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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for akutmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Akut og traumecentret, Alborg
universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A13132433
2EA72D6.ashx

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansasttelse.

Introduktionsstilling i akutmedicin

Ansasttelsessted

Akut og traumecentret, Alborg
Universitetshospital

Varighed: 12 mdr.




1. Forste ansaettelse

http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/akut-og-traumecenter

Aalborg Universitetshospital varetager funktioner pa hovedfunktionsniveau for Aalborg og omkring liggende
kommuner ligesom der er en raekke specialiserede og hgjt specialiserede funktioner for hele regionen, samt
enkelte landsdelsfunktioner.

Akut- og Traumecentret (ATC) er Aalborg Universitetshospitals feelles akutmodtagelse. ATC er
organisatorisk placeret i Klinik Medicin og Akut. De gvrige specialer i klinikken er reumatologi, endokrinologi,
gastroenterologi, nefrologi, infektionsmedicin, haematologi samt medicinsk afdeling Hobro og Farsg.
Desuden findes arbejdsmedicinsk og socialmedicinsk klinik og klinisk farmakologi i Klinik Medicin og Akut.

ATC er den primaere indgangsdgr for akutte patienter til Aalborg Universitetshospital. Afdelingen varetager
vurdering, modtagelse og behandling af akutte patienter og har flere underafsnit: Akutmodtagelsen
(herunder traumecenter), et subakut ambulatorium (som alternativ til akut indlaeggelse) og to diagnostiske
sengeafsnit (AMA | og AMA 1I).

| akutmodtagelsen modtages arligt 16.500 1-1-2 patienter og 21.000 patienter indlaegges igennem
akutmodtagelsen. Akutmodtagelsen er endvidere Region Nordjyllands level 1 traumecenter. ATC’s leeger er
direkte involverede i medicinske og kirurgiske samt 1-1-2 patienter

Der er samtidigt traditionel skadestuebehandling i akutmodtagelsen af 24.000 patienter efter henvisning fra
egen leege. Behandlingen af disse patienter sker i samarbejde med ortopaedkirurgisk afdeling.

Kritisk syge patienter modtages i ATC af tvaerfaglige teams, der formeres afhaengigt af opgaven. Der er
saledes teambaseret modtagelse af traume-, trombolyse-, hjertestop og kristisk syge patienter med
fortrinsvis medicinske problemstillinger.

Modtagelse af barn (fraset kirurgiske- eller traumebgrn), fadende og psykiatriske patienter sker i gennem
egne modtageafsnit pa andre matrikler

Der er i ATC’s sengeafsnit (AMA) et antal sengepladser, hvor abdominalkirurgiske og medicinske patienter
udredes og opholder sig i op til 2 dagn, inden de enten udskrives eller overfgres til relevant stamafdeling.

Det er den uddannelsesansvarlige overlaeeges ansvar, at sende en velkomstmail ca. 4 uger for forste
ansaettelsesdag. Mailen indeholder introduktionsprogram, navn pa din vejleder (laege ansat pa et hgjere
uddannelsestrin), navn pa skemalaegger, dit grundrul, samt skabeloner il intro-justerings og slutsamtalen.

Vi laegger vaegt pa en grundig introduktion til afdelingen og de arbejdsopgaver, der fglger med. Der er
udarbejdet et saerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste 6 dage.

ATC har to uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO er). De har feelles ansvar for kvaliteten af specialets
lzegelige videreuddannelse, og deles om alle opgaver. Den ene varetager tillige skemalaegning. Begge er
uddannet 360 graders facilitator. Afdelingen har desuden en uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).
Alle uddannelsess@gende yngre laeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil have et
hgjere uddannelsestrin end den nyansatte lzege. | akutmodtagelsen er det kun speciallzeger, som aktuelt
varetager hovedvejlederfunktionen, og alle hovedvejledere har vaeret pa vejlederkursus for speciallaeger. Tid
til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt i afdelingens arbejdstilrettelaeggelse.


http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/akut-og-traumecenter

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan:

| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 4. maned.
Introduktionssamtalen fastleegges sammen med din vejleder i Igbet af de farste 14 dage efter tilirsedelsen.
Du har ansvar for, at der gennemfares introduktions- justerings- og slutsamtaler indenfor de givne
tidsrammer.

Ved introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for
forlebet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede leeringsstrategier og obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Der aftales desuden gnsker til superviseret deltagelse i forskellige
procedurer/funktioner.

Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med individuel uddannelsesplan til uddannelsesmappen
og med kopi til den uddannelsesansvarlige overleege. Introduktionslaegen er ansvarligt for at medbringe
udfyldt skema til hver samtale. | uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af uddannelsesplanen,
sa det sikres, at alle kompetencerne erhverves, og at introlaegen opnar en stigende selvsteendighed i
varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient.

Uddannelseslzegen har medansvaret, sammen med hovedvejlederen, for, at der sker en fortlgbende
kompetencevurdering, sa ikke alle kompetencerne skal opnas i den sidste periode af ansaettelsen. Det er
ogsa din opgave, at minimumskompetencer opnas og godkendes i Logbog.net efterhanden, som de er
erhvervet.

Du skal efter 6 maneder pa afdelingen, have feedback ved en 360 graders evaluering med gennemgang ved
én uddannet facilitator. Uddannelsesleegen vil blive kontaktet af afdelingens facilitator med henblik pa
igangseetning af en 360 graders evaluering.

Der er afsat tider i de forskellige funktioner til kompetenceopnaelse og til vejledersamtaler. Planleegning og
dokumentation af afholdte samtaler er du ansvarligt for og UAO orienteres herom, med henblik pa
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner.

Karrierevejledning indgar som en fast del af introduktionssamtalen, og sikrer at der foretages det bedste valg
i forhold til muligheder og kompetencer inden for den fastsatte tidsramme i den lzegelige videreuddannelse.
Karriereplanen skal fungere som udgangspunkt for refleksioner over egne kompetencer og om speciallaege i
Akutmedicin er det rigtige fremtidige specialevalg. Karriereplanen skal fglges op til justerings og
slutsamtalen.

Som introduktionslaege varetager du primeert arbejdsfunktioner i akutmodtagelsen og AMA (se afsnittet
"Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner”).

Yngre leeger i ATC indgar, efter godkendt kursus i avanceret hjertestopbehandling, desuden i hospitalets
hjertestops beredskab alle hverdage i dagtiden, hvor de kaldes til hjertestop sammen med en kardiologisk
forvagt. Uddannelsesleegen vil vaere teamleder indtil kardiologisk vagthavende ankommer. Hyppigheden af
funktionen er ca. 3-4 gange om maneden.

Planlaegningen af de daglige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen som udarbejdes af
skemaplanlzegger. Til de enkelte arbejdsfunktioner er knyttet specifikke kompetencer — dette er neermere
beskrevet i afsnittet "plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”.

Du skal opna de fleste kompetencer gennem det daglige arbejde pa afdelingen. Det forventes, at
uddannelseslaegen konfererer dine patienter med den tilstedevaerende akutleege i modtagelsen. Pa
afdelingen konfereres indlagte patienter med tilstedevaerende akutlaege eller den tilstedevaerende leege i
hoveduddannelse, der er pa afdelingen (som har den skemalagt superviserende funktion pa AMA) eller til
middagskonference.



Afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering.

Det er hovedvejlederen som godkender de enkelte kompetencer (I3 dog i samrad med instrukter ved
hjertestopssimulation og 17 i samrad med ortopaedkirurgisk mellemvagt).

Introduktionen vil omfatte oplaering i triage og visitering (I1) samt oplaering i sygehusets IT system.

Ved introduktionsuddannelsens fgrste maneder skal du pa hospitalets lokale kursus i avanceret
hjertestopsbehandling (13), den farste del bestar af et e-learnings modul, hvorefter det leerte treenes ved
simulationstraening, og efterfglgende som akter i hjertestopteam. Kompetencen godkendes af din
hovedvejleder i samrad med lederen af hjertestopsundervisningen. Du skal selv tiimelde dig til e-learnings
modulet, og afdelingens sekreteer vil sgrge for tiimelding til simulationstraening.

Arbejdet bestar i modtagelse af uvisiterede patienter som enten kommer med ambulance, som vurdering fra
praktiserende lzeger eller som selvhenvendere(l5). Derudover skal du tilse patienter fra ikke-medicinske
specialer, hvor der misteenkes medicinsk problemstilling efter anvisning fra akutleegen.

| starten af forlgbet er der fortsat fokus pa basale faerdigheder som fx ABCDE principper, triage, visitering,
kommunikation, ISBAR, anamneseoptagelse, objektiv undersggelse samt handtering af de mest almindelige
akutte medicinske tilstande samt teamlederfunktion. Det forventes, at du som uddannelseslaege konstant
udvikler dig i forhold til allerede opnaede kompetencer.

Kritisk syge modtages som medicinsk kald og ses altid sammen med akutlaege, som er teamleder. Du
kommer initialt ikke til at varetage teamlederfunktionen alene, men kan - afhaengigt af opnaede kompetencer
og patientkompleksitet - vaere teamleder under supervision fra akutlaege eller senere alene afhaengigt af
opnaede kompetencer (14).

Der er i afdelingen dels simulationstraening og dels supervision af akutlaegerne i forbindelse med modtagelse
af kritisk syge patienter med henblik pa at opna teamlederkompetence (14).

Patienter som ikke er akut livstruet/stabile voksne og eeldre patienter med fglgende symptomer: dyspnge,
besvimelse, svaekket bevidsthed, ekstremitets eller facialispareser, vaeske og elektrolytforstyrrelser, feber
samt kronisk multisyge eeldre patient, ses initialt af dig. Hvorefter du konfererer med akutleege som evt. tilser
patienten eller superviserer/kompetencevurderer dit arbejde med patienten (12, 15, 16 OG 18). Over tid skal du
tage et starre selvstaendigt ansvar for behandlingen af patienterne. Her bliver der mulighed for at udfgre
lumbalpunktur og A-punktur.

Du vil i samarbejde med den koordinerende akutleege skulle tilrettelaegge og prioritere patientforlgb (12)
under hensyn til patientens hastegrad, pladssituationen i hospitalet med mere (flowmaster-rollen).

| ortopaedkirurgisk skadestue vil du i forbindelse med det fokuserede ophold, under supervision af
ortopaedkirurgisk laege, vurdere og behandle de almindeligste ortopaedkirurgiske skader (17) (se evt. afsnit
1.5)

Du har vagt pa tjenestestedet, hvor der altid er tilstedevaerelse af speciallaege eller neerspeciallaege.
Vagthyppigheden er vanligvis ca. 2 til 3 aften-nattevagter pr. maned



Vagtfunktionen bestar primaert af indleeggelsesfunktionen, med initial undersagelse og behandling, samt
udarbejdelse af behandlingsplan i samrad med akutlaegen.

Denne arbejdsgang giver dig muligheden for treening i prioritering af opgaver, tid og ressourcer under
vagtarbejde, som er en vigtig element af uddannelsesforlgbet(l5).

| vagten modtages og initieres behandling af patienter indlagt med mavesmerter og akut blgdning, da du
efter kl. 23 modtager kirurgiske patienter (12,15 og I18). Her er foruden bagvagten i akutmodtagelsen, en
kirurgisk speciallaege eller en kirurgisk mellemvagt til rddighed for supervision og radgivning.

Efter hver vagt er der morgenkonference — en fast begivenhed, hvor du har mulighed for at belyse kliniske
problemstillinger fra vagten(19). Her diskuteres patientforlgb med sygeplejersker og andre lseger og overblik
treenes.

Du varetager i meget taet samarbejde med afdelingens gvrige laeger stuegang i sengeafsnittet (AMA). Der
tilstraebes jeevnligt skemalagt en senior la&ege som supervisor for de stuegangsgaende yngre leeger.

Ved morgenkonferencen fordeles patienterne (under ledelse af speciallaege) mellem de stuegangsgaende
leeger efter kompetenceniveau og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt
fokus pa - jvf. den individuelle uddannelsesplan.

| forbindelse med stuegang vil der altid vaere en aldre laege (HU eller specialleege) tilstede i sengeafsnittet,
og patienterne kan konfereres Igbende. Der er endvidere feelles middagskonference med tilstedeveerelse af
speciallaege, hvor egne patienter og behandlingsplan diskuteres med gvrige uddannelseslaeger og
speciallaeger(19).

Det forventes at du gar stuegang og gennemgang pa indlagte patienter.

Du har ikke selvstaendigt ambulatorium, men tilbydes under forlgbet, at komme med i
speciallaegeambulatorium som fal.

Arbejdskadencen stiger med tiden, sdledes du bliver i stand til at have flere parallelle behandlingsforlgb.
Denne kompetence er vigtig i akutmedicineres arbejde og kompetencen traenes derfor tidligt i
introduktionsforlgbet og forventes erhvervet i lgbet af introduktionsstillingen.

Du er i forbindelse med dit arbejde forpligtet til at supervisere og kompetencevurdere KBU leeger, ved f.eks.
Mini-Cex.



1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Skema 1 skitserer det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. Skema 2 skitserer i hvilken arbejdsfunktion kompetencerne tilegnes. En komplet

oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallazageuddannelsen findes i malbeskrivelsen

https://www.sst.dk/da/planlaegning/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx.

Nr. Kompetencer Laeringsstrategier Kompetencevurd | Tid
eringsmetoder
1 Kan udfgre triagering ud | Undervisning i triagering af Struktureret klinisk | 0-3
. fra sygehuset geeldende | akutte patienter ved observation maneder
Triagere og triagevejledning introduktion
visitere patienter ' (kompetencekort
modtaget i en Introduktion til C-View samt | 11)
akutafdeling Kan visitere patienter i Cybertavie
Akutafdelingen korrekt til | Instrukser:
. Struktureret
en relevant stamafdeling . . .
) Triagering af akutte vejledersamtale
i eget sygehus. :
patienter
https://pri.r.dk/Sider/5264.a
Konfererer patienter ved | spx
behov. Arbejdsflow
https://pri.r.dk/Sider/26991.
aspx
Mesterleere i "kernen”
(kordinerende omrade) ved
kordinerende laege og
sygeplejerske
Benytte ISBAR ved
konference
12 Kan tilrettelaegge, Klinisk arbejde i Struktureret klinisk | 0-6
Prioritere o prioritere og varetage akutmodtagelsen og pa observation maneder
skabe overglik flere patientforlgb AMA. (kompetencekort
parallelt. 12)

over
patientforlgb

| modtagelsen vil
introduktionsleegen arbejde
med parallelle patientforigb.
Med tiden forventes det at
introduktionsleegen udvikler
kompetencer, hvor leegen
superviserer andre leeger
med lavere uddannelsestrin.

Pa AMA forventes det at
introduktionslaegen
varetager stuegang og
gennemgang pa flere
patienter samtidigt.

Selvstudium instrukser:
TOKS

https://pri.r.dk/Sider/10881.
aspx

360 graders
feedback skema

10



https://www.sst.dk/da/planlaegning/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx
https://pri.rn.dk/Sider/5264.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/5264.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/26991.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/26991.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/10881.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/10881.aspx

Vagtinstruks

https://pri.r.dk/Sider/6034.a
Spx

13 Kan modtage, Selvstudium — geeldende Godkendelse med | 0-3
Varetage identificere og behandle | retningslinjer: brug af maneder
hiertestops- voksne patienter med http://nbv.cardio.dk/hjertesto | afkrydsningspunkt
I P hjertestop. p erne i
behandling hos kompetencekort I3
voksne https://pri.r.dk/Sider/23966. eller tilsvarende
aspx godkendelsesark.
E-learning
Feerdighedstraening med
simulation
Indga i hjertestopteam
14 Kan udfgre fokuseret Teamleder ved medicinsk Struktureret klinisk | 7-12
Modtage og anamnese og objektiv kald under supervision af observation af maneder
- undersggelse i en ustabil | akutleege mindst 3 cases.
initiere atient under pagaende (kompetencekort
behandling af patient ur pag Simulationstraening i P
stabilisering ved brug af 14)
den voksne, ABCDE systematikken modtagelsen
ustabile patient ' : DOPS Direkte
Sager relevant hjeelp hos UL treening med fantc_)m o9 observation og
senior leege efterfalgende superviseret kompetencekort C
' UL vejledt vaskuleer adgang
Kan lede Undervises gvrige laeger i Refleksiv rapport
behandlingsteam pa vaeskebehandlir?g hosgden over kvaliteten og
stuen. voksne ustabile patient etiske overyejelser
Bruger regelmaessig . af behandling/ ;
opsummering Refleksion ved forlgb af en patient
' uhensigtsmaessige/svaere gennemgaet ved
Udfere arteriepunktur og | forlgb vejledersamtale
tolke resultat Instruks:
Kan anlaegge vaskuleer - .
adgang vejledt af ultralyd Medicinsk kald:
ved behov. https://pri.rn.dk/Sider/22843.
Kan laegge en plan for aspx
vaeskebehandling. Patientidentifikation:
Inddrager patienten og https://pri.rn.dk/Sider/14552.
pargrende i aspx
behandlingsforlabet. IT-kursus ved introduktion
Mestrer mundtlig
kommunikation med
patient og pargrende.
Mestrer korrekt
journalfgring og brug af
IT-systemer f.eks.
elektronisk patientjournal
mv.
15 Kan optage anamnese, Selvstudium, med fokus pa | Audit over min. 3 7-12
udfgre objektiv symptomudredning patientforlgb maneder
Modtage og undersggelse, ordinere svarende til tre
initiere . blodpraver st,ille Klinisk arbejde og forskellige
behandling af indikation f;)r mesterleere ved aldre symptomgrupper

11



https://pri.rn.dk/Sider/6034.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/6034.aspx
http://nbv.cardio.dk/hjertestop
http://nbv.cardio.dk/hjertestop
https://pri.rn.dk/Sider/23966.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/23966.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/22843.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/22843.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/14552.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/14552.aspx

voksen stabil

billeddiagnostiske

kollega

(gennemgas ved

patient undersggelser og Simulationstraenin vejledermgde) ud
blodprgver og laegge en 9 fra
behandlingsplan ved Lumbalpunktur pa fantom, kompetencekort B.
fglgende symptomer: efterfglgende superviseret Mindst 1 skal
ved akutleege veere en patient
* Brystsmerter .
Fremlaegge og konferere med neurologiske
" Dyspno med eeldre kollega vha. symptomer.
* Besvimelse og ISBAR
hjerterytmeforstyrrelser IT-kursus ved introduktion DOPS (direct
» Mavesmerter Instrukser- observation of
. . : procedural skills)
Svaekket bevidsthed Informeret samtykke: (kompetencekort
* Ekstremitets- eller https:/pri.rn.dk/Sider/12119. | ©)
facialisparese
aspx
» Vaeske- og : .
elektrolytforstyrrelser Etisk kodeks: 360 graders
feedback
. Feber https://personalenet.rn.dk/pe
rsonale/Documents/Etisk%?2
* Akut bladning 0Kodeks%20p%C3%A5%2
OAalborg%20Universitetsho
Kan udfgre spital odf
lumbalpunktur hos pital.p
voksne og tolke svar pa Krav og ansvar i forhold til
basalt niveau. retningsgivende
Kan udskrive og dokumenter:
overflytte patienter. https://pri.r.dk/Sider/21601.
Kan sg@ge relevant hjeelp aspx
hos senior kollega.
Overvejer om patienten
skal henvises til andet
speciale. Inddrager
patienten og pargrende i
behandlingsforlgbet.
Mestrer mundtlig
kommunikation med
patient og pargrende.
Mestrer korrekt
journalfgring og brug af
IT-systemer f.eks.
elektronisk patientjournal
mv.
16 Kan modtage voksne Klinisk arbejde, Casebaseret 7-12
kroniske/multisyge journalskrivning, droftelse ud fra 3 maneder
Modtage eeldre . .
. patienter med forvaerring ; cases
og multisyg ; Stuegang, deltage i akut
. i deres sygdom mhp. e (kompetencekort
patient N medicinsk kald
optimering af B)

behandlingen i
akutmodtagelsen.

Inddrager patient og
pargrende i
behandlingsforlgbet.

Direkte observation og
feedback,

Konferer med akutlaege

Samarbejde med
ergo/fysioterapeut

360 graders
feedback
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Anvender tveerfaglige
samarbejdspartnere,
herunder konferencer i
arbejdet.

Kan udfgre uddybende
medicinanamnese og
kritisk gennemgang.
Tager hensyn til
interaktioner og
kontraindikationer.

Sikrer opfalgning ved
stuegang og kunne
revidere
behandlingsplan.

Mestrer mundtlig
kommunikation med
patient og pargrende.

Identificer gode
rollemodeller

Selvstudium:

https://www.sst.dk/da/ration
el-
farmakoterapi/medicingenne
mgang/seponeringsliste

https://www.sst.dk/da/ration
el-
farmakoterapi/maanedsblad
et/2017/rationel-
farmakoterapi-11,-
2017/antikolinerge-
laegemidler-og-antikolinerg-
belastning-en-praktisk-
tilgang

17 Kan modtage, vurdere Fokuseret ophold pa Struktureret klinisk | 7-12

og indlede behandling af | ortopaedkirurgisk afdeling (3 | observation ved maneder
Modtage .
patienter med patlenter herunder bgrn uger) Kompetencekort
akutte skader med isolerede akutte Klinisk arbejde i skadestue 15

skader uden almen ’

pavirkning eller moestr(terlaerz IQ{ed Igege ansat

sammenhaeng med g?dglir?g azeng;gsse i

forudgaende sygdom. skadergntgenkonference

Undersgge patienter Suturering pa fantom

med skeletskade og utu gp

systematisk og fokuseret | Selvstudium —

stille indikation for dokumentsamling intranet,

relevante fagspeciale ortopaedkirurgi:

rentgenundersogelser. https://personalenet.rn.dk/A

Kan identificere ndrelntranet/AalborgUH/KIin

vaesentlige arsager til ikAkut/AkutOgTraumecenter

skader fx svimmelhed og | ATC/Documents/PRI%20sta

intoxikationer. mtr%C3%A6%20ATC.pdf

Stabilisere eller reponere

hyppigt forekommende

skader lukkede frakturer

uden tegn til kar- eller

nervelaesioner.

Foretager suturering af

mindre sar.

Inddrager patient og

pargrende i

behandlingsforlgbet

inklusiv forebyggelse.
18 Initierer og koordinerer Klinisk arbejde i samarbejde | Struktureret 7-12
Varetage kontakt til med sygeplejerske vejledersamtale maneder
kommunikation sundhedsvaesenets uden Selvstudium: med 2 cases

for sygehuset mhp. ' (kompetencekort

med
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https://personalenet.rn.dk/AndreIntranet/AalborgUH/KlinikAkut/AkutOgTraumecenterATC/Documents/PRI%20stamtr%C3%A6%20ATC.pdf
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primaersektoren | patientens videre forlgb. | https://pri.rn.dk/Sider/27509. | B)
Sikrer hensigtsmaessig aspx
mundtlig og skriftlig https://pri.r.dk/Sider/15691.
kommunikation ved aspx
udskrivelse.
19 Laeser og vurderer Undervise ved Struktureret 7-12
artikler og ny viden kritisk | morgenkonference (dagens | observation i maneder

Udvise vilje til at
opsgge ny viden
og udvikle egen
ekspertise samt
evne til at
undervise
kollega

samt formidler dette.

case)
Undervise plejepersonale
Deltagelse i journalclub

Udarbejde
undervisningsmateriale

Undervise og veere mentor
for leegestuderende

Veere rollemodel for kbu
leger

Deltagelse i introduktion af
nyt personale

Deltage i vejlederkursus,
veere vejleder for kbu laege

forbindelse med
afholdt
undervisning i
afdeling

(kompetencekort
16)

Godkendt
vejlederkursus
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J'r. 2: Prioritere og skabe overblik over]
patientforleb (kompetancekort 12)

| |MNr 5 Modtage og initiere behandling

af voksen stabil patient

AMA

Nr. & Modtage ssldre og multisyg

patient

Arbejdsfunktion

Mr. 8: Varetage kommunikation med
primasrsektoren

MNr. 9: Nr. 9: Udvise vilje til at opsege
ny viden og udvikle egen ekspertise
samt evne til at undervise kollega
(kompetancekort 16)

MNr 1: Triagere og visitere patienter
modtaget i en akutafdeling
(kompetancekart 11)

J\r. 2: Pricritere og skabe overblik over|
patientforleb (kompetencekort 12)

MNr. 3. Waretage hjertestops-
behandling hos voksne
(kompetancekort 13)

MNr. 4: Modtage og initiere behandling
af den voksne, ustabile patient
(kompetancekort 14)

Modtagelse/skadestue

Nr. 5: Modtage behandling af voksen

stabil patient

Nr. 6: Modtage aeldre og multisyg
patient

Mr. 7: Modtage patienter med akutte
skader (kompetancekort 15)

Mr. 8: Varetage kommunikation med
primasrsektoren

Nr. 9: Udvise vilje til at opsege ny

lviden og udvikle egen ekspertise samt]

evne til at undervise kollega
(kompetancekort 16)

Konference/undervisning

Nr. 9: Udvise vilje til at opsege ny
lviden og udvikle egen ekspertise samt]

ewvne til at undervise kollega
(kompetancekort 16)

MNr. 3: WVaretage hjertestopsbehandling
hos voksne (kompetancekort 13)

Kursus

Nr. 9: Udvise vilje til at opsege ny
lviden og udvikle egen ekspertise samt]
evne til at undervise kollega

(kompetancekort 16)




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer du forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle pa
konferencen er — og hvad uddannelseslzegen kan forvente at lzere af deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet | Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb
THORGEN SEENE Dagens Case Sygeplejekoordinator 9 L
organisation
Fordeli f
or .emg @ Overlevering
arbejdsopgaver of
Planleegning af patientansvar
stuegan
vegang Rapportering
af
patientforlgb
Middagskonference | Gennemgang af Alle hverdage Sygeplejekoordinator | Patientforlab
patienter pa AMA Stuegangsgaende Overlevering
Fokus pa interessante leeger af

og udfordrende cases

Specialleeger

patientansvar

Organisation

Dagens Case med | Uddannelseslaege Mandag og torsdag | Alle laeger Underviser
struktureret fremleegger .
F dl
feedback ormidie
Selvevaluering
Patientforlgb
Simulationstraening | Feerdighedstraening Hver 2. fredag Alle lzeger Medicinsk
ved ekspert
speciallaeger/instruktar
Master Class Undervisning ved | Onsdag Alle lzeger Medicinsk
speciallzeger ekspert
Journal club Uddannelseslzege | Sidste mandag i Alle lzeger Akademiker
fremleegger maneden .
Formidler
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Underviser
Staff meeting Udvalgte Hver 2. tirsdag Alle laeger Medicinsk
kasuistikker fra ekspert
speciale
afdelinger
Feelles Yngre 1. fredag i maneden Alle YL leeger Akademiker
leegemader Medicinsk
ekspert
Journal/skadekort Sidste fredag i Alle laeger Medicinsk
audit maneden. ekspert
Akademiker
Patientforlgb
Feelles Yngre Gennemgang af Hver 2. tirsdag Alle YL leeger Medicinsk
lzeger undervisning | intern medicinske ekspert
problemstillinger

Undervisning prioriteres hgijt i afdelingen. Alle uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver under
opholdet i ATC.

Du deltager i undervisning samt vejledning af studenter, alle YL leeger, ligesom vi forventer at du tager del i
opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lzeger, der har vaeret pa kursus/deltaget i
konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter
deltagelsen. Uddannelseslaeger der har forsket kan efter aftale bidrage med indlaeg. Alle uddannelseslaeger
far mulighed for at veere hovedvejleder for KBU lsege og mentor for en medicin studerende eller IMCC
studerende.

Hver tirsdag er der formaliseret undervisning for alle laeger pa sygehuset, som alle afdelinger indgar. Du vil i
den forbindelse, nar det er vores afdelings tur fa tildelt undervisningsopgaver fx fremlaegge udvalgte faglige
emner, patientcases eller lignende.
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Under ansaettelsen deltager du i det obligatoriske generelle kursus Vejledning(19).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

\Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt og senest 2 maneder efter din start pa afdelingen.
Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset pa hjemmesiden https://rn.plan2learn.dk/ -
vejledningskursus — for laeger i introduktionsuddannelse.

Veaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber ske allerede nar
du er tildelt introduktionsstillingen.

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Du skal, indenfor de farste 4 maneder, pa 3 ugers fokuseret ophold pa ortopaedkirurgisk afdeling. Dette med
henblik pad kompetencer i modtagelsen, vurdering og behandling af patienter med akutte skader, herunder
bern. Du vil f& oplaering i systematisk og fokuseret undersagelse af patienter med skeletskade, f& mulighed
for at vurdere indikation for rantgenundersgagelser, samt stabilisere eller reponere mindre komplicerede
almindelige frakturer(l7). Du vil foretage suturering af mindre sar under supervision af ortopaedkirurg eller
akutlaege. Endvidere vil du indga som medhjaelper i team ved traumekald, samt deltage i
traumeteamtraening, efter aftale og fastlagt dato.

Uddannelseslaegen kompetencevurderes lgbende af ortopaedkirurgisk mellemvagt i skadestuen og
kompetencekort 15 udfyldes. Du er ansvarlig for dette.

Det godkendte kompetencekort medbringes til en vejledersamtale, hvor hovedvejlederen foretager endelig
godkendelse af kompetencer.

Det er ikke obligatoriske, at uddannelseslaegerne deltager i forsknings- og udviklingsprojekter pa afdelingen,
men hvis uddannelseslaegen har interesse for forskning vil de faste leeger pa afdelingen vaere behjaelpelige
med at gennemfaere udviklingsprojekter eller kvalitetssikringstiltag. Afdelingen har desuden samarbejde med
Center for Praehospital- og Akutforskning, og ved interesse er der mulighed for at deltage i
forskningsprojekter.

Forskning kan fremleegges ved selskabets arsmade eller kongres.
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Det forventes, at du orienterer dig labende i afdelingens instrukser og i de relevante nationale retningslinjer
og lovgivning.

Afdelingen kan anbefale

Bager:
Akutte medicinske tilstande, 12. udg. af Kruuse Godtfredsen og Vilsbgll
Medicinsk Kompendium bind 1-2, 17. udg. af Hendrik Vilstrup
Den akutte patient, 3. udg. af Backer Mogensen Callesen
Klinisk ultralyd skanning, af Bitsch et Jensen
Practical ultrasound, Alty et Hoey
Hjemmesider:
Instrukser — pri.rn.dk
Laegehandbogen
Uptodate.com
Pro.medicin.dk
Antidothandbogen
Laboratorievejledning.rn.dk
Dasem.dk
App:
Akut ultralyd — akutul.cekuapp.dk

FATE
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter).

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa magder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger findes pé afdelingens hjemmeside (se nedenfor).

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted: http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/akut-og-traumecenter

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

http://dasem.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereraddgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/akut-og-traumecenter
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/akut-og-traumecenter
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://dasem.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriereraadgivning-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
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kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
leeger indenfor eget omrade. Der er 8

AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlzegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
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UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergdende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforleb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesgg — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsess@gende leeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorleege at planleegge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslezegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

5.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, sdfremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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