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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Akutmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Akutafdelingerne. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er
skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlabet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
(https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A 13132433
2EA72D6.ashx).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

Hvis der benyttes andre forkortelser i programmet, skal de beskrives her


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: Introduktionsstilling i
Akutmedicin

Ansaettelsessted: Akutafdelingen,
Hospitalsenhed Horsens

Varighed: 12 mdr.




1. Forste ansaettelse

http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/akutafdelingen/

Ansattelsesstedet generelt

Akutafdelingen bestar af akutmodtagelsen, skadestuen og er en selvsteendig afdeling med egen
afdelingsledelse, der refererer direkte til hospitalsledelsen, og som har egen uddannelsesansvarlig
overleege.

Pa Akutafdelingen behandles akutte skader og sygdomstilfeelde 24 timer i dggnet og vi modtager
stgrstedelen af alle akutte patienter pa Hospitalsenheden Horsens.

Afdelingen er teenkt som et 48 timers afsnit, og vi hjemskriver 60 % af patienterne direkte fra Akutafdelingen.
Vi arbejder meget taeet sammen med sygehusets stamafdelinger, herunder Anaestesiologisk afdeling,
Centrallaboratoriet og Billeddiagnostisk afdeling.

Akutafdelingen er bemandet med akutlaeger (speciallaeger i akutmedicin, speciallaeger med akutmedicinsk
fagomrade eller under uddannelse til samme) samt laeger i klinisk basisuddannelse, lseger i
hoveduddannelse til andre specialer

Ved anseettelsens start vil introleegen gennemga et typisk 2 ugers varende introduktionsprogram, der starter
med en generel introduktion af 3 dages varighed, som nyansat pa sygehuset.

Herunder vil der veere introduktion til de forskellige datasystemer.

Under introduktionen pa selve afdelingen vil der hovedsageligt veere fokus pa arbejdsgange og funktioner i
Akutafdelingen, sadan at vagtfunktion kan gennemfgares. Der er mulighed for fglgevagter under
introduktionen.

En informationspakke vil blive fremsendt til introlaegen fer anseettelsens start, indeholdende bl.a.:

« Skriftlig information om Hospitalsenheden Horsens.

* Beskrivelse af uddannelsesforlgbet inkl. funktionsbeskrivelse og uddannelsesprogram.

» Program for den generelle introduktion til sygehuset.

 Program for den specifikke introduktion for introlaeger og navn pa hovedvejleder

* Relevante links.

Under den generelle introduktion, som nyansat pa sygehuset gennemgar introlaegen, sammen med det
gvrige personale, det basale genoplivningskursus og brandkursus.

Akutafdelingen arrangerer ugentligt in situ simulationstraening i akutte medicinske tilstande, hvorunder alle
afdelingens laeger og sygeplejersker deltager pa skift.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er henholdsvis en UAO samt en akutmedicinsk
uddannelsesleder, hvor UAO er ansvarlig for KBU og HU i almen medicin samt geriatri og den
akutmedicinske uddannelsesleder er ansvarlig for introduktionsuddannelse og HU i Akutmedicin.

Det er UAO, der er ansvarlig for udpegning af hovedvejleder. Det er uddannelseslaegen, der har ansvaret for
planlaegning af vejledersamtaler med hovedvejleder. Navn pa hovedvejleder vil blive medsendt i
introduktionsmappen. Speciallzegerne har alle flex-funktionsdage eller administrative dage, hvor der er tid til
samtalerne. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands
Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de
individuelle uddannelsesplaner elektronisk.


http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/akutafdelingen/

Den daglige vejledning fortages af de kliniske vejledere, som er speciallaeger eller hoveduddannelsesleeger.

Introleegerne indgar i et mellemvagtslag, der bestar af min. 7 yngre leeger. | akutafdelingen roterer
uddannelsesleegerne imellem forskellige funktioner - dels i modtagelsen af de akutte indlaeggelser samt i
skadestuen.

Arbejdsfunktionerne er modtagelse af akutte patienter, hvor de ortopaedkirurgiske ses i skadestuen.
Kirurgiske og medicinske patienter modtages i samarbejde med sygeplejerske. Alle patienter konfereres
med speciallzege inden for den fgrste time efter patientens ankomst, afthaengigt af triageniveau, ligesom der
altid vil veere mulighed for bedside supervision ved erfaren leege.

| forbindelse med informationspakken medsendes en beskrivelse over de funktioner, som uddannelseslaeger
varetager.

Arbejdsopgaverne udferes i teet samarbejde med akutlaegerne, gvrige uddannelsesleeger i afdelingen og
mellem- og bagvagter fra medicinsk, kirurgisk og ortopaedkirurgisk afdeling. Der vil altid veere relevant
superviserende lzege i tilstedevaerelsesvagt.

Arbejdet foregar i et meget dynamisk og uddannelsesintensivt miljg, hvor det er helt centralt at kunne
arbejde tveerfagligt med respekt for alles kompetencer og ressourcer. Supervisionen vil blive varetaget af
speciallaeger og laeger i HU og for en raekke konkrete feerdigheders vedkommende ogsa af plejepersonalet.

Herved vil introlaegen opna kompetencer i forhold til modtagelse, stabilisering, udredning, diagnostik og
opstart pa behandling samt opfelgning af behandling.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Introlaegen afvikler stuegang sammen med afdelingens gvrige laeger om formiddagen, under supervision af
speciallaeger og HU laeger, ligesom introleegen selv bidrager med supervision af stuegangsgaende
basislaeger.

Kompetencevurdering foregar Igbende under afviklingen af stuegangen, men ogsa formaliseret i form af
strukturerede observationsskemaer. Nogle laegeroller vurderes p.t. ved 360 graders evaluering.

Uddannelse prioriteres hgijt i afdelingen og der er dagligt mulighed for planlagt supervision.

Modtagelse af akutte patienter sker i teet samarbejde med introlaegen og akutlaegen og afdelingens gvrige
uddannelsesleeger. Introlaegen superviseres af specialleeger og HU laeger, ligesom introlaegen selv bidrager
med supervision af basislaeger i modtagefunktion.

Introleegen varetager i vagten, i samarbejde med afdelingens @vrige sundhedsfaglige personale modtagelse,
stabilisering, udredning, diagnosticering, behandling og viderevisitation af akutte uafklarede patienter.
Herunder Igbende vurdering af patienternes kliniske tilstand, dialog med samarbejdende afdelinger samt
varetagelse af skadestuefunktion og stuegangsfunktion i weekenderne.

Ovenstaende i taet samarbejde med bagvagt i tilstedevaerelse.

Akutafdelingen har et stort antal uddannelsesleeger i rotation, hvorfor der ligger en stor uddannelsesopgave,
der medinddrager alle lzeger med selvstaendigt virke. Introleegen vil derfor pa lige fod med afdelingens avrige



lzeger have vejlederfunktion for afdelingens basislaeger. Introlaegen vil i Igbet af sin anseettelsestid deltage i
undervisning af afdelingens gvrige laeger samt forventes aktiv deltagelse i Journal Club.

Nedenstaende diagram skitserer det ideelle forlgb for tilegnelsen af de kompetencer, der skal opnas i dette
element af uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i diagrammets y-akse (kompetencer) henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen, hvor tidspunktet for forventet kompetenceniveau er anfert med

farveskala.

Oversigt over kompetencer, laeringsmetode og

kompetencevurderingsmetode:

Kompetencer

Leeringsmetoder

Kompetence-
Vurderingsmetode
jf malbeskrivelsen

Forventet
kompetenceopndelse

0-4 4-8 8-12
mdr | mdr | mdr

Modtage og initiere
behandling af voksne
ustabile patienter (14)

Klinisk arbejde
Simulationstraening

Selvstudier

Strukturerer
klinisk observation
af 3 cases
(kompetencekort
14)

DOPS (direct
observation of
procedural skills)
(kompetencekort
9)

Refleksiv rapport
over kvaliteten og
etiske overvejelser
af
behandling/forlgb
af en patient
gennem-gaet ved
vejleder-samtale

X

Modtage og initiere
behandling af voksne
stabile patienter (I5)

Klinisk arbejde
Simulationstraening

Selvstudier

Audit over min. 3
patientforigb
svarende til tre
forskellige
symptomgrupper
(gennemgas ved
vejleder mgde) ud
fra
kompetencekort B.
Mindst 1 skal veere
en patient med
neurologiske
symptomer.

DOPS
(kompetencekort




0)

360 graders
feedback

Modtage voksne
kroniske/multisyge
patienter med
forvaerring i deres
sygdom (16)

Klinisk arbejde

Selvstudier

Casebaseret
drgftelse ud fra 3
cases gennemgaet
med
kompetencekort B.

360 graders

feedback
Triageproces og Klinisk arbejde Struktureret
visitation (I1) Selvstudi observation

elvstudier (kompetencekort
triagemanuel

I1)

Struktureret

vejledersamtale
Prioritere og skabe Klinisk arbejde Struktureret
overblik over observation
patientforigb (12) (kompetencekort

12)

360 graders

feedback
Varetage Lokalt Godkendelse med
hjertetestopsbehandling | hjertestopskursus brug af afkrydsnings-

hos voksne (I3)

Simulationstraening

Klinisk arbejde

punkterne i
Kompetencekort 13

Varetage
kommunikation med
primaer sektoren (I8)

Klinisk arbejde
(stuegang)

Struktureret
vejledersamtale
med 2 cases efter
kompetencekort B.

Modtage patienter med
akutte skader (17)

Klinisk arbejde

Selvstudier

Struktureret klinisk
observation ved
kompetencekort 17

Udvise vilje til at
opsgge ny viden og
udvikle egen ekspertise
samt evne til at
undervise kollega (19).

Underviser kolleger og
andet
sudhedspersonale

Udarbejder
undervisningsmateriale

Deltager i ugentlig
undervisning, journal
club.

Vejlederkursus

Struktureret
observation i
forbindelse med
afholdt
undervisning i
afdeling (kompe-
tencekort 18)

Godkendt
vejlederkursus




Kompetence

10

Oversigt over forventet opnaelse af kompetencer i

Introduktionsuddannelsen

Maneder

M Periode for opnaelse af

"Novice"
B Periode for opnaelse af

"Godt pa vej"
M Periode for opnaelse af
"Mestring

12 14



Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet Alle hverdage organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Tirsdagsundervisning | Undervisning ved Ugentligt Alle
uddannelseslaeger uddannelseslaeger
Specialleeger
Tveerfaglig morgen - | Skiftende Mandag og fredag Alle Patientforlgb og
undervisning undervisning uddannelsesleeger, organisation
tveerfagligt specialleger,
sygepl., farmaceuter
Journal club Forste fredag i
maneden
Undervisning ved rtg Ugentligt
og kir.
Staff meeting Sidste torsdag i
maneden
Yngre lzegemgder

Der er ugentligt tvaerfaglig morgenundervisning i forbindelse med morgenkonferencen. Forvagterne skiftes til
at undervise (undervisningsplanen med specifikke navne laves af UKYL og rund sendes pa mail). Det skal
kun vare 5-10 minutter og er oftest en patientcase - men hvis man har et spaendende emne, ma man meget
gerne lave et oplaeg om det.

Ugentligt er der desuden undervisning fra skiftevis r@ntgen og kirurgisk afdeling. Sidste torsdag i maneden
deltager alle lzeger i Klinisk Morgen for alle afdelinger pa sygehuset fra 8.00-9.00 i den Bla Cafe.

Desuden dagligt ved morgenkonferencen fremleegger afgaende vagt dagens case samt dagens EKG.

Introlaegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelsesleegen
tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lzeger, der har
veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Introlaegen deltager i de obligatoriske kurser i henhold til malbeskrivelsen, dvs. vejlederkursus samt
feerdighedstraening.
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Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om tidspunktet for kurset tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig
kurserne.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege, hvis relevant for denne del af
uddannelsesforlgbet.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Der er ingen fokuserede ophold under introduktionsuddannelsen.

Der er en forskningsansvarlig overlaege.
Forskning og innovation i Akutafdelingen bliver prioriteret hgijt for at sikre konstant udvikling.

Afdelingsledelsen gnsker at motivere afdelingens laeger til at forske og statter interesse og ideer indenfor
Akutmedicin med mulighed for hjeelp til protokolskrivning og Igbende forskningsvejledning, ligesom der
labende er mulighede for at deltage i forskningsprojekter under anseettelsesforlgbet pa afdelingen.

Det forventes, at uddannelsesleegen orienterer sig lebende i afdelingens gaeldende instrukser pa e-dok. .
Afdelingen kan i gvrigt anbefale: Tintinally: Emergency medicine
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside htips://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter.

Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa magder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

http://www.regionshospitalet-horsens.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/person-oversigt/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

DASEM

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://dasem.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
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aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade. Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL'’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
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uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende leeger

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslaegen og hovedvejleder er
ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende
samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. |
forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel
uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / UAO, samt uddannelseslaegen. Da
uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle
uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder at planleegge, gennemfgre og dokumentere
disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet centrale
dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslzegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlage eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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