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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for akutmedicin, opnds i det daglige arbejde p& Akut og traumecentret, Alborg
universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslzegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/-
/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciall’oC3%A6ger/Maalbeskrivelser/Akutmedicin/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-maj-
2019.ashx?la=da&hash=BB1239C45EE6FO08AAC58C8E98A4E866D2C8497A1

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse.

Introduktionsstilling i akutmedicin

Anseettelsessted

Akut og traumecentret, Alborg
Universitetshospital

Varighed: 12 mdr.




1. Farste anseettelse

http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/akut-og-traumecenter

Aalborg Universitetshospital varetager funktioner pa hovedfunktionsniveau for Aalborg og omkringliggende
kommuner ligesom der er en raekke specialiserede og hgijt specialiserede funktioner for hele regionen, samt
enkelte landsdelsfunktioner.

ATC (Akut- og Traumecenter) er den primeere indgangsdgr for akutte patienter til Aalborg
Universitetshospital. Afdelingen varetager vurdering, modtagelse og behandling af akutte patienter og har
flere underafsnit; Akutmodtagelsen (herunder traumecenter), et subakut ambulatorium og diagnostisk
sengeafsnit.

ATC'’s laeger er direkte involverede i medicinske og kirurgiske samt 1-1-2 patienter.

Der er samtidigt traditionel skadestuebehandling i akutmodtagelsen, behandlingen af disse patienter sker i
samarbejde med ortopeedkirurgisk afdeling.

Kritisk syge patienter modtages i ATC af tveerfaglige teams der formes afhaengigt af opgaven. Der er
saledes teambaseret modtagelse af traume-, trombolyse-, hjertestop og kritisk syge patienter.

Modtagelse af bgrn (fraset kirurgiske- eller traumebgrn), fadende og psykiatriske patienter sker igennem
egne modtageafsnit.

Der er i ATC’s sengeafsnit pladser, hvor abdominalkirurgiske, medicinske og uafklarede patienter udredes,
behandles og opholder sig i op til 2 dggn, inden de enten udskrives eller overfares til relevant stamafdeling.

Det er den uddannelsesansvarlige overleeges ansvar, at sende en velkomstmail ca. 4 uger for forste
ansaettelsesdag. Mailen indeholder introduktionsprogram, navn pa din vejleder, navn pa skemalaegger,
arbejdsplan, uddannelsesprogram samt skabeloner til intro-justerings og slutsamtalen.

Vi leegger vaegt pa en grundig introduktion til afdelingen og dine arbejdsopgaver. Der er udarbejdet et
seerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste dage. Pa din fgrste dag vil du made dine nye
kolleger, fa en rundvisning og blive introduceret til afdelingens rutiner og forskellige ansvarspersoner.
Vi skemalaegger introduktionsvagter/fglgevagter i afdelingens forskellige funktioner, sa du er godt
kleedt pa til arbejdet i ATC. Alle nyansatte introduktionslaeger som ikke tidligere har veeret i
uddannelsesstilling til speciallaege pa Aalborg Universitetshospital skal desuden pa en central
introduktionsdag - “Den gode start som I- og HU-lzege”.

ATC har to uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO). De har feelles ansvar for kvaliteten af specialets
leegelige videreuddannelse, og deles om alle opgaver. Den ene varetager tillige skemalsegning. Begge er
uddannet 360 graders facilitator. Afdelingen har desuden to uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL).
Alle uddannelsessggende yngre leeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil have et
hgjere uddannelsestrin end den nyansatte laege. Alle hovedvejledere har veeret pa vejlederkursus. Tid til
supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt i afdelingens arbejdstilrettelseggelse.


http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/akut-og-traumecenter

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan:

| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 4. maned.
Introduktionssamtalens planleegning er din hovedvejleders ansvar og samtalen skal afholdes i Igbet af de
forste 14 dage efter tiltreedelsen. Du har ansvar for, at der gennemfgres justerings- og slutsamtaler
indenfor de givne tidsrammer (som udgangspunkt efter 6 maneder og i den sidste maned af din
anseettelse).

Ved introduktionssamtalen udarbejder du i samarbejde med hovedvejleder en konkret individuel
uddannelsesplan for forlgbet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede laeringsstrategier
og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder. Der aftales desuden gnsker til superviseret deltagelse i
forskellige procedurer/funktioner.

Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med individuel uddannelsesplan til uddannelsesmappen
(pé uddannelseslaege.dk) og med kopi til de uddannelsesansvarlige overlaeger. Introduktionslaegen er
ansvarlig for at medbringe udfyldt skema til hver samtale. | uddannelsesforlgbet foretages lgbende
justeringer af uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencerne erhverves, og at introleegen opnar
en stigende selvsteendighed i varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient.

Du har medansvaret, sammen med hovedvejlederen, for, at der sker en fortlabende

kompetencevurdering, sa ikke alle kompetencerne skal opnas i den sidste periode af anszettelsen. Det er
ogsa din opgave, at minimumskompetencer opnas og godkendes i Uddannelsesleege
(uddannelseslaege.dk) efterhanden, som de er erhvervet.

Du skal efter 6 maneder pa afdelingen, have feedback ved en 360 graders evaluering med gennemgang ved
én uddannet facilitator. Uddannelsesleegen vil blive kontaktet af afdelingens facilitator med henblik pa
igangsaetning af en 360 graders evaluering.

Der er afsat tider i de forskellige funktioner til kompetenceopnaelse og til vejledersamtaler. Planlaegning og
dokumentation af afholdte samtaler er du ansvarlig for og UAO orienteres herom, med henblik pa
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner.

Karrierevejledning indgar som en fast del af introduktionssamtalen, og sikrer at der foretages det bedste valg
i forhold til muligheder og kompetencer inden for den fastsatte tidsramme i den lsegelige videreuddannelse.
Karriereplanen skal fungere som udgangspunkt for refleksioner over egne kompetencer og om specialleege i
Akutmedicin er det rigtige fremtidige specialevalg. Karriereplanen skal falges op til justerings- og
slutsamtalen.

Som introduktionsleege varetager du primaert arbejdsfunktioner i akutmodtagelsen og akut sengeafsnit
(se afsnittet "'Sammenheaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner”).

Yngre laeger i ATC indgér, efter godkendt kursus i avanceret hjertestopbehandling, desuden i hospitalets
hjertestops beredskab, hvor de kaldes til hjertestop sammen med hjertestopholdet. Hyppigheden af
funktionen er ca. 3-4 gange om maneden.

Planleegningen af de daglige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen som udarbejdes af
skemaplanleegger. Til de enkelte arbejdsfunktioner er knyttet specifikke kompetencer — dette er nsermere
beskrevet i afsnittet "plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”.

Du skal opna de fleste kompetencer gennem det daglige arbejde pa afdelingen. Det forventes, at du
konfererer dine patienter med den tilstedevaerende akutleege i modtagelsen. Pa sengeafdelingen
konfereres indlagte patienter med tilstedevaerende akutleege eller tilstedeveerende lsege med
hoveduddannelse i akutmedicin.


https://uddannelseslaege.dk/
https://uddannelseslaege.dk/

Afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering.

Det er hovedvejlederen som godkender de enkelte kompetencer (13 dog i samrad med instruktar ved
hjertestop-simulation og 17 i samrad med ortopaedkirurgisk mellemvagt).

Introduktionen vil omfatte opleering i triage og visitering (11) samt opleering i sygehusets IT system.

Ved introduktionsuddannelsens farste maneder skal du pa hospitalets lokale kursus i avanceret
hjertestopbehandling (13), den farste del bestar af et e-learnings modul (Niveau 3/ALS - findes pa
plan2learn), hvorefter det leerte treenes ved simulationstraening i afdelingen og som aktar i
hjertestopteam. Kompetencen godkendes af din hovedvejleder i samrad med lederen af
hjertestopundervisningen. Du skal selv tilmelde dig e-learnings modulet, og afdelingens
uddannelsesansvarlige vil sgrge for tiimelding til simulationstreening.

Arbejdet bestar i modtagelse af uvisiterede patienter som enten kommer med ambulance, som vurdering fra
praktiserende laeger eller som selvhenvendere(15/16). Derudover skal du tilse patienter fra ikke-medicinske
specialer, hvor der misteenkes medicinsk problemstilling efter anvisning fra akutlsegen.

| starten af uddannelsesforlgbet er der fokus pa at opna sikkerhed i akutmedicinske kerneomrader som
ABCDE principper, triage, visitering, kommunikation, ISBAR, anamneseoptagelse, objektiv undersggelse
samt handtering af de mest almindelige akutte medicinske/kirurgiske tilstande samt teamlederfunktion. Det
forventes, at du som uddannelsesleege konstant dygtiggare dig i forhold til allerede opnaede kompetencer.

Kritisk syge modtages som medicinsk kald og ses altid sammen med akutleege, som er teamleder. Du
kommer ikke til at varetage teamlederfunktionen alene, men kan - afhaengigt af opndede kompetencer og
patientkompleksitet - vaere teamleder under supervision fra akutleege (14).

Stabile voksne og aeldre patienter ses initialt af dig, hvorefter du konfererer med vagthavende akutleege, som
evt. tilser patienten eller superviserer/lkompetencevurderer dit arbejde med patienten (12, I5, 16, 18). Det
forventes at du selv arbejder med at lsegge relevante behandlingsplaner for patienterne, og efterfglgende
konfererer og far godkendelse fra vagthavende akutleege.

Akutleeger eller erfarne uddannelseslaeger vil opleere dig i praktiske procedurer (fx. lumbalpunktur og A-gas)
og tolkningen af disse (14, I15). Opleeringen bestar i fantomundervisning og sidemandsoplaering. Du vil
ligeledes stifte bekendtskab med og opna basal sikkerhed i point of care ultralyd (E-FAST/FATE) samt
ultralydsvejledte procedurer (fx. pvk-anlaeggelse og mulighed for pleura- og ascitesdraen).

Nar du, efter de farste ugers ansaettelse, har forstaelse for triage, logistik og patientflow, vil du under
supervision fra vagthavende akutbagvagt, varetage koordinator-funktionen i modtagelsen.

Du vil i samarbejde med akutbagvagten skulle tilretteleegge og prioritere patientforlgb (12) under hensyn til
patientens hastegrad, pladssituationen i hospitalet med mere (flowmaster-rollen).

| ortopaedkirurgisk skadestue vil du i forbindelse med det fokuserede ophold, under supervision af
ortopaedkirurgisk leege, vurdere og behandle de almindeligste ortopaedkirurgiske skader (17) (se evt. afsnit
1.5)

Du har vagt pa tjenestestedet, hvor der altid er tilstedevaerelse af en akutlaege eller en akutbagvagt
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(ABV — en speciallaege eller naerspecialleege i akutmedicin eller intern medicin). Vagthyppigheden
er vanligvis ca. 3 til 4 aften-nattevagter pr. maned.

Efter introduktionsforlgb og falgevagter (vedrgrende akut mellemvagt (AMV) funktionerne forventes
opstart indenfor de fgrste 3-4 uger) indgér introduktionsleegen i falgende funktioner (alle ugens
dage inklusiv helligdage):

Funktion Mgdetid Beskrivelse

AMV-dagtid Dagtid Koordinerende funktion pa akut sengeafsnit +
superviserer YL + tilser patienter pa sengeafsnit

AMV-koordinering Aften-nat Koordinerende funktion i akutmodtagelsen +

superviserer YL + tilser patienter i
akutmodtagelsen

Dagarbejde modtagelse/amb | Dagtid Modtagelse af akutte patienter incl akutkald

Dagarbejde akut sengeafsnit Dagtid Stuegang pa akutte patienter

Vagt akut sengeafsnit Aften-nat Tilser akutte patienter pa sengeafsnit + Bistar evt
udflytning af patienter + “springerfunktion” i hele
ATC

Vagt modtagelse Aften-nat Tilser patienter i modtagelsen

Ovenstaende AMV roller (2 farste raekker) varetages kun af leeger med B-autorisation. For yderligere
information og praecise mgdetidspunkter henvises til relevante funktionsbeskrivelser i PRI - Forside (rn.dk).

AMV har opgaver indenfor hele ATC’s omrade og har som hovedopgave sammen med ABV at koordinere
patientforlgb i Akutmodtagelsen og i forbindelse hermed sikre, at der knyttes en laeege med relevant
kompetence til patientforlgbene. AMV superviserer og bistar derudover andre yngre lseger ved spargsmal i
forbindelse med patientforlgbene igennem Akutmodtagelsen (11, 12).

Efter hver vagt er der morgenkonference — en fast begivenhed, hvor du har mulighed for at belyse kliniske
problemstillinger fra vagten(19). Her diskuteres patientforlgb med andre laeger og overblik traenes.


https://pri.rn.dk/

Du varetager i meget teet samarbejde med afdelingens gvrige leeger stuegang i det akutte sengeafsnit.
Der er altid en senior leege/hoveduddannelseslaege i akutmedicin som supervisor for de
stuegangsgaende yngre leeger.

Ved morgenkonferencen fordeles patienterne (under ledelse af specialleege/HU-leege akutmedicin)
mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetenceniveau og efter hvilke patientkategorier den enkelte
uddannelsesleege har seerligt fokus pa - jvf. den individuelle uddannelsesplan.

| forbindelse med stuegang vil der altid vaere en aldre leege (HU eller speciallaege) tilstede i sengeafsnittet,
og patienterne kan konfereres lgbende. Der er endvidere feelles middagskonference med tilstedeveerelse af
speciallaege, hvor egne patienter og behandlingsplan diskuteres med gvrige uddannelseslaeger og
specialleeger(19).

Det forventes at du gar stuegang og revurderer behandlingsplaner for indlagte patienter. Du vil blive tildelt
flere patienter til stuegang og i samarbejde med sygeplejersken, og evt. seniorleege, skal du prioritere og
skabe overblik over flere patientforlgb (12). | forbindelse med stuegang vil der ofte veere behov for kontakt
til og samarbejde med primeersektoren for at sikre bedst mulige patientforlgb (I8).

| ambulatoriet, som er en del af akutmodtagelsen, modtages subakutte patienter henvist fra almen praksis til
udredning og behandling for et bredt spektrum af almen medicinske lidelser. Uddannelseslaegen forventes at
kunne varetage ambulatoriefunktionen med teet supervision fra senior kollega, som er nemt tilgeengelig i
modtagelsen. Instruktion og supervision i ambulatoriet foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering (15).

Arbejdskadencen stiger med tiden, sdledes du bliver i stand til at have flere parallelle behandlingsforlgb.
Denne kompetence er vigtig i akutmedicineres arbejde og kompetencen traenes derfor tidligt i
introduktionsforlgbet og forventes erhvervet i Igbet af introduktionsstillingen.

Du er i forbindelse med dit arbejde forpligtet til at supervisere og kompetencevurdere KBU laeger, ved f.eks.
Mini-Cex og andre kompetencevurderingsskemaer.



Skema 1 skitserer det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet. Skema 2 skitserer i hvilken
arbejdsfunktion kompetencerne tilegnes. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen
Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-2022.ashx (sst.dk)

Alle kompetencekort findes her: https://dasem.dk/wp-content/uploads/2024/09/I-kompetencekort-august-24.pdf

Nr. Kompetencer Leeringsstrategier/arbejdsfunktion Kompetence- Tid
vurderingsmetoder
11 Kan udfgre triagering ud fra sygehuset | Undervisning itriagering af akutte patienter ved | Struktureret klinisk observation | 0-3
Triagere og geeldende triagevejledning. introduktion (kompetencekort 1) maneder
visitere Introduktion til IT- systemer (fx amphi,
patienter . . . . .| cetreatavler osv)
. | Kan visitere patienter i Akutafdelingen korrekt til .
;nnodtaget ! en relevant stamafdeling i eget sygehus. Selvstudium af pri instrukser: Struktureret vejledersamtale
akutafdelin Triagering af akutte patienter
g Konfererer patienter ved behov. Mesterlaere i "kernen” (kordinerende omrade)
ved kordinerende laege og sygeplejerske
Benytte ISBAR ved konference
AMV funktion i modtagelsen og p& akut
sengeafsnit
12 Kan tilretteleegge, prioritere og varetage flere Klinisk arbejde i akutmodtagelsen og pa akut Struktureret klinisk observation | 0-6
. patientforlgb parallelt. sengeafsnit. (kompetencekort 12) maneder
Prioritere
og skabe | modtagelsen vil introduktionslaegen arbejde
overblik med parallelle patientforlgb. Med tiden
over forventes det at introduktionslaegen udvikler isgn?;aders feedback
patientfo kompetencer, hvor lsegen superviserer andre
rigb leeger med lavere uddannelsestrin.

P& det akutte sengeafsnit forventes det at
introduktionsleegen varetager stuegang og
revurdering af behandlingsplan pa flere
patienter samtidigt.



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Akutmedicin/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-2022.ashx
https://dasem.dk/wp-content/uploads/2024/09/I-kompetencekort-august-24.pdf

13 Kan modtage, identificere og behandle voksne Selvstudium — geeldende retningslinjer: NBV Godkendelse med brug af 0-3
Varetage | patienter med hjertestop. pa cardio.dk afkrydsningspunkt erne i maneder
hjertestops- kompetencekort I3 eller
behandling | Kan lede hjertestopbehandling pa basalt og E-learning tilsvarende godkendelsesark.
hos voksne | intermedigert niveau. . : . .
Feerdighedstreening med simulation
Indgd i hjertestopteam
14 Kan udfgre fokuseret anamnese og objektiv Teamleder ved medicinsk kald under Struktureret klinisk observation | 7-12
Modtage og| undersggelse i en ustabil patient under supervision af akutleege af mindst 3 cases. maneder
initiere pagaende stabilisering ved brug af ABCDE . . L (kompetencekort 14)
. . Simulationstraening i modtagelsen
behandling | systematikken. . .
af den ' . UL treening med fantom og efterfalgende DOPS Direkte observation og
Sgger relevant hjeelp hos senior laege. . . kompetencekort C
voksne, superviseret UL vejledt vaskuleer adgang Refleksi
ustabile Kan lede behandlingsteam pé stuen . . . . efleksiv rapport over
patient ' Undervises gvrige laeger i veeskebehandling kvaliteten og etiske

Bruger regelmaessig opsummering.

Udfgre arteriepunktur og tolke resultat

Kan anleegge vaskuleer adgang vejledt af ultralyd

ved behov.
Kan laeegge en plan for veeskebehandling.

Inddrager patienten og pargrende i
behandlingsforlgbet.

Mestrer mundtlig kommunikation med patient og

pargrende.
Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-
systemer f.eks. elektronisk patientjournal mv.

hos den voksne ustabile patient

Refleksion ved uhensigtsmaessige/sveere forlgb

overvejelser af behandling/
forlgb af en patient
gennemgaet ved
vejledersamtale
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Modtage og
initiere
behandling
af voksen
stabil
patient

Kan optage anamnese, udfgre objektiv
undersggelse, ordinere blodprgver, stille
indikation for billeddiagnostiske undersggelser og
blodpraver og leegge en behandlingsplan ved
folgende symptomer:

* Brystsmerter

* Dyspng

» Besvimelse og hjerterytmeforstyrrelser
* Mavesmerter

» Svaekket bevidsthed

* Ekstremitets- eller facialisparese

* Vaeske- og elektrolytforstyrrelser

* Feber

* Akut blgdning

Kan udfgre lumbalpunktur hos voksne og tolke
svar pa basalt niveau.

Kan udskrive og overflytte patienter.
Kan sgge relevant hjeelp hos senior kollega.

Overvejer om patienten skal henvises til andet
speciale. Inddrager patienten og paragrende i
behandlingsforlgbet.

Mestrer mundtlig kommunikation med patient og
pargrende.

Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-
systemer f.eks. elektronisk patientjournal mv.

Selvstudium, med fokus pa
symptomudredning
Klinisk arbejde og mesterleere ved aldre

kollega

Simulationstraening

Lumbalpunktur p& fantom,
superviseret ved akutleege

efterfalgende

Fremleegge og konferere med eeldre
kollega vha. ISBAR

Audit over min. 3 patientforlgb
svarende til tre forskellige
symptomgrupper.

(gennemgas ved
vejledermgde) ud fra
kompetencekort B. Mindst 1
skal veere en patient med
neurologiske symptomer.

DOPS (direct observation of
procedural skills)
(kompetencekort C)

360 graders feedback

7-12
maneder




16 Kan modtage voksne kroniske/multisyge Klinisk arbejde, journalskrivning, Casebaseret drgftelse ud fra 7-12
Modtage patienter med forveerring i deres sygdom mhp. . - 3 cases (kompetencekort B) maneder
&ldre og optimering af behandlingen i akutmodtagelsen. Stuegang, deltage i akut medicinsk kald
multisyg Inddrager patient og pargrende i Direkte observation og feedback,
patient behandlingsforlgbet. Konferer med akutlaege 360 graders feedback

Anvender tveerfaglige samarbejdspartnere, Samarbejde med ergo/fysioterapeut

herunder konferencer i arbejdet. Identificer gode rollemodeller

Kan udfgre uddybende medicinanamnese og

kritisk gennemgang. Selvstudium: SST seponeringslisten

Tager hensyn til interaktioner og

kontraindikationer.

Sikrer opfglgning ved stuegang og kunne

revidere behandlingsplan.

Mestrer mundtlig kommunikation med patient og

pargrende
17 Kan modtage, vurdere og indlede behandling af - L Struktureret klinisk 7-12
Modtage patienter herunder bgrn med isolerede akutte ::gngl;,?;g?dée (I)rstlgageejlg'jre’r mseksggzel.rﬁ ved observation ved maneder
patienter skader uden almen pavirkning eller deﬁa olse iZkadergnt elnlliognlferencel 9 Kompetencekort 17
med akutte | sammenhaeng med forudgdende sygdom. 9 g
skader Suturering pa fantom

Undersgge patienter med skeletskade og
systematisk og fokuseret stille indikation for
relevante rgntgenundersggelser.

Kan identificere vaesentlige arsager til skader fx
svimmelhed og intoxikationer.

Stabilisere eller reponere hyppigt
forekommende skader lukkede frakturer uden
tegn til kar- eller nervelaesioner.

Foretager suturering af mindre sar.
Inddrager patient og pargrende i
behandlingsforlgbet inklusiv forebyggelse.

Selvstudium — dokumentsamling intranet,
fagspeciale ortopaedkirurgi-

Fokuseret ophold pa ortopaedkirurgisk afdeling
(3 uger)




18 Initierer og koordinerer kontakt til Klinisk arbejde i samarbejde med Struktureret vejledersamtale 7-12
Varetage | sundhedsveesenets uden for sygehuset mhp. sygeplejerske i hele ATC’s omrade med 2 cases (kompetencekort maneder
kommunikat| patientens videre forlgb. Selvstudium: PRI dok ¢ Kri ik B)
ion med Sikrer hensigtsmeessig mundtlig og skriftlig evli ud 'Emj[ okumenter omxring epikise
primaersekt | kommunikation ved udskrivelse. 0g skadekor
oren
19 Leeser og vurderer artikler og ny viden kritisk samt| Undervise ved morgenkonference (dagens Struktureret observation i 7-12
Udvise vilje | formidler dette. case) forbindelse med afholdt maneder
til at . . undervisning i afdeling
o Undervise plejepersonale

psage ny kompetencekort 16)
viden og Deltagelse i journalclub (komp
udvikle . o .
egen Udarbejde undervisningsmateriale

: . Godkendt vejlederkursus

ekspertise Undervise og vaere mentor for
;;elmt evne leegestuderende
til at
undervise Veere rollemodel for kbu lseger
kollega Deltagelse i introduktion af nyt personale

Deltage i vejlederkursus, veere vejleder for kbu
leege
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J\r. 2: Prioritere og skabe overblik over|
patientforleb (kompetancekort 12)

Nr. &: Modtage og initiere behandling

af voksen stabil patient

AMA

Nr. 6: Modtage asldre og multisyg

patient

Arbejdsfunktion

Nr. 8: Varetage kommunikation med
primaersektoren

Nr_9: Nr_ 8- Udvise vilje til at opsage
ny viden og udvikle egen ekspertise
samt evne til at undervise kollega
(kompetancekort 16)

MNr 1: Triagere og visitere patienter
modtaget i en akutafdeling
(kompetancekort 11}

I'r 2 Prioritere og skabe overblik over]|
patientforleb (kompetencekort 12)

Mr. 3: Varetage hjertestops-
behandling hos voksne
(kompetancekort 13)

Nr. 4: Modtage og initiere behandling
af den voksne, ustabile patient
(kompetancekort 14)

Modtagelse/skadestue

Nr. 5: Modtage behandling af voksen

stabil patient

Nr. 6: Modtage asldre og multisyg
patient

MNr. 7: Modtage patienter med akutte
skader (kompetancekort 15)

MNr. 8: Varetage kommunikation med
primaersektoren

MNr. 9: Udvise vilje til at opsege ny
lviden og udvikle egen ekspertise samit]
evne til at undervise kollega
(kompetancekort 16}

Konferencefundervisning

Nr. 9: Udvise wvilje til at opsege ny
lviden og udvikle egen ekspertise samt]

evne til at undervise kollega
(kompetancekort 15)

Nr. 3: Varetage hjertestopsbehandling
hos voksne (kompetancekort 13)

Kursus

MNr. 9: Udvise vilje til at opsege ny
lviden og udvikle egen ekspertise samit]
evne til at undervise kollega

(kompetancekort 15)




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer du forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle pa
konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet | Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb
morgenkonference Dagens Case og o
organisation
Fordeling af .
; Overlevering
arbejdsopgaver af
Planlaegning af patientansvar
stuegang :
Rapportering
af
patientforlgb
Middagskonference | Gennemgang af Alle hverdage s 2end Patientforlgb
patienter p& akut tuegangsgaende .
leeger Overlevering

sengeafsnit

Fokus pa interessante
og udfordrende cases

Specialleeger

af
patientansvar

Organisation

Dagens Case med | Uddannelsesleege Mandag og torsdag | Alle laeger Underviser
struktureret fremleegger Formidle
feedback
Selvevaluering
Patientforlgb
Simulationstreening | Feerdighedstraening Hver torsdag Alle leeger Medicinsk
ved ekspert
speciallaeger/instruktar
Master Class Undervisning ved | Onsdag Alle leeger Medicinsk
speciallaeger ekspert
Journal club Uddannelseslaege | Sidste mandag i Alle leeger Akademiker
fremlaegger maneden .
Formidler
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Underviser

Staff meeting Udvalgte Hver 2. tirsdag Alle laeger Medicinsk
kasuistikker fra ekspert
speciale
afdelinger

Feelles Yngre 1. fredag i maneden Alle YL leeger Akademiker

leegemader Medicinsk

ekspert

Journal/skadekort Sidste fredag i Alle leeger Medicinsk

audit maneden. ekspert

Akademiker
Patientforlgb

Feelles Yngre Gennemgang af Hver 2. tirsdag Alle YL leeger Medicinsk

leeger undervisning | intern medicinske ekspert
problemstillinger

5 5 dage til Planleegges med Introduktionsleege  [Medicinsk
Uddannelsesdage kompetenceudviklihovedvejleder og ekspert

ng efter aftale med|skemalsegger

hovedvejleder Patientforlgb

Undervisning prioriteres hgit i afdelingen. Alle uddannelsesleeger vil fa tildelt undervisningsopgaver under

opholdet i ATC.

Du deltager i undervisning samt vejledning af studenter, alle YL leeger, ligesom vi forventer at du tager del i

opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har veeret pa kursus/deltaget i

konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter
deltagelsen. Uddannelseslaeger der har forsket kan efter aftale bidrage med indlaeg. Alle uddannelsesleeger

far mulighed for at vaere hovedvejleder for KBU laege og mentor for en medicin studerende eller IMCC
(International Medical Cooperation Committee ) studerende.

Hver tirsdag er der formaliseret undervisning for alle laeger pa sygehuset, som alle afdelinger indgar. Du vil i
den forbindelse, nar det er vores afdelings tur & tildelt undervisningsopgaver fx fremleegge udvalgte faglige

emner, patientcases eller lignende.
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Under anseaettelsen deltager du i det obligatoriske generelle kursus Vejledning(19).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

\Vejledning 2. halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lezes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tienestefrined med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(til de ledende overlaeger) om kursets placering tidligst muligt og senest 2 maneder efter din start pa
afdelingen. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset pa hjiemmesiden https://rn.plan2learn.dk/ -
vejledningskursus — for leeger i introduktionsuddannelse.

Vaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber ske allerede nar
du er tildelt introduktionsstillingen.

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af afdelingsledelsen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Introduktionslaegerne tilbydes 5 uddannelsesdage. Dagene kan fx bruges pa akutmedicinske temadage,
andre relevant akutmedicinske kurser eller ophold pa relevante afdelinger. EMCC (Emergency medicine
core competences) kursus teeller ikke som uddannelsesdage.

Du skal i lgbet af dit ophold p& afdelingen pa et 2 maneders kompetenceophold pa ortopaedkirurgisk
afdeling. Dette med henblik pd kompetencer i modtagelsen, vurdering og behandling af patienter med akutte
skader, herunder bgrn. Du vil f& oplaering i systematisk og fokuseret undersggelse af patienter med
skeletskade, fa mulighed for at vurdere indikation for rentgenundersgagelser, samt stabilisere eller reponere
mindre komplicerede almindelige frakturer(17). Du vil foretage suturering af mindre sar under supervision af
ortopaedkirurg eller akutlaege.

Uddannelseslaegen kompetencevurderes lgbende af ortopsedkirurgisk mellemvagt i skadestuen og
kompetencekort I5 udfyldes. Du er selv ansvarlig for at dette sker.

Det godkendte kompetencekort medbringes til en vejledersamtale, hvor hovedvejlederen pa ATC
foretager endelig godkendelse af kompetencer.

Afdelingen har en imgdekommende forskningsansvarlig overlaege og det vil som udgangspunkt altid veere
muligt at komme i gang med en forskningsaktivitet sdfremt man er interesseret i dette. Den
forskningsansvarlige overlaege prioriterer at det skal veere tilgeengeligt at komme i gang med forskning,
hvorfor der er mulighed for at koble sig pa enkelte dele af artikler, sdvel som hele projekter.

Forskning kan fremlzegges ved selskabets arsmgde eller kongres.
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1.7 Anbefalet litteratur

Det forventes, at du orienterer dig lgbende i afdelingens instrukser og i de relevante nationale
retningslinjer og lovgivning.

Afdelingen kan anbefale

Bgger:
Kan tilgdes ved medicinsk bibliotek:

- Rosen's Emergency Medicine: Concepts and Clinical Practice
- Tintinalli's Emergency Medicine: A Comprehensive Study Guide

Hjemmesider:
e Instrukser — pri.rn.dk
e Uptodate.com
Pro.medicin.dk
e Antidothandbogen
e Laboratorievejledning.rn.dk
e Akutmedicineren.dk

2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse
Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den lzegelige videre
uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-
lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Uddannelsesansvarlige overleeger findes pa afdelingens hjemmeside.
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted: http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-

ambulatorier/akut-og-traumecenter

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

Specialeselskabets hjemmeside http://dasem.dk/

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk
Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning:https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-
laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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