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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Alimen medicin, opnas i det daglige arbejde i praksis og pa afdelingerne. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de ansaettelsessteder, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/almen-medicin
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Uddannelsesforlgbets opbygning

Ansaettelse Anseaettelsessted Varighed (mdr.) Side
(Afdeling,
hospital/praksis)
1. anseettelse Fase 1, almen praksis 6 mdr 9
2. anseettelse” Bgrneafdelingen, HE 6 mdr 14
Midt
Kvindeafdelingen, HE 4 mdr 22
Midt
3. anseettelse*
4. anseettelse* Regionspsykiatrien Midt | 5 mdr 29
5. ansaettelse* Medicinsk afdeling, HE 8 mdr 35
Midt, Viborg
ELLER
Diagnostisk Center, 41

Medicinsk afsnit, HE
Midt, Silkeborg

6. ansaettelse Akutafdelingen, HE Midt | 7 mdr 53
7. ansaettelse Fase 2, almen praksis 6 mdr 57
8. ansaettelse Fase 3, almen praksis 12 mdr 59

*Raekkefalgen af disse 4 ansaettelse varierer mellem paed-gyn-psyk-med, gyn-psyk-med-peaed, psyk-med-
paed-gyn og med-paed-gyn-psyk




1. Farste ansaettelse

Almen praksis, fase 1, 6 maneder.

1.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispreesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

1.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorlaege.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og Jst. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis harer til her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig preesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i labet af de fgrste to uger af ansaettelsen. Tutorlaegen indkalder il
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/vejledningssamtaler/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

1.2 Uddannelsesplanleegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilrettelaeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlaegges gennemfgrt og de enkelte mal forventes godkendt.

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterleere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planlaegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelsesleegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesgag

Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesgag, er en veesentlig del af den praktiserende laeeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i introduktionsuddannelsen. Uddannelsesleegen vil blive introduceret til denne
opgave i starten af forlgbet og forventes at kunne udfgre hiemmebesag med mulighed for supervision via
telefon, i labet af 1-2 maneders ansaettelse. Saerligt de opsggende hjemmebesag har stor
uddannelsesveerdi, hvorfor det prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.
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Vagtfunktion

Uddannelseslzegen skal i Igbet af fase 1 deltage i 3 felgevagter i Leegevagten. Uddannelseslaegen kan efter
kompetenceniveau udfgre en del af laegevagtsarbejdet under supervision, men tutorlazegen skal altid veere til
stede for umiddelbar supervision, bade ved hjemmebesgag og konsultation i vagten. Vagtdeltagelsen skal
dokumenteres pa kvalifikationskortet for Laegevagten, som findes i logbogen. Laes mere om
uddannelseslaegers deltagelse i Laegevagten her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forleb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. De kompetencer, som indgéar i det specialespecifikke kursus er markeret med (K) og
indplaceret i samme raekkefglge, som de praesenteres i kurset.
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Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer

1 Folge introduktionsprogram.

1. 2 Introduktionssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk
I maned 1 - 2 fokusres seerligt pa kompetence nr. 9, Pt. med gener fra grerne og/eller | 9, 10, 11
halsen (K), nr 10, Pt. med gjengener (K) og 11 Pt. mundhule- eller nasalproblemer
(K)

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfgrt regelmaessigt som generel 17 (evt. andre)
traening af konsultationsprocessen. Som minimum kraeves 2 gange med kons vedr.
kompetence nr. 17, pt. med behov for forebyggende indsats.

4

5 Evt. superviseret konsultation.

2. 6 Deltagelse i leegevagt. Min. 3 falgevagter i alt. Dokumenteres pa kvalifikationskort for | 83
Laegevagten.

7 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 10, Pt. med 10
gjengener (K)

8 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 9, Patienten med 9
gener fra grerne og/eller halsen (K)

9 Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af kompetence nr. 11, Patienten med 1
mundhule- eller nasalgener (K)

3. 12, 15, 16
I maned 3 fokuseres seerligt pa kompetence nr. 12, Graviditet, fedsel og puerperium
(K), nr. 15, Anvendelse af informationsteknologi i almen praksis. og nr. 16,
Anvendelse af medicoteknisk udstyr i almen praksis (K)

10 Struktureret observation af en procedure (KV4) vedr. brug af medicoteknisk udstyr. 16

11 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 12, Graviditet, 12
f@dsel og puerperium (K).

12 Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk
Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 16, Anvendelse af 15, 16
medicoteknisk udstyr i almen praksis (K) og nr. 15, Anvendelse af
informationsteknologi i almen praksis.

13 | maned 4 fokuseres seerligt pad kompetence nr. 13, Patienten med udsleet (K), 14, 13, 14, 18
Patienten med allergiske symptomer (K) og 18, Forskellige kontaktformer.

4.

14 Deltagelse i laegevagt. 83
Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af kompetence 18
nr.18, Forskellige kontaktformer.

15 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 13, Patienten med 13
udsleet (K).

16 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 14, Patienten med 14
allergiske symptomer (K).

17 | maned 5-6 fokuseres specielt pa kompetence nr. 17, Patienten med behov for 17,19,20

forebyggende indsats (K), 19 Patienten med smerter i muskler og bindeveev (K) og

11



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

5. 20, Patienten med ondt i ryggen (K).
18 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). Vurdering af kompetence nr. 17, | 17
Pt. med behov for forebyggende indsats (K)
19 Struktureret observation af en procedure (KV4) vedr. rygundersggelse. 20
20
21 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). Vurdering af kompetence nr. 19, | 19
Patienten med smerter i muskler og bindeveev (K).
6.
22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 20, Patienten med 20
ondt i ryggen (K).
23 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa Praksis.dk
24

12



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

De fleste praksis har intern undervisning, le&egemader etc., som du vil deltage i. Lees om dette i
praksispraesentationen.

Under ansaettelsen deltager uddannelseslaegen i de specialespecifikke kurser

Praksis giver tjienestefrihed med Ian, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om
kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv timelde sig kurset.

Der kan veere mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.

De afholdes 1 temadag og 2 temaeftermiddage pr. halvar for lzeger i speciallaegeuddannelsen i almen
medicin. Formalet er dels undervisning i relevante emner og dels at styrke netvaerket mellem
uddannelseslagerne i almen medicin. Temadagene afholdes i det distrikt, du hgrer til (Jst, Midt eller Vest)
Deltagelse er obligatorisk. Naermere information om temadage findes pa http://www.praksis.dk/

Der vil veere mulighed for at deltage i praksis’ interne udviklingsprojekter og evt. klyngesamarbejde efter
aftale med tutorleegen.

Steinar Hunskar: Almen medicin (Dansk udgave v. Lars Bjerrum et.al)
Manedsskrift for Almen Praksis

Laegehandbogen.dk

Under de 5 sygehusanseettelser arbejder uddannelseslaegen 1 dag om maneden i tutorpraksis (samme som
i fase 1 og 2). Formalet med dette er at bevare tilknytningen til specialet og fremme det almenmedicinske
perspektiv pa uddannelsen pa sygehuset. Under sygehusdelen deltager man i de to arlige temadage for
lzeger i specialeuddannelsen i almen medicin i dit distrikt (se pkt 1.5.), men ikke i temaeftermiddagene. | den
maned, hvor der er temadag, afholdes ikke returdag i praksis.
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2. Anden anseettelse
Barn og Unge, Regionshospitalet Viborg, Hospitalsenheden Midt. 6 mdr

http:.//www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/born-og-unge/
http://e-dok.rm.dk/e-dok/admin/GUI.nsf/desktop.htmI|?Open

Paediatrien omfatter diagnostik, behandling og kontrol af medfgdte og erhvervede lidelser og afvigelser fra
normal funktion i barnealderen, det vil sige fra fedsel til overstaet pubertet.

Indenfor gruppen af kronisk syge er paediatriens malgruppe flere steder udvidet til ogsa at omfatte 15-17-
arige unge.

Foruden diagnostik og behandling varetager paediatrien ogsa radgivning vedrgrende barns psykiske og
fysiske udvikling samt forebyggelse af sygdomme og funktionsforstyrrelser. Specialet paediatri er saledes i
modsaetning til de fleste andre medicinske specialer aldersdefineret og ikke organdefineret. Det betyder, at
paediatrien er et meget bredt fag, der kraever taet samarbejde med mange andre laegelige specialer og
sundhedsprofessioner, med andre paediatriske afdelinger og regionale og kommunale instanser.

Bgrneafdelingen pa Regionshospitalet Viborg er en af fire afdelinger i Region Midtjylland, der deekker
specialet peediatri.

Endvidere behandles bgrn med visse kirurgiske lidelser, i samarbejde med relevante kirurgiske specialer pa
hospitalet.

Afdelingen varetager en lang raekke uddannelses- og forskningsforpligtigelser.

Sengeafsnit

Afsnit for Barn og Unge: Barn med fysiske/psykiske handicap og kirurgiske barn. Barn med infektioner og
barn med astma.

Afsnit for syge nyfadte og for tidligt fadte barn.
Akut modtageafsnit

Bgrnedagafsnit
Mere end 80% af alle patienterne indlaegges akut.

Klinik for Barn og Unge, Klinik for nyfgdte.
Ambulatoriefunktionen er fordelt pa BFU (forundersggelser) og BEU (efterundersggelser).

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 5 dage. Introduktionsprogrammet
tilsendes den uddannelsessggende laege pr. mail i god tid inden 1. ansaettelsesdag.

| afdelingen er ansat en uddannelsesansvarlig overleege og UKYL. Alle uddannelsesleeger far tildelt en
hovedvejleder. Neermere beskrivelse findes ved at falge ovenstaende link til afdelingens hjemmeside.
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http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/born-og-unge/
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Formel lering

Du tildeles en formel vejleder ved ansaettelsen og de formelle vejledersamtaler skal afholdes. Herudover vil
der veere behov for en reekke uformelle mgder under anseettelsen. Den uddannnelsessggende har
hovedansvaret for at samtalerne gennemfgres.

Dagens case fremlaegges dagligt til morgenkonferencen af forvagten, evt. i samarbejde med bagvagten.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

Som reservelage ansat pa vores afdeling vil arbejdstiden ligeligt besta af vagtarbejde, ambulatorium og
stuegangsfunktion.

Ambulatorietilknytning: Primaert superviseret bgrne forundersggelse ambulatorium.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Superviserede ambulatorier

En speciallaege superviserer 3-5 yngre leeger. Der er afsat 1 time til hver ny patient, 7% time ved
efterunders@gelser. Dagens patienter gennemgas inden ambulatoriet starter.

Man skal som supervisor vaere med i en hel konsultation for hver YL pa den enkelte dag, hvor der er
mulighed for at vurdere specifikke kompetencer (objektiv undersagelse, anamneseoptagelse,
kommunikation mm.) De gvrige patienter ser man sammen til sidst i konsultationen og man laesgger sammen
en plan for det videre forlgb.

Parallelambulatorier:

En speciallzege har sit eget ambulatorium samtidigt med, at en yngre laege har nyhenviste patienter indenfor
allergi, neurologi og urologi. Den eeldre laege er tilgeengelig hele dagen, hvor patienter konfereres og
vurderes sammen.

Man er som yngre laege oftest sammen med en specialleege pa stuegang pa de enkelte afsnit. Stuegangen
begynder med en forstuegang, hvor dagens arbejde tilrettelaegges, de enkelte patienter diskuteres og forlgb
superviseres af den zldre laege. Der aftales ligeledes, hvorvidt der skal forega en struktureret klinisk
observation afhaengig af den yngre laeges uddannelsesplan.
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Konferencer
Daglige morgenkonferencer med prioriteret rapport samt interaktiv fremlaeggelse af dagens case med
uddybning af klinisk praesentation, differentialdiagnostik, udredning og behandling.

Daglige middagskonferencer hvor bagvagt orienteres om dagens patienter i de 2 afsnit, og hvor kliniske
problemstillinger kan diskuteres.

2 ugentlige rgntgenkonferencer

Alle lzeger forventes at deltage i alle konferencer fraset de specialespecifikke konferencer. Alle yngre laeger
er dog velkomne hvis der er mulighed herfor.

Se igvrigt introduktion til nyansatte leeger:
http://e-dok.rm.dk/e-dok/admin/GUI.nsf/desktop.htmI?Open

Vagtfunktion
Vagt arbejde

Foregar i samarbejde mellem de 2 vagthavende. Hvis arbejdsplanen tillader det har bagvagten
kontorfunktion ellers stuegangsarbejde. Som nystartet forvagt i afdelingen skal man konferere alle barn
inden udskrivelse. Der ma ikke vaere mere end 3 patienter, der venter i modtagelsen inden bagvagt tilkaldes.
Bagvagten har ikke tilstedevaerelsesvagt. Forvagten kan aftale dagens fokusomrade med bagvagten og
feedbacken vil sa iseer blive givet pa dette omrade.

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under ansaettelsen skal opnas dele af de kompetencer fra malbeskrivelsen, der vedrgrer behandling af bgrn
(kompetence nummer 32, 33, 35, 46, 48, 49, 51, 52 og 54). Delmalene er beskrevet pa
kvalifikationskortet for paediatri, som findes i logbogen eller pa fglgende link:
http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i _almen medicin/kompetencevurdering/kvalifikationsk
ort/. Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i praksis, enten pa
returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og logbogen.

Fordelingen af arbejdsfunktionen mellem ambulatoriearbejde, stuegang og vagtarbejde sikrer, at alle punkter
pa kvalifikationskoretet kan opnas.

De enkelte punkter pa kvalifikationskortet vurderes vha. Kompetencevurderingsskemaet (skema F), som
findes i logbogen. Plan for gennemfarelse af kompetencevurderingerne planlaegges ved
introduktionssamtalen.
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Kompetenceevaluering

og godkendelse:

()= i hvilke funktioner
kompetencen kan opfyldes

Uge 1-2
Kompetenceprogression

Introduktion:

incl. neonatal genoplivning)

Mdr. 1-2

Novice

Mdr. 3-4

Pa vej

Mdr. 5-6

Godt pa vej

Patient forlgbstype

Evalueringsmetoder:

Skema F, Vejledersamtale,
hospitalsophold

Kompetencerne registreres pa
Kvalfikationskort.
Paediatri

Det febrile barn

Barnet under 3 maneder

Barnet med
affgringsproblemer

Barnet med urogenitale
symptomer

\Vagt og stuegang
Afsnit for Bern og
Unge

/Ambulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

IAmbulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

\Vagt, Ambulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

\Vagt og stuegang
/Afsnit for Bgrn og
Unge

IAmbulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

IAmbulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

\Vagt, Ambulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

\Vagt og stuegang
/Afsnit for Bgrn og
Unge

IAmbulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

IAmbulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

\Vagt, Ambulatorium,
stuegang Afsnit for
Barn og Unge

Kliniske feerdigheder

Gaet superviseret stuegang
min. 2 gange

Stuegang

Stuegang

Stuegang

Evalueringsmetoder:

Superviseret Bgrne
forundersggelsesambulator
iet

Superviseret Bgrne
forundersggelsesam
bulatoriet

Superviseret Bgrne
forundersggelsesam
bulatoriet

Superviseret Bgrne
forundersggelsesam
bulatoriet

Evalueringsmetoder:

Skema F, Vejledersamtale,
hospitalsophold

Forvagt, dag og nat

Forvagt, dag og nat

Forvagt, dag og nat

Forvagt, dag og nat
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlab og
morgenkonference vagtholdet organisation
Dagens Case Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlab
Middagskonference Akutte Alle hverdage Vagtholdet Patientforlgb
problemstillinger fra
afsnittene. Laeger med Overlevering af
stuegangsfunktion patientansvar

Faglig sparring om
konkrete
patientforlgb

Qdvrige leeger pa arbejde,
der ikke har andre
funktioner

Organisation

Specialespecifikke Planlaegning af Se seerligt skema | Alle laeger tilknyttet Patientforlgb
konferencer subspeciale subspeciale spor og alle
ambulatorier. andre interesserede Specielle
problemstillinger
Undervisning i Sygeplejer, psykolog,
subspeciale emner diaetist
Specielle tilfeelde
Onsdagsmgder Undervisning ved Onsdag Alle uddannelseslaeger Paediatriske
uddannelseslaeger problemstillinger
og speciallaeger Specialleeger
Reservelzege Case baseret 15 Tirsdag og alle Patientforlab
undervisning min.'s undervisning torsdag
Staff meeting 4 onsdag i
maneden
Yngre laegemader .onsdag i
maneden
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2 ugentlige morgen undervisning ved YL eller specialleeger i afdelingen.

2 manedlige onsdagsundervisning, som oftest er tveerfaglig og med udefra kommende undervisere eller
undervisning ved speciallaege.

Studenterundervisning (10 lektioner/ 4 uger).

Scenarietreening

Er under udarbejdelse og tilstraebes arrangeret lsbende under ansaettelsen
Staff-meeting

1-2 gang manedligt for hele sygehuset

UAO og UKYL er ansvarlige for undervisningen i afdelingen.

Kurser og kongresser

Link til e-dok: kursuspolitik (dokument i hgring, men dette kommer snarest i e-dok).

Vi tilstraeber, at kurser og kongresser gennemfares efter "laering med bundlinieeffekt” dvs. at der forventes
forberedelse superviseret af vejleder og efter kursus/kongres afrapportering til afdelingen.

Afdelingen tilstreeber at have en til to ph.d.-studerende tilknyttet afdelingen.

De yngre leeger i introduktionsstilling opfordres til at skrive kasuistikker, statusartikler eller deltage i
kvalitetsstudier.

Leeger i HU forlgb opfordres til at fortsaette evt. allerede pabegyndt forskning. HU laeger uden
forskningserfaring stottes i den obligatoriske forskningsopgave som meget gerne skulle resultere i en
publikation.

HU laeger med megen forskningserfaring forventes at statte yngre kollegaer der gnsker vejledning i
forskning.

Der er i avrigt mulighed for vejledning af de forskningsansvarlige overleeger..

www.Paediatri.dk

e-dok, dokumentsamling Bern og Unge, HEM.
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3. Tredje ansaettelse

3.1 Kvindeafdelingen

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/kvindesygdomme-og-foedsler/
Afdelingen varetager bade obstetrik og gynaekologi.

Der er en stor fedeafdeling (ca. 2250 fgdsler/ar), med tilhgrende akut svangreafsnit, svangreambulatorie
samt barselsafsnit. Herudover er der stor gynaekologisk aktivitet med ca. 45.000 ambulante besag inkl.
besag i Fertilitetsklinikken og jordemoderkonsultationer. De fleste gynaekologiske patienter behandles
ambulant, enten i gynaekologisk ambulatorium, ved ambulant kirurgi eller som dagkirurgiske patienter, mens
de starste operationer foretages under indlaeggelse.

Afdelingens sengeafsnit er beliggende pa patienthotellet.

Afdelingen udferer inkontinensbehandling, behandling af almen gynaekologi samt udredning og behandling
af ufrivillig barnlgshed pa Fertilitetsklinikken i Skive. Afdelingen udfgrer primaer udredning og diagnostik af
patienter med misteenkt cancersygdom. Ved bekraeftet sygdom visiteres videre til Skejby.

Afdelingen varetager svangre omsorg af de normale gravide, samt kontrol og behandling af de komplicerede
graviditeter og fadsler med visse undtagelser (IDDM og seerligt sarbare gravide)

Afdelingen deltager i den akutte modtagelse af pt. pa afd. A1 og gar tilsyn pa afd. A2.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
AP-lzegen modtager introduktionsprogram (5 hverdage) ca. 1 maned inden ansaettelsens start.

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| afd. er ansat en uddannelses ansvarlig overlaege.. Der er ligeledes en reservelaege udpeget som UKYL i
afdelingen. Alle specialleeger samt alle laeger i Hoveduddannelse til almen gynaekologi / obstetrik kan
varetage vejleder funktion for AP-laegen.

3.1.3 Uddannelsesvejledning
AP-leegen er sammen med sin vejleder selv ansvarlig for planleegning, gennemfgrelse og dokumentation for
afholdte samtaler (referater mv).

De er ligeledes sammen med vejleder ansvarlige for udarbejdelse af den individuelle uddannelsesplan for
opholdet i afdelingen.

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Arbejdstilretteleeggelsen foregar primeert i et samarbejde mellem skemaleeggende reserveleege og
skemalaeggende overlaege.

AP-leegen har fglgende funktioner:
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Akut Svangre afsnit: | samarbejde med jordemoder og bagvagt at varetage vurdering og behandling af den
svangre kvinde der henvises, enten akut eller sub akut fra praktiserende laege og jordemoder, samt pt. der
henvender sig direkte ved akutte problemer i graviditeten eller i begyndende fgdsel. Herudover vurderes og
behandles indlagte svangre patienter i samarbejde med jordemor og supervisor.

Akut ambulatorium: Alle hverdage er der en linje med patienter, henvist akut fra egen laege via
hospitalsvisitationen. AP-lzegerne allokeres til denne funktion sa hyppigt som muligt. Der er fast tilknyttet
speciallaege som supervisor og god mulighed for direkte supervision og feedback. Her ses patienter med
akutte problemer inklusive tidlige graviditetsproblemer og blgdningsforstyrrelser.

Reservelaeege ambulatorium: AP-lzegen varetager reservelsegeambulatoriet, under specialleege
supervision. Her ses elektivt henviste patienter, idet de mest komplekse patienter dog ses i
overleegeambulatorium. Supervisionen sikrer at AP-leegen kan varetage udredning af de patienter de ikke
selvstaendigt kan behandle og fa direkte supervision og feedback. Her ses ogsa patienter til provokeret abort
og sterilisation. Der er mulighed for at oplaegge spiral hos kvinder henvist til dette.

@vrige funktioner:

Nedenstaende funktioner er primaert varetaget af andre laeger, sygeplejersker og jordemgadre. AP-laegen
kan efter aftale deltage i disse funktioner. Afdelingen vil opfordre til, at der deltages, hvor det er relevant /
muligt. Mulighederne og praktisk hjeelp til at organisere dette, udredes ved hjaelp af hovedvejleder og
skemaleegger. AP-laegen forventes selv at vaere opsggende med at fa aftaler pa plads. @nsker og behov
afklares i forbindelse med udfeerdigelsen af uddannelsesplanen og de op felgende samtaler. Hvis der er
problemer med at fa de nadvendige aftaler pa plads kontaktes den UAO. Der flyttes gerne rundt i
arbejdstilretteleeggelsen ad hoc. AP-lzegerne opfordres til selv at gare opmaerksom pa, hvilke funktioner de
gnsker at komme med pa og enskerne vil blive imgdekommet, hvis det er praktisk muligt. Der er ikke fastlagt
bestemt frekvens af deltagelse, da der ofte er ganske forskellige muligheder afhaengig af hvilke patienter der
behandles den givne dag.

Dysplasiambulatorie: Er beliggende pa 7. sal. Her varetages udredning og kontrol af cervixdysplasi samt
geres ambulant konisatio i lokalbedgvelse.

Ambulant kirurgi: Er beliggende pa 7. sal. Her foretages procedurer uden anaestesiologisk assistance :
hysteroskopi, herunder fjernelse af polypper og fibromer samt hysteroskopisk sterilisation. Der udfgres
ogsa diagnostiske cystoskopier samt endometrie ablation i lokal analgesi.

Sengeafdelingen: Er beliggende pa patienthotellet. AP-lzegen varetager ofte stuegang under supervision
af vagthavende bagvagt.

Ambulatorier: Er beliggende pa 8. sal. Der kgrer dagligt UL linjer ved sonografer. Der er Urogyn, almen gyn
0g obstetriske linjer fordelt ud over ugen. Kan ses pa vagtskema. Viden om praenatal diagnostik inkl.
information og praktisk udfgrelse, kan erhverves pa UL linjer, hvor sonografer udfgrer og informerer om
risikovurdering af de gravide i forbindelse med nakkefoldsscanning. | urogynaekologisk ambulatoriet ses
kvinder med inkontinens og prolaps. Der er mulighed for at aftale dage hvor AP-laegen er sammen med
speciallaege eller dage hvor der pa reservelaege ambulatoriet er sat urogynaekologiske patienter pa under
supervision af urogynaekologisk speciallaege. Der er i almen gynaekologisk ambulatorie bl.a patienter med
blgdningsforstyrrelser. Pa de obstetriske linjer falges de gravide med medicinske sygdomme eller
patologiske graviditet.

Fertilitetsklinikken: Er beliggende i Skive. Der arrangeres i Igbet af ansaettelsens farste uge en dag pa
fertilitetsklinikken, hvor der er et fastlagt program.
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Visitation af henviste patienter: Varetages primaert af afdelingens sekretaerer. De relevante sekretzerer
kontaktes mhp. at deltage i visitationen. Der henvises til afdelingsbeskrivelsen pa G drevet.

Jordemoderkonsultationer: Der kan vaere mulighed for at arrangere besgg i jordemoder konsultation.
Arrangeres ved at kontakte UAO som formidler kontakt.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun speciallaeger samt laeger, der som minimum er i hoveduddannelse i
specialet (speciallzege uddannelsens FASE 3) der veere vejledere mens jordemgdre /bioanalytikere /
anaestesisygeplejersker / psykologer / andre YL kan lave kompetencevurdering pa udvalgte funktioner.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet ifm. introduktions ugen i afdelingen af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret en fast supervisor funktion som pa daglig basis varetages af
speciallege som kan tilkaldes til supervison / kompetencevurdering af AP-leegen i dennes ambulatorie. Nar
kompetencevurdering er gennemfgrt kan uddannelseslaegen selvstaendig varetage funktioner (f.eks. Vaginal
UL scanning, smear, spiral anlasggelse etc.) med mulighed for fortsat at fa supervison ved den neevnte
speciallaege supervisor.

Stuegangsfunktionen

Sengeafdelingen er beliggende pa patienthotellet. AP-laegen varetager ofte stuegang sammen med
afdelingens sygeplejersker og under supervision af vagthavende bagvagt.

Operationsgangen ligger pa 5. sal. Operationerne udnyttes primeert til oplaering af uddannelsesleeger i
specialet. Der er stor velvilje til at flekse funktioner, sa AP-laager kommer med og ser de forskellige
operationer som assistent eller som tilskuer. Det forventes at AP-laegen aktivt opsgger de situationer de
gnskes at deltage i. Der er mulighed for at deltage i / udfare spiraloplaegning.

Vagtfunktion

AP-laegen deltager pa lige fod med gvrige yngre leeger i dagvagt men ikke i aften / nattevagt.
Dette geelder ogsa weekends.

| vagten varetages modtagelse af de akut indlagte gynaekologiske patienter. Vagthavende tilkaldes til
fedegangen ved behov for leegelig intervention. Forvagt kaldes evt. til den normale fadsel, og der er
mulighed for at tage imod ved fgdsel i samarbejde med den ansvarlige jordemoder.
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3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
AP-laegen er ansat 4 mdr. i afdelingen hvoraf de 2 uger gar til fokuserede ophold. Det er derfor sparsomt
med muligheder for at etablere deciderede fokuserede ophold.

Under ansaettelsen skal uddannelseslaegen opna godkendelse af kvalifikationskort nr 4, som findes i
logbogen og pa felgende link:
http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i almen_medicin/kompetencevurdering/kvalifikationsk

ort/ Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i praksis. Tidspunktet
fremgar af malbeskrivelsen og logbogen.

Kompetenceevaluering

og godkendelse:

Uge 1-2
Kompetenceprogression
Introduktion inkl. 1 dags

ophold fadegangen (naturlig
fadsel)

Mdr. 1-2

Novice

Mdr. 3-4

Mestrer kompetencen
tilfreds stillende

Patient forlabstype

Evalueringsmetoder:

Den strukturerende vejledersamtale

Struktureret observation af en
procedure

Vejledersamtale med henblik pa
vurdering af refleksionsevne

Mini-cex

Kompetencerne registreres pa

Kvalfikationskort 4. Gynaekologi & obstetrik

Blgdnings forstyrrelser

Provokeret abort

Sterilisation

Urininkontinens

Prolaps

Gravide med kroniske
isygdomme

Praenatal fosterdiagnostik

|Assisteret jdm. ved > 1 fadsel

Oplaegning af mindst 3

IAmbulatorium, stuegang og
\vagtarbejde

IAmbulatorium, vagtarbejde,
operations assistent

IAmbulatorium, operations
assistent

IAmbulatorium samt
inkontinens klinik

IAmbulatorium samt
inkontinens klinik

\Vagtarbejde, ambulatorium,
O-amb

Folge med i amnio / CVS
lambulatoriet

Fokuseret dag fedegangen

IAmbulatoriet samt
opportunistisk pa OP

IAmbulatorium, stuegang og
\vagtarbejde

IAmbulatorium, vagtarbejde,
loperations assistent

IAmbulatorium, operations
assistent

IAmbulatorium samt
inkontinens klinik

IAmbulatorium samt
inkontinens klinik

I\Vagtarbejde, ambulatorium,
O-amb

Folge med i amnio / CVS
lambulatoriet

Fokuseret dag fedegangen

IAmbulatoriet samt
lopportunistisk pa OP
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spiraler

\Administrative feerdigheder Have deltaget i visitationen Deltage i visitation med
fra almen praksis til svangre visitations sekreteer
lambulatoriet

Have deltaget i afdelingen Deltage i mbulatoriets pakke
handtering af cancer forlgb

pakkeforlgb

Have deltaget i visitationen Deltage i visitation med

fra almen praksis fra visitations sekreteer

gynaekologisk ambulatorium

Hovedfokus under det opholdet er pa det ambulante arbejde i hhv. akutambulatoriet og reservelaege
ambulatoriet, hvor det er muligt at opna alle punkterne pa kvalifikationskortet, undtagen assistance ved
fgdsel, som kan opnas i under vagtarbejdet.

Den fagrste uge deltager man i ambulatoriet som fal med andre reserveleeger. Der vil i denne uge ogsa veere
skemalagt en dag pa fertilitets klinikken i Skive hvor man vil fa& mulighed for mere koncentreret opleering i
gyneekologisk UL scanning som er en vaesentlig del af arbejdet i det gynaekologiske ambulatorie.

Efter den farste uges introduktion varetager AP-laegen selvstaendigt ambulatorierne under teet speciallaege
supervision (se tekst andetsteds).

AP-lzegernes kvalifikationskort findes pa :

http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/kvalifikationsk
ort/

Godkendelse af kompetencer sker ved vejleder, gvrige specialleeger samt H-leeger i FASE 3 af uddannelsen
til gynaekologi/obstetrik eller den uddannelses ansvarlige overlaege.

I malbeskrivelsen er der et skema til gennemgang af journaler, der bar bruges ved godkendelse af
kvalifikations kort.

Plan for opnaelse af delelementer:

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer som du som AP-laege forventes at deltage i, hvad
uddannelseslzegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at laere af
deltagelse i konferencen. Under skemaet beskrives de enkelte elementer naermere.

Konference Indhold Hyppighed Deltagere Laering
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Morgenkonference - Rapport fra Alle hverdage, |Alle leeger - Patientforlgb

vagthold kl. 8.00-8.30
- Overlevering af
- Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver

- Organisation
- undervisning

tirs+tors (15 min). - Rapportering af
patientforlgb
Eftermiddagskonference |- Rapport fra Alle dage, Af- og tilgaende - Patientforlgb
(vagtkonference) vagtholdet vagthold
kl. 17.00-17.30 - Overlevering af
patientansvar

- Organisation

- Rapportering af

patientforlgb
Morgenkonference - Rapport fra Lar- og Af- og tilgaende - Patientforlgb
(weekend) vagthold sgndage, inkl. |vagthold
helligdage, - Overlevering af
- Fordeling af patientansvar

arbejdsopgaver [kl. 9.00-9.30
- Organisation

- Rapportering af
patientforlgb

Der er undervisning hver tirsdag og torsdag morgen. Denne afholdes for / af alle laeger. Der er her mulighed
for at fa laest op pa teoretiske omrader og fa feedback. Emner kan aftales med hovedvejleder, ligesom
feedback forventes aftalt pa forhand pa initiativ fra AP-lsegen. Der skal minimum undervises 1 gang i labet af
anseettelsen. Ansvarlig for planlaegning er afdelingens UKYL.

Onsdag morgen er der enten laegemgde, staff meeting, uddannelsesmgde eller undervisning. Oversigt over
undervisning findes pa tavlen i konferencelokalet. Der er mulighed for at fa opdateret faglige omrader og
derefter formidle til kolleger og fa nuancerende kommentarer fra de tilstedeveerende. Ansvarlig for
planleegning er afdelingens UKYL.

Der er ikke umiddelbart tilbud om kurser ud over de obligatoriske.

Udefunktion (funktion pa andre afdelinger)

| forbindelse med de 4 mdr. ophold i afdelingen skal der (udover dagen pa fertilitets klinikken) afholdes
samles 10 dages fokuserede ophold/uddannelsesdage i andre afdelingers ambulatorier. De relevante
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afdelinger kan (afhaengig af tidligere ansaettelser) veere : ortopaed kirurgi, abdominal kirurgi, urologi, mamma
kirurgi, kar kirurgi og / eller sar centret.

Som udgangspunkt kan til de enkelte specialer afsaettes henholdsvis :
Ortopeed . 3 dg.

Org. kir : 3 dg.

Kar. kir : 2 dg.

Mammae : 3 dg. (obligatorisk. Her malene er beskrevet pa kvalifikationskort nr. 6, som findes i logbogen eller
pa felgende link:

http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i _almen_medicin/kompetencevurdering/kvalifikationsk
ort/)

Urologi : 2 dg.
Sarcentret : 2 dg.
De 10 dage sammenseettes iht. ovenstaende ud fra AP-leegens preeferencer.

AP-lzegen skal selv (i samarbejde med den UAO) planlaegge disse ophold umiddelbart ved anseettelsens
start (vagtskema udkommer typisk med 2. mdr. varsel) og forventes afholdt i de sidste 2 mdr. af ansaettelsen.

3.6 Forskning og udvikling

Der er i afdelingen ansat en forskningsansvarlig overleege (Huda Majeed) som gerne er behjzelpelig med at
iveerksaette og supervisere ved gnske om forskningsaktiviteter. Herudover er der pa Fertilitetsklinikken ansat
en Professor (Perter Humaidan).

1 x manedligt afholdes ifm. en onsdags morgenkonference journal club med deltagelse af professor
Humaidan og @vrige laeger fra Fertilitets klinikken i Skive.

03.7 Anbefalet litteratur
| forbindelse med den fgrste uges. introduktion til afdelingen vil man blive introduceret til afdelingens e-
dokumenter herunder en vejledning i hvilke der skgnnes vigtigst for AP-leegen at gore sig bekendt med.
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4. Fjerde anseaettelse

Om Regionspsykiatrien Midt

Regionspsykiatrien Midt varetager behandlinger pa hgijt specialiseret / regionsfunktion indenfor specialet
Psykiatri, og deltager aktuelt ikke i den feelles akutte modtagelse pa HEM (Hospitals Enhed Midt). Det er dog
planlagt, at der fra 2018/19 etableres FAM (Faelles Akut Modtagelse). Informationer om afdelingens
behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside (Om
Regionspsykiatrien Midt) Afdelingens saerlige ekspertisesomrade omfatter en bred vifte af de psykiatriske
subspecialer.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste dage/uger.
Introduktionsprogrammet findes ikke pa afdelingens hjemmeside, da det udarbejdes individuelt i forhold til
den erfaring, den uddannelsessggende kommer med. Der vil dog typisk veere tale om et forlab, der strackker
sig over 2-3 uger, men hvor tiden bruges pa arbejde i eget sengeafsnit/ambulatorium vekslende med en
egentlig introduktion.

Introduktionen omfatter, foruden orientering omkring arbejdspladsen og rundvisning, diverse teoretiske
gennemgange af fagrelevante emner; bl.a. Psykiatriloven, neuropsykiatriske behandlingsmetoder,
samarbejdsrelationerne med kommunerne, et teoretisk kursus i ECT (som skal godkendes), alarminstruktion,
konflikthandteringskursus (som ikke altid ligger inden for de 3 uger) og en falgevagt.

Introduktionsprogrammet udsendes i god tid far farste arbejdsdag i afsnittet sammen med en del andre
informationer, der forhabentlig medvirker til, at du hurtigt feler dig hjiemme pa din nye arbejdsplads. Du
bedes gennemlaese det tilsendte inden fgrste arbejdsdag.

Men du har meget tidligere vaeret i kontakt med afdelingen, idet vores vagtplanleegger typisk har kontaktet
dig nogle maneder for din farste arbejdsdag starter. Af hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen har hun nemlig
behov for at kende dine gnsker mht. kursusdage, returdage, feriegnsker mm.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der i Viborg er 2 UAO’er, som varetager funktionen for
henholdsvis generelle uddannelsesforhold (uddannelsesforlgb) og henholdsvis den formelle undervisning,
der finder sted i afdelingen. Herudover er der en ekstra UAO i Silkeborg, der varetager tilretteleeggelse af
uddannelse pa Silkeborgmatriklen.

Der henvises til Introduktionsstilling i Regionspykiatrien Midt, der beskriver arbejds- og
uddannelsesforholdene — som med fa undtagelser ogsa ger sig gaeldende for AP-laegers ophold i
psykiatrien.

Der er afsat tider i de forskellige ambulatoriespor og pa sengeafsnittene til vejledersamtaler. Planlaegning
sker via Outlook af den uddannelsess@gende med invitation af hovedvejlederen (efter forudgaende aftale)
og dokumentation af afholdte samtaler sker i logbog.net. Det er ogsa i dette elektroniske system, at du skal
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oploade din uddannelsesplan. Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk, ligesom ogsa dokumentation for at mgderne har fundet sted sker her.

Den uddannelsessagende far gennem anszettelsesstedet rig lejlighed til at opna de enskede kompetencer.
For den alment praktiserende uddannelsessggende laeges vedkommende finder det fortrinsvist sted i
sengesgjlens afsnit. Det vil dog kunne forekomme, at man tilknyttes TVU, Team for Vurdering og Udredning,
hvilket giver god mening, idet patientklientellet er meget lig det, man siden finder i praksis. Tilknytning til de
forskellige gvrige sengeafsnit sker ud fra en praktisk tilgang, idet der tilstreebes en jeevn sammensaetning af
forskellige laegekategorier pa de enkelte afsnit (eksempel: overleege, hoveduddannelseslaege i psykiatri eller
introlaege i psykiatri, AP-hoveduddannelseslaege, KBU-laege). Der fordres sa megen selvsteendighed i
behandlingsarbejdet, at tilknytning til de gvrige ambulatorier ikke finder sted.

Med hensyn til kompetenceopnaelse finder denne sted i forbindelse med planlagte og spontane
patientsamtaler, konferencer, netvaerksmeader, tilsyn (pa somatiske afdelinger), vagtarbejde,
sikkerhedsvurderinger, taviemgder mm.

Vi arbejder i teams, hvad enten der er tale om ambulatorier eller sengeafsnit. Det vil sige, at man stort set
altid er omgivet af mere erfarne kolleger, som dels kan vejlede, dels kan spgrges til rdds og endelig give
supervision. Vi anvender kompetencekort i forbindelse monitorering af opnaelse af disse.
Kompetencekortene finder du i det lille samtalerum for enden af gangen ved siden af
lzegekonferencerummet pa 2. sal i administrationsbygningen. Det er ogsa i dette samtalerum at
supervisionen af den afgaende forvagt finder sted pa alle hverdage (umiddelbart efter morgenkonferencen).

Da psykiatri er et tvaerfagligt leegespeciale, indgar plejepersonalet som vigtige sparringspartnere.
Vagtstrukturen beskrives naermere i Vagtarbejde for lzeger. AP-laegen indplaceres som forvagt.

Der er udarbejdet en forvagtsbog, der indeholder nyttig information omkring mange emner. Den revideres og
endres Igbende, idet det tilstraebes at holde den helt up to date i forbindelse med aendringer i arbejdsrutiner
mm.. | tvivistilfeelde er det dog e-dok med sine instrukser og vejledninger, der er geeldende.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Vi anvender princippet kaskadevejledning, saledes at en vejleder altid er
uddannelses- og erfaringsmaessigt superior i forhold til den vejledte. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i
uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering. Kompetencevurdering kan i
udgangspunktet finde sted hos flere forskellige leeger. Klinisk vejledning finder sted uformelt og pa kryds og
tveers i organisationen uden hensyntagen til hierarki.

For sa vidt angar den formelle vejledning fra hovedvejlederen booker den uddannelsessaggende en tid i
Outlook hos vejlederen — eller aftaler direkte en tid med vedkommende. Via logbog.net finder man sammen
med sin vejleder. Den uddannelsessggende laegger sin uddannelsesplan op til godkendelse pa logbog.net.
Hovedvejlederen godkender denne og dokumenterer afholdte mgder. Der afholdes som minimum 3
vejledersamtaler i uddannelsesforlgbet, men der er mulighed for flere ved behov.
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Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren leege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompetencevurdering er
gennemfart far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sege hjeelp ved mere erfaren
leege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega i slutningen af
opholdet.

Vi arbejder i teams pa sengeafdelingerne. Der er overleeger/afdelingslaeger, psykologer og YL pa samtlige
sengeafsnit.

Ved tavlemgdet (forstuegang/planleegningsmade) fordeles patienterne mellem de stuegangsgéende leeger
efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan. Det tilstraebes (alt efter erfaringsniveau hos den uddannelsessggende) at
stuegangen pa de forste to patienter sker under supervision — og nar uddannelsesleegen er klar sker
kompetencevurderingen. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med sygeplejerske
som deltager i stuegangen.

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslzegen deltage i morgen- og middagskonferencen uden selvstaendig
funktion. Efter at have deltaget i 2 konferencer vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremlaegge enkelte
patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Ligeledes deltager den
uddannelsess@gende i tveerfaglige afsnitskonferencer, hvor der lzeres ved blot at veere tilstede. Efterhanden
vil uddannelseslaegen kunne overtage hele konferencen under supervision og efter kompetencevurdering
(altid ved speciallaege) kunne gennemfare disse konferencer selvstaendigt. Dette forventes opnaet efter 1-2
maneder.

Vagterne er et godt laerested, idet vi har et betragteligt indlaeggelsestal for et optageomrade pa omkring
240.000 indbyggere. Hertil kommer 11 affektive pladser tilhgrende Psykiatri Vest. Dette betyder, at den
uddannelsess@gende kommer i bergring med et anseeligt antal akutte psykiatriske problemstillinger i de
fleste vagter. Man leerer om akut modtagelse af den sveert psykisk syge patient, herunder formalia omkring
ufrivillige indleeggelser (gul/rad tvangsindleeggelse, surrogatvareteegtsfeengslinger og domspatienter). En
solid evne til at kunne bedemme den nyindlagte patient kommer hurtigt pa plads, ligesom behovet for
medicinering og skaermning ligeledes erfaringsmaessigt hurtigt erhverves. Trods det forhold, at der er tale om
en psykiatrisk afdeling, spiller somatikken og de leegefaglige udfordringer, der knytter sig til denne ogsa en
vigtig rolle i vagtarbejdet. Det er séledes ikke sjeeldent, at den vagthavende treeffer pd en somatisk
problemstilling, der fordres Igst. De akutte tilsyn pa somatisk hospital varetages af bagvagten.

Den uddannelsessggende alment praktiserende laege kommer ikke til at fungere i bagvagtslaget. Der er altid
en bagvagt, som kan kontaktes telefonisk (radighedsvagt efter kl. 1800 pa hverdage og kl. 1500 i
weekender). Hvis bagvagten ikke er speciallaege, er der en overlaege i radighedsvagt. Om Igrdagen er der
en medicinstuderende i dagtid til at hjeelpe vagtholdet.
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4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under ansaettelsen skal opnas dele af de kompetencer fra malbeskrivelsen, der vedrgrer psykiatriske
problemstillinger (kompetence nummer 31, 57 og 64.). Delmalene er beskrevet pa kvalifikationskortet for
psykiatri, som findes i logbogen eller pa fglende link:

http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i _almen_medicin/kompetencevurdering/kvalifikationsk
ort/. Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i praksis, enten pa
returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og logbogen.

Kompetence nr. 31 (den psykotiske patient) opnas i forbindelse med vagtarbejde og efterfalgende
opfalgning pa de psykotiske sengeafsnit.

Kompetence nr. 57 (den forvirrede patient) opnas ligeledes i forbindelse med vagtarbejde, tillige i forbindelse
med tilsynsfunktionen pa somatiske sengeafsnit. Vedrgrende demente patienter er der mulighed for et
kortere fokuseret ophold i Klinik for eldrepsykiatri.

Kompetence nr. 64 (patienten med angstsymptomer) opnas dels i forbindelse med vagtarbejde, dels ved
fokuseret ophold i TVU (Team for Vurdering og Udredning).

Den uddannelsessagende er tilknyttet et sengeafsnit (geelder for langt de fleste) eller TVU, hvilket sammen
med vagtarbejdet i alle tilfaelde ggr det muligt at opné punkterne pa kvalifikationeskortet. Da opholdet for den
uddannelsessagende er begraenset til 5 maneder, hvoraf de forste 3-4 uger gar med at blive introduceret til
specialet, resterer godt. 4 maneder. Seedvanligvis er man tilknyttet ét sengeafsnit i den periode. Det sker
dog, at enkelte uddannelsessagende lseger — efter eget gnske eller afdelingens behov skifter arbejdsfunktion
ved at rokere til et nyt afsnit. Det vil typisk dreje sig om et skift fra et affektivt afsnit til et psykoseafsnit eller
omvendt og saedvanligvis finde sted midtvejs i periode; dvs. efter ca. 3 maneder. Ligeledes gives der ofte
mulighed for, at den uddannelsessagende pa sengeafsnittene kan fa nogle dage, evt. den sidste maned i
TVU. Den akutte psykiatri leeres i forbindelse med varetagelse af vagtfunktionen.

Ved introduktionssamtalen lsegges en plan for opnaelse af punkterne pa kvalifikationskortet med
udgangspunkt i laegens afdelingstilknytning.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Dagens Case Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Kliniske Alle hverdage Vagtholdet Patientforlgb
problemstillinger
Alle leger, Overlevering af

specialpsykologer og
specialpsykolog-
studerende

patientansvar

Organisation

Specialespecifikke
konferencer

Planlaegning af
stuegang

Specielle tilfaelde

Alle hverdage

Alle lzeger tilknyttet
afsnittet/ambulatoriet

Sygeplejekoordinator

Patientforlgb

Specielle
problemstillinger

Torsdagsundervisning | Undervisning ved | Hver torsdag Alle Undervisning
uddannelseslaeger uddannelseslaeger
Specialleeger,
psykologer
YL-mgde Hver torsdag i YL Organisation
middagspausen
Onsdagsleegemade Leegefaglige Hver onsdag efter Alle leeger Organisation
emner morgenkonferencen

Mgdeledelse
Referatskrivning

Samarbejde
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Hver torsdag er der intern undervisning i Psykiatri Midt. Uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver
f ex fremleegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstraeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved torsdagsundervisningen

Forskningstreeningsopgaven fremlaegges ved torsdagsundervisningen

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus
konflikthandtering samt det specialespecifikke kursus, der knytter sig til hoveduddannelsen..

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at
ansgge afdelingen om tjenestefrihed, der afleveres til administrationen (ledende overleege) efter pategning af
naermeste leder (se mere om blanket pa afdelingens hjemmeside). Det anbefales, at orientere
vagtplanlaeggeren om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv sikre sig at veere
tilmeldt kurser (dog ikke konflikthandtering, hvor tilmeldingen sker automatisk).

Veer opmeerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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5. Femte ansaettelse™*

** Afhaengig af uddannelsesforlgbet, vil AP-lazgen enten have den medicinske ansaettelse Ved Medicinsk og
hjertemedicinsk afdeling, Viborg eller ved Medicinsk afsnit pa Diagnostisk Center, Silkeborg

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/hjertesygdomme/

Afdelingen er delt i 2 selvsteendige enheder: Medicinsk og hjertemedicinsk afdeling, som varetager
behandlinger pa haijt specialiseret / regionsfunktion indenfor specialet intern medicin med faglgende
subspecialer: hjertemedicin, lungemedicin, gastreenterologi og hepatologi, endokrinologi, nefrologi inkl.
dialyse og infektionsmedicin med tilhgrende ambulatorier og med extern ambulatorier i heematologi og
reumatologi. Afdelingerne deltager i den modtagelsen af akutte medicinske patienter pa hjerteafdelingen
samt de selvsteendige Akutafdeling A1 og A2.

Derfor vil du fa en seerdeles bred intern medicinsk uddannelse i akutte og kroniske medicinske sygdomme,
almindelige som sjaeldne, ved arbejde i afdelinger og ambulatorier, samt ved vagtarbejde, hvor man kan lede
akut medicinsk kald og hjertestop kald. Der er god supervision af eldre kolleger og speciallaeger, sa de
medicinske kompetencer opnas. Samtidig treenes kommunikation, samt samarbejde med alle personale

grupper. Afdelingen har et godt uddannelses- og undervisningsmiljag, og i den individuelle uddannelsesplan

vil der blive tilbudt administrative og organisatoriske opgaver, eksempelvis sundhedsfremmende tiltag. Du vil
under hele opholdet vaere med til at vejlede og uddanne alle yngre kolleger og studenter.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 14 dage. Introduktionsprogrammet
findes pa afdelingens e-dok dokumenter: http://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUl.nsf/desktop.htm|?Open

Men vil ogsa blive udleveret i papirformat, inkl. information om vejleder — se nedenfor.

Den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) har det daglige ansvar for, at "uddannelse fungerer”. UAO
tilbyder sin deltagelse i alle samtalerne, og er ellers til radighed for at hjselpe med afklaring af spa@rgsmal.
UAO skal have referat af alle vejledersamtale til gennemsyn og arkivering.

Den introduktionsansvarlige YL har ansvaret for introduktionen af nye lseger (sammen med UAO).
Introduktionen forlgber segmenteer over ca. 14 dage og er obligatorisk. Indeholder bl.a. udvidet
hjertestopkursus som skal gennem fares i man starter i vagterne som er forudgaet af 2 fglgevagter.

Afdelingens undervisning koordineres af den undervisningsansvarlige og uddannelseskoordinerede YL. Den
sidste deltager i de manedlige mgder i uddannelsesradet for hospitalet. Herudover er der EPJ/IT ansvarlig
YL, NIP/DRG ansvarlig YL, Tillidsrepraesentant, forskningsansvarlig YL, stud. med ansvarlig YL,
patientsikkerhedsansvarlig YL og faglig fyrtarn x 2.

Inden starten modtages materiale med navn pa hovedvejleder som er hoveduddannelses laege — eller
speciallaege og introduktionssamtalen skal holdes inden 2 uger fra ansaettelsens start. Alle speciallaeger er
kliniske vejledere og kan godkende kompetencer. Rammer for uddannelsesvejledning Samtaleskemaer
findes pa Viborgs e-dok under "laegelig uddannelse og vejledning” og de er ogsa med udsendt materiale. Der
er introduktions-, midtvejs-, slutevalueringsskemaer og desuden justeringssamtaleskemaer som bruges
mellem de 3 hovedsamtaler. Udarbejdelse af uddannelsesplan Der findes en hoveduddannelsesplan pa e-
dok under Almen Praksis, hvor forlgbet pa de forskellige afdelinger er planlagt. Alle vejledersamtaler skal
ende med en uddannelsesplan for den kommende tid: Hvilke kompetencer skal der arbejdes med, hvem er
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daglig vejleder pa disse, hvornar skal de veere godkendt, og hvornar skal naeste vejledersamtale finde

sted. Den uddannelsess@gende skal skrive referat af samtalen, og nar vejleder og uddannelsess@gende er
enige om referatet sendes det til UAO til gennemsyn og arkivering. Uddannelsesplanen ma ikke sta i vejen
for "sund fornuft”. Hvis man har en patient med en saerlig sygdomsmanifestation medtager man naturligvis
ogsa denne patient i sit portefglje, selvom det ikke var forud var aftalt at arbejde med dette emne.

Se ovenfor | punkt 1.1.2

Som AP-lzege roterer man mellem de 3 afdelinger med 3 maneders mellemrum. Arbejdet veksler mellem
ambulatoriefunktion og stuegang. Lungemedicinsk ambulatorie er beliggende i Skive.

Se individuel uddannelsesplan pa e-dok.

| hele perioden har man vagter | form af dagvagter, aften-nat vagter og dage med stuegang/gennemgang af
nye patienter pa akutafdelingen og hjerteafdelingen.

Uanset hvilket job man udfaerer er der speciallaeger tilstede, og bagvagten samt akutlaegen i aften-natte vagt.
Og dermed god mulighed for supervision og kompetenceopnaelse.

Sammen med bagvagter vil man deltage i AMT, Akut Medicinsk Traumakald (skadestuen) og hjertestop kald
pa afdelingerne

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision. Uanset hvilken funktion, man arbejder i, vil der veere en specialla&ege som daglig vejleder. Den
uddannelsessagende informerer om, hvilke kompetencer, der aktuelt arbejdes med, og speciallasgen vil
leegge vaegt pa, at der ved konferencer og ved sidemandsopleering arbejdes med disse kompetencer efter
kompetencevurderingsmetoderne. Ofte vil dele af vejledningen blive delegeret til "naesten-speciallaeger” der

mestrer kompetencen, specielt i vagterne, sa ogsa de far yderligere traening i vejledning. Kun speciallaeger
kan give den endelige godkendelse af hovedforlgbslaegens opnaede kompetencer og underskrivelse af
kvalifikationskort.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lzege har parallelle spor, hvor der
er tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompetencevurdering er gennemfart
far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med mulighed for at s@ge hjeelp ved mere erfaren laege.
Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega, efter 'z ar

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde — her deltager altid
speciallaege, sygeplejersker og fys+ergo tilknyttet teamet. Ved tavlemadet er patienterne delt mellem de
stuegangsgaende lzeger efter kompetence og der tilstraebes patientkategorier som den enkelte
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uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurderingen
foretages af speciallzege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Der er mulighed for fokuseretophold pa Neurologisk akutklinik og i reumatologisk ambulatorie. Aftales med
skemaleeggeren

HU-laegen deltager i mellemvagtslaget, der har tilstedevaerelsesvagt. Dagtig 8-16.

Som mellemvagt har man typisk 2 aften/nat vagter om maneden. Dagvagter varierer athaengig af afsnits
tilknytning. Hvis man i KBU forlgbet ikke har haft akut medicin vil man oftest starte i dagvagt pa
Akutafdelingen i den fgrste periode, og herefter starte med dagvagter som mellemvagt.

Vagtarbejdet har stor uddannelsespotentiale med henblik pa at se de patientforlgbstyper der er naevnt i
malbeskrivelsen. | starten selvfalgelig med stor supervision af det gvrige vagthold, men med erfaring og
tiden far man en god viden til at vurdere og behandle de mest alminelige akutte medicinske sygdomme.

Under ansaettelsen skal uddannelseslaegen opna godkendelse af kvalifikationskort nr 2, som findes
i logbogen eller pa fglgende link:

http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/
kvalifikationskort/ og vedrgrer dele af kompetence nummer 22, 23, 24, 25, 26, 27, 42, 44, 45, 55,
56, 57, 61, 67, 68 og 70. Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af
tutorlaegen i praksis, enten pa returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af
malbeskrivelsen og logbogen.

Kompetenceeval Uge 1-2 Mdr. 1-2 Mdr. 3-4 Mdr. 5-6 Mdr. 7-8

uering Kompetenceprogres/Novice P3 vej Godt pa vej Mestrer
sion kompetencen

og godkendelse: (introduktion:

()= i hvilke funktioner |(Akut medicin

kompetencen kan incl. genoplivning)

opfyldes

Patient forlgbstype Iskaemisk \Vagt og Vagt og \Vagt og \Vagt og
hjertesygdom stuegang A2+ [stuegang A2 + [stuegang stuegang
Arytmier M27 M27 A2+M27 IA2+M27

Evalueringsmetoder:

Den
strukturerende
vejledersamtale
Struktureret
observation af
en procedure

Vejledersamtale
med henblik pd

vurdering af
refleksionsevne

Kompetencerne
registreres pa
Kvalfikationskort 2.

Intern medicin

Hypertensionsudredni
ng

Kronisk lungesygdom
Diabetes 1 og 2
Stofskifte sygdomme

Infektionssygdomme
Allergi

Ledsmerter

Hovedpine/migraene
Kramper
[Tremor

Symptomer pa

IAmbulatorium,

\Vagt, stuegang,
ambulatorium
A2, afsnit 1 + 2
+ambulatorier

Som ovenfor

Reumaamb. 1
dag

\Vagt, stuegang,
ambulatorium

A2, afsnit 1 + 2

Ambulatorium,

\Vagt, stuegang,
ambulatorium
A2, afsnit 1 + 2
+ambulatorier

Som ovenfor

\Vagt, stuegang,
ambulatorium
A2, afsnit 1 + 2

Ambulatorium

\Vagt, stuegang,
ambulatorium
A2, afsnit1 + 2
+ambulatorier

Som ovenfor

Ambulatorium

\Vagt, stuegang,
ambulatorium
A2, afsnit 1 + 2
+ambulatorier

Som ovenfor

Fokuseret ophold
neurologisk afd.
\Viborg 1 dage
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intracerebral lidelse

@vre og nedre
gastrointestinal lidelse

patologiske ekg’er

IVagt A2+ stuegang Vagt A2+ . \Vagt A2+ stuegang  |Vagt A2+ stuegang
afsnit 1 stuegang afsnit |afsnit 1+gasamb  [afsnit 1+ gas amb
1
Kliniske faerdigheder |G3et superviseret Stuegang Stuegang Stuegang Stuegang
stuegang min. 2
gange
Superviseret Lunge amb Gas amb Endoamb Kard amb
Skema F ambulatorium min. 4
\Vejledningsskema for gange
almenmedicinsk
hospitalsuddannelse
Tolket min. 5 Vagtarbejde Vagtarbejde + |Vagtarbejde +

Stuegang M 27

Stuegang m 27

Deltaget i afdelingen
diagnostiske
undersggelser for
respiratoriske lidelser

Lungefunktions
undersggelser
lungeamb

undersggelser
lungeamb

Lungefunktions |-

Deltaget i afdelingen
diagnostiske
undersggelser for
kardiovaskulaere
lidelser

Stuegang M27

Evt. arbejdsekg

Kunne fortage ledpkt.
og anlzegge steroid

Reumaamb 1
dag

visitationen fra almen
praksis fra mindst 3

subspecialer

injektioner i
beveegeapparatet
Administrative Have deltaget i lungecancer
faerdigheder afdelingen handtering udredning
af pakkeforlgb
Have deltaget i Gas, Lunge,

Endo, Kard amb

Tilknytning til de forskellige afsnit fremgar af vagtplanen, der foreligger mindst 1 maned fgr den i

gangseettes.

| e-dok er der beskrivelse af de enkelte ambulatorier. Kompetencerne godkendes primaert ved
vejledersamtalerne, men alle speciallaeger kan underskrive kvalifikationskortene- f.eks. ved fokuseret ophold

Mandag og torsdag: Yngre laege undervisning: undervisning 15- 20 min efter morgenkonf. Alle

uddannelsessggende deltager med en eks. patientcases fra afdelingen, utilsigtede heenedelse, nye
retningslinjer, egen forskning etc.
Planlaegges af den undervisningsansvarlig YL. Manedsskema sendes rundt og findes ogsa i

konferencerummet.

Tirsdage: Efter morgenkonference deles specialleeger og yngre laeger til magde. Den fgrste tirsdag i maneder
holder YL Mini-kompetence made.

Onsdagundervisning: Lidt bredere og dybere undervisning ved special- eller yngre laege. Eventuel ekstern
underviser. Planlaegges et semester ad gangen af uddannelseskoordinerende YL
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Fredage: efter morgenkonference speciale specifik undervisning pa afdelingerne. Sidste fredag i maneden:
Dyspne Konference for laeger pa lunge og hjerteafdelingen pa Klinisk Fysiologisk afdeling. (BDA)

Akut uger: hvert semester 1 uge, mandag til fredag efter morgen konference undervises i akutte
problemstillinger. Alle tilstedevaerende Y| deltager og underviser.

Hvert semester en undervisningsseance i KRAM faktorer og forebyggende tiltag.
Der inviteres regelmaessig til Journal Club

3 timers uddannelsesmgade for alle YL pa medicinsk afdeling / ar

Staffmeeting den tredje onsdag i maneden.

Afdelingerne har medicinske studenter pa semester 2, 6 og 9. Som uddannelseslaege deltager du i
undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i oplaering af
yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Alle leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Konferencer og mgder
Konferencer: Morgenkonferencen for alle lseger starter kl. 08.00 i medicinsk konference rum. Alle hverdage
undtagen onsdage med staff-meeting, da 08.45. Vagtrapporten bestar af et eller to spaendende cases fra

vagten som diskuteres og hvordan vagten i gvrigt har vaeret. Efter undervisningen mgdes man i specialerne
og planlaegger stuegang og forstuegang.

| ambulatorierne er der planlagt program med god mulighed for specialleegesupervision. Der er ikke samlet
middags eller rentgen konference, men alle specialerne har deres egne konferencer inkl. billeddiagnostisk
konf, videokonf , middagkonference og lignende. Endvidere tveerfaglig konferencer pa afdelingerne.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Dagens Case Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af

patientforlgb

Middagskonference Gennemgang af Alle hverdage Laeger tilknyttet M1 og | Patientforlgb

stuegangspatienter M2
Pa M1 og M2 Overlevering af

patientansvar

Organisation
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Specialespecifikke

Planleegning af

Alle hverdage

Alle lzeger

Patientforlab

konferencer pa stuegang ved 9 tiden
Sygeplejekoordinator Specielle
M1 M2 og Specielle tilfaelde problemstillinger
Hjerteafsnit
Rentgenkonference Gennemgang af Tirsdag og Alle leeger M2 Patientforlgb
rtg. billeder fra fredag kl 12.15
lungeafdelingen pa BDA Specielle

problemstillinger

Vagtkonference pa
Akutafdelingen A 2

Overlevering fra
vagthold til
vagthold

Alle hverdage kI
15.

Weekend 15.30

Alle leger pa vagt inkl.

Akutleegen

Patientforlab

Specielle
problemstillinger

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i obligatoriske generelle kurser samt
specialespecifikke kurser der tilbydes i ansaettelsesperioden .

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege og smelaegger) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv
tilmelde sig kurser, mens tildeling af kursusplads pa kursus sker automatisk fra kursusudbyder.

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet. Sparg den ledende overleege

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Fokuseret ophold pa neurologisk afdeling og reumatologisk ambulatorium, samt returdage til praksis aftales

med skemalsegger.

Pa afdelingen er der mulighed for at deltage i forskning. Der er en forskningsansvarlig overleege og yngre

leege.

Afdelingens e-dok dokumenter. De forskellige specialers hjemmesider med bla. retningslinjer og faglige

rapporter.

Der er direkte adgang til UpToDate. Stort elektronisk opslagsvaerk.

38




5. femte ansaettelse™™

** Afhaengig af uddannelsesforlgbet, vil AP-lazgen enten have den medicinske ansaettelse Ved Medicinsk og
hjertemedicinsk afdeling, Viborg eller ved Medicinsk afsnit pa Diagnostisk Center, Silkeborg

Diagnostik Center, Hospitalsenheden Midt, Silkeborg, 8 mdr

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/diagnostisk-center/

Medicinsk afdeling har arligt knap 4.000 indlaeggelser. De ambulante aktiviteter overstiger 60.000 kontakter
arligt. Betjeningen af omradets patienter sker pa hovedfunktionsniveau (reumatologi og CT-KAG pa
regionsniveau). Pa visse omrader (ortopaedi og reumatologi) er optageomradet pa over 500.000 indbyggere
og for visse ryglidelser samtlige 1,2 mill. indbyggere i Region Midtjylland.

| akutplanen for Region Midtjylland har afdelingen status som forsggsafdeling, der pa et videnskabeligt
grundlag skal udvide det ambulante omrade med henblik pa at udvikle hurtige, tveerfaglige udredningsforlgb
for at omlaegge akutte indlaeggelser til subakutte eller ambulante forlgb. Samtidig skal afdelingen udvikle "de
praktiserende leegers hospital”’. Pa baggrund af dette fik Diagnostisk Center i 2013 status af
"Universitetsklinik for Innovative Patientforlgb”.

Diagnostisk Center modtager elektive og akutte medicinske patienter, der er laegevisiteret (fx praksisleege,
lzege i den degndaekkede laegebil, vagtleege, telemedicinsk visitation). Afdelingen modtager elektive og
akutte patienter inden for naesten alle omrader af det medicinske speciale, og afdelingen har alle 9
medicinske specialer repreesenteret: Kardiologi, reumatologi, endokrinologi, lungemedicin, hepato-
gastroenterologi, infektionsmedicin, haematologi, nefrologi samt geriatri. Endvidere er der ogsa ansat en
onkolog.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram over de farste 2 uger. Her vil uddannelseslaegen blive
introduceret til Diagnostisk Centers funktioner og arbejdsomrader samt brugen af EPJ. Derudover er der
tilrettelagt felgevagter og undervisning i hjerte-lunge redning samt hyppige, akutte problemstillinger inden for
alle de medicinske specialer.

Arligt starter ca. 50 nye laeger péa afdelingen, og introduktionsprogrammet justeres Isbende og s@ges
tilpasset individuelle forhold. Introduktionen indeholder bl.a. avanceret hjertestopkursus, som skal
gennemfgres inden vagter kan pabegyndes i afdelingen, forudgaet af 2 falgevagter. Der vil veere et
introduktionsprogram fra dag 1 til dag 8, som sendes pr. mail inden anseettelsesstart:

1-2. dag: Der afholdes faelles introduktion for alle nyansatte, uanset personalekategori, fra den farste
hverdag i hver maned. Administrationen indkalder saerskilt til den centrale introduktion, som afholdes i
Viborg. Leeger, der har deltaget inden for de sidste 2 &r, kan efter aftale fritages for den centrale introduktion
og mader i stedet i afdelingen i konferencerummet kl. 8.00 (bygning 8, 2. etage).

3.-8. dag: Alle mader til medicinsk morgenkonference kl. 8.00. Herefter vil den nyansatte reserveleege blive
Ilzbende introduceret i den kommende uge i henhold til det udleverede introduktionsprogram.

| de 4 store "skiftedagsmaneder” februar, maj, august og november planlaegges seks dages systematisk
gennemgang af de akutte sygdomme. | de gvrige maneder varer introduktionen vanligvis to dage og
tilpasses de nye laegers behov, og laegerne tilbydes endvidere at deltage i den naestfglgende undervisning.
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Hvert sengeafsnit er bemandet med et team af speciallaeger og laeger under uddannelse pa forskellige
kompetenceniveauer. Laegen i hoveduddannelse til AP vil blive tilknyttet M1 kardiologiske /lungemedicinsk
sengeafsnit og derefter M2 endokrinologi/gastroenterologi/bred intern medicin.

HU-lzegen deltager i modtagelsen af akutte medicinske og hjerte-patienter, i stuegangen, i
ambulatoriearbejde og i vagten som medicinsk forvagt eller mellemvagt afhaengigt af kompetencer. Der vil
pa alle tidspunkter veere mulighed for vejledning og supervision fra medicinske leeger pa hgjere
uddannelsestrin.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle uddannelsessagende laeger far ved tiltreedelse i anseettelsen tildelt en hovedvejleder. Hovedvejleder
forestar de formelle uddannelsessamtaler som aftales indbyrdes. Introduktionssamtalen er skemalagt
indenfor de fgrste 14 dage. Her gennemgas basislaegens uddannelsesplan, der efterfelgende godkendes af
UAO. Uddannelsesplanen falges op pa lgbende gennem anseettelsesperioden.

Justeringssamtaler planlaegges indbyrdes med vejleder minimum hver anden maned. Disse kan med fordel
afholdes den 5. tirsdag i maneden kI 08.15-09.00. Slutsamtalen skal afholdes minimum 3 uger far
afslutningen med udfyldning af evaluer.dk

Derudover er AP-laegen selv ansvarlig for at tage initiativ til supervision og til at forteelle, hvilke kompetencer
der aktuelt er fokus pa i uddannelsesplanen, s& det daglige arbejde og supervisionen kan planleegges
herefter.

Desuden er der to gange om ugen supervision af stuegangsgaende yngre leeger, som varetages af en senior
leege.

Der kan ogsa efter gnske tilbydes supervision til gvrige uddannelsesleeger ved skemalaegger Marie Bglling,
som ogsa er uddannet supervisor ved Kempler Instituttet.

Mesterlaere bygger pa et arbejdsbaseret praksisfaellesskab, dvs. at mindre erfarne arbejder sammen med
mere erfarne og laerer gennem iagttagelse af andres arbejde, refleksion, diskussion og indbyrdes sparring.
Mesterlaere uddybes inden for de forskellige funktioner i nedenstaende afsnit. Idet forholdet mellem yngre
lzeger og speciallzeger er 1:1 er der rig mulighed for taet samarbejde, saledes at enhver klinisk funktion kan
udnyttes til leering. Det er vigtigt at man som AP laege er opsggende omkring dette og udnytter de givne
muligheder. Laering og supervision kan fungere pa forskellige niveauer, afhaengigt af den
uddannelsessggendes kompetenceniveau. Seerligt prioriteres det at nye indleeggelser konfereres med
bagvagten inde hos patienten og der er her rig mulighed for sparring omkring behandlingen.

Som AP-laege deltager man i et bredt udsnit af det laegelige arbejde pa afdelingen. | vagten (FV/MV/akut
vagt) tilses og handteres akutte patienter med akutte problemstillinger. Der gaes stuegang pa de to
sengeafdelinger, M1 og M2 hvor patienterne er inddelt i teams. Sa vidt muligt gar man stuegang sammen
med en speciallaege i hvert team.
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Som AP-lzege bliver man ogsa opleert til at passe flere forskellige ambulatorier; Endo, Lunge, Nefro,
Medicinsk klinik samt Klinik for mistanke om alvorlig sygdom. Der ud over vil der vaere mulighed for
uddannelsesdage i flere af de andre intern medicinske ambulatorier i huset.

Arbejdstiden er normalt til kI 15.30 med mindre man har vagt.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering, nar du er forvagt/mellemvagt, gar stuegang eller har ambulatoriefunktion.

Der er et seerligt tilrettelagt uddannelsesprogram for AP-laeger, saledes at du kan fa opfyldt dine
kompetencer samt laere mere om andre praksisrelavante intern medicinske problemstillinger.

Du vil ogsa som AP-laege fa mulighed for at fungere som vejleder for en yngre kollega, typisk en KBU-leege
som er ansat pa afdelingen i 6 mdr.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:
Ambulatoriefunktionen
Du vil som AP-laege blive introduceret til at varetage flere forskellige ambulatoriefunktioner.

Seerligt endo, lunge, medicinsk klinik og klinik for mistanke om alvorlig sygdom er ambulatorier hvor du som
AP-lzege vil have selvstaendig funktion.

Ambulatoriumfunktion generelt:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lzege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompetencevurdering er
gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sgge hjeelp ved mere erfaren
lege. HU-lzegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Lungemedicinsk ambulatorium

Varetager udredning og behandling af patienter for et bredt spektrum af lungelidelser: Infektionssygdomme,
obstruktive lungesygdomme, strukturelle og interstitielle lungesygdomme samt allergi og urtikaria. Der
udferes diverse lungefysiologiske undersggelser (spirometri, vejledning i peakflowmaling, udvidet
lungefunktionsundersggelse, bronkiale provokationstests, gangtest).

Endokrinologisk ambulatorium

Varetager udredning, kontrol og behandling af patienter med en lang raekke endokrinologiske lidelser, men i
seerlig grad udredning/behandling af type 1 og type 2 diabetes, stofskiftelidelser og osteoporose. Der er rig
mulighed for supervision og sparring med endokrinologisk specialleege.
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Der tilstreebes at AP-laegen i en periode har ambulatoriefunktion hver til hver 2. uge.
Klinik for udredning af alvorlig sygdom

Varetager c. occulta udredning og som AP-leege vil man ofte varetage bade optagelse af journal,
tilrettelaeggelse af udredningsplan samt formidling om fund. Dette i taet samarbejde med et team bestaende
af sygeplejersker, farmaceut og onkolog.

Medicinsk Klinik

Varetager udredning af medicinsk uafklarede patienter, som ikke passer ind i et speciale ambulatorium. Der
er i forbindelse med ambulatoriet mulighed for at indkalde til multikonference med deltagelse af forskellige
specialister. AP-laegen vil ogsa ofte varetage denne funktion.

Stuegangsfunktionen

AP-laegen indgar i stuegangsteamet og arbejder her side om side med specialleeger og erfarne, yngre leeger.
Som udgangspunkt er AP-lzegen 4 maneder pa hhv. M1 og M2 for at sikre kontinuitet og faglig bredde.

Hver dag afholdes kapacitetskonference, hvor beleegning, forventede udskrivelser og evt. darlige patienter
kort gennemgas. Mandag, onsdag og fredag er der forstuegang kl. 8.30, hvor stuegangsteamet og
speciallaege vil gennemga patienterne med det formal at fordele patienterne og ruste den stuegangsgaende
lzege bedst muligt. Ved stuegang tildeles alle patienter en patientansvarlig lzege, som ved indlaeggelser med
velafgreensede problemstillinger sagtens kan veere en AP-lzege. Ved behov for specialleegevurdering, kan
laeger, indenfor alle specialer pa Diagnostisk Center, kontaktes vha. specialetelefoner. Her afggres det om
problemet kan klares over telefonen eller om det er relevant med tilsyn.

Flere patientforlgb foregar i stigende omfang i ambulant regi. Pa afdelingerne struktureres dette med
Medicinske Opfelgningstider (M.O. tider) som enten kan veere fremmgde af patienter eller ringe svar pa
diverse undersggelser. Disse forlgb varetages primeert at stuegangspersonalet.

Vagtfunktion:
Forvagt

AP-legen vil, afhaengigt af kompetencer, indga i forvagtslaget i de fgrste 3 mdr af ansaettelsen. Vagten er kl
8.00-20.00 i hverdage og 8.30-20.00 i weekenden. Der er séledes ingen nattevagtsfunktion som forvagt. Den
primeere opgave er at indlaegge patienter pa M2. Andre opgaver er at foretage ligsyn, bistd medicinsk
mellemvagt ved hjertestop, tilse patienter i Blodprgvetagningen samt pa sengeafdelingerne. Ved
indlaeggelse af akutte patienter samt patienter med abne eller fleksible indleeggelser, skal disse tilses og
konfereres med hhv. medicinsk eller kardiologisk bagvagt indenfor 1 time efter ankomst afhaengig af
problemstillingen. Foruden at sikre hurtig og malrettet diagnostik og behandling, bruges dette ogsa til at
vejlede AP-lzegen i at reflektere over differentialdiagnostiske overvejelser samt videre udredning og
behandling.

Akutvagt

Den primaere opgave for akutvagten er at bista for- og mellemvagt i belastede perioder med indleeggelser.
Der er en akutvagt pa bade M1 og M2. Pa M1 varetager akutvagten isaer forlgbet af planlagte ambulante
unders@gelser sdsom pleuracentese og grovnalsbiopsi af lunge. Akutvagten hjaelper desuden til med
stuegang. Mgdetiden er 8.00-16.30.

Mellemvagt

42



Efter 3 mdr rykker AP-lzegen op mellemvagtslaget.

Delt dagnvagt med mgdetider 8.00 — 16.30 og 16.00 — 8.30 (weekend og helligdage mgdetid kl. 8.30).
Refererer til bagvagt og har som hovedopgaver:

- Akutte indlaeggelser, flowmaster som fordeler de akutte patienter imellem de modtagende
leeger

- Hjertestop - teamleder

- Akutstuen, akut darlige patienter

- Supervision af forvagt

- Akutte medicinske tilsyn i vagttid

- Gennemgange og stuegang

- Medicinsk bistand i akutklinikken efter kl. 21.00

- Opkald fra intensiv og K1/K2 i vagten (ortopeedkirurgisk sengeafd.)
Medicinstuderende

Diagnostisk Center modtager medicinstuderende fra hhv. 2., 7. og 9. semester. Disse fordeles hver morgen
ud i afdelingens funktioner, og AP-leegen varetager saledes — sammen med afdelingens gvrige laeger -
uddannelsen af de studerende i de daglige funktioner, og underviser desuden ved bed-side undervisning.
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5.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Under anszettelsen skal uddannelseslaegen opna godkendelse af kvalifikationskort nr 2, som findes
i logbogen og pa fglgende link:
http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/

kvalifikationskort/ og vedrgrer dele af kompetence nummer 22, 23, 24, 25, 26, 27, 42, 44, 45, 55,

56, 57, 61, 67, 68 og 70. Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af
tutorlaegen i praksis, enten pa returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af
malbeskrivelsen og logbogen.

9

Kompetenceevaluerin

og godkendelse:

()= i hvilke funktioner
kompetencen kan opfyldes

Uge 1-2

Introduktion:
(Akut medicin

incl. genoplivning)

Kompetenceprogressio

Mdr. 1-2

Novice

Mdr. 3-4

Pa vej

Mdr. 5-6

Godt pa vej

Mdr. 7-8

Mestrer
kompetencen

Patient forlgbstype

Evalueringsmetoder:

Den strukturerende|
vejledersamtale

Struktureret
observation af en
procedure

Vejledersamtale
med henblik pa

vurdering af
refleksionsevne

Kompetencerne registreres

pa Kvalfikationskort 2. Intern
medicin

IArytmier

Kronisk lungesygdom
Diabetes 1 og 2

Stofskifte sygdomme

Infektionssygdomme

Allergi

Ledsmerter

Hovedpine/migraene
Kramper
ITremor

Symptomer pa
intracerebral lidelse

Dvre og nedre

Iskeemisk hjertesygdom

Hypertensionsudredning

\Vagt og stuegang
IAkutarbejde i M1

IAmbulatorium,
stuegang og M1

IAkut + amb+M1

IAkut

Stuegang

IAkut + amb

Reumaamb. 1
dag+ "fritid"

\Vagt og stuegang
IAkutarbejde i M1

IAmbulatorium,
stuegang og M1

IAkut +M1+amb

IAkut

Stuegang

IAkut + amb

3 dage i rygamb.

Vagt m. akut

\Vagt og stuegang
Akutarbejde i M1

Akut
Akut + M2 + amb.

M2 + amb

Stuegang

Akut

\Vagt og stuegang
IAkutarbejde i M1

IAkut
IAkut + M2 + amb.

M2 + amb

Stuegang

Akut

Fokuseret ophold
neurologisk afd.
\Viborg 2 dage

44


http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin/kompetencevurdering/kvalifikationskort/
http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin/kompetencevurdering/kvalifikationskort/

gastrointestinal lidelse

\Vagt m. akut
arbejde + stuegang

arbejde + stuegang

\Vagt m. akut
arbejde + stuegang

1 dag i amb med
FY

\Vagt m. akut
arbejde + stuegang

ekg’er

Kliniske feerdigheder Gaet superviseret Stuegang Stuegang Stuegang Stuegang
stuegang min. 2 gange
Superviseret Lunge amb, med. Endoamb, TD

Skema F. Vejledningsskema ambulatorium min. 4 klinik

for almenmedicinsk gange

hospitalsuddannelse
ITolket min. 5 patologiske \Vagtarbejde

Deltaget i afdelingen
diagnostiske
undersggelser for
respiratoriske lidelser

Stuegang M1

Samt lungeamb. m
diverse
lungefunktionsus.

Deltaget i afdelingen
diagnostiske
undersggelser for
kardiovaskuleere lidelser

Stuegang M1

Evt. arbejdsekg

Kunne fortage ledpkt. og
anlaegge steroid
injektioner i
beveegeapparatet

Reumaamb 1 dag

/Administrative faerdigheder

Have deltaget i
afdelingen handtering af
pakkeforlgb

TD, lungeteam,
eller SDU

Have deltaget i
visitationen fra almen
praksis fra mindst 3
subspecialer

Gas, Lunge, Endo,
Kard eller TD
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer som du som AP-leege forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen. Under skemaet beskrives de enkelte elementer naermere.

Konference Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Morgenkonference - Rapport fra Alle hverdage, [Alle leeger - Patientforlgb
mellemvagt kl. 8.00-8.15
- Overlevering af
- Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver
- Organisation
- 10. kliniske min.
- Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference - Rapport fra Alle hverdage, |- Vagtholdet
vagtholdet kl. 12.15-12.30
- Stuegangsleaeger |- Patientforlgb
- Drgftelse af
komplicerede - Specialeleger - Organisation
patienter - Laege fraTD og |- Rapportering af
medicinsk Klinik | patientforlgb
- Specielle
problemstillinger
Eftermiddagskonference |- Rapport fra Alle dage, Af- og tilgdende - Patientforlgb
(vagtkonference) vagtholdet vagthold
kl. 16.00-16.30 - Overlevering af
patientansvar
- Organisation
- Rapportering af
patientforlgb
Morgenkonference - Rapport fra Lgr- og Af- og tilgdende - Patientforlgb
(weekend) mellemvagt sgndage, inkl. [vagthold, inkl. .
helligdage, stuegangslaeger - Overlevering af
- Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver [kl. 8.30-9.00
- Organisation
- Rapportering af
patientforlgb
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Morgenkonference:

Alle hverdage mades alle leeger til morgenkonference kl. 8.00. Afgdende mellemvagt vil gennemga 1-2
patienter med problemstillinger fra vagten med henblik pa laering af akutte diagnostiske strategier og
behandlingsprincipper. Herefter vil medicinsk bagvagt gennemga dagens arbejdsskema.

Mgdested: madelokale 2, bygning 8.

Middagskonference:

Alle hverdage kl. 12.15 er der middagskonference under ledelse af medicinsk bagvagt. Alle
stuegangsgaende leeger har madepligt og det tilstraebes at savel laeger i ambulatorier og i vagt ogsa
deltager. Afdelingsvis gennemgas problempatienter i plenum — fremlaeggelsen er velforberedt, sa relevante
data er klar, sa konferencen har det bedst mulige grundlag for vurderinger og beslutninger. Diskussion pa
tveers af grenspecialerne ggr, at laegen kommer langt omkring og dybt i problemerne, ogsa mere principielt
og generelt, hvorfor middagskonferencen har et meget stort laeringspotentiale for AP-laegen, der forventes
ivrigt at stille spargsmal. Som et nyt tiltag vil der to gange ugentligt (tirsdage og torsdage) vaere en yngre
lzege, som er skemasat til at skulle fremlaegge en case til middagskonferencen.

Mgdested: medicinsk konferencelokale, lazagegangen

Eftermiddagskonference (vagtkonference):

Alle dage kl. 16.00 (inkl. weekend) mades til- og afgaende mellemvagt, samt forvagt, akutvagt 1 og 2,
medicinsk bagvagt og kardiologisk bagvagt. Akutte indlagte patienter, samt komplicerede patienter,
fremleegges for det tilgdende vagthold, sa de er orienteret herom ved vagtens begyndelse. Der lzegges plan
for opfelgninger, tilsyn, gennemgange og aftenstuegang i vagten.

Mgdested: M1

Morgenkonference i weekend:

Ler- og sgndage, samt helligdage, kl. 8.30, mades til- og afgdende mellemvagt, samt forvagt,
stuegangsgaende KBU-laeger, medicinsk bagvagt og kardiologisk bagvagt.

Mgdested: ulige uger i M1-personalerummet, lige uger i M2-personalerummet
Der henvises i gvrigt til naermere beskrivelser pa dette dokument

hvor afdelingens specialespecifikke konferencer (fx biologisk reuma-konf., hjerte-MR konf., konference for
multisygdom) ogsa star beskrevet.

Mgder i afdelingen

Hver tirsdag efter morgenkonferencen (kl. 8.15-9.00) afholdes lzegemader efter falgende algoritme:

1.tirsdag i maneden: Mgder i de enkelte specialer (reumatologi, endokrinologi, kardiologi, lungemedicin,
gastroenterologi).

2.tirsdag i maneden: Yngre laege-gruppen og overlage-gruppen holder mgde hver for sig.
3.tirsdag i maneden: Feellesmgde for hele legegruppen.
4.tirsdag i maneden: Yngre leege-gruppen og overleege-gruppen holder mgde hver for sig.

Evt. 5. tirsdag i maneden: Yngre laege-gruppen og overlaege-gruppen holder mgde hver for sig.

Den 2. torsdag i maneden afholdes der desuden mgde for alle yngre laeger pa Regionshospitalet Silkeborg.
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Alle ansatte skal bidrage til undervisningen i afdelingen. Som AP-leege i afdelingen bagr man i lgbet af sin
anseettelse bidrage med to korte oplaeg til "10 kliniske min.”, samt undervise de medicinstuderende til
bedside-undervisning. Herudover har afdelingen en lang raekke gvrige undervisningstilbud, som du kan tage
del i — enten som underviser eller deltager.

Idet alle ni intern medicinske specialer er repreesenteret i afdelingen er der rig mulighed for nuancerede
tveerfaglige diskussioner med stort uddannelsesmeessigt udbytte til falge. Stemningen i afdelingen er
afslappet og rummelig, og der er stor forstaelse for yngre laegers sparsomme undervisningserfaring, hvilket
giver et godt og trygt milja til leering og personlig udvikling.

Se nedenfor for neermere beskrivelser af de enkelte elementer:

10 kliniske minutter:

Afholdes hver mandag, onsdag og fredag i umiddelbar forleengelse af den feelles morgenkonference. Alle
afdelingens laeger uanset anciennitet vil blive tildelt 10 kliniske minutter med jeevne mellemrum. Fordeling og
tilrettelaeggelse ved UKYL. Alle yngre laeger bgr undervise minimum 2 gange i lgbet af ansaettelsen.
Undervisningen kan vaere en case-baseret problemstilling, hvor der laeses op pa baggrundsviden og gives
kort resume i forhold til casen. Der kan ogsa preesenteres nye instrukser, behandlingsprincipper og
diagnostiske muligheder. En anden mulighed er gennemgang af en spandende artikel relation til praksis i
afdelingen eller et referat/resume fra et kursus eller en kongres. Varighed forventes at vaere omkring 10
minutter. Undervisningsprogrammet tilretteleegges af afdelingens UKYL.

Bed-side undervisning:

Undervisning af 7. og 9. semesters studerende i sengeafsnittene pa alle dage undtagen onsdag.
Undervisningen afholdes typisk fra kl. 13.00-13.30 og varetages af bade KBU-, AP- og intro-laeger.
Uddannelseslaegen har her en god mulighed for at gve sine kompetencer i undervisning og formidling.

Simulationstraening:

Afholdes tirsdage og torsdage fra kl. 12.30-13.00 i hospitalets simulationslokale (ved Smerteklinikken) med
deltagelse af instruktar, en yngre laege, samt 1-2 sygeplejersker fra sengeafsnittene. Som yngre leege vil du i
starten deltage aktivt i simulationen, men kan senere deltage som instrukter.

Torsdagsundervisning:

Feelles undervisning hver torsdag fra kl. 8.15-9.00, der omhandler mere omfattende emner (sygdomme,
ph.d.-studium, forskning). Afholdes i reglen af afdelingens specialleeger eller af en ekstern foredragsholder.
Undervisningsprogrammet tilrettelaegges af afdelingens UKYL.

Konceptundervisning:

Konceptundervisning er et nyt undervisningstiltag til gleede og gavn for afdelingens yngre laeger (KBU-, AP-
og l-laeger). Konceptet gar ud pa, at yngre lseger underviser yngre laeger med den pragmatiske vinkel for gje.
Undervisningen foregar 3-4 eftermiddage hvert halve ar repraesenteret ved specialerne: endo, gas, reuma,
kardiologi, lunge, infektion og nefrologi. Tidspunktet for undervisningen er fra kl.14-15. De fgrste 30-40 min
underviser typisk en introleege og en KBU-laege i et givent emne, hvorefter der er tid til sp@rgsmal og
opsamling flankeret af en specialleege fra det pagaeldende speciale. Der er ingen regler for hvordan, selve
undervisningen skal forega - katedral, casebaseret, overheadslides, stationer med simulationstraening eller
en kahoot med laeringspointer.

Staff-meeting:
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Der afholdes staff-meeting for alle sygehusets laeger fire gange arligt. Hospitalets afdelinger skiftes til at
sammensaette programmet, der typisk involverer bade interne og eksterne foredragsholdere.

Journal Club:

Der afholdes med jeevne mellemrum (3-4 gange halvarligt) journal club for afdelingens yngre leeger. Her kan
uddannelseslaegen gve sin kritiske tilgang til at lzese og diskutere medicinsk litteratur. Som deltager
forventes du at have laest artiklen inden madet og vaere klar med spgrgsmal. Der er ingen krav eller
forventning om tidligere forskningserfaring og artiklen vil i starten blive fremlagt af forskningserfaren kollega. |
god tid forinden udmeldes dato for mgdet samt link til artiklen.

Aftenmgder i de enkelte specialer:

Afholdes med jeevne mellemrum om aftenen efter arbejdstid. Laeger tilknyttet det enkelte speciale mades for
at diskutere aktuelle problemstillinger af faglig karakter. Som AP-laege er det helt frivilligt at deltage i disse og
skal blot ses som en mulighed for laering. Hold Igbende gje med opslag i konferencelokalet.

Som AP-lzege har du ret til at deltage i de obligatoriske SPEAM-kurser, husk blot at melde datoer ud i god tid
til vagtplanleegger.

Der vil fra afdelingens side blive planlagt 2 dages fokuseret ophold pa neurologisk afdeling, saledes at de
neurologiske kompetencer kan opfyldes.

Der udover er der planlagt 3 dages ophold i rygamb, ligesom der mulighed for at deltage i de @vrige intern
medicinske ambulatorier i huset.

Der udover har du som vanligt ret til 1 praksisreturdag i maneden, husk at melde dato ud i god tid af hensyn
til skemalaegning.

| Diagnostisk Center er der meget fokus pa forskning og afdelingen har tilknyttet en professor i innovative
patientforlgb. Derfor er der ogsa et gnske om at hjaelpe yngre laeger, som gerne vil videre eller i gang med
forskningsaktivitet, der kan omfatte savel dataindsamling og -bearbejdning, som udarbejdelse af
artikelmanuskript. Der er flere forskningsansvarlige overlaeger i afdelingen, som kan kontaktes naermere mht.
gnsker og muligheder. Hovedvejleder kan ogsa hjaelpe med at etablere kontakten.

Der er mulighed for et Igntilleeg til alle yngre laeger, der udgiver en artikel i et peer-reviewed tidsskrift (inkl.
Ugeskrift for Leeger og Danish Medical Journal), mens de er ansat i Diagnostisk Center. Artiklen behgver
ikke at veere lavet i Silkeborg, men skal vaere udgivet ('print issue’ eller 'Epub ahead of print’) i den periode,
man er ansat pa hospitalet.

Det er ogsa muligt at deltage i kvalitetsarbejdet i Diagnostisk Center, fx udarbejdelse af retningslinje/instruks.
Det kan enten ske ved kontakt til kvalitetsansvarlige overlaege eller de specialeansvarlige overlaeger for de
enkelte specialer.
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En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Hospitalsenhed Midt har du
adgang til en lang raekke medicinske tidsskrifter, opslagsveerker (fx UpToDate), samt diverse E-bgger via
Clinical Key. Der er ved Hospitalsenheden ansat bibliotekarer, som kan vaere behjzelpelige med at
fremskaffe litteratur samt hjaelpe med adgange til diverse kilder. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

E-Dok: dokumentsamling, der indeholder en lang raekke lokale og regionale dokumenter, herunder kliniske
retningslinier/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, s& du kun sgger i dokumenterne geeldende for
Diagnostisk Center.

UpToDate: amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God sggefunktion, der kan
anvendes til at besvare specifikke kliniske problemstillinger.

Clinical Key: E-bogssamling, der indeholder en lang raekke intern medicinske veerker samt mere
specialespecifikke leerebgger (login fas ved Hospitalsenhedens bibliotekarer).

PubMed: amerikansk sggemaskine, der primaert daekker videnskabelige artikler indekseret i MEDLINE
databasen.
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6. Sjette ansaettelse
Akutafdelingen, Hospitalsenheden Midt, Viborg, 7 mdr.

http.//www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/akutafdelingen/

Akutafdelingen pa Regionshospitalet Viborg blev omfatter aktuelt akut sengeafsnit A1 og A2,
skadestue, central hospitalsvisitation, akutsekretariat og et terapiafsnit. Felgende patientgrupper
modtages gennem akutafdelingen: medicinske patienter med undtagelse af patienter mistaenkt for
akut koronarsyndrom (AKS), ortopaedkirurgiske, Kkirurgiske, urologiske, karkirurgiske,
gyneekologiske og neurologiske patienter. Akutafdelingens leeger har pa nuvaerende tidspunkt
ansvaret for de akutte medicinske, ortopaedkirurgiske, abdominalkirurgiske, urologiske og
neurologiske (den sidste patientgruppe kun mellem kl 23-08:30) indlaeggelser i samarbejde med
lzeger fra respektive afdelinger.

Efteraret 2018 flytter akutafdelingen ind i et nybygget akutcenter, hvorefter alle akutte patienter,

inkl paediatriske og psykiatriske patienter modtages i akutafdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 14 dage.

Pa vores afdeling er der 2 uddannelsesansvarlige overlaeger, som varetager funktionen for
henholdsvis KBU-lzeger og AP-laeger. Alle uddannelsessagende lzeger vil inden anseettelse fa
tildelt en hovedvejleder. Alle afdelingens leeger fungerer som kliniske vejledere. Det tilstraebes at
hovedvejleder har gennemfart vejlederkursus. Hoveduddannelseslaeger vil som hovedregel fa
tildelt en hovedvejleder blandt afdelingens specialleeger. KBU-laeger vil som hovedregel fa tildelt en
hovedvejleder blandt hoveduddannelsesleegerne. Arbejdstilrettelaeggelse vil i sa vidt omfang som
muligt tage udgangspunkt i uddannelsesbehovet.

Der er afsat tider til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i
RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

e Under ophold pa akutafdeling bliver lagt seerlig vaegt pa akutte medicinske tilstande,
ortopaedkirurgiske (skadestue) og abdominalkirurgiske patientforlab. AP-laeger vil Indga i
mellemvagtslag med primeer funktion pa afsnit A1 (se venligst funktionsbeskrivelse)

Hoveduddannelseslaegerne vil fa fglgende opgaver:

e Modtagelse af akut indlagte patienter og journalskrivning i samarbejde med de gvrige
specialers vagthold

e Stuegang (primaert pa det abdominalkirurgiske patienter) i samarbejde med og under
supervision af en af afdelingens specialleeger/ abdominalkirurgisk mellemvagt
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Lgbende opfelgning og justering af plan pa akut indlagte patienter.

o Udarbejdelse af udrednings-og behandlingsplan og stillingtagen til fortsat indlaeggelse eller
ambulant forlgb i samarbejde med de gvrige specialer.

e Tveersektorielt samarbejde med primeersektoren omkring den aeldre patient udskrevet fra
akutafdelingen i samarbejde med de geriatriske hoveduddannelseslaeger

o Skadestuefunktion med behandling af skader og smatraumer

o Koordination og "flowmasterfunktion” i samarbejde med og under supervision af
vagthavende akutleege.

o Radgivende og superviserende funktion i forhold til hospitalsvisitation i samarbejde med og
under supervision af vagthavende akutlaege.

e Radgivende og superviserende funktion i forhold til patienttriagering i samarbejde med og
under supervision af vagthavende akutlaege

e Tilsyn og primeer stabilisering af patienter med r@d og orange triage i samarbejde med og
under supervision af vagthavende akutlaege

e Deltagelse i traumeteam og akut medicinsk team i samarbejde med og under supervision
af vagthavende akutlaege.

Supervision af KBU lzeger

Alle afdelingens lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering.

Stuegangsfunktion varetages i samarbejde og under supervision af en speciallaege eller erfaren
mellemvagt (abdominalkirurgiske og ortopaedkirurgiske patienter). Der er koordineringsmade hver
morgen, hvor stuegangen bliver fordelt efter vagtskemaet. Faglig gennemgang af patienterne
foregar i teams med deltagelse af speciallaege og sygeplejerske, tilknyttet til teamet. Specialleegen
planlaegger stuegangen, hvor der laegges seerlig veegt pa uddannelseslaeges behov i supervision
og vejledning. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med sygeplejerske
som deltager i stuegangen.

AP-lzegen fungerer som mellemvagt pa afsnit A1, med flowmaster og supervisions opgaver (se
seerskilt funktionsbeskrivelse). Funktionen varetages i teet samarbejde med en af afdelingens
specialleege.

AP-lzeger fungerer som forvagt, under supervision af speciallaege i ortopzedkirurgi (dagtid) og af
akutleegen (aften-nat).
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Enten som akut forvagt (15:00 - 08:00) eller skadestuevagt (15:30 — 08:00). Som akut forvagt
deltager man i modtagelse, initiel behandling og efterfalgende opfalgning pa akutte patienter
(medicinske, abdominalkirurgiske, urologiske og neurologiske). Som skadestuevagt har man
primaer funktion i skadestuen, hvor man tager imod ortopaedkirurgiske skader.

Under anszaettelsen skal uddannelseslaegen opna godkendelse af kvalifikationskort nr 1, som findes
i logbogen og pa fglgende link:
http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/

kvalifikationskort/ og vedrgrer dele af kompetence nummer 10, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 42, 44, 45, 56, 57,
61, 67 og 70.. Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i
praksis, enten pa returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og

logbogen.

KompetenceevalueringUge 1 Mdr. 1-3 Mdr. 3-5 Mdr. 6-7

og godkendelse: KompetenceprogressionNovice + pa vej Godt pa vej Mestrer kompetencen

()= i hvilke funktioner Introduktion:

kompetencen kan opfyldes

Patient forlebstype Den Akutte Vagtarbejde Vagtarbejde Vagtarbejde
Medicinske patient |Akutafdeling og Akutafdeling og Akutafdeling og

Skadestue Skadestue Skadestue

Evalueringsmetoder:

Den strukturerende
vejledersamtale

Struktureret
observation af en
procedure

Vejledersamtale
med henblik pa

vurdering af
refleksionsevne

Kompetencerne registreres pa
Kvalfikationskort 1. Intern
medicin

Den Akutte
Organkirurgiske
patient

Den Akutte
Urologiske patient

Den Akutte
Neurologiske patient

Den Akutte
skadestue patient

Stuegang , patient
opfelgning samt plan
for udskrivelse/
overflytning, A2 og Al

Fokuseret ophold
Karkir. afd

Stuegang , patient
opfelgning samt plan
for udskrivelse/
overflytning, A2 og
Al

Stuegang , patient
opfelgning samt plan
for udskrivelse/
overflytning, A2 og Al

Kliniske feerdigheder
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Skema F. Vejledningsskema
for almenmedicinsk
hospitalsuddannelse

folgevagter i Akut afd. og
skadestue

Superviseret stuegang

Ultralyds kursus pa Akut afd.

Superviseret samt
selvstaendigt skadestue
arbejde

Superviseret samt
selvstaendig stuegang

Modtagelse og opstart af
behandling af den akutte
patient

Superviseret samt
selvsteendigt
skadestue arbejde

Superviseret samt
selvsteendig stuegang

Modtagelse og
opstart af behandling
af den akutte patient

Superviseret samt
selvsteendigt
skadestue arbejde

Superviseret samt
selvsteendig stuegang

Modtagelse og opstart
af behandling af den
akutte patient

/Administrative feerdigheder

Flowmaster funktion
Al

Flowmaster funktion
Al

Flowmaster funktion
Al

Under afdelingens introduktion bliver man preesenteret for konferencestrukturen.

Der er morgenundervisning 4 dage om ugen, hvori deltager afdelingens speciallaeger, eksterne
undervisere og afdelingens yngre leeger.

Som uddannelsesleege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi
forventer at uddannelsesleegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre
sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lzeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer
skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter

deltagelsen.

Staff-meeting, 1 gang pr maned .

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske speciallespecifikke

kurser.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen
besked (ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.
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Der forventes ikke som udgangspunkt deltagelse i forskningsaktivitet under ansaettelse, men for
interesserede leeger vil afdelingen vaere behjaelpelig med anvisning af muligt projekt og vejledning.
Afdelingen har egen forskningsansvarlig overlaeg
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7. Syvende ansaettelse

Almen praksis, fase 2.
Ansaettelsen finder sted i samme praksis som fase 1. Se pkt. 1

7.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 2. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forleb

Forlgbet tilretteleegges individuelt. Nedenstdende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen.

Vigtigt! Deltagelse i Laegevagten: Uddannelsesleegen far i fase 2 og 3 tildelt egne vagter.
Tilmelding til Laegevagten sker ved at udfylde skema péa vagtbytte.dk ca. 6 mdr. fgr start pa fase 2.

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer

1. 2 Introduktionssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

I maned 1 - 2 fokusres seerligt pa kompetence nr. 39, Pt. med klimakterielle gener, nr. | 39, 40, 41
40, Pt. med udflad eller mistanke om seksuelt overfgrt sygdom og nr. 41, Pt. med
vaginal blgdningsforstyrrelse.

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfert regelmaessigt som generel
traening af konsultationsprocessen. Der er dog ingen kompetencer i fase 2, hvor
superviseret konsultation er obligatorisk.

4 Mhp. opnéelse af kompetence 37 og 38 kan der planlaegges deltagelse i kommunale 37,38
leegemgder, besag pa Jobcenter el. kommunale rehabiliteringstilbud mv.

5 Struktureret observation af procedure (KV4). Unders@gelse inkl. podning for seksuelt | 40
overfgrt sygdom.
2.
6 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 40, Pt. Med 40
mistanke om seksuelt overfgrt sygdom
7 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 39, Pt. med 39
klimakterielle gener
8 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 41, Pt. med vaginal 41
blgdningsforstyrrelse.
9 | maned 3-4 fokuseres seerligt pa kompetence nr. 36, Det gentagne magde med 36,43, 44, 45
patienten, nr. 43, Pt. med symptomer fra mammae, nr. 44, Pt. med urologiske klager, 47
3. nr. 45, Pt. med symptomer pa perifer karlidelse og nr. 47, Graviditet, fadsel og

puerperium 2.

10
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11 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5) Vurdering af kompetence 38
nr. 38, det gentagne mgde med patienten.

12 Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

13 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 45, Pt. med 45
symptomer pa perifer karlidelse

14 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 43, Pt. med 43
symptomer fra mammae

15 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 44, Patienten med 44
urologiske klager.

16 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 47, Graviditet, fedsel | 47
0g puerperium 2.

17 | maned 5-6 fokuseres specielt pa kompetence nr. 37, Eksternt samarbejde, nr. 38, 37, 38,42, 46
Sundhedsfremme pa populationsniveau, nr. 42, Pt. med brystsmerter og nr. 46, Bgrn
5. med luftvejssymptomer.

18 Praesentation af forskningstraeningsprojekt. 78-80, 82

19 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 38, 38
Sundhedsfremmer pa populationsniveau.

20 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 42, Patienten med 42
brystsmerter.
21 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 37, Eksternt 37
samarbejde,
6.
22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 46, Bern med 37
luftvejssymptomer.

23 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa Praksis.dk

24

7.2 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).

7.2.1 Forskningstraening.

Under fase 2 deltager uddannelseslaegen i forskningstraeingskurset, som normalt placeres sa de farste 3
dage ligger under den sidste anseettelse pa sygehus, og de resterende 17 dage ligger i fase 2. Laes mere om
forskningstraeningen her: http://www.speam.dk/flx/aarhus/forskningstraening/
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8. ottende ansaettelse

Fase 3, 12 mdr. Praksis tildeles ca 1 ar fgr start pa fase 3. Se principperne for tildeling af fase 3-praksis her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/generelt-for-i-og-h-laeger/tildeling-af-tutorpraksis/

8.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispreesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

8.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorlaege.

8.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og Jst. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis harer til her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige aktgrer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

8.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig preesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i labet af de fgrste to uger af anseettelsen. Tutorlaegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/vejledningssamtaler/

8.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

8.2 Uddannelsesplanlaegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilrettelaeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planleegges gennemfart og de enkelte mal forventes godkendt.

8.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planleegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelsesleegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesgag

Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesag, er en veesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i introduktionsuddannelsen. Uddannelsesleegen vil blive introduceret til denne
opgave i starten af forlgbet og forventes at kunne udfgre hjiemmebesag med mulighed for supervision via
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telefon, i lgbet af 1-2 maneders ansaettelse. Saerligt de opsegende hjemmebesgg har stor
uddannelsesveerdi, hvorfor det prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Uddannelseslaegen far i fase 3 tildelt egne vagter i Leegevagten, og vil i Igbet af aret fa erfaring med alle 3
vagttyper (konsultation, besgg og visitation). Tutorleegen fungerer som bagvagt, og skal veere tilgaengelig for
telefonisk vejledning. Vagtdeltagelsen skal dokumenteres pa kvalifikationskortet for Leegevagten, som findes
i logbogen. Laes mere om uddannelseslaegers deltagelse i Laegevagten her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forleb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. De kompetencer, som indgéar i det specialespecifikke kursus er markeret med (K) og
indplaceret i samme reekkefglge, som de praesenteres kurset.

Maned Uge Kompetence-
nr.
1 1 Folge introduktionsprogram
2 Introduktionssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

Superviseret konsultation (KV2) Anbefales gennemfgart regelmaessigt,
som general treening af konsultationsprocessen. Der er dog ingen
kompetencer i fase 3, hvor superviseret konsultation er obligatorisk.

3

4 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 78
Teoretiske forstaelsesrammer (Kvalifikationskort nr. 7).
Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5).
Kvalitetsudvikling og forskning (Kvalifikationskort nr. 7). 80

2 1 I maned 2 og 3 fokuseres seerlig pa bgrn i praksis. 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54

Eventuelt superviseret konsultation.

2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). Det | 50
socialt utilpassede barn.

3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). Det | 52

truede barn (Kvalifikationskort nr. 5).
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4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med udviklingsforstyrrelse 51
eller trivselsproblemer (Kvalifikationskort nr. 5).
3 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med ondt i maven 53
(Kvalifikationskort nr. 5).
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Det kronisk syge barn 54
(Kvalifikationskort nr. 5).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med symptomer fra 48
centralnervesystemet (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med gener fra 49
beveegeapparatet (Kvalifikationskort nr. 5).
Maned Uge Kompetence-
nr.
4 1 | maned 4 fokuseres der pa neurologiske klager.
Struktureret observation af en procedure (KV4) og Struktureret
vejledersamtale (KV1). Patienten med neurologiske symptomer.
59
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med svimmelhed 61
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med Hovedpine. 60
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den forvirrede patient 57
(Kvalifikationskort nr. 1+2+3).
5 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 66
Patienten med uforklarede symptomer.
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med seksuelle problemer. | 58
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den gamle patient 56
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den traette patient. 69
6 1 I maned 6 fokuseres pa patienten med psykisk sygdom.
Struktureret vejledersamtale (KV1). Den socialt utilpassede patient. 65
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2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med spiseforstyrrelse. 62
Eventuelt superviseret konsultation.
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den triste eller agiterede patient. 63
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med angstsymptomer 64
(Kvalifikationskort nr. 3).
Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk
Maned Uge Kompetence-
nr.
7 1 Eventuelt superviseret konsultation
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den kroniske patient Il 68
(Kvalifikationskort nr. 2)
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med diabetes mellitus 67
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med gdemer og patienter | 70
med vaegttab (Kvalifikationskort nr. 1+2).
8 1 I maned 8 fokuseres pa patienten med malign lidelse 71,77,
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 71
Patienten med malign lidelse.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 77
Tovholderfunktionen.
4
9 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 76
Etik og tavshedspligt.
2 Eventuelt superviseret konsultation
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med ondt i et eller flere 55
led. Eventuel superviseret konsultation med henblik pa
undersggelsesteknik.
4

61



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

Maned | Uge Kompetence-
nr.
10 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 79
Personlig uddannelse og udvikling.
2 Eventuelt superviseret konsultation.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). Nar | 81
professionalismen udfordres.
4
11 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Udvikling af klinisk praksis. 82
2
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Samarbejde og ledelse i almen 72
praksis.
Struktureret vejledersamtale (KV1). @konomisk praksisdrift.
73
Struktureret vejledersamtale (KV1). Praksisdrift.
74
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten der konsulterer laegen 83
efter kl. 16.
12 1
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Anmeldelsespligt. 75
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 84
Den almenmedicinske tilgang.
4 Slutevalueringssamtale. Hjzelpeskema findes pa praksis.dk

| Fase 3 er der foruden fokus pa yderligere medicinsk faglig leering ogsa fokus pa laering af ledelse, drift og
udvikling. Det forventes at disse kompetencer traenes og leeres undervejs. Eksempelvist ved deltagelse i
Leege- og personalemgder, Gennemgang af regnskaber og eventuelt revisormade, MUS-samtaler, APV med
videre. Godkendelse af kompetencerne ligger i sidste del af forlgbet, sammen med SPEAM-kurset i samme
omrade. Det er en god ide allerede i introsamtalen at aftale hvordan Tutor og uddannelseslaegen vil have
fokus pa ledelse og drift.

Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).
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9. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside: https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV lIgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pad mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

9.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

9.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drefte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
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og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

10. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted, som findes under de enkelte delanseettelser.
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
Specialeselskabets hjemmeside

www.dsam.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Portal for almen praksis i Region Midtjylland: http://www.praksis.dk/. Her findes information om patientforigb,
videreuddannelse, efteruddannelse og meget mere til praktiserende lzege og uddannelseslaeger i Region
Midtjylland. Tilmeld dig nyhedsbrevet, da visse informationer udelukkende sendes som mail, og ikke
efterfglgende er tilgaengelige pa hjemmesiden.
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11. Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
lzegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering af
de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalasgger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornagdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
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UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade.Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlzegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
ansaettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
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UAO vurdere gennemfogre
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlab og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nér kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende laeger

Andre?

Alle uddannelsessggende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.
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Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfere og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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