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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for almen medicin, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne ved Regionshospitalet
Horsens, Aarhus Universitetshospital, Regionspsykiatrien Horsens og i almen praksis. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx?sc_lang=da&hash=E503C096A178CC05FFE3A68DB6D41280
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Uddannelsesforlgbets opbygning

Ansattelse Ansattelsessted (Afdeling, hospital/praksis) | Varighed
(mdr.)

1. anszettelse Fase 1, almen praksis 6 mdr

2. ansaettelse Barn og Unge, AUH 6 mdr

3. ansaettelse Kvindesygdomme- og Fadsler, RH Horsens 6 mdr

4. anseettelse Regionspsykiatrien Horsens 6 mdr

5. ansaettelse Medicinsk afdeling, RH Horsens 6 mdr

6. ansaettelse Akutafdelingen, RH Horsens 6 mdr

7. ansaettelse Fase 2, almen praksis 6 mdr

8. ansaettelse Fase 3, almen praksis 12 mdr




1. Forste ansaettelse

Almen praksis, fase 1, 6 maneder.

1.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispreesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

1.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorlaege.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og Jst. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis harer til her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort made i praksis mhp. gensidig praesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i lgbet af de farste to uger af anseettelsen. Tutorlaegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/vejledningssamtaler/

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilrettelaeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planleegges gennemfart og de enkelte mal forventes godkendt.

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planleegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslaegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.
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Hjemmebesgag

Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesg@g, er en veesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i introduktionsuddannelsen. Uddannelseslaegen vil blive introduceret til denne
opgave i starten af forlgbet og forventes at kunne udfgre hjemmebesag med mulighed for supervision via
telefon, i lgbet af 1-2 maneders ansaettelse. Saerligt de opsegende hjemmebesgg har stor
uddannelsesveerdi, hvorfor det prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Vagtfunktion

Uddannelseslaegen skal i Igbet af fase 1 deltage i 3 falgevagter i Laegevagten. Uddannelseslaegen kan efter
kompetenceniveau udfgre en del af laegevagtsarbejdet under supervision, men tutorlazegen skal altid veere til
stede for umiddelbar supervision, bade ved hjemmebes@g og konsultation i vagten. Vagtdeltagelsen skal
dokumenteres pa kvalifikationskortet for Laegevagten, som findes i logbogen. Laes mere om
uddannelseslaegers deltagelse i Laegevagten her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1.
Kompetencerne markeret med fed er de kompetencer, der skal godkendes i fase 1 ansaettelsen pa det
pageeldende tidspunkt. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i logbogen, og her fremgar det ogs4, i hvilket
uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen. Link til malbeskrivelsen

Forslag til forleb

Forlgbet tilretteleegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. De kompetencer, som indgar i det specialespecifikke kursus er markeret med (K) og
indplaceret i samme reekkefglge, som de praesenteres i kurset.
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx?la=da&hash=AEA93D7F50008942931ADCA3E0503F74A5C19580

Méaned | Uge | Aktivitet Kompetence-nummer.
(Kompetencer markeret med fed
angiver tidspunktet for forventet
godkendelse af kompetencer)

1 Falge introduktionsprogram.
1. 2 Introduktionssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk
I maned 1 - 2 fokusres seerligt pa kompetence nr. 9, Pt. med 9,10, 11
gener fra grerne og/eller halsen (K), nr 10, Pt. med gjengener
(K) og 11 Pt. mundhule- eller nasalproblemer (K)
3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfart 17 (evt. andre)
regelmeaessigt som generel treening af konsultationsprocessen.
Som minimum kraeves 2 gange med kons vedr. kompetence nr.
17, pt. med behov for forebyggende indsats.
4
5 Evt. superviseret konsultation.
2. 6 Deltagelse i leegevagt. Min. 3 fglgevagter i alt. Dokumenteres 83
pa kvalifikationskort for Laegevagten.
7 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 10
nr. 10, Pt. med gjengener (K)
8 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 9
nr. 9, Patienten med gener fra grerne og/eller halsen (K)
9 Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af kompetence nr. | 11
11, Patienten med mundhule- eller nasalgener (K)
3. 12,15, 16
I maned 3 fokuseres seerligt pa kompetence nr. 12, Graviditet,
fedsel og puerperium (K), nr. 15, Anvendelse af
informationsteknologi i almen praksis. og nr. 16, Anvendelse af
medicoteknisk udstyr i almen praksis (K)
10 Struktureret observation af en procedure (KV4) vedr. brug af 16
medicoteknisk udstyr.
11 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 12
nr. 12, Graviditet, fedsel og puerperium (K).
12 Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk
Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 15,16
nr. 16, Anvendelse af medicoteknisk udstyr i almen praksis (K)
og nr. 15, Anvendelse af informationsteknologi i almen praksis.
13 I maned 4 fokuseres seerligt pa kompetence nr. 13, Patienten 13, 14, 18
med udsleet (K), 14, Patienten med allergiske symptomer (K) og

4. 18, Forskellige kontaktformer.

14 Deltagelse i lsegevagt. 83
Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). 18

Vurdering af kompetence nr.18, Forskellige kontaktformer.

10



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

15 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 13
nr. 13, Patienten med udsleet (K).

16 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 14
nr. 14, Patienten med allergiske symptomer (K).

17 I maned 5-6 fokuseres specielt pa kompetence nr. 17, Patienten | 17,19,20
med behov for forebyggende indsats (K), 19 Patienten med

5. smerter i muskler og bindevaev (K) og 20, Patienten med ondt i

ryggen (K).

18 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). Vurdering 17
af kompetence nr. 17, Pt. med behov for forebyggende indsats
(K)

19 Struktureret observation af en procedure (KV4) vedr. 20
rygundersggelse.

20

21 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). Vurdering 19
af kompetence nr. 19, Patienten med smerter i muskler og

6. bindevaeyv (K).

22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 20
nr. 20, Patienten med ondt i ryggen (K).

23 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa Praksis.dk

24
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
De fleste praksis har intern undervisning, le&egemader etc., som du vil deltage i. Lees om dette i
praksispreesentationen.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen deltager uddannelseslaegen i de specialespecifikke kurser

Praksis giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om
kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv timelde sig kurset.

Der kan veere mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.

1.5 Temadage

De afholdes 1 temadag og 2 temaeftermiddage pr. halvar for lzeger i speciallaegeuddannelsen i almen
medicin. Formalet er dels undervisning i relevante emner og dels at styrke netvaerket mellem
uddannelseslagerne i almen medicin. Temadagene afholdes i det distrikt, du hgrer til (Jst, Midt eller Vest)
Deltagelse er obligatorisk. Naermere information om temadage findes pa http://www.praksis.dk/

1.6 Forskning og udvikling
Der vil veere mulighed for at deltage i praksis’ interne udviklingsprojekter og evt. klyngesamarbejde efter
aftale med tutorleegen.

1.7 Anbefalet litteratur

Steinar Hunskar: Almen medicin (Dansk udgave v. Lars Bjerrum et.al)
Manedsskrift for Aimen Praksis

Laegehandbogen.dk

1.8 Returdage og temadage under sygehusdelen

Under de 5 sygehusansaettelser arbejder uddannelsesleegen 1 dag om maneden i tutorpraksis (samme som
i fase 1 og 2). Formalet med dette er at bevare tilknytningen til specialet og fremme det almenmedicinske
perspektiv pa uddannelsen pa sygehuset. Under sygehusdelen deltager man i de to arlige temadage for
lzeger i specialeuddannelsen i almen medicin i dit distrikt (se pkt 1.5.), men ikke i temaeftermiddagene. | den
maned, hvor der er temadag, afholdes ikke returdag i praksis.
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2. anseaettelse

Born og Unge, Aarhus Universitetshospital, 6 mdr.

https.//www.auh.dk/om-auh/afdelinger/borneafdeling-a/

Ansattelsesstedet generelt

Aarhus Universitetshospital er en universitetsafdeling som tager sig af den almene paediatri i Aarhus
Universitetshospitals optageomrade inkl. Horsens, samt hgjtspecialiserede funktioner indenfor pulmonologi,
allergologi, cystisk fibrose, neonatologi, intensiv paediatri, kardiologi, gastroenterologi, nefro-urologi,
infektionspaediatri, immunologi, reumatologi, onkologi, haematologi, endokrinologi, neuropaediatri,
socialpaediatri, barn udsat for overgreb og sjaeldne sygdomme, endokrinologi. Disse funktioner varetages i
samarbejde med nationale og internationale barneafdelinger med hgjt specialiserede funktioner.

Bgrn og Unge, AUH har 3 sengeafsnit (BU1, BU2, BU3) med i alt 71 senge, 6500 indleeggelser samt en
ambulant klinik med 27.000 arlige besag, hvoraf en del foretages i vores satellit klinik pa Regionshospitalet
Horsens. Derudover findes den akutte barnemodtagelse (Akut Barn), som er placeret i relation til den feelles
akutmodtagelse pa AUH, hvor der arligt er ca 7000 bgrn og unge igennem. Akut Bgrn bemandes af laeger
fra Barn og Unge og plejepersonale med bgrnerfaring fra akutmodtagelsen.

Inden start pa afdelingen vil HU-laegen per e-mail modtage et detaljeret introduktionsprogram fra vores
uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL’er). Dette program felges de fgrste 6 arbejdsdage, hvor
lzegen introduceres til afdelingen og de funktioner laegen skal daekke samt modtager undervisning om nogle
af hyppigste forekommende sygdomme i paediatrien.

UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre laege i speciallaageuddannelse. Uddannelsen styres af
2 UAOere samt 2 UKYLere i afdelingen.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Rammer for uddannelsesvejledning
Du tildeles en formel vejleder ved ansaettelsen og de formelle vejledersamtaler skal afholdes. Herudover vil

der veere behov for en raekke uformelle mader under anseettelsen. Den uddannelsessggende har
hovedansvaret for at samtalerne gennemfgres.

Hovedvejleder og den yngre laege er sammen ansvarlige for at aftale tidspunkter og indhold for
vejledersamtalerne. Ved disse samtaler laegges individuelle uddannelsesplaner og gives karrierevejledning,
mens kompetencevurdering skal ske hos daglige kliniske vejledere, som er afdelingens fastansatte
speciallaeger, eller HU-lzeger i paediatri, forudsat, at de selv har opnaet den pagaeldende kompetence

Udarbejdelse af individuel uddannelsesplan

Individuelle uddannelsesplaner, som er ekstremt vigtige for den yngre lzeges malrettethed i hverdagen,
udfyldes af den yngre laege selv i forbindelse med vejledersamtalerne. De udfyldes elektronisk i afdelinges
eget system og godkendes efterflg af hovedvejleder og UAQ. Der er i hver uddannelsesplan fastlagt
opfalgningstidspunkt for neeste samtale.
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Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle speciallaeger samt hoveduddannelsesleeger i paediatri, som selv har opnaet
kompetencen/kompetencerne, som hoveduddannelseslaegen i almen medicin skal opna, kan fungere som
daglige kliniske vejledere, og dermed godkende kompetencer. Det er de samme laeger, som kan supervisere
i klinikken og give feedback.

Generelt vedrogrende vejledning ved alle afdelingerne

| Igbet af hver ansaettelse skal du have minimum tre samtaler med din vejleder; introduktions-, midtvejs-, og
slutevalueringssamtale. Logbogen vurderes arligt og

ved uddannelsens afslutning, hvor en fuldt underskrevet logbog er afggrende for om uddannelsen kan
godkendes. Vi anbefaler, at der holdes hyppigere, kortere justeringssamtaler, for at sikre at dine
uddannelsesmal nas tilfredsstillende, da der er mange mal, der skal nas.

Uddannelsesplanerne udfeerdiges af den uddannelsess@ggende laege og hovedvejlederen i feellesskab under
alle vejledersamtalerne. Der bliver saledes tale om en serie af uddannelsesplaner, som hver isaer laegges
ved korte mgder mellem lsegen og hovedvejlederen. Der anbefales made hver eller hver anden maned, og
den yngre laege skal i gennemsnit opna, fa evalueret og godkendt mindst 2-3 kompetencer pr maned.

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ansvarlig for dette, men kan vaelge at medinddrage og uddelegere
dele af vurderingen til andre herunder hovedvejlederen eller daglige vejledere.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Alle uddannelsessagende AP-laeger arbejder efter fast rotation pa afsnit BU1-BU2 og barne akut
modtagelsen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfare kompetencevurdering samt hoveduddannelseslaeger i paediatri, som selv har opnaet
kompetencen/kompetencerne, som hoveduddannelseslaegen i almen medicin skal opna

Som AP-lzege skal man inden start med selvstaendigt arbejde i ambulatorierne gennemga en introduktion og
“erhverve sig karekort” indenfor de enkelte fagomrader (astma/allergi, gastroenterologi, nefrologi, neurologi
samt endokrinologi). Disse karekort erhverves ved at AP-leegen over en halv eller en hel dag fglges med en
speciallaage som sammen med det gvrige fagpersonale opleerer AP-laegen i relevante procedurer og
arbejdsgange.

AP-laegen er fast tilknyttet to ambulatorier, men kan efter gnske/interesse, nar bemandingen tillader det
tilknyttes andre ambulatorier ogsa. P& Barn og Unge, AUH vil AP-laeger komme til at arbejde i superviserede
ambulatorier og i parallelambulatorier.

Superviserede ambulatorier

En speciallaege superviserer én eller flere uddannelseslaeger afheengig af fagomradespor. Dagens patienter
gennemgas inden ambulatoriets start. Supervisor har ikke andre funktioner den dag end at supervisere.
Dette giver optimale forhold for lzering. Det er vigtigt at AP-lsegen i disse sammenhaenge er bevidst omkring
dagens leeringsmal og evt. sammen med den superviserende laege far formuleret dette, samt at AP-laegen
efterfglgende reflekterer over patientforlgbet og opnaet laering. Det superviserede ambulatorium er et oplagt
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sted at bruge malbeskrivelsens kompetencekort og sammen med en supervisor/klinisk vejleder fa vurderet
kompetencer.

Parallelambulatorier

En speciallzege har sit eget ambulatorium samtidig med, at AP-laegen har patienter inden for fx specialerne
astma, allergi, neurologi og nefro-urologi. Den seniore laege er tilgeengelig hele dagen, hvor der er afsat i alt
1 times tid til supervision, hvor patienter konfereres og vurderes sammen med AP-lzegen. Pa disse spor for I-
lzeger er der afsat 1 time til hver ny patient samt 30 min. til kontrolpatienter. Dagens patienter gennemgas
med speciallaegen, inden ambulatoriet starter.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgade(forstuegang) — her deltager
altid speciallaege tilknyttet teamet. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger
efter kompetence, og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan.

Stuegange

Man er som yngre laege oftest sammen med en specialleege pa stuegang pa de enkelte afsnit. Der startes
altid med en forstuegang hvor en speciallaege i afsnittet er til stede, hvor dagens arbejde tilrettelaegges, de
enkelte patienter diskuteres og forlgb superviseres. Der aftales ligeledes hvorvidt der skal forega en
struktureret klinisk observation afhaengig af den yngre lseges uddannelsesplan. AP-laegen vil samtidig ofte
veere "senior” ift. supervision af andre nye yngre lzeger eller medicinstuderende.

Barn og Unge klinikken har en satellit funktion pa Regionshospitalet Horsens. AP-laegen vil ind i mellem
have sin ambulatorie funktion der (markeret pa arbejdsplanen med et H- foran funktionen). | Horsens er
klinikken fast bemandet af en sekreteer og afthaengigt af speciale en til flere specialleeger, 1-2
uddannelsesleeger samt evt. en sygeplejerske. Den mest seniore laege den pageeldende dag har ansvar for
at ga tilsyn pa barselsafsnittet.

Tveerfaglige konferencer med udspecificering af deltagere og hyppighed

Der afholdes dagligt flere tvaerfaglige konferencer pa Barn og Unge med gode muligheder for at opna indblik
i arbejdet indenfor de enkelte fagomrader, herunder det tvaerfaglige samarbejdet med sygeplejersker,
fysioterapeuter, paedagoger, psykologer og laeger fra andre specialer. AP-laegen opfordres derfor til at
orientere sig i hvilke konferencer, der holdes indenfor de fagomrader AP-laegen er knyttet til (f.eks astma-
teamets ugentlige konferencer og det socialpaediatriske teams konferencer). Det forventes ikke at AP-laegen
selvstaendigt fremlaegger cases eller underviser. En samlet konferenceoversigt udleveres i forbindelse med
introduktion til afdelingen.

Vagt arbejde

P& Barn og Unge, AUH er der ansat 60 speciallaeger, 3 I-leeger, ca. 9-12 HU-lseger og ca. 9-14 AP lzeger.
Speciallzegerne er alle tilknyttet specifikke fagomradeteams hvortil stuegangs - og ambulatoriefunktion er
knyttet.

Afdelingen har 4 vagtlag: et forvagtslag primeert bestaende af AP-laeger og I-laeger, et mellemvagtslag
bestaende af HU-laeger og evt. erfarne I-laeger, et bagvagtslag bestaende af specialleeger i paediatri (samt
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enkelte HU-laeger pa sidste eller naestsidste ar af specialleegeuddannelsen) samt et neonatalvagtslag
bestdende af speciallaeger. | vagterne arbejder forvagten i bernemodtagelsen (Akut Bgrn) sammen med
bagvagten som ogsa indimellem deekker opgaver pa sengeafsnittene og pa intensiv afdelingen.
Mellemvagten star for ad hoc opgaver pa sengeafsnittene og pa fedegangen i samarbejde neonatalvagten,
der deekker arbejdet pa Nyfgdt og Intensiv afsnit sammen med en neonatal transportvagt tilknyttet den
neonatale transportordning med vagt fra hjemmet.

Forvagten (AP-lzegen) superviserer medicinstuderende, som har primeer funktion i Akut Bgrn, samt nar
muligt bista stuegangsgaende lzeger med afdelingsopgaver, herunder tilkald til BU1 og BU2. Ved behov for
hjeelp tilkaldes mellemvagten. | det omfang arbejdet i modtagelsen tillader det, kan forvagten deltage i
stuegang sammen med bagvagten.

Generelt om godkendelse af kompetencer under hoveduddannelsen i almen medcin

Ved delanseettelserne pa hospitalsafdelingerne underskrives de tilhgrende kvalifikationskort 1-6, nar
uddannelsesleegen har opnaet de konkrete uddannelsesmal i den pagaeldende hospitalsanseettelse. Ved
hospitalsansaettelsen skal der gives feedback og foretages kompetencevurdering ved hjeelp af
kompetencevurderingsskemaet (skema F). Efter tilfredsstillende kompetencevurdering underskrives skemaet
af vejleder ud for den relevante problemstilling eller faerdighed. Et godkendt kvalifikationskort fra en
hospitalsafdeling er en forudsaetning for endelig godkendelse af kompetencer ved tutorlaegen i almen
praksis.

Kvalifikationskort og kompetencevurderingsskema kan findes via dette link:

https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/kvalifikationskor
t/

Nedenfor ses de faerdigheder, som hoveduddannelsesleegen skal opna i denne delansaettelse, i hvilkken
arbejdsfunktion faerdighederne opnas, hvordan faerdighederne vurderes opnaet og hvornar de forventes
opnaet.
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Feerdighed

Arbejdsfunktion

Kompetencevur-
deringsmetode
(obligatorisk)

Forventet tidspunkt for
kompetenceopnaelse

Urinvejsinfektion

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Luftvejsinfektion

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Dehydrering Akut modtagelse,
Stuegang

Bevidsthedssveekkelse Akut modtagelse,
Stuegang

Kramper Akut modtagelse

Akut abdomen

Akut Modtagelse

Det febrile barn under 3 ar

Akut modtagelse,
Stuegang

Anden alvorlig infektionsygdom

Akut modtagelse,
Stuegang

Mave- og tarmsymptomer, samt
affgringsaendringer

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Urogenitale symptomer

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Hjerte- og lungesymptomer

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Neurologiske symptomer

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Trivselsproblemer

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Lidelser i bevaegeapparatet

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

Astma og Akut modtagelse, Ambulatorie,
allergi Stuegang

Informere og instruere bgrn og Ambulatorie,

foraeldre i korrekt brug af div. Stuegang

inhalationsmedicin

Kende indikation for og kunne udfgre | Ambulatorie

og fortolke

lungefunktionsundersggelse

Kunne anvende veekstkurver, Ambulatorie,

herunder kunne tolke og handle pa Stuegang

resultatet

Deltaget i visitation af henvisninger
fra almen praksis

Akut modtagelse, Ambulatorie,
Stuegang

4 ewa)S
G LoySUONEIIEAY

2-4 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

2-4 mdr

2-4 mdr

2-4 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

3-6 mdr

1-6 mdr

1-6 mdr

1-6 mdr

1-6 mdr

1-6 mdr

Ved underskrevet kvalifikationskort 5, kan tutorleegen i almen praksis godkende kompetencerne 32, 33, 35,
46, 48, 49, 51, 52 og 54 i forbindelse med relevant gennemgang af de pagaeldende kompetencer sammen

med uddannelseslaegen.
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad
uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og organisation
morgenkonference
10 mins undervisning Overlevering af patientansvar
Fordeling af Rapportering af patientforlgb
arbejdsopgaver
Rgntgen konference i Gennemgang af akutte | Alle hverdage pa Alle leeger Tolkning af billeddiagnostik

forleengelse af
morgenkonference

og ambulante
undersggelser

naer onsdage

Middagskonference

Alle hverdage

Laeger tilknyttet BU1-
BU2

Patientforlgb
Overlevering af patientansvar

Organisation

Eftermiddagskonference
ved vagtstart

Status fra akut
modtagelsen

Meddelelser om
ventende
opgaver/udvalgte
patienter fra
sengeafsnittene

Alle dage

Afgaende og
indkommende
vagthold

Patientforlgb
Overlevering af patientansvar

Organisation

Specialespecifikke
konferencer/forstuegang

Planleegning af
stuegang

Alle hverdage

Alle lzeger tilknyttet
henholdsvis BU1 og

Patientforlgb

Specielle problemstillinger
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Specielle tilfeelde BU2 Organisering
Sygeplejekoordinator

Feelles morgen Rapport fra vagtholdet Patientforlgb og organisation
konference weekender
og helligdage Fordeling af Overlevering af patientansvar

arbejdsopgaver

Rapportering af patientforlgb

Onsdagsundervisning Undervisning ved 3.,4.09 5. onsdag | Alle Interessante cases og teoretisk viden

fagomrade-teams

i maneden

uddannelseslaeger
Specialleeger

Evt. eksterne
undervisere

formidlet af de enkelte
fagsomradeteams

Staff meeting 2. onsdag i Alle hospitalets
maneden leeger

Yngre lzegemgader 1. onsdag i Yngre leeger Uddannelse og selv-ledelse
maneden
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Formaliseret undervisning

UAO og UKYL er ansvarlige for undervisningen i afdelingen. Plan for undervisning sendes med mail i hver
maned, samt ophaenges i A-konferencerummet.

- Der er daglig undervisning i afdelingen. Mandage, tirsdag, torsdage og fredage er der 10 mins
kliniske oplaeg, som gar pa tur blandt alle afdelingens laeger. Onsdagsundervisningen varer 30 min,
og afholdes pa skift mellem de enkelte fagomradetemas, ved afdelingens uddannelsesteam eller il
opleeg udefra.

- Bgarn og Unge har et stort flow af medicinstuderende gennem afdelingen. Som AP-laege forventes
det, at man deltager aktivt i supervision og bed-side undervisning af de studerende bade i vagter,
under stuegange og i ambulatorier.

- Staff-meeting afholdes 1 gang manedligt. Det forventes at alle yngre laeger deltager i samtlige
staffmeetings, hvor YL er tilstede i afdelingen. De styres og afvikles af overleegeradet/specialleeger

- Der gennemfares labende afsnitsspecifik undervisning afholdt af fagomradernes speciallaeger,
afholdt tveerfagligt. Det forventes at alle yngre lzeger deltager i samtlige afsnitsvise undervisninger
hvor YL er tilstede i afsnittet. De styres og afvikles af overlaegeradet/speciallaeger. Her vil typisk
vaere gennemgang af afsnits relevante cases, temaer mm.

AP-leegen skal deltage i de obligatoriske AP-kurser, samt evt. forskningstraeningsmodul.

Herudover kan der ans@ges saerskilt om yderligere kursus-/kongres dage afhaengig af subspeciale
orientering. Der ansgges til ledende overlaege herom. Vi forventer, at AP-laager som bevilges kurser og
kongresser udover de obligatoriske, efterfglgende foretager undervisning i afdelingen herom.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurser,
mens tildeling af kursusplads pa kurser sker automatisk fra kursusudbyder.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Ikke aktuelt for denne ansaettelse

Afdelingen har en fast berneforskningsenhed, hvor der kontinuerligt er tilknyttet mellem 10-20 PhD
studerende samt et Igbende antal forskningséarsstuderende. Der udferes forskning inden for samtlige
hgjtspecialiserede funktioner i bgrneafdelingen, hvor der Igbende er mulighed for at blive tilknyttet og starte
op i et forskningsprojekt.

Laeger i AP forlgb opfordres til at fortseette evt. allerede pabegyndt forskning. AP lzeger med megen
forskningserfaring forventes at stgtte yngre kollegaer, der gnsker vejledning i forskning.

Afdelingen har 5 professorer, heraf en lzerestolsprofessor som er forskningsansvarlig.
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3. ansaettelse

3.1 Praesentation af afdelingen

http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/

Kvindeafdelingen varetager udredning og behandling af gynaekologiske sygdomme og tilstande. Udredning
og behandling i forbindelse med graviditet, fgdsel og barsel, samt fertilitets udredning og behandling.
Afdelingen bestar af Gynaekologisk afsnit og ambulatorium (inkl. gyneekologisk speciallaegeambulatorium i

Skanderborg), Barselsafsnit, Fgdeafdeling, Jordemoderkonsultation, Svangre- og ultralydsambulatorium og
fertilitetsklinik. Kvindeafdelingen har adgang til operationsstuer pa den centrale operationsgang og pa
Dagkirurgisk Center.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 5 dage. Introduktionsprogrammet
udsendes fgr start i afdelingen. Alle nye AP-laeger gennemgar simulationstreening i vaginal UL. |
introduktionsperioden vil du blive undervist i genoplivning af nyfgdte. Der er under introduktionen mulighed
for at arbejde med CTG e-learning (sikre fgdsler), hvor man ved case gennemgang skal tolke og bruge CTG.
Det forventes ikke at kurset bestas.

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en vejleder, og alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske
vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Der kan lukkes tider i de
forskellige ambulatoriespor, til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker
ved afdelingens egen fremgangsmade, hvilket ogséa ger sig geeldende for godkendelsesproceduren for de
individuelle uddannelsesplaner. Kompetencekort underskrives ved opholdets afslutning af den
uddannelsessggendes vejleder.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

Organisation og arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Ambulatorie med bl.a. udredning og behandling af blgdningsforstyrrelser, urininkontinens, prolaps,
sterilisation, aborter og tidlige graviditetskomplikationer. Der arbejdes selvstaendigt med mulighed for lgbende
supervision. Ca. 2 gange ugentlig.

Vagtarbejde bestar af visitation, udredning og behandling af akutte patienter henvist fra egen leege.
Stuegang pa barselsafsnittet pa savel madre som barn. Tilkald til vurdering af akut henviste gravide og
fedende. Forvagt i 8 skiftet tilstedeveerelsesvagt med bagvagt ligeledes i tilstedevaerelsesvagt. Vagten
varetages som udgangspunkt hovedsagelig af intro og HU laeger i gyneekologi/obstetrik, HU lzeger i almen
medicin varetager ogsa vagt men i mindre omfang.

Operationsgang med mulighed for at se almindeligste gynaekologiske indgreb 2-3 gange under ansaettelsen.
Fokuserede ophold pa fedegang, jordemoderkonsultation, svangre ambulatorium, fertilitetsklinik og Mamma
kirurgisk afdeling.
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Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau samt HU-laeger
i gyn-obs, der selv har opnaet kompetencerne som HU-laegen i almen medicin skal opnd, der kan
gennemfare kompetencevurdering. Jordemadre og sygeplejersker kan lave give feedback pa komplekse
lzegeroller som samarbejder, kommunikator og leder/organisator

For at sikre at uddannelseslaegen opnar de kvalifikationer beskrevet i henhold til det gynsekologiske
kvalifikationskort er der planlagt fokuserede ophold som del af anseettelsen. Uddannelsesleege vil undervejs i
ansaettelsen fa fokuserede ophold pa fgdegangen (hvis endnu ikke set 2 fgdsler), (2 dage), i
jordemoderkonsulation (1 dag), i svangre ambulatoriet (1dag) og pa fertilitetsklinikken (1 dag)

Der arrangeres (af den uddannelsessggende + skemaleegger) fokuseret ophold pa Mamma kirurgisk
afdeling i 5 dage i lgbet af ansaettelsen.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret en Bufferfunktion, hvor der Igbende er tid til supervision og
kompetencevurdering (ved speciallzege).

Forvagtsfunktionen indeholder stuegang pa barselsafsnittet pa savel madre som bgrn. Der er mulighed for
Ilabende supervision fra obstetrisk bagvagt. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde
med sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Der vil bl.a. i forbindelse med vagtarbejdet pa fedegangen vaere rig mulighed for at vurdere patologiske
tilstande i graviditeten savel som at felge og vurdere normale tilstande i forbindelse med graviditet og f@dsel.
Altid mulighed for supervision fra bagvagt i tilstedevaerelsesvagt.

Der er daglige morgenkonferencer med overlevering af vagten med deltagelse af alle afdelingens laeger og
afdelingsledelsen. Uddannelseslaagen medvirker til at lede konferencen. Herudover er der dagligt
konference pa fedegangen, samt i gynaekologisk ambulatorie.

Vagtarbejde giver mulighed for oplaering i visitation, udredning og behandling af akutte gynaekologiske
patienter henvist fra egen laege. Stuegang pa barselsafsnittet pa savel mgdre som bgrn, samt vurdering af
akut henviste gravide og fgdende. Bagvagt i tilstedevaerelsesvagt giver god mulighed for supervision og
kompetencevurdering.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene pa kvalifikationskortet #4.

Figuren nedenfor giver et overblik.
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Kvindesygdomme og Fgdsler

Kvalifikation Kompetence-vurderingsmetode

1. mdned

Introduktion og introduktionssamtale Personligt
introprogram (5 dage)

Ultralydskursus

Fast track: 4 dage Akut ambulatoriet

1 dag OP/DKC (abort, sterilisation, sectio)

Efter 14 dage vagt

1,2,3,6,8 Mini-CEX, stuegang

Mini-CEX akut ambulatorie

2.maned
Ambulatorie
Stuegang
Spiraloplaeggelse

1 dag fertilitetsklinik

1,2,3,6,8 Mini-CEX,stuegang, ambulatoriet

OSATS ambulante procedure

3. méned

Midtvejssamtale

Evt. fadegang

Ambulatorie (blgdningsforstyrrelser)
stuegang

4. maned

Fgdsel

2-3 dage klinik for gravide
Visitation

1-2 dage jordemoderkonsultation

1,2,3,6,8 Vejledersamtale

6,7,8 Mini-CEX, stuegang

Mini-CEX akut ambulatorie

5. mdned
2-3 dage urogynaekologisk ambulatorie

6.maned

Mammakirurgisk afd. 5 dage
Evt. 1 dag fedegang
Ambulatorie

Stuegang

slutevaluering
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4,5 360°'s feedback

1,2,3,6,7,8 afslutningssamtale

Kvalifikation:

Blagdningsforstyrrelser

Provokeret abort

Sterilisation

urininkontinens

Prolaps

Gravide med kroniske sygdomme
praenatal fosterdiagnostik
Assisteret jordemoder ved fadsel
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Alle hverdage | Alle laeger
morgenkonference | Rapport fra vagtholdet Patientforlgb og

Dagens Case

organisation

Fordeling Overlevering af
patientansvar
af arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Specialespecifikke Alle hverdage
konferencer Fedegangskonference Alle leger tilknyttet Patientforlgb
Specielle tilfaelde obstetrik, vagthold Specielle

Jordemgadre problemstillinger
Specialespecifikke | Gynaekologisk Alle hverdage | Alle laeger tilknyttet Patientforlgb
ambulatorie gynaekologi
konferencer Koordinering af
og sengeafsnit Sygeplejersker arbejdsopgaver
Torsdagsmeader Undervisning Torsdage uge
10g 3ihver Alle
maned uddannelseslaeger
Specialleeger
Klinisk morgen Undervisning 4. torsdag i Alle leeger
maneden
Feelles Yngre Fagligt og 2.torsdag i Yngre leeger
leegemgader for organisatorisk maneden
hospitalet

Hver tirsdag, onsdag og fredag er der intern undervisning 10 minutter i forbindelse med morgenkonferencen.
Uddannelseslzeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex fremlaegge af projekter, udvalgte faglige emner,
patientcases, utilsigtede haendelser o.l. Desuden er 45 min. afsat til undervisning 1. og 3. torsdag i maneden.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa
kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference
senest 1 uge efter deltagelsen.

Klinisk Morgen, 1 gang pr maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage

med indlaeg
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Afdelingen deltager i et UL simulationsprojekt, hvor alle nye AP-lzeger gennemgar simulationstraening i
vaginal UL. Kurset foregar pa Skejby en eftermiddag og herefter en hel dags traening og certificering pa
SkejSim (Skejby). Derudover indsamles 14 superviserede cases i ambulatoriet i begyndelsen af din
ansaettelse.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

6 returdage arrangeres af den uddannelsessggende i samarbejde med skemalaegger

2 fedegangedage (maned 5 eller 6 hvis ikke deltaget i 2 normale fedsler). Arrangeres af den uddannelsessggende i
samarbejde med skemalaegger.

3 dage i svangre ambulatorie/ jordemoderkonsultation. Arrangeres af den uddannelsessggende i samarbejde med
skemalaegger.

1 dag i fertilitetsklinikken (gerne maned 1) arrangeres af skemaleegger
5 dage pa Mamma kirurgisk afdeling. Arrangeres af den uddannelsessggende i samarbejde med skemalagger.

Visitation. Arrangeres af den uddannelsessggende i samarbejde med skemalasgger

Pa Regionshospitalet Horsens er der udformet en forskningspolitik og forskningsprofil. Begge dokumenter
kan tilgas via afdelingens intranet.

Som uddannelseslaege pa Kvindeafdelingen er der mulighed for at deltage i forskningsprojekter, f.eks.
igangveerende forsknings- eller kvalitetssikringsprojekter og afdelingen star til rddighed mht. opstart af nye
projekter efter eget gnske. Desuden er der en forskningssamarbejdsaftale med Aarhus Universitetshospital,
Skejby Sygehus.

Uddannelseslaegen kan via sine vejledersamtaler klarlaegge eventuelle gnsker og forventninger til forskning i
afdelingen og der vil vaere mulighed for at etablere projekter.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnés ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i

Du finder vores instrukser i e-dok. e-dok kan du ogsa ga pa hjemmefra via e-dok.rm.dk (uden www.) Klik ind
under hospitalsenheden Horsens og derefter kvindeafdelingen.

Under dokumentsamlinger finder du:

Feelles obstetrisk obstetriske instrukser RM

Feelles gynaekologiske instrukser RM + RHH

Desuden findes gynaekologiske og obstetriske Guidelines pa DSOG’s hjemmeside.
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4. Fjerde anseettelse

Regionspsykiatrien Horsens, 6 mdr.

4.1 Preesentation af afdelingen
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-horsens/lager/

Regionspsykiatrien Horsens varetager behandlinger pa hovedfunktionsniveau inden for specialet, herunder
varetagelse af akutte psykiatriske patienter. Vi skaber god uddannelse via kvalificeret patientbehandling.
Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patientflow, normering og opbygning fremgar af afdelingens
hjemmeside.

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Der udarbejdes personligt introduktionsprogram, som falges de farste par uger, dette tilsendes op til
ansaettelsens start.

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| felgende link er den overordnede organisering af den lzegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4.1.3 Uddannelsesvejledning

1. samtale med hovedvejleder planleegges far anseettelsens start som en del af introduktionsprogrammet.
Herefter aftaler uddannelsesleegen tider til manedlige samtaler med hovedvejlederen. Planlagning og
dokumentation af afholdte samtaler sker i afdelingens eget system.

Det er obligatorisk, at introduktionssamtale, midtvejssamtale og afslutningssamtale dokumenteres i
afdelingens system. Der skal desuden sikres godkendelse af de individuelle uddannelsesplaner. Indholdet i
samtalerne vil veere skiftende i labet af uddannelsesforlgbet, med bl.a. udarbejdelse af den individuelle
uddannelsesplan, viderefgrelse af denne, og opfalgning pa trivsel mm.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4.1.4 Arbejdsopgaver og — tilrettelaeggelse

Afdelingens funktioner er fordelt pa flere sengeafsnit med patienter fra alle diagnostiske grupper samt
diagnoseopdelte ambulatorier. Afdelingen yder ECT-behandling bade til indlagte patienter og som ambulant
behandling. Yderligere gar afdelingens laeger akutte og elektive tilsyn pa patienter indlagt pa somatiske
afdelinger. Uddannelseslaegen indgar i forvagtsvagtlaget. Bagvagten er til stede pa hverdage i almindelig
dagarbejdstid og tilgaengelig pa mobiltelefon hele dagnet. Uddannelseslaagen modtager supervision og
vejledning af bagvagten, og vagtarbejdet kan desuden bringes til klinisk vejledning hos speciallaege.
Bagvagten giver supervision til afgaende forvagt.

4.2 Uddannelsesplanlzegning

Alle afdelingens H-lzeger i psykiatri fungerer som kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Specialpsykologer deltager ligeledes i den daglige kliniske vejledning.
Godkendelse af kompetencer sker ved H-laeger i psykiatri og endelig kompetencegodkendelse sker ved
hovedvejleder.
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Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Uddannelseslaegen har selvsteendig funktion med mulighed for at sege hjeelp ved
mere erfaren laege. Uddannelseslagen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne ved for-stuegang — her deltager som udgangspunkt
speciallaege tilknyttet teamet. Ved for-stuegang fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger
efter kompetence, og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf.
den individuelle uddannelsesplan. Det er planlagt, at stuegangen i starten sker under supervision, og der vil
under hele forlgbet veere adgang til supervision efter behov — og nar uddannelseslaegen er klar, sker
kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen. Kompetencevurderinger kan foretages af
leege pa hejere uddannelsestrin.

| ambulatorierne er der ugentlige konferencer med deltagelse af flere faggrupper, hvor patientforlab
diskuteres. Uddannelseslzegen vil her praesentere egne patienter og modtage supervision og faglig sparring.

| vagtfunktionen varetages visitation og modtagelse af akutte patienter samt akutte tilsyn. Uden for
almindelig dagtid desuden forefaldende arbejde pa sengeafdelingerne. Uddannelseslaegen vil séledes traene
handteringen af et bredt udvalg af akutte psykiatriske problemstillinger og blive fortrolig med den praktiske
anvendelse af psykiatriloven.

Uddannelseslaegen introduceres til ECT-behandlinger.

Visitation
Der introduceres til malgruppebeskrivelse for psykiatrien.
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4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Godkendelse af kompetencer.

Ved anseettelse i Regionspsykiatrien Horsens underskrives Kvalifikationskort 3, nar uddannelsesleegen har
opnaet de konkrete uddannelsesmal. Ved hospitalsanseettelsen skal der gives feedback og foretages
kompetencevurdering ved hjeelp af kompetencevurderingsskemaet (skema F). Efter tilfredsstillende
kompetencevurdering underskrives skemaet af vejleder ud for den relevante problemstilling eller faerdighed.
Et godkendt kvalifikationskort er en forudsaetning for endelig godkendelse af kompetencer ved tutorlaegen i
almen praksis.

Kvalifikationskort og kompetencevurderingsskema kan findes via dette link:
https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse i _almen_medicin/kompetencevurdering/kvalifikationskor
t/

Nedenfor ses de faerdigheder, som hoveduddannelseslaegen skal opna i denne delansaettelse, i hvilken
arbejdsfunktion faerdighederne opnas, hvordan faerdighederne vurderes opnaet, og hvornar de forventes
opnaet.
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Feerdighed Arbejds- Kompetencevur- Forventet tidspunkt for

funktion deringsmetode kompetenceopnaelse
(obligatorisk)

Psykose Sengeafsnit, 3-6 mdr.
(behandling og opfglgende behandling) ambulatorium,

vagt
Depression Sengeafsnit, 3-6 mdr.
(behandling og opfglgende behandling) ambulatorium,

vagt
Angsttilstand Sengeafsnit, = 3-6 mdr.
(behandling og opfelgende behandling) ambulatorium, S

vagt 0w =
Personlighedsforstyrrelse Sengeafsnit, g %._ 3-6 mdr.
(behandling og opfglgende behandling) ambulatorium, o 3

vagt mn3
Kende og anvende relevante samtaletekniske redskaber Sengeafsnit, i 1-3 mdr.

ambulatorium, )

vagt,

undervisning
Kunne modtage og handtere en tvangsindlagt patient Vagt 1-3 mdr.
Deltaget i visitation af henvisninger fra almen praksis Vagt, 1-6 mdr.

ambulatorium

Ved underskrevet kvalifikationskort 3, kan tutorlzegen i almen praksis godkende kompetencerne 31, 57 og 64 i forbindelse med relevant gennemgang af
de pagaeldende kompetencer sammen med uddannelseslaegen.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mgder uddannelseslaegen forventes at deltage i, og hvad
uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen/mgdet.

Status over

fra sengeafsnit og

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Vagtoverlevering Rapport fra Alle hverdage | Vagtholdet og Patientforlgb og
morgen vagtholdet udvalgte personaler organisation

Status over
afdelingerne

Diskussion af
udvalgte kliniske
problemstillinger
mhp. vidensdeling
og leering

modtagelse Overlevering af
afdelingerne patientansvar
Supervision fra Rapportering af
bagvagt patientforlgb
Middagskonference Rapport fra forvagt | Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb

Overlevering af
patientansvar

Organisation
Etiske dilemmaer

Faglige
problemstillinger

Afdelingskonferencer

Planleegning af
stuegang

Alle hverdage

Alle laeger tilknyttet de
respektive sengeafsnit

Sygeplejekoordinator

Patientforlgb

Specielle
problemstillinger

Onsdagsundervisning

Undervisning ved
uddannelseslaeger

Alle onsdage

Alle laeger og
specialpsykologer i
sengeafsnit

Kliniske
problemstillinger

Interview-teknik
Psykopatologi

Kritisk litteratur
gennemgang

ECT-konference

Undervisning
fasciliteret af
leeger fra ECT-
team

Hver 2.
torsdag ifm.
middags-
konference

Alle laeger

Feelles rating af
EEG og
diskussion af
ECT
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problemstillinger

Fredagsundervisning Kort undervisning | Alle fredage Alle lseger Formidling af
ved ifm. middags- faglige
uddannelsesleeger | konference problemstillinger
eller speciallaeger

Laegemade, onsdag Forskellige emner | 1 gang om Alle laeger Organisation

maneden

Uddannelses- og Forskellige emner | 1 gang om Yngre laeger Leering ide 7

trivselsforum afholdes | ud fra klinisk maneden leegeroller

af TR og UKYL i cases

feellesskab

Vejlederfora Opkvalificering af Fem gange Vejledere, UAO og Organisation
vejlederfunktionen | arligt ledende overlaege Vejlederrollen
Gennemgang af
uddannelsesleeger

Tavlemgde Organisatoriske og | Ugentligt Leeger, Organisation
faglige funktionsledere,
problemstillinger sygeplejersker,

psykologer, SSA

Personaleundervisning | Rating ved Ugentligt Laeger, Psykometri

i psykometri forskellige skalaer sygeplejersker,
f.eks Hamilton psykologer, SSA

Ambulatorie Gennemgang af Ugentligt Leeger, Patientforlgb,

konferencer nye patienter i sygeplejersker, Kliniske
ambulatoriet psykologer problemstillinger
Gennemgang af
status pa patienter

Personalemgder Drgftelse af Ved Alle ansatte Organisatoriske
aktuelle indkaldelse og tveerfaglige
organisatoriske og problemstillinger
tveerfaglige

AEndringer til ovenstaende vil fremga af afdelingens intranet efter anseettelse.
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En gang ugentligt er der intern undervisning. Indholdet kan vaere kliniske problemstillinger, interview-teknik,
psykopatologi, kritisk litteratur gennemgang mm. Uddannelsesleeger vil Igbende foresta undervisningen.
Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studerende pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.
Alle leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i kongresser, skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/kongressen.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i evt. obligatoriske kurser.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslzegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset.

Deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles af funktionsleder og ledende
overlaege.

Uddannelsesleegen orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet efter kursusdeltagelse.

De planlagte returdage lzegges i vagtskemaet og afholdes Igbende. Der forsgges fokuseret pa at fa
relevante patienter i almen praksis svarende til anskede kompetencer.

Der forventes ikke forskning under ansaettelsen. Ved seaerlig interesse kan der formidles kontakt til relevante
forskningsenheder.
Som led i undervisningen forventes uddannelseslaegen at indga i kritisk litteratur gennemgang.

Vi anbefaler laerebogen "Akutte Psykiatriske Tilstande” fra FADL s forlag v. Sigurd Benjaminsen m. fl.
Vi anbefaler alle uddannelsesleeger at orientere sig i vores veerktgjskasse, hvor der bla. findes mange gode
kliniske guidelines mv.
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5. ansaettelse
Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Horsens (6 mdr).

http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling

Regionshospitalet Horsens RHH er et af de 5 akutsygehuse i Region Midtjylland. Medicinsk Afdeling er en
stor bred afdeling med fglgende specialer repraesenteret i afdelingen: kardiologi, endokrinologi,
lungemedicin, gastroenterologi, geriatri og reumatologi.

Medicinsk afdeling har 3 sengeafsnit: Hjertemedicinsk sengeafsnit, Medicinsk sengeafsnit 1 (lungemedicin,
gastroenterologi og intern medicin) og Medicinsk sengeafsnit 2 (geriatri, endokrinologi og intern medicin).

Hvert af de medicinske specialer har tilknyttet et stort ambulatorium. Derudover findes et generelt medicinsk
ambulatorium, der blandt andet tager sig af cancerudredning. Der er ambulant funktion pa Sundhedscenter
Skanderborg enkelte dage om ugen. Nyremedicinsk afdeling, AUH har et dialyseafsnit pa RHH, der
administrativt er tilknyttet Medicinsk Afdeling.

Der er teet samarbejde afsnittene imellem og specielt er der et teet samarbejde med Akutafdelingen pa RHH.
Medicinske patienter modtages gennem Akutafdelingen (http://www.regionshospitalet-
horsens.dk/afdelinger/akutafdelingen). Dog modtages kardiologiske patienter direkte i Hjertemedicinsk
sengeafsnit pa modtagelsesstuer med telemetriovervagning.

Informationer om afdelingens opbygning, normering, behandlingstilbud og patientflow fremgar af afdelingens
hjemmeside http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling .

Det generelle introduktionsprogram til RHH, som uddannelseslaegen fglger de farste 3 dage, indeholder
blandet introduktion til de elektroniske systemer, til hjertestophandtering og til afdelingsledelsen. Derefter
folges et individuelt introduktionsprogram i 7 dage, hvori der indgar blandt andet rundvisning, forklaring af
vagtopgaver, arbejdsplaner etc. Denne del foretages skemalagt at en yngre laegekollega, der anvender
tjekliste til formalet. | introduktionsperioden vil uddannelseslaegen ogsa felge mere erfarne kollegaer pa vagt,
stuegang og i ambulatorium. Af introduktionsprogrammet vil det ogsa fremga, hvem der er
hoveduddannelsesleegens hovedvejleder.

Introduktionsprogrammet tilsendes inden ansaettelsens start.

Hvert af de 3 sengeafsnit er bemandet med et team af specialleeger og laeger under uddannelse pa forskellige
kompetenceniveauer. Til hvert sengeafsnit hgrer en raekke specialeambulatorier, og hoveduddannelseslaegen
vil veere tilknyttet de 2 afsnit pa skift i labet af ansaettelsen. Der vil pa alle tidspunkter vaere mulighed for
vejledning og supervision fra medicinske laeger pa hgjere uddannelsestrin. Der er en intern medicinsk
speciallaege pa vagt hele dagnet og en kardiolog il stede eller i beredskab.

Der er dagligt stuegang pa alle afsnit om formiddagen og om aftenen. Bemandingen i hverdagen er
speciallege, HU-lzege, I-laege, evt. KBU-laege saledes at der altid er mulighed for oplaering og supervision.
Der er tveerfaglig konference/ forstuegang pa alle afsnit ved speciallaege eller erfaren HU-leege.

Specialetelefoner kan bruges til at radfare sig med laeger fra andre specialer.

Hoveduddannelseslaegen deltager i mellemvagtslaget. Afdelingen modtager kun akutte hjertepatienter eller
patienter med kroniske sygdomme, der har en aben indlaeggelse. Hjertepatienten modtages direkte i

33


http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling
http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/akutafdelingen
http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/akutafdelingen
http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling

hjertemedicinsk sengeafsnit af mellemvagten. De fleste patienter med brystsmerter visiteres af mellemvagten
via tele-EKG fra ambulancerne, om de skal kgres direkte til Hjertemedicinsk Afdeling pa AUH eller indlaegges
i hjertemedicinsk afsnit p4 RHH. Modtagende lsege optager journal, laver objektiv undersggelse og laegger
herefter plan for patienten. Mellemvagten er ogsa teamleder for hjertestopholdet.

Hoveduddannelsesleege i Almen medicin vil desuden have arbejdsfunktion i Lungeklinikken, Hormon- og
Stofskiftklinikken, Gigt-klinikken og Hjerteklinikken pa skift, altid med en speciallaege som supervisor

| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved, at der er 2 UAQO’er, som deles om opgaverne vedrgrende
uddannelsesansvar.

De to uddannelsesansvarlige overlaeger UAO har med reference til afdelingsledelsen det overordnede
ansvar for at den leegelige videreuddannelse fungerer. UAO tilbyder deltagelse i vejledersamtaler og er ellers
til radighed for at hjeelpe med afklaring af spargsmal i forhold til uddannelsen og hvor et uddannelsesforlgb
ikke fungerer efter hensigten. Hovedvejlederen planlaegger introduktionssamtalen og uddannelseslaegen og
hovedvejlederen er i gvrig i faellesskab ansvarlige for at planleegge, gennemfgre og dokumentere de afholdte
samtaler. Uddannelseslaegen og hovedvejlederen er i faellesskab ansvarlig for at planleegge, gennemfgre og
dokumentere de afholdte samtaler.

Den uddannelseskoordinerende yngre lzege (UKYL) har sammen med den introduktionsansvarlige yngre
lzege ansvar for introduktionen af nye laeger efter et program der er udarbejdet sammen med UAO.
Introduktionen forlgber over 2 uger. UKYL har ogsa til opgave at koordinere afdelingens undervisning
sammen med UAO. Sammen med UAO, skemalaeggere, tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant er
UKYL med til at organisere YLs arbejde og uddannelse.

UADO tildeler en hovedvejleder, der er speciallzege i intern medicin. Navn pa vejlederen tilsendes i
velkommenbrevet inden ansaettelsesstart. Hovedvejlederen skal sikre et optimalt uddannelsesforlgb og
hensigtsmeaessig kompetenceerhvervelse.

Der er afsat tid hver 2. tirsdag morgen til vejledersamtaler. Her udarbejdes uddannelsesplanen, der lgbende
tilpasses, kompetencer vurderes og godkendes.

Der er en fast stuegangsgaende speciallaege en uge ad gangen, som kan vejlede og supervisere efter aftale
og ved behov samt i eventuelt samarbejde med stuegangsgaende sygeplejerske foretage
kompetencevurdering.

Vagtfunktionen som mellemvagt superviseres af medicinsk bagvagt, der har tilstedeveaerelsesvagt.

| klinikker superviseres af speciallaeger eller HU-laeger indenfor subspecialet. Der opleeres ogsa via
klinikkernes sygeplejersker, som har indgaende specialekendskab. Supervision og kompetencevurdering i
klinikkerne foregar som mesterleere. Uddannelseslaegen introduceres til klinikken af mere erfaren kollega og
klinikpersonalet. Der er etableret parallelklinikker, hvor uddannelseslaagen sammen med mere erfaren lsege
har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved specialleege). Nar
kompetencevurdering er gennemfart, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at s@ge
hjeelp ved mere erfaren lzege.
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Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

HU-laegen skal under forlgbet erhverve intern medicinske kompetencer. Disse opnas igennem alle
funktioner: i vagt, ved stuegang, i klinikker, ved konference og undervisning.

Vagten i Medicinsk Afdeling deekkes af forvagt FV 8-18 mellemvagt MV (8-18 / 17.30-8.30), den ’lange
mellemvagt LMV (15-21).

Som mellemvagt modtages overvejende akutte hjertepatienter pa hjertemedicinsk sengeafsnit. MV bliver
ogsa tilkaldt ved hjertestop og er leder af hjertestopholdet.

Den lange mellemvagt LMV har anden funktion kl. 8-15. | tidsrummet 15-21 tilser LMV dérlige indlagte
patienter og modtager patienter med aben indleeggelse samt patienter, der overflyttes til medicinsk
sengeafsnit. Den lange mellemvagt gar aftenstuegang og handterer opkald fra dialyseafsnittet.

Bagvagten gar stuegang pa medicinske patienter indlagt pa Intensiv afdeling, gar tilsyn pa de evrige afdelinger
pa hospitalet og gennemgar og leegger plan for akut indlagte patienter. Bagvagten superviserer
mellemvagterne og bliver ved behov superviseret af vagtheevende specialleege.

Den daglige stuegang pa de medicinske sengeafsnit varetages af stuegangsteamet bestaende af speciallaege,
HU-lzege og yngre uddannelseslaege samt stuegangsgaende sygeplejerske. Der tilstreebes for alle yngre
lzeger en hel stuegangsuge med en fast speciallaege. Teamet fordeler opgaverne ved forstuegang. Der kan
labende konfereres, mere komplicerede patienter diskuteres ved feelles middagskonference.

Uddannelseslzegen har funktion i et af de 3 afsnit: Hjertemedicinsk afsnit, Medicinsk sengeafsnit 1 med
lungemedicinske, gastroenterologiske, intern medicinske patienter eller Medicinsk sengeafsnit 2 med
geriatriske og intern medicinske patienter.

Uddannelseslaegen i Aimen Medicin vil have funktion i afdelingens klinikker kl. 8-15. Arbejdsfordelingen er lagt
i et rul fra starten af ansaettelsen.

Den lzegefaglige videreuddannelse er primaert baseret pa arbejdsbaseret mesterlaere. Laeringen styrkes
gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback fra samarbejdspartnere og patienter.
Uanset hvilken funktion uddannelsesleegen arbejder i, vil der vaere en specialleege som klinisk vejleder og
som kan deltage i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. HU-lzegen informerer om, hvilke
kompetencer, der aktuelt arbejdes med og specialleegen vil laegge veegt pa, at der ved konferencer og ved
sidemandsoplaering arbejdes med disse kompetencer efter kompetencevurderingsmetoderne. Kun
specialleeger kan give den endelige godkendelse af uddannelseslazegens kompetencer.

| arbejdstilrettelaeggelsen tages i videst muligt hensyn til uddannelsesmaessige forhold.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Der er afsat tid til kort gennemgang af patienterne pa stuegangen ved forstuegang/ taviemgde — her deltager
altid speciallaege tilknyttet teamet. Ved tavlemadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger

efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslage har seerligt fokus pa jvf. den
individuelle uddannelsesplan. Der kan aftales, at stuegangen pa de farste patienter sker under supervision —
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og nar uddannelseslaegen er klar, sker kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen pa
de fgrste patienter. Kompetencevurderingen foretages af speciallaege i samarbejde med sygeplejerske, som
deltager i stuegangen.

Uddannelsesleegen deltager i tveerfaglige konferencer pa alle 3 sengeafsnit og far ansvar for at fremleegge
de patienter som han/ hun har gaet stuegang pa pa konferencen under supervision fra erfaren kollega. HU-
leegen opleeres i at lede malsamtaler vedrgrende udskrivelser pa MS2.

Mellemvagten modtager efter oplaering som felgevagt akutte hjertepatienter og modtager alle tele-EKG
opkald fra ambulancen. MV er teamleder for hjertestophold ved alle hjertestop. Her oplaeres primaert de
kardiologiske kompetencer under supervision af bagvagten. Den lange mellemvagt tilser akut darlige,
indlagte patienter og gar aftenstuegang sammen med bagvagten kl 15-21. Her ses en bred vifte af akutte
medicinske patienter, som handteres i samarbejde med bagvagten. Der er en intern medicinsk speciallaege i
tilstedeveerelsesvagt og i fald af, at det ikke er en kardiologisk specialleege, en kardiolog i beredskabsvagt,
som kan vejlede ved behov.

Uddannelseslaegen i Aimen Medicin vil have funktion i afdelingens klinikker. Uddannelseslaegen opfordres til
at forberede sig pa klinikkens program og leese op pa instrukser for de almindelige sygdomme. | klinikker
superviseres af speciallaege, HU indenfor subspecialet og sygeplejersker indenfor specialet.

Generelt om godkendelse af kompetencer under hoveduddannelsen i almen medcin

Ved delansaettelserne pa hospitalsafdelingerne underskrives de tilhgrende kvalifikationskort 1-6, nar
uddannelsesleegen har opnaet de konkrete uddannelsesmal i den pagaeldende hospitalsanseettelse. Ved
hospitalsansaettelsen skal der gives feedback og foretages kompetencevurdering ved hjeelp af
kompetencevurderingsskemaet (skema F). Efter tilfredsstillende kompetencevurdering underskrives skemaet
af vejleder ud for den relevante problemstilling eller faerdighed. Et godkendt kvalifikationskort fra en
hospitalsafdeling er en forudsaetning for endelig godkendelse af kompetencer ved tutorlaegen i almen
praksis.

Kvalifikationskort og kompetencevurderingsskema kan findes via dette link:

https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/kvalifikationskor
t/

Nedenfor ses de faerdigheder, som hoveduddannelseslaegen skal opna i denne delanseettelse, i hvilken
arbejdsfunktion feerdighederne opnas, hvordan faerdighederne vurderes opnaet og hvornar de forventes
opnaet.
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Feerdighed

Arbejds-
funktion

Kompetencevur-
deringsmetode
(obligatorisk)

Forventet tidspunkt for
kompetenceopnaelse

Iskaemisk hjertesygdom

Vagtarbejde.
Stuegang og
ambulatorium pa
hjertemedicinsk.

Arytmier

Vagtarbejde,
Stuegang og
ambulatorium
hjertemedicinsk,

Hypertensionsudredning

Stuegang og
ambulatorium pa
hjertemedicinsk.

Kronisk lungelidelse. f. eks KOL eller astma

Vagtarbejde.
Stuegang MS 1.
Lungeamb.

Diabetes mellitus type 1

Vagtarbejde.
Stuegang MS2.
Endokrinologisk
ambulatorium

Diabetes mellitus type 2

Vagtarbejde.
Stuegang MS2.
Endokrinologisk
ambulatorium

Stofskiftesygdomme

Vagtarbejde.
Stuegang MS1.
Endokrinologisk
ambulatorium

Alvorligere infektionssygdomme

Vagtarbejde
Stuegang.

Allergi

Vagtarbejde.
Stuegang.

Patienter med ledsmerter

Reumatologisk
ambulatorium.

4 eways
FATS SN

1-3mdr

1-3mdr

1-3mdr

4-6 mdr.

4-6 mdr.

4-6 mdr.

4-6 mdr.

4-6 mdr.

1-3 mdr.

4-6 mdr.
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Hovedpine og migraene Vagtarbejde 4-6 mdr.
Stuegang
Kramper Vagtarbejde. 4-6 mdr.
Stuegang
Tremor betinget af neurologisk lidelse Vagtarbejde. 4-6 mdr.
Stuegang.
Symptomer pa intracerebral lidelse Vagtarbejde. 4-6 mdr.
Stuegang.
@vre gastrointestinal lidelse Vagtarbejde. 4-6 mdr.
Stuegang MS1
Gastromedicinsk
ambulatorium.
Nedre gastrointestinal lidelse Vagtarbejde. 4-6 mdr.
Stuegang MS1
Gastromedicinsk
ambulatorium.
Superviseret stuegang mindst 2 gange Stuegang, hjerte, 1-3 mdr.
MS1, MS2
Deltaget i superviseret ambulatorium mindst 4 gange Alle ambulatorier. 4-6 mdr
Tolket mindst 5 patologiske EKG Vagtarbejde. 1-3 mdr.
Deltaget i diagnostiske tests til udredning for kardiovaskuleere Vagtarbejde. 1-3 mdr
lidelser Stuegang
hjertemedicinsk.
Deltaget i diagnostiske tests til udredning for respiratoriske lidelser | Vagtarbejde, 4-6 mdr.
stuegang MS1 og
lungeamb.
Foretage ledpunktur og anlaegge steroidinjektioner i Reumatologisk 4-6 mdr.
bevaegeapparatet ambulatorium
Deltaget i afdelingens handtering af pakkeforlgb Ambulatorier 4-6 mdr.
Deltaget i visitation af henvisninger fra almen praksis til mindst 3 Ambulatorier. 4-6 mdr.
subspecialer

Ved underskrevet kvalifikationskort 2, kan tutorlazegen i almen praksis godkende kompetencerne 22, 23, 24, 25, 26, 27, 42, 44, 45, 55, 56, 57, 61, 67, 68
og 70 i forbindelse med relevant gennemgang af de pagaeldende kompetencer sammen med uddannelseslagen.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.

Feelles
morgenkonference
8.00 - 8.10

Morgenundervisning
og leegemgder
8.10-8.40

Dog torsdage K.
8.10-8.55

Journal club

Klinisk Morgen

Afsnitskonference pa
Sengeafsnit 2 og
Hjertemedicinsk
afsnit

KI. 08.45-9.00

Afsnitskonference i
Medicinsk
Sengeafsnit 1
KI.13.30- 14

Feelles
middagskonference
KI. 12.45
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Indhold
Rapport fra
vagtholdet
Fordeling af
arbejdsopgaver

Adminitrative
meddelselser/
Undervisning ved
farmaceuterne/
Nyt fra
sekretaererne
YL-made hhv.
speciallzegemade
Vejledersamtaler

Undervisning ved
uddannelseslaeger
Undervisning ved
specialleeger

Billeddiagnostisk
veerksted

HU-laeger
preesenterer
artikler

Tveerfaglig
konference om
afsnittets patienter
Planleegning af
stuegang
Fordeling af
opgaver
Tveerfaglig
gennemgang af
afsnittets patienter
med feedback
Rapport fra
stuegangs-gaende
lzeger og
diskussion om

Hyppighed
Alle dage

Mandage

Hver 2. tirsdag,
lige uger

Hver 2. tirsdag,
ulige uger

Onsdag i ulige
uger samt alle
fredage
Onsdage i lige
uger

Den sidste
onsdag i
maneden

3. torsdag i
maneden

Sidste torsdag i
maneden

Alle hverdage

Alle hverdage

Alle hverdage

Deltagere
Alle laeger

Alle lzeger

Alle leeger

Alle uddannelseslaeger
Specialleeger

Alle lseger + 1
overleege fra BDA

Uddannelsesleeger og
speciallzeger

Staff-meeting — alle
ansatte RHH

Stuegangsgaende
leeger og
plejepersonale pa
afsnittet

Stuegangsgaende
leeger og
plejepersonale pa
afsnittet
Stuegangsgaende
lzeger og vagtholdet
Bagvagten leder
middagskonferencen

Leering
Patientforlgb og
organisation
Overlevering af
patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Organisation
Administration
Farmakologi

administrator,
samarbejder,
kommunikator,
sundhedsfremmer,
professionel
Medicinsk ekspert

Medicinsk ekspert,
samarbejder

Akademiker

medicinsk ekspert,
akademiker,
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
sundhedsfremmer,
professionel
Patientforlgb
Overlevering af
patientansvar
Organisation

Patientforlgb
Specielle
problemstillinger

Patientforlgb
Overlevering af
patientansvar
Organisation



vanskelige

patientforlgb
Fordeling af
lzegeressourcer
Vagtoverlevering Rapport fra vagten  Alle dage Afgaende vagthold og
KI. 17.30-18 tilgédende vagthold - Patientforlgb

- Overlevering af
patientansvar

- Organisation

- Rapportering af
patientforlgb

Hver onsdag og fredag er der intern undervisning i Medicinsk Afdeling. Uddannelseslaeger vaelger selv eller
sammen med vejlederen relevante emner af interesse for afdelingen eller fa tildelt undervisningsopgaver f ex
fremlaegge EBM opgave, sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede
haendelser o.l. Uddannelseslaegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Staff-meeting, 1 gang pr maned — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage med indleeg.

Hoveduddannelseslaegen har i gennemsnit en méanedlig returdag til praksis.

Pa afdelingen er der mulighed for at deltage i forskning, udviklings og kvalitetsprojekter. Der er en
forskningsansvarlig overleege pa afdelingen og en forskningsenhed pa hospitalet, som stgtter forskning.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i

Medicinsk kompendium seneste udgave.

Ved adgang via regions-login er det tillige adgang til flere opslagsveerker. Heraf kan isaer fremhaeves
UpToDate.com. Gratis mobil adgang til UpToDate ved registrering i UpToDate nar man er logget ind via sit
regions-id.

PubMed.
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6. Anseettelse
Akutmodtagelsen, Regionshospitalet Horsens (6 mdr.).

6.1 Praesentation af afdelingen

www.hospitalsenheden-horsens.dk/afdelinger/akutafdelingen

Akutafdelingen bestar af akutmodtagelsen, skadestuen og er en selvstaendig afdeling med egen
afdelingsledelse, der refererer direkte til hospitalsledelsen, og som har egne uddannelsesansvarlige
overlaeger.

Pa Akutafdelingen behandler vi akutte skader og sygdomstilfaelde 24 timer i dggnet. Vi modtager
stgrstedelen af alle akutte patienter pa Regionshospitalet Horsens.

Afdelingen er teenkt som et 48 timers afsnit, og vi hjemskriver 60 % af patienterne direkte fra Akutafdelingen.
Vi arbejder meget teet sammen med sygehusets stamafdelinger.

Akutafdelingen er bemandet med akutlaeger (specialleeger i akutmedicin, specialleeger med akutmedicinsk
fagomrade eller under uddannelse til samme) samt laeger i klinisk basisuddannelse (KBU-laeger), laeger i
introduktionsstilling i akut medicin (Intro-akut), leeger under hoveduddannelse til almen praksis (AP-laeger),
hoveduddannelsesleege i geriatri (HU-Geriatri) og hoveduddannelseslaeger i akut medicin (HU-Akut).

Akutlaegerne er fast til stede i akutafdelingen gennem hele dggnet.

Derudover er der alle dage fast tilstedeveerelse af hoveduddannelsesleeger i intern medicin samt fast
tilstedeveerelse af kirurgisk mellemvagt og bagvagt. | skadestuen er der mulighed for tilkald af
ortopaedkirurgiske laeger (uddannelseslaege eller speciallaege).

Forvagten i afdelingen passes af KBU laeger og deekker medicinske indlaeggelser, kirurgiske indlaeggelser og
skadestuen.

Der er tilstedelsevaerelse af bagvagt gennem hele dagnet. Bagvagten deekkes af akutlaeger.

6.1.1 Introduktion til afdelingen:

Forud for start pa afdelingen tilsendes hoveduddannelseslaegen skriftlig introduktionsmateriale inklusiv plan
for introduktionsprogram. Under introduktionen pa afdelingen vil der hovedsageligt veere fokus pa
arbejdsgange og funktioner i Akutafdelingen, sadan at vagtfunktion kan gennemfgres. Der er planlagt
introduktionsprogram over typisk 3 dage, hvor man bliver introduceret til de forskellige funktioner, der skal
varetages

6.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen:

Afdelingen har to uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO). En UAO, der ansvarlig for KBU og en UAO, der
er ansvarlig for intro-akut, AP-laeger, samt HU-Geriatri og HU-Akut.

Derudover er der to uddannelseskoordinerende yngre lseger.
| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Det er UAO, der er ansvarlig for udpegning af hovedvejleder. Navn pa hovedvejleder vil blive medsendt i
introduktionsmappen. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker ved brug af dertil udformede
skabeloner. Uddannelseslaegen skal sikre, at hovedvejleder og UAO har underskrevet den udfyldte
samtaleskabelon, som ogsa indeholder den individuelle uddannelsesplan. Uddannelseslaege skal selv
gemme en version og sikre en version til UAO. Ansvaret for den tidsmaessige planleegning af samtalen deles
mellem hovedvejleder og uddannelseslage. Hovedvejler har et seerlig ansvar for at understgtte
gennemfgrsel af introduktionssamtalen inden for 14 dage. Specialleegerne har alle administrative dage, hvor
der er tid til samtalerne.

Den daglige vejledning fortages af de kliniske vejledere, som er speciallaeger eller hoveduddannelseslaeger.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Hoveduddannelseslaegen i almen medicin har mulighed for at blive udpeget af UAO som hovedvejleder for
en kollega pa et lavere uddannelsestrin end AP-leegen selv.

AP-lzeger indgar sammen med intro-akut, hoveduddannelsesleeger i akutmedicin og geriatri i et
mellemvagtslag, der bestar af minimum 7 yngre leeger. | akutafdelingen roterer uddannelseslaegerne imellem
forskellige funktioner - dels i modtagelsen af de akutte indleeggelser samt i skadestuen.

Arbejdsfunktionerne er modtagelse og initial vurdering af akutte patienter, sammen arbejde med akut
koordinator omkring flow af patienter, indleeggelser, gennemgange, faerdigbehandle patienter samt
supervision af yngre laeger. Der vil vaere altid mulighed for at konferere med erfaren laege i akutafdelingen
samt der vil veere mulighed for bedside supervision ved erfaren laege.

Alle forvagtsfunktioner udfgres i samarbejde med mellemvagter i akutafdelingen og akutleegerne og leeger
fra medicinsk, kirurgisk og ortopsedkirurgisk afdeling. Forvagterne vil altid veere sammen med relevant
superviserende leege i tilstedevaerelsesvagt, og den superviserende rolle kan foregé af alle mere erfarne
lzeger, hvorfor supervision af forvagter ogsa er en opgave for hoveduddannelseslaegen i almen medicin.

Arbejdet foregar i et dynamisk og uddannelsesintensivt miljg, hvor det er centralt at arbejde tvaerfagligt med
respekt for alles kompetencer og ressourcer.

Der er daglig formaliseret undervisning i akutafdelingen i tilknytning til morgenkonferencen. Undervisningen
er organiseret sadan at yngre laeger og specialleeger fra Akutafdelingen samt Akutafdelingens
samarbejdspartnere underviser.

En vaesentlig forpligtigelse i afdelingen er varetagelse af uddannelseslaegernes uddannelse. Alle
speciallaeger indgar som formelle hovedvejledere. Som AP-leege har man mulighed for at veere
hovedvejleder for KBU-laeger.

6.2 Uddannelsesplanlaegning
Hoveduddannelseslaeger i almen medicin fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk
vejledning, supervision og kompetencevurdering.
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Arbejdsopgaverne udferes i taet samarbejde med akutlaegerne, gvrige uddannelsesleeger i afdelingen og
mellem- og bagvagter fra medicinsk, kirurgisk og ortopaedkirurgisk afdeling. Der vil altid vaere relevant
superviserende lzege i tilstedeveerelsesvagt.

Arbejdet foregar i et meget dynamisk og uddannelsesintensivt miljg, hvor det er helt centralt at kunne
arbejde tvaerfagligt med respekt for alles kompetencer og ressourcer.

HU-lzegen informerer om, hvilke kompetencer, der aktuelt arbejdes med og specialleegen vil laegge vaegt pa,
at der ved konferencer og ved sidemandsoplaering arbejdes med disse kompetencer efter obligatoriske
metoder jf. malbeskrivelsen. Se yderligere i pkt. 6.3.

Hoveduddannelseslaegen i almen medicin afvikler stuegang sammen med afdelingens gvrige laager om
formiddagen med mulighed for supervision af speciallaeger og HU-laeger i intern medicin, ligesom
hoveduddannelsesleegen selv bidrager med supervision af stuegangsgaende KBU-laeger.

Hoveduddannelseslaegen i almen medicin foretager

- initial vurdering af akutte patienter, der triagerer orange

- modtager akutte patienter

- superviserer forvagter, der modtager akutmedicinske patienter.

Dertil er der mulighed for at vaere med som observater eller lede et akut medicinsk kald samt styre det akutte
flow sammen med akutkoordinator.

Er man mellemvagt i zone B, er man desuden zone ansvarlig med hensyn fordeling af opgaver og
ressourcer i zonen. Man konfererer med flow/kald bagvagten.

Man gar med til hjertestop og superviserer forvagt, hvis forvagt gnsker dette

Hoveduddannelsesleegen i almen medicin deltager i skadestue-arbejdet i dagtid, hvor der tages imod akutte
skadestuepatienter. Arbejdet indebaerer behandling af egne patienter og supervision af KBU-leeger i det
omfang, hoveduddannelsesleegen i almen medicin kan. Der er mulighed for supervision ved akutlage eller
speciallaege i ortopeedkirurgi. Hoveduddannelseslaegen i almen medicin deltager i rantgen konference Kl.
8.30 alle hverdage pa naer onsdag, hvor det er kl 9.00 eller 9.30. Sted: Ortopaedkirurgisk konferencelokale.

Hoveduddannelseslzegen i almen medicin

- Godkender afdelingens prgvesvar

- Foretager opfalgning pa udskrevne patienter (fx telefonisk svar pa prave)
- Godkender prgvesvar

- Udfylder politiattester, dgdsattester mm. (forefaldende kvalitetsopgaver)
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6.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Generelt om godkendelse af kompetencer under hoveduddannelsen i almen medicin

Ved delanseettelserne pa hospitalsafdelingerne underskrives de tilhgrende kvalifikationskort 1-6, nar
uddannelsesleegen har opnaet de konkrete uddannelsesmal i den pagaeldende hospitalsanseettelse. Ved
hospitalsansaettelsen skal der gives feedback og foretages kompetencevurdering ved hjaelp af
kompetencevurderingsskemaet (skema F). Efter tilfredsstillende kompetencevurdering underskrives skemaet
af vejleder ud for den relevante problemstilling eller faerdighed. Et godkendt kvalifikationskort fra en
hospitalsafdeling er en forudsaetning for endelig godkendelse af kompetencer ved tutorlaegen i almen
praksis.

Kvalifikationskort og kompetencevurderingsskema kan findes via dette link:

https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/kvalifikationskor
t/

Nedenfor ses de faerdigheder, som hoveduddannelseslaegen skal opna i denne delanseettelse, i hvilken
arbejdsfunktion feerdighederne opnas, hvordan faerdighederne vurderes opnaet og hvornar de forventes
opnaet.
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Feerdighed Arbejds- Kompetencevur- Forventet tidspunkt for
funktion deringsmetode kompetenceopnaelse
(obligatorisk)
Sveer kredslgbspavirkning MV indlagte 3-4 mdr.
Akut koronart syndrom (AKS) MV indlagte 1-2 mdr.
Respirationsinsufficiens MV indlagte 5-6 mdr.
Kramper MV indlagte 3-4 mdr.
Anafylaksi MV indlagte 3-4 mdr.
Forgiftning / abstinensbehandling MV indlagte 1-2 mdr.
Sepsis / meningitis MV indlagte 3-4 mdr.
Pavirket bevidsthedsniveau MV indlagte = 5-6 mdr.
Apopleksi MV indlagte % ;;;f 1-2 mdr.
Akut metabolisk tilstand MV indlagte g g 3-4 mdr.
M
Dyb venetrombose (DVT) MV indlagte g 1-2 mdr.
Starre kritiske frakturer MV i skadestue “ 5-6 mdr.
Stensmerter (urin- og galdeveje) MV indlagte 3-4 mdr.
Ekstremitets-iskaemi MV indlagte 5-6 mdr.
Distorsion af led MV i skadestue 1-2 mdr.
Luksation af led MV i skadestue 3-4 mdr.
Fraktur MV i skadestue 3-4 mdr.
Brandsar MV i skadestue 5-6 mdr.
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Skade pa kar, nerver eller sener MV i skadestue 1-2 mdr.
Akutte abdominale smerter MV indlagte 3-4 mdr.
Visitation af henvisninger fra almen praksis MV indlagte 3-4 mdr.
Kvalitets og
udviklingstid

Ved underskrevet kvalifikationskort 1, kan tutorlaegen i almen praksis godkende kompetencerne 10, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 42, 44, 45, 56, 57, 61, 67 og
70 i forbindelse med relevant gennemgang af de pagaeldende kompetencer sammen med uddannelseslaegen.
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Der er morgenkonference og undervisning alle hverdage.

Der er vagtoverlevering ved afgdende vagthold og ankommende vagthold.
AP-lzeger vil under opholdet have mulighed for at undervise til feelles morgenundervisning.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltager Leering
Feelles Dagens case og Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference |fordeling af organisation
arbejdsopgaver
Overlevering af
patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Undervisning Undervisning ved |Flere gange Alle
uddannelseslaeger |ugentligt uddannelseslaeger,
specialleeger
Tveerfaglig Skiftende 1 gange ugentligt Alle Patientforlgb og
morgenundervisning |undervisning, uddannelsesleeger, |organisation
tveerfagligt specialleeger,
sygeplejersker,
farmaceuter
Undervisning ved Manedligt
rentgen og kirurgisk
afd.
Journal Club 1. fredag hver Alle lzeger
maned
Yngre laege Manedligt Yngre laeger
mgade/felles yngre
leege made
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Kurser, kongresser:
o Akut ultralyd:
Alle lzeger ansat i afdelingen, som udgangspunkt, tilbydes kursus i akut ultralyd. Kurset aftholdes lokalt.
e Avanceret hjertestops kursus:
Har man ikke tidligere i sit ansaettelsesforlgb pad HEH gennemgaet dette kursus, vil det blive tilbudt.
e Ugentligt in situ treening i afdelingen:

Traeningen foregar som simulationer, med formal at styrke modtagelsen af den akut syge uafklarede
patient og det tveerfaglige samarbejde i modtagelsen af denne.

e Yderligere kursusdeltagelse:

Der forventes som udgangspunkt ikke deltagelse i yderligere kursusaktivitet eller kongresser. Ved
gnsker om yderligere vil dette bero pa individuel vurdering.

Der forventes, at der fremleegges rapport/highlights fra evt. kursus eller kongres til
morgenundervisning.

Der er afsat 3 sammenhaengende dages fokuseret ophold pa organkirurgisk afdeling/ambulatorier, der
planleegges ved UAO og derudover er der afsat 2 dages fokuseret ophold pa ortopaedkirurgisk
afdeling/ambulatorier. Man er selv ansvarlig for at planleegge de fokuserede dage pa ortopaedkirurgisk
afdeling.

Der er en forskningsansvarlig overlaege.

Forskning og innovation i Akutafdelingen bliver prioriteret hgit for at sikre konstant udvikling.

Der er mulighed for at lede udviklingsomrade under ansaettelse pa akutafdelingen.

Det forventes, at uddannelsesleegen orienterer sig labende i afdelingens gaeldende instrukser pa e-dok.
Afdelingen kan i gvrigt anbefale: Tintinally: Emergency medicine
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7. Syvende anseaettelse

Almen praksis, fase 2.

Ansaettelsen finder sted i samme praksis som fase 1. Se pkt. 1

Arbejdsopgaverne for hoveduddannelseslaegen er overvejende de samme som i fase 1, men det forventes
at hoveduddannelseslzegen kan gennemfgre dem med hgjere selvstaendighed.

7.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 2. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forleb

Forlgbet tilretteleegges individuelt. Nedenstdende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. | skemaet nedenfor fremgar desuden, det forventede tidspunkt for godkendelse af
kompetencerne (se fed markering), der skal opnas i denne delansaettelse.

Vigtigt! Deltagelse | Laegevagten: uddannelsesleegen far i fase 2 og 3 tildelt egne vagter.
Tilmelding til Laegevagten sker ved at udfylde skema pa vagtbytte.dk ca. 6 mdr. fgr start pa fase 2.

Kompetencerne med fed er angivet ud fra tidspunktet, hvor kompetencerne forventes godkendt.

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer

1. 2 Introduktionssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

I maned 1 - 2 fokusres seerligt pa kompetence nr. 39, Pt. med klimakterielle gener, | 39, 40, 41
nr. 40, Pt. med udflad eller mistanke om seksuelt overfgrt sygdom og nr. 41, Pt.
med vaginal blgdningsforstyrrelse.

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfart regelmaessigt som generel
traening af konsultationsprocessen. Der er dog ingen kompetencer i fase 2, hvor
superviseret konsultation er obligatorisk.

4 Mhp. opnaelse af kompetence 37 og 38 kan der planleegges deltagelse i 37,38
kommunale lzegemader, besag pa Jobcenter el. kommunale rehabiliteringstilbud
mv.

5 Struktureret observation af procedure (KV4). Undersggelse inkl. podning for 40

seksuelt overfgrt sygdom.

6 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 40, Pt. Med 40
mistanke om seksuelt overfart sygdom

7 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 39, Pt. med 39
klimakterielle gener

8 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 41, Pt. med 41
vaginal blgdningsforstyrrelse.
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9 I maned 3-4 fokuseres seerligt pa kompetence nr. 36, Det gentagne mgde med 36,43, 44, 45
patienten, nr. 43, Pt. med symptomer fra mammae, nr. 44, Pt. med urologiske 47

3. klager, nr. 45, Pt. med symptomer pa perifer karlidelse og nr. 47, Graviditet, fadsel
0g puerperium 2.

10

11 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5) Vurdering af 38
kompetence nr. 38, det gentagne mgde med patienten.

12 Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

13 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 45, Pt. med 45
symptomer pa perifer karlidelse
4.
14 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 43, Pt. med 43
symptomer fra mammae
15 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 44, Patienten med | 44
urologiske klager.
16 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 47, Graviditet, 47
f@dsel og puerperium 2.
17 I maned 5-6 fokuseres specielt pa kompetence nr. 37, Eksternt samarbejde, nr. 38, | 37, 38, 42, 46
Sundhedsfremme pa populationsniveau, nr. 42, Pt. med brystsmerter og nr. 46,
5. Barn med luftvejssymptomer.
18 Preesentation af forskningstraeningsprojekt. 78-80, 82
19 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 38, 38
Sundhedsfremmer pa populationsniveau.
20 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 42, Patienten med | 42
brystsmerter.
21 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 37, Eksternt 37
samarbejde,
6.
22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 46, Bgrn med 37
luftvejssymptomer.

23 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa Praksis.dk

24

7.2 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).

7.2.1 Forskningstreening.

Under fase 2 deltager uddannelseslaegen i forskningstreeingskurset, som normalt placeres sa de ferste 3
dage ligger under den sidste ansaettelse pa sygehus, og de resterende 17 dage ligger i fase 2. Laes mere om
forskningstraeningen her: http://www.speam.dk/flx/aarhus/forskningstraening/
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8. ottende ansacttelse

Fase 3, 12 mdr. Praksis tildeles ca 1 ar fgr start pa fase 3. Se principperne for tildeling af fase 3-praksis her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/generelt-for-i-og-h-laeger/tildeling-af-tutorpraksis/

8.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispreesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

8.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorlaege.

8.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og Jst. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis harer til her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

8.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig preesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i labet af de fgrste to uger af anseettelsen. Tutorlaegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/vejledningssamtaler/

8.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

| Fase 3 er der fortsat fokus pa uddannelsesleegens kliniske udvikling. Udover dette forventes
uddannelsesleegen at deltage i og dygtiggare sig indenfor ledelsesopgaver og praksisdrift. Beskrivelse af
arbejdsfunktioner i gvrigt kan findes i praksisbeskrivelsen. Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i
praksisbeskrivelsen.

8.2 Uddannelsesplanlaegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilrettelaeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planleegges gennemfart og de enkelte mal forventes godkendt.

8.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planlaegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslaegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.
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Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesgag, er en veesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde. Uddannelseslaegen vil blive introduceret til denne opgave i starten af forlgbet og forventes at kunne
udfere hjemmebesgg med mulighed for supervision via telefon, i labet af 1-2 maneders ansaettelse. Seerligt
de opsggende hjemmebesgg har stor uddannelsesveerdi, hvorfor det prioriteres, at uddannelseslaegen
varetager nogle af disse. Det forventes, at hjemmebesgg er en rutineopgave for hoveduddannelseslaeger i
denne del af uddannelsen.

Uddannelsesleegen far i fase 3 tildelt egne vagter i Laegevagten, og vil i Igbet af aret fa erfaring med alle 3
vagttyper (konsultation, besgg og visitation). Tutorleegen fungerer som bagvagt, og skal veere tilgaengelig for
telefonisk vejledning. Vagtdeltagelsen skal dokumenteres pa kvalifikationskortet for Leegevagten, som findes
i logbogen. Laes mere om uddannelseslaegers deltagelse i Laegevagten her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forleb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. De kompetencer, som indgéar i det specialespecifikke kursus er markeret med (K) og
indplaceret i samme reekkefglge, som de praesenteres kurset.

Maned | Uge Kompetence-
nr.
1 1 Folge introduktionsprogram
2 Introduktionssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

Superviseret konsultation (KV2) Anbefales gennemfgart regelmaessigt,
som general treening af konsultationsprocessen. Der er dog ingen
kompetencer i fase 3, hvor superviseret konsultation er obligatorisk.

3
4 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 78
Teoretiske forstaelsesrammer (Kvalifikationskort nr. 7).
Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5).
Kvalitetsudvikling og forskning (Kvalifikationskort nr. 7). 80
2 1 I maned 2 og 3 fokuseres seerlig pa bern i praksis. 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54

Eventuelt superviseret konsultation.
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problemer.

2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 50
Det socialt utilpassede barn.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 52
Det truede barn (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med udviklingsforstyrrelse | 51
eller trivselsproblemer (Kvalifikationskort nr. 5).
3 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med ondt i maven 53
(Kvalifikationskort nr. 5).
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Det kronisk syge barn 54
(Kvalifikationskort nr. 5).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med symptomer fra 48
centralnervesystemet (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med gener fra 49
bevaegeapparatet (Kvalifikationskort nr. 5).
Maned | Uge Kompetence-
nr.
4 1 | méned 4 fokuseres der pa neurologiske klager.
Struktureret observation af en procedure (KV4) og Struktureret
vejledersamtale (KV1). Patienten med neurologiske symptomer.
59
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med svimmelhed 61
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med Hovedpine. 60
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den forvirrede patient 57
(Kvalifikationskort nr. 1+2+3).
5 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 66
Patienten med uforklarede symptomer.
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med seksuelle 58

53




3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den gamle patient 56
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den treette patient. 69
6 1 I maned 6 fokuseres pa patienten med psykisk sygdom.
Struktureret vejledersamtale (KV1). Den socialt utilpassede patient. 65
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med spiseforstyrrelse. 62
Eventuelt superviseret konsultation.
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den triste eller agiterede patient. 63
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med angstsymptomer 64
(Kvalifikationskort nr. 3).
Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk
Maned | Uge Kompetence-
nr.
7 1 Eventuelt superviseret konsultation
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den kroniske patient Il 68
(Kvalifikationskort nr. 2)
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med diabetes mellitus 67
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med gdemer og 70
patienter med veegttab (Kvalifikationskort nr. 1+2).
8 1 I maned 8 fokuseres pa patienten med malign lidelse 71,77,
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 71
Patienten med malign lidelse.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 77
Tovholderfunktionen.
4
9 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 76
Etik og tavshedspligt.
2 Eventuelt superviseret konsultation
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3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med ondt i et eller flere 55
led. Eventuel superviseret konsultation med henblik pa
undersggelsesteknik.

4

Maned | Uge Kompetence-
nr.
10 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 79
Personlig uddannelse og udvikling.

2 Eventuelt superviseret konsultation.

3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 81
Nar professionalismen udfordres.

4

11 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Udvikling af klinisk praksis. 82

2

3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Samarbejde og ledelse i almen 72
praksis.

Struktureret vejledersamtale (KV1). @konomisk praksisdrift.

73
Struktureret vejledersamtale (KV1). Praksisdrift.

74

4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten der konsulterer laegen 83
efter kl. 16.

12 1

2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Anmeldelsespligt. 75

3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 84
Den almenmedicinske tilgang.

4 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

| Fase 3 er der foruden fokus pa yderligere medicinsk faglig leering ogsa fokus pa laering af ledelse, drift og
udvikling. Det forventes at disse kompetencer traenes og leeres undervejs. Eksempelvist ved deltagelse i

Laege- og personalemgder, Gennemgang af regnskaber og eventuelt revisormgde, MUS-samtaler, APV med

videre. Godkendelse af kompetencerne ligger i sidste del af forlgbet, sammen med SPEAM-kurset i samme
omrade. Det er en god ide allerede i introsamtalen at aftale hvordan Tutor og uddannelseslaegen vil have
fokus pa ledelse og drift.

Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).
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9. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

10. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted, som findes under de enkelte delanseettelser.
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for klinisk medicin
Specialeselskabets hjemmeside

www.dsam.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-
laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/

Portal for almen praksis i Region Midtjylland: http://www.praksis.dk/. Her findes information om patientforlgb,
videreuddannelse, efteruddannelse og meget mere til praktiserende lzege og uddannelseslaeger i Region
Midtjylland. Tilmeld dig nyhedsbrevet, da visse informationer udelukkende sendes som mail, og ikke
efterfglgende er tilgaengelige pa hjemmesiden.
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