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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er
beskrevet i malbeskrivelsen for Aimen medicin, opnas i det daglige arbejde i praksis og pa
afdelingerne. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de anszettelsessteder, som indgar i uddannelsesforlgbet, og
felger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der
forventes opnaet pa de enkelte ansattelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefglge
de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de
afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan

stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Uddannelsesforlgbets opbygning

Ansattelse Ansattelsessted Varighed (mdr.)
(Afdeling,
hospital/praksis)

1. Ansaettelse Fase 1, almen praksis | 6 mdr.

2. Ansaettelse Kardiologisk afd. 3 mdr.
Ggdstrup

3. Anszettelse Intern med. afd. 6 mdr.
Godstrup

4. Ansezettelse Akutafdeling 6 mdr.
Godstrup

5. Ansattelse Paediatrisk afd. 6 mdr.
Godstrup

6. Ansattelse Gynakologisk afd. 4 mdr.
Ggdstrup

7. Anseaettelse Psykiatrisk afd. 5 mdr.
Ggdstrup

8. Ansaettelse Fase 2, almen praksis | 6 mdr.

9. Ansaettelse Fase 3, almen praksis | 12 mdr.




1. Fgrste ansaettelse — Fase 1
Almen praksis, fase 1, 6 maneder.

1.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksisprasentation, som findes pa videreuddannelsens
hjemmeside her:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

1.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udleveret af din tutorlaege.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og @st. | hvert
distrikt er der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som
alle er praktiserende laeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator
(DYNAMU). Find ud af, hvor din tutorpraksis hgrer til her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige
aktgrer i den laegelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig praesentation m.v.
Der afholdes en introduktionssamtale i Igbet af de fgrste to uger af ansaettelsen. Tutorlaegen
indkalder til dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en
slutevalueringssamtale. Skemaer til brug ved samtalerne findes her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

1.2 Uddannelsesplanlaegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilretteleeggelse af supervision, kompetencevurdering
mv. Ved introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlaegges gennemfgrt og de enkelte mal forventes godkendt.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgeengelig for umiddelbar
supervision ved behov, og der planlaegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/
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akutte problemstillinger kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslaegens arbejde. Den
konkrete organisering af supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesag

Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesgg, er en vaesentlig del af den praktiserende
laeges arbejde, og indgar derfor ogsa i introduktionsuddannelsen. Uddannelseslaegen vil blive
introduceret til denne opgave i starten af forlgbet og forventes at kunne udfgre hjemmebesgg
med mulighed for supervision via telefon, i Igbet af 1-2 maneders ansattelse. Szerligt de
opsggende hjemmebesgg har stor uddannelsesveaerdi, hvorfor det prioriteres, at
uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Vagtfunktion

Uddannelseslaegen skal i lgbet af fase 1 deltage i 3 felgevagter i Leegevagten. Uddannelseslaegen
kan efter kompetenceniveau udfgre en del af leegevagtsarbejdet under supervision, men
tutorlaegen skal altid vaere til stede for umiddelbar supervision, bade ved hjemmebes@g og
konsultation i vagten. Vagtdeltagelsen skal dokumenteres pa kvalifikationskortet for Laegevagten,
som findes i logbogen. Laes mere om uddannelseslaegers deltagelse i Leegevagten her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-
vagtdeltagelse/

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1.
En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i
malbeskrivelsen og i logbogen, og her fremgar det ogs3, i hvilket uddannelseselement de enkelte
mal skal godkendes. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forlgb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. De kompetencer, som indgar i det specialespecifikke kursus er markeret med
(K) og indplaceret i samme raekkefglge, som de praesenteres i kurset.

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-nummer
(Kompetencer markeret med fed
angiver tidspunktet for forventet
godkendelse af kompetencer)

1 Fglge introduktionsprogram.
1. 2 Introduktionssamtale. Hjeelpeskema findes pa
praksis.dk 9,10, 11

| maned 1 - 2 fokusres sarligt pa kompetence nr. 9,
Pt. med gener fra grerne og/eller halsen (K), nr 10,
Pt. med gjengener (K) og 11 Pt. mundhule- eller
nasalproblemer (K)

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales 17 (evt. andre)
gennemfgrt regelmaessigt som generel traening af



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

konsultationsprocessen. Som minimum kraeves 2
gange med kons vedr. kompetence nr. 17, pt. med
behov for forebyggende indsats.

Evt. superviseret konsultation.

Deltagelse i legevagt. Min. 3 fglgevagter i alt.
Dokumenteres pa kvalifikationskort for Laegevagten.

83

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af
kompetence nr. 10, Pt. med gjengener (K)

10

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af
kompetence nr. 9, Patienten med gener fra grerne
og/eller halsen (K)

Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af
kompetence nr. 11, Patienten med mundhule- eller
nasalgener (K)

I maned 3 fokuseres sarligt pa kompetence nr. 12,
Graviditet, fgdsel og puerperium (K), nr. 15,
Anvendelse af informationsteknologi i almen praksis.
og nr. 16, Anvendelse af medicoteknisk udstyr i
almen praksis (K)

11
12, 15, 16

10

Struktureret observation af en procedure (KV4) vedr.
brug af medicoteknisk udstyr.

16

11

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af
kompetence nr. 12, Graviditet, fedsel og puerperium

(K).

12

12

Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk
Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af
kompetence nr. 16, Anvendelse af medicoteknisk
udstyr i almen praksis (K) og nr. 15, Anvendelse af
informationsteknologi i almen praksis.

15,16

13

| maned 4 fokuseres sarligt pa kompetence nr. 13,
Patienten med udslet (K), 14, Patienten med
allergiske symptomer (K) og 18, Forskellige
kontaktformer.

13, 14, 18

14

Deltagelse i legevagt.

Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne
(KV5). Vurdering af kompetence nr.18, Forskellige
kontaktformer.

83
18

15

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af
kompetence nr. 13, Patienten med udsleaet (K).

13

16

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af
kompetence nr. 14, Patienten med allergiske
symptomer (K).
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

17 | I maned 5-6 fokuseres specielt pa kompetence nr. 17, | 17,19,20
5. Patienten med behov for forebyggende indsats (K),
19 Patienten med smerter i muskler og bindevaev (K)
og 20, Patienten med ondt i ryggen (K).

18 | Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). 17
Vurdering af kompetence nr. 17, Pt. med behov for
forebyggende indsats (K)

19 | Struktureret observation af en procedure (KV4) vedr. | 20
rygundersggelse.

20
21 | Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). 19
6. Vurdering af kompetence nr. 19, Patienten med
smerter i muskler og bindevaev (K).
22 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af 20

kompetence nr. 20, Patienten med ondt i ryggen (K).
23 | Slutevalueringssamtale. Hjaelpeskema findes pa
Praksis.dk

24

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
De fleste praksis har intern undervisning, lsegemgder etc., som du vil deltage i. Lees om dette i
praksispraesentationen.

1.4.1 Kursusdeltagelse
Under ansezettelsen deltager uddannelseslaegen i de specialespecifikke kurser

Praksis giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give praksis besked
om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset.

Der kan vaere mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante
kurser og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

1.5 Temadage

De afholdes 1 temadag og 2 temaeftermiddage pr. halvar for laeger i specialleegeuddannelsen i
almen medicin. Formalet er dels undervisning i relevante emner og dels at styrke netveerket
mellem uddannelseslaegerne i almen medicin. Temadagene afholdes i det distrikt, du hgrer til (@st,
Midt eller Vest) Deltagelse er obligatorisk. Neermere information om temadage findes pa
http://www.praksis.dk/

1.6 Forskning og udvikling

Der vil vaere mulighed for at deltage i praksis’ interne udviklingsprojekter og evt.

klyngesamarbejde efter aftale med tutorlaegen.
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

1.7 Anbefalet litteratur
Steinar Hunskar: Almen medicin (Dansk udgave v. Lars Bjerrum et.al)

Manedsskrift for Almen Praksis

Laegehandbogen.dk

1.8 Returdage og temadage under sygehusdelen

Under de 5 sygehusansattelser arbejder uddannelseslaagen 1 dag om maneden i tutorpraksis
(samme som i fase 1 og 2). Formalet med dette er at bevare tilknytningen til specialet og fremme
det almenmedicinske perspektiv pa uddannelsen pa sygehuset. Under sygehusdelen deltager man
i de to arlige temadage for laeger i specialeuddannelsen i almen medicin i dit distrikt (se pkt. 1.5.),
men ikke i temaeftermiddagene. | den maned, hvor der er temadag, afholdes ikke returdag i
praksis.

11


https://www.maanedsskriftet.dk/

2. Anden anszettelse
Kardiologisk Afdeling, Regionshospitalet Ggdstrup (i Igbet af 2022), 3 mdr

2.1 Praesentation af afdelingen

Afdeling for hjertesygdomme Ggdstrup er en selvsteendig kardiologisk afdeling. Afdelingen
varetager specialefunktion i kardiologi. Afdelingsledelsen bestar af den ledende overlaege og den
ledende sygeplejerske. Optageomradet er den vestlige del af Region Midtjylland svarende til ca.
300.000 indbyggere.

Afdelingen uddanner laeger i introduktionsforlgb i intern medicin samt hoveduddannelsesforlgb i
kardiologi, og der haves sidelgbende ophold pa ca. 3 maneders varighed af hoveduddannelses
forlgb i Gastroenterologi og onkologi.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes individuelt introduktionsprogram, som uddannelseslagen fglger de fgrste 5 dage.
Introduktionsprogrammet fremsendes til den uddannelsessggende leege 2-4 uger inden
ansaettelsens start.

2.1.2 Organisering af den lezegelige uddannelse i afdelingen

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige
aktgrer i den laegelige videreuddannelse beskrevet. Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig
ved at der er 1 UAO’er og 2 UKYLer. Sammen med ledende overlaege danner disse 4 personer
uddannelses teamet. Der er organiseret mgdeaktivitet pa afdelingen saledes at Ledende Overlaege
(LO) og Uddannelsesansvarlig Overlaege (UAO) mgdes en gang om maneden. UAO og UKYL en gang
om maneden og det samlede uddannelsesteam en gang om maneden.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Uddannelseslaegen og hovedvejlederen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtalen, en
eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale (se afsnit 6). Samtaler finder sted efter
aftale mellem den uddannelsessggende laege og hovedvejlederen. Planlaegning og dokumentation
af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via
RMUK foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Under hele forlgbet er den uddannelsessggende laege tilknyttet hjertemedicinsk afdeling, hvilket
indebeerer arbejdsopgaver i bade stuegangsfunktion, ambulatorie funktion og vagtfunktion bade i
dagtid, aften og nat.

2.2 Uddannelsesplanlaegning

Den lzegelige videreuddannelse sker primeert i forbindelse med det daglige kliniske arbejde. Alle
afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Alle laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan
gennemfgre kompetencevurdering (se oversigten nedenfor).
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2.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlzere
sidelpbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere
erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelseslaeegen sammen med mere erfaren laege har parallelle spor med indlagt tid til
supervision og kompetencevurdering.

Stuegangsfunktionen:

Stuegangsfunktionen er aktuelt delt i 3 sektioner. | hver sektion er der en specialleege som er team
ansvarlig. De yngre laeger fordeles pa de 3 sektioner og gar saledes i superviseret sidemands
oplaering. Teamet starter kl 9, pa hhv. syd-, #st- og nordkontoret. Her fordeles det hvem der ser
hvilke pt. Koordinator og sgpl. fra teamet og Cetrea kan her hjelpe med nogle stikord til hvem der
kan startes med. Leegerne aftaler hvordan der superviseres og laegges planer.

Stuegangene fordres faerdiggjort klokken senest 12.30 og efterfglgende fordeler de yngre leeger sig
ud pa afdelingen i andre funktioner herunder deltagelse i vagtarbejdet med at modtage akutte

patienter. Enkelte deltager i kortvarige eftermiddags ambulatorier efter aftalt ledelse.

Vagten:
Vagten er organiseret pa nedenstaende deltaljerede form hvor den YL alt efter kompetencer

deltager i den ene form eller den anden form. HU-lzeger i almen medicin eller intern medicin
deltager i hele deres forlgb i konstellation 2.

Konstellation 1: Er det en HU-kard/erfaren intro (opfylder nedenstaende minimumskompetencer)

som er vagthavende i Hjertesygdomme kl. 15.30-08.30 er der en kardiolog i tilstedevaerelse til kl.
21, som derefter gar i boligvagt.

Konstellation 2: Er det en ikke kardiologisk erfaren laege (HU-andet og uerfaren intro) som er

vagthavende i Hjertesygdomme kl. 15.30-08.30, er der ogsa en kardiolog (afd.laege/5. ars HU-kard)
i tilstedevaerelse. Disse dage er der ikke en kardiolog i boligvagt.

Konstellation 1.
8-15 15.30-18 18-21 21-08
Vagthavende (Intro, HU-andet)

Vagthavende (HU-kard, erfaren intro)
Boligvagt

Konstellation 2.
8-15 15.30-18 18-08
Vagthavende (Intro, HU-andet)

Vagthavende (Intro, HU-andet)
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Vagtstrukturen geelder alle dage.
| weekenden: ved konstellation 2 er der 1 kardiolog i dagtid til stuegang.

Minumumskompetencer hos vagthavende i Hjertesygdomme, som er pa matriklen 15.30-08, med
en kardiolog i boligvagt (konstellation 1):

¢ 3 mdr’s erfaring med vagtarbejde i konstellation 2.

e Behersker visitationskriterierne for de akutte pt. i HEV.

e Har gennemgaet avanceret genoplivningskursus

e Erintroduceret til logistik og forventninger ift. samarbejdet med den Fzlles
Akutmodtagelse

e Indenfor tidsrummet 8-21 har vaeret med til at modtage darlige hjertepatienter:
kredslgbspavirket takykardi/bradykardi, AKS, lungegdem

e Pasaette og teste Zoll-PM, sikre at der er capture.

o Foretage ekkokardiografi pa basis-niveau: lave 2D-optagelser med fokus pa om der er et
pericardie-exudat, LV-funktionen, karakterisere mitral- og aorta-klapperne, stgrrelsen af hg.
ventrikel og v. cava. Kunne rejse mistanke om svaer mitral eller aorta-insuff via color-
doppler og CW over aorta mhp om der er en svaer stenose.

e Kompetencer evalueres via 3 forskellige 'vaerktgjer’ Osasus, MiniCex og vagtkompetence-
udviklingsskema.

e Kard gruppen evaluerer Igbende kompetencer og parathed hos spec. intro-YL ift
konstellation 1

Tilsyn og samarbejdende afdelinger:

Basen for vagtarbejdet er HJSA.

Andre afdelingers gnske om tilsyn fra Hjertesygdomme varetages sa vidt muligt i dagtiden.
Tilsyn pa intensiv varetages af BRV/bagvagten. Opkald fra intensiv omdirigeres saledes.
Hvis behov for konference med en kardiolog omdirigeres opkald til BRV/bagvagten.

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under ansaettelsen skal uddannelseslaegen opn§ godkendelse af kvalifikationer pa
kvalifikationskort nr. 2, som findes i logbogen og vedrgrer dele af kompetence nummer 22, 23, 24,
25, 26, 27,42, 44, 45, 55, 56,57, 61, 67, 68 og 70. Uddannelseslaegen skal have udarbejdet
udredningsprogram og behandlingsplan for min 10 patienter indenfor nedenstaende sygdomme:
* Iskeemisk hjertesygdom

* Arytmi

* Tremor betinget af neurologisk lidelse
* Symptomer pa intracerebral lidelse

* Pvre gastrointestinal lidelse

* Nedre gastro intestinal lidelse
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Kvalifikationer indenfor fglgende godkendes nar og hvis muligheden byder sig.

* Allergi

* Hovedpine og migrene

* Kramper

Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorleegen i praksis, enten pa

returdagene, i fase 2 eller i fase 3.

Kompetence

Patientensforigb/

Arbejdsfunktion

Forventet

evalurering og kompetence/ hvor kompetencen kompetenceopnaelse

godkendelse feerdighed opndes/ godkendes | /godkendelse altid
indenfor 3 maneder

Evalueringsmetode: |Iskamisk Ambulatorie, Forventet

Den strukturerende stuegangs, kompetenceopnaelse

vejledersamtale akutfunktion og i vagt |/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.

Anvendelse af skema maned

F: Arytmi Ambulatorie, Forventet

vejledningsskema for
almenmedicinsk
hospitaluddannelse

Struktureret
observation
af en procedure

Superviseret
stuegang
mindst 2 gange

Deltage i
superviseret
ambulatorium mindst
3 gange

Kompetencene
. o
registreres pa

Kvalifikationskort 2.
Intern medicin

Desuden bruges pa
afdeling for
hjertesygdomme
kompetence
skemaerne mini-
CEX vagt og til
klinik til vurdering

stuegangs,
akutfunktion og i vagt

kompetenceopnaelse
/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.
maned

Tremor betinget af
neurologisk lidelse

Ambulatorie,
stuegangs,
akutfunktion og i vagt

Forventet
kompetenceopnaelse
/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.
maned

Symptomer pa
intracerebral lidelse

Ambulatorie,
stuegangs,
akutfunktion og i vagt

Forventet
kompetenceopnaelse
/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.

maned
@vre Ambulatorie, Forventet
gastrointestinal stuegangs, kompetenceopnaelse
lidelse akutfunktion og i vagt |/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.
maned
Nedre Ambulatorie, Forventet
gastrointestinal stuegangs, kompetenceopnaelse
lidelse akutfunktion og i vagt |/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.
maned
Allergi Ambulatorie, Forventet

stuegangs,
akutfunktion og i vagt
hvis muligt

kompetenceopnaelse
/godkendelse altid
indenfor 2. eller 3.
maned
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af opndelsen af Hovedpine Ambulatorie, Forventet
kompetencerne stuegangs, kompetenceopnaelse
akutfunktion og i vagt |/godkendelse altid
hvis muligt indenfor 2. eller 3.
Kompetencene maned
'I'(ev%'ﬁ:i':;;isfkort Migraene Ambulatorie, Forventet .
2. Intern medicin stuegangs, kompetenceopnaelse
' akutfunktion og i vagt |/godkendelse altid
hvis muligt indenfor 2. eller 3.
maned
Kramper Ambulatorie, Forventet
stuegangs, kompetenceopnaelse
akutfunktion og i vagt /godkendelse altid
hvis muligt indenfor 2. eller 3.
maned

Faerdigheder:

Udover ovenstdende vil uddannelseslaegen i Igbet af de tre maneder pa kardiologisk afdeling

deltage i superviseret stuegang og superviseret ambulatorium.

Uddannelses laegen vil ligeledes kunne dokumentere at have tolket minimum fem patologiske EKG

samt at have deltaget i diagnostiske tests for udredning af kardiovaskulzere lidelser.

Uddannelseslaegen vil deltage i handtering af afdelingens pakkeforlgb og i visitation af

henvisninger fra almen praksis.

2.3.1 Undervisning

Mandag er der undervisning for alle YL. Onsdag er der emne baseret fremlaeggelse for hele leege

gruppen fra YL pa skift. Formalet her er tvedelt. Dels opnaelsen af indsigt i det emne man

underviser i og dels indsigt i gvelsen af at undervise andre. Der er i plenum efterfglgende

evaluering. Torsdag er der pa givne dage ekstern undervisning/ undervisning fra speciallaege.

Uddannelseslaegerne vil fa tildelt undervisningsopgaver i samarbejde med UKYL og der vil Igbende

vaere mulighed for undervisning ogsa af medicinstuderende.

Emnerne varierer og kan vaere medicinsk ekspertviden, sundhedsfremme, samarbejdsrelaterede

eller organisatoriske. Det forventes, at den uddannelsessggende sgger vejledning herom hos

speciallege eller UKYL. Generelt tilstraebes undervisning pa postgraduat niveau.

2.3.2 Kursusdeltagelse

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser samt

de specialespecifikke kurser, der tilbydes i anszettelsesperioden.
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Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslagen at give afdelingen
besked (ledende overlaege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.
Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurser, mens tildeling af kursusplads sker automatisk fra
kursusudbyder.

Deltagelse i mindre omfang i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles
impdekommende af den ledende overlaege ud fra en samlet vurdering.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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3. Tredje ansaettelse
Intern medicinsk afdeling, RH Ggdstrup (i Igbet af 2022), 6 mdr

3.1 Praesentation af afdelingen

Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Ggdstrup er en stor medicinsk afdeling. Afdelingen
varetager specialefunktion i nefrologi inkl. dialyse, haamatologi, lungemedicin, reumatologi,
gastroenterologi og hepatologi, endokrinologi, geriatri og infektionsmedicin. Afdelingsledelsen
bestar af den ledende overlaege og den ledende sygeplejerske. Optageomradet er den vestlige del
af Region Midtjylland svarende til ca. 300.000 indbyggere. Optageomradet for heematologi er pa
525.000 indbygger.

Afdelingen uddanner laeger i KBU-forlgb, introduktionsforlgb i intern medicin samt
hoveduddannelsesforlgb i almen medicin, klinisk onkologi og akut medicin. Desuden varetages
dele af hoveduddannelsesforlgb inden for felgende intern medicinske specialer: nefrologi,
reumatologi, ha&matologi, lungemedicin, gastroenterologi og hepatologi, geriatri og
infektionsmedicin, endokrinologi og kardiologi.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes individuelt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen fglger de fgrste 5 dage.
Introduktionsprogrammet fremsendes til den uddannelsessggende laege 2-4 uger inden
ansaettelsens start.

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige
aktgrer i den laegelige videreuddannelse beskrevet. Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig
ved at der er 3 UAO’er og 3 UKYLer.

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Uddannelseslaegen og hovedvejleden er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtalen, en
eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale (se afsnit 6). Der er afsat tid til
vejledersamtaler den 3.onsdag i hver mdr. kl.08.15.-09-00. Samtaler kan ogsa finde sted udenfor
dette tidsrum efter aftale mellem den uddannelsessggende lzege og hovedvejlederen. Planlaegning
og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via RMUK foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Under hele forlgbet er den uddannelsessggende laege tilknyttet Lungemedicinsk Afsnit. Dette
indebaerer bade stuegangsfunktion pa lungemedicinsk sengeafsnit og ambulant funktion i
Lungekraeft- og KOL- ambulatoriet. Herudover har uddannelsesleegen en fast funktion i Diabetes-
og Stofskifte Dagafsnittet og Reumatologisk Ambulatorium, hvor der tilstraebes i alt 6
ambulatoriedage i hver ambulatorium.

Alle leger deltager i vagt - se vagtfunktion beskrivelse.
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3.2 Uddannelsesplanlaegning

Den lzegelige videreuddannelse sker primaert i forbindelse med det daglige kliniske arbejde. Alle
afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Alle lzeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan
gennemfg@gre kompetencevurdering (se oversigten nedenfor).

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlzere
sidelpbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere
erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelsesleegen sammen med mere erfaren leege har parallelle spor med indlagt tid til
supervision og kompetencevurdering.

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til struktureret fordeling af patienterne med deltagelse af specialleege tilknyttet
afsnittet. Her fordeles patienter mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter
hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seaerligt fokus pa jvf. den individuelle
uddannelsesplan. Der er mindst 1 specialleege/HU-laege til stede ved stuegang og der er Igbende
mulighed for supervision, vejledning og kompetencevurdering. Alle patienter praesenteres pa
afsnittets middags konference hvor der er mindst1 speciallaege til stede.

Tveerfaglig konference
Se afsnit 3.4

Vagtfunktion:
Uddannelseslaegen deltager i vagt som “sengeafsnitvagt” eller ” modtagevagt”. Vagtholdet pa
medicinsk afdeling udggres af fglgende 5 vagtlag:

Vagtlag hvem omfang opgaver
Tilse overdragede medicinske
Assisterende KBU leger KI.08.00-20.00 patienter i akutafdelingen,
overdragelsesvagt bista modtagevagt med
journaler ved behov
Modtagevagt Introduktionslaeger, | Dggndaekkende | Modtage patienter til direkte
(sengeafsnit) HU-leger i indlaeggelse pa sengeafsnit
uddannelsen til (aben indlaeggelse,
almen praksis, akut overflytninger, dagpatienter
medicin, kardiologi osv.), tilse patienter pa
og onkologi, sengeafsnit i vagten
Sengeafsnitsvagt Introduktionslaeger, | Dggndaekkende | Handtere akutte opgaver hos
HU-laeger i indlagte patienter pa
uddannelsen til medicinske afsnit og
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almen praksis, akut onkologisk afsnit, samt hjeelpe
medicin, kardiologi modtagevagt og
og onkologi, overdragelsesvagt ved behov
Overdragelsesvagt 1.-4. ars HU laegeri | Dggndaekkende | Overdragelse af patienter fra
afdelingens 8 akutafdelingen, handter
intern medicinske medicinske patienter under
specialer ophold i akut afdelingen
5. ars HU lzeger i Dggndxekkende | Akut medicinske kald,
Specialleegevagt afdelingens 8 hjertestop, tilsyn, ITA
specialer samt assistance (ITA stuegang i
vagtbaerende dagtid pa hverdage varetages
specialleger af de relevante specialer),
supervision af
sengeafsnitsvagt, hjaelpe i akut
afdelingen ved behov
Beredskabsvagt Overlaeger i Dggndaxkkende | Telefonisk radgivning
hamatologi,
nefrologi, onkologi

Uddannelseslaegen vil deltage i handtering af afdelingens pakkeforlgb og i visitation af

henvisninger fra almen praksis.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Under anszattelsen skal uddannelseslaegen opna godkendelse af kvalifikationskort nr 2, som findes
i logbogen og vedrgrer dele af kompetence nummer 22, 23, 24, 25, 26, 27, 42, 44, 45, 55, 56, 57,
61, 67, 68 og 70. Uddannelseslaegen skal have udarbajdet udredningsprogram og behandligsplan
for min 10 patienter indenfor nedenstaende sygdomme:

e Hypertensionsudredning

e Kronisk lungelidelse

e Diabetes Mellitus Type 1

e Diabetes Mellitus t.2

e Stofskiftesygdomme

e Alvorligere infektionssygdomme

e Patienten med ledsmerter

Kvalifikationer indenfor fglgende godkendes nar og hvis muligheden byder sig:

o Allergi

e Hovedpine og migraene

e Kramper

e Tremor
Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i praksis, enten
pa returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og logbogen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetence evaluering Patientensforlgb/ Arbejdsfunktion | Forventet
og godkendelse kompetence/ hvor kompetenceopnaels
feerdighed kompetencen e /godkendelse
( *obligatorisk) opnaes/ 1-2 |34 |46
godkendes mdr | mdr | mdr
Evalueringsmetode: Hypertensionsudredni | Vagtfunktion, X
Den strukturerende ng* Stuegang
vejledersamtale
Anvendelse af skema F: Lungemedicinsk | X
vejledningsskema for Kronisk lungelidelse* ambulatorium
almenmedicinsk Stuegang,
hospitaluddannelse Vagtfunktion
Struktureret observation
af en procedure Diabetes- og X
Superviseret stuegang Diabetes Mellitus t.1* | stofskifteambula
mindst 2 gange torium
Deltage i superviseret X
ambulatorium mindst 3 Diabetes Mellitus t.2 Diabetes- og
gange stofskifteambula
torium
Stofskiftesygdomme Diabetes- og X
Kompetencene stofskifteambula
registreres pa torium
Kvalifikationskort 2. Patienten med Reumatologisk X
Intern medicin ledsmerter ambulatorium
Foretage ledpunktur/ | Reumatologisk X
anlaegge ambulatorium
steroidinjektion
Deltage i diagnostiske | Lungemedicinsk | X
tests til udredning for | ambulatorium
respiratoriske lidelser
Deltage i afdelingens Lungemedicinsk | X
handtering af ambulatorium
pakkeforlgb
Deltage i visitation af Lungemedicinsk X
henvisninger fra almen | ambulatorium
praksis Diabetes- og
stofskifteambula
torium
Allergi Vagtfunktion Hvis muligt
Hovedpine og Stuegang Hvis muligt
migraene
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Kramper Hvis muligt
Tremor Hvis muligt

Faerdigheder:

Udover ovenstaende vil uddannelseslaegen i Igbet af de seks maneder pa medicinsk afdeling
deltage i superviseret stuegang og superviseret ambulatorium.

Uddannelseslaegen vil ligeledes kunne dokumentere at have deltaget i tests til udredning for
respiratoriske lidelser.

Uddannelses lzegen vil ligeledes kunne dokumentere at have foretaget led punktur samt anlaegge
steroidinjektioner i bevaegeapparatet.
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af
deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle leger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af

patientforlgb
Underviser

Middagskonference
(I hvert afsnit)

Drgfte indlagte
patienter og

Alle hverdage

Laeger tilknyttet
pageeldende afsnit

Patientforlghb
Overlevering af

udvalgte patientansvar
ambulante Organisation
patienter
Fzelles YL mgde Fagligt mgde 1 gang hver Alle YL pa hospitalet Professionel
maned Samarbejde
Organisation
Afdelings YL mgde YL mgde med 1 gang hver Alle afdelingens YL, Professionel
ledende overleege | maned UAO og ledende Samarbejde
og UAO overlaege Organisation
Vejledersamtaler Vejledermgde 1 gang hver Vejledere og
maneden uddannelseslaeger.
Dette aftales direkte
mellem vejleder og
vejledte
Journal Club 2 gange Afdelingens laeger Akademisk
manedligt traening
Medicinsk
ekspertise
Faglig
evidensbaseret
diskussion
Kvalitets og Drgftelse af 1 gang hver Alle afdelings laeger Samarbejde
forbedringsmgde igangveerende maned Kvalitetsudvikling
projekter Organisation af

afdelingen
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Undervisning:

kongresser/forskningsoplaeg

fremlaegger nyt

hver maned

Indhold Hyppighed Deltagere
Undervisning v. Projekter 2-4(5) Afdelingens laeger
uddannelseslzaege Opgaver Mandag hver
KI 0815-0845 Faglige emner maned
Undervisning af Cases Tirsdage Uddannelseslaeger
uddannelseslaeger v. UTH fraset 2.
uddannelseslaege Faglige emner tirsdag hver
Kl 0815-0845 maned
Nyt fra Konferencedeltagere | 4. onsdag Afdelingens laeger

medbringer cases.

KI 0815-0845 herfra

Specialleege undervisning Projekter Fredag fraset | Afdelingens laeger

KI 0815-0845 Faglige emner 4. fredag
EPJ hver maned

Kompetencetraening Case baseret Jan., marts, Introduktionslaeger,

Kl 1230-1500 treening af intern maj, august, | intern medicinske
medicinske nov. Datoer (common trunk) HU
kompetencer. meldes ud af | laeger, almen
Deltagere UKYL medicinske, akut

medicinske og
onkologiske HU
leeger

3.4.1 Undervisning

Mandag, onsdag og fredag er der intern undervisning i Medicinsk Afdeling. Uddannelseslaeger vil
fa tildelt undervisningsopgaver i samarbejde med UKYL. Emnerne varierer og kan vaere medicinsk
ekspertviden, sundhedsfremme, samarbejdsrelaterede eller organisatoriske. Det forventes, at den
uddannelsesspgende sgger vejledning herom hos speciallaege eller UKYL. Generelt tilstraebes
undervisning pa postgraduat niveau.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af leegestuderende pa afdelingen, ligesom vi
forventer at uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre
sundhedsprofessionelle i afdelingen.

3.4.2 Kursusdeltagelse

Under anszettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser
samt de specialespecifikke kurser, der tilbydes i ansattelsesperioden.
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Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslagen at give afdelingen
besked (ledende overlaege og skemalagger) om kursernes placering tidligst muligt.
Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurser, mens tildeling af kursusplads sker automatisk fra
kursusudbyder.

Deltagelse i mindre omfang i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles
imgdekommende af den ledende overlaege ud fra en samlet vurdering.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ingen fokuserede ophold under ansaettelsen. Returdage til praksis aftales med
skemalaegger.

3.6 Forskning og udvikling
Der er en velfungerende medicinsk forskningenhed med status af universitetsklinik tilknyttet
Medicinsk Afdeling. Der er mulighed for at fa vejledning i forskning.

3.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelseslaegers kompetencer opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt
over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sigi :

Afdelingens e-dok dokumenter.

De forskellige specialers hjemmesider med bla. retningslinjer og faglige rapporter.

UpToDate.
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4. Fjerde ansattelse
Akutafdelingen, RH Ggdstrup (i Igbet af 2022) 6 maneder

4.1 Praesentation af afdelingen
https://www.vest.rm.dk/afdelinger/akutafdelingen/

Akutafdelingen i HEV omfatter i Regionshospitalet Herning skadestue (zone 1) og modtagelse (zone
2-5) med bl.a. en isolationszone (zone 4) samt den centrale hospitalsvisitation for Hospitalsenheden
Vest. | Igbet af 2022, vil Akutafdelingen blive flyttet til det nye Regionshospital Ggdstrup.

Akutafdelingen modtager akutte patienter indenfor specialerne ortopaedkirurgi, kirurgi, onkologi og
intern medicin. Undtaget herfor er patienter med mistanke om apopleksia cerebri, der modtages
direkte pa neurologisk afdeling i Holstebro, og patienter med mistanke om hjertesygdom, som i
fplge visitations-retningslinjerne for HEV, skal modtages direkte pa hjertemedicinsk sengeafsnit i
Herning. Visitationsretningslinerne for HEV findes pa e-dok. En del patienter vil kunne hjemsendes
efter endt undersggelse og behandling, imens andre vil blive indlagt i relevant special.

Der modtages i gennemsnit ca. 100 pt/dg pa akutmodtagelsen, hvoraf ca. 70% kan faerdigbehandles
eller hjemsendes med planlagt ambulant opfglgning. Resten indleegges med behandlingsansvaret
overdraget til et af grundspecialerne (medicin, kirurgi eller ortopaedi).

Akutafdelingen har ingen ambulant virksomhed.

Fremtiden mod Ggdstrup er, at akutmodtagelsen skal have et flow pa ca. 60.000 patienter per ar
fra alle specialer.

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, der fremsendes med velkomstbrevet til den

uddannelsessggende i god tid inden ansaettelsesstart. | velkomstbrevet fremgar det ligeledes, hvem
der er udpeget som hovedvejleder for hoveduddannelseslaegen.

| lpbet af den fgrste uge af ansaettelsen gennemgar uddannelsesleegen et introduktionsprogram
rettet mod funktionerne i Akutafdelingen. Her i indgar fglgevagt og undervisning i de elektroniske
systemer, der anvendes i hverdagen.

Hoveduddannelseslaeger, der allerede har gennemgaet ovennavnte introduktion eller dele heraf,
f.eks. ved overgang fra andet uddannelsesforlgb, tilbagevenden efter barsel etc., introduceres
individuelt.

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige

aktgrer i den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er to Uddannelsesansvarlige overlaeger, som
faelles varetager funktionen for KBU-forlgb og introduktions- samt hoveduddannelsesforlgb i bade
almen medicin og akutmedicin.
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4.1.3 Uddannelsesvejledning
Vejledersamtaler aftales i god tid med hovedvejleder. Uddannelseslaegen og vejlederen har et faelles

ansvar for at vejledersamtalerne aftales og holdes. Til dokumentation af afholdte samtaler benyttes
vejlederskemaer fra Dansk Selskab for Almen Medicin og som findes pa logbog.net. Disse skemaer
kan ligeledes findes pa Akutafdelingens intranet under ’'vejledermappe’.

Introduktionssamtalen afholdes inden for de fgrste to uger af ansaettelsen. Der vil som minimum
afholdes yderligere 2 vejledersamtaler med hovedvejleder i form af justeringssamtale og
slutevalueringssamtale.

Ud over hovedvejleder tildeles uddannelsesleegen en mentor, som er en af afdelingens
uddannelseslaeger med laengere anciennitet. Denne vil veere behjzlpelig med alle de praktiske
spgrgsmal der opstar i starten af ansaettelsen og vil ogsa hjelpe uddannelseslaegen godt i gang i
afdelingen.

Uddannelseslaegen kommer ogsa selv til at fungere som hovedvejleder for en KBU laege.
Den generelle beskrivelse af samtalesystemet findes i afsnit 6.

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Uddannelseslaegen varetager sammen med basislaeger, introduktionslaeger, HU-laeger og akutlaeger
de akutte patientforlgb i Akutafdelingen. For at sikre daekning af kompetencer inden for alle
specialer, der varetages i modtagelsen, indgar uddannelseslaegen i en rotation i funktionerne i
Akutafdelingen.

Arbejdet i dagtid:

| dagtimerne vil uddannelseslaegen enten varetage undersggelse og behandling af patienter i
skadestuen og modtagelsen (zone 1 og 2) eller modtagelse af patienter i zone 3, 4 og 5. Ud fra
planlaegning med hovedvejleder, kan der evt. fokuseres yderligere pa funktion i de forskellige zoner.
Som for afdelingens gvrige laeger, geelder det ogsa for uddannelseslaegerne at det i Igbet af en
arbejdsdag kan blive ngdvendigt at se patienter fra en anden zone end den man er tilknyttet ifglge
planen. Dette kan ske i situationer med stort arbejdspres eller ved seaerlige leeringsmuligheder med
specifikke problemstillinger eller procedurer.

Det vil i gvrigt altid veere den koordinerende akutlaege, som har det overordnede ansvar for
fordeling af ressourcer i forhold til arbejdsopgaver i Igbet af dagen.

Vagtarbejdet:

| vagttiden varetager uddannelseslaeegen modtagefunktionen i skadestuen og alle modtagelsens
zoner. Uanset hvilken funktion uddannelseslaegen er tilknyttet, vil der dggnet rundt veere
umiddelbar adgang til supervision og vejledning af speciallaege. Afdelingens vagt-, visitations- og
behandlingsinstruks i fuldt omfang findes pa e-dok, der er den elektroniske dokumentsamling af
instrukser og vejledninger for hele Region Midtjylland.

Akutafdelingen har 3 vagtlag, der alle deltager i afdelingens tveerfaglige teamfunktioner.
Forvagten udggres af basislaeger
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Mellemvagten udggres af laeger i introduktionsstilling samt HU-stilling til almen praksis eller til
akutmedicin.

Bagvagten udggres af akutlaeger, der er fastansatte specialleeger i akutmedicin eller med
fagomradeuddannelse akutmedicin, eller HU laeger i det sidste ar af sin speciallaege uddannelse til
akutmedicin.

Uddannelseslaegen skal altid konferere med speciallaege i akutafdelingen, inden det evt. aftales at
kontakte vagt i anden afdeling. Ligeledes skal der konfereres med speciallaege f@r kontakt til vagt pa
andre hospitaler. Der skal ogsa konfereres med specialleege f@gr henvisning til andre
billeddiagnostiske undersggelser end konventionel rgntgen.

Organisering af tveerfaglige teams:

Akutmodtagelsen Zonel Zone 2
skadestue
Akutmodtagelsen Zone 3 Zone 4 Zonels

isolationsafsnit

4.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens fastansatte leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk
vejledning, bedside supervision og struktureret kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er
mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, som kan gennemfgre kompetencevurdering pa
visitation, pa modtagelse af akutte patienter samt afslutning, mens sygeplejersker / bioanalytikere
kan lave kompetencevurdering pa udvalgte funktioner f eks praktiske procedurer som arterie- og
venepunktur, bleerekateter, opsaetning af iv. vaesker, sarpodning mv. Ergo- og fysioterapeuter pa
ledundersggelser samt farmakonomer pd medicingennemgange.

4.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Skadestuefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i skadestuen foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til skadestuearbejdet af mere erfaren kollega og plejepersonalet. Der er dggnet rundt
speciallaege til stede for supervision. Nar kompetencevurdering er gennemfgrt af specialleege har
uddannelsesleegen mulighed for selvstaendigt at varetage skadestuepatienter, hvor der fortsat kan
sgges hjelp ved mere erfaren leege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere som supervisor for
basislaeger og medicinstuderende i afdelingen.

Akut modtagelsesfunktionen

Modtagelse af de akutte patienter sker i tveerfaglige teams bestdende af uddannelseslaeger pa
forskellige niveauer og sygeplejersker og under supervision og vejledning fra en speciallaege.
Ustabile patienter ses altid primaert af speciallaege, eller af uddannelseslaege under taet og direkte
bedside supervision af speciallzege.
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Vagtfunktion

Arbejdsfunktionerne i akutafdelingen i vagten adskiller sig ikke vaesentligt fra dagtidsfunktionerne. |
vagten arbejder man fortsat taet sammen med specialleegen omkring modtagelse, vurdering og
behandling af den akutte patient, hvor der er direkte adgang til supervision dggnet rundt. Dog vil
formelle kompetencevurderinger alt overvejende henlaegges til dagtid.

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under ansaettelsen pa akutafdelingen opnas feerdigheder, der udger dele af kompetencer i
malbeskrivelsen og uddannelseslaegen skal opna godkendelse af kvalifikationskort nr 1, som
vedrgrer dele af kompetence nummer 10, 21, 22, 23, 24, 25, 27,42, 44, 45, 56, 57, 61, 67 og 70.
Kvalifikationskortet findes i logbogen og pa fglgende link:
http://www.dsam.dk/fIx/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin/kompetencevurdering/
kvalifikationskort/

Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i praksis, enten pa
returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og logbhogen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de faerdigheder, der skal opnas i dette
element af uddannelsesforlgbet.

Problemstilling Laeringsstrategi(er) Kompetencevurderingsmetode(r) | Forventes
opnaet
Akut koronart syndrom | Daglig klinisk arbejde | Struktureret klinisk observation 1-2 mdr.
(AKS) i akutmodtagelsen Struktureret vejledersamtale
Respiratioinsinsufficiens | Selvstudier Journalaudit (skema F)

Forgiftning /
abstinensbehandling
Pavirket
bevidsthedsniveau
Dyb venetrombose

(DVT)

Stensmerter (urin- og

galdeveje)

Akutte

abdominalsmerter

Stgrre kritiske frakturer | Undervisning ifm. Struktureret klinisk observation 3-4 mdr.
Distorsion af led introduktionsprogram | Struktureret observation af en

Luksation af led Deltagelse i procedure

Fraktur skadeskonference

Brandsar Daglig klinisk arbejde

Skade pa kar, nerver i skadestuen

eller sener Selvstudium

Sveer Daglig klinisk arbejde | Struktureret klinisk observation 5-6 mdr.
kredslgbspavirkning i akutmodtagelsen Struktureret vejledersamtale

Kramper Selvstudier Journalaudit (skema F)
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Anafylaksi
Sepsis / meningit
Apopleksi

Akut metabolisk tilstand

Ekstremitetsiskeemi

Administrativ feerdighed Laeringsstrategi(er) Kompetencevurderings- Forventes
metode(r) opnaet
Visitation af henvisninger | %-1 fglgedag i Gennemfgrt fglgedag i 3-5 mdr.

fra almen praksis

hospitalsvisitationen
Selvstudium

hospitalsvisitationen

Struktureret vejledersamtale

4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af
deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering

Feelles Rapport fra Alle ugens | Alle laeger Patientforlgb og

morgenkonference | vagtholdet dage organisation

Kl 08.00-09.00 Dagens case el. Overlevering af
undervisning patientansvar
Fordeling af Rapportering af
arbejdsopgaver patientforlgb

Rontgenkonference| Gennemgang af Alle Skade akutleegen Patientforlgb

Kl 09.00 skadekort med hverdage Laeger tilknyttet zone 1 | Kvalitetssikring
rgntgen

Morgensamling i Fordeling af Alle Tveerfagligt personale | Patientflow- og

akutmodtagelsen | arbejdsopgaver hverdage tilknyttet zone 1-2 forlgb

KI. 09.10 Specielle Hospitalsvisitationen | Specielle
udfordringer Sygeplejekoordinatorer| problemstillinger
@nsker til leering for Organisation
dagen og
fokuspunkter

YL- konference Rapport fra Alle ugens | Alle YL laeger Patientforlgb og

kl.17 dagholdet dage organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar
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Staff meeting Fgrste
Kl 08.00-09.00 onsdag i
maneden

4.4.1 Undervisning

Alle hverdage er der dagens case eller formaliseret undervisning ved uddannelseslaeger og
akutlaege i Akutafdelingen samt speciallaeger fra andre afdelinger ifm. morgenkonferencen.
Uddannelseslaegen forventes at undervise minimum 2 gange i Igbet af ansaettelsesperioden i
Akutafdelingen.

Ved dagens case, som pa skift forestas af YL praesenteres en patientcase man har haft og som kan
veere til feelles lzering.

En gang ugentligt er der tveerfaglig simulationstraening som uddannelseslaegen har mulighed for at
deltage i.

Medicinstuderende pa forskellige niveau i uddannelsen har sine kliniske ophold i afdelingen. Her

fungerer uddannelseslaegen som den medicinstuderendes naermeste vejleder i det daglige kliniske
arbejde. Herudover vil det for den interesserede vaere muligt at undervise studenterholdene i
praktiske handgreb (venflon, a-gas mm.), samt katedralundervisning af hele holdet.

| afdelingen er der 30 uger om aret 12. semesters studerende og ligeledes 2. semesters studerende
2 gange arligt, i januar og juni, hvor de har deres fgrste klinik af 2 ugers varighed.

Journal Club afholdes 1 gang manedligt. Det forventes at uddannelseslaegen deltager hvis muligt og
ogsa gerne selv fremlaegger en artikel.

4.4.2 Kursusdeltagelse

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske speciallespecifikke
kurser. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslazegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet.

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

3 dages fokuseret ophold pa Brystklinikken i Viborg, hvor tidspunkt aftales med afdelingen ved
ansaettelsesstart.

Formalet med opholdet er at sikre, at laegen selvstaendigt kan varetage ambulant udredning og
behandling af kvinder med mammalidelser, skal der arrangeres fokuseret ophold pa brystklinikken.
Laering skal forega ved superviseret klinisk arbejde savel i bryst-ambulatorium samt mesterlzaere pa
afdeling for postopererede brystpatienter.

Kompetencevurdering og godkendelse af det fokuserede ophold finder sted ved den strukturerede
vejledersamtale (skema F). Kravene til kompetencer fremgar af kvalifikationskort 6 og mal fremgar
af malbeskrivelsens pkt 43.

Alle punkterne pa kvalifikationskortet vil kunne opnas i brystklinikken.
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4.6 Forskning og udvikling
Der er pa Akutafdelingen ansat en forskningsansvarlig overlaege. Ved speciel interesse vil der under
anseettelse pad afdelingen vaere mulighed for at deltage i mindre forskningsprojekter, sa som

kasuistikker. Den forskningsansvarlige overlaege vil enten selv fungere som vejleder eller udpege en
anden kvalificeret overlaege til opgaven.

Der kommer ikke til at vaere nogen forventning om deltagelse i forskning under en korterevarende
anseettelse pa Akutafdelingen.

4.7 Anbefalet litteratur
Det forventes at uddannelseslaegen orienterer sig Igbende i afdelingens geeldende instrukser pa e-
dok. afdelingen kan i gvrigt anbefale:

Tintinalli’'s Emergency medicine
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5. Femte ansattelse
Bgrn og Unge, RH Ggdstrup (i lgbet af 2022), 6 mdr

5.1 Praesentation af afdelingen

https://www.vest.rm.dk/afdelinger/born-og-unge/

Paediatrien omfatter diagnostik, behandling og kontrol af medfgdte og erhvervede lidelser hos
bgrn og unge, dvs. fra fadsel til og med 17 ar.

B@rn og Unge, Regionshospitalet Ggdstrup tager sig af den almene peediatri i Hospitalsenheden
Vests optageomrade. Inden for de enkelte subspecialer har vi et teet samarbejde med Bgrn og
Unge i Viborg samt med universitetshospitalerne i Aarhus (Skejby) og Odense.

B@rn og Unge afdelingen bestar af fire afsnit:

Afsnit for Syge Nyfgdte og Tidligt Fedte (neonatal-afsnit)

B@rn og Unge Afsnit (indlagte bgrn fra ca. 3 mdr-alderen)

B@rn og Unge Akutmodtagelsen

B@rn og Unge Klinikken

Den ambulante aktivitet i klinikken er opdelt i et alment paediatrisk spor samt 10 subspecialer.
Patienterne ses af laege og sygeplejerske sammen, laege alene eller sygeplejerske alene.

Afdelingen har 12-15 speciallzeger (overlaeger og afdelingslaeger) samt et varierende antal yngre
leger under uddannelse i Paediatri, Almen Medicin eller Akutmedicin.

Vagtfunktionen er 10-skiftet i bagvagtslaget og 6-10-skiftet i forvagtslaget. Begge vagtlag har
tilstedevaerelsesvagt.

5.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 4-5 dage.
Introduktionsprogrammet indeholder generel introduktion til afdelingen, mgde med den ledende
overlaege og oversygeplejerske, samt mgde med den uddannelsesansvarlige overleege mhp.
forventningsafstemning. | introduktionsperioden har man en fglgefunktion pa de forskellige afsnit
samt i Bgrn og Unge Akutmodtagelsen. Introduktionssamtalen med din hovedvejleder vil typisk
finde sted i Igbet af dine introduktionsdage.

Introduktionsprogrammet tilsendes den uddannelsessggende leege pr. mail i god tid inden 1.
ansattelsesdag.

5.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| afdelingen er ansat en uddannelsesansvarlig overlaege og UKYL. Alle uddannelseslaeger far tildelt

en hovedvejleder. Neermere beskrivelse findes ved at fglge ovenstaende link til afdelingens
hjemmeside.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige
aktgrer i den laegelige videreuddannelse beskrevet.

5.1.3 Uddannelsesvejledning
Formel lzering
Du tildeles en formel hovedvejleder ved ansaettelsen og de formelle vejledersamtaler skal afholdes
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(introduktions-, justerings- og slutevaluerings-samtale). Herudover vil der ofte vaere behov for en
raekke uformelle mgder under ansaettelsen. Den uddannnelsessggende har hovedansvaret for, at
samtalerne planlaegges og gennemfgres.

Dokumentation for afholdte vejledersamtaler sker aktuelt i papirform, hvoraf en kopi afleveres til
UAO.

| forbindelse med introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevalueringssamtale udarbejdes
og justeres den individuelle uddannelsesplan, som beskriver, hvordan den uddannelsessggende
skal arbejde for at opna malene med de leeringsrammer, der findes i afdelingen. Det tilstraebes, at
introduktionssamtalerne finder sted indenfor de fgrste 14 dage efter ansaettelsen, og det er
uddannelseslaegens og vejlederens felles ansvar, at samtalerne overholdes til tiden.

Ved afslutningen af sit ophold skal den uddannelsessggende i uddannelse i almen praksis evaluere
kvaliteten af den uddannelse, afdelingen har tilbudt, via evaluer.dk.

Hvis uddannelsen ikke forlgber planmaessigt i henhold til uddannelsesprogrammet og
uddannelsesplanen, har vejlederen pligt til at forsgge at afhjeelpe den uddannelsessggendes
problem. Ved utilfredsstillede forlgb er bade den uddannelsessggende og vejlederen forpligtet til
at orientere den uddannelsesansvarlige overlaege.

5.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Som reservelage ansat pa vores afdeling vil arbejdstiden besta af vagtarbejde, ambulatorium og

stuegangsfunktion.

Ambulatorietilknytning: Primaert superviseret forundersggelses ambulatorium. Det tilstraebes, at
den enkelte laege stifter bekendtskab med flere forskellige subspecialers ambulatorier via de
superviserede ambulatorier.

5.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i
uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

5.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Superviserede ambulatorier:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterlzere sidelgbende med
kompetencevurdering. En speciallaege eller 1. reservelaege superviserer 2-3 yngre laeger. Der er
afsat 1 time til hver forundersggelse, og hver yngre laege har typisk 4-5 konsultationer pr.
supervisionsambulatorium. Dagens patienter gennemgas, inden ambulatoriet begynder. Man er
som supervisor typisk med i en hel konsultation for hver yngre lsege pa den enkelte dag, hvor der
er mulighed for at vurdere specifikke kompetencer (objektiv undersggelse, anamneseoptagelse,
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kommunikation mm., fx i form af en mini-CEX). For de gvrige patienter laegges planen for det
videre forlgb sammen med supervisor.

Stuegangsfunktionen

Stuegang: Oftest gar en aldre og en yngre laege stuegang sammen. Ved forstuegangen gennemgas
og fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke
patientkategorier, den enkelte uddannelseslaege har szrligt fokus pa jf. den individuelle
uddannelsesplan. Man aftaler dagens forlgb, ligesom der ad hoc kan efterspgrges supervision og
kompetencevurdering.

Konferencer

Daglige morgenkonferencer med prioriteret rapportering samt fremlaeggelse af dagens case, der
skaber mulighed for refleksion og leering. Ved dagens case uddybes den kliniske praesentation,
differentialdiagnostiske overvejelser, udredning og behandling

Daglige middagskonferencer, hvor bagvagt orienteres om dagens patienter i de 2 afdelinger, og
hvor kliniske problemstillinger kan diskuteres.

To daglige tavlekonferencer i Bgrn og Unge Akutmodtagelsen, hvor forvagt og bagvagt gennemgar
de aktuelle bgrn i Bérn og Unge Akutmodtagelsen.

1 ugentlig rentgenkonference.

1 ugentlig konference med fysio- og ergoterapeuter, hvor de henviste patienter diskuteres og
vurderes ud fra videooptagelser mhp. det videre forlgb.

1 manedlig konference med klinisk mikrobiologisk afdeling, hvor der drgftes specifikke
mikrobiologiske problemstillinger.

Manedlige tvaerfaglige konferencer i de specialespecifikke teams (laeger og sygeplejersker).

Alle laeger forventes at deltage i alle konferencer fraset de specialespecifikke konferencer. Alle
yngre laeger er dog velkomne ved de specialespecifikke konferencer, hvis de har mulighed herfor.

Vagtfunktion

Foregar i samarbejde mellem de 2 vagthavende (forvagt og bagvagt). Som nystartet forvagt i
afdelingen skal man konferere alle bgrn inden udskrivelse. Bagvagten har tilstedeveerelsesvagt.
Forvagten kan aftale dagens fokusomrade med bagvagten og feedbacken vil sa iseer blive givet pa
dette omrade.

Som forvagt passer man forvagtskalderen og Bgrn og Unge Akutmodtagelsen, enten i dagtid eller
aften/nat. | weekender og ferieperioder forekommer dggnvagter. Vagttiden gar typisk med at se
akut indlagte bgrn i Bgrn og Unge Akutmodtagelsen samt at tilse bgrn pa Fedegangen (ofte i
samarbejde med bagvagten).

5.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under anszettelsen skal opnas dele af de kompetencer fra malbeskrivelsen, der vedrgrer
behandling af bgrn (kompetence nummer 32, 33, 35, 46, 48, 49, 51, 52 og 54). Delmalene er
beskrevet pa kvalifikationskort #5 for paediatri, som findes i logbogen eller pa fglgende link:
https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/kv
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alifikationskort/

Fordelingen af arbejdsfunktionen mellem ambulatoriearbejde, stuegang og vagtarbejde sikrer, at
alle punkter pa kvalifikationskoretet kan opnas. De enkelte punkter pa kvalifikationskortet
vurderes vha. Kompetencevurderingsskemaet (skema F), som findes i logbogen. Plan for
gennemfgrelse af kompetencevurderingerne planlaegges ved introduktionssamtalen og
dokumenteres pa uddannelsesplanen.

De specifikke kompetencer spges evalueret i de aktuelle leringssituationer samt ved
vejledersamtaler. De opnaede kompetencer dokumenteres pa papir via den superviserende laege
og dokumenteres derefter i Den elektroniske Portefglje i specialet af tutorlaegen i almen praksis.
Disse kompetencer er minimumskompetencer og der kan opnas yderligere kompetencer.

Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorlaegen i praksis, enten
pa returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og logbogen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
element af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leringen. En
komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i
malbeskrivelsen.

Jf. Malbeskrivelsen anbefales fglgende laeringsstrategier:

Superviseret klinisk arbejde. Anvendelse af videnssggning i relation til patientbehandling.
Deltagelse i det specialespecifikke kursus.

Kompetencerne godkendes med supervisors underskrift pa Kvalifikationskort #5, gerne i
forbindelse med det daglige kliniske abejde (vagtarbejde, stuegang, superviseret ambulatorium)
og alternativt ved den strukturerede vejledersamtale med din hovedvejleder.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:

Kompetence, jf Arbejdsfunktion: Forventet
Kvalifikationskort #5 i Modt = Bgrn og Unge kompetence-opnaelse
Paediatri Akutmodtagelsen

Neo= Neonatalafsnittet
Senge= Bgrn og Unge afsnittet
Klinik= Bgrn og Unge Klinikken
(superviseret ambulatorium)

1. maned | 2-6 mdr.
Objektiv undersggelse af Modt, Senge, Neo, Klinik X
bgrn i forskellige aldre
Opleaering i neonatal Neo (i lgbet af introduktionen) X
genoplivning
Urinvejsinfektion Modt, Senge X
Luftvejsinfektion Modt, Senge X
Dehydrering Modt, Senge X
Bevidsthedssvaekkelse Modt, Senge X
Kramper Modt, Senge X
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Akut abdomen Modt, Senge X

Det febrile barn under 3 ar | Modt, Senge

Anden alvorlig Modt, Senge X

infektionssygdom

Mave- og tarm-symptomer, | Modt, Senge, Klinik (Gastro-amb) X

samt affgringsaendringer

Urogenitale symptomer Modt, Senge, Klinik (Nefro-amb) X

Hjerte- og lunge- Modt, Senge, Klinik (Astma-/Allergi- X

symptomer amb)

Neurologiske symptomer Modt, Senge, Klinik (Neuro-amb) X

Trivselsproblemer Modt, Senge, Klinik (Almen amb) X

Lidelser i bevaegeapparatet | Modt, Senge, Klinik (Almen amb) X

Astma og allergi Modt, Senge, Klinik (Astma-/allergi- X
amb)

Instruere i korrekt brug af Modt, Senge, Klinik (Astma-/allergi- X

div. inhalationsmedicin amb)

Lungefunktionsundersggels | Klinik (Astma-/allergi-amb) X

e: indikation, udfgrelse og

tolkning

Veaekstkurver: anvendelse, Modt, Senge, Klinik X

tolkning og handling

Deltagelse i visitation af Med visitator, fx ved morgen- eller X

henvisninger fra almen middags-konferencen eller pa et

praksis individuelt aftalt tidspunkt

5.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af
deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
Feelles Fordeling af Alle Alle lger, Patientforlgb
morgenkonference | arbejdsopgaver | hverdage | sygeplejerskekoordinat | og organisation
Rapport fra or fra Bgrn og Unge Overlevering af
vagtholdet afsnittet. patientansvar
Dagens Case Rapportering af
patientforlgb
Tavlekonferenceri | Overblik over To gange Forvagt og bagvagt, Patientforlgb
Bgrn og Unge indlagte og hver dag evt. og organisation
Akutmodtagelsen meldte bgrn i Modtagesygeplejerske
Modtagelsen n
Middagskonferenc | Akutte Alle Alle leger Patientforlgb
e problemstillinger | hverdage Overlevering af
fra afsnittene. patientansvar
Organisation
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Faglig sparring
om konkrete
patientforlgb

Rentgenkonferenc | Gennemgang af | En gang Stuegangsgaende Patientforlgb
e aktuelle pr. uge leeger, ogsa gerne de Billeddiagnostis
billeddiagnostisk gvrige laeger k udredning
e svar
Pad/Fys-ergo- Henviste En gang Bgrne-fysioterapeuter, | Patientforlgb
konference patienter pr. uge bgrne-ergoterapeuter, | Specielle
diskuteres og bgrneneurologiske problemstilling
vurderes ud fra leeger, ogsa gerne de er
videooptagelser gvrige leeger
mhp. det videre
forlgb.
Klinisk Drgftelse af En gang Klinisk mikrobiologisk Patientforlgb
Mikrobiologisk specifikke pr. maned | laege, samt alle Specielle
konference mikrobiologiske tilstedevaerende leeger | problemstilling
problemstillinger pa Bgrn og Unge er
Specialespecifikke | Undervisning i En gang Alle leger og Patientforlgb
konferencer subspeciale pr. maned | sygeplejersker Specielle
emner i hvert tilknyttet det problemstilling
Specielle tilfaelde | subspecial | pagaldende er
e subspeciale. @vrige
leeger er ogsa
velkomne.
Morgenundervisni | Undervisning Hver Alle leger Pzediatriske
ng ved torsdag problemstilling
uddannelseslzeg | morgen og er
er / specialleger | enkelte
onsdag
morgener
Journal club Gennemgang af | En gang Alle leger Styrket faglig og
en videnskabelig | pr. maned akademisk
artikel viden
Staff meeting Relevant emne Anden Alle leger Opdateret
gennemgas af onsdag i faglig viden
afdelingerne pa | maneden Specielle
skift problemstilling
er
Faelles yngre Dagsorden ved En gang Alle yngre laeger pa Drgftelse af
leegemgder FTR pr. maned | hospitalet fagpolitiske
forhold
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Yngre leegemgder | Dagsorden ved 3. onsdagi | Alle tilstedevaerende Droftelse af

TR maneden | yngre laeger pa Bgrn og | uddannelse og
Unge gvrige forhold
for yngre laeger
pa afdelingen

5.4.1 Undervisning

Dagens case

Morgenundervisning 1-2 gange ugentligt, undervisningen varetages pa skift af uddannelseslager,
specialleeger i afdelingen eller af en ekstern underviser.

1 manedlig Journal Club (i stedet for anden morgenundervisning)

Studenterundervisning
Uddannelseseftermiddag (se nedenfor)

Scenarietraening

Uddannelseseftermiddage

To eftermiddage pr. ar arrangerer UAO og UKYL uddannelseseftermiddage med undervisning i
praktiske faerdigheder og teoretiske emner. Emnerne bestemmes af YL. Speciallzeger deltager og
underviser pa opfordring. Uddannelseseftermiddagen afsluttes ofte med et socialt arrangement.

Scenarietraening

1 gang manedligt afholdes scenarietraening for 3 hold a 2 sygeplejersker og 2 laeger (forvagt +
bagvagt). Scenarierne kan forega i hhv. Bgrn og Unge Akutmodtagelse, Neonatalafsnittet eller
Bgrn og Unge Klinik, og der kgres typisk 2 scenarier for hvert af de 3 hold. Et par gange arligt
deltager Narkosen i scenarietraening pa Neonatalafsnittet.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, fx ved stuegang og i
Bgrn og Unge Akutmodtagelsen. Ligeledes forventer vi, at uddannelseslaegen tager del i opleering
af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa
kursus / deltaget i konferencer, skal fremlagge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
morgenkonference snarest efter deltagelsen.

5.4.2 Kursusdeltagelse

Yngre leeger i hoveduddannelse i Almen Medicin far naturligvis fri med Ign til deres manedlige
returdag i praksis.

| tilfeelde af gnske om at deltage i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser sendes
kursusansggningen til den ledende overlaege. Det forventes, at uddannelseslaegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet.

5.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Yngre leeger i hoveduddannelse i Almen Medicin har en manedlig returdag i praksis. Disse datoer
bedes meddelt vores skemalaegger i sa god tid som muligt.
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5.6 Forskning og udvikling
Barn og Unge, Regionshospitalet Ggdstrup er nu et etableret forskningsafsnit. Hvis man har

interesse i at indga i et projekt eller skrive en kasuistik, er der hjalp at hente hos den
forskningsansvarlige speciallaege. Der foregar Ipbende forskellige forskningsprojekter i afdelingen,
ligesom man kan finde inspiration og hjzelp til fx selv at skrive en kasuistik eller lignende.

5.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt
over litteratur, som uddannelsesleegen anbefales at orientere sig i:

http://paediatri.dk/

e-dok, dokumentsamling Bgrn og Unge, HEV.
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6. Sjette ansattelse
Gynaekologisk afdeling, RH Ggdstrup (i Igbet af 2022), 4 mdr

6.1 Praesentation af afdelingen
Afdelingen har hovedfunktion inden for al obstetrik og almen gynaekologi.

Afdelingen har formaliseret samarbejde med Skejby vedrgrende fglgende gravide patientgrupper:
sarbare, gravide med misbrug, GDM, Gravide med thyroidea lidelser, let immuniserede,
monochoriske gemelli, preeeklampsi og HELLP.

Vi har ca. 3000 fgdsler om aret. Der foretages arligt ca. 1.000 gynaekologiske operationer og ca.
1.500 dagkirurgiske indgreb. | afdelingens ambulatorier ses arligt ca. 35.000 patienter (Ca. 13.000
gynakologiske bespg og ca. 22.000 obstetriske besgg).

Vagten dakkes af en reservelaege i forvagt (I eller H laege) samt speciallaege som bagvagt, begge i
tilstedeveerelsesvagt. Uddannelseslager i AP-blok gar ikke i vagt og arbejder heller ikke i
weekender eller helligdage. Der kan vaere enkelte dage til kl. 18.

Afdelingsledelsen bestar af ledende overlaege samt chefjordemoder.

Med hensyn til afdelingens opbygning, produktion, lazegestab mm. henvises i gvrigt til:
https://www.vest.rm.dk/afdelinger/gynakologisk-obstetrisk-afdeling/

Afdelingen bestar af:

Gynaekologisk ambulant funktion (Klinik for kvindesygdomme).
Obstetrisk ambulant akut funktion (Klinik for graviditet og fgdsler).
Obstetrisk ambulant funktion (Klinik for graviditet)

Sengeafsnit (Afsnit for gravide og fgdsler senge)

Fgdeafsnit.

Dagkirurgi for kvinder.

Gynakologiske patienter der er indlagt ligger pa kirurgiske afdeling (A2).

6.1.1 Introduktion til afdelingen
Ca. en maned fgr du starter pa afdelingen, far du tilsendt et introduktionsprogram. Der er planlagt
en introduktionsperiode, som varer fra 8-10 hverdage.

6.1.2 Organisation af den laegelige uddannelse i afdelingen

| afdelingen varetages uddannelsen af en uddannelsesansvarlig overleege (UAQO), som arbejder
sammen med en yngre leege som uddannelseskoordinerende yngre lazege (UKYL). Ved start pa
afdelingen far du tildelt en hovedvejleder. Din hovedvejleder kan veaere speciallaege eller
hoveduddannelseslaege i gynaekologi-obstetrik.
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6.1.3 Uddannelsesvejledning
AP-lzegen er sammen med sin vejleder selv ansvarlig for planlaegning, gennemfgrelse og

dokumentation for afholdte samtaler (referater fra mgder sendes Igbende til UAO).

AP-lzegen er ligeledes sammen med vejleder ansvarlig for udarbejdelse af den individuelle
uddannelsesplan for opholdet i afdelingen.

6.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Arbejdstilrettelaeggelsen varetages af skemalaegger (overlaege) i samarbejde med UAO.

Obstetrik:

AP-legen kommer til at arbejde i et akut obstetrisk team, der bestar af en til to speciallaeger, eller
en hoveduddannelseslaege i gynaekologi-obstetrik og en introlaege.

De skal sa varetage stuegang pa indlagte svangre-barsel patienter, vurdering af akutte obstetriske
patienter og fedende. Pa fgdegangen kan man se fgdsler og se suturering af bristninger. Man
tager ikke imod barnet, da det kraever meget traening for at undga bristninger. Vi traener pa
fantom.

Her opfyldes de obstetriske kompetencer i forhold til kvalifikations kort 4.

Gynaekologi:

AP-lzegen kommer til at se gynaekologiske patienter i ambulatoriet, bade akutte og elektive.
Ang. stuegang har vi jo patientansvarlige laeger (PAL), sa AP-laegerne gar ikke sa ofte stuegang pa
gynakologiske patienter, men tager sig af akutte indlagte og dbne indlaeggelser af kronisk syge
patienter heriblandt patienter med gynaekologisk cancer.

| forlgbet vil der veere mulighed for at se operationer in live eller via websurg eller USB- stik,
formalet er, at AP-laeegen er bekendt med de mest almindelige gynaekologiske operationer.

Det anses for en selvfglge, at AP-leegen orienterer sig i afdelingens instrukser (www.e-dok.rm.dk)
og i den relevante litteratur i gvrigt. Universitetets laerebgger i gynaekologi-obstetrik forventes
laest, inden ansaettelsen pabegyndes.

Her opfyldes de gynakologiske kompetencer i forhold til kvalifikations kort 4.

6.2 Uddannelses planlaegning

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Vi bruger personlige uddannelsesplaner der rummer de 7 leegeroller.

Ved samtalerne skal man ga igennem de enkelte roller og planleegge det videre forlgb ud fra disse.
Den individuelle uddannelsesplan bliver efter samtalen sendt til UAO, som arkiverer planen og

skriver datoen for samtalerne ind.
Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, som deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering.
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Alle vejledere har taget vejleder-kursus. Vi planleegger mgder mellem alle yngre laeger, UAO, UKYL
og ledende overlaege ca. hver 3. mdr. Men ellers kan der planlaegges mgder ved behov.

Rammer for uddannelsesvejledning
Alle yngre laeger far altid mindst 3 samtaler i Igbet af deres ophold pa gynaekologisk-obstetrisk

afdeling. Tiden aftales mellem den yngre laege og vejlederen. 1. samtale skal helst finde sted inden
for de fgrste 2 uger. UAO holder gje med dette og sender reminder, hvis de ikke er afholdt. Det er
altid muligt at finde tid til dette. Gynaekologisk ambulatorium er lukket mellem kl. 12-13, hvor der
er mulighed for at aftale samtale med vejlederen.

6.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktion

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterlaere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren
kollega og ambulatoriepersonalet. Der er altid en sygeplejerske med og der kan/skal kaldes
speciallzege, der superviserer AP-laegen.

Da der er faelles visitation i regionen, kan det vaere vanskeligt at planlaegge hvilke patienter AP-
leegen kommer igennem.

Hver anden tirsdag er der gruppekonsultation med sygeplejerske og fysioterapeuter for patienter
med inkontinens. Det er fra kl. 16-18. AP-laegen skal deltage en gang i sit forlgb og dette gerne sa
tidligt som muligt.

Stuegangsfunktionen primeert pa svangre-barselafsnit, sjeeldent pé gynaekologisk afd.
F@r stuegang deltager AP-leegen med stuegangsfunktion i konferencen pa fgdegangen sammen

med obstetrisk team. Her diskuteres obstetriske problemstillinger og komplicerede patienter pa
fedegangen og svangre-barselafsnit gennemgas. Alle beslutninger sker i teet samarbejde med
specialleegen.

Der er tilknyttet medicinstuderende til afsnittet, som AP-leegen superviserer (i f.eks. udformning af
epikriser). Stuegangsgaende laege vil en gang ugentlig foretage 1 mini-cex af medicinstuderende,
som er pa svangre-barselafsnit/studieafsnittet.

6.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
I introduktionsperioden kommer AP-lzegen til simulationstraening i Skejby til oplaering i

transvaginal ultralydsskanning. Det er et 1-2 dages kursus der skal bestas.

Den gvrige oplaering sker ved mesterlzere. Speciallaege kan altid tilkaldes ved fund af patologi eller
ved usikkerhed af fund. Tilstraeber at AP-lazegen kan scanne visse patient typer, hvor de ikke
behgver supervision mere efter 1-2 maneder pa afdelingen fx ukompliceret tidlig gravid.

Vi afholder mini-cex for yngre laeger torsdag morgen i gynaekologisk ambulatorium, vi tilstraeber
hver AP-laege far lavet 2-3 mini-cex gennem de 4 mdr.
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Kompetenceevaluering
og godkendelse:

Uge 1-2
Kompetenceprogression
Introduktion inkl. 1 dags
ophold fgdegangen

Mdr. 1-2
Novice

Mdr. 3-4

Mestrer kompetencen
tilfredsstillende
(godkendelse af

e Den
strukturerende
vejledersamtale

e Struktureret
observation af en
procedure

e Vejledersamtale
med henblik pa
vurdering af
refleksionsevne

e Mini-cex

Kompetencerne
registreres pa
Kvalifikationskort 4.
Gynakologi & obstetrik

Provokeret abort

Sterilisation

Urininkontinens

Prolaps

Gravide med kroniske
sygdomme

Praenatal
fosterdiagnostik

Assisteret jdm. ved > 1
fedsel

Oplaegning af mindst 3
spiraler

Ambulatorium
og set mindst 1
indgreb

Ambulatorium
og set mindst 1
indgreb

Ambulatorium
samt
inkontinens
klinik,
gruppekons.
Ambulatorium
samt
inkontinens
klinik

O-amb og
stuegang

Fglge med i
amnio / CVS
ambulatoriet
Fokuseret dag
pa fedegangen
Ambulatoriet
samt
opportunistisk
pa OP

(naturlig fedsel) kompetencer)
Patient forlgbstype Blgdnings forstyrrelser Ambulatorium Ambulatorium og
Evalueringsmetoder: og stuegang stuegang

Ambulatorium og set
mindst 1 indgreb

Ambulatorium og set
mindst 1 indgreb

Ambulatorium samt
inkontinens klinik,
gruppekons.

Ambulatorium samt
inkontinens klinik
O-amb og stuegang

Felge med i amnio /
CVS ambulatoriet
Fokuseret dag pa
fgdegangen

Ambulatoriet samt
opportunistisk pa OP

Administrative
feerdigheder

Have deltaget i
visitationen fra almen
praksis til svangre
ambulatoriet (O-
sweeper)

Deltage i visitation med
visitations sekretaer
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Have deltaget i Deltage i ambulatoriets

afdelingens handtering pakke forlgb

af cancer pakkeforlgb (speciallege amb.)
Have deltaget i Deltage i visitation med
visitationen fra almen visitations sekretaer

praksis fra gynaekologisk
ambulatorium

6.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Der er morgenkonference pa alle hverdage, her er det den yngre laege, der fortzeller om vagtens
patienter og evt. indgreb, der er foretaget. Ofte fremlzegges en pt. som dagens case. Man kan vise
CTG og ga direkte ind i EPJ journaler hvis relevant. Dvs. man far traening i at formulere en
rapportaflaegning.

Morgen konference ser saledes ud:

Man. + tirs. + tors. + fre.:

08.00-08.10 kort afrapportering fra vagten, hvor alle leeger deltager

08.15-08.30 undervisning af alle leeger, det gar pa skift mellem alle laeger, dagens case mandag
08.30-09.00 obstetrisk konference med det obstetrisk team og fgdegangen

Onsdage: Reservelaegerads mgder / Speciallaegeradsmgder / speciallaege team mgder
2.: Staff Meeting

3.: Teammgde-tvaerfagligt / reserveleege undervisning

4.: Vejledermgder (hver 3. maned mgde mellem hovedvejledere), eller emne-mgde.

Der er eftermiddagskonference hver dag kl 15.10 til 15.30.
Her gennemgas hvad der er af problemer til vagtholdet. Hvis der er patienter, der skal til
konference, kan de tages op her. Alle der har mulighed for at deltage skal deltage.

Formaliseret undervisning:

Det forventes, at du deltager i undervisningen af afdelingens laeger og medicinstuderende. Der er
ogsa mulighed for at undervise andre personalegrupper.

Det er den uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL), der planlaagger morgenundervisningen
med navne og datoer, ca. 2 maneder ad gangen. Der er forslag til emner, men det ma gerne
@ndres af underviser. Efter et kursus eller en kongres opfordrer vi til at undervise/ forteelle om
emnerne.

Kurser og kongresser

Fri til deltagelse i kurser og kongresser ud over de obligatoriske, bliver afgjort af den ledende
overlaege. Se i gvrigt kalenderen pa http://www.dsog.dk

Forskning
Der er ansat en forskningsansvarlig laege, der er i hoveduddannelse i gynaekologi og obstetrik. Hvis
man har interesse i at indga i et projekt eller skrive en kasuistik, er der hjalp at hente der.
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7. Syvende ansattelse
Regionspsykiatrien Vest, RH Ggdstrup (i Igbet af 2022), 5 mdr

7.1 Praesentation af afdelingen
www.psvykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-vest

Regionspsykiatrien Vest varetager behandlinger pa hgjt specialiseret / regionsfunktion indenfor
specialet psykiatri. Akut modtagelse af psykiatriske patienter foregar i Herning, hvor
dggnsengepladser ligeledes er placeret indtil udflytningen til Ggdstrup.

7.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste dage/uger.

Introduktionsprogrammet findes ikke pa afdelingens hjemmeside, da det udarbejdes individuelt i
forhold til den erfaring, den uddannelsessggende kommer med. Der vil dog typisk vaere tale om et
forlgb, der straekker sig over 2-3 uger, men hvor tiden bruges pa arbejde i eget
sengeafsnit/ambulatorium vekslende med en egentlig introduktion. Introduktionen omfatter,
foruden orientering omkring arbejdspladsen og rundvisning, diverse teoretiske gennemgange af
fagrelevante emner; bl.a. Psykiatriloven, akut psykiatri og alarminstruktion,
konflikthandteringskursus (som ikke altid ligger inden for de 3 uger) og en fglgevagt.
Introduktionsprogrammet udsendes i god tid f@r f@rste arbejdsdag i afsnittet sammen med en del
andre informationer, der forhabentlig medvirker til, at du hurtigt fgler dig hjemme pa din nye
arbejdsplads. Du bedes gennemlase det tilsendte inden fgrste arbejdsdag. Men du har meget
tidligere veeret i kontakt med afdelingen, idet vores vagtplanlaegger typisk har kontaktet dig nogle
maneder fgr din fgrste arbejdsdag starter. Af hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen har hun nemlig
behov for at kende dine gnsker mht. kursusdage, returdage, feriegnsker mm.

7.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige

aktgrer i den leegelige videreuddannelse beskrevet.

7.1.3 Uddannelsesvejledning

Der skal afsaette tid til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i
logbog.net, hvortil de enkelte samtaler uploades Via dette system foregar godkendelsesproceduren
for de individuelle uddannelsesplaner som uploades. Planlaegning af vejleder samtaler sker via
Outlook, hvor den uddannelsessggende inviterer hovedvejlederen.

7.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Den uddannelsessggende far gennem ansaettelsesstedet rig lejlighed til at opna de gnskede

kompetencer. Der er mulighed for at gnske ambulatorietilknytning afdelingstilknytning, men der er
ogsa hensyn til den generelle laegedaekning, der skal iagttages. Med hensyn til kompetenceopnaelse
finder denne sted i forbindelse med planlagte og spontane patientsamtaler, konferencer,
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netvaerksmgder, tilsyn (pa somatiske afdelinger), vagtarbejde, sikkerhedsvurderinger, tavlemgder
mm. Vi arbejder i teams, hvad enten der er tale om ambulatorier eller sengeafsnit. Det vil sige, at
man stort set altid er omgivet af mere erfarne kolleger, som dels kan vejlede, dels kan spgrges til
rads og endelig give supervision. Vi anvender kompetencekort i forbindelse monitorering af
opnaelse af disse. Kompetencekortene finder du i konferencerummet. Det er ogsa i dette rum at
supervisionen af den afgaende forvagt finder sted pa alle hverdage (umiddelbart efter
morgenkonferencen). Da psykiatri er et tvaerfagligt laegespeciale, indgar plejepersonalet som vigtige
sparringspartnere. Vagt instruks ligger i e-dok. AP-laegen indplaceres som forvagt. Der er udarbejdet
en forvagtsbog, der indeholder nyttig information omkring mange emner. Den revideres og andres
lgbende, idet det tilstraebes at holde den helt up to date i forbindelse med andringer i
arbejdsrutiner mm. | tvivlistilfeelde er det dog e-dok med sine instrukser og vejledninger, der er
geldende.

7.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Vi anvender princippet kaskadevejledning, saledes at en
vejleder altid er uddannelses- og erfaringsmaessigt superior i forhold til den vejledte. Det er kun
leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.
Kompetencevurdering kan i udgangspunktet finde sted hos flere forskellige lzeger. Klinisk vejledning
finder sted uformelt og pa kryds og tveers i organisationen uden hensyntagen til hierarki. For sa vidt
angar den formelle vejledning fra hovedvejlederen booker den uddannelsessggende en tid i
Outlook hos vejlederen — eller aftaler direkte en tid med vedkommende. Via logbog.net finder man
sammen med sin vejleder. Den uddannelsessggende laegger sin uddannelsesplan op til godkendelse
pa logbog.net. Hovedvejlederen godkender denne og dokumenterer afholdte mgder. Der afholdes
som minimum 3 vejledersamtaler i uddannelsesforlgbet, men der er mulighed for flere ved behov.

7.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlaere sidelgbende
med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren
kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret ambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen
med mere erfaren laege er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar
kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for
at sgge hjeelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for
mindre erfarne kollegaer

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde — her deltager altid
speciallzege tilknyttet teamet. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgdaende
laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har szerligt
fokus pa jvf den individuelle uddannelsesplan.
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Tveerfaglig konference

Uddannelseslaegen deltage i konferencer. Efter at have deltaget i konferencer vil uddannelseslaegen
fa ansvar for at fremlaegge enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren
kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen ville kunne overtage hele konferencen under
supervision og efter kompetencevurdering (altid ved speciallaege) kunne gennemfgre disse
konferencer selvstaendigt.

Vagtfunktion

Vagterne er et godt leerested, idet vi har et betragteligt indlaeggelsestal. Dette betyder, at den
uddannelsesspgende kommer i bergring med et anseeligt antal akutte psykiatriske problemstillinger
i de fleste vagter. Man laerer om akut modtagelse af den sveert psykisk syge patient, herunder
formalia omkring ufrivillige indlaeggelser (gul/rgd tvangsindlaeggelse, surrogatvaretaegtsfaengslinger
og domspatienter). En solid evne til at kunne bedgmme den nyindlagte patient kommer hurtigt pa
plads, ligesom behovet for medicinering og skeermning ligeledes erfaringsmaessigt hurtigt
erhverves. Trods det forhold, at der er tale om en psykiatrisk afdeling, spiller somatikken og de
laegefaglige udfordringer, der knytter sig til denne ogsa en vigtig rolle i vagtarbejdet. Det er saledes
ikke sjaeldent, at den vagthavende traeffer pa en somatisk problemstilling, der fordres Igst. Der kan
ogsa forekomme akutte tilsyn pa somatisk afdeling i vagten. Den uddannelsessggende alment
praktiserende lzege kommer ikke til at fungere i bagvagtslaget. Der er altid en bagvagt, som kan
kontaktes telefonisk (radighedsvagt efter kl. 1600 pa hverdage og kl. 1500 i weekender).
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7.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under ansaettelsen skal opnas dele af de kompetencer fra malbeskrivelsen, der vedrgrer
psykiatriske problemstillinger (kompetence nummer 31, 57 og 64.). Delmalene er beskrevet pa
kvalifikationskortet for psykiatri, som findes i logbogen eller pa fglende link:
http://www.dsam.dk/flx/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/k
valifikationsk ort/. Den endelige godkendelse af kompetencerne i logbogen foretages af tutorleegen
i praksis, enten pa returdagene, i fase 2 eller i fase 3. Tidspunktet fremgar af malbeskrivelsen og
logbogen.

Kompetence nr. 31 (den psykotiske patient) opnas i forbindelse med vagtarbejde og efterfglgende
opfelgning pa de psykotiske sengeafsnit eller | ambulatorie.

Kompetence nr. 57 (den forvirrede patient) opnas ligeledes i forbindelse med vagtarbejde, tillige i
forbindelse med tilsynsfunktionen pa somatiske sengeafsnit. Vedrgrende demente patienter er der
mulighed for et kortere fokuseret ophold i Klinik for zeldrepsykiatri.

Kompetence nr. 64 (patienten med angstsymptomer) opnas dels i forbindelse med vagtarbejde,
dels ved sengeafsnit/ambulatorie, hvor man er tilknyttet.

Den uddannelsessggende er tilknyttet et sengeafsnit/ambulatorie, hvilket sammen med
vagtarbejdet i alle tilfeelde ggr det muligt at opna punkterne pa kvalifikationskortet. Da opholdet for
den uddannelsessggende er begraenset til 5 maneder, hvoraf de fgrste 3-4 uger gar med at blive
introduceret til specialet, resterer godt. 4 maneder. Det sker dog, at enkelte uddannelsessggende
laeger — efter eget gnske eller afdelingens behov skifter arbejdsfunktion ved at rokere til et nyt
afsnit. Det vil typisk dreje sig om et skift fra et affektivt afsnit til et psykoseafsnit eller til ambulatorie
og saedvanligvis finde sted midtvejs i periode; dvs. efter ca. 3 maneder. Den akutte psykiatri leeres i
forbindelse med varetagelse af vagtfunktionen. Ved introduktionssamtalen laegges en plan for
opnaelse af punkterne pa kvalifikationskortet med udgangspunkt i leegens afdelingstilknytning.

Skemaet nedenfor giver en oversigt over, hvornar de forskellige kompetencer forventes opnaet
samt i hvilken arbejdsfunktion de opnas.
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Faerdighed Arbejds- Kompetencevur- Forventet tidspunkt for
funktion deringsmetode kompetenceopnaelse
(obligatorisk)
Psykose Vagtfunktion, 3-5 mdr
(behandling og opfglgende behandling) psykotisk
sengeafsnit,
ambulatorie
Depression Vagtfunktion, 3-5 mdr
(behandling og opfglgende behandling) sengeafsnit,
ambulatorie
Angsttilstand Vagtfunktion, z 3-5 mdr
(behandling og opfglgende behandling) sengeafsnit, %
ambulatorie % ;z
Personlighedsforstyrrelse Vagtfunktion, 3 o 3-5mdr
(behandling og opfglgende behandling) sengeafsnit, o 5;
ambulatorie %
Kende og anvende relevante samtaletekniske redskaber Sengeafsnit, \ad 3-5 mdr
ambulatorium,
vagt,
undervisning
Kunne modtage og handtere en tvangsindlagt patient Vagt 1-3 mdr
Deltaget i visitation af henvisninger fra almen praksis Fgl hos 1-3 mdr
visiterende
overlaege

Ved underskrevet kvalifikationskort 3, kan tutorlaegen i almen praksis godkende kompetencerne 31, 57 og 64 i forbindelse med relevant
gennemgang af de pageeldende kompetencer sammen med uddannelseslaegen.
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7.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af
deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Lzering
Feelles Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference | vagtholdet organisation
Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference | Faglig sparring Alle hverdage | Vagtholdet Patientforlgb

pa egne
patienter
Dagens case
Insats ift tvang

Laeger tilknyttet XX

Overlevering af
patientansvar
Organisation

Specialespecifikke

Planlaegning af

Alle hverdage

Laeger, psykologer

Patientforlgb

konferencer stuegang sygeplejersker osv Specielle
Specielle tilfaelde alt efter enhedens problemstillinger
sammensaetning
Onsdagsmgder Undervisning Onsdag Alle Overordnede
uddannelseslaeger emner i
psykologer psykiatrien feks
Specialleger Depression og
psykose
Journal club Selvvalgt emne mandage Leeger Afhaenger af det
artikler psykologer valgte emne
Fokus pa den
akademiske
lege
Staff meeting Fgrste
onsdag i
maneden
Yngre leegemgder 3.onsdag i
maneden
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7.4.1 Undervisning
Hver mandag og torsdag er der intern undervisning i Psykiatrien i vest. Hvert halve ar udarbejdes

undervisningsplan for dette. Planer vil fremga af de interne drev.. Uddannelseslaeger vil fa tildelt
undervisningsopgaver i udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l. Som
uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pd afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i
afdelingen.

7.4.2 Kursusdeltagelse

Under ansaettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus
konflikthandtering samt det specialespecifikke kursus.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen
at ansgge afdelingen om tjenestefrined, der afleveres til administrationen (ledende overlaege) efter
pategning af naermeste leder (se mere om blanket pa afdelingens hjemmeside). Det anbefales, at
orientere vagtplanlaeggeren om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv
sikre sig at veere tilmeldt kurser (dog ikke konflikthandtering, hvor tilmeldingen sker automatisk)
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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8. Ottende anszettelse — Fase 2
Anszttelsen finder sted i samme praksis som fase 1. Se pkt. 1

8.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 2.
En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i
malbeskrivelsen og i logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte
mal skal godkendes. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forlgb

Forlgbet filretteleegges individuelt. Nedenstdende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. | skemaet nedenfor fremgar desuden det forventede tidspunkt for godkendelse af
kompetencerne (se fed markering), der skal opnas i denne delansaettelse.

Vigtigt! Deltagelse i Leegevagten: Uddannelsesleegen far i fase 2 og 3 tildelt egne vagter. Tilmelding til
Laegevagten sker ved at udfylde skema pa vagtbytte.dk ca. 6 mdr. fer start pa fase 2.

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer
1
1.
2 Introduktionssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

I maned 1 - 2 fokusres szerligt pa kompetence nr. 39, Pt. med klimakterielle gener, nr. 40, Pt. | 39, 40, 41
med udflad eller mistanke om seksuelt overfgrt sygdom og nr. 41, Pt. med vaginal
blgdningsforstyrrelse.

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfgrt regelmaessigt som generel traening
af konsultationsprocessen. Der er dog ingen kompetencer i fase 2, hvor superviseret
konsultation er obligatorisk.

4 Mhp. opnaelse af kompetence 37 og 38 kan der planlaegges deltagelse i kommunale 37,38
legemgder, besgg pa Jobcenter el. kommunale rehabiliteringstilbud mv.
5 Struktureret observation af procedure (KV4). Undersggelse inkl. podning for seksuelt 40
2. overfgrt sygdom.
6 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 40, Pt. Med mistanke om 40

seksuelt overfgrt sygdom

7 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 39, Pt. med klimakterielle 39
gener

8 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 41, Pt. med vaginal 41
blgdningsforstyrrelse.

9 I maned 3-4 fokuseres szerligt pa kompetence nr. 36, Det gentagne mgde med patienten, nr. | 36, 43, 44, 45

3. 43, Pt. med symptomer fra mammae, nr. 44, Pt. med urologiske klager, nr. 45, Pt. med 47

symptomer pa perifer karlidelse og nr. 47, Graviditet, fgdsel og puerperium 2.

10

11 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5) Vurdering af kompetence nr. 38, 38

det gentagne mgde med patienten.

12 Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk
13 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 45, Pt. med symptomer pa | 45
4, perifer karlidelse
14 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 43, Pt. med symptomer fra | 43
mammae
15 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 44, Patienten med 44
urologiske klager.
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http://www.vagtbytte.dk/info/billeder/opl-udd-laege.pdf
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

16 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 47, Graviditet, fgdsel og 47
puerperium 2.
17 I maned 5-6 fokuseres specielt pa kompetence nr. 37, Eksternt samarbejde, nr. 38, 37, 38,42, 46
5. Sundhedsfremme pa populationsniveau, nr. 42, Pt. med brystsmerter og nr. 46, Bgrn med
luftvejssymptomer.
18 Praesentation af forskningstraeningsprojekt. 78-80, 82
19 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 38, Sundhedsfremmer pa 38
populationsniveau.
20 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 42, Patienten med 42
brystsmerter.
21 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 37, Eksternt samarbejde, 37
6. 22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 46, Bgrn med 37
luftvejssymptomer.
23 Slutevalueringssamtale. Hjaelpeskema findes pa Praksis.dk
24

8.2 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).

8.2.1 Forskningstraening.

Under fase 2 deltager uddannelseslaegen i forskningstraeingskurset, som normalt placeres sa de
ferste 3 dage ligger under den sidste ansattelse pa sygehus, og de resterende 17 dage ligger i fase
2. Laes mere om forskningstraeningen her: http://www.speam.dk/flx/aarhus/forskningstraening/

9. Niende ansattelse — Fase 3

Fase 3, 12 mdr. Praksis tildeles ca. 1 ar fgr start pa fase 3. Se principperne for tildeling af fase 3-
praksis her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/generelt-for-i-og-h-laeger/tildeling-af-tutorpraksis/

9.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispreesentation, som findes pa videreuddannelsens
hjemmeside her: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

9.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorlaege.

9.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og @st. | hvert
distrikt er der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som
alle er praktiserende laeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator
(DYNAMU). Find ud af, hvor din tutorpraksis hgrer til her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige
aktgrer i den laegelige videreuddannelse beskrevet.
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/

9.1.3 Uddannelsesvejledning
Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig praesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i Igbet af de fgrste to uger af ansaettelsen. Tutorleegen
indkalder til dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en
slutevalueringssamtale. Skemaer til brug ved samtalerne findes her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-

praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

9.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

| Fase 3 er der fortsat fokus pa uddannelseslagens kliniske udvikling. Udover dette forventes
uddannelseslaegen at deltage i og dygtiggg@re sig indenfor ledelsesopgaver og praksisdrift.
Beskrivelse af arbejdsfunktioner i gvrigt kan findes i praksisbeskrivelsen.

9.2 Uddannelsesplanlaegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilretteleeggelse af supervision, kompetencevurdering
mv. Ved introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlaegges gennemfgrt og de enkelte mal forventes godkendt.

9.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgeengelig for umiddelbar
supervision ved behov, og der planlaegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre
akutte problemstillinger kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslagens arbejde. Den
konkrete organisering af supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesgg
Hjemmebesg@g, herunder opsggende hjemmebesgg, udfgres ligeledes i Fase3. Det forventes, at
hjemmebesgg er en rutineopgave for hoveduddannelseslaeger i denne del af uddannelsen.

Vagtfunktion

Uddannelseslaegen far i fase 3 tildelt egne vagter i Laegevagten, og vil i Igbet af aret fa erfaring
med alle 3 vagttyper (konsultation, besgg og visitation). Tutorlaegen fungerer som bagvagt, og skal
veere tilgeengelig for telefonisk vejledning. Vagtdeltagelsen skal dokumenteres pa
kvalifikationskortet for Laegevagten, som findes i logbogen. Lees mere om uddannelseslaegers
deltagelse i Leegevagten her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

9.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1.
En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i
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malbeskrivelsen og i logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte
mal skal godkendes. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forlgb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. De kompetencer, som indgar i det specialespecifikke kursus er markeret med
(K) og indplaceret i samme reekkefglge, som de praesenteres kurset.

Maned | Uge Kompetence-
nr.
1 1 Fglge introduktionsprogram
2 Introduktionssamtale. Hjzelpeskema findes pa praksis.dk
Superviseret konsultation (KV2) Anbefales gennemfgrt
regelmaessigt, som general traening af konsultationsprocessen.
Der er dog ingen kompetencer i fase 3, hvor superviseret
konsultation er obligatorisk.
3
4 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 78
(KV5). Teoretiske forstaelsesrammer (Kvalifikationskort nr. 7).
Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 80
(KV5). Kvalitetsudvikling og forskning (Kvalifikationskort nr. 7).
2 1 I maned 2 og 3 fokuseres szerlig pa bgrn i praksis. 48, 49, 50,
Eventuelt superviseret konsultation. 51,52,53,54
2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 50
(KV5). Det socialt utilpassede barn.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 52
(KV5). Det truede barn (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med 51
udviklingsforstyrrelse eller trivselsproblemer (Kvalifikationskort
nr.5).
3 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med ondt i maven 53
(Kvalifikationskort nr. 5).
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Det kronisk syge barn 54
(Kvalifikationskort nr. 5).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med symptomer fra | 48
centralnervesystemet (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med gener fra 49
bevaegeapparatet (Kvalifikationskort nr. 5).
Maned | Uge Kompetence-
nr.
4 1 I maned 4 fokuseres der pa neurologiske klager.
Struktureret observation af en procedure (KV4) og Struktureret
vejledersamtale (KV1). Patienten med neurologiske symptomer. | 59
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

Eventuelt superviseret konsultation.

2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med svimmelhed | 61
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med Hovedpine. | 60
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den forvirrede patient 57
(Kvalifikationskort nr. 1+2+3).
5 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 66
(KV5). Patienten med uforklarede symptomer.
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med seksuelle 58
problemer.
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den gamle patient 56
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den traette patient. 69
6 1 I maned 6 fokuseres pa patienten med psykisk sygdom.
Struktureret vejledersamtale (KV1). Den socialt utilpassede 65
patient.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med 62
spiseforstyrrelse.
Eventuelt superviseret konsultation.
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den triste eller agiterede 63
patient.
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med 64
angstsymptomer (Kvalifikationskort nr. 3).
Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk
Maned | Uge Kompetence-
nr.
7 1 Eventuelt superviseret konsultation
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den kroniske patient Il 68
(Kvalifikationskort nr. 2)
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med diabetes 67
mellitus (Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med gdemerog | 70
patienter med veaegttab (Kvalifikationskort nr. 1+2).
8 1 I maned 8 fokuseres pa patienten med malign lidelse 71,77,
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 71
(KV5). Patienten med malign lidelse.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 77
(KV5). Tovholderfunktionen.
4
9 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 76

(KV5). Etik og tavshedspligt.
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2 Eventuelt superviseret konsultation
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med ondt i et 55
eller flere led. Eventuel superviseret konsultation med henblik
pa undersggelsesteknik.
4
Maned | Uge Kompetence-
nr.
10 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 79
(KV5). Personlig uddannelse og udvikling.
2 Eventuelt superviseret konsultation.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 81
(KV5). Nar professionalismen udfordres.
4
11 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Udvikling af klinisk praksis. | 82
2
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Samarbejde og ledelse i 72
almen praksis.
Struktureret vejledersamtale (KV1). @konomisk praksisdrift. 73
Struktureret vejledersamtale (KV1). Praksisdrift. 74
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten der konsulterer 83
laegen efter kl. 16.
12 1
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Anmeldelsespligt. 75
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne 84
(KV5). Den almenmedicinske tilgang.
4 Slutevalueringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

| Fase 3 er der foruden fokus pa yderligere medicinsk faglig leering ogsa fokus pa leering af ledelse,
drift og udvikling. Det forventes at disse kompetencer traenes og laeres undervejs. Eksempelvist
ved deltagelse i Leege- og personalemgder, Gennemgang af regnskaber og eventuelt revisormgde,
MUS-samtaler, APV med videre. Godkendelse af kompetencerne ligger i sidste del af forlgbet,
sammen med SPEAM-kurset i samme omrade. Det er en god ide allerede i introsamtalen at aftale
hvordan Tutor og uddannelseslaegen vil have fokus pa ledelse og drift.

9.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).
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10. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-
inspektorordning/inspektorrapporter.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lzegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale
rad for laegers videreuddannelse?!). Derfor fglger DRRLV Ipbende uddannelseslagernes
evalueringer af uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensattes pa mgder
i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer
og i de specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa
den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og
dets laeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra
den elektroniske loghog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggres pa www.evaluer.dk. Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentligggres
et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige
overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For
afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne,
mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger, specialer og
hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den
leegelige videreuddannelse.

10.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra
inspektorernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006
om de regionale rad for laegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den
enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne.
Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa
de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV,
som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa
inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen /
Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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10.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelsesudvalg er yngre laeger
repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege
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11. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet.

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsam.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket 1.pdf

Portal for almen praksis i Region Midtjylland: http://www.praksis.dk/. Her findes information om
patientforlgb, videreuddannelse, efteruddannelse og meget mere til praktiserende leege og
uddannelseslzaeger i Region Midtjylland. Tilmeld dig nyhedsbrevet, da visse informationer
udelukkende sendes som mail, og ikke efterfglgende er tilgaengelige pa hjemmesiden.
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12. Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direkter

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i
Videreuddannelsesregion Nord er det i
praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger,
som varetager udvikling og drift af den
leegelige videreuddannelse i
samarbejde med den lzegefaglige
direktgr, center- og afdelingsledelserne
og de uddannelsesansvarlige
overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre
leeger (UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i
samarbejde med UAO rammerne
for den lzegelige videreuddannelse
pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens
UKYL rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan
for hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for
at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i
uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere
mellem afdelingens afsnit eller
teams. Denne plan er en del af
uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte
skemalaegger, der laegger
arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den
forngdne oplaering og supervision
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samt kompetencevurdering i
afdelingen. UAO udpeger de
specialleeger og uddannelseslaeger,
som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse i afdelingen skal
UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO
skal godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter,
hvem der kan kompetencevurdere
hvilke kompetencer (uddelegerer).
UAO har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder
at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og
er bindeled til de
uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et
geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger
indenfor eget omrade.Der er 8
AMU’er i Region Midtjylland og 4 i
Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlzegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder. Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for
uddannelseslaegen. Tutorlaegen
planlaegger i samarbejde med
uddannelseslzaegen, hvilke
arbejdsfunktioner
uddannelseslzegen skal varetage for
at opna de kompetencer, der er
beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den
aktuelle ansaettelse. Tutorlaegen er
ansvarlig for, at den forngdne
opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar.
Tutorlaegen har ansvar for at alle
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aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne
Klinikindehaveren har ansvar for at
alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslzaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den
enkelte uddannelseslaeges forlgb —
herunder afholde vejledersamtaler
og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i
samarbejde med
uddannelseslzegen. Hovedvejleder
skal sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan
beskriver hvad den enkelte
uddannelseslaege skal fokusere pa i
den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplzering og
supervision. Kliniske vejledere, der
er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter
delegation fra UAO vurdere
gennemfgre kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL’en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege
om at sikre og udvikle uddannelsen
pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske
lektorer (PKL) i alle specialer, for
Klinisk Basisuddannelse og
uddannelsen i akutafdelinger, samt
enkelte tveergaende PKL'er.
PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i
pagaeldende speciale/ omrade,
samt at sikre den paedagogiske
udvikling i videreuddannelsen.
PKL har saledes formidlende og
radgivende funktion. Det er
samtidig PKL’erne, der sammen
med de uddannelsesansvarlige
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overlaeger i
videreuddannelsesregionen
sammensatter uddannelsesforlgb
og PKL er ansvarlig for at der findes
opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges
merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL
inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling
ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesgg — se afsnittet
"Evaluering af den leegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i ansaettelsesudvalget i
specialet og hjaelper AMU og PKL
med at afholde kurser og radgive
de uddannelsesspgende leeger

12.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsessggende lager tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og
hovedvejleder / tutorlaegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere
justeringssamtaler samt en afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af
kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler
udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af
hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver
idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive
afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge,
gennemfgre og dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app
"Vejledning”, hvor der er samlet centrale dokumenter og vejledninger til brug under din
uddannelse.

12.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i
www.logbog.net. Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde
kompetencer og skrive noter mm.
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12.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som
er udarbejdet for det pagaldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen,
som skal kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan
man ikke fa sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaagen — efter at have
orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlzaege
eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan
drgftes med specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt
man har problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen /i praksis.
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