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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for praksis i almen medicin i Region Midtjylland, opnas i det daglige arbejde pa i praksis.
Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet beskriver hvilke kompetencer der forventes opnaet i praksis, ligesom det er skitseret, i hvilken
reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/almen-medicin.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

Hvis der benyttes andre forkortelser i programmet, skal de beskrives her


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/almen-medicin.
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansasttelse 1

Ansaettelsessted: Almen praksis i Region
Midtjylland

Varighed 6 mdr.

Side 5




1. Farste ansaettelse

Almen praksis, 6 maneder.

1.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispreesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

1.1.1 Introduktion til praksis

Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorlaege. Der er desuden et
obligatorisk introduktionskursus for alle nystartede introlaeger i regionen. Information om introduktionskurset
vil blive udsendt pa mail.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og Dst. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis hearer til her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Inden du starter i praksis, arrangeres et kort made i praksis mhp. gensidig praesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i labet af de fgrste to uger af anseettelsen. Tutorlaegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/vejledningssamtaler/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

1.2 Uddannelsesplanlzegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilretteleeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen leegges en plan for forlgbet, herunder hvornar kompetencevurderingerne planlaegges
gennemfgart.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterleere. Tutorleegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planleegges skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger kan tages
op og tutor giver feedback pa uddannelseslagens arbejde. Den konkrete organisering af supervisionen er
beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesgag
Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesgg, er en veesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i introduktionsuddannelsen. Uddannelseslaegen vil blive introduceret til denne
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opgave i starten af forlgbet og forventes at kunne udfgre hjemmebesag med mulighed for supervision via
telefon, i lgbet af 1-2 maneders ansaettelse. Saerligt de opsegende hjemmebesgg har stor
uddannelsesveerdi, hvorfor det prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Vagtfunktion

Uddannelseslaegen skal i Igbet af anseettelsen deltage i 3 felgevagter i Laegevagten. Uddannelseslaegen kan
efter kompetenceniveau udfare en del af leegevagtarbejdet under supervision, men tutorleegen skal altid
veere til stede for umiddelbar supervision, bade ved hjemmebesgg og konsultation i vagten. Vagtdeltagelsen
skal dokumenteres pa kvalifikationskortet for Laegevagten, som findes i logbogen. Laes mere om
uddannelseslaegers deltagelse i Laegevagten her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i
introduktionsstillingen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen nedenfor.

Forslag til forleb

Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af uddannelsesplanen.

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer
1 Falge introduktionsprogram.
1. 2 Introduktionssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

I maned 1 - 3 haves seerligt fokus pa kompetence 6 (den febrile patient), 2 (tillid) og
3 (internt samarbejde).

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfgrt ca. hver anden uge. Som | 4, 7 (evt. andre)
minimum kraeves 3 vedr. kompetence nr. 7 og 2 vedr. kompetence nr. 4.
4
5 Superviseret konsultation (KV2) 4,7 (evt. andre)
2.
6 Deltagelse i leegevagt. Min. 3 felgevagter i alt. Dokumenteres pa kvalifikationskort | 83
for Laegevagten.
7 Superviseret konsultation (KV2) 4,7 (evt. andre)
8 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 6, Den febrile | 6
patient.
9 Superviseret konsultation (KV2) 4,7 (evt. andre)
3. 10 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 2, Tillid 6
11 Gennemfgre 360 graders feedback. (Vurdering af kompetence nr. 3). 3

12 Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk
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13 | I maned 4 haves seerligt fokus pa kompetence nr. 8, undervisning og nr 4, Barneundersggelser. 4
Superviseret konsultation (KV2) (bgrneundersggelse).

14 | Undervisning: Forberede og gennemfgre undervisning i klinikken for personale og/eller leegekolleger. Min | 8
1 gang.

15 | Superviseret konsultation (KV2) (bgrneundersggelse)

16 | Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksion (KV5). Vurdering af kompetence nr. 8, Undervisning.

17 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 4, Bgrneundersggelser. 4
I maned 5-6 haves seerligt fokus pad kompetence nr 1 (Individualisering), 5 (Patienten med kronisk
sygdom) og 7 (Skabe rammer for god kommunikation)

18 | Superviseret konsultation (KV2) 7

19 | Deltagelse i laegevagt. 83
Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 1 (Individualisering) 1

20

21 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 7 (Skabe rammer for god | 7
kommunikation)

22 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 5 (Patienten med kronisk sygdom). 5

23

Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa Praksis.dk

24
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internt i praksis

Kunne etablere og udvikle samarbejdsrelationer med udgangspunkt i
gensidig respekt i forhold til patienter, klinikpersonale og kolleger.

Kunne medvirke til at udnytte klinikkens menneskelige ressourcer i
patientbehandlingen og klinikdriften.

Kunne give relevant og konstruktiv feedback til kolleger og
praksispersonale.

Deltagelse i de generelle kurser (kursus i
vejledning).

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence Anbefalede laeringsstrategier Kompetencevurderings-
. . metode
(inklusiv laegeroller)
1 Individuali- Kunne individualisere vejledning og behandling. Superviseret klinisk arbejde. Godkendes ved den
sering Skal kunne anvende kliniske vejledninger str.ukturerede
' vejledersamtale (KV 1).
Vejledningen skal kunne individualiseres, Anvendelse af systematiske refleksive
og der bar tages hensyn til den enkelte patients baggrund, co-morbiditet, optegnelser.
forventninger, sociale ressourcer og grundholdninger Anvendelse af videnssagning i relation til
ger, 99 ger. patient behandling.
Deltagelse i undervisning i praksis.
Rolle: Professionel.
2 Tillid Demonstrere evne til at opbygge et tillidsforhold mellem laege og patient Superviseret klinisk arbejde. Godkendes ved den
gennem: strukturerede
e Anvendelse af kontinuitet i patientbehandling vejledersamtale (KV 1)
e Kendskab til den asymmetriske rollerelation, hvor lzegen skal
anerkende og respektere patienten som ligeveerdig, samtidig med at
patienten skal respektere lzegens faglighed
e Kunne handtere dilemmaet mellem den tid, det kraever at skabe tillid
samtidig med overholdelse af leegens
planlagte arbejdsfunktioner
Rolle: Professionel.
3 Samarbejde Kunne indga i et konstruktivt samarbejde i praksis. Superviseret klinisk arbejde. Godkendes ved 360

graders feedback (KV 3).




Rolle: Leder, administrator og samarbejder.

Forebyggende
bgrneunder-
sggelse

Kunne udfere de forebyggende helbredsundersggelser af farskolebgrn,
samt kunne handle pa abnorme fund

herunder kunne:

e Radgive og vejlede om det profylaktiske bgrnevaccinationsprogram il
foraeldre med bgrn omfattet af programmet.

e Udfgre det profylaktiske barnevaccinationsprogram, herunder korrekt
injektion af vaccinationer.

e Vejlede om amning og erneering, herunder vitamintilskud

Kende til betydningen af kulturelle, religigse og etniske forhold for barns
udvikling og forstaelse af sygdom.

Rolle: Sundhedsfremmer.

Superviseret klinisk arbejde.

Struktureret observation
af en konsultation (KV 2)
minimum 2 gange.

Godkendes ved den
strukturerede
vejledersamtale (KV 1).

Patienten med
kronisk sygdom

Kunne monitorere og justere behandling hos patienten med kronisk
sygdom.

Kunne monitorere og justere behandling hos patienten med for eksempel
kronisk obstruktiv lungesygdom, type 2-diabetes eller iskaemisk
hjertesygdom. Dette under hensyntagen til udviklingen af sygdommen
under langvarige medicinske behandlingsforlgb.

Have kendskab til lokale rehabiliteringstilboud og kunne radgive om og
henvise til disse tilbud.

Kunne etablere og vedligeholde kontakten med patienten med kronisk
sygdom, samt kunne indga i et behandlingssamarbejde omkring
patienten.

Rolle: Medicinsk ekspert.

Superviseret klinisk arbejde.

Godkendes ved den
strukturerede
vejledersamtale (KV 1).

Den febrile
patient

Kunne handtere patienter med feber.

Kunne diagnosticere, behandle og visitere patienter med feber, herunder

infektionssygdomme, systemiske lidelser og maligne lidelser.

Superviseret klinisk arbejde.

Godkendes ved den
strukturerede
vejledersamtale (KV 1).




Kunne redeggre for evt. indikation for valg af antibiotika i forhold til
resistensmenster, resistensudvikling og overfglsomhed.

Rolle: Medicinsk ekspert.

Skabe rammer
for god
kommunika-
tion

Kunne kommunikere med patienten og dennes pargrende.

Kunne kommunikere med patienten og dennes pargrende uanset
socialgruppe og etnicitet.

Kunne udvise forstaelse for kulturelle og psykosociale forholds betydning

for kommunikationen.
| kommunikationen:

e Mestre fleksibilitet og anvende forskellige kommunikationsteknikker

e Skabe en faelles kommunikativ ramme for handteringen af patientens

problem

¢ Respondere fleksibelt pa patienters forskellige behov og forventninger

e Demonstrere den felles beslutningsproces mellem laegen og
patienten i konsultationen

Kunne demonstrere den ngdvendige forstaelse for
konsultationsprocessen og udnytte denne i kommunikationen.

Herunder kunne tage hgjde for, at savel lsegens som patientens
livshistorie og veerdigrundlag, har betydning for kommunikationen.

Kunne handtere klinisk usikkerhed i kommunikationen.

Kunne gennemfere adeekvat kommunikation inden for de givne
tidsrammer.

Rolle: Kommunikator.

Superviseret klinisk arbejde.

Deltagelse i de generelle kurser
(kommunikationskurset).

Struktureret observation
af en konsultation (KV 2)
minimum 3 gange.

Godkendes ved den
strukturerede
vejledersamtale (KV 1).

En af observationerne
kan inddrage
kommunikation med
bgrnefamilier og kan
derfor senere ogsa
anvendes ved vurdering
af kompetence nummer
75.

Undervisning

Kunne undervise kollegaer, personale og ikke sundhedsuddannede
personer.

Kunne formidle faglige emner under hensyntagen til modtagerens
baggrund.

Konstruktivt kunne anvende kendskab til faktorer, der fremmer leering i
den pageeldende praksis, samt udvise bevidsthed om faktorer, der

Deltagelse i undervisning i praksis.

Deltagelse i de generelle kurser
(vejledning).

Godkendes ved
vejledersamtale med
henblik pa vurdering af
refleksionsevne (KV 5) pa
basis af mindst to af
uddannelsesleegens
afholdte
undervisningssessioner i

10




hammer laeringen.

Demonstrere bevidsthed om, at patienten, som led i undervisning, bade
kan veere den undervisningsgivende, som den undervisningsmodtagende.

Rolle: Akademiker.

den uddannelsesgivende
praksis.
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

De fleste praksis har intern undervisning, leegemeader etc., som du vil deltage i. Laes om dette i
praksispraesentationen.

1.4.1 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

\Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Praksis giver tjienestefrihed med lan, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om
kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset.

Der kan veere mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Temadage og introduktionskursus

Der arrangeres et introduktionskursus for introlaeger i almen medicin. Du vil fa information om dette via mail
fra PKL

Temadage: De afholdes 1 temadag og 2 temaeftermiddage for laeger i specialleegeuddannelsen i almen
medicin. Formalet er dels undervisning i relevante emner og dels at styrke netvaerket mellem
uddannelsesleegerne i almen medicin. Temadagene afholdes i det distrikt, du harer til (Jst, Midt eller Vest)
Deltagelse er obligatorisk. Naermere information om temadage findes pa www.praksis.dk

1.6 Forskning og udvikling

Der vil vaere mulighed for at deltage i praksis’ interne udviklingsprojekter og evt. klyngesamarbejde efter
aftale med tutorleegen.

1.7 Anbefalet litteratur

Steinar Hunskar: Almen medicin (Dansk udgave v. Lars Bjerrum et.al)
Manedsskrift for Alimen Praksis

Laegehandbogen.dk

12
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lzegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spergsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

3. Nyttige kontakter

Almenmedicinske uddannelseskoordinatorer, PKL’er og DYNAMU’er:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelseskoordinatorer-dynamu-pkl/

Specialeselskabets hjiemmeside
http://www.dsam.dk/
http://www.fyam.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelseskoordinatorer-dynamu-pkl/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelseskoordinatorer-dynamu-pkl/
http://www.dsam.dk/
http://www.fyam.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/din-karriere-speciallaege-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade. Arrangerer temadage og andre
uddannelsesaktiviteter. Der er 8 AMU er i
Region Midtjylland og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorleegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
ansaettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.
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PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer

lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nér kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsessggende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelsesleegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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http://www.logbog.net/

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorlsegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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