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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Berne- og ungdomspsykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Barne- og
Ungdomspsykiatrien,
Psykiatrien Aalborg
Universitetshospital

Barne- og
Ungdomspsykiatrisk
afdeling, AUH

Barne- og
Ungdomspsykiatrien,
Psykiatrien Aalborg
Universitetshospital

Barne- og
Ungdomspsykiatrien,
Psykiatrien Aalborg
Universitetshospital

Varighed 12 mdr.

Varighed 12 mdr.

Varighed 12 mdr.

Varighed 12 mdr.

Side 15

Side 23

Side 30

Side 35

Kompetenceskema

Nedenfor ses en samlet oversigt over alle kompetencerne, som skal treenes og opnas i lgbet af alle fire

delanseaettelser.

Begynder

Dvet

Erfaren

A=Ambulatorie, S=Sengeafsnit, V=Vagtfunktion, K=Konference, U=Undervisning, F= Forskning




Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
leringsmetode

Kompetencevurderi
ngsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1.
ansaettelse

2.
anseaettelse

3.
ansaettelse

4.
ansaettelse

12 maneder

12 maneder

12 maneder

12 maneder

MEDICINSK

EKSPERT/LAGEFAGLIG

2.1.1 A SV Struktureret kollegial X
Kunne udfere objektiv bedgmmelse

psykiatrisk undersagelse Mesterlzere, supervision | Kompetence-

af bagrn og unge 0g legeobservation kort 1+2

2.1.2 A S, V, K Vejledervurdering X
Kunne vurdere behov for

og henvise til supplerende Supervision

undersggelser

21.3 A S, V,K Audit af journalen X
Kunne udfgre diagnostisk

formulering. Supervision

214 A S,V Struktureret kollegial X

Kunne anvende relevante love og Bedgmmelse

forordninger vedrgrende barn og Supervision,

unges forhold Teoretisk undervisning

2.1.5 AV, S Vejledervurdering X

Kunne diagnosticere og varetage Kompetence-
behandling af akutte psykiatriske Mesterleere, kort 3
lidelser Supervision,
Fokuseret ophold i
Psykiatri
216 A S, V, K Vejledervurdering X
Kunne udfere Se kompetence-
Psykofarmakologisk Supervision, Kort4,5,6,7,8,9,
behandling af barn og unge Casebaseret 11,12 0g 13

undervisning, H-kursus
om psykofarmakologi




21.7

Kunne varetage undersggelse og
angive behandling af psykiatriske
lidelser hos bgrn og unge med
mental retardering

A 'S, V,K
Supervision ved vejleder

Feedback fra tveerfagligt
team,

Patientforlgbs-analyse
Kompetencekort 17

H-kursus
2.1.8 A S, K Patientforlgbsanalyse
Kunne varetage
diagnostik og foretage dispositioner | Casebaseret
hos barn og unge med specifikke Undervisning,
indleeringsforstyrrelser Supervision
21.9 A S, K Audit af journaler
Kunne varetage diagnostik og Kompetence-
behandling af bgrn og unge med Supervision, Kort 4 (fase 1)
gennemgribende H-kursus Kompetence-
udviklingsforstyrrelser kort 5 (fase 2)
2.1.10 A Patientforlgbs-analyse
Kunne varetage undersggelse og Kompetencekort 18
behandling af bgrn og unge med Supervision,
simple og kombinerede tics Casebaseret
(Tourettes syndrom) undervisning,

H-kursus
2.1.11 A, K Vurdering af portefglje

Kunne beskrive bgrn og unge med
sjeeldne neuropsykiatriske tilstande
og henvise til undersggelse og
behandling

Fokuseret ophold i
Paediatri,
Supervision, H-kursus

2.1.12

Kunne redeggre for basal
psykopatologi, diagnostik,
forebyggelse og behandling i 0-3-ars
alderen.

A, K

Casebaseret
undervisning

Studiebesgg ved
spaedbgrns-psykiatrisk
afsnit, BUA Skejby*
H-kursus

Vurdering af portefalje




2113

Kunne varetage

undersggelse og behandling af
patienter med hyperkinetiske
forstyrrelser med komorbiditet

A S, K

Casebaseret
Undervisning,
Supervision, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
Kort 6 (fase 1)
Kompetence-
Kort 7 (fase 2)

2.1.14

Kunne varetage diagnostik af
tilpasnings- og belastningsreaktioner
hos bgrn og unge, samt henvise til
behandling.

V,A S K

Casebaseret
undervisning,
Supervision, H-kursus

Audit af journaler

21.15

Kunne varetage diagnostik

og behandling af

angsttilstande og redeggre for
funktionelle lidelser hos barn og
unge

V,A S K

Casebaseret
undervisning,
Supervision, Fokuseret
ophold ved paediatrisk
afdeling, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
kort 8

2.1.16

Kunne varetage diagnostik

og behandling af

obsessive/ kompulsive
forstyrrelser hos bgrn og unge

A S K

Casebaseret
undervisning,
Supervision, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
Kort 9

2117

Kunne varetage diagnostik

og behandling af bgrn og unge med
spiseforstyrrelser

A S K

Casebaseret
Undervisning,
Supervision, Fokuseret
ophold ved Center for
Spiseforstyrrelser, H-
kursus

Audit af journaler
Kompetence-
kort 10

2.1.18

Kunne varetage diagnostik

og behandling af bgrn og unge med
affektive

lidelser.

V,A S K

Casebaseret
undervisning,
Supervision, Fokuseret
ophold i Psykiatri, H-
kursus

Audit af journaler
Kompetence-
kort 11

10




2.1.19

Kunne varetage diagnostik

og behandling af barn og unge med
skizofreni

V,A S, K

Supervision,
Fokuseret ophold i
Psykiatri, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
kort 12

2.1.20 V, A S, K Audit af journaler
Kunne varetage diagnostik Kompetence-
og behandling af barn og unge med | Casebaseret kort 13
andre Undervisning,
psykoser Supervision,

Fokuseret ophold i

Psykiatri
2.1.21 V,A S, K Audit af journaler
Kunne varetage diagnostik Kompetencekort 19
og behandling af Casebaseret

personligheds-forstyrrelser
hos unge

undervisning,
Supervision, H-kursus

2.1.22
Kunne varetage primaer

V, A S K

audit af journaler
Kompetencekort 20

afklaring og henvise til Supervision,

relevant behandling af misbrug som H-kursus

arsag eller komplikation til psykisk

lidelse hos barn og unge

2.1.23 A S, K Patientforlgbs-analyse
Have kendskab til bgrn og unges

seksuelle udvikling og H-kursus,

manifestationer

Patientforlgbs-analyse

2.1.24

Kunne udfgre psykoterapeutisk
behandling af barn, unge og familier
(Psykoterapeutisk grunduddannelse)

A K

Portefalje i henhold til
geeldende
Psykoterapibeteenkning,
H-kursus

Vurdering af portefglje

KOMMUNIKATOR

11




2.21

Kunne informere patient/
pargrende og
samarbejdspartnere om forlgb og
formal med undersggelse/

er forstaet korrekt

behandling, og sikre at informationen

V,A 'S

Supervision,
Feedback fra tveerfagligt
team

Vejledervurdering
Kompetence-
kort 14,

222

Kunne videreformidle

diagnose til barn og unge, familien
0g samarbejdspartnere

V,A, S

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt team

Vejledervurdering
Kompetence-
kort 15,

2.2.3

Kunne lede samtaler med
patient/ pargrende og
samarbejdspartnere, ogsa under
vanskelige forhold

V,A, S

Supervision, Feedback
fra tvaerfagligt team.

360-graders
evaluering
Udfares hvert ar

Kunne udfere psykoedukation til
barn, unge og familier

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt team

2.2.4 V,A 'S Vejledervurdering
Kunne radgive om behandling i Kompetencekort 16
afdelingen og yde konsulentbistand Mesterleere,

til eksterne samarbejdspartnere Supervision

2.2.5 V,A S Vejledervurdering
Kunne udfgre skriftlig

formidling af patientforlgb Supervision

til relevante samarbejdspartnere

inklusiv mentalerklaering

2.2.6 A 'S Struktureret kollegial

Bedgmmelse
Kompetencekort
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

SAMARBEJDER

2.3.1 V,A S, K Vejledervurdering
Kunne samarbejde med interne og

eksterne samarbejdspartnere Supervision

2.3.2 K,V,A S Vejledervurdering
Kunne indga konstruktivt i

konfliktlgsning, internt og eksternt Supervision

12




2.3.3

Kunne samarbejde med somatiske
og psykiatriske afdelinger om
psykiske lidelser hos somatisk syge
barn, og bern med psykisk syge
foraeldre

AV, S

Mesterleere,
Supervision,
Fokuseret ophold i
psykiatri og paediatri

Struktureret kollegial
bedgmmelse

LEDER/ADMINISTRATOR/ORGANI
SATOR

2.4.1

Kunne redeggre for og fungere inden
for sund-hedsvaesenets struktur og
funktion

V,A S K

SOL kurser, Deltagelse i
administrativt og
organisatorisk arbejde.

Vurdering af portefglje

242

Kunne udfere direkte
ledelsesfunktion i
afgreensede sammenhaenge

V,A S K

SOL kurser,

Mesterleere, Supervision,
Feedback fra tveerfagligt
team

Vurdering af portefglje

organisatorisk arbejde.
Formidling af viden til
samarbejds-partnere

24.3 V, A S, K Vejledersamtale,
Kunne radgive om behandlingen i kompetencekort 16
stationzer afdeling og yde Supervision

konsulentbistand til eksterne

samarbejds-partnere

244 V, A S, K Struktureret
Kunne disponere i en tidsmaessig vejledersamtale
sammenhaeng Supervision

SUNDHEDSFREMMER

251 KAV Struktureret
Kunne medvirke til forebyggelse af vejledersamtale
psykisk lidelse hos bgrn og unge Deltagelse i

25.2
Kunne anvende geeldende
regler for anmeldelsespraksis

V,A,S

Supervision

Audit af journaler

AKADEMIKER/FORSKER OG
UNDERVISER

13




2.6.1
Kunne indhente og anvende ny
viden

A'S

Selvstudium,
Litteratur-konferencer,
H-kurser

Vejledervurdering

2.6.2

Kunne formidle faglig viden

til kolleger, og vejlede yngre kolleger
og andre faggrupper

A S KU

Supervision,
Litteratur-konferencer

Vurdering af portefglje
Kompetencekort 21

2.6.3
Kunne gennemfere
afgraenset forskningsprojekt

F

Portefalje,
Forskningskurser

Vurdering af
projektarbejde

2.6.4
Kunne redeggre for psykologiske

A, S

Godkendelse af
kursus

Kunne etablere, fastholde
og afslutte en professionel
relation til patient/familie

Supervision, Feedback
fra tvaerfagligt Team

faktorer, der har indflydelse pa Selvstudium,
individets normale og patologiske H-kursus
udvikling
2.6.5 A’ S Vurdering af portefalje
Kunne redeggre for genetiske og
miljigmaessige Selvstudium
faktorer, der har indflydelse pa
individets normale og patologiske H-kursus
udvikling
2.6.6 A S, K Vurdering af portefglje
Kunne redeggre for anvendt
psykopatologisk klassifikation Selvstudium,
H-kursus
2.6.7 A S, K Struktureret
Kunne redeggre for psykofarma- vejledersamtale
kologiske behandlings-principper Selvstudium,
H-kursus
PROFESSIONEL
2.7.1 V, A S, K Struktureret

vejledersamtale

14




udviklingsbehov

2.7.2 V, A S K Struktureret
Kunne agere i henhold til vejledersamtale
geeldende etiske regler for Supervision, Kompetencekort 22
egen praksis Feedback fra tveerfagligt

Team
2.7.3 K,V,A S Struktureret
Kunne evaluere egen viden og vejledersamtale
kunnen samt egne uddannelses- og | Supervision

* Laeger med primaer H-forlgb i Aalborg har fokuseret ophold i spaedbarnspsykiatri pa det ar, de er i Skejby.
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1. Farste anseettelse - Bgrne- og Ungdomspsykiatrien, Aalborg
Universitetshospital, Klinik Psykiatri Syd.

1.1 Praesentation af afdelingen
Afdelingens hjemmeside:

https://psykiatri.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Her-findes-de-psykiatriske-sygehuse-sengeafsnit-
og-ambulatorier/Aalborg-Universitetshospital-Psykiatrien/Ambulatorier-og-sengeafsnit-for-Boern-
0g-Unge

Ansattelsesstedet generelt

Psykiatriens tilbud til bern og unge i Region Nordjylland er samlet pa Mglleparkvej 10 i Aalborg som
en del af Klinik Psykiatri Syd. Bagrne- og Ungdomspsykiatrien bestar af et sengeafsnit, et dagafsnit, Enhed
for Spiseforstyrrelser samt to diagnoseopdelte ambulatorier hhv. Ambulatorium for ADHD og Ambulatorium
for Bgrne- og Ungdomspsykiatri. Afdelingen har endvidere en Radgivnings- og Afklaringsenhed samt en
forskningsenhed.

Barne- og Ungdomspsykiatriens malgruppe er bgrn og unge (0-18 ar) med behov for hospitalsbaseret
psykiatrisk udredning og behandling af udviklingsforstyrrelser eller psykopatologi. | Enhed for
spiseforstyrrelse er malgruppen ogsa voksne. Bagrne- og ungdomspsykiatrien yder tilsyn over for regionens
sygehuse og har en konsulentfunktion overfor PPR-kontorer, specialinstitutioner m.fl.

Der udredes og behandles pa hoved- og regionsfunktionsniveau.

De ambulante afsnit, hvor langt den overvejende del af udrednings- og behandlingsopgaven varetages, er
opdelt efter henvisningsdiagnose pa fglgende vis:

- Ambulatorium for ADHD varetager udredning og behandling af ADHD, tics/Tourette og social
funktionsforstyrrelse/tilkknytningsforstyrrelse.
- Ambulatorium for Bgrne- og ungdomspsykiatri er opdelt i to mindre afsnit:
o Afsnit for Angst og Depressive sygdomme varetager udredning og behandling af depression,
angst, OCD, sveere belastningsreaktioner og personlighedsforstyrrelser.
o Afsnit for Autisme og Psykose varetager udredning og behandling af gennemgribende
udviklingsforstyrrelser, psykose, skizofreni og mental retardering.
- Enhed for spiseforstyrrelser varetager udredning og behandling af anoreksi og bulimi.

P& dggn- og dagafdelingen udredes og behandles barn og unge hvor ambulant behandling ikke har veeret
mulig eller er fundet utilstraekkelig.

De enkelte afsnit bestar hvert af et tvaerfagligt team, hvor der er ansat laeger, psykologer, sygeplejersker,
socialradgiver samt sekreteerer. Hvert afsnit ledes af en driftsleder i samarbejde med en overlaege.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes et saerskilt introduktionsprogram for de farste 2 uger. Der er udarbejdet instruks og tjekliste til
programmets indhold. Som yderligere kvalitetssikring godkendes introduktionsprogrammet af
uddannelsesteamet fgr det sendes til uddannelseslaegen inden opstart i afdelingen.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktgrer i den
lzegelige videreuddannelse beskrevet.

| Barne- og Ungdomspsykiatrien i Klinik Psykiatri Syd er der 1- 2 UAQ’er og 2 UKYL’er.
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Der er ugentlig vejledersamtale af 45 minutters varighed. Introduktionssamtalen er en del af introprogrammet
og afholdes senest 14 dage efter start i afdelingen. Ved samtalen deltager endvidere UKYL samt
hovedvejleder.

Der arbejdes med en individuel uddannelsesplan som opdateres lgbende. Denne pabegyndes ved
introduktionssamtalen. Ved midtvejsevalueringen og slutevaluering deltager UAO eller UKYL. Hovedvejleder
er ansvarlig for, at der bliver indkaldt til samtalerne.

Skabeloner til uddannelsesplan og formaliserede vejledersamtaler findes pa afdelingens lokale drev.
Afholdte samtaler dokumenteres i logbogen og uddannelsesplanen godkendes af UAO.

Uddannelseslaegens arbejdsopgaver bestar af falgende:

- Udredning: Varetage/medvirke til udredningen af henviste bgrn og unge ved at lave
anamneseoptagelse, psykopatologiske vurderinger, diagnostiske interviews, somatisk og
funktionsneurologisk undersggelse og evt. legeobservation. Uddannelseslaegen vil fa sags ansvar i
udredningsforlgb og derved fungere som tovholder. Uddannelsesleegen deltager i tvaerfaglige
konferencer, hvor der under ledelse af speciallaege stilles diagnoser og laves behandlingsplan.
Udredningsforlgbene afsluttes med tilbagemeldingssamtale og evt. netveerksmede, og der
udarbejdes ofte en udtalelse til henviser og samarbejdspartnere.

- Behandling: Uddannelseslaegen far behandlingsansvar for medicinske behandlingsforlgb under
Ilabende sparring med klinisk vejleder. Der vil endvidere veere psykoedukative opgaver i form af
individuelle forlab med familier og/eller psykoedukation til grupper af foraeldre eller patienter.

- Psykoterapi: Uddannelsesleegen erhverver sig i lgbet af hoveduddannelsen grunduddannelsen i
psykoterapi jf. psykoterapibetaenkningen fra 2019. Supervision foregar individuelt savel som i

gruppe.

- Vagt: Uddannelseslaeger pa H1 og H2-niveau indgar i et forvagtslag, som daekker vagten pa
hverdage i dagtid fra 8.00-15.30. Forvagtslaget i voksenpsykiatrien varetager vagtfunktionen i den
gvrige tid. Forvagten ser akutte patienter i psykiatrisk skadestue, afholder subakutte samtaler under
supervision fra bagvagt, laver gennemgang pa barn og unge indlagt i psykiatrisk modtagelse samt
gar tilsyn pa somatisk sygehus. Forvagten kan endvidere tilkaldes til forefaldende arbejde pa
sengeafdelingen.

- Seerlige forhold vedr. ophold pa dag/dggnafsnittet BU1: Pa BU1 deltager uddannelseslaegen
desuden i stuegang samt det gvrige forefaldende laegearbejde som laegeundersggelser og
tvangsforanstaltninger m.m. Uddannelseslaegen far sags ansvar for savel udrednings- som
behandlingspatienter.

Sammen med hovedvejleder planleegges et individuelt uddannelsesforlgb i forhold til kompetencemalene.
Som hjeelp hertil udarbejdes en uddannelsesplan, som Igbende justeres, sa det tydeligggres, hvad aktuelle
fokuspunkter er.

Uddannelsesansvarlig overleege udpeger specialleege som hovedvejleder og det er denne vejleder, der
godkender kompetencerne i logbogen og laver den endelige kompetence-vurdering.
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Der arbejdes Igbende med kompetencekort i den kliniske vejledning. Denne vejledning kan bade gives af
speciallaeger og af en lazege som dels er laengere i sit uddannelsesforlgb og som dels selv har faet godkendt
den kompetence, der vurderes. Kliniske vejledere indgar Ilgbende i dialog med hovedvejleder vedrgrende
den formative feedback der gives i forbindelse med den kliniske vejledning.

Uddannelseslzegen starter den psykoterapeutiske grunduddannelse i psykoterapi med flere terapeutiske
forlgb, som skal superviseres af specialist eller supervisor i psykoterapi. Se Betaenkning om uddannelse i
psykoterapi pa link:

https://bupnet.dk/wp-content/uploads/2020/03/bet%C3%A6nkning_24022019.pdf

360-gradersevaluering foretages arligt forud for midtvejsevalueringen.

Ambulatoriefunktionen

Den starste del af patienterne i barne- og ungdomspsykiatriens malgruppe udredes og behandles ambulant.
Derfor udger ambulatoriefunktion mindst 50% af uddannelseslaegens tid i hoveduddannelsestiden.
Vejledning og supervision i ambulatoriet foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning og ved mesterleere
ved mere erfaren kollega. Kompetencevurdering foretages af vejleder samt ved 360-graders evaluering.
Uddannelsesleegen vil mgde patienter fra hele barne- og ungdomspsykiatriens malgruppe (0-18 ar), dog vil
den stgrste del af patienterne vaere barn (0-14 ar) nar uddannelseslaegen har barnear (H1 og H3) og unge
(15-18ar) nar uddannelsesleegen har ungear (H2 og H4).

Stuegangsfunktionen

Denne funktion er kun aktuel for uddannelseslaeger som har funktion pa et sengeafsnit (BU1). Opgaver
varetages efter kompetence og uddannelsesplan. Vejledning og supervision pa sengeafsnittet og
dagafsnittet foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning og ved mesterleere/bedside-undervisning ved
mere erfaren kollega. Kompetencevurderingen foretages af vejleder samt ved 360-graders evaluering.

Hjemmeobservation

Hjemmeobservation foretages kun ekstraordineert ved enkelte udredningssager. Hjemmeobservation kan
foretages med kollega eller alene efter struktureret introduktion til opgavens formal og metode samt
definition af laeringsmal. Observation kan med fordel suppleres af videooptagelse som efterfglgende
gennemses med vejleder med henblik pa feedback i henhold til lzeringsmal.

Konsulentfunktion

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling samarbejder med paediatrisk afd. i Hjgrring og Aalborg via méanedlige
psykosomatiske konferencer. Funktionen indebeerer at radgive paediatrien og konferere paediatriske
patienter vedr. mulige psykiatriske problemstillinger. Konsulentfunktionen indebeerer ogsa rad og vejledning
vedr. henvisninger til barne- og ungdomspsykiatrien og alternative handlemuligheder i forhold til
primeersektoren.

H1-H2: Uddannelseslaeger pa H1- og H2-ar har mulighed for at deltage i disse konferencer som observater.

Tvaerfaglig konference

Uddannelseslaegen far ansvar for at fremlaegge egne patienter pa diagnostisk konference, komme med
forslag til diagnoser og behandlingsplan samt udfzerdige konferencenotat. Uddannelseslaegen deltager af
lzeringshensyn aktivt lyttende og reflekterende i konferencedraftelser af gvrige patienter.
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Vagtfunktion

Forvagten daekkes af leeger i I-stilling, samt pa H1- og H2-niveau. Der konfereres med bagvagten, som giver
faglig sparring. Bagvagten deltager dagligt i den subakutte samtale i psykiatrisk skadestue for at supervisere
forvagten. Efterfglgende kan der med vejleder foretages journalgennemgang med henblik pa
kompetenceopnéelse.

Som forvagt er man behjeelpelig med stuegangsarbejde pa sengeafsnittet, safremt vagten tillader det. |
vagten foretages tilsyn pa somatiske afdelinger under vejledning fra bagvagten. Endvidere kan der vaere
mulighed for at deltage i samtaler/bedside-undervisning med mere erfaren kollega.

H3- og H4-lzeger varetager bagvagtsfunktion og har mulighed for sparring med en bag-bagvagt.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet kompetenceskema farst i
uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er fokus pa alle kompetencerne i Igbet
af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
leringsmetode

Kompetencevurderi
ngsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

unges forhold

Teoretisk undervisning

1. 2. 3. 4,
ansattelse ansattelse ansattelse ansattelse
12 maneder | 12 maneder | 12 maneder | 12 maneder
MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG
21.4 A S,V Struktureret kollegial X
Kunne anvende relevante love og Bedgmmelse
forordninger vedrgrende barn og Supervision,

Begynder

Dvet

Erfaren

A=Ambulatorie, S=Sengeafsnit, V=Vagtfunktion, K=Konference, U=Undervisning, F= Forskning
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke mgder uddannelsesleegen forventes at deltage i, og hvad
uddannelseslzegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

identitet som laege

Indhold Hyppighed | Deltagere Leeringsudbytte
Onsdagsmaeader for alle Droftelse af Hver 2. uge | Alle laeger i B&U- | Leder/Administrator
leeger uddannelse, psykiatrien.

arbejdsmiljg, Mgdet ledes af en

organisatoriske uddannelseslaege.

forhold samt

information fra

ledelsen,

Ugens case med

en klinisk

problemstilling
Yngre laege-mader Droftelse af Manedligt Yngre laeger Leder/administrativt

uddannelse,

arbejdsmiljg og

organisatoriske

forhold
Leegeundervisning Undervisning ved | Ugentlig Alle Akademiker

uddannelsesleeger uddannelsesleeger | Medicinsk ekspert

og specialleeger 0g specialleeger
Specialleegeundervisning | En specialleege Manedligt Alle laeger Afhaengigt af

fra afdelingen emne, typisk

underviser i et styrkelse af

selvvalgt emne kompetence som

medicinsk ekspert

B&U-psykiatrisk Preesentation af En Laeger og Akademiker
forskningsforum forskning og eftermiddag | psykologer Medicinsk ekspert

lzesning af artikler | hver tredje

Samrating maned
Supervisionsgruppe Kollegial En gang Alle Professionel

refleksionsgruppe | om uddannelsesleeger

Laegerolle og maneden

Hver onsdag er der undervisning for alle lzeger. Uddannelseslaeger og specialleeger vil pa skift fa tildelt
ansvaret for at undervise i selvvalgt emne. En yngre laege er for en laengere periode udpeget som ansvarlig
for planlaegning af undervisningen (dvs. uddele undervisningsansvaret). Undervisningsplanen kan ses pa
det lokale drev under Laegeundervisning. Undervisningen kan fx omhandle udvalgte faglige emner,
patientcases, utilsigtede haendelser, sma eller store projekter og lignende.

| det enkelte ambulatorium vil der ogsa veere undervisning for det tveerfaglige team.
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Uddannelseslzegen har endvidere lejlighedsvis mulighed for at deltage i voksenpsykiatriens ugentlige
undervisning.

Uddannelseslaegen deltager i den kliniske praesentation af bgrne- og ungdomspsykiatrien til studenter, der
kommer pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og
andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer, skal
fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved naestkommende lzegemade (med alle lzeger) senest 1
maned efter deltagelsen.

Specialespecifikke kurser:

Uddannelseslaegen skal i Igbet af 1. ar af hoveduddannelsen tiimelde sig hoveduddannelseskursus-raekken i
Bgrne- og ungdomspsykiatri (det specialespecifikke kursus), som udbydes pa Selskab for Barne- og
Ungdomspsykiatris hjemmeside (www.bupnet.dk) med Igbende optagelse. Kursusraekken indeholder ca. 30
kursusdage og lgber over to ar. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset.

Teoretiske kurser i psykoterapi:

| Igbet af hoveduddannelsen deltager uddannelseslaegen i teoretiske kurser i psykoterapi. Kurser udbydes
svarende til psykoterapibetaenkningen anno 2019. Den psykoterapiansvarlige overlaege er behjeelpelig med
individuel vejledning vedrgrende kommende relevante udbudte kurser.

Generelle kurser:
Uddannelsesleegen skal pa det generelle forskningstreeningskursus. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde
sig kurset pa AU's hjemmeside: https://phd.health.au.dk/researchtraining/

Om kursusansggning generelt:

Generelt betaler afdelingen udgifterne til kurserne inkl. transport og overnatning, og der gives tjenestefrined
med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give daglig leder besked om kursernes placering tidligst
muligt.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder lzeringsmal for deltagelse i kurset, og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning). Introduktion til elektronisk
kursusansggning indgar i introprogrammet safremt uddannelsesleegen ikke i forvejen er bekendt med
metoden.

Uddannelseslzegen skal have 4 ugers fokuseret ophold pa Bgrneafdelingen, Aalborg Universitetshospital.
UAO i bagrne- og ungdomspsykiatrien varetager koordinering i samarbejde med UAO pa peediatrisk afdeling.

Formalet med dette ophold er at opna kompetence i at identificere neuropzaediatriske og psykosomatiske
tilstande, der ofte indgar i differentialdiagnostikken eller befinder sig i en graensezone mellem paediatri og
bgrne- og ungdomspsykiatri. Under det fokuserede ophold skal uddannelsesleegen optage anamnese og
foretage objektiv undersagelse af akutte og elektive paediatriske patienter, isaer patienter henvist til neuro-
eller socialpeediatrisk afdeling/ambulatorium samt deltage i behandlingskonferencer. Forud for det
fokuserede ophold far uddannelseslaegen tilsendt program for opholdet fra UAO pa paediatrisk afdeling.
Uddannelseslaegen deltager dels i stuegang og ambulatoriet, hvor uddannelsesleegen fglger en navngiven
speciallaege. Det vaegtes, at uddannelseslaegen er med i neuropaediatrisk ambulatorium. Desuden skal
uddannelseslaegen have kendskab til barne-EKG og socialpeediatri. Uddannelsesleegen deltager i
forstuegang og de daglige lsegekonferencer samt i den laegeundervisning, der foregar i Iabet af de fire ugers
ophold. Uddannelseslaegen fglger den vagthavende forvagt en til to dage, men har ikke selvstaendig vagt.
Der ligger checkliste til kompetenceopnaelse pa det lokale drev, denne bruges som dokumentation for
opnaelse af kompetencer ved underskrift af klinisk vejleder i paediatrien.
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Uddannelsesdage: Uddannelseslaeger har mulighed for at komme pa 4 uddannelsesdage uden for
afdelingen pr. ar. Der laves aftale med vejleder herom og lzeringsmal gennemgas med vejleder fgr sdvel som
efter opholdet. H3 og H4-lzeger kan veelge at anvende disse dage til psykiatriens interne PSE-kursus. Ny
lzering deles med laegegruppen i lighed med kursusaktivitet.

Til klinikken er der tilknyttet en forskningsenhed (Forskningsenhed for Barne- og Ungdomspsykiatri, Aalborg
Universitetshospital), der igangsaetter og understatter forskellige forskningsprojekter og aktiviteter. Der er
mulighed for at deltage i forskning eller starte eget forskningsprojekt ved henvendelse til forskningsenheden.

Nogle af kompetencerne i hoveduddannelsen opnas ved selvstudier. Derudover vil der blive anbefalet
litteratur under kurserne. Der findes et bibliotek i forskningsenheden, hvor man kan finde noget af
litteraturen.

Anbefalet litteratur:

e Rutter's Child and Adolescent Psychiatry, 6th Edition, 2015 af A Thapar, DS Pine, JF Leckman, S
Scott, MJ Snowling, E Taylor.

e Bgrne- og Ungdomspsykiatri, 2019 af PH Thomsen, CU Rask, N Bilenberg.
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2. Anden anseettelse - Barne- og ungdomspsykiatrisk Afdeling, AUH.

2.1 Praesentation af afdelingen
Afdelingens hjemmeside: BUA.rm.dk

BUA - Hvem er vi?
Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i Region Midtjylland (BUA) er en afdeling under Psykiatrien i Region
Midtjylland. Vi har det overordnede ansvar for den sygehusbaserede indsats for bgrn og unge med

psykiatriske problemstillinger. Vi har en raekke sengeafsnit, men den overvejende del af vores behandling
sker ambulant.

Laes BUA's Mission og Strategiske retning

Barne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH Skejby. Ved de forskellige afsnit varetages udredning og
behandling af barn og unge i alderen 0 — 18/21 &r med psykiatrisk lidelse og/eller udviklingsforstyrrelse pa
hovedfunktions-, regionsfunktions-, og hgjtspecialiseret niveau. | Psykiatrisk Klinik for spiseforstyrrelser og
Sengeafsnit S3 behandles ogsa voksne med spiseforstyrrelser.

| Skejby findes 6 ambulante klinikker, 1 dagtilbud for smabgrn samt 3 sengeafsnit. Ansaettelsen er ved et
ungdomspsykiatrisk afsnit eller ved bgrne- og ungeteamet ved klinik for spiseforstyrrelser.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes et saerskilt introduktionsprogram for de fgrste 2 uger. Introduktionsprogrammet sendes til
uddannelsesleegen inden start i afsnittet.

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige akterer i den
lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Barne- og Ungdomspsykiatrien, Region Midtjylland er organiseret med 2 UAO’er og 4 UKYL’er.
2.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er ugentlig individuel vejledersamtale af 45 minutters varighed eller i gruppe af 90 minutters varighed.
Introduktionssamtalen afholdes senest 14 dage efter start og her deltager hovedvejleder. Der arbejdes med
en individuel uddannelsesplan, som opdateres Igbende. Denne pabegyndes ved introduktionssamtalen. Ved
midtvejsevalueringen deltager UKYL/UAO. Hovedvejleder indkalder til introduktionssamtalen og
uddannelsesleegen indkalder til midtvejsevaluering og slutevaluering.

Skabeloner til uddannelsesplan og formaliserede vejledersamtaler findes pa afdelingens lokale drev.
Dokumentation for afholdte samtaler kontrasigneres af UAO og opbevares af uddannelseslaegen.

2.1.4 Arbejdsopgaver og — tilrettelaeggelse
Uddannelsesleegens arbejdsopgaver bestar af felgende:
e Udredning: Varetage/medvirke til udredningen af henviste bgrn og unge ved at lave afklarende

samtaler, anamneseoptagelse, psykopatologiske vurderinger, diagnostiske interviews og somatisk
undersggelse.
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e Uddannelsesleegen vil fa sags ansvar i udredningsforlgb og derved fungere som tovholder.
Uddannelsesleegen deltager i tveerfaglige konferencer, hvor der under ledelse af specialleege stilles
diagnoser og laves behandlingsplan. Udredningsforlgbene afsluttes med tilbagemeldingssamtale og
evt. netveerksmgde, og der udarbejdes oftest en udtalelse til henviser og samarbejdspartnere.

¢ Behandling: Uddannelseslaegen far behandlingsansvar for medicinske behandlingsforlgb under
Izbende sparring med klinisk vejleder. Der vil endvidere veere psykoedukative opgaver i form af
individuelle forlab med familier og/eller psykoedukation til grupper af foraeldre eller patienter.

o Psykoterapi: Uddannelseslzegen erhverver sig i labet af hoveduddannelsen grunduddannelsen i
psykoterapi jf. psykoterapibetaenkningen fra 2019. Supervision foregar individuelt savel som i
gruppe.

Vagt: Uddannelseslaeger indgar i et forvagtslag, som daekker vagten i hhv. Herning og Skejby. | Skejby er
der dagnvagt med mulighed for opdeling i dag- og aften/nattevagt. | Herning daekkes vagten fra 8.00- 16.00
pa hverdage.

Forvagten ser og visiterer akutte patienter, laver gennemgang pa unge indlagt i psykiatrisk modtagelse samt
gar tilsyn pa somatisk sygehus, herunder bista ved somatisk tvangsbehandling, og besvarer opkald fra
praktiserende laeger. Forvagten kan endvidere tilkaldes til forefaldende arbejde pa sengeafdelingerne.

Sammen med hovedvejleder planlaegges et individuelt uddannelsesforlgb i forhold til kompetencemalene.
Som hjeelp hertil udarbejdes en uddannelsesplan, som Igbende justeres, sa det tydeliggares, hvad aktuelle
fokuspunkter er.

Uddannelsesansvarlig overleege udpeger specialleege som hovedvejleder og det er denne vejleder, der
godkender kompetencerne i logbogen og laver den endelige kompetence-vurdering.

Der arbejdes Igbende med kompetencekort i den kliniske vejledning. Denne vejledning kan bade gives af
speciallaeger og af en laege som dels er laengere i sit uddannelsesforlagb og som dels selv har faet godkendt
den kompetence, der vurderes. Kliniske vejledere indgar lgbende i dialog med hovedvejleder vedrerende
den formative feedback der gives i forbindelse med den kliniske vejledning.

Uddannelseslaegen fortsaetter den psykoterapeutiske grunduddannelse i psykoterapi med flere terapeutiske
forlgb, som skal superviseres af specialist eller supervisor i psykoterapi. Se Beteenkning om uddannelse i
psykoterapi pa link: https://bupnet.dk/wp-content/uploads/2020/03/bet%C3%A6nkning 24022019.pdf

Uddannelseslzegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og den tvaerfaglige
personalegruppe. Nar introduktionen er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion. (se 1.1.4
for beskrivelse). Vejledning og supervision i ambulatoriet foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning,
gennemgang af videooptagelser og ved mesterlaere. Kompetencevurdering foretages af vejleder samt ved
360-graders evaluering.
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Stuegangsfunktionen

Uddannelsesleeger ansat pa sengeafsnittet introduceres til sengeafsnittet og arbejdsopgaverne af det
tilknyttede behandlingsteam. Nar introduktionen er gennemfeart, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion
og deltager i det daglige arbejde. Opgaver varetages efter kompetence og uddannelsesplan. Vejledning og
supervision pa sengeafsnittene foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning gennemgang af
videooptagelser og ved mesterlaere. Kompetencevurderingen foretages af vejleder samt ved 360-graders
evaluering.

Udefunktion (hjemmebesgag; funktion pa andre afdelinger / hospitaler)
Hjemmebesgg foretages kun ekstraordinaert ved enkelte udrednings- og behandlingssager.

Som uddannelseslaege, kan man i begraenset omfang, have funktion pa andet afsnit.

Tvaerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konferencer uden selvstaendig funktion, som led i
introduktionen. Efter at have deltaget i flere konferencer vil uddannelsesleegen efterhanden fa ansvar for at
fremlaegge egne patienter pa konferencen. | takt med stigende uddannelsesniveau vil uddannelseslagen
overtage hele konferencen, farst under supervision, og senere efter kompetencevurdering kunne
gennemfare disse konferencer selvstaendigt.

Vagtfunktion

| vagten opnas kendskab til akutte psykiatriske og sociale problemstillinger. Der kan konfereres med
bagvagten, som giver faglig sparring. Der er morgensupervision med tilgdende bagvagt, deltagelse i
middagskonference og eftermiddagsoverlevering.

Efterfalgende kan der med vejleder foretages journalgennemgang med henblik pd kompetenceopnaelse.
Der er udarbejdet en tjekliste til introduktion af vagten, som ligger pa afdelingens lokale drev.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet oversigt over alle kompetencerne i
hoveduddannelsen i starten af uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er
fokus pa alle kompetencerne i Igbet af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
leringsmetode

Kompetencevurderi
ngsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1.
ansaettelse

2.
anseaettelse

3.
ansaettelse

4.
ansaettelse

12 maneder

12 maneder

12 maneder

12 maneder

MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG
2.1.1 A SV Struktureret kollegial X
Kunne udfere objektiv bedgmmelse
psykiatrisk undersagelse Mesterlzere, supervision | Kompetence-
af bagrn og unge 0g legeobservation kort 1+2
2.1.2 A S, V, K Vejledervurdering X
Kunne vurdere behov for
og henvise til supplerende Supervision
undersggelser
21.3 A S, V,K Audit af journalen X
Kunne udfgre diagnostisk
formulering. Supervision
215 AV, S Vejledervurdering X
Kunne diagnosticere og varetage Kompetence-
behandling af akutte psykiatriske | Mesterleere, kort 3
lidelser Supervision,
Fokuseret ophold
Psykiatri
2.1.11 A K Vurdering af portefglje X
Kunne beskrive bgrn og unge med
sjeeldne neuropsykiatriske tilstande Fokuseret  ophold
og henvise til undersggelse og Paediatri,
behandling Supervision, H-kursus
2.1.14 V, A S, K Audit af journaler X
Kunne varetage diagnostik af
tilpasnings- og belastningsreaktioner | Casebaseret
hos bgrn og unge, samt henvise til | undervisning,
behandling. Supervision, H-kursus
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KOMMUNIKATOR

2.2.1

Kunne informere patient/
pargrende og samarbejdspartnere
om forlgb og formal med
undersggelse/ behandling, og sikre
at informationen er forstaet korrekt

V,A 'S

Supervision,
Feedback fra tveerfagligt
team

Godkendelse af
kursus
Kompetence-
kort 14,

222

Kunne videreformidle

diagnose til barn og unge, familien
0g samarbejdspartnere

V,A, S

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt team

Vejledervurdering
Kompetence-
kort 15,

Kunne etablere, fastholde og afslutte
en professionel relation til
patient/familie

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt Team

SAMARBEJDER

2.31 V, A S, K Vejledervurdering
Kunne samarbejde med interne og

eksterne samarbejdspartnere Supervision

SUNDHEDSFREMMER

25.2 V,A'S Audit af journaler
Kunne anvende geeldende regler for

anmeldelsespraksis Supervision

PROFESSIONEL

271 V,A S, K Struktureret

vejledersamtale

2.7.2
Kunne agere i henhold til geeldende
etiske regler for egen praksis

V,A S K

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt Team

Struktureret
vejledersamtale

Begynder

JDvet

Erfaren

A=Ambulatorie, S=Sengeafsnit, V=Vagtfunktion, K=Konference, U=Undervisning, F= Forskning
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Hver onsdag er der morgenmgde (50 minutter) for alle lzeger. Indholdet varierer mellem undervisning,
vagtmeade, yngre laege made og laegeradsmgde. Uddannelsesleeger og speciallaeger vil pa skift fa tildelt
ansvaret for at undervise i selvvalgt emne.

Undervisningen kan f. ex omhandle udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede heendelser, sma eller
store projekter og lignende. Endvidere vil forskningsenheden sta for en del af undervisningen.

Hver anden torsdag er der undervisning for uddannelsesleeger (kl.14.15-15.15) ved de forskellige afsnit |
BUA.

| den enkelte klinik vil der ogsa vaere undervisning for det tveerfaglige team.

Uddannelsesleegen har endvidere lejlighedsvis mulighed for at deltage i voksenpsykiatriens undervisning.

Som uddannelseslaege deltager du i den kliniske praesentation af barne- og ungdomspsykiatrien il
studenter, der kommer pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre
kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i
konferencer, skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen i relevante fora.
Forskningstreeningsopgaven skal fremlaegges ved lzegeundervisningen.

Der er supervisionsgruppe for H1-4 laeger med supervision hver anden torsdag 174 time (12.30-14.00), hvor
det er muligt at tage sager og problemstillinger op baseret pa erfaringerne i det kliniske arbejde bade pa eget
afsnit og i vagten.

Uddannelseslaegen felger fortsat hoveduddannelseskursus-raekken i Barne- og ungdomspsykiatri (det
specialespecifikke kursus).

Generelt betaler afdelingen udgifterne til kurserne inkl. transport og overnatning, og der gives tjenestefrihed
med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afsnittet samt vagtplanlaegger besked om kursernes
placering tidligst muligt.

H2 ar Fokuseret ophold i voksenpsykiatrien (4 uger)

Under denne ansaettelse skal uddannelsesleegen have fokuseret ophold pa psykiatrisk afdeling ved det
sygehus, hvor anseettelsen finder sted. Tidspunktet for opholdet aftales ved starten af anseettelsen. Forud for
det fokuserede ophold far uddannelseslaegen tilsendt program for opholdet fra den ansvarlige speciallzege
pa psykiatrisk afdeling. Formalet med dette fokuserede ophold er at kunne vurdere og behandle patienter
med de mest almindelige (voksen)psykiatriske lidelser, da disse lidelser ofte debuterer i barne- og
ungdomsarene, og en del bgrne- og ungdomspsykiatriske patienter har foraeldre med disse lidelser.
Uddannelseslzegen deltager i forstuegang, afdelingens konferencer og de daglige laegekonferencer, samt i
den undervisning der er for laeger i Igbet af opholdet. Uddannelsesleegen fglger den vagthavende forvagt en
til to dage, men har ikke selvsteendigt vagt. Der ligger checkliste til kompetenceopnaelse pa det lokale drev.

Spadbarnsophold 5 dages varighed
Dette foregar pa H2 aret, mens uddannelseslaegen er i Skejby.
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Malet for studiebesgget er, at lzegen opnar malbeskrivelsens krav om at kunne redeggre for diagnostik og
behandling af forstyrrede mor/barn relationer hos 0-3 arige.

Studiebesgget foregar ved den spaedbgrnspsykiatriske funktion pa BUA Team for spaedbgrnspsykiatri-AUH.
Der ligger checkliste til kompetenceopnaelse pa det lokale drev.
Se i gvrigt afsnit 1.5

2.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6.

2.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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3. Tredje anseettelse - Berne- og Ungdomspsykiatrien, Aalborg
Universitetshospital, Klinik Psykiatri Syd.

3.1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Arbejdsopgaver er som beskrevet i afsnit 1.1.4 men med starre ansvar og kompleksitetsgrad af de sager og
opgaver som uddannelseslagen skal varetage.

Uddannelseslaegen vil efterhanden kunne varetage konferenceledelse under supervision.
Uddannelseslzegen kan begynde ar varetage konsulentfunktion og bagvagtsfunktion.

Se i gvrigt supplerende beskrivelse i afsnit 3.2.1

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsulentfunktion

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling samarbejder med paediatrisk afd. i Hjgrring og Aalborg via méanedlige
psykosomatiske konferencer. Funktionen indebeerer at radgive paediatrien og konferere paediatriske
patienter vedr. mulige psykiatriske problemstillinger. Konsulentfunktionen indebeerer ogsa rad og vejledning
vedr. henvisninger til bgrne- og ungdomspsykiatrien og alternative handlemuligheder i forhold til
primeersektoren.

Uddannelseslzegen i sidste del af hoveduddannelsen (H3 og H4) har mulighed for at varetage funktionen
selvsteendigt.

Tveaerfaglig konference

Uddannelseslaegen far ansvar for at fremlaegge egne patienter pa diagnostisk konference, komme med
forslag til diagnoser og behandlingsplan samt udfaerdige konferencenotat. Uddannelseslaegen deltager af
lzeringshensyn aktivt lyttende og reflekterende i konferencedraftelser af gvrige patienter.

H3 og H4-leeger laeger varetager lejlighedsvist konferenceledelse under supervision fra specialleege. Ved
diagnostisk konference vil der veere direkte supervision mens der ved medicinkonference med
sygeplejersker vil vaere tale om ad-hoc-supervision og sparring i vejledningstiden.
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Vagtfunktion

Forvagten deekkes af laeger i I-stilling, samt pa H1- og H2-niveau. Der konfereres med bagvagten, som giver
faglig sparring. Bagvagten deltager dagligt i den subakutte samtale i psykiatrisk skadestue for at supervisere
forvagten. H3- og H4-laeger varetager bagvagtsfunktion og har mulighed for sparring med en bag-bagvagt.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet oversigt over alle kompetencerne i
hoveduddannelsen i starten af uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er
fokus pa alle kompetencerne i Igbet af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
leringsmetode

Kompetencevurderi
ngsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1.
ansaettelse

2.
anseaettelse

3.
ansaettelse

4.
ansaettelse

12 maneder

12 maneder

12 maneder

12 maneder

MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG
2.1.12 A, K Vurdering af portefglje X
Kunne redeggre for basal
psykopatologi, diagnostik, Casebaseret
forebyggelse og behandling i 0-3-ars | undervisning
alderen.
Studiebesgg ved
speedbgrns-psykiatrisk
afsnit, BUA Skejby*
H-kursus
LEDER/ADMINISTRATOR/ORGANI
SATOR
244 V, A S K Struktureret X
Kunne disponere i en tidsmaessig vejledersamtale
sammenhaeng Supervision
AKADEMIKER/FORSKER OG
UNDERVISER
26.4 A, S Godkendelse af X
Kunne redeggre for psykologiske kursus
faktorer, der har indflydelse pa Selvstudium,
individets normale og patologiske H-kursus
udvikling
2.6.5 A'S Vurdering af portefglje X
Kunne redeggre for genetiske og
miljgmeessige Selvstudium
faktorer, der har indflydelse pa
individets normale og patologiske H-kursus

udvikling
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2.6.6 A 'S, K Vurdering af portefglje
Kunne redegere for anvendt

psykopatologisk klassifikation Selvstudium,

H-kursus
2.6.7 A 'S, K Struktureret
Kunne redeggre for psykofarma- vejledersamtale
kologiske behandlings-principper Selvstudium,

H-kursus

PROFESSIONEL

2.7.3 K,V,A 'S Struktureret

Kunne evaluere egen viden og vejledersamtale
kunnen samt egne uddannelses- og | Supervision
udviklingsbehov

* Laeger med primaer H-forlgb i Aalborg har fokuseret ophold i spaedbarnspsykiatri pa det ar, de er i Skejby.

Begynder

Dvet

Erfaren

A=Ambulatorie, S=Sengeafsnit, V=Vagtfunktion, K=Konference, U=Undervisning, F= Forskning
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Uddannelseslaegen skal senest i anseettelsens 3.- 4. ar afslutte det specialespecifikke kursus.

Uddannelseslaegen skal deltage pa SOL 2 og 3 (kursus om sundhedsvaesenets organisation og ledelse).
Tilmelding skal ske pa hhv. SST.dk for SOL 2 og www.rm.plan2learn.dk for SOL 3.

Uddannelseslzegen skal desuden pa det specialespecifikke forskningstraeningskursus, dette udbydes hvert
andet ar og uddannelseslaegen skal udarbejde forskningsopgave, som skal fremleegges for vejleder samt de
andre leeger i afdelingen.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ikke fokuserede ophold under denne anseettelse.

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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4. Fjerde anseaettelse - Bgrne- og Ungdomspsykiatrien, Aalborg
Universitetshospital, Klinik Psykiatri Syd.

4.1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen

Se afsnit 1.1.1

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning

Se afsnit 1.1.3

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelzeggelse
Se afsnit 1.1.4

4.2 Uddannelsesplanlzegning
Se afsnit 1.2

Konsulentfunktion

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling samarbejder med paediatrisk afd. i Hjarring og Aalborg via manedlige
psykosomatiske konferencer. Funktionen indebeerer at radgive paediatrien og konferere paediatriske
patienter vedr. mulige psykiatriske problemstillinger. Konsulentfunktionen indebeerer ogsa rad og vejledning
vedr. henvisninger til barne- og ungdomspsykiatrien og alternative handlemuligheder i forhold til
primeersektoren.

H1-H2: Uddannelseslaeger pa H1- og H2-ar har mulighed for at deltage i disse konferencer som observater.
H3- og H4: Uddannelseslaeger i sidste del af hoveduddannelsen har mulighed for at varetage funktionen
selvsteendigt.

Bagvagtsfunktion indebaerer ogsa en konsulentfunktion ved at besvare henvendelser fra praktiserende laeger
og andre hospitalsafdelinger.

Tveaerfaglig konference

H4-leeger leeger varetager lejlighedsvist konferenceledelse under supervision fra speciallzege. Ved
diagnostisk konference vil der veere direkte supervision mens der ved medicinkonference med
sygeplejersker vil vaere tale om ad-hoc-supervision og sparring i vejledningstiden.

Vagtfunktion

H4-lseger varetager bagvagtsfunktion og har mulighed for sparring med en bag-bagvagt.

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet oversigt over alle kompetencerne i
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hoveduddannelsen i starten af uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er
fokus pa alle kompetencerne i lgbet af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
leringsmetode

Kompetencevurderi
ngsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1.
ansaettelse

2.
anseaettelse

3.
ansaettelse

4.
ansaettelse

12 maneder

12 maneder

12 maneder

12 maneder

MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG
2.1.6 A S, V, K Vejledervurdering X
Kunne udfere Se kompetence-
Psykofarmakologisk Supervision, Kort4,5,6,7,8,9,
behandling af bgrn og unge Casebaseret 11,12 0g 13
undervisning, H-kursus
om psykofarmakologi
21.7 A S, V, K Patientforlgbs-analyse X
Kunne varetage undersggelse og Kompetencekort 17
angive behandling af psykiatriske Supervision ved vejleder
lidelser hos b@grn og unge med
mental retardering Feedback fra tvaerfagligt
team,
H-kursus
2.1.8 A S, K Patientforlgbsanalyse X
Kunne varetage
diagnostik og foretage dispositioner Casebaseret
hos barn og unge med specifikke Undervisning,
indlaeringsforstyrrelser Supervision
2.1.9 A S K Audit af journaler X
Kunne varetage diagnostik og Kompetence-
behandling af bgrn og unge med Supervision, Kort 4 (fase 1)
gennemgribende H-kursus Kompetence-
udviklingsforstyrrelser kort 5 (fase 2)
2.1.10 A Patientforlgbs-analyse X
Kunne varetage undersggelse og Kompetencekort 18
behandling af b@grn og unge med Supervision,
simple og kombinerede tics Casebaseret
(Tourettes syndrom) undervisning,
H-kursus
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2113

Kunne varetage

undersggelse og behandling af
patienter med hyperkinetiske
forstyrrelser med komorbiditet

A S, K

Casebaseret
Undervisning,
Supervision, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
Kort 6 (fase 1)
Kompetence-
Kort 7 (fase 2)

2.1.15

Kunne varetage diagnostik

og behandling af

angsttilstande og redegere for
funktionelle lidelser hos barn og
unge

V,A S K

Casebaseret
undervisning,
Supervision, Fokuseret
ophold ved paediatrisk
afdeling, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
kort 8

2.1.16

Kunne varetage diagnostik

og behandling af

obsessive/ kompulsive
forstyrrelser hos bgrn og unge

A S K

Casebaseret
undervisning,
Supervision, H-kursus

Audit af journaler
Kompetence-
Kort 9

2117

Kunne varetage diagnostik

og behandling af bgrn og unge med
spiseforstyrrelser

A S K

Casebaseret
Undervisning,
Supervision, Fokuseret
ophold ved Center for
Spiseforstyrrelser, H-
kursus

Audit af journaler
Kompetence-
kort 10

2.1.18

Kunne varetage diagnostik

og behandling af barn og unge med
affektive

V,A S K

Casebaseret
undervisning,

Audit af journaler
Kompetence-
kort 11

lidelser. Supervision, Fokuseret
ophold i Psykiatri, H-
kursus
2.1.19 V,A S, K Audit af journaler
Kunne varetage diagnostik Kompetence-
og behandling af barn og unge med | Supervision, kort 12

skizofreni

Fokuseret ophold i
Psykiatri, H-kursus
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2.1.20

V,A S, K

Audit af journaler

personligheds-forstyrrelser

undervisning,

Kunne varetage diagnostik Kompetence-
og behandling af barn og unge med | Casebaseret kort 13
andre Undervisning,
psykoser Supervision,
Fokuseret ophold i
Psykiatri
2.1.21 V, A S K Audit af journaler
Kunne varetage diagnostik Kompetencekort 19
og behandling af Casebaseret

manifestationer

Patientforlgbs-analyse

hos unge Supervision, H-kursus

2.1.22 V,A S, K audit af journaler
Kunne varetage primeer Kompetencekort 20
afklaring og henvise til Supervision,

relevant behandling af misbrug som H-kursus

arsag eller komplikation til psykisk

lidelse hos bgrn og unge

2.1.23 A, S, K Patientforlgbs-analyse
Have kendskab til bgrn og unges

seksuelle udvikling og H-kursus,

2.1.24

Kunne udfere psykoterapeutisk
behandling af bgrn, unge og familier
(Psykoterapeutisk grund-
uddannelse)

A K

Portefalje i henhold til
geeldende
Psykoterapibeteenkning,
H-kursus

Vurdering af portefglje

KOMMUNIKATOR

223

Kunne lede samtaler med
patient/ pargrende og
samarbejdspartnere, ogsa under
vanskelige forhold

V,A,S

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt team.

360-graders
evaluering
Udfares hvert ar

2.24 V,A S Vejledervurdering
Kunne radgive om behandling i Kompetencekort 16
afdelingen og yde konsulentbistand Mesterlzere,

til eksterne samarbejdspartnere Supervision
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225
Kunne udfere skriftlig

V,A 'S

Vejledervurdering

Kunne udfere psykoedukation til
barn, unge og familier

Supervision, Feedback
fra tveerfagligt team

formidling af patientforlgb Supervision

til relevante samarbejdspartnere

inklusiv mentalerklaering

2.2.6 A’ S Struktureret kollegial

Bedemmelse
Kompetencekort
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

barn, og bern med psykisk syge
foreeldre

Fokuseret ophold i
psykiatri og paediatri

SAMARBEJDER

2.3.2 K,V,A S Vejledervurdering
Kunne indga konstruktivt i

konfliktlgsning, internt og eksternt Supervision

2.3.3 AV, S Struktureret kollegial
Kunne samarbejde med somatiske bedgmmelse

og psykiatriske afdelinger om Mesterleere,

psykiske lidelser hos somatisk syge | Supervision,

LEDER/ADMINISTRATOR/ORGANI
SATOR

2.4.1

Kunne redeggre for og fungere inden
for sund-hedsvaesenets struktur og
funktion

V,A S K

SOL kurser, Deltagelse i
administrativt og
organisatorisk arbejde.

Vurdering af portefalje

24.2

Kunne udfgre direkte
ledelsesfunktion i
afgreensede sammenhaenge

V,A S K

SOL kurser,

Mesterleere, Supervision,
Feedback fra tveerfagligt
team

Vurdering af portefglje

243

Kunne radgive om behandlingen i
stationaer afdeling og yde
konsulentbistand til eksterne
samarbejds-partnere

V,A S K

Supervision

Vejledersamtale,
kompetencekort 16
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SUNDHEDSFREMMER

2.5.1
Kunne medvirke til forebyggelse af
psykisk lidelse hos bgrn og unge

KAV

Deltagelse i

organisatorisk arbejde.

Formidling af viden til
samarbejds-partnere

Struktureret
vejledersamtale

AKADEMIKER/FORSKER OG
UNDERVISER

2.6.1
Kunne indhente og anvende ny
viden

A'S

Selvstudium,
Litteratur-konferencer,
H-kurser

Vejledervurdering

26.2

Kunne formidle faglig viden

til kolleger, og vejlede yngre kolleger
og andre faggrupper

A S KU

Supervision,
Litteratur-konferencer

Vurdering af portefalje
Kompetencekort 21

2.6.3
Kunne gennemfere
afgreenset forskningsprojekt

F

Portefalje,
Forskningskurser

Vurdering af
projektarbejde

Begynder

Qvet

Erfaren

A=Ambulatorie, S=Sengeafsnit, V=Vagtfunktion, K=Konference, U=Undervisning, F= Forskning
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

4.4.2 Kursusdeltagelse
Uddannelseslaegen skal senest i ansaettelsens 4. ar afslutte det specialespecifikke kursus.
Uddannelseslaegen skal senest i dette ar have deltaget i begge SOL kurser: SOL 2 og 3 (kursus om

sundhedsvaesenets organisation og ledelse). Tilmelding skal ske pa hhv. SST.dk for SOL 2 og
www.rm.plan2learn.dk for SOL 3.

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ikke fokuserede ophold under denne anseettelse

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenszettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spagrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor labende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
https://psykiatri.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin
Specialeselskabets hjemmeside: www.bupnet.dk
Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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7. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem der
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kan kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYLen samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergdende
PKL'’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en

47




afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbes@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, ud over planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. L@ses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke f& sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis droftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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