Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i Bgrne- og Ungdomspsykiatri:
- Skolebagrn-psykiatrisk afsnit, Ggdstrup. Region Midtjylland.

- Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling, Aarhus
Universitetshospital. Region Midtjylland

Malbeskrivelsen 2022

Godkendt den 03.03.2023 af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse



Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Berne- og ungdomspsykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i méalbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. L@ses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i ferste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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1. ansaettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Skolebgrnepsykiatrisk
afsnit, Bgrne- og
ungdomspsykiatrisk afd.,
Gadstrup

Unge afsnit/psykiatrisk
klinik f.
Spiseforstyrrelse,
Barne- og ungdoms-
psykiatrisk afdeling,
AUH

Bgrnepsykiatrisk afsnit,
Barne- og ungdoms-
psykiatrisk afdeling,
AUH

Unge afsnit/psykiatrisk
klinik f.
Spiseforstyrrelse,
Bgrne- og ungdoms-
psykiatrisk afdeling,
AUH

Varighed 12 mdr.

Varighed 12 mdr.

Varighed 12 mdr.

Varighed mdr.12

Side 15

Side 21

Side 28

Side 32

Begynder

Dvet

Erfaren

Nedenfor ses en samlet oversigt over alle kompetencerne, som skal treenes og opnas i lgbet af alle fire
delansaettelser. | skemaet er angivet den forventede udvikling med henblik pa at opna kompetencer.
Kompetenceudviklingen opnas gennem udgvelse af forskellige arbejdsfunktioner, som angivet i skemaet.
Omraderne som er angivet med forskellige farver angiver den periode som er ngdvendig til at udvikle
kompetencer i det kliniske arbejde med bade bgrn og unge. Ved udviklingen som erfaren forventes
kompetencen fuldt opnéet til godkendelse, hvor der er angivet et kryds i skemaet.

Kompetenceniveauerne er karakteriseret pa falgende made:

Begynder: Et niveau hvor uddannelsesleegen, under vejledning, udfgrer arbejdsopgaver inden for et
omrade, der ikke er kendt pa forhand.

@vet: Et niveau hvor uddannelseslaegen, under vejledning, far mere rutine med arbejdsopgaverne, udvikler
kompetencer og opnar et kompetenceniveau svarende til uddannelsestrinnet.

Erfaren: Et niveau hvor uddannelseslaegen har erfaring til at udfgre arbejdsopgaver selvstaendigt og pa et
kompetenceniveau svarende til nyuddannet specialleege.



Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
laeringsmetode

Kompetencevurde-
ringsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1. 2. 3. 4.
ansaettelse ansaettelse ansaettelse ansaettelse
112 13-24 25-36 37-48
maneder maneder maneder maneder
MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG
H1.1 Mesterleere Struktureret kollegial X
Objektiv psykiatrisk undersggelse | Supervision ved vejleder bedgmmelse
Kompetencekort 1&2
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt
H1.2 Supervision ved vejleder Vejledervurdering X
Supplerende undersggelser Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt
H1.3 Supervision ved vejleder Audit af journaler X

Diagnostisk formulering.

Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

H1.4
Love og forordninger

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Teoretisk undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Struktureret kollegial
Bedgmmelse




H1.5
Akut psykiatri

Mesterleere,

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 3
Fokuseret ophold i Psykiatri
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering

H1.6
Anvende psykofarmakologi

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning,
Kompetencekort 4, 5, 6, 7,
8,9, 11,12&13

H-kursus om
psykofarmakologi
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vejledervurdering

H1.7
Mental retardering

Supervision ved vejleder
Feedback fra tvaerfagligt
team

Kompetencekort 17
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Patientforlgbsanalyse

H1.8

Specifikke indlaeringsforstyrrelser

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Patientforlgbsanalyse

H1.9
Autisme og gennemgribende
udviklingsforstyrrelser

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Kompetencekort 4 (H1-H2)
Kompetencekort 5 (H3-H4)
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler




H1.10
Tics og Tourette

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Kompetencekort 18
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium

Patientforlgbsanalyse

H1.11
Neuropsykiatri

Portefalje

Fokuseret ophold i Peediatri
Supervision

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium

og Konference

Vurdering af portefglje

H1.12
Spaedbgrnspsykiatri

Casebaseret undervisning
Studiebesgg ved
spaedbgrns-psykiatrisk
afsnit, BUA Skejby*
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium

og Konference

Vurdering af portefglje

H1.13
Hyperkinetiske forstyrrelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 6 (H1-H2)
Kompetencekort 7 (H3-H4)
Mesterleere

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler

H1.14
Tilpasnings- og
belastningsreaktioner

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Mesterlzere

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler




H1.15
Angst og funktionelle lidelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 8
Fokuseret ophold ved
paediatrisk afdeling
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.16
OCD

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 9
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler

H1.17
Spiseforstyrrelser

Casebaseret undervisning,
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 10
Fokuseret ophold ved
Psykiatrisk Klinik for
Spiseforstyrrelser
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler

H1.18
Affektive lidelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 11
Fokuseret ophold i Psykiatri
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler
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H1.19
Skizofreni

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 12
Fokuseret ophold i Psykiatri
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.20
Andre psykoser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 13
Fokuseret ophold i psykiatri
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.21
Personlighedsforstyrrelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 19
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.22
Misbrug

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 20
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vejledervurdering

H1.23
Seksualitet

H-kursus,
Patientforlgbsanalyse
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Patientforlgbsanalyse

H1.24
Psykoterapi

Grunduddannelse i
psykoterapi
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium og
Konference

Godkendelse af
grunduddannelsen i
psykoterapi

KOMMUNIKATOR
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H.2.1
Patientinformation

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 14
Feedback fra tveerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering

H.2.2
Diagnoseformidling

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 15
Feedback fra tveerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering

H2.3
Den sveere samtale

Supervision ved vejleder
Feedback fra tvaerfagligt
team.

Vejledervurdering
360-graders
evaluering

Tveerfaglig radgivning

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 16
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Arbejdsfunktioner: Udfares hvert ar
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

H2.4 Mesterleere Vejledervurdering

H2.5
Erkleeringer

Supervision ved vejleder
Mesterleere
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering

H2.6
Psykoedukation

Supervision ved vejleder
Kompetencekort
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
Feedback fra tveerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit

Struktureret kollegial
Bedgmmelse

SAMARBEJDER
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H3.1
Tveersektorielt samarbejde

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vejledervurdering

H3.2
Konflikthandtering

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og vagt

Vejledervurdering

H3.3
Tveerfagligt samarbejde

Mesterleere,

Supervision ved vejleder
Fokuseret ophold i psykiatri
og peediatri
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Struktureret kollegial
bedemmelse

H3.4
Transition

Supervision ved vejleder
Fokuseret ophold i psykiatri
Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Vejledervurdering

LEDER/ADMINISTRATOR/ORGA
NISATOR

H4 .1
Sundhedsvaesenets struktur

Portefolje

SOL kursus 1-2

Deltagelse i administrativt
og organisatorisk arbejde.
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vurdering af portefglje

13




H4.2
Ledelse

Portefglje

SOL kursus 3,

Mesterleere,

Supervision ved vejleder
Feedback fra tveerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vurdering af portefglje

H4.3
Tidstyring

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Struktureret
vejledersamtale

SUNDHEDSFREMMER

H5.1
Forebyggelse af sygdom

Supervision ved vejleder
Deltagelse i organisatorisk
arbejde.

Formidling af viden til
samarbejdspartnere
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Konference
og Vagt

Struktureret
vejledersamtale

H5.2
Anmeldelsespraksis

Supervision ved vejleder
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Vagt

Audit af journaler

UNDERVISER

AKADEMIKER/FORSKER OG

H6.1
Faglig opdatering

Selvstudium,
Litteratur-konferencer,
H-kurser
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit

Vejledervurdering
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H6.2
Faglig formidling

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 21
Litteratur-konferencer
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og undervisning

Vurdering af portefglje

H6.3
Forskningsprojekt

Selvstudium

Portefalje,
Forskningskurser
Arbejdsfunktion: Forskning

Vurdering af
projektarbejde

H6.4
Bio-psyko-social udvikling

Portefalje

Selvstudium,

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit

Vurdering af portefgalje

H6.5
Genetik og miljg

Portefalje

Selvstudium

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit

Vurdering af portefglje

H6.6
Psykopatologisk klassifikation

Portefolje

Selvstudium,

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Vurdering af portefglje

H6.7
Psykofarmakologi

Selvstudium,

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Struktureret
vejledersamtale

PROFESSIONEL

H7.1
Professionel relation

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Feedback fra tvaerfagligt
Team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vejledervurdering

15




H7.2 Supervision ved vejleder Vejledervurdering
Etiske regler Kompetencekort 22
Feedback fra tveerfagligt
Team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

H7.3 Supervision ved vejleder Struktureret
Selvevaluering Kompetencekort 22 vejledersamtale
Feedback fra tveerfagligt
Team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

* Laeger med primaer H-forlgb i Aalborg har fokuseret ophold i spaedbarnspsykiatri pa det ar, de er i Skejby.
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1. Farste ansaettelse - Skolebgrnepsykiatrisk Afsnit, Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling, Gadstrup.

1.1 Praesentation af afdelingen

Afdelingens hjemmeside: BUA.rm.dk

BUA - Hvem er vi?

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i Region Midtjylland (BUA) er en afdeling under Psykiatrien i Region
Midtjylland. Vi har det overordnede ansvar for den sygehusbaserede indsats for bgrn og unge med
psykiatriske problemstillinger. Vi har en raekke sengeafsnit, men den overvejende del af vores behandling
sker ambulant.

Laes BUA's Mission og Strategiske retning

Skolebarnepsykiatrisk afsnit, Ggdstrup, bestar af et ambulatorium, hvor malgruppen er
hovedfunktionspatienter. Ved ambulatoriet varetages udredning og behandling af skolebgrn i alderen 7 - 13
ar med bernepsykiatrisk lidelse og/eller udviklingsforstyrrelse.

Enheden bestar af tvaerfaglige teams, hvor der er ansat leeger, psykologer, sygeplejersker, peedagoger,
socialradgivere samt sekreteerer. Der udfgres behandling i form af psykoedukation, medicinsk behandling,
psykoterapi og netvaerksarbejde med primaersektoren.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der udarbejdes et saerskilt introduktionsprogram for de fagrste 2 uger. Introduktionsprogrammet sendes til
uddannelseslaegen inden start i afsnittet.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Barne- og Ungdomspsykiatrien, Region Midtjylland er organiseret med 2 UAQO’er og 4 UKYL’er.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Der er ugentlig individuel vejledersamtale af 45 minutters varighed eller i gruppe af 90 minutters varighed.

Introduktionssamtalen afholdes senest 14 dage efter start og her deltager hovedvejleder. Der arbejdes med
en individuel uddannelsesplan, som opdateres Igbende. Denne pabegyndes ved introduktionssamtalen. Ved
midtvejsevalueringen deltager UKYL/UAO. Hovedvejleder indkalder til introduktionssamtalen og
uddannelsesleegen indkalder til midtvejsevaluering og slutevaluering.

Skabeloner til uddannelsesplan og formaliserede vejledersamtaler findes pa afdelingens lokale drev.
Dokumentation for afholdte samtaler kontrasigneres af UAO og opbevares af uddannelseslaegen.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Uddannelseslaegens arbejdsopgaver bestar af fglgende:

e Udredning: Varetage/medvirke til udredningen af henviste barn ved at lave afklarende samtaler,
anamneseoptagelse, psykopatologiske vurderinger, diagnostiske interviews og somatisk
undersggelse.

e Uddannelsesleegen vil fa sags ansvar i udredningsforlgb og derved fungere som tovholder.
Uddannelsesleegen deltager i tveerfaglige konferencer, hvor der under ledelse af specialleege stilles
diagnoser og laves behandlingsplan. Udredningsforlabene afsluttes med tilbagemeldingssamtale og
evt. netvaerksmade, og der udarbejdes oftest en udtalelse til henviser og samarbejdspartnere.

e Behandling: Uddannelseslaegen far behandlingsansvar for medicinske behandlingsforlgb under
Ilabende sparring med klinisk vejleder. Der vil endvidere veere psykoedukative opgaver i form af
individuelle forlgb med familier og/eller psykoedukation til grupper af foraeldre eller patienter.

e Psykoterapi: Uddannelseslaegen erhverver sig i labet af hoveduddannelsen grunduddannelsen i
psykoterapi jf. psykoterapibetaenkningen fra 2019. Supervision foregar individuelt savel som i

gruppe.

e Vagt: Uddannelseslaeger indgar i et forvagtslag for hele Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i
Region Midtjylland, som daekker vagten i hhv. Gadstrup og Skejby. | Skejby er der degnvagt med
mulighed for opdeling i dag- og aften/nattevagt. | Gedstrup deekkes vagten fra 8.00- 16.00 pa
hverdage.

e Forvagten ser og visiterer akutte patienter, laver gennemgang pa unge indlagt i psykiatrisk
modtagelse samt gar tilsyn pa somatisk sygehus, herunder bistd ved somatisk tvangsbehandling, og
besvarer opkald fra praktiserende laeger. Forvagten kan endvidere tilkaldes til forefaldende arbejde
pa sengeafdelingerne.

Sammen med hovedvejleder planlaegges et individuelt uddannelsesforlgb i forhold til kompetencemalene.
Som hjeelp hertil udarbejdes en uddannelsesplan, som Igbende justeres, sa det tydeliggeres, hvad aktuelle
fokuspunkter er.

Uddannelsesansvarlig overleege udpeger specialleege som hovedvejleder og det er denne vejleder, der
godkender kompetencerne i logbogen og laver den endelige kompetencevurdering.

Der arbejdes Igbende med kompetencekort i den kliniske vejledning. Denne vejledning kan bade gives af
speciallaeger og af en lzege som dels er laengere i sit uddannelsesforlab og som dels selv har faet godkendt
den kompetence, der vurderes. Kliniske vejledere indgar lgbende i dialog med hovedvejleder vedragrende
den formative feedback der gives i forbindelse med den kliniske vejledning.

Uddannelseslzegen skal have flere terapeutiske forlgb, som skal superviseres af specialist eller supervisor i
psykoterapi. Se Betaenkning om uddannelse i psykoterapi pa link:

https://bupnet.dk/wp-content/uploads/2020/03/bet%C3%A6nkning_24022019.pdf
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Uddannelsen i psykoterapi er omfattende, sa det er vigtigt, at komme i gang med denne uddannelse sa
tidligt som muligt i hoveduddannelsen.

Ambulatoriefunktionen

Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og den tveerfaglige
personalegruppe. Nar introduktionen er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvsteendig funktion. (se 1.1.4
for beskrivelse). Vejledning og supervision i ambulatoriet foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning,
gennemgang af videooptagelser og ved mesterleere. Kompetencevurdering foretages af vejleder samt ved
360-graders evaluering.

Udefunktion (hjemmebesgag; funktion pa andre afdelinger / hospitaler)
Hjemmebesgg foretages kun ekstraordinaert ved enkelte udrednings- og behandlingssager.

Som uddannelseslaege, kan man i begreenset omfang, have funktion pa andet afsnit.

Tveaerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konferencer uden selvstaendig funktion, som led i
introduktionen. Efter at have deltaget i flere konferencer vil uddannelsesleegen efterhanden fa ansvar for at
fremlaegge egne patienter pa konferencen.

Vagtfunktion

| vagten opnas kendskab til akutte psykiatriske og sociale problemstillinger. Der kan konfereres med
bagvagten, som giver faglig sparring. Der er morgensupervision med tilgadende bagvagt, deltagelse i
middagskonference og eftermiddagsoverlevering.

Efterfalgende kan der med vejleder foretages journalgennemgang med henblik pa kompetenceopnaelse.

Der er udarbejdet en tjekliste til introduktion af vagten, som ligger pa afdelingens lokale drev.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet oversigt over alle kompetencerne i
hoveduddannelsen i starten af uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er
fokus pa alle kompetencerne i lgbet af alle fire delanseettelser.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
leringsmetode

Kompetencevurde-
ringsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1. 2. 3. 4,
ansaettelse anseaettelse ansaettelse ansaettelse
1-12 13-24 25-36 37-48
maneder maneder maneder maneder
MEDICINSK
EKSPERT/LAEGEFAGLIG
H1.4 Supervision ved vejleder Struktureret kollegial X

Love og forordninger

Casebaseret undervisning
Teoretisk undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Vagt

Bedommelse

Begynder

Dvet

Erfaren
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Hver onsdag er der morgenmgde (50 minutter) for alle lzeger i Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i
Region Midtjylland. Indholdet varierer mellem undervisning, vagtmede, yngre lzege m@de og leegeradsmade.
Uddannelseslaeger og specialleeger vil pa skift fa tildelt ansvaret for at undervise i selvvalgt emne.
Uddannelsesleegen deltager primaert virtuelt, da undervisningen foregar pa afdelingen i Skejby.

Undervisningen kan f. ex omhandle udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede heendelser, sma eller
store projekter og lignende. Endvidere vil forskningsenheden sta for en del af undervisningen.

Hver anden torsdag er der undervisning for uddannelsesleeger (kl.14.15-15.15) ved de forskellige afsnit |
BUA.

| det enkelte afsnit vil der ogsa vaere undervisning for det tveerfaglige team.

Uddannelseslaegen har endvidere lejlighedsvis mulighed for at deltage i voksenpsykiatriens undervisning.

Som uddannelseslaege deltager du i den kliniske praesentation af barne- og ungdomspsykiatrien il
studenter, der kommer pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre
kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i
konferencer, skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen i relevante fora.
Forskningstreeningsopgaven skal fremlaegges ved lezegeundervisningen.

Der er supervisionsgruppe for alle H1-4 laeger i Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i Region Midtjylland
med supervision hver anden torsdag 1%z time (12.30-14.00), hvor det er muligt at tage sager og
problemstillinger op baseret pa erfaringerne i det kliniske arbejde bade pa eget afsnit og i vagten.
Uddannelsesleegen kan deltage bade virtuelt og ved fremmeade.

Uddannelsesleegen skal i Igbet af 1. &r af hoveduddannelsen tiimelde sig hoveduddannelseskursus-raekken i
Barne- og ungdomspsykiatri (det specialespecifikke kursus), som udbydes pa Selskab for Barne- og
Ungdomspsykiatris hjemmeside ( www.bupnet.dk ) med lgbende optagelse. Uddannelsesleegen skal selv
tilmelde sig kurset.

Hvis uddannelseslaegen ikke er startet pa det teoretiske psykoterapikursus, Grunduddannelse i Psykoterapi,
modul 1-4. under |-leege uddannelsen, skal der startes pa dette kursus. Yderligere information og tilmelding
pa www.rm.plan2learn.dk Spargsmal vedr. tiimelding kan rettes til kontaktperson som det fremgar af
plan2learn. (aktuelt 2022: Annstina Olsen, TIf. 24767906, mail: annstina.olsen@stab.rm.dk). Dette kursus
har optag en gang arligt.

Generelt betaler afdelingen udgifterne til kurserne inkl. transport og overnatning, og der gives tjenestefrihed
med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afsnittet samt vagtplanlaegger besked om kursernes
placering tidligst muligt.

Uddannelseslzegen skal desuden pa det generelle forskningstreeningskursus. Uddannelseslaegen skal selv
tilmelde sig kurset pa AU's hjemmeside: https://phd.health.au.dk/researchtraining/
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| Igbet af H1 ansaettelse skal uddannelseslaegen have 4 ugers sammenhaengende fokuseret ophold pa
paediatrisk afdeling ved det sygehus, hvor ansaettelsen finder sted. Det aftales ved starten af ansaettelsen,
hvornar dette ophold skal ligge. Forud for det fokuserede ophold far uddannelseslaegen tilsendt program for
opholdet fra den ansvarlige specialleege pa peaediatrisk afdeling. Formalet med dette ophold er at opna
kompetence til at kunne identificere neuropaediatriske og psykosomatiske tilstande, der ofte indgar i
differentialdiagnostikken eller befinder sig i en graensezone mellem paediatri og b@rne- og ungdomspsykiatri.
Leegen deltager dels i stuegang og ambulatoriet. Det veegtes, at uddannelseslaegen er med i
neuropaediatrisk ambulatorium. Desuden skal uddannelseslaegen fa kendskab til berne EKG og
socialpaediatri. Uddannelsesleegen fglger den vagthavende forvagt en til to dage, men har ikke selvsteendigt
vagt.

Der ligger checkliste til kompetenceopnaelse pa det lokale drev. Klinisk vejleder pa paediatrisk afdeling
attesterer deltagelse i de enkelte aktiviteter pa checklisten og hovedvejleder pa Barne- og
Ungdomspsykiatrisk afdeling godkender gennemfart fokuseret ophold.

Til klinikken er der tilknyttet et forskningsafsnit. der igangsaetter og understatter forskellige
forskningsprojekter og aktiviteter. Der er mulighed for at deltage i forskning eller starte eget forskningsprojekt
ved henvendelse til forskningsenheden.

Der er tilknyttet 2 professorer til afsnittet.

e Rutter's Child and Adolescent Psychiatry, 6th Edition, 2015 af A Thapar, DS Pine, JF Leckman, S
Scott, MJ Snowling, E Taylor.
e Bgrne- og Ungdomspsykiatri, 2019 af PH Thomsen, CU Rask, N Bilenberg.
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2. Anden anseettelse - Unge afsnit/psykiatrisk klinik f.
Spiseforstyrrelse, Bgrne- og ungdomspsykiatrisk Afdeling, AUH.

2.1 Praesentation af afdelingen

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH Skejby. Ved de forskellige afsnit varetages udredning og
behandling af barn og unge i alderen 0 — 18/21 &r med psykiatrisk lidelse og/eller udviklingsforstyrrelse pa
hovedfunktions-, regionsfunktions-, og hgjtspecialiseret niveau. | Psykiatrisk Klinik for spiseforstyrrelser og
Sengeafsnit S3 behandles ogsa voksne med spiseforstyrrelser.

| Skejby findes 6 ambulante klinikker, 1 dagtilbud for smabgrn samt 3 sengeafsnit.

Anseettelsen er ved et ungdomspsykiatrisk afsnit, sengeafsnit for spiseforstyrrelser eller ved bgrne- og
ungeteamet ved klinik for spiseforstyrrelser.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes et saerskilt introduktionsprogram for de fagrste 2 uger. Introduktionsprogrammet sendes til
uddannelsesleegen inden start i afsnittet.

2.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Barne- og Ungdomspsykiatrien, Region Midtjylland er organiseret med 2 UAQO’er og 4 UKYL’er.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er ugentlig individuel vejledersamtale af 45 minutters varighed eller i gruppe af 90 minutters varighed.
Introduktionssamtalen afholdes senest 14 dage efter start og her deltager hovedvejleder. Der arbejdes med
en individuel uddannelsesplan, som opdateres Igbende. Denne pabegyndes ved introduktionssamtalen. Ved
midtvejsevalueringen deltager UKYL/UAO. Hovedvejleder indkalder til introduktionssamtalen og

uddannelsesleegen indkalder til midtvejsevaluering og slutevaluering.

Skabeloner til uddannelsesplan og formaliserede vejledersamtaler findes pa afdelingens lokale drev.
Dokumentation for afholdte samtaler kontrasigneres af UAO og opbevares af uddannelseslaegen.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Uddannelsesleegens arbejdsopgaver bestar af felgende:

e Udredning: Varetage/medvirke til udredningen af henviste bgrn og unge ved at lave afklarende

samtaler, anamneseoptagelse, psykopatologiske vurderinger, diagnostiske interviews og somatisk
undersggelse.
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e Uddannelsesleegen vil fa sags ansvar i udredningsforlgb og derved fungere som tovholder.
Uddannelsesleegen deltager i tveerfaglige konferencer, hvor der under ledelse af specialleege stilles
diagnoser og laves behandlingsplan. Udredningsforlgbene afsluttes med tilbagemeldingssamtale og
evt. netveerksmgde, og der udarbejdes oftest en udtalelse til henviser og samarbejdspartnere.

e Behandling: Uddannelseslaegen far behandlingsansvar for medicinske behandlingsforlgb under
Izbende sparring med klinisk vejleder. Der vil endvidere vaere psykoedukative opgaver i form af
individuelle forlab med familier og/eller psykoedukation til grupper af foraeldre eller patienter.

o Psykoterapi: Uddannelseslzegen fortsaetter sin psykoterapeutiske grunduddannelse jvf.
psykoterapibeteenkningen fra 2019. Supervision foregar individuelt savel som i gruppe.

e Vagt: Uddannelsesleeger indgar i et forvagtslag for hele Barne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling,
dette daekker vagten i hhv. Gadstrup og Skejby. | Skejby er der dggnvagt med mulighed for opdeling
i dag- og aften/nattevagt. | Gadstrup daekkes vagten fra 8.00- 16.00 pa hverdage.

e Forvagten ser og visiterer akutte patienter, laver gennemgang pa unge indlagt i psykiatrisk
modtagelse samt gar tilsyn pa somatisk sygehus, herunder bistd ved somatisk tvangsbehandling, og
besvarer opkald fra praktiserende laeger. Forvagten kan endvidere tilkaldes til forefaldende arbejde
pa sengeafdelingerne.

Sammen med hovedvejleder planleegges et individuelt uddannelsesforlgb i forhold til kompetencemalene.
Som hjeelp hertil udarbejdes en uddannelsesplan, som Igbende justeres, sa det tydeliggaeres, hvad aktuelle
fokuspunkter er.

Uddannelsesansvarlig overleege udpeger speciallzege som hovedvejleder og det er denne vejleder, der
godkender kompetencerne i logbogen og laver den endelige kompetence-vurdering.

Der arbejdes Igbende med kompetencekort i den kliniske vejledning. Denne vejledning kan bade gives af
speciallaeger og af en lzege som dels er laengere i sit uddannelsesforlgb og som dels selv har faet godkendt
den kompetence, der vurderes. Kliniske vejledere indgar lgbende i dialog med hovedvejleder vedrgrende
den formative feedback der gives i forbindelse med den kliniske vejledning.

Uddannelsesleegen fortsaetter den psykoterapeutiske grunduddannelse i psykoterapi med flere terapeutiske
forlgb, som skal superviseres af specialist eller supervisor i psykoterapi. Se Betaenkning om uddannelse i
psykoterapi pa link:

https://bupnet.dk/wp-content/uploads/2020/03/bet%C3%A6nkning_24022019.pdf

Ambulatoriefunktionen

Uddannelseslzegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og den tvaerfaglige
personalegruppe. Nar introduktionen er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion. (se 1.1.4
for beskrivelse). Vejledning og supervision i ambulatoriet foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning,
gennemgang af videooptagelser og ved mesterleere. Kompetencevurdering foretages af vejleder samt ved
360-graders evaluering.
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Stuegangsfunktionen

Uddannelsesleeger ansat pa sengeafsnittet introduceres til sengeafsnittet og arbejdsopgaverne af det
tilknyttede behandlingsteam. Nar introduktionen er gennemfgrt, far uddannelseslagen selvstaendig funktion
og deltager i det daglige arbejde. Opgaver varetages efter kompetence og uddannelsesplan. Vejledning og
supervision pa sengeafsnittene foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning gennemgang af
videooptagelser og ved mesterlaere. Kompetencevurderingen foretages af vejleder samt ved 360-graders
evaluering.

Udefunktion (hjemmebesgag; funktion pa andre afdelinger / hospitaler)
Hjemmebesgg foretages kun ekstraordinaert ved enkelte udrednings- og behandlingssager.

Som uddannelseslaege, kan man i begraenset omfang, have funktion pa andet afsnit.

Tvaerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konferencer uden selvstaendig funktion, som led i
introduktionen. Efter at have deltaget i flere konferencer vil uddannelsesleegen efterhanden fa ansvar for at
fremleegge egne patienter pa konferencen. | takt med stigende uddannelsesniveau vil uddannelseslaegen
overtage hele konferencen, farst under supervision, og senere efter kompetencevurdering kunne
gennemfare disse konferencer selvstaendigt.

Vagtfunktion

| vagten opnas kendskab til akutte psykiatriske og sociale problemstillinger. Der kan konfereres med
bagvagten, som giver faglig sparring. Der er morgensupervision med tilgadende bagvagt, deltagelse i
middagskonference og eftermiddagsoverlevering.

Efterfalgende kan der med vejleder foretages journalgennemgang med henblik pa kompetenceopnaelse.

Der er udarbejdet en tjekliste til introduktion af vagten, som ligger pa afdelingens lokale drev.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Der er fokus pa alle kompetencerne i malbeskrivelsen i
labet af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
laeringsmetode

Kompetencevurderi
ngsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1.
ansaettelse

2.
anseaettelse

3.
ansaettelse

4.
ansaettelse

112
maneder

13-24
maneder

25-36
maneder

37-48
maneder

MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG

H1.1
Objektiv psykiatrisk undersggelse

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 1&2
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,
Sengeafsnit og Vagt

Struktureret kollegial
bedgmmelse

H1.2
Supplerende undersggelser

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Vejledervurdering

H1.3
Diagnostisk formulering.

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Audit af journaler

H1.5
Akut psykiatri

Mesterleere,

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 3
Fokuseret ophold i
psykiatri
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering
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H1.11
Neuropsykiatri

Portefglje
Fokuseret ophold i
Paediatri
Supervision
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium

og Konference

Vurdering af portefglje

H1.14
Tilpasnings-
belastningsreaktioner

og

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Mesterleere

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Audit af journaler

KOMMUNIKATOR

H.2.1
Patientinformation

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 14
Feedback fra tvaerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering

H.2.2
Diagnoseformidling

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 15
Feedback fra tvaerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Vagt

Vejledervurdering

Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

SAMARBEJDER
H3.1 Mesterleere Vejledervurdering
Tveersektorielt samarbejde Supervision ved vejleder

Arbejdsfunktioner:

SUNDHEDSFREMMER
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H5.2
Anmeldelsespraksis

Supervision ved vejleder
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Vagt

Audit af journaler

PROFESSIONEL

H7.1
Professionel relation

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Feedback fra tveerfagligt
Team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Vejledervurdering

H7.2
Etiske regler

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 22
Feedback fra tveerfagligt
Team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Vejledervurdering

Begynder

QDvet

Erfaren
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Hver onsdag er der morgenmgade (50 minutter) for alle laeger i Barne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling.
Indholdet varierer mellem undervisning, vagtmgde, yngre laege mgde og laegeradsmade. Uddannelseslaeger
og specialleeger vil pa skift fa tildelt ansvaret for at undervise i selvvalgt emne.

Undervisningen kan f. ex omhandle udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser, sma eller
store projekter og lignende. Endvidere vil forskningsenheden sta for en del af undervisningen.

Hver anden torsdag er der undervisning for uddannelsesleeger (kl.14.15-15.15) ved de forskellige afsnit |
BUA.

| det enkelte afsnit vil der ogsa vaere undervisning for det tveerfaglige team.

Uddannelsesleegen har endvidere lejlighedsvis mulighed for at deltage i voksenpsykiatriens undervisning.

Som uddannelseslaege deltager du i den kliniske praesentation af barne- og ungdomspsykiatrien til
studenter, der kommer pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre
kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i
konferencer, skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen i relevante fora.
Forskningstraeningsopgaven skal fremlaegges ved lsegeundervisningen.

Der er supervisionsgruppe for alle H1-4 laeger i Barne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling med supervision
hver anden torsdag 1%z time (12.30-14.00), hvor det er muligt at tage sager og problemstillinger op baseret
pa erfaringerne i det kliniske arbejde bade pa eget afsnit og i vagten.

Uddannelseslaegen folger fortsat hoveduddannelseskursus-raekken i Bgrne- og ungdomspsykiatri (det
specialespecifikke kursus).

Generelt betaler afdelingen udgifterne til kurserne inkl. transport og overnatning, og der gives tjenestefrihed
med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afsnittet samt vagtplanlaegger besked om kursernes
placering tidligst muligt.

H2 ar Fokuseret ophold i voksenpsykiatrien (4 uger)

Under denne ansaettelse skal uddannelsesleegen have fokuseret ophold pa psykiatrisk afdeling ved det
sygehus, hvor anseettelsen finder sted. Tidspunktet for opholdet aftales ved starten af anseettelsen. Forud for
det fokuserede ophold far uddannelseslaegen tilsendt program for opholdet fra den ansvarlige speciallaege
pa psykiatrisk afdeling. Formalet med dette fokuserede ophold er at kunne vurdere og behandle patienter
med de mest almindelige (voksen)psykiatriske lidelser, da disse lidelser ofte debuterer i barne- og
ungdomsarene, og en del barne- og ungdomspsykiatriske patienter har forseldre med disse lidelser.
Uddannelseslaegen deltager i forstuegang, afdelingens konferencer og de daglige laegekonferencer, samt i
den undervisning der er for laeger i labet af opholdet. Uddannelsesleegen fglger den vagthavende forvagt en
til to dage, men har ikke selvsteendigt vagt. Der ligger checkliste til kompetenceopnaelse pa det lokale drev.
Klinisk vejleder pa psykiatrisk afdeling attesterer deltagelse i de enkelte aktiviteter pa checklisten og
hovedvejleder pa Barne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling godkender gennemfart fokuseret ophold.
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2.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

2.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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3. Tredje ansaettelse - Barnepsykiatrisk afsnit, Bgrne- og
ungdomspsykiatrisk Afdeling, AUH.

3.1 Praesentation af afdelingen

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH Skejby. Ved de forskellige afsnit varetages udredning og
behandling af barn og unge i alderen 0 — 18/21 &r med psykiatrisk lidelse og/eller udviklingsforstyrrelse pa
hovedfunktions-, regionsfunktions-, og hgjtspecialiseret niveau. | Psykiatrisk Klinik for spiseforstyrrelser og
Sengeafsnit S3 behandles ogsa voksne med spiseforstyrrelser.

| Skejby findes 6 ambulante klinikker, 1 dagtilbud for smabgrn samt 3 sengeafsnit.
Anseettelsen er ved et barnepsykiatrisk afsnit.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 2.1.1

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 2.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 2.1.3

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

Arbejdsopgaver er indholdsmeaessigt som ved tidligere anseettelse forlgb (se afsnit 2.1.4), men
uddannelsesleegen skal arbejde pa hajere kompetenceniveau med hensyn til kompleksiteten af patientforlgb
og med hensyn til selvsteendig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Konferencer: H3-laegen vil i ambulatorierne have mulighed for at varetage forskellige konferencefora under
supervision.

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet oversigt over alle kompetencerne i
hoveduddannelsen i starten af uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er
fokus pa alle kompetencerne i Igbet af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
laeringsmetode

Kompetencevurde-
ringsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

1. 2. 3. 4.
ansattelse ansattelse ansattelse ansattelse
112 13-24 25-36 37-48
maneder maneder maneder maneder
MEDICINSK
EKSPERT/LAGEFAGLIG
H1.12 Casebaseret undervisning | Vurdering af portefolje X
Spaedbgrnspsykiatri Studiebesgg ved
spaedbgrns-psykiatrisk
afsnit, BUA Skejby*
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium og
Konference
LEDER/ADMINISTRATOR/ORGA-
NISATOR
H4.3 Mesterleere Struktureret X
Tidstyring Supervision ved vejleder vejledersamtale
Arbejdsfunktioner:

AKADEMIKER/FORSKER OG
UNDERVISER

H6.4
Bio-psyko-social udvikling

Portefalje

Selvstudium,

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit

Vurdering af portefalje

H6.5
Genetik og miljg

Portefglje

Selvstudium

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit

Vurdering af portefglje
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H6.6 Portefglje Vurdering af portefglje
Psykopatologisk klassifikation Selvstudium,

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Konference

H6.7 Selvstudium, Struktureret
Psykofarmakologi H-kursus vejledersamtale
Arbejdsfunktioner:

Ambulatorium,Sengeafsnit
og Konference

PROFESSIONEL
H7.3 Supervision ved vejleder Struktureret
Selvevaluering Kompetencekort 22 vejledersamtale
Feedback fra tveerfagligt
Team
Arbejdsfunktioner:

Ambulatorium,Sengeafsnit
Konferencen og Vagt
* Laeger med primaer H-forlgb i Aalborg har fokuseret ophold i spaedbarnspsykiatri pa det ar, de er i Skejby.

Begynder

Qvet
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Uddannelseslaegen skal senest i anseettelsens 3.- 4. ar afslutte det specialespecifikke kursus.

Uddannelseslaegen skal deltage pa SOL 2 og 3 (kursus om sundhedsvaesenets organisation og ledelse).
Tilmelding skal ske pa hhv. SST.dk for SOL 2 og www.rm.plan2learn.dk for SOL 3.

Uddannelseslzegen skal desuden pa det specialespecifikke forskningstreeningskursus, dette udbydes hvert
andet ar og uddannelseslaegen skal udarbejde forskningsopgave, som skal fremlaegges for vejleder samt de
andre laeger i afdelingen.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Spaedbarnsophold 5 dages varighed pa H3 ar

Malet for studiebesgget er, at lsegen opnar malbeskrivelsens krav om at kunne redeggre for diagnostik og
behandling af forstyrrede mor/barn relationer hos 0-3 arige.

Studiebesgget foregar ved den spaedbgrnspsykiatriske funktion pa BUA Team for spaedbgrnspsykiatri-AUH.

Der ligger checkliste til kompetenceopnaelse pa det lokale drev.

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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4. Fjerde anseettelse - Unge afsnit/psykiatrisk klinik f.
Spiseforstyrrelse, Bgrne- og ungdomspsykiatrisk Afdeling, AUH.

4.1 Praesentation af afdelingen

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH Skejby. Ved de forskellige afsnit varetages udredning og
behandling af barn og unge i alderen 0 — 18/21 &r med psykiatrisk lidelse og/eller udviklingsforstyrrelse pa
hovedfunktions-, regionsfunktions-, og hgjtspecialiseret niveau. | Psykiatrisk Klinik for spiseforstyrrelser og
Sengeafsnit S3 behandles ogsa voksne med spiseforstyrrelser. | Skejby findes 6 ambulante klinikker, 1
dagtilbud for smabgrn samt 3 sengeafsnit.

Anseettelsen er ved et ungdomspsykiatrisk afsnit eller ved bgrne- og ungeteamet ved klinik for
spiseforstyrrelser.

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 2.1.1

4.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 2.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 2.1.3

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

Forvagten ser akutte patienter, laver gennemgang pa unge indlagt i psykiatrisk modtagelse samt gar tilsyn
pa somatisk sygehus, herunder bista ved somatisk tvangsbehandling, og besvarer opkald fra praktiserende
laeger. Forvagten kan endvidere tilkaldes til forefaldende arbejde pa sengeafdelingerne. H4-laeger kan i
sidste del af uddannelsen indga i bagvagtsfunktionen, hvor opgaverne bl.a. bestar i at supervisere forvagten.

Konferencer: H4-lzeger vil i ambulatorierne have mulighed for at varetage forskellige konferencefora under
supervision.

Se i gvrigt afsnit 2.1.4 hvor indholdet i arbejdsopgaver og tilrettelaeggelse er beskrevet. H4 lzeger skal
arbejde pa hgjere kompetenceniveau med hensyn til selvsteendig varetagelse af arbejdsfunktioner og far
flere klinisk ledelsesmaessige opgaver.

4.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 2.2

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 2.2.1

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se i gvrigt samlet oversigt over alle kompetencerne i
hoveduddannelsen i starten af uddannelsesprogrammet. Af den samlede oversigt fremgar det, at der er
fokus pa alle kompetencerne i Igbet af alle fire delansaettelser

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion og
laeringsmetode

Kompetencevurd
e-ringsmetode

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

Anvende psykofarmakologi

Casebaseret undervisning,
Kompetencekort 4, 5, 6, 7, 8,
9,11,12& 13

H-kursus om psykofarmakologi
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

1. 2. 3. 4.
ansattelse ansattelse ansattelse ansattelse
112 13-24 25-36 37-48
maneder maneder maneder maneder
MEDICINSK
EKSPERT/LAEGEFAGLIG
H1.6 Supervision ved vejleder Vejledervurdering X

H1.7
Mental retardering

Supervision ved vejleder
Feedback fra tvaerfagligt team
Kompetencekort 17

H-kursus

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Patientforlgbsanaly
se

H1.8
Specifikke indlaeringsforstyrrelser

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Patientforlgbsanaly
se
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H1.9
Autisme og gennemgribende
udviklingsforstyrrelser

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Kompetencekort 4 (H1-H2)
Kompetencekort 5 (H3-H4)
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler

H1.10
Tics og Tourette

Supervision ved vejleder
Casebaseret undervisning
Kompetencekort 18
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium

Patientforlgbsanaly
se

H1.13
Hyperkinetiske forstyrrelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 6 (H1-H2)
Kompetencekort 7 (H3-H4)
Mesterleere

H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler

H1.15
Angst og funktionelle lidelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 8
Fokuseret ophold ved
paediatrisk afdeling
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.16
OCD

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 9
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler
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H1.17
Spiseforstyrrelser

Casebaseret undervisning,
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 10
Fokuseret ophold ved
Psykiatrisk Klinik for
Spiseforstyrrelser
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Audit af journaler

H1.18
Affektive lidelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 11
Fokuseret ophold i Psykiatri
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.19
Skizofreni

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 12
Fokuseret ophold i Psykiatri
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.20
Andre psykoser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 13
Fokuseret ophold i psykiatri
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler

H1.21
Personlighedsforstyrrelser

Casebaseret undervisning
Supervision ved vejleder
Kompetencekort 19
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Audit af journaler
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H1.22
Misbrug

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 20
H-kursus
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
Konference og vagt

Vejledervurdering

H1.23
Seksualitet

H-kursus,
Patientforlgbsanalyse
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium, Sengeafsnit
og Konference

Patientforlgbsanaly
se

H1.24
Psykoterapi

Grunduddannelse i
psykoterapi

H-kursus

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium og Konference

Godkendelse af
grunduddannelsen
i psykoterapi

KOMMUNIKATOR

H2.3
Den sveere samtale

Supervision ved vejleder

Feedback fra tvaerfagligt team.

Vejledervurdering
360-graders

Arbejdsfunktioner: evaluering
Ambulatorium,Sengeafsnit Udfares hvert ar
og Vagt

H2.4 Mesterleere Vejledervurdering

Tveerfaglig radgivning

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 16
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Vagt

H2.5 Supervision ved vejleder Vejledervurdering
Erkleeringer Mesterleere

Arbejdsfunktioner:

Ambulatorium,Sengeafsnit

og Vagt
H2.6 Supervision ved vejleder Struktureret
Psykoedukation Kompetencekort kollegial

3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
Feedback fra tveerfagligt team
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit

Bedommelse
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SAMARBEJDER

H3.2
Konflikthandtering

Mesterleere

Supervision ved vejleder
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Senegeafsnit
Konference og Vagt

Vejledervurdering

H3.3
Tveerfagligt samarbejde

Mesterleere,

Supervision ved vejleder
Fokuseret ophold i psykiatri og
paediatri

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit

og Vagt

Struktureret
kollegial
bedgmmelse

H3.4
Transition

Supervision ved vejleder
Fokuseret ophold i psykiatri
Casebaseret undervisning
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
og Konference

Vejledervurdering

LEDER/ADMINISTRATOR/ORGA
NISATOR

H4 .1
Sundhedsvaesenets struktur

Portefolje

SOL kursus 1-2

Deltagelse i administrativt og
organisatorisk arbejde.
Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Vurdering af
portefalje

H4.2
Ledelse

Portefolje

SOL kursus 3,
Mesterleere,

Supervision ved vejleder
Feedback fra tvaerfagligt
team

Arbejdsfunktioner:
Ambulatorium,Sengeafsnit
Konference og Vagt

Vurdering af
portefalje

SUNDHEDSFREMMER
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H5.1
Forebyggelse af sygdom

Supervision ved vejleder
Deltagelse i organisatorisk
arbejde.

Formidling af viden til
samarbejdspartnere
Ambulatorium, Konference og
Vagt

Struktureret
vejledersamtale

AKADEMIKER/FORSKER OG
UNDERVISER

H6.1
Faglig opdatering

Selvstudium,
Litteratur-konferencer,
H-kurser

Ambulatorium, Sengeafsnit

Vejledervurdering

H6.2
Faglig formidling

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 21
Litteratur-konferencer
Ambulatorium, Sengeafsnit,
Konference, Undervisning

Vurdering af
portefalje

H6.3 Selvstudium Vurdering af
Forskningsprojekt Portefalje, projektarbejde
Forskningskurser
Forskning

Begynder

Qvet

Erfaren
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 2.4.1

4.4.2 Kursusdeltagelse
Uddannelsesleegen skal senest i ansaettelsens 4. ar afslutte det specialespecifikke kursus.
Uddannelseslaegen skal senest i dette ar have deltaget i begge SOL kurser: SOL 2 og 3 (kursus om

sundhedsvaesenets organisation og ledelse). Tilmelding skal ske pa hhv. SST.dk for SOL 2 og
www.rm.plan2learn.dk for SOL 3.

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ikke fokuserede ophold under denne anseettelse

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/borne-og-ungdomspsykiatrisk-afdeling/
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin
Specialeselskabets hjemmeside: www.bupnet.dk
Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-
laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
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