Uddannelsesprogram

Introduktionsuddannelsen i Bgrne- og Ungdomspsykiatri:

Afdeling: Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling, Aal-
borg Universitetshospital

Malbeskrivelsen 2022

Godkendt den 13.12.2024 af Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse



Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet
i malbeskrivelsen for Barne- og Ungdomspsykiatri, opnas i det daglige arbejde pa Bgrne- og Ung-
domspsykiatrisk afdeling, Aalborg Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet,
hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaes-
sigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefglge de enkelte mal mest hen-
sigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelin-
ger, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslzegen som afdelingen kan stille krav til
hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/da/viden/ud-
dannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse

Barne- og Ungepsykiatri

Anseettelsessted

Bagrne- og Ungdomspsykiatrisk, Aalborg Uni-
versitetshospital.

Varighed (mdr.) 12

Side 5




1. Farste anseettelse — Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling,
Psykiatrien, Region Nordjylland

1.1 Preesentation af afdelingen

Afdelingens hjemmeside: https://psykiatri.rn.dk/da/Afdelinger/Boerne-og-Ungdomspsykiatri
Ansaettelsesstedet generelt

Psykiatriens tilbud til bérn og unge i Region Nordjylland er samlet pa Mglleparkvej 10 i Aalborg
pa Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Bgrne- og Ungdomspsykiatriens malgruppe er bgrn og
unge (0-17 ar) med behov for hospitalsbaseret psykiatrisk udredning og behandling af udviklingsfor-
styrrelser eller psykopatologi. Bérne- og ungdomspsykiatrien yder desuden tilsyn over for regionens
sygehuse og har en konsulentfunktion overfor PPR-kontorer, specialinstitutioner m.fl.

Der udredes og behandles pa hovedfunktions- og regionsfunktionsniveau.

Afdelingen udggres af en forskningsenhed samt fem kliniske afsnit med selvstaendige afsnitsledelser
under en faelles afdelingsledelse;

1) Ambulatorium for bgrn (0-13 ar)

2) Ambulatorium for unge (14-17 ar)

3) BU1, som bestar af et sengeafsnit for dggnindlagte 12-17 arige og et dagafsnit for
yngre bgrn. Her udredes og behandles bgrn og unge hvor ambulant behandling
ikke har veeret mulig eller er fundet utilstraekkelig

4) Ambulatorium for Spiseforstyrrelser, som varetager udredning og behandling af
spiseforstyrrelser hos bgrn og unge (12-17 ar) samt voksne.

5) Enhed for Tvaersektoriel Udvikling og Samarbejde, TUS, hvis malgruppe er bgrn og
unge i mistrivsel som ikke er tilknyttet psykiatrien. Enheden tilbyder tveerfaglig
konsultativ bistand og sparring til primaersektoren.

Den uddannelsesspgende laege vil fa primaer tilknytning til enten Ambulatorium for bgrn eller Ambu-
latorium for unge i de 12 maneders introduktionsstilling.

Psykiatrien i Region Nordjylland har en faelles psykiatrisk skadestue for bgrn, unge og voksen. Der er i
skadestuens modtagelse (BU2) mulighed for indleeggelse af bgrn og unge over 11 ari op til 3 dggn.
Skadestuen bemandes af voksenpsykiatriens personale udenfor almindelig dagtid (kl 15.30-8.00 pa
hverdag samt alle weekender helligdage) med bistand fra bgrne- og ungdomspsykiatrisk beredskabs-
vagt.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

I-legen falger de fgrste 3% uger et introduktionsprogram, som dels bestar af en teoretisk del med
kursusdage og E-learning og dels af en klinisk del, hvor laegen introduceres til vagt, sine kommende
udredningsopgaver samt de opgaver, som i gvrigt Igses i det tvaerfaglige team. Introduktionssamta-
len er planlagt i introduktionsperioden og afholdes senest 14 dage efter start, og her deltager hoved-
vejleder og UKYL. Efter 3 maneders ansattelse introduceres |-leegen yderligere til arbejdsopgaver
relateret til behandling via 3 dages systematisk mesterlaere og deltagelse i behandlingskonferencer.

Introduktion til vagt: I-laegen f@glges med forvagten i 4 sammenhangende dage i introduktionsperio-
den. Samtidigt introduceres ogsa til BU1, idet forvagten fysisk opholder sig pa BU1, nar der ikke er



opgaver i psykiatrisk skadestue. Der er udarbejdet en selvstaendig tjekliste til fglgevagt, som findes
pa afdelingens lokale drev.

Kurser i introduktionsperioden: Afdelingen har 3 dages falles tvaerfagligt introduktionskursus for alle
nyansatte, som afvikles hver maned pa hverdag nr 1, 5 og 6. Her mgder nyansatte afdelingens nggle-
personer og introduceres systematisk for bl.a. kliniske og praktiske arbejdsgange, afdelingens tilbud
ifht udredning og behandling og de enkeltes afsnits og faggruppers kerneopgaver. Ligeledes er der
en systematisk gennemgang af de hyppigst forekommende bgrne- og ungdomspsykiatriske tilstande.

| introduktionsperioden indgar desuden en kursusdag i brug af IT-systemet, en kursusdag i konflikt-
handtering samt % kursusdag i suicidalrisikovurdering. Desuden gennemfgres 7 E-learningsprogram-
mer i hhv. akut psykiatri, selvmordsrisikovurdering, NordEPJ, psykiatriloven, TOKS, IT-sikkerhed og
brand.

Introduktionsprogrammet sendes til uddannelseslagen forud for ansattelsens start.
1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

Afdelingens uddannelsesteam bestar af 2 UAO’er, 2 UKYL’er samt en psykoterapiansvarlig overlaege.
Afdelingen har ialt 4 uddannede 360-feedbackfacilitatorer.

| falgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/informa-
tion-om-den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Individuel vejledning: Uddannelseslaegen tilknyttes en fast vejleder som tilbyder vejledning ca 3
gange om maneden i 45-60 minutter. Tiden anvendes skiftevis til struktureret klinisk observation og
feedback hhv. vejledningssamtaler, hvor uddannelseslagens lzering, kompetenceudvikling og trivsel
understgttes.

Gruppevejledning: Som supplement til en-til-en-vejledning samles afdelingens I-leeger manedligt i en
"kompetencekortsgruppe” hvor de enkelte kompetencekort drgftes via praesentation og felles re-
fleksion af uddannelseslaegernes egne cases. Herigennem opnar I-leegen indirekte erfaring med,
hvordan tilstande kan praesentere sig forskelligt hos hhv. bgrn og unge. Gruppedrgftelsen faciliteres
af UAQO’erne, som tydeligggr kompetencernes centrale leeringsmal og kan besvare spgrgsmal.

Alle uddannelseslaeger deltager manedligt endvidere i 1% times gruppesupervision hos psykoterapi-
ansvarlig overlaege. Her er der fokus pa den laegefaglige identitet, samarbejde, konflikthandtering,
selvledelse mm.

Der er desuden daglig adgang til speciallaege/specialpsykolog-sparring via aben dg¢r og andre konfe-
rencefora udover den faste vejledning

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/infor-

mation-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Uddannelseslaegens arbejdsopgaver bestar af fglgende:

e Udredning:

o Varetage/medvirke til udredningen af henviste bgrn og unge ved at lave afklarende
samtaler, anamneseoptagelse, psykopatologiske vurderinger, diagnostiske inter-
views, b@rnepsykiatrisk leegeundersggelse og evt. legeobservation.
Udredningsforlgbene afsluttes med tilbagemeldingssamtale og evt. netveerksmgde

o Uddannelseslaegen far efter 3-4 maneder selvstaendigt sagsansvar i udredningsforlgb
og fungerer som tovholder.

o Uddannelseslaegen deltager i tvaerfaglige konferencer, hvor der under ledelse af spe-
cialleege stilles diagnoser og laves behandlingsplan.

e Behandling:
o Uddannelseslaegen far efter ca 3 maneder behandlingsansvar for medicinske be-
handlingsforlgb under Ipbende sparring med klinisk vejleder.
o Der vil endvidere vaere psykoedukative opgaver i form af individuelle forlgb med fa-
milier og/eller psykoedukation til grupper af forzeldre eller patienter.
e Psykoterapi:
o Uddannelseslaegen pabegynder efter 6 maneder terapidelen af grunduddannelsen i
psykoterapi jf. psykoterapibetankningen fra 2024. Terapiforlgb fordeles og koordi-
neres via psykoterapiansvarlig overlaege. Supervision foregar individuelt savel som i
gruppe.

e Vagt:

o0 Uddannelseslaegen indgar i et forvagtslag som daekker vagten i dagtid pa hverdage
fra 8.00-15.30. Forvagten opholder sig som udgangspunkt pa BU1 og deltager i af-
snittes daglige opgaver og rutiner i det omfang skadestuearbejdet tillader det.

o Forvagtens opgaver:

m Vurdering af akutte patienter i psykiatrisk skadestue (0-17 ar)

m Vurdering af subakutte patienter (henvist dagen fgr) under supervision af
bagvagt

m  Gennemgang af patienter indlagt i det seneste dggn i psykiatrisk modtagelse
og evt. pa BU1

m  Ga tilsyn af paediatrisk afdeling.

m Mesterlzere og forefaldende arbejde pa BU1

1.2 Uddannelsesplanleegning

Sammen med hovedvejleder planlaegges hvordan kompetencemalene opnas. Introduktionssamtalen
er planlagt i introduktionsperioden og afholdes senest 14 dage efter start og her deltager hovedvej-
leder og UKYL. Ved midtvejsevaluering deltager UAO og ved slutevaluering deltager UKYL. Uddannel-
seslaegen og hovedvejleder har sammen ansvaret for at planlaegge midtvejs og slutsamtale. Safremt
uddannelseslaegen fortsaetter i en hoveduddannelsesstilling deltager ogsa den kommende vejleder



mhp. overlevering. Skabeloner til uddannelsesplan og formaliserede vejledersamtaler findes pa afde-
lingens lokale drev.

Uddannelseslaegens individuelle uddannelsesplan pabegyndes ved introduktionssamtalen og juste-
res lgbende. UAO giver feedback pa alle uddannelsesplaner ved introsamtale og midtvejsevaluering
og godkender planerne forud for at de uploades til uddannelseslaege.dk. Som supplement til disse
planer anvendes uddannelseslage.dk som en mere dynamisk uddannelsesplan hvor der Igbende fg-
res portefglje via noteapparatet til uddannelseslagens fokuskompetencer som markeres med en
stjerne. Der skrives referater fra alle vejledersamtaler i uddannelseslaege.dk.

Kompetencevurdering foretages af hovedvejleder og ved 360-evaluering og vejleder godkender
kompetencerne i logbogen.

Forud for midtvejsevaluering foretages en elektronisk 360-graders evaluering fra det tveerfaglige
team efterfulgt af feedbacksamtale med en af afdelingens uddannede facilitatorer hvor der udfeerdi-
ges en udviklingsplan med konkrete udviklingspunkter, gvebaner og plan for opfglning. Planen uplo-
ades til uddannelsesleege.dk og drgftes med vejleder og UAO i forbindelse med midtvejsevaluering.

Introduktionslaegen star for den faelles laegeundervisning to gange arligt. For at understgtte udvikling
af uddannelseslagens undervisnings- og formidlingskompetencer tilknyttes I-laegen en undervis-
ningsmentor, som har szerlig interesse og kompetence indenfor undervisning. Mentoren tilbyder
sparring i forberedelsesfasen, supervision under oplaeg samt struktureret feedback efterfglgende.

Uddannelseslaegen pabegynder efter 6 maneder psykoterapeutiske forlgb, som skal superviseres af
specialist i psykoterapi. Se den aktuelle betaenkning om uddannelse i psykoterapi pa https://bup-
net.dk/wp-content/uploads/2024/04/Psykoterapi-betaenkning-290923.pdf

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen

Uddannelseslagen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega, hovedvejleder, afsnitsle-
delsen og den tvaerfaglige personalegruppe. Nar introduktionen er gennemfgrt, far uddannelseslae-
gen selvsteendig funktion. (se 1.1.4 for beskrivelse). Vejledning og supervision i ambulatoriet foregar
pa konferencer, ved ugentlig vejledning, gennemgang af videooptagelser og ved mesterlaere. Der er
endvidere daglig adgang til ad-hoc vejledning hos afsnittets gvrige laeger.

Kompetencevurdering foretages af vejleder samt ved 360-graders evaluering.

Stuegangsfunktion
Som forvagt far |-laegen opgaver vedrgrende de indlagte patienter pa BU1 under supervision fra af-
snittets faste laeger.

Udefunktion (hjemmebesgg; funktion pa andre afdelinger / hospitaler)

Hjemmebesgg foretages kun ekstraordinezert ved enkelte udrednings- og behandlingssager.

Som uddannelseslaege kan man i afgraenset omfang have funktion pa andet afsnit eller deltage i en
skoleobservation.

Tvaerfaglig konference

Efter at have deltaget i flere konferencer som observatgr vil uddannelseslaegen efterhanden fa an-
svar for at fremlaegge egne patienter pa konferencen og skrive konferencenotater efterfglgende. Der
er mulighed for konferencedeltagelse flere gange ugentligt i alle afsnit.
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Vagtfunktion

| vagten opnas kendskab til akutte psykiatriske og sociale problemstillinger. Der kan konfereres med
bagvagten, som giver faglig sparring og superviserer ved subakutte vurderinger. Der er endvidere
mulighed for sparring med afdelingens socialradgiver, som ogsa kan yde yderligere bistand i saerligt
socialt komplekse sager. Alle skadekort gennemlaeses og godkendes af UAO, som giver struktureret
skriftlig feedback efter behov og skadestuecases og skadekort kan ogsa gennemgaes med vejleder
med henblik pa leering og kompetencevurdering.



1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette ele-
ment af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Under arbejdsfunktion i nedenstaende skema er der brugt fglgende koder: A=Ambulatorie, V=Vagt-

funktion, K=Konference, U=Undervisning

Farveskalaen indikerer en reekkefglge for hvornar kompetencerne mest hensigtsmaessigt er i fokus

pa uddannelsesplanen. Saledes er det mest oplagt at planlaegge supervision pa de grgnne kompeten-

cer (0-4 maneder), derefter de gule (4-8 maneder) og slutteligt de rgde (8-12 maneder) —> Begyn-

der, gvet og erfaren. Kompetencekort findes pa afdelingens lokale drev.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.

Kompetence

Leeringsmetode

Kompetencevurderings-
metode

Tidspunkt for forventet
kompetencegodken-
delse (mdr.). Kompe-
tencen er opnéet ved
niveauet ‘erfaren’

MEDICINSK EK-

Diagnostisk formule-
ring

Supervision ved vejleder
Komptencekort 2
AK

SPERT/LAGEFAG-
LIG
11.1 Mesterlzaere Vejledervurdering 0-3 mdr. begynder
Objektiv psykiatrisk Supervision ved vejleder 3-6 mdr. gvet
undersggelse Kompetencekort 1 6 mdr erfaren

AV
11.2 Mesterlzere Vejledervurdering 0- 3 mdr. gvet
Objektiv somatisk un- | Supervision ved vejleder 3-12 mdr erfaren
dersggelse Kompetencekort 1

AV
11.3 Mesterlzaere Audit af journal 0-6 mdr. begynder

6-10 mdr. gvet

10-12 mdr erfaren

1.1.4
Love og forordninger

Supervision ved vejleder
Case baseret undervisning
Kompetencekort 3

I - kursus

AV

Vejledervurdering

0-3 mdr. begynder
3-6 mdr. gvet

6-12 mdr erfaren

1.1.5
Psykofarmakologisk
behandling

Supervision ved vejleder
Mesterlaere

Casebaseret undervisning
Kompetencekort 4,6&7
AK

Vejledervurdering

0-6 mdr. begynder
6-10 mdr. gvet

10-12 mdr erfaren
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Affektive lidelser

Mesterlaere

Case baseret undervisning
Kompetencekort 7

I - kursus

AKV

11.6 Supervision ved vejleder Patientforlgbsanalyse 0-6 mdr. begynder
ADHD Mesterlzere 6-10 mdr. gvet
Case baseret undervisning 10-12 mdr erfaren
Kompetencekort 4
| = kursus
AK
11.7 Supervision ved vejleder Patientforlgbsanalyse 0-6 mdr. begynder
Autisme Mesterlzere 6-10 mdr. gvet
Case baseret undervisning 10-12 mdr erfaren
Kompetencekort 5
| = kursus
AK
11.8 Supervision ved vejleder Patientforlgbsanalyse 0-6 mdr. begynder
ocD Mesterlzere 6-10 mdr. gvet
Case baseret undervisning 10-12 mdr erfaren
Kompetencekort 6
| - kursus
AK
11.9 Supervision ved vejleder Patientforlgbsanalyse 0-6 mdr. begynder

6-10 mdr. gvet

10-12 mdr erfaren

11.10
Akut psykiatri

Supervision ved vejleder
Mesterlaere

Case baseret undervisning
Kompetencekort 8

Audit af journaler

0-6 mdr. begynder
6-10 mdr. gvet

10-12 mdr erfaren

Indhentning af oplys-
ninger

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 2
Case-baseret undervisning
AV

I-kursus
VA
KOMMUNIKATOR
12.1 Mesterlzaere Audit af journaler 0-6 mdr. begynder

6-10 mdr. gvet

10-12 mdr erfaren

12.2
Professionel kontakt

Mesterlaere

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 1

AV

Struktureret kollegial
bedgmmelse
360 graders evaluering

0-3 begynder
3-6 gvet

6 -12 mdr erfaren

12.3
Patientinformation

Mesterlaere

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 1

AV

Struktureret kollegial
bedgmmelse
360 graders evaluering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren
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12.4
Tilbagemelding

Mesterlaere

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 10

Case baseret undervisning
AV

Struktureret kollegial

bedgmmelse

360 graders evaluering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

Behandlingsplan

Supervision ved vejleder
Feedback fra tveerfagligt
team

Kompetencekort 2

AK

12.5 Supervision ved vejleder Audit af journaler 0 -3 mdr begynder
Erkleering Kompetencekort 2 3-6 mdr gvet
AV 6-12 mdr erfaren
12.6 Selvstudium Vejledervurdering 0-6 mdr begynder
Psykoterapi Supervision ved vejleder 6-12 mdr gvet
Kompetencekort 9
Grunduddannelses kursus i
psykoterapi
A
SAMARBEJDER
13.1 Mesterlare Audit af journaler 0 -3 mdr begynder

3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

13.2
Tveerfagligt samar-
bejde

Mesterlaere

Supervision ved vejleder
Feedback fra tveerfagligt
team

360 0 evaluering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

Sagsansvarlig

Mesterlzere
Kompetecekort 2

AKV
LEDER/ADMINI-
STRATOR/ORANI-
SATOR
14.1 Supervision ved vejleder Vejledervurdering 0 -3 mdr begynder

3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

Psykosociale hjzlpe-
foranstaltninger

teamkonferencer og net-
vaerksmgder

Feedback fra tveerfagligt
team

Mesterlaere

A

AV
SUNDHEDSFREM-
MER
15.1 Undervisning i afdeling Vejledervurdering 0 -3 mdr begynder
Forebyggelse af Mesterlzere 3-6 mdr gvet
psykisk sygdom A 6-12 mdr erfaren
15.2 Deltagelse i tvaerfaglige Vejledervurdering 12 mdr.
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AKADEMIKER/FOR-
SKER OG UNDER-
VISER

(pabegyndes i I-stilling)
Mesterlaere
Kompetencekort 9

16.1 Selvstudium Vejledervurdering 0 -6 mdr begynder
Bio-psyko-social udvik- | I-kursus 6-12 mdr gvet
ling AK
16.2 Selvstudium Vejledervurdering 0-6 mdr begynder
Teori - psykoterapi I- kursus 6-12 mdr gvet
Grunduddannelses-kursus i
psykoterapi

A
i6.3 Selvstudium Patientforlgbsanalyse 0 -3 mdr begynder
Teori - psykofarmako- | Mesterlaere 3-6 mdr gvet
logi I-kursus 6-12 mdr kompetent
Kompetencekort 4,6&7
AK

i6.4
Formidling

Litteratur-konferencer

Supervision ved vejleder
og undervisningsmentor

AU

Vejledervurdering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

PROFESSIONEL

17.1
Professionel relation

Supervision ved vejleder
Kompetencekort 3
AV

Vejledervurdering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
1.4.1 Undervisning

Hver onsdag afholdes 45 minutters leegemgde efterfulgt af 30 minutters undervisning for alle leeger.
Oftest er det uddannelseslaegerne som skiftevis preesenterer et selvvalgt emne, men undervisningen
varetages ogsa regelmaessigt af forskningsenheden ligesom der Igbende inviteres eksterne undervi-
sere fra tilgreensende specialer eller andre faggrupper. En gang om maneden erstattes det ugentlige
leegemgde af undervisning af en specialleege.

Uddannelseslager tilknyttes en “undervisningsmentor” som bistar med sparring i forbindelse med
forberedelse ligesom mentoren superviserer undervisningen og efterfglgende giver uddannelseslae-
gen feedback med henblik pa udvikling af undervisningskompetencer.

| de enkelte ambulatorier vil der ogsa veere undervisning for det tvaerfaglige team.

Uddannelseslaegen deltager i den kliniske praesentation af bgrne- og ungdomspsykiatrien til studen-
ter, der kommer pa afdelingen, ligesom uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og
andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

1.4.2 Kursusdeltagelse

- Specialespecifikt I-kursus: Introduktionslaeger deltager i et landsdaekkende I-kursus af ialt 8

dages varighed fordelt pa 4 gange a 2 dage. For yderligere oplysninger se under uddannelse
pa bupnet.dk.

- Vejlederkursus for yngre laeger: Kurset udbydes i hhv. Aalborg og Arhus, og der afholdes 14-
16 kurser arligt. Det bestar af 2 kursusdage pa kursussted i enten Aalborg eller Arhus uden
overnatning og en 3. kursusdag pa din arbejdsplads. Tilmelding skal ske pa
www.rn.plan2learn.dk.

- Grunduddannelse i psykoterapi: Det anbefales at pabegynde det teoretiske psykoterapikur-
sus, Grunduddannelse i Psykoterapi, modul 1-5 under introduktionsstillingen (Modulerne
fordeler sig over 12 dage med 2+4+4+1+1 dag). Kurset udbydes i Aalborg. Yderligere infor-
mation og tilmelding pa_www.rn.plan2learn.dk Kontaktperson vedrgrende spgrgsmal om
tilmelding kan ses under kursusbeskrivelse pa plan2laern. Modulerne tilmeldes enkeltvis og

afholdes én gang.

Generelt betaler afdelingen udgifterne til kurserne inkl. transport og overnatning udenbys, og der
gives tjenestefrihed med Ign. Det pahviler uddannelseslaegen at give afsnittet samt vagtplanlaegger
besked om kursernes placering tidligst muligt.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

I-leeger har 4 arlige uddannelsesdage internt i afdelingen for dels at kvalificere specialevalg, dels for
at sikre at samtlige kompetencer i logbogen opnas. Uddannelsesdagene tilrettelaegges individuelt i
samarbejde med vejleder med fokus pa konkrete laeringsmal og patientkategorier.
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpost.rm.dk%2Fowa%2Fredir.aspx%3FC%3DcZMJPnv-jSWxt9tLkoxwxOAS_sbz-fAVkND8XJRvDu4sC1IXBUvXCA..%26URL%3Dhttp%253a%252f%252fwww.rm.plan2learn.dk%252f&data=04%7C01%7C%7C89b93163b3214a1066ef08d8b3ba3ced%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637456959752176086%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RioUmQmnQtsVo7hqBDVIzGdcEWIJ493cA3EKoBcI6OU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.rn.plan2learn.dk%2F&data=04%7C01%7C%7C89b93163b3214a1066ef08d8b3ba3ced%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637456959752186079%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=iKN3IrlaLSx3acybqHXQDx2ZHt%2FkCMX1WVt12w34uDo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.rn.plan2learn.dk%2F&data=04%7C01%7C%7C89b93163b3214a1066ef08d8b3ba3ced%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637456959752186079%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=iKN3IrlaLSx3acybqHXQDx2ZHt%2FkCMX1WVt12w34uDo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.rn.plan2learn.dk%2F&data=04%7C01%7C%7C89b93163b3214a1066ef08d8b3ba3ced%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637456959752196080%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=wFNcc7r1ihjkXPpKmh0f9ACZ4a0wOFuysP1saKE6o5Q%3D&reserved=0

1.6 Forskning og udvikling

Afdelingens forskningsenhed igangszetter og understgtter forskellige kliniske forskningsprojekter og
aktiviteter. Der er mulighed for at deltage i forskning fx ved at hjeelpe med at rekruttere patienter til
projekterne eller starte eget forskningsprojekt ved henvendelse til forskningsenheden. Der er tilknyt-
tet en professor til afdelingen.

Afdelingen er i Igbende udvikling og I-leeger forventes at bidrage hertil ved at indga i forskellige ar-
bejdsgrupper.

1.7 Anbefalet litteratur

e Bgrne- og Ungdomspsykiatri, 2019 af PH Thomsen, CU Rask, N Bilenberg.

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/informa-
tion-om-den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige kontakter

Der henvises til hjiemmesiden for det enkelte anseettelsessted: https://psykiatri.rn.dk/For-sundhedsfag-
lige/For-nyansatte/Uddannelseslaeger

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin.
Specialeselskabets hjemmeside:

www.bupnet.dk

Sundhedsstyrelsen:

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse:

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre:

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-o0g-
vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dia-
log
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