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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Dermato-venerologi, opnas i det daglige arbejde pa Infektionsmedicinsk afdeling,
Hud og Kgnssygdomme pa Aarhus Universitetshospital, Afdelingen for hud- og kenssygdomme pa
Aalborg Universitetshospital og i tutorpraksis i uddannelsesregion Nord. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til 5 ansaettelser, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa
de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig fungerer uddannelsesprogrammet som en kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger,
som indgar i uddannelsesforlgbet, idet svel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til
hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen 2020.

KV: Kompetencevurdering

UAO/UALO: Uddannelsesansvarlig (ledende) overleege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

Andre forkortelser og links:

Forkortelse Betyder (evt. link)

EPA Entrustable Professionel Activities: EPA beskrivelse
CBD Case baseret diskussion

Uddannelsesleege.dk Uddannelsesleege.dk

KANYL Kompetence-ansvarlig yngre leege
Uddannelsessekretariat Videreuddannelsen Nord

Varetager alt vedr. uddannelsesplaner m.v. f.eks. barselsorlov og skift
af malbeskrivelse.


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
https://www.absurgery.org/default.jsp?epahome
https://www.uddannelseslaege.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
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Uddannelsesforlgbets opbygning

Tabel 1

1. anseettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

4., anseettelse

5. anseettelse

Infektionsmedici Hud- og Hud- og Praksis- Hud- og

nsk afdeling, kgnssygdomme, kgnssygdomme, anseettelse kanssygdomme,
Aarhus Aarhus Aalborg Aarhus
Universitetshospi | Universitetshosp Universitetshosp Universitetshosp
tal ital ital ital

6 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.




Oversigt over EPA’er i Hoveduddannelsen

EPA’er

EPA 1: Den medicinsk syge patient. EPA 12: Den peediatriske patient.

EPA 2: Patient med handeksem. EPA 13: Patient misteenkt for melanom.

EPA 3: Patient med atopisk dermatitis. EPA 14: Patient misteenkt for bullgs sygdom.
EPA 4: Patient med psoriasis. EPA 15: Patient misteenkt for lymfom.

EPA 5: Patient med almindelig hudkraeft. EPA 16: Non-ablativ laserkirurgi.

EPA 6: Patient med vaskulitis eller EPA 17: Vurdering og behandling af skade efter
bindevaevslidelse. (kosmetisk) indgreb i hud.

EPA 7: Patient med harta EPA 18: Lysbehandling.

EPA 8: Patient der henvender sig pd mistanke om | EPA 19: Hyperhidrose behandling

seksuelt overfgrt sydom.

EPA 9: Patient med sar. EPA 20: Systemisk behandling.

EPA 10: Den akutte patient. EPA 21: Den professionelle dermatolog.
EPA 11: Den klgende patient.

Oversigt over alle EPA’er i hoveduddannelsen samt placering i
anseettelse.

Anseettelser:

: sideuddannelse (andet speciale),

: farste anseettelse pa stam afdeling (indenfor specialet) ,

: anseettelse pa afdeling med udeophold (indenfor specialet) (AAUH),
: specialleege-praksis (prax),

: anden anszettelse pa stam afdeling (indenfor specialet) .

a b~ wN PRk

Anszettelse 1 5 2 2 2 5 4

Anszettelse 2 5 2 3 5 4 5

Ansattelse 5 3 3 5 5 4 5

(Delvist i (delvist i arbejdes pa i
nr. 4) nr. 4 alle
delansaettelser

Specielt til EPA 21

Ved EPA 21: "den professionelle dermatolog” evalueres uddannelseslaegen i henhold til de 7 lsegeroller.
Der arbejdes pa EPA 21 i flere anseettelser. EPA 21 indeholder delmal, hvorfor der pa de enkelte
anseettelser laves delgodkendelser. Dette udfoldes i de enkelte anseettelser.



Anseettelserne pa Hud- og kanssygdomme, AUH godkendes, nar hovedvejlederen skgnner, at
uddannelsesleegen opfylder kravene i forhold til rollerne (medicinsk ekspert, sundhedsfremmer,
akademiker, kommunikator, samarbejder, leder/administrator og professionel). Dette indebaerer aktiv
deltagelse i afdelingens konferencer, udarbejdelse af instrukser (4 revisioner. Skal veere godkendt senest
3 mdr far afsluttet anseettelse. Forudseetter godkendelse af opholdet.), undervisning og fremlaeggelse af
patientcases samt gennemfgrelse af 360 grader feedback, inklusiv handleplan.

1. Fgrste ansaettelse

Infektionssygdomme, Aarhus Universitetshospital, 6 maneder

1.1 Praesentation af afdelingen

https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/

Infektionssygdomme varetager behandlinger pa hgit specialiseret- og regionsniveau inden for specialet i
hele Region Midt, samt pa hovedfunktionsniveau for borgere i Aarhus kommune. Herudover deltager
Infektionssygdomme i modtagelse og behandling af intern medicinske patienter i Akutafdelingen, Aarhus
Universitetshospital. Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patientflow og opbygning fremgar
af afdelingens hjemmeside (https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme).

1.1.2 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste dage. Introduktionsprogrammet
fremsendes pr. mail 1-2 uger far ansaettelsesstart sammen med praktiske oplysninger om afdelingen.

1.1.3 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-

lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

1. vejledersamtale er planlagt pa forhand og tidspunkt (inden for de farste 14 dage) fremgar af
introduktionsprogrammet. Der er afsat tid til vejledersamtaler, som planleegges mellem
uddannelsesleegen og dennes hovedvejleder . Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker
via udfyldning af relevante skemaer som gemmes elektronisk i uddannelsesleege.dk.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Kompetenceopnaelse er koblet op pa felgende arbejdsfunktioner: ambulatoriearbejde, stuegang,
vagtarbejde (forvagt) (dagtid og aften), konferencer i afdelingen samt modtagelse af nye patienter pa
Akutafdelingen, AUH.


https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/
https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun lseger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau,
der kan gennemfgre kompetencevurdering. For hoveduddannelsesleeger er dette speciallaeger.

Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriet foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Dagens ambulatorieprogram gennemgas sammen med senior leege efter
morgenkonference. Der er parallelambulatorier, mhp. lgbende supervision i lgbet af dagen.

Patienter til dagens stuegang fordeles mellem de stuegangsgaende leeger efter kompetence og
kontinuitet samt efter hvilke patientkategorier, den enkelte uddannelseslaege har seerligt fokus pa jf. den
individuelle uddannelsesplan. Stuegangsfunktionen har tilknyttet en specialleege, der som
supervisor/"minister" har til opgave at supervisere de uddannelsessggende laeger, sikre hgj faglighed i
patientbehandlingen samt skabe effektivt flow i sengeafsnittet, Ved modtagelse af nye patienter pa
Akutafdelingen konfereres der med akutleege eller medicinsk bagvagt. Kompetencevurderingen foretages
af specialleege i samarbejde med sygeplejerske, som deltager i stuegang/modtagelse af patienten.

Ved vagtarbejde i dagtid og aften er der supervision ved bagvagt pa Infektionsmedicinsk afdeling.
Kompetencevurdering foregér ligeledes ved bagvagt.

Fra starten af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i morgenkonference, middagskonference mv.
Uddannelsesleegen vil, efterhanden som der arbejdes mere selvstaendigt i de forskellige funktioner pa

afdelingen, fa ansvar for at fremleegge egne patienter pa konferencen — i starten under supervision fra
mere erfaren kollega.

1.3.Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Nedenfor er skitseret de enkelte EPA’er, der skal opnas i farste ansaettelse og hvilke arbejdsfunktioner
der er grundlaget for leeringen.

Arbejdsfunktion EPA (jf. Leeringsmetode og Forventet
Egglzboisknvelsen Kompetencevurderingsmetode kompetence-
opnaelse (mdr)
Stuegang 1,21 Superviseret klinisk arbejde, 6 mdr
selvstudium,
Struktureret vejledersamtale




Struktureret vejledersamtale,

Ambulatorium 1,21 Superviseret klinisk arbejde, 6 mdr.
selvstudium,
Struktureret vejledersamtale
Vagt (inkl. 1,21 Superviseret klinisk arbejde, 6 mdr.
Akutafdelingen) selvstudium,
Struktureret vejledersamtale
Konference 1,21 Selvstudium 6 mdr.

EPA 1 godkendes pa infektionsmedicinsk afdeling
EPA 21 godkendes delvist pa infektionsionsmedicinsk afdeling med overlevering til afdelingen for Hud
og Kgn pa Aarhus Universitetshospital.

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af
deltagelse i konferencen.

géende leeger

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgen- Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
konference vagtholdet organisation
Undervisning: "5 Overlevering af
kliniske min." patientansvar
(tirsdage + _
torsdage) Rapportering af
patientforlgb
Fordeling af
arbejdsopgaver
Middags- Gennemgang af Alle hverdage | Vagtholdet Patientforlgb
konference indlagte og nye
patienter Stuegangs- Overlevering af

patientansvar

Organisation

Internt faglige
konferencer fx
hiv/hepatitis,
CNS,
immundefekt,
TB m.fl.

Planleegning af
forlgb

Gennemgang af
specielle tilfeelde




Konferencer Planleegning af Alle leeger Patientforlgb

med forlgb tilknyttet

samarbejdende specifikke Specielle
afdelinger fx Gennemgang af funktioner eller | Pproblemstillinger
intensiv, specielle tilfeelde teams

endokardit,

nyremedicin m.
fl.
Yngre Ca. 1 gang
leegemader om maneden

1.4.1 Undervisning
| afdelingen afholdes fglgende faste undervisningstilbud

Mandage 8.10-8.45: Nye/igangveerende forskningsprojekter. Her deltager Infektionsmedicinsk
forskningsenhed

Tirsdage og torsdage: 8.10-8.20: kliniske "5 minutter". Uddelegeres til alle leeger i en uge af gangen

Onsdag: 8.10-9.00:Alternerende mellem AUH Staff meeting, Yngre lsege undervisning (internt til og af
Yngre leeger samt tveerfagligt mellem Infektionssygdomme og Klinisk mikrobiologisk afdeling) samt yngre
leeger mgder.

Fredag: 8.10-8.50: Hver 2. uge web. konference med professor i Melbourne, hvor HU-lsege i
infektionsmedicin fremleegger en patientcase, som efterfalgende diskuteres i forum med szerligt fokus pa
differentialdiagnostik, udredningsprogram og behandling. Hver 2. onsdag holdes oplaeg af laeger fra
andre afdelinger, typisk om relevante intern medicinske emner.

Uddannelsesleegen forventes af bidrage med undervisning indenfor "kliniske 5 min" og yngre lsege
undervisning efter aftale med hovedvejleder og afdelingens UKYL

1.4.2 Kursusdeltagelse

Desuden under farste anseettelse opstartes forskningstreeningsmodulet med deltagelse i dertilhgrende
kursus.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overleege + skemaplanleegger) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal
selv tilmelde sig kurser

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den Cheflaegen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lseger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ikke under farste forlgb planlagt fokuserede ophold eller returdage.
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1.6 Forskning og udvikling

Afhaengigt af muligheder og gnsker, kan uddannelseslaegen deltage i eller bidrage til forskning i
afdelingen.

1.7 Anbefalet litteratur

| tilleeg til laerebgger/litteratur om intern medicin og akut medicin anbefales uddannelseslaegen primeert at
saette sig ind i afdelingens instrukser i e-dok. Dertil instrukser i e-dok for Akutafdelingen og for hyppige
intern medicinske lidelser.

2. Anden ansaettelse

Hud- og kanssygdomme, Aarhus Universitetshospital. 12 maneder Farste anszaettelse i eget speciale

(dermatologi).

2.1 Praesentation af afdelingen
Link til afdelingens hjemmeside: https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/hud--og-konssygdomme/

Hud- og kanssygdomme varetager behandlinger pa savel basisfunktionsniveau som
regionsfunktionsniveau og har hgijt specialiseret funktion for kutane lymfomer, sklerodermi,
genodermatoser og vaskuleere misdannelser. Afdelingen har ud over en bred dermatologisk og
venerologisk ambulatoriefunktion en reekke specialklinikker. Afdelingen er del af NCAS, Nationalt Center
for Autoimmune Sygdomme.

Afdelingen har omkring ni overleeger, fire afdelingsleeger, tolv lseger i hoveduddannelse og fire-fem laeger
i introduktionsstillinger. Afdelingen varetager ikke sideuddannelse af andre specialer. Afdelingen har eget
forskningslaboratorium og en klinisk forskningsenhed (KFE).

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du umiddelbart efter din anseettelse saettes igang
med. Programmet far du af afdelingens UKYLer. Ved behov far opdatering af hjertestopundervisning eller
brandskole vil dette fremga af introduktionsprogrammet. Disse vil skulle gentages arligt.

2.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-

lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingen har en UA-LO og 2 UKYL’er.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Vejledersamtaler afholdes efter endt ambulatoriefunktion/ anden klinisk arbejdsfunktion fortrinsvist pa
dage, hvor der ikke er anden planlagt undervisning. Der afholdes som standard en introduktionssamtale,
en midtvejssamtale og en slutsamtale. Afdelingen har ansvar for at afholde og planleegge introduktionssamtalen
inden for de farste 14 dage - herefter er det uddannelsesleegens ansvar at samtalerne afholdes.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker p& www.uddannelsesleege.dk. Via dette
system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk.
Uddannelseslaegen inviterer sin hovedvejleder til justerings-samtale og afsluttende samtale (se punkt
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6.1).

2.1.4 Arbejdsopgaver og — tilrettelaeggelse
Hud- og kanssygdomme, AUH, er opbygget med et sengeafsnit og en klinik (ambulatorie).
Klinikken/ambulatoriet er underinddelt i flere specialklinikker, som nedenfor anfart:

Det almindelige hudambulatorium (AMB)
Et sarcenter

Et operationsafsnit
Et laser afsnit

En venerea Klinik

Et lysafsnit

Atopisk dermatit
Psoriasis

Lymfom

10. Sklerodermi

11. Urticaria

12. Genodermatose-spor
13. Lupus-spor

14. Kontaktdermatit og
15. Arbejdsdermatologi
16. Hidrosadenit

CoOoN>O~WNE

2.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Specialleeger gennemfagrer kompetence-vurdering af
uddannelsessagende i forbindelse med arbejde pa sengeafdeling og i ambulatoriet. Der anvendes
kompetencekort og mini CEX som led i den daglige supervision. Der er en specialleege eller HU-leege i
sidste ar af specialleegeuddannelsen, der fungerer som supervisor i ambulatoriet hver dag.

Der afholdes obligatorisk CBD svarende til de enkelte EPA to gange arligt. Der er fast to speciallaeger
knyttet til hver CBD.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Uddannelsesleegen har selvstaendigt program i ambulatoriet. Der er hver dag en superviserende
speciallaege eller naesten speciallaege til stede til umiddelbar supervision og uddannelse. Der er stor
kompleksitet for mange af patienterne, da hovedparten er henvist fra praktiserende specialleeger.

Pa sengeafsnittet gar uddannelsesleegen stuegang og modtager patienter til indleeggelse samt gar
tilsyn efter anmodning fra andre afdelinger. Sengeafsnittet er bemandet med uddannelsesleaege alle
dage og med uddannelseslaage sammen med speciallaege pd mandage og torsdage, hvor der foregar
kompetencevurdering med anvendelse af Mini-CEX. Uddannelsesleegen har vagt via sengeafsnittet pa
hverdage og i weekenden efter rul. P& dage, hvor der ikke er speciallzege i afsnittet, kan
uddannelseslaegen altid radfare sig med supervisor i ambulatoriet eller radfgre sig med en af de gvrige
speciallaeger, der er tilstede.

| afsnittet uddannes uddannelseslaegen til to hovedtyper af laserbehandling: ablativ og non-ablativ
laserbehandling, primeert hhv. CO2 laser og farvestoflaser samt intense pulsed light (IPL). Forud for
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selvsteendigt arbejde i afsnittet finder en skemalagt opleering af uddannelseslaegen sted og
dokumenteres ved kompetencekort. Uddannelseslaegen har mulighed for at radfgre sig med supervisor
eller mere erfarne kolleger i afsnittet.

Opleering i undersggelse, savel klinisk som dermoskopisk af pigmentcelle tumorer (melanocytzere naevi
og kutant malignt melanom) samt i simple hudekscisioner finder sted pa seerlige opleeringsdage og
under supervision i afsnittet.

Uddannelseslaegen deltager i afdelingens udefunktion. De fleste tilsyn vil forega i ambulatoriet med
mulighed for opleering fra supervisor. Nogle tilsyn gas pa andre afdelinger, saedvanligvis af
uddannelseslaege med funktion pa sengeafdelingen. Hvor det er muligt, varetages tilsynet sammen
med en af speciallaegerne. Der vil altid veere mulighed for at drafte tilsynet med speciallaege nar
uddannelsesleegen er tilbage i sin stamfunktion, gerne med kliniske billeder optaget under tilsynet.

Der afholdes en lang reekke tveerfaglige og multidisciplinaere konferencer hvor afdelingen deltager.
Disse fremgar af konference-oversigten. For visse af disse er uddannelsesleegens deltagelse
obligatorisk, f.eks. patologikonference og geno-dermatose konference. Uddannelseslsegen forventes
selvsteendigt at forberede og fremfare patient cases til disse.

Ved nogle konferencer er der ikke deltagelse af yngre lseger, men uddannelseslaegen kan tale med den
MDT (Multidiciplineer teamkonference) ansvarlige specialleege om at deltage i disse, og
uddannelseslaegen vil naesten altid blive budt mere end velkommen.

Uddannelseslaegen deltager i vagtarbejde med tilstedeveerelses pligt til kl. 17.45 p& hverdage og
derefter radighedsvagt kl. 24 samt i weekender tilstedeveerelse fra kl. 9 til 15 og derefter radighedsvagt
fra kl. 7.45 til 9.00 og fra 15 til 24. Derefter overgar vagten til en af de medicinske afdelinger. Der er
ingen formaliseret bagvagt. Uddannelsesleegen kan kontakte en af afdelingens specialleeger ved behov.
| vagten vil uddannelseslaegen mgde akut opstaede hudsygdomme. Ved naestkommende
morgenkonference fremlaegges de kliniske problemstillinger fra vagten for savel indlagte patienter som
tilsynspatienter og patienter henvist akut fra lseeger uden for sygehuset samt teledermatologiske
henvendelser.

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Forklaring pa tabel: Farste kolonne indeholder EPA nummer og navn (jeevnfgr malbeskrivelsen 2020),
anden kolonne indeholder metoder til sdvel formativ som summativ evaluering. Det er hensigten, at der
foretages lgbende vurderinger (formative) inden den endelige godkendelse af kompetence (summativ).
Tredje kolonne inddeler ansaettelsen i 4 enheder af 3 maneders varighed. Malsaetningen for
kompetenceudvikling er vist ved "R@D-GUL-GRAN” systemet og dertil et kryds pa tidspunktet for
forventet kompetenceopnedselse.

Farven rgd indikerer at man Vil laere”,

Farven gul indikerer at man "kan daekke funktion”,

Farven Grgn indikerer at man behersker EPA’en eller den del af EPA’en som man skal opna i den givne
delanseettelse.

Vaer opmaerksom pa at EPA 21 kun delvist godkendes i denne delansaettelse. Krydset indkerer derfor
alenen hvornar delkompetencen forventet opnaet i delansaettelsen.
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Tabel 4 Delkompetencer for anden anseettelse

EPA Metode til evaluering Arbejdsfunktion Tidspunkt for kompetence-
opnaelse (maned efter
start)

0-3

2 (Handeksem) CBD, miniCEX Kontaktdermatit +

Arbejdsderma-
tologi
3 (atopisk dermatit) CBD, miniCEX Hudklinikken,

sengeafsnittet og
Atopisporet i S2

4 (psoriasis) CBD, miniCEX Hudklinikken,
sengeafsnittet og
Psoriasissporet i
S2

5 (almindelig e Struktureret Hudklinikken og

hudkreeft) vejledersamtale Carcinomspor

e Kompetencekort Curettage

o Kompetencekort Kryoterapi

e Kompetencekort PDT-
behandling

e Case-baseret diskussion

Struktureret vejledersamtale Venereaklinikken

8 (SOS Il'inkl. Syf.

Diagnostik) e Case-baseret diskussion
e Kompetencekort Ablativ
laserbehandling af
kondylomer
10 (den akutte e CBD Hudklinikken, og
patient) e  MIiNICEX sengeafsnittet
e  Struktureret
vejledersamtale
21 (Professionel) 360gr eval. efter 5-6 mdr Alle
Delmal ansaettelse arbejdsfunktioner i
Godkendes endelig i Hud og
*
5 anseaettelse Kenssygdomme

* Godkendelse af delmal. EPA 21 godkendes endeligt i 5 delansaettelse

Forberedelsessamtaler (preboarding) og specielle ansaettelsesforlgb

Hvis en kompetence af en eller anden grund (barsel, sygdom, nedlukning o.a.) ikke er opnaet, skal den
sgges opndet inden anszaettelsen udlgber. Der afholdes forberedende samtaler i forbindelse med skift
mellem afdelinger /praksis mellem Hud- og kenssygdomme, AUH,hudafdelingen AAUH,
Infektionsmedicinsk afdeling, AUH og tutor-praksis, hvor det undtagelsesvist kan aftales at en given
kompetence kan opnas i det naeste anseettelsesforlgb. | nogle tilfeelde kan manglende opnaelse af en
kompetence have arsag i et uhensigtsmeaessigt uddannelsesforlgb, hvor szerlige tiltag kan iveerksaettes
mellem PKL, afdelingsledelse og UAO.
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Aarhus Universitetshospital, Hud- og kenssygdomme

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af

deltagelse i konferencen. Konferencer, der er skraveret gra, er konferencer, hvor der ikke er forventning
om deltagelse fra uddannelsesleege. Uddannelseslaegen kan deltage efter individuel aftale.

Dagens Case

Fordeling af
arbejdsopgaver

Indhold Hyppighed Laering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

morgenmgde laser

Team aftale

Alle hverdage

samarbejder

morgenmgde hud
amb

Team aftaler

Alle hverdage

Samarbejder

Geno-konference
(MDT)

Hver 3 maned

Genodermatoser. med
ekspert

undervisning

uddannelseslaeger

Torsdag
Torsdags-cases Ugekonference til Torsdage Kompliceret dermatologi
sveere cases
Torsdags- Undervisning ved Torsdage Akademiker,

kummunikator

Yngre leegemgder

Organisation, arb.
miljg osv

Farste mandag i
maneden

Fagligt feellesskab

Patokonf

Svere cases

Sidste torsdag
hver maned

MDT patologi

Venerea team AEndringer i Hv 2' mnd tirsdag | Med. ekspert

made guidelines osv

LMU Tirsdag hv. 2 Kun for medlemmer af LMU
mnd
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Geno-team samarbejdsmgde Hver 3 maned Samarbejder,
kommunikator
Tirsdag
Laser-team X1 pr. mnd. Samarbejder,
Farste tirs. kommunikator
Sar-konf. Specielle Farste fredag i Problemsar. Med. ekspert
sarpatienter maneden
Z-konf MDT SRz Tirsdage NMSC. ;Med. ekspert
Paed-derm- Bagrn m BV 6 x/ar Paediatrisk derm
sklerodermi sygdomme
Med. Ekspert
Sklerodermi konf sklerodermi Hver 5-6 uge Hgijt spec.fkt
(S,lunge, U)
Mandag Med. Ekspert
Bgrne-Vulva MDT LSA 4 x/ar onsdage Gyn/ paed/ derm
Tirsdage Med. Ekspert
Hsemangiom MDT 2 tirsdag i ulige Med. Ekspert
maneder
Paed, hud, radiolog,
center FSS,
neurokir)
ACV Type 1 allergi Tirsdage lige Med. Ekspert
uger
Haematol-derm. lymfomer Hvermnd Med. Ekspert
MDT
Arbejdsderm.konf Udvidet allergi Sidste tirs. Med. Ekspert
hv.mnd.

2.4.2 Kursusdeltagelse
Obligatoriske kurser

Der er 10 delkurser som led i specialleegeuddannelsen. De rulles ud over en to-arig periode. Kursisten

skal selv foretage tilmelding til kurser (elektronisk via DDS hjemmeside) og sgrge for at sgge
tienestefrined og orientere vagtplanleegger.

Der findes skema, til ophaengning i afdelingen med kursus-nummer, dato og felter til afkrydsning, nar

man har a) tilmeldt sig, b) faet tienestefri og c) faet det indfaert i arbejdsplanen.

delkursus

Titel
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1 Geriatisk pt. og lokalbehandling

2 Klgende patient og paediatri

3 Venerologi og ano-genitale sygdomme

4 Akutte patient og leegemiddelreaktioner

5 Hudens tumorer

6 Den professionelle dermatolog og infektioner i
huden

7 Dermatologisk manifestationer ved intern

medicinske sygdomme

8 Eksemer
9 Kroniske inflammatoriske sygdomme
10 Dermatopatologi og laser

Omtale af de 10 delkurser findes pa DDS hjemmeside under punktet “specialleegeuddannelsen”

SOL (sundhedsvaesnets organisation og ledelse) kurser

Der er 3 generelle obligatoriske kurser: SOL 1, 2 og 3.

SOL 1 og SOL 3 udbydes af videreuddannelsesregion Nord. Tilmelding via www.rm.plan2learn.dk SOL 2

udbydes af Sundhedsstyrelsen. Tilmelding via SSt hjiemmeside:

https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-

varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser

Ikke obligatoriske kurser og kongresser

Uddannelsesleegen kan ansgge afdelingsledelsen om tjenestefrihed m/u lgn til deltagelse i kongresser og
lignende. Der vil blive lagt vaegt pa4 om kursisten deltager aktivt med praesentation af videnskabeligt
materiale.

2.5 Fokuseret ophold og/eller uddannelsesophold

Der er mulighed for uddannelsesophold pa plastikkirurgisk afdeling af to dages varighed efter aftale med
afdelingen.

2.6 Forskning

Vores afdeling er seerdeles forskningsaktiv og uddannelsesleegen vil blive inviteret til at skrive
kasuistikker og evt. lave egentlige forskningsprojekter under deres anseettelse. Mange uddannelseslaeger
vil have afsluttet Ph.d. ved ansaettelse i hoveduddannelsesstilling og kan fortsaette deres forskning pa
afdelingen. Leeger, der ikke har gennemfgrt Ph.d. skal gennemfgare forskningstraeningsmodul.

Forsknings-treening
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Kursister der ikke har erhvervet PhD grad eller dr.med. anerkendelse skal gennemfgre kursus i
forskningstraening og lave videnskabelig undersggelse (se bilag 1 for gvrige dispensationsmuligheder).
Projekt skal aftales, og skriftlig beskrives samt ansggning herom skal udformes og sendes til PKL mhp
godkendelse i denne anseettelse.

Teoretiske kurser

e Modul 1 (Aarhus og Aalborg Universitet, 3 dage, skal gerne afvikles under sideuddannelsen)

e Modul 2 (Aarhus Universitet, 4 dage)

Tilmelding til begge kurser: https://phd.health.au.dk/researchtraining/

Der er sat 7-10 dage af til teoretisk del af forskningstraeningen og 10 dage til det selvsteendige projekt.
Disse skal aftales med hovedvejleder, forskningsvejleder, afdelingsledelsen/UA-LO og skemalaegger.

Uddannelsesleegen skal hurtigst muligt i Iabet af sin kursusstilling pabegynde sin forskningstreening og sit
projekt. Det godkendte forskningstraeningsprojekt skal vaere godkendt og afsluttet senest 6 maneder far
udlgbet af uddannelsesstillingen. Man vil ikke kunne opna speciallzege-anerkendelse hvis
forskningstreeningen ikke er godkendt.

2.7 Anbefalet litteratur

Det er anbefalelsesveerdigt at saette sig ind i afdelingens E-DOK instrukser. Derudover har afdelingen
ikke en anbefalet litteraturliste, men man er velkommen til at benytte afdelingens faglitteratur som er
tilgeengelig for al personale ved 'leegens bord'.

3.Tredje ansattelse

Afdelingen for Hud- og Ke@nssygdomme, Aalborg Universitetshospital. 12 maneder

3.1 Praesentation af afdelingen
Link til afdelingens hjemmeside: Afdeling for Hud- og Kgnssygdomme (rn.dk)

Afdelingen for hud- og kenssygdomme, AaUH varetager samtlige undersggelse og behandling af alle
former for dermato-venerologiske lidelser p& savel hovedfunktionsniveau som regionsfunktionsniveau.
Afdelingen har ud over en bred dermatologisk og venerologisk ambulatoriefunktion en reekke
specialklinikker.

Afdelingen er del af Videncenter for Hudkraeft (Videncenter for Hudkreeft | Videncenter for Hudkreeft).

Afdelingen har eget forskningslaboratorium og en klinisk forskningsenhed (KFE).
Afdelingen varetager ikke sideuddannelse af andre specialer.

Afdelingen har ingen sengeafdeling, men har ved behov 2 senge til radighed pé infektionsmedicinsk
afdeling, AaUH.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du umiddelbart efter din ansaettelse saettes igang
med. Programmet far du tilsendt ca. 1 maned inden du starter pa afdelingen. Ved behov for opdatering af
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hjertestopsundervisning eller brandskole vil dette fremga af introduktionsprogrammet, men som
udgangspunkt regnes der med, at du har opdaterede kurser fra din fgrste anseettelse.

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis
| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-

lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre laege i specialleegeuddannelsen.
Uddannelseslaegen tildeles en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder. Hovedvejleder er
ansvarlig for gennemfgrelse af den fgrste vejledersamtale, som afholdes indenfor de fgrste 14 dage af
ansaettelsen. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar at samtalerne gennemfagres. Ved disse
samtaler leegges den individuelle uddannelsesplan og der gives karrierevejledning.

Der er afsat tid til vejledermgde en gang om maneden. Vejledersamtaler bgr afholdes ca. hver 2.-3.
maned.

Der afholdes som standard en introduktionssamtale, en justeringssamtale og en slutsamtale.
Dokumenter til brug ved vejledersamtalerne findes i en intro-mappe som udleveres ved anseettelsesstart

Dokumentation af afholdte samtaler foregar ved udfyldelse af de fortrykte papirer som findes i en mappe
pa feellesdrevet eller via ovenstaende links. Udfyldte papirer inkl. uddannelsesplan lzegges til
godkendelse hos UAO, hvorefter de uploades pa Uddannelsesleege.dk

3.1.4 Arbejdsopgaver og — tilrettelaeggelse
Afdelingen for Hud- og kenssygdomme, AaUH har ingen sengeafdeling.

Den store ambulatorie-funktion er opdelt i fglgende sektioner:

Bredt hudambulatorium

Sarspor

Tumor/naevus afsnit

Laser afsnit

Venerea klinik

Lysafsnit

Bio-spor (atopiskeksem og psoriasis)
Urticaria

. Hyperhidrose spor

10. Kontaktdermatit og arbejdsdermatologi

©ONO O A~WNE

Uddannelsesleegen vil skulle varetage opgaver pa samtlige spor og vil ogsa komme til at tage del i
vagtarbejdet

3.2Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau,
der kan gennemfgre kompetence-vurdering. Specialleeger gennemfgrer kompetence-vurdering af
uddannelsessggende i forbindelse med arbejde i ambulatoriet. Der anvendes kompetencekort og mini
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CEX som led i den daglige supervision. En specialleege er dagligt allokeret til at fungere som supervisor i
ambulatoriet.

Der afholdes obligatorisk CBD svarende til de enkelte EPA to gange arligt. Der er fast 1 speciallaege
knyttet til hver CBD.

CBD afvikles i plenum, for at skabe en god diskussion omkring cases. Der kan veere situationer hvor
uddannelsesleegen ma tage CBD’en alene med sin vejleder eller en anden speciallaege. Casen som
uddannelsesleegen fremleegger, skal tage udgangspunkt i en reel case, som man selv har haft i klinikken.
Preesentationsformen bestemmer uddannelsesleegen selv, fx journalopslag eller PowerPoint. Det er den
enkelte uddannelseslaeges ansvar at have overblik over, hvilke kompetencer der skal opnas pa hvilke
tidspunkter i lgbet af uddannelsen. Hvis uddannelseslaegen har problemer med dette, ma
uddannelsesleegen sgge hjeelp hos vejleder eller uddannelsesansvarlige overleege, som vil veere
behjeelpelig med at lave en plan for at kompetencerne kan opnas.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Uddannelsesleegen har selvsteendigt program i ambulatoriet. Der er hver dag en superviserende
speciallaege til stede til umiddelbar supervision, uddannelse og kompetencevurdering.

Afdelingen har 2 lanesenge pa infektionsmedicinsk afdeling og ved indlagte patienter star afdelingen for
den dermatologiske stuegang (den medicinske stuegang varetages af infektionsmedicinerne). Som
udgangspunkt varetages stuegangen af vagtleegen, evt. med assistance fra vagtsygeplejersken og for
sa vidt muligt vil den indlagte patient ses pa hudafdelingen. Der er altid mulighed for supervision ved
specialleege.

| afsnittet uddannes uddannelseslaegen til to hovedtyper af laserbehandling: ablativ og non-ablativ
laserbehandling, primaert hhv. CO2 laser, farvestoflaser samt intense pulsed light (IPL). Forud for
selvsteendigt arbejde i afsnittet finder en skemalagt falgedag og oplaering af uddannelsesleegen sted og
dokumenteres ved kompetencekort.

Uddannelseslaegen har altid mulighed for at radfgre sig med supervisor.

Diagnostik og behandling af benigne og maligne melanocyteere tumores samt keratinocyt-carcinomer.
Undervisning i simple hudekscisioner finder sted pa seerlige undervisningsdage og under supervision
i afsnittet. Uddannelseslaegen vil fa en skemalagt falgedag i TN klinikken forud for eget program.
Kompetencer for selvstaendigt arbejde i klinikken forudseettes dog opnaet pa stamafdelingen.
Uddannelseslaegen har mulighed for at radfgre sig med supervisor eller mere erfarne kolleger i
afsnittet.

Tilsyn gas af den yngre leege, der har vagtfunktionen. De fleste tilsyn vil forega i ambulatoriet med
mulighed for opleering/supervision fra superviserende specialleege. Hvis den patient, der er udbedt tilsyn

20


https://dds.nu/speciallaegeuddannelsen/

pa, skennes for darlig til at komme i afdelingen, vil vagtlaeegen skulle tilse patienten pa stamafdelingen.
Ved behov evt. med assistance fra vagtsygeplejerske.

Der vil altid vaere mulighed for at drefte tilsynet med specialleege néar uddannelsesleegen er tilbage i sin
afdeling, gerne med kliniske billeder optaget under tilsynet.

Tveerfaglige konferencer

Der afholdes en lang raekke tveerfaglige og multidisciplineere konferencer hvor afdelingen deltager.
Disse fremgar af konference-oversigten. For visse af disse er uddannelsesleegens deltagelse
obligatorisk, f.eks. patologikonference konferencen. Uddannelsesleegen forventes selvstaendigt at
forberede og fremfagre patient cases til disse.

Ved nogle konferencer er der ikke deltagelse af yngre lseger, men uddannelseslaegen kan sgge om at
deltage i disse og vil naesten altid blive budt mere end velkommen.

Vagtfunktion

Vi har aktuelt ingen vagtdaekning i weekender, pa helligdage eller i hverdage fra kl. 17.00 - 08.00.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Tabel 5

Forklaring pa tabellen: Farste kolonne indeholder EPA nummer og navn (jeevnfgr malbeskrivelsen 2020),
anden kolonne indeholder metoder til sdvel formativ som summativ evaluering. Det er hensigten, at der
foretages lgbende vurderinger (formative) inden den endelige godkendelse af kompetence (summativ).
Tredje kolonne indeholder arbejdsfunktion mens fjerde kolonne inddeler ansaettelsen i 4 enheder af 3
maneders varighed. Malsaetningen for kompetenceudvikling er vist ved "R@D-GUL-GRGN" systemet og
dertil et kryds pa tidspunktet for forventet kompetenceopneéselse.

Farven rgd indikerer at man Vil laere”,

Farven gul indikerer at man "kan daekke funktion”,

Farven Grgn indikerer at man behersker EPA’en eller den del af EPA’en som man skal opna i den givne
delanseettelse.

Vaer opmaerksom pa at EPA 21 kun delvist godkendes i denne delanseaettelse. Krydset indkerer derfor
alenen hvornar delkompetencen forventet opnaet i delansaettelsen.

EPA Metode til evaluering Arbejdsfunktio Tidspunkt for
n kompetence- opnaelse
(maned efter start)

11 (den klgende -CBD Hudspor
patient) - MiniCEX-

- Struktureret vejledersamtale
- Kompetencekort Scabies

16 (non ablativ laser) CBD, miniCEX Laser
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17 (Vurdering og - CBD Laser og
behandling af skade - Struktureret vejledersamtale hudamb.
efter (kosmetisk) - Kompetencekort Steroidinjektion for
indgreb i hud.) dermatologer
21 (Professionel) 360gr eval efter 5-6 mdr anseettelse Ambulatorie + X*
Delmél Vagt
godkendes endeligt i 5
anseettelse

* Godkendelse af delmal. EPA 21 godkendes endeligt i 5 delansaettelse

3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Aalborg Universitetshospital, Hud- og kenssygdomme

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at laere af
deltagelse i konferencen. Konferencer, der er skraveret gra, er konferencer, hvor der ikke er forventning
om deltagelse fra uddannelsesleege. Uddannelseslaegen kan deltage efter individuel aftale.

Tabel 6
Indhold Hyppighed Leering
Feelles Rapport fra vagten, Alle hverdage Patientforlgb og
morgenkonference hvis noget nyt organisation
Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Klinisk konference Komplicerede Tirsdage (alle uger) Kompliceret
atienter dermatologi
P Torsdage (ulige uger) g
Biologisk Biologisk beh (Ps,
behandling AD, HS mv)
Expert/Forskning
Undervisning Intern og extern Tirsdage Akademiker,
undervisning . kommunikator
Torsdage ulige uger
Kirurgisk Basale kirurgiske 4-6 x/ar Medicinsk ekspert
undervisning teknikker
Hands-on
Journal club 4-6 gange arligt Akademiker
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Staff meeting

Tirsdage ulige uger
(feb-maj og sept-nov)

Leder, samarbejder

Yngre laeegemgder

Organisation, arb.
miljg osv

1 torsdag hver anden
maned

Fagligt feellesskab

Patokonf

Farste torsdag i flg
mdr:

Feb, apr, jun, sept,
nov

MDT patologi

Teams mgder

(Lys, TN, Bio, Laser,
Venerea, Sar)

Andringer i
guidelines osv

Ved behov. Meldes
ud i god tid

Medicinsk ekspert

TveerMED/LMU

Hver anden méned

MDT
plastik/onko/derma

Diskussion vedr
behandling af
komplekse
hudkraeftpatienter

Tirsdage

Medicinsk ekspert

Arbejdsdermatologi

Udvidet allergi

1 torsdag i maneden

Medicinsk ekspert

Reuma/Derma Psoriasis Fogrste mandag i Medicinsk ekspert
maneden
Lunge/bgrn/derma Feellesptt herunder | 2tirsdag i maneden Medicinsk ekspert

allergi, astma,
urticaria og
angiogdem

Haemangiom/Paed

Heemangiomer

lkke faste datoer

Medicinsk ekspert

HS konf AUH/AaUH

HS problematikker

lkke fast datoer

Medicinsk ekspert

Immunologisk MDT

Onko/gas.med/nefro/e
ndo/derma/flere

Immunotoksiske
falger til
immunterapi

lkke faste datoer

Medicinsk ekspert

Der udarbejdes en undervisningsplan for 6 mdr & gangen ved UKYL.

Alle afdelingens leeger vil pa tur f& mulighed for at praesentere en case til tirsdags-morgenkonferencen,
hver anden tirsdag. Casen skal vare ca. 5-10 minutter. Undervisning ligger typisk tirsdag formiddag og
torsdag eftermiddag. Laegen som star for undervisningen, bestemmer selv emnet og oplaegget skal
have en varighed pé ca. 45-60 minutter, inklusiv tiden til spgrgsmal og diskussion.
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3.4.1 Kursusdeltagelse

Det er obligatorisk for uddannelsesleegen at gennemfgre De generelle kurser (SOL 1, 2 og 3), samt De
specialespecifikke kurser. Alle generelle kurser, pa neer SOL 2, der afholdes af Sundhedsstyrelsen,
afholdes af de regionale rad for leegelig videreuddannelse. Den instans, der afholder kurset, star ogsa
for information, tilmelding osv. Se de respektive hjemmesider. De specialespecifikke kurser kan
tilmeldes via dds.nu.

Som udgangspunkt planlaegges De generelle kurser mens man er pa egen afdeling. Men da der kan
veere lang venteliste til fx SOL-2 kurset og De specialespecifikke kurser (A-kurser) vil afdelingen give
tienestefrihed med Ign. Uanset hvilket kursus man tilmelder, er reglen at man indsender tjenestefri
ansker tre maneder forud for kursus deltagelse. Det er uddannelsesleegens ansvar at give afdelingen
besked (ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der planleegges ikke med fokuserede ophold eller returdage under anseettelsen i Aalborg.

3.6 Forskning og udvikling

Forskningstraeningsopgave er obligatorisk. Der kan sgges om dispensation hvis man har gennemfgrt en
ph.d. uddannelse eller tilsvarende forskningsbaseret traening. Kursister, der udgar fra anseettelse i
Arhus forventes at have startet deres forskningstraening inden anseettelse p& AaUH. De obligatoriske
kurser forventes normalt afholdt i forbindelse med anseettelse i egen afdeling.

3.7 Anbefalet litteratur

Det er anbefalelsesveerdigt at seette sig ind i afdelingens instrukser. Derudover har afdelingen ikke en
anbefalet litteraturliste, men man er velkommen til at benytte afdelingens faglitteratur som er tilgeengelig
for al personale i afdelingens fagbibliotek.
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4. Fjerde ansaettelse:

Specialleegepraksis i Dermatologi i Aalborg

4.1 Praesentation af praksis

Adresse: Fyrkildevej 7, 1. sal, 9220 Aalborg @st, www.hcnord.dk
Praksisgrundlag:

| klinikken ses arligt ca. 10.000 nye patienter og klinikkens samlede antal konsultationer er ca.
36.000 pr. ar. De henviste patienter kommer fra hele Region Nordjylland men primeert fra
Aalborg Kommune

Klinikkens opbygning:
Klinikken rader over ca. 750 m2, der er fordelt pa falgende made:

e Venteveerelse m. ankomststander, hvor pt. selv tjekker ind med sygesikringskort.
Reception, hvor pt. kan aftale nye tider og fa hjeelp til neesten hvad som helst.

6 leegekontorer, som ogsa kan bruges som behandlingsrum
Yderligere 7 behandlingsrum indrettet til forskellige behandlingsmodaliteter
Sekretariat
Lille venteveerelse til pt. med aftale om behandlinger hos plejepersonalet
Printer- og arkivrum
Konferencerum
Skyllerum/depot
Frokoststue
Omklaedning
Laserafd.
o Venteomrade
o 2 behandlingsrum
o Leegestue

Klinikkens udstyr:

Pa hvert leegekontor er der undersggelsesbriks, dermatoskop, "N2-fryser”, remedier til
podninger, biopsier og anden smakirurgi og computerudstyr. Laegekontorerne er
grundleeggende indrettet ens i skabe og skuffer

Svampe/mikroskopi rum: Udstyr til mikroskopi af terre og vade preeparater.
Behandlingsafdelingens apparatur:

- 2 helkrops TLO1-UVB-app

- Bucky app./r@gntgenapp.

- PDT-lampe

- lontoforese apparatur, (haender, fadder og axiller)

- Badekar og hand/fodkar til behandling med "rede bade”. Desveerre har regionen opsagt
aftalen om r@de bade, s vi reelt ikke benytter disse faciliteter.
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- Operationsstue med operationsleje, GU-leje, koagulationsapparat, og diverse remedier
til operationer, biopsier, curretage mv.

- Behandlingsrum til behandling med rtg. af vorter og med bucky

Laserudstyr:

e CO2 laser med kontinuerlige, superpulserede og fraktionerede laserpulse

ICON platform med flere handstykker
o MaxaG til kar og rejuvenation
o LuxR til harbehandling
o 1064 nm til kar pa ben
o Q-Clear tatoveringslaser
e 1540 nm Fractional laser

EDB:

Klinikken benytter Novax leegesystem. Systemet omfatter: journal, tidsbestilling,
afregning med sygesikringen, elektronisk kommunikation via EDIFACT: teledermatologi,
leegebreve og laboratorieanalyser.

Klinikken stiller hjiemmearbejdsplads til radighed for uddannelsesleeger

Klinikken har 16 ansatte fordelt pa Sekretariat, reception, administration, plejepersonale og
leeger

Arbejdstider for uddannelsesleegen:

Mandag/tirsdag: 7.30- 15.30 (patienter stopper kl 14)
Onsdag/torsdag:  8.30-15.30 (patienter stopper ki 14)
Fredag: 7.30-14.30 (patienter stopper kl 12)

Tiden uden patienter anvendes til tjek af egne prgver (histologi, blodprgver og mikrobiologi),
relevant laesning, opfelgning, supervision og undervisning.

En mindre del af arbejdstiden kan afvikles via hjemmearbejdsplads.

4.1.1 Introduktion til praksis

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger den fgrste uge.
Introduktionsprogrammet modtager du senest 14 dage faor tiltraedelsen. Programmet vil blive
tilpasset efter, hvilken ugedag introduktionsprogrammet starter. Der er planlagt
introduktionssamtale i introduktionsprogrammet inden for de farste 14 dage. .

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis
Ambulatoriefunktion:
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Uddannelseslaegen vil have eget program i hele forlgbet. Uddannelseslsegen vil som
hovedregel i begyndelsen have 3 nye patienter i timen p& egen konsultationsstue. Dette vil
efterhanden blive suppleret med egne kontrolpatienter. Belastningen vil blive reguleret, nar
uddannelseslaegen bliver mere rutineret og far flere kontroller, hvorved uddannelseslaegen vil
kunne se flere patienter pr. tidsenhed end i starten af opholdet.

Foruden patienter p& konsultationsstuen tilser uddannelsesleegen patienterne i
behandlingsafdelingen (lyspatienter, sar, vorter, rgde bade m.m).

Uddannelseslaegen overtager ikke patienter fra den foregdende uddannelseslaege, da disse
fordeles pa de faste speciallaeger.

Der er ikke sekreteerhjeelp til at indskrive journalnotater. Alle notater skrives af leegen selv
og/eller uddannelseslzegen tilbydes talegenkendelsessystem integreret med journalsystemet
Novax

Leeringsprocessen vil vaere mesterleere, saledes at uddannelseslaegen kan tilkalde dagens
supervisor nar som helst under en patientbehandling. Der vil alle dage veere udnaevnt en
supervisor blandt specialleegerne

Uddannelseslaegen vil enkelte gange overvaere de forskellige operative indgreb, der foretages i
klinikken. Herefter vil uddannelseslaegen selv foretage indgreb under supervision af en af
specialleegerne (struktureret supervision i klinikken).

Der vil med passende mellemrum veere indplaceret en undervisningssession jvf. nedenstaende
undervisningsplan.

Undervisningen vil forega efter aftale. Nar det valgte undervisningsprogram er gennemfart, vil
det veere muligt i stedet at indlaegge en faglig konference af 20-30 min varighed, hvor
uddannelsesleegen og speciallaegerne pa skift fremlaegger en artikel/problemstilling fra et fagligt
tidsskrift eller en case til feelles diskussion.

Ved sygdom bedes uddannelsesleegen ringe til klinikken pa 9812 5259. Telefonen er alle dage
aben senest fra kl. 7.30. Alternativt kan en af klinikkens ejere kontaktes.
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Tveerfaglige konferencer:

Uddannelsesleegen deltager i patologkonferencer ca. hver 3. maned. Datoen herfor vil blive

annonceret oftest mindst 1 maned i forvejen.

Undervisning/Konferencer: Speciallaeger underviser i

Faste emner

Operative teknikker, herunder

Behandling af maligne og preeligne tilstande i huden

Sygesikring

Overenskomst, organisation

Klinikdrift:

Kab og salg, drift, forsikringer, administration/personale

Sociallovgivning, tilskudsregler
Enkelttilskud
Anmeldelse af arbejdsbetinget sygdom

Anmeldelsespligtige sygdomme

Bucky og UVB behandling

Mulige emner

Infektioner-svampe

Acne og rosacea

Hartab

Neglelidelser

Dermoskopi

Atopisk eksem, udredning af eksem

Introduktions samtale

Midtvejssamtale

Slutsamtale
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Konferencer:

Der afholdes ikke fastlagte formaliserede leegekonferencer, men naesten dagligt mgdes
klinikkens leeger ad hoc og diskuterer interessante, udfordrende eller uafklarede
problemstillinger.

Der arrangeres samkegrsel fra Aarhus med klinikkens lsegemindst én gang manedligt med
diskussion af cases.

Kurser og kongresser:

Det vil veere muligt at deltage i kurser og kongresser, men tilretteleeggelsen skal ske i god og
under hensyn til klinikkens drift.

4.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er afsat tider i de forskellige ambulatoriespor til vejledersamtaler eventuelt planlagt i
forbindelse med samkgarsel fra Aarhus. Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler
sker i uddannelesesleege.dk. Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de
individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

Tuturleegen er hovedvejleder for uddannelseslaegen.

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

Det forventes, at der i forlgbet som uddannelseslaege i Hudlaegecenter Nord vil veere rigeligt af
cases inden for alle emner, saledes alle kompetencer opnas ved at have et uselekteret flow af
henviste patienter. Hvis det under forlgbet viser sig, at der mangler specifikke emner at blive
deekket, vil der Igbende blive taget hensyn hertil, sadledes der med fa dages varsel kan sendres i
tildeling af nyhenviste patienter.

4.2 Uddannelsesplanlaegning

Foruden de anfgrte undervisningssessioner vil vejledning og supervision tage udgangspunkt i
daglige problemstillinger. Uddannelseslaegen vil blive tildelt patientprogrammer, der afspejler
det bredest mulige spektrum af patienter i speciallaegepraksis. Safremt der i forlgbet viser sig,
at der sker en uhensigtsmaessig fordeling af faglige problemstillinger, vil det blive tilpasset.

Der er dagligt udpeget en supervisor blandt specialleegerne. Denne specialleege har reduceret i
eget program, saledes der er afsat tid til ad hoc supervision og kompetencevurdering.
Kompetencevurdering sker efter Rgd-gul-grgn taxonomien.

Supervision, vejledning og kompetencevurdering sker ved, at superviserende specialleege har
afsat tid i lgbet af dagen til ad hoc supervision. Safremt der er cases, der kreever mere tid til
supervision og vejledning vil der alle dage veere mulighed for efter dagens program, at der mere
struktureret gennemgas patientforlgb og foretages kompetencevurdering.

Det vil veere de faste speciallaeeger Anne Funding, Hans Lomholt og Henrik Sglvsten, der
deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering dog saledes gvrigt
personale fra sekreteergruppen og plejegruppen kan blive inddraget i seerlige tilfeelde, hvor den
relevante gruppe har saerlige funktioner i forbindelse med uddannelsen.
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lagttager

Er motiveret for at leere

Kan ikke selvsteendigt
varetage funktion

Har behov for en del hjeelp
til starstedelen af opgaver
eller procedurer

GUL

| gang med at lzere
Kender de basale principper

Kan passe ambulatorium
eller funktion ved sygdom
(med adgang til supervision)

Kan varetage
funktion/opgave, men har
behov for hjeelp til det mere
komplicerede

Behov for styret udfarelse af
procedurer

Udfarer feerdigheder under
vejledning med hgj
opmeerksomhedsgrad

Mestrer p& forventet niveau

Kan supervisere eller
instruere

Kan videreformidle og evt.
undervise

Kan varetage opgave eller
udfgre feerdighed med et
vist vanepraeg

Kan indga i akademisk
diskussion eller drgftelse af
kompliceret patient

Kan fortolke, sammenseette
0g omseette viden, klinik mv.
til udvikling og evt. forskning

Udviser ejerskab

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
| forbindelse med ansaettelse i praksis skal EPA 7 patient med hartab og EPA 13 patient med
mistanke om malignt melanom kompetencevurderes bade gennem formativ feedback og

endelig godkendelse via summativ kompetencevurdering ved anvendelse af de obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Se venligst tabellen / figuren nedenfor, som giver et overblik.

Veer opmaerksom pa at EPA 18, 19 og 21 kun delvist godkendes i denne delansattelse, hvorfor de tre
EPA’er alene opnar den gul farvelaegning. Krydset indkerer hvornar delmalet forventes opnaet.

1md

Tid pa aret

Kompetence

Sted

Patient med hartab
EPA7

Speciallaegepraksis

2 md

3md

5-6 mdr

4 md

Struktureret
vejledersamtale /
case

Foreslar behandling
til godkendelse
inden start

Struktureret
vejledersamtale /
case

Foreslar behandling
til godkendelse evt.
efter
konsultationen

Case-baseret
diskussion:

Alopeci (BL1)
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Patient med
mistanke om
malignt melanom

EPA 13

Speciallaegepraksis

Lysbehandling
(fraset lystest —
som varetages pa
AUH 5. anszettelse)

EPA 18

Struktureret
vejledersamtale /
case

Daglige dermo-
skopiske super-
viserede vurde-
ringer og
superviserede

Case-baseret
diskussion: Malignt
melanom obs (BL1)

Daglige dermo-
skopiske super-
viserede vurde-
ringer og
selvstaendige

Case-baseret
diskussion: Malignt
melanom obs (BL6)

Daglig dermoskopi
med supervision af
tvivisomme cases og
selvstaendige simple
excisioner

Hyperhidrose

EPA 19

Kun topikal og syst.
Terapi.
Kompetence
godkendes endeligt
i 5. ansaettelse.

excisioner simple excisioner
Struktureret Case-baseret Case-baseret X*
vejledersamtale / diskussion: diskussion:
case Lysbehandling Lysbehandling Godkendt kursus:

. . . Delkursus 8
Superviseret Superviseret Selvstaendig

o . Eksemer

gennemgang af gennemgang af stillingtagen til
patienter til patienter til lysbehandlinger og Kempetencen

lysbehandling

lysbehandling

godkendelse
efterfglgende.

godkendes endeligt
| sidste ansaettelse
p& AUH.

Administration og
arbejdstilretteleegg
else herunder
praksis ledelse og
kendskab til regler
og lovgivning for
praksis

EPA 21

Struktureret
vejledersamtale /
cases

Superviseret
gennemgang af
patienter med
hyperhidrose og
superviseret
botulinum toxin
injektion i axiller

Struktureret
vejledersamtale /
cases

Superviseret
gennemgang af
patienter med
hyperhidrose og
selvsteendige
botulinum toxin
injektioner i axiller

Struktureret
vejledersamtale /
cases

Selvstendige
beslutninger og
behandlinger af
hyperhidrose inkl.
Medicinsk
behandling,
iontoforese og
botulinum toxin

)(*

Delkompetencen
forventes godkendt
efter 5 maneder.

injektioner
Lgbende Struktureret Lgbende X*
diskussioner om vejledersamtale diskussioner om
klinikledelse og Klinikledelse og
lovgivning ud fra Kompetencen

cases

Lgbende
diskussioner om
klinikledelse og
lovgivning ud fra
cases

lovgivning ud fra
cases

godkendes endeligt
| sidste anszettelse
pa AUH.

* Alene godkendelse af delkompetence. EPA’en godkendes endeligt i 5. delansaettelse.

4.4.1 Undervisning
Se venligst pkt. 4.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

4.4.2 Kursusdeltagelse

Under opholdet ved Hudlsegecenter Nord forventes uddannelseslaegen at deltage i
specialespecifikke obligatoriske kurser som del af specialleegeuddannelsen. Safremt
uddannelsesleegen gnsker at deltage i andre kurser og kongresser vil det blive vurderet fra sag
til sag — og eventuel deltagelse skal diskuteres og aftales mindst 2 maneder i forvejen.
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4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der planlaegges ikke med fokuserede ophold eller returdage under anseettelsen.

4.6 Forskning og udvikling
Der planlzegges ikke tid til forskningsopgaver under de 6 maneders ophold.

4.7Anbefalet litteratur
Dermatology, Jean L. Bolognia, Julie V. Schaffer and Lorenzo Cerroni.

Dermatoscopy: An algorithmic method based on pattern analysis by Harald Kittler, Cliff
Rosendal, Philip Tschandl and Alan Cameron

Surgery og the Skin: Procedural Dermatology by June K Robinson and C. William Hanke

5. Femte anseettelse

Aarhus Universitetshospital, Hud og Kgnssygdomme, 12 maneder

5.1. preesentation af afdelingen

Se afsnit 2.1.

Du er nu tilbage til dit sidste ar af hoveduddannelsen og skal tilegne dig kompetencer svarende til
komplicerede problemstillinger som f.eks. arvelige hudsygdomme, bindevaevssygdomme,
dermatologiske sar, bullgse hudsygdomme, kutane lymfomer samt systemiske behandlinger
omfattende nye biologiske behandlinger.
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Du vil i denne anseettelse fa ansvar pa specialleege-niveau, som f.eks. supervision og udbygge
kompetencer inden for organisation og ledelse.

5.1.1 Introduktion til afdelingen

Ved femte ansaettelse forudseettets afdelingens opbygning og EDB bekendt. Brandkursus og
hjertestopkursus tilbydes | det omfang, uddannelseslaegen har behov herfor.

5.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 2.1.2 0g 4.1.2

5.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 2.1.3

5.1.4 Arbejdsopgaver og — tilretteleeggelse

Uddannelsesleegen opnar sine kompetencer i flere af special-ambulatorierne: Bindevaevssygdomme (i
Lupus-klinik i hudambulatoriet og pa Sklerodermi-spor i S2 regi. Kompetencer vedr Sar opnas i
"sarcenter”. Kompetencer for "den pzediatriske patient” opnas dels pa "genodermatose-spor” og dels i
andre ambulatorier med bgrnepatienter. Kompetencer der vedrgrer "patienten med blaeredannende
sygdom” opnas i det almindelige ambulatorie og pa sengeafdelingen. Kompetencer vedrgrende
"lymfomsygdomme i hud” opnas pa "lymfomspor”

5.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 2.2

5.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 2.2.1
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5.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Tabel 7: Del-kompetencer for femte anseettelse

EPA Metode til Arbejdsfunktion Tidspunkt for
evaluering kompetence- opnéelse
(maned efter start)
0- 3- 6-9 9-
3 6 12
6 (pt med CBD, Mini-CEX Sklerodermi +
vaskulit/bindevaevssy Lupus
gd)
9 (pt. med sar) CBD, miniCEX Sarcentret
12 (den peedatriske CBD, miniCEX Hudspor + geno
pt.)
14 (pt. Misteenkt for CBD, miniCEX Hudspor +
bullgs sygdom) stuegang
15 (pt. Misteenkt for CBD, miniCEX Lymfom
lymfom)
18 (Lys) CBD, miniCEX Hudspor + lyscenter
Struktureret
vejledersamtale
19 (hyperhidrose) CBD Hudklinikken og
- Struktureret Dagkirurgisk klinik
vejledersamtale (lfiotox til
- Kompetencekort handflader)
Hyperhidrose
20 (systemisk CBD, miniCEX Hudklinikken,

behandling) sarcentret, S2,
sengeafsnittet
21 (den Instrukser (4 gl. EL Ambulatorie,

professionelle
dermatolog)

2 ny)

sengeafsnit, vagt

360 gr. Evaluering
(ledelsesramme)
efter 5-6 mdr
anseettelse

Ambulatorie + vagt
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5.4 Konferencer
Se afsnit 2.4

5.4.1 Kursusdeltagelse
se afsnit 2.4.2.

5.5 Fokuseret ophold og/eller uddannelsesophold
Se afsnit 2.5.

5.6 Forskning
Se afsnit 2.6.

5.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 2.7
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6. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den lsegelige videre uddannelse:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-
lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

7. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger
Ann-Kathrine Rahr German Rossau, UAO, AaUH ankar@rn.dk
Rikke Bech, UA-LO, AUH Rikke.Bech@aarhus.rm.dk

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse: Oversigt findes
pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige
Uddannelser:

DDS’s hjemmeside (Dansk dermatologisk selskab)

Sundhedsstyrelsens hjemmeside

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord

Videreuddannelsesregion Syd
Videreuddannelsesregion @st

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning
e Karrierecoaching

e Karriereveerket
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
mailto:ankar@rn.dk
mailto:Rikke.Bech@aarhus.rm.dk
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
https://dds.nu/
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/De-Regionale-Raad-for-Laegers-Videreuddannelse
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/faa-hjaelp-og-raadgivning/coachingforloeb
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

