Denne hensigtserkleering vedrgrer alene specialet gynaekologi og obstetrik i
Videreuddannelsesregion Nord. Hensigtserklaeringen er formuleret af det specialespecifikke
uddannelsesudvalg efter hgring blandt de ledende overlaeger i specialet i
Videreuddannelsesregion Nord.

Hensigtserklaering om forskning under hoveduddannelsen i
gynakologi og obstetrik, Videreuddannelsesregion Nord

Uddannelsesudvalget i gynaekologi og obstetrik i Videreuddannelsesregion Nord har fundet
behov for at formulere en hensigtserklaering vedr. orlov til forskning under hoveduddannelsen.

Vi gnsker med denne hensigtserklaering at bidrage med anbefalinger til, hvordan balancen
mellem klinisk uddannelse og forskning understgttes.

Vi, og specialet i sin helhed, prioriterer forskning hgjt, og vi gnsker derfor at bakke op om, at
der forskes. Samtidig prioriterer vi ogsd den kliniske uddannelse hgijt. Dette ngdvendigger en
balance mellem de to elementer, som i praksis kan vaere vanskelig.

Anbefalinger:

e For at sikre at uddannelseskapaciteten udnyttes, er det hensigtsmaessigt, at
tildeling af orlov eller deltidsansaettelse mhp. forskning foregdr i et taet samarbejde
mellem UAO og ledende overlaege, sa bade drift og uddannelse tilgodeses.

e Laengerevarende forskning placeres ideelt for eller efter H uddannelsen, s& der kan
opnas maksimalt udbytte af den kliniske uddannelse.

e Huvis der gives orlov er det uddannelsesmaessigt bedst, at forskning afvikles som én
blok mellem to delansaettelser.

e som udgangspunkt giver deltidsansaettelse i klinikken en darligere uddannelse,
hvorfor det tilstraebes, at klinisk uddannelse sker som fuldtidsanseettelse.

Baggrund:

I perioder har der vaeret store vanskeligheder med at sikre den gode kliniske uddannelse pga.
orlov til blandt andet forskning. Enkelte afdelinger har i perioder haft massiv mangel eller
veeret helt uden H lseger og til andre tider haft langt flere end normeringen. Det pavirker
uddannelsen af alle laeger og giver driftsmaessige udfordringer, at der mangler eller er rigeligt
af en vaesentlig ressource i arbejdstilrettelaeggelsen. Samtidig har vi en gruppe af H laeger,
som er forskningsmaessigt aktive, og som gnsker at fortsaette deres forskning, mens de
uddanner sig til speciallzeger. I praksis er planlaegning af det bedste tidspunkt til afvikling af
forskning vanskelig, da tildeling af midler til forskning ofte er uforudsigeligt. Det kan derfor
vaere svaert at planlaegge orlov, sa det er hensigtsmaessigt i forhold til den kliniske uddannelse.

Det er dokumenteret, at lzeringen er stgrst og mest varig ved kontinuerlig og intens
eksponering for laeringssituationer. Det er derfor uhensigtsmaessigt for kompetenceudviklingen
at have korte eller afbrudte uddannelsesophold, da ethvert brud betyder, at den
uddannelsessggende YL i en periode skal genfinde fodfaeste og farst derefter gger
kompetenceopnaelsen. Dette er grunden til, at man i speciallaageuddannelsen opererer med 6-



maneders reglen om, at alle uddannelseselementer skal have en varighed pa minimum 6
maneder for at teelle som uddannelseselementer. Der er dog mulighed for at sgge om
dispensation for kortvarig forskningsorlov pa visse betingelser. R&dgivning kan fas ved at
kontakte Videreuddannelsessekretariatet. Dispensationen vil blandt andet vaere betinget af, at
specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) vurderer, at forskningsorlovens placering ikke
forringer uddannelsens kvalitet.

Uddannelse foregar som udgangspunkt pa fuld tid undtagen specielle situationer beskrevet i
Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger (BEK nr. 96 af 02/02/2018). Der er mulighed
for at fa deltidsansaettelse, hvis der kombineres med en forskningsansaettelse. Det er dog ikke
en rettighed men en mulighed, hvis der kan opnds enighed med afdelingsledelserne p3 alle
involverede afdelinger. Uddannelsen vil i sa fald blive forleenget forholdsmaessigt.



