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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen gynaekologi og obstetrik, opnas i det daglige arbejde pa

e Kvindesygdomme og Fgdsler, Aarhus Universitetshospital
e  Kirurgisk afdeling, Regionshospitalet Randers

e Kvindesygdomme og fgdsler, Regionshospitalet Randers
e Kvindesygdomme og Fgdsler, Aarhus Universitetshospital

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og fglger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansattelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som indgar i
uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaagen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til
uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre lsege

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Gyn,-q-,kologi-og-Obstetrik/Maalbeskrivelse_gynobs_2020.ashx?la=da&hash=10DA34EEB2248553F8094B9876EA3A827972823B
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseaettelse

2. anszettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Kvindesygdomme og
Fgdsler

AUH

Kirurgisk afdeling,

Regionshospitalet Randers

Kvindesygdomme og
fgdsler,

Regionshospitalet Randers

Kvindesygdomme og
Fgdsler

AUH

Varighed 12 mdr.

Varighed 6 mdr.

Varighed 18 mdr.

Varighed 12 mdr.

Side 12

Side 26

Side 33

Side 47




L. 2. 3. ansattelse 4.
Nr. | Kompetence-mal ansaettelse | ansaettelse ansattelse
(1-6) | (7-12) (13-18) (212)' (3205)' (3361)_ (4327)- (:83)-

K1 | Akutte Kirurgiske tilstande (D) X
K2

CysFoskopi (B) X

Ascitespunktur (A)

Ureterkateter (A)
K3 | Billeddiagnostik (D) X
K4 Organkirurgiske kompetencer X
H1 Basal kirurgiske kompetencer (D) X X
H2 Laparoskopi (D) X X X
H3 Hysteroskopi (D) X X X
H4 Robotkirurgi(B) X X
H5 Hysterektomi(B) X X X
H6 | Teoretisk viden indenfor; Benign gynaekologi X
H7 Teoretisk v.iden indenfor; Rgproduktionsmedicin del 1 - X

gynakologisk endokrinologi
Hs Teoretisk viden indenfor; Reproduktioons.me?dicin del 2 - X

fertilitetsudredning, behandling og radgivning
H9 | Gynaekologisk ultralyd (D) X X X
H10 | Underlivs-smerter (D) X X
I:l Vulvalidelser (D) X X
H12 | Abnorm uterin blgdning (D) X X
H13 | Klimakteriet (D) X X
Hi4 Amenoré og oligomenoré evt. med hirsutisme og galaktore . x

(D)
H15 | Ovariecyster (D) X X
H16 | Gynaekologiske infektioner (D) X
H17 | Tidlige graviditetskomplikationer (E) X X
H18 | Infertilitet (D) X X
H19 | Incest og seksualiseret vold X
H20 | Teoretisk viden indenfor urogynakologi X
H21 | Urogynaekologiske lidelser (D) X X X
H22 | Urogynaekologiske operationer (C-B) X X
H23 | Teoretisk viden om gynaekologisk onkologi X
H24 | Gynaekologiske praecancroser — cervix (D) X X X
H25 | Gynaekologisk cancer (D) X X X
H26 | Palliativ behandling (D) X X
H27 | Genetisk cancer (B/C) X X X
H28 | Fgtalmedicin X
H29 | Antepartal X
H30 | Intrapartal X
H31 | Obstetrisk ultralyd inkl. intrauterin vaeksthaemning (D) X X X
H32 | Praenatal diagnostik X X %
H33 | Svangreomsorg for medicinske og psykiske syge gravide(D) X X X
H34 | Graviditetskomplikationer (D) X X X
H35 | Foetus mortuus og senabort (D) X X X




1. 2. 3. ansettelse 4.
Nr. | Kompetence-mal ansaettelse | ansaettelse ansattelse
(1-6) | (7-12) (13-18) (213)- (3205)' (3361)_ (4327)- (:83)-
H36 | Praeterm fgdsel (D) X X X
H37 | Blgdning i 3.trimester (D) X X
H38 | Praeeklampsi (D) X X
H39 | Igangseetning af fgdsel (D) X X X
H40 | Den komplicerede vaginale fgdsel (D) X X X
H41 | Underkroppraesentation (C) X X X
H42 | Gemelli (C) X X X
H43 | Sectio (E) X X X
H44 | Sphincterruptur (D) X X X
H45 | Postpartum blgdning (D) X X
H46 | Neonatal genoplivning (D) X
H47 | Puerperiet (D) X X
H48 | Kommunikation (mundtlig) X
H49 | Kommunikation (skriftlig) X
H50 | Samarbejde (team samarbejde) X X
H51 | Lederrollen i den komplekse kliniske situation X X
H52 | Planlaegning af det daglige og akutte arbejde i afdelingen X X X
H53 | Lovgivning og regelsaet indenfor Gynaekologi og Obstetrik X
H54 | Kvalitetssikring og udvikling X
H55 Sundhedsfr.emmende adfa_erds betydning for den X
gynaekologiske og obstetriske patient
H56 | Sundhedsfremmende adfeerd i egen afdeling og hospital X
H57 | Teoretisk viden om evidensbaseret medicin X
H58 | Evidensbaseret praksis X
H59 | Uddannelse og formidling X
H60 | Ansvar for egen laering X
H61 | Professionel — laegen selv/ individniveau X
H62 | Professionel — organisationsniveau X

X angiver at der arbejdes med kompetencen i denne ansattelse. Kompetencen kan evt. underskrives hvis

kompetencen er opnaet. X angiver at kompetencen opnas pa i denne anszettelse.

Den enkelte kompetence vil veere naermere beskrevet under de enkelte delansaettelser med f.eks. niveau og antal.

Som udgangspunkt skal disse trin opnas i de pageeldende delanszettelser. Mange kompetencer er sgjleafhaengige og

korrektioner fra ovenstaende ideelle forlgb sker i uddannelsesplanen.

For en beskrivelse af kompetenceniveauerne A til E — se naeste side




Kompetenceniveau

Beskrivelse

Tekniske faerdigheder

Helhedsvurderinger af
komplekse kompetencer

A har set, hgrt eller | normalt vil det indebzere, at man | s& mangelfuld at der kreeves
laest om har overveeret proceduren. konstant supervision

B kan udfgre ved operative indgreb vil mangelfuld indenfor mange
proceduren under | vejlederen typisk veere pa stuen | omrader
ngje supervision eventuelt i vask

C kan udfgre ved operative indgreb eller som oftest tilstraekkelig, men der
proceduren under | fadegangsarbejde vil vejlederen er betydende mangler indenfor
nogen supervision | typisk veere orienteret med enkelte omrader

henblik p& eventuel assistance

D kan udfgre operative procedurer kan typisk i de fleste tilfelde pa en
proceduren uden udfgres i vagten med vejlederen speciallzeges niveau, men der er
supervision pa tilkald fra hjemmet nogle begraensninger indenfor

enkelte omrader
E kan supervisere kursisten skal typisk have fuldt ud pa det niveau man

0g undervise i
proceduren

superviseret yngre kolleger flere
gange i proceduren

forventer af en speciallzege
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Kursusnavn Tidspunkt Varighed Tilmelding
Benign gynaekologi 1.-12. maned 3 dage
Reproduktionsmedicin 1 - Gynaekologisk 1.-18. maned 3 dage
Endokrinologi ) . .
Reproduktionsmedicin 2 - fertilitetsudredning, 18.-24. maned 3 dage Tllmeldlr?gkforzgar .
behandling og radgivning automatisk ved start pa
- : hoveduddannelse, men
Urogynaekologi 18.-24. maned 2 dage dd q i
Gynakologisk onkologi 18.-24. maned 3 dage uad. _sq)gen € ans.var 's
- - " for frinedsgnske i
Operativ gynaekologi 1.12. maned 5 dage skemagnsker pa
Kommunikation og information 12.-18. maned 2 dage . .
— - hjemmesiden
Fgtalmedicin 1.-12. maned 4 dage
Antepartal obstetrik 1.-12. maned 3 dage
Intrapartal obstetrik 1.-12. maned 3 dage
Obligatoriske generelle kurser
SOL 1 3. ansaettelse 2 dage Egen tilmelding
SOL 2 3. ansaettelse 3 dage Egen tilmelding
SOL 3 3. ansaettelse 4 dage Egen tilmelding
Forskningstraening — teoretisk del 1. anseettelse 9 dage Egen tilmelding
Forskningstraening — praktisk del 3. ansaettelse 10 dage Uddannelsessggende

gnsker og planlegger
selv 10 arbejdsdage til
projektet i skemagnsker
pa hjemmesiden
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1. Fgrste ansaettelse
Afdeling for Kvindesygdomme og Fgdsler, AUH, 12 maneder.

www.auh.dk/om-auh/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler

Afdeling for Kvindesygdomme og Fgdsler er opdelt i gynaekologi og obstetrik.
Gynakologi er underopdelt i:

e  Benign gynakologisk team

e Endometriose-team

e Urogynakologisk team

e Gyn-onkologisk team
Obstetrik er underopdelt i:

e Almen obstetrik

e Diabetesteam

o  Fgtalmedicinsk team

e Team for sarbare gravide & Familieambulatoriet
Afdelingen varetager gynaekologi og obstetrik pa hovedfunktions-, regionsfunktions- og hgjtspecialiseret
funktionsniveau.

Information om afdelingens behandlingstilbud, patient-flow, normering og opbygning fremgar af AUHs hjemmeside.
Praesentation af uddannelsen og afdelingen findes pa afdelingens interne hjemmeside intra.ylaegerne.dk.

Information om adgang til hjemmesiden fas ved at sende mail til afdelingens sekretaer. Find kontaktoplysninger
under 'Uddannelse' via fglgende link: https://www.auh.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/til-fagfolk2/:
For nuvaerende er det Sekretezer Gitte Nielsen gittenls@rm.dk, der skal kontaktes.

Afdelingen har et standard-introduktionsprogram for hver type af klassificerede uddannelsesstillinger.
For 1. ansaettelse:

Standard-introduktionsprogram ved stillingens tiltraedelse for 1. ansaettelse, der starter i obstetrik

Dag 1: Geografisk og administrativ rundvisning, intro ved UAQ, EPJ, ID kort, koder felles for alle

Dag2-4: Folgedage: Klinik for Gravide, Fgdegang, Fédemodtagelse, efterfgdselsklinik, mor-barn-afsnit.,
obstetrisk forvagt og sectio funktion

Dag 5: "Obstetrisk kickstart’ — en undervisningsdag med teori og faerdighedstraening
Dagene falder ikke ngdvendigvis i den angivne raekkefglge — men tilpasses omstaendighederne.

Der afholdes tillige 1 dags ‘central introduktion’ til hospitalet og ¥ dags feerdighedstraening i hjerte-lungeredning i
starten af 2. ansaettelsesmaned.

Standard-introduktionsprogram ved start i gynaekologi (efter 6 mdr. ansaettelse).:
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https://www.auh.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/til-fagfolk2/

Dag 1: Geografisk og administrativ rundvisning, intro ved UAQ, EPJ, intro ved yngre leege felles for alle

Dag2-5: Introduktion i team (individuelle introduktionsprogrammer afhaengig af teamtilknytning,
programmer pa hjemmesiden intra.ylaegerne.dk.)

Traening i hysteroskopisimulator planlaegges i uge 1 og 2 efter skift til gynaekologi.

| afsnittet ‘Overordnet organisering af den lagelige videreuddannelse’ (se side 56) er de forskellige aktgrer i den
legelige videreuddannelse beskrevet. Organiseringen i afdelingen afviger fra beskrivelsen, idet afdelingen har én UAO
og en UKYL i gynzekologi og en UKYL i obstetrik.

Afdelingens organisering ses pa intra.ylaegerne.dk.

Information om adgang til hjemmesiden fas ved at sende mail til afdelingens sekretzer. Find kontaktoplysninger
under 'Uddannelse' via fglgende link: https://www.auh.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/til-fagfolk2/:
For nuvaerende er det Sekretaer Gitte Nielsen gittenls@rm.dk, der skal kontaktes.

Forud for start i afdelingen modtager uddannelseslaegen en mail, hvor kontaktinformation for vejleder oplyses
sammen med opfordring til at kontakte vejleder for aftale om tidspunkt for introsamtale. Vejledersamtaler afholdes sa
vidt muligt i et i arbejdsskemaet afsat tidsrum. Vejledersamtaler prioriteres i afdelingen. Er det ikke muligt at afholde
vejledersamtalerne inden for almindelig dag-arbejdstid, er det accepteret af Afdelingsledelsen, at tiden skrives pa
arbejdsskemaet som overarbejde.

Planlaegning og dokumentation af vejledersamtaler foregar i RMUK. Vedr. vejledersamtaler og
kompetencevurderinger, se neermere afsnit 7 side 56

Anszettelsen bestar af 6 maneder i obstetrisk og 6 maneder i gynaekologisk sgjle.
H-laeger bemander flg. dagsfunktioner:
Obstetriske:

e Forvagt pa fedegangen og i akutmodtagelsen for gravide
e Ambulatoriefunktion i Klinik for gravide
e Stuegang pa Mor-barn-afsnit & efterfgdselsklinik

e Sectio
Gynakologiske:
e Akutstue

e  Operationsgang

e Dagkirurgisk afsnit

e Ambulatoriefunktion i Klinik for Kvindesygdomme

e  Stuegang pa Afsnit for Kvindesygdomme
Feerdighedsudviklende perioder under i hoveduddannelsen:

Obstetrisk sgjle:

e  Akut obstetrik (1 uge) pa fedegangen i fglgeskab med jordemoder.
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e  Obstetrisk ultralydsskanning (1 uge) i fglgeskab med sonograf. Derudover er sonograf pa stuen i Klinik for
Gravide til supervision af vaegt-, vand-, flow- og cervix-skanninger.

Gynakologisk sgjle:

e Tilknytning til benign-, urogynaekologisk- eller endometrioseteam. Uddannelsen planlaegges individuelt i hvert
team. Se venligst hjemmesiden intra.ylaegerne.dk.

Arbejdstilrettelaeggelse:
For de fgrste 6 maneders ansattelse:

e Almindelig dagarbejde 07.45- 15.09 pa hverdage og kl. 08.00-15.24 i weekends og pa s@gne-helligdage.
For de sidste 6 maneders ansaettelse:

e Almindelig dagarbejde 07.45- 15.09 pa hverdage.
e  8-skiftet vagt pa tjenestestedet kl. 15.00-08.30 pa hverdage, og kl. 08.00-15.24 samt 15.00-08.30 i weekends
og pa spgne-helligdage.

Uddannelsens opbygning:

1. anseaettelse bestar af 6 maneder i obstetrik og 6 maneder i gynaekologi

Faerdighedsudviklende perioder under uddannelsen:
Gynakologisk sgjle:
e  Operative simulationskurser
Obstetrisk sgjle:
e  Akut obstetrik (1 uge) pa fedegangen i fglgeskab med jordemoder og jordemodersupervisor (fase 2)

e  Obstetrisk ultralydsskanning (1 uge) i falgeskab med sonograf (fase 2). Derudover er sonograf pa stuen i KfG
til supervision af vaegt-, vand-, flow- og cervix-skanninger.

Kompetencevurderingerne tilstraeebes udfgrt sa kliniknaert som muligt, og af de personer, der har sarlige kompetencer
inden for det specifikke felt. Alle afdelingens speciallaeger kan fungere som daglige kliniske vejledere. Alle er oprettet i
logbog.net, hvorfor alle speciallaeger kan godkende uddannelseslaegers kompetencer.

Andre personalegrupper er delegeret til at bidrage til kompetencevurdering af uddannelseslaeger:

e  Certificerede sonografer kan godkende UL-billeder til vaegt-, vand-, flow- og cervixskanninger.

e Sygeplejersker og jordemgdre kan foretage Mini-CEX i ambulatorier, akutmodtagelse (i bade gynaekologi og
obstetrik) og ved stuegang pa alle kompetencer fraset 'generel klinisk kompetence', som vurderes af
superviserende laege. Det vil altid veere specialleege, der overordnet har ansvaret for kompetencevurdering
og som foretager den summative vurdering.

14


https://sites.google.com/a/ylaegerne.dk/ylaegerne-skejby/Home

Alle personalegrupper kan inddrages i 360 graders evaluering.

Eksempler fra vaesentlige arbejdsfunktioner:

Mesterlaere; uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet.

Parallel-ambulatorier, hvor uddannelseslaagen sammen med mere erfaren laege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering.

Nar kompetencevurdering er gennemfgrt, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at
spge hjelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren
kollega.

Forstuegang i form af ‘tavlemgde’ med gennemgang af indlagte ptt. med deltagelse af speciallege(-r) fra de
enkelte teams. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og
efter hvilke patientkategorier, den enkelte uddannelseslaege har sezerligt fokus pa, jvf. den individuelle
uddannelsesplan.

Stuegangen kan efter behov ske under supervision med mulighed for kompetencevurdering med Mini-CEX af
patientens sygeplejerske eller jordemoder samt den superviserende laege. Se venligst beskrivelse under 1.2.

Mesterlaere; i starten udfgres indgrebet af senior kollega, som undervejs forklarer og underviser
uddannelseslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering.
Kompetencevurdering: OSATS og dokumentation af kompetenceniveau i tjeklisten.

Oplzering til fedegangsarbejdet bestar i:
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e-learning ('Sikre f@dsler’ og ‘diagnostik af fgdselsbristninger).

Feerdighedstraening i skdnsom forlgsning, vakuumforlgsning, UK-forlgsning, fastsiddende skuldre, sutur af
fedselsbristninger (1 dag, ‘obstetrisk kickstart’).

Teoretisk undervisning i handtering af praeeklampsi og post partum blgdning (del af ‘obstetrisk kickstart’).
Teamtraening i akutte obstetriske situationer med saerlig fokus pa kommunikationen i teams (1 dag arligt).
Mesterlaere i vagtarbejdet pa fédegangen, hvor man som forvagt superviseres af bagvagten og gradvist bliver
mere og mere selvsteendigt fungerende.

Mesterlzere; efterhanden vil uddannelseslaegen overtage dele af eller hele konferencen under supervision og
efter kompetencevurdering (altid ved speciallaege). Kompetenceniveau D forventes opnaet efter 6 maneder i
1. anseettelse.

Mesterlaere; i fgrste halvdel af 1. ansattelse varetages udelukkende vagtfunktion i obstetrik i dagtid.

| anden halvdel af 1 anszettelse varetages vagtfunktion i obstetrik og gynaekologi.



® Graden af selvsteendighed i vagtfunktionen afhanger af kompetenceniveau.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Afdelingen anvender OSATS til at kompetencevurdere procedurer. Mini-CEX anvendes til at vurdere kompetencer
opnaet i ambulatorium, stuegang og vagt.

For beskrivelse af kompetencer med betegnelserne ABCDE henvises venligst til Malbeskrivelse for gynakologi og
obstetrik pa DSOGs hjemmeside: http://www.dsog.dk/
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Kompetence
(Jf. malbeskrivelsen)

Arbejds-funktion

Kompetencevurderingsmetode
(Jf. malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse X (mdr.)

Nr. | Kompetence-mal 1. anszettelse
(Obst.) (Gyn)
H2 Laparoskopi (D) OP, dagkirurgi Godkendt kursus; Operativ gynaekologi
Minimum 3 OSATS hvert sted
Checkliste til opteelling af operative laparoskopiske indgreb (ca. 50 indgreb udover sterilisation) 15
Kursus (C)
H3 Hysteroskopi (D) Amb., dagkir. Godkendt kursus; Operativ gynakologi
Checkliste til optzelling af diagnostiske hysteroskopier /minihysteroskopier 5 diagnostiske (D)
5 TCRP (C)
Minimum 3 OSATS hvert sted
H4 Robotkirurgi(B) opP Checkliste med optaelling. (ca. 3) X
H5 Hysterektomi(B) oP Struktureret observation (OSATS) X
Checkliste til opteelling af operative indgreb (ca. 15)
1B
H6 Teoretisk viden indenfor; Godkendt kursus; Benign Gynaekologi X
Benign gynaekologi
H7 Teoretisk viden indenfor; Godkendt kursus; Reproduktionsmedicin 1 - gynaekologisk endokrinologi X
Reproduktionsmedicin del 1 -
gynakologisk endokrinologi
H9 Gynaekologisk ultralyd (D) Amb., vagt Struktureret observation gynaekologisk ultralydsscanning OSATS X
Vurdering af billeddokumentation pa 100 gynaekologiske UL-undersggelser 30 billeder
(@

(ca.20 uterus, 20 intrakavitaere processer, 20 ovarier, 20 rumopfyldende processer i det lille baekken og 20

ascites/fri vaeske)
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H10 Underlivs-smerter (D) Case baseret diskussion X
1case (1,3 eller4) e
H11 | Vulvalidelser (D) amb Case baseret diskussion X
1 case (3 eller 4)
H12 | Abnorm uterin blgdning (D) Fgdegang, vagt Mini CEX X
Case baseret diskussion 1 case (1, 3 eller 4) e
H13 Klimakteriet (D) amb Case baseret diskussion - 1 case (1, 3 eller 4) X
C
H14 | Amenoré og oligomenoré evt. amb Mini CEX X
med hirsutisme og galaktore . . .
(D) Case baseret diskussion - 1 case (Del af fertilitetsugen) C
H15 Ovariecyster (D) Amb., vagt Billeddokumentation (20 adneksudfyldninger) X
OSATS 10 billeder
C
Case baseret diskussion — 1 case (1 eller 3) ©
H16 Gynakologiske infektioner (D) Vagt, amb Case baseret diskussion - 1 case (1 eller 3) D
H17 Tidlige Vagt, amb. Case baseret diskussion - 1 case (1 eller 3) E
graviditetskomplikationer (E)
H18 Infertilitet (D) Fertilitetsafsnit Case baseret diskussion — 1 case (del af Fertilitetsugen) C
amb
H19 Incest og seksualiseret vold Godkendt U-kursus; Benign gynaekologi X
H20 | Teoretisk viden indenfor Godkendt kursus; Urogynzekologi
urogynaekologi
H21 Urogynakologiske lidelser (D) Amb., OP, Mini-CEX X
H24 Gynakologiske praecancroser — | Amb. Case baseret diskussion - 1 case (4) X

cervix (D)

Checkliste (15 konus)
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H25 | Gynaekologisk cancer (D) Amb., Mini Cex
Case baseret diskussion - 1 case (fase 4)
H26 Palliativ behandling (D) Vagt, stuegang, Case baseret diskussion— 1 case (fase 4)
amb
H27 Genetisk cancer (B/C) Amb. Case baseret diskussion - 1 case
H28 Fgtalmedicin Godkendt kursus; Fgtalmedicin X
H29 Antepartal Godkendt kursus; Antepartal obstetrik X
H30 Intrapartal Godkendt kursus; Intrapartal obstetrik X
H31 Obstetrisk ultralyd inkl. Amb., fadegang, Case baseret diskussion - 1 case (1 eller 4) X
intrauterin vaeksthamning (D) vagt . .
Checkliste 25 vaegt, 25 DVP, 25 flow Antal UL- billeder:
vaegt 10 AFI 10 (D)
25 BPD, FL, AO samt OFD
A umb 10 (C)
a cerebri media (B)
Antenatal CTG (D)
H32 Praenatal diagnostik Fgtalmedicinsk Case baseret diskussion -1 case (1 eller 4) X
amb
NF skan, CVS, AC (D)
H33 Svangreomsorg for medicinske | Amb., vagt, Case baseret diskussion -1 case (1,3 eller 4) X
og psykiske syge gravide(D) .
H34 Graviditetskomplikationer (D) Vagt, fgdegang, MiniCex X
amb., stuegag C
H35 Foetus mortuus og senabort Vagt, amb. Case baseret diskussion — 1 case (1, 3 eller 4) X
(D) fedegang B
H36 Praeterm fgdsel (D) Amb., fedegang, Case baseret diskussion — 1 case (1, 3 eller 4) X

stuegang

Billeddokumentation

10 cervix scan (B)
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H37 Blgdning i 3.trimester (D) fodegang Case baseret diskussion — 1 case (fase 3)
C
H38 Praeeklampsi (D) Amb., vagt, Case baseret diskussion — 1 case (fase 3)
stuegang C
H39 Igangsaetning af fgdsel (D) Amb., stuegang, Case baseret diskussion — 1 case (fase 3)
fedegang B
H40 Den komplicerede vaginale fedegang Case baseret diskussion — 1 case (1, 3 eller 4) X
fgdsel (D) . . C
Struktureret klinisk observation (vacuucm)
H41 Underkroppraesentation (C) Simulstionstraening, | Struktureret observation (fantom) X
fedegang
(©
H42 Gemelli (C) Amb. fgdegang Checkliste 1(B)
Observation af simulationsbaseret gemellifgdsel
H43 Sectio (E) opP OSATS X
Case baseret diskussion X
— 1 case det komplicerede sectio (4)
Elektiv (C)
Akut (C)
Kompliceret (B)
Ha4 Sphincterruptur (D) fedegang Simulationsbaseret kursus X
B
H45 Postpartum blgdning (D) fedegang Case baseret diskussion — 1 case (1 eller 3) X
Collum inspektion (C)
Placenta fjernelse (C)
B-lynch fantom (D)
Koagulation (C)
Vaeskebehandling (C)
H46 Neonatal genoplivning (D) fedegang Godkendt kursus i genoplivning af nyfgdte X
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H47 Puerperiet (D) stuegang Case baseret diskussion - 1 case (3)
H48 Kommunikation (mundtlig) Godkendt kursus i Kommunikation og information (3)
Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
3602's feedback i hver ansaettelse
H50 Samarbejde (team Fgdegangen , amb, Godkendt SOL 1- 3. Indgar i strukturerede vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
samarbejde) vagt i .
3602’s feedback i hver ansaettelse
H51 Lederrollen i den komplekse Fgdegangen Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
kliniske situation stuegang, amb. |
3602's feedback i hver ansaettelse
vagt
H52 Planlaegning af det daglige og Amb., vagt, Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
akutte arbejde i afdelingen stuegang i .
3602’s feedback i hver ansaettelse
H61 Professionel — laegen selv/ Alle funktioner Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion med refleksion samt Mini-CEX

individniveau

3602°s feedback i hver ansaettelse
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle

pa konferencen er, og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i konference/ mgde.

Konferencens navn Indhold Hvornar Deltagere Leering
Fzelles morgenkonference | Fordeling af Alle Alle leger Patientforlgb og
arbejdsopgaver hverdage organisation
kl. 07:45-
Overlevering fra 08.00 Overlevering af
vagtholdet patientansvar
Dagens faglige indleg Rapportering af
patientforlgb
Specialespecifikke Gennemgang af Alle Vagtholdet Patientforlgh
konferencer patienter fra vagten hverdage
ofter felles Alle laeger tilknyttet Overlevering af
Fordeling af morgen subspecialerne patientansvar
arbeldsopgaver konference Andet relevant Organisation
Planlaegning af fagpersonale
stuegang Specielle
problemstillinger
Specielle tilfeelde
Multidisciplinaere Gennemgang af Ugentligt/ Leeger tilknyttet Patientforlgb
konferencer. patienter flere gange | subspecialerne
ugentligt Overlevering af
Obstetrik: konferencer Specielle tilfeelde patientansvar
med paediatere, klinisk
genetikere, cardiologer Faglige Rapportering af
problemstillinger patientforlgb
Gynakologi: konferencer
med radiologer, Specielle
patologer, onkologer problemstillinger
Eftermiddagskonference Vagtoverlevering Alle Vagtholdet Patientforlgb og
hverdage organisation
Cases/ faglige Kl. 15.00- Alle lzeger velkomne
problemstillinger fra 15.09 Overlevering af

dagen

patientansvar

Rapportering af
patientforlgb
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Onsdage
Onsdag morgenmgder Se oversigt over 08.15- Relevante leger Organisation

onsdagsundervisning 09.00 afhaengig af indhold - coriab
atientforlg

Specielle
problemstillinger

Skiftende dag; morgen- Uddannelse hverdag/ Alle Uddannelsesmaessige
/eftermiddagsmeder vekleende uddannelsessggende problemstillinger
kadence leger

Fordeling af funktioner
i forhold til manglende
kompetencer

Afholdes 10 gange arligt for H laeger i 1. og 4. ansaettelse. Casegennemgang er obligatorisk og omfatter alle omrader i
malbeskrivelsen, hvor der kraeves godkendelse af kompetence med fremlaeggelse af case. Godkendelse sker i
forbindelse med casegennemgang af speciallaege.

Uddannelseslaeger der er ansat pa afdelingen kan finde naermere detaljer om afdelingens konference- og
mgdestruktur via afdelingens interne hjemmeside: intra.ylaegerne.dk.

Information om adgang til hjemmesiden fas ved at sende mail til afdelingens sekretaer. Find kontaktoplysninger
under 'Uddannelse’ via fglgende link: https://www.auh.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/til-fagfolk2/:
For nuvaerende er det Sekretaer Gitte Nielsen gittenls@rm.dk, der skal kontaktes.

Det forventes, at uddannelsesleegen efter introduktion deltager aktivt i undervisning og traening.
Gynakologisk undervisning/ traening:
e Simulatortraening pa MidtSim

e Laparoskopisk Black Box — feerdighedstraening (selvtraening, nar ledige stunder)

Obstetrisk undervisning/ traening:

e Akut obstetrik — feerdighedstraening ('Obstetrisk kickstart’, beskrevet ovenfor, 1 dag kort efter starten i
obstetrisk sgjle).

e Neonatal genoplivning — faerdighedstraening (1,5 t. indenfor 1. maned i obstetrik).
o ’Sikre Fgdsler’ (e-learning) skal bestas inden vagt i obstetrik.

e Diagnostik af fgdselsbristninger (e-learning, GynZone), skal bestas inden 'obstetrisk kickstart’.
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Undervisningsopgaver for uddannelseslaeger:

Uddannelseslaeger deltager i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer, at uddannelseslaegen tager
del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Det kan veere

e Bedside undervisning.

e Fremlzaeggelse af projekter.

e  Faglige emner, instrukser, guidelines.

e Patientcases.

e Utilsigtede handelser eller andet fagligt relevant i afdelingen.
Undervisningsfora:

e YL mgder med vekslende kadence
e Dagens faglige indlaeg pa morgenkonferencen.
e Akademisk/fagligt forum i hhv. obstetrik og gynaekologi x 2 ugentligt
e  Onsdag morgen.
e  Staff-meetings.
Transfer:

Afdelingen har stort fokus p3, at kursus-/ konferencedeltagelse skal komme alle afdelingens laeger til gode — og at den
enkelte kursus-/ konferencedeltager far gget udbytte ved at fremlaegge det laerte for kolleger.

Det tilstraebes derfor, at alle laeger, der har veeret pa kursus/ deltaget i konferencer, fremlaegger hovedpointer fra
kurset/ konferencen indenfor 2 uger efter deltagelsen. Dette gaelder ogsa U-kurser.

Se oversigt over kurser side 11
Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til kurserne - men det pahviler uddannelseslaegen selv

e atangive frihedsgnsker i ’skemagnsker’
e atansgge afdelingsledelsen om tjenestefrihed med Ign ved udfyldelse af kursusansggningsskema

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser og kongresser. Ansggning om deltagelse i relevante
kurser og konferencer/kongresser skal ske til den ledende overlaege. Deltagelse i mgder/ kongresser bliver prioriteret,
hvis den uddannelsessggende deltager aktivt i mgdet/ kongressen (har deltaget i arbejdsgruppe, skal preesentere eller
lign.). Alle gnsker om frihed til mgder/ kurser/ kongresser laegges i ‘skemagnsker’ pa ylaegerne.dk indenfor
tidsfristerne.

Information om adgang til hjemmesiden fas ved at sende mail til afdelingens sekreteer. Find kontaktoplysninger under
'Uddannelse' via fglgende link: https://www.auh.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/til-fagfolk2/: For
nuvaerende er det Sekretzer Gitte Nielsen gittenls@rm.dk, der skal kontaktes.

Ansggning om kursusdeltagelse skal angive tydeligt mal med deltagelse i kurset. Hovedvejleder kan evt. veere
behjalpelig hermed.

Uddannelseslaegen orienterer efter kursusdeltagelse alle laeger i afdelingen om kursusudbytte (se under undervisning-
> transfer).
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Faerdighedsudviklende perioder under uddannelsen:
Gynakologisk sgjle:
e Operative simulationskurser
Obstetrisk sgjle:
e  Akut obstetrik (1 uge) pa fedegangen i fglgeskab med jordemoder og jordemodersupervisor (1. ansattelse)

e  Obstetrisk ultralydsskanning (1 uge) i fglgeskab med sonograf (1.anszattelse). Derudover er sonograf pa stuen
i KfG til supervision af veegt-, vand-, flow- og cervix-skanninger.
Se endvidere punkt 1.1.4 og 1.2.

Afdelingen har en stor forskningsaktivitet, og uddannelseslagen har mulighed for at blive tilknyttet mindre projekter,
kasuistikker, kliniske retningslinjer mm. Der er i alt 5 professorer, heraf en leerestolsprofessor, og en reekke lektorer,
der er ansvarlige for studenterundervisning og forskning pa afdelingen.

Kontaktpersoner mhp. forskning: Professorer og kliniske lektorer

Uddannelsessggende laeger opfordres til at deltage aktivt i DSOGs guidelinearbejde.

Regionale instrukser: e-dok
DSOG guidelines: Gynakologiske guidelines

Obstetriske guidelines

'Gynakologi’ Bent Ottesen, Ole Mogensen, Axel Forman (Munksgaard)
'Obstetrik’ Olav Bjgrn Pedersen, Ole Bjarne Christiansen og Jannie Dalby Salvig (Munksgaard)
’Ars Pariendi’ Jette Led Sgrensen, Bent Ottesen og Tom Weber (Munksgaard)

"Fgtalmedicinsk og gynaekologisk ultralydsskanning’ Ann Tabor, Niels Uldbjerg (Gad)
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2. Anden ansaettelse

Kirurgisk afdeling, Regionshospitalet Randers

http://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/kirurgisk-fallesafdeling/

Kirurgisk Feellesafdeling, Mave- og Tarmkirurgi er en bred kirurgisk afdeling med fglgende patientgrupper:

e Ptt. med gvre og nedre Gl blgdning

e Ptt. med akut abdomen

e  Ptt. med kroniske mavesmerter

e  Ptt. med lever-galdevejslidelser.

e  Ptt. med pancreatitis

e  Ptt. med hernier inkl. bgrn

e  Ptt. med perianale lidelser — abscesser, fistler, pilonidalcyster, haemorider m.m.
e Ptt. med neoplasmer i gvre og nedre Gl-tractus
e  Ptt. med okkult cancer

e Traumepatienter

e  Ptt. med benigne og maligne lidelser

Du vil fa et introduktionsbrev med diverse info samt et link til vores hjemme side hvor alle oplysninger star. Nar du
starter vil en fra uddannelsesteamet introducerer alle nystartet dagen efter det falles introduktions pa sygehuset.

Afdelingen har et uddannelsesteam bestdende af den ledende overlaege, uddannelsesansvarlige overlaege og en
uddannelseskoordinerende yngre laege.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktgrer i den
leegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle legelige kolleger fungerer som kliniske vejledere i den konkrete lzeringssituation. Godkendelse af opnaede
kompetencemal godkendes umiddelbart efter laeringssituationen af den superviserende kollega. Den endelige
godkendelse af uddannelseselementet ved kontrasignering af Logbogen og underskrift af attestation af tidsmaessigt
gennemfgrt uddannelseselement, foretages kun af UAO eller den ledende overlaege.

Arbejdet tilrettelzegges under hensyntagen til den enkelte uddannelsessggende laeges uddannelsesmaessige behov.
Klinisk supervision og feedback ydes af alle kliniske vejledere. Ved feedback pa operative aktiviteter anvendes OSATS
skemaer. Der er ogsa udviklet et vagtkompetenceskema som kan bruges, nar man har vagter.

Introduktionssamtale imellem den uddannelsessggende og hovedvejleder tilstreebes afholdt inden for de fgrste 14
dage efter pabegyndelse af ansaettelsen. Vi forsgger at bestraebe os pa, at det er den samme person, der er vejleder
for alle de gynaekologiske kursister, der kommer hos os. Samtalen aftales pa den uddannelsessggendes initiativ
imellem denne og hovedvejleder. Der aftales justerings-/opfglgningssamtale efter 2-3 mdr. med henblik pa at sikre
opnaelsen af de kirurgiske kompetencer. Slutsamtale afholdes pa den uddannelsessggendes initiativimellem denne
og hovedvejleder inden for de sidste 14 dage fgr ansaettelsens afslutning. Er der tvivl, om uddannelseselementet vil
kunne godkendes eller blive opnaet deltager UAO i samtalen. Der ydes ikke vejledning vedr. specialevalg og
karrierevejledning i dette uddannelseselement.
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| forbindelse med introduktionssamtalen udarbejdes en individuel uddannelsesplan. Planen dokumenteres i skematisk
form pa et fortrykt skema med angivelse af relation til uddannelsesprogram. Skal godkendes af UAO.

Der er mange forskellige funktioner i Kirurgisk Faellesafdeling, Mave- og Tarmkirurgi og til hver enkelt funktion, er der
lavet en funktionsbeskrivelse. Pa hjemmesiden findes et link til funktionsbeskrivelserne. Dette vil blive gennemgaet
ved start i afdelingen.

Som gyn kursist er man ansat pa kirurgisk afdeling i 6 mdr. Her deltager man pa lige fod med de andre FV/MV i
afdelingen og deltager i de samme funktioner. Formalet er at lzere at se patienter med akutte mavesmerter vurderer
og indlede behandling. Derudover vil vi kunne tilbyde at lzere at assisterer til operationer bade abne og
laparoskopiske. Det er ikke meningen at du skal lzere at operere selvstaendigt mens du er i kirurgisk afdeling, men du
vil kunne komme til at lave diagnostiske laparoskopier og evt. fjerne blindtarme og lave mindre indgreb som abscesser
i huden.

Akutafdelingen/ AMA
Hovedparten af de indlagte patienter indlaegges akut gennem Faelles Akutmodtagelse, som er en selvsteendig afdeling.

En stor del af specielt vagtarbejdet foregar i den Faelles Akutmodtagelse med gennemgang og behandling af patienter
visiteret til Mave- og Tarmkirurgi.

Fra den akutte modtagelse visiteres patienterne til udskrivelse (vender i dgren), eventuelt med et planlagt ambulant
forlgb, eller patienterne indlaegges til yderligere observation, udredning og behandling.

Patienterne indlaegges alle i Akut Sengeafsnit, hvor de opholder sig kortest muligt og efter afklaring og evt.
behandling, visiteres de videre til transitsenge eller direkte i sengeafsnittene efter aftale med speciallaegen, BV.

Mave- og Tarmkirurgisk Sengeafsnit, det stationaere sengeafsnit

Der er stuegang dagligt inkl. Igrdag ved overlagerne. Sgndag gar vagtholdet behovsstuegang. Stuegangen starter efter
rgntgenkonferencen, hvor der er forstuegang og herefter fordeles patienterne. Stuegangen skal gerne vzere afviklet
senest kl 12, men der kan veere ting der skal fglges op pa frem til kl 15. Ting der skal fglges op pa i vagten, gives videre
til vagterne.

Indlagte pa Intensiv Afsnit
Ptt. diskuteres umiddelbart efter den daglige r@gntgenkonference. Dette foregdr i Anaestesiafdelingens konferencerum
i relation til Intensivafsnittet. Det er BV der gar stuegang pa disse patienter.

Kirurgisk Klinik

Klinikken bemandes dagligt med yngre laeger og speciallaeger med grupper af patienter hgrende til de individuelle
speciallaegers fagomrader. YL-spor vil overvejende vaere benigne lidelser med galder, hernier mm. Der er lavet en
instruks til dette.

Kikkertundersggelser

| Kikkertundersggelser er der 6 stuer til radighed og pa alle stuer foretages gastroskopier, sigmoideoskopier og
koloskopier. Pa stue D kan der desuden laves ERCP og anlaeggelse af diverse stents under gennemlysning og oftest
med anaestesiassistance. Bemandes af laeger og skoperende sygeplejersker.

Dagkirurgi

| Dagkirurgi laves lettere proktologi, komlicerede pilonidalcyster, hernieoperationer inkl. bgrn og galdevejskirurgi samt
andet benignt. Der er bade dbne og laparoskopiske indgreb og som gynakologisk kursist vil man blive sat pa som
assistent til disse.
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Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun lzeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Opleering, supervision og feedback i de konkrete arbejdsfunktioner er beskrevet nedenfor.

Gyn HU-laegen indgar i forvagts-/mellemvagtslaget. Vagtteamet bestar af forvagt/mellemvagt og bagvagt i
tilstedevaerelsesvagt og overlaeger i delvagt og BBV funktion.

Afdelingen modtager alle kirurgiske sygdomme. Vagtarbejdet indeholder derfor et betydeligt uddannelsesmaessigt
potentiale. Det tilstraebes, at vagtholdet dimensioneres efter, at der i vagten er tid til refleksion, konferering med og
feedback fra mere erfarne kollegaer. Der afholdes gerne forventningsafstemning mellem vagtholdet inden vagtens
start og evt. evaluering med vagtskompetenceskemaet ved vagtens afslutning.

En stor del af HU-leegens virke er vagtarbejde, assistance til operationer, selv at udfgre deloperationer samt
ambulatorievirksomhed. | vagterne gar uddannelseslaegen tilsyn pa akutte patienter med hjzelp fra BV. Herudover
tilkaldes man til anlaeggelse af venflon og KAD samt tilsyn pa ptt. i sengeafsnittene. Tilsyn pa andre afdelinger foregar
pa bagvagtsniveau.

Du vil deltage i stuegang hvor der altid er forstuegang sammen med en speciallzege, hvor de patienter
uddannelseslaegerne skal tilse gennemgas sammen med sygeplejersken. Speciallaegen vil hele dagen veere til radighed
for supervision og spgrgsmal.

Alle YL i afdelingen fgr tildelt et ansvarsomrade som en administrativ opgave. Det kan eks. vaere epikrise ansvalig eller
lignende. Som gyn kursist skal man sta for et gyn-kursus af egne og husets KBU-lzege. Der er lavet en vejledning og
beskrivelse som hjalp til dette.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af
leerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen kan findes pa dette link:

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Malbeskrivelsen henviser til en raekke specialespecifikke kompetencekort, hvori er angivet, hvor mange
kompetencevurderinger den uddannelsessggende laege som minimum skal have gennemfgrt. Derudover er formalet
med de specialespecifikke kompetencekort at konkretisere de enkelte kompetencer i malbeskrivelsen. Gennemfgrte
kompetencevurderinger scannes Igbende ind som pdf-filer og uploades til loghog.net med henblik pa dokumentation
til brug ved endelig godkendelse af kompetencer.

Malbeskrivelsen er bygget op omkring begrebet “entrusted professional activities” (EPA), som efterfglgende er opdelt
i kompetencer i form af forskellige lzegeroller.

Kompetencekortene kan findes pa dette link: www.logbog.net
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Her er ogsa er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, samt hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.
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Kompetence Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
(Jf. malbeskrivelsen) (Jf. malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
(mdr.)
Nr. | Kompetence-mal 2. ansezettelse
1-6 maned
K1 Akutte Kirurgiske Vagt Casebaseret diskussion (1 case)
tilstande (D) Dagkirurgi X
K2 Cystoskopi (B) Vagt Checkliste til optaelling af cystoskopi
Ascitespunktur (A) Dagkirurgi
Ureterkateter (A) X
K3 Billeddiagnostik (D) Vagt Indgar i den casebaserede diskussion under kompetence K1 X
Dagkirurgi
k4 Organkirurgiske kompetencer Vagt Struktureret observation (evt. OSATS) X
Dagkirurgi

Checkliste til opteelling af appendektomi/suturering af tarm (ca. 10)
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Der afholdes morgenkonference for alle laegerne i hverdagene kl. 7.45-8.00.
Herefter er der rgntgenkonference i Rentgen og Skanning, hvor alle relevante laeger deltager.

Efter rentgenkonference er der intensivkonference og til slut gar afgdende og tilgaende vagthold sammen og afleegger
rapport.

KI. 15.15 er der vagtskifte alle ugens dage.

Foruden lzering ved deltagelse i de forskellige funktioner, vagt og specialekonferencer afholdes pa mandage fra kl.
14.30 MDT (Multiple Disciplinaer Team) konference om colorektalcancerpatienterne i Patologisk Afdeling.

Torsdag kl. 8-9 er der undervisning er for alle afdelingens laeger, fortrinsvis i kirurgiske og tvaerfaglige emner.

Programmet udarbejdes af den uddannelsesansvarlige yngre laege. Forslag til emner modtages gerne. Visse torsdage
afholdes staff-meetings for hele hospitalets lsegestab.

Visse dage i ugen afholdes der dagens case, ofte fra afgaende vagthold eller 5 min oplaeg i et givent emne.

Som udgangspunkt skal der ikke lzegges nogle kurser eller kongresser under opholdet pa kirurgisk afdeling fraset det
urologiske ophold og evt. et af SOL kurserne.

Gyn- kursisterne skal selv aftale det urologiske ophold med en urologisk afdeling. Opholdet er beskrevet ift. mal med
henvisning til malbeskrivelsens kompetencer K3 og K4. Der er udarbejdet beskrivelse af de 10 dages ophold pa hver af
de urologiske afdelinger. Beskrivelsen udleveres pa afdelingen.

HU-lzegens funktioner:

HU-laegen skal deltage i Klinikken sammen med urologiske specialleger/erfarne hoveduddannelseslager inkl. deltage
som observatgr i de avancerede urodynamiske undersggelser der gennemfgres. HU-laegen skal deltage som assistent i
relevante operative indgreb. HU laegen skal oplaeres i cystoskopi med henblik pa at kunne varetage dette selvstaendigt
med mulighed for at kunne tilkalde speciallaege (niveau C). HU laegen skal deltage i stuegangsfunktion sammen med
afdelingens laeger, og herigennem inddrages i handteringen af de vaesentligste urologiske komplikationer til
operationer i det lille baekken samt differentialdiagnostiske overvejelser ved symptomer fra urinveje. HU-laegen
deltager i afdelingens konferencer. Kompetencen signeres af hovedvejleder pa kirurgisk afdeling.

Forventes ikke i den kirurgiske del af den gynakologiske hoveduddannelse, men hospitalet har med etablering af
forskningsansvarlig overlaege fokus pa gget forskningsaktivitet.

| afdelingen er der nogle instrukser som vil blive tilsendt i velkomstbrevet inden start. Nogle bliver udleveret som
lommebog ved start og omhandler ambulatoriet og kirurgiske patienter i Akutmodtagelsen.

| e-dok forefindes ligeledes diverse instrukser.
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3. Tredje anseettelse
Afdeling for kvindesygdomme og fgdsler, Regionshospitalet Randers

http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/kvindesygdomme-
og-fodsler/

Afdelingen for Kvindesygdomme og Fgdsler RH Randers betjener den nordgstlige del af Region Midt med et
befolkningsgrundlag pa ca. 220.000. Afdelingen har et faelles gynakologisk-svangre/barsel afsnit med 10 senge samt
et familieafsnit med 9 senge. Vi har en fgdegang med 6 fgdestuer, 2200 fgdsler arligt, 3800 indleeggelser, 4600
operationer hvoraf en vaesentlig del foretages i dagkirurgisk regi, vi har 34.000 ambulante besgg heraf nogle i et
ugentligt ambulatorium i Gren4 Sundhedshus.

Afdelingen har et teet samarbejde med AUH, Skejby idet vi varetager ca. 175 elektive sectioer samt har funktion inden
for provokeret abort, sterilisation og dysplasi for patienter fra AUH’s optageomrade.

Afdelingens normering bestar pt. af en ledende overlaege, 11 speciallaeger, 3 laeger i H-stilling, 2-3 lseger i I-stilling
samt 5 AP-lzeger. Afdelingen indgar sammen med Afdeling for Bgrn og Unge i en klyngeafdeling.

Reservelaegerne arbejder i tilstedevaerelsesvagt med 2-holdsdrift i hverdagene og dggnvagter i weekenderne. Laegerne
deltager ikke i den faelles akutte modtagelse pa Akut afdelingen, og uddannelseslaeger passer ikke udeambulatorier.
Afdelingen har en stor uddannelsesopgave og deltager i undervisning af medicinstuderende, jordemoderstuderende
og sygeplejestuderende.

Afdelingens specialer omfatter i gynaekologi: urogynaekologi, menometroragiambulatorium, dysplasiambulatorium,
vulvaklinik (regionsfunktion), almen gynaekologi og ambulant kirurgi (minihysteroskopi og konisatio)

Afdelingen indeholder fglgende teams: almen gynaekologi, fertilitet, cervixdysplasi, obstetrik, fgtalmedicin,
urogynakologi og vulvasygdomme.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 10 dage. Introduktionsprogrammet
udarbejdes individuelt og fremsendes to uger inden anszettelsens start.

De fgrste 4 dage af anszttelsen vil besta af et introduktionsprogram, hvor H-laegen far indsigt i alle arbejdsfunktioner i
afdelingen. Hver maned er der scenarietraening i genoplivning af nyfgdte. Vi forventer at H-laegen deltager inden for
de fgrste maneder af ansaettelsen.

Afdelingens faste laegestab indgar i teams, hvortil H-laegen vil blive introduceret i deres uddannelsesforlgh.

Afdelingen har en UAO, der sammen med UKYL har ansvar for introduktion, planlaegning samt videreudvikling af den
laegelige videreuddannelse pa afdelingen. Flere gange om aret mgdes hovedvejleder med UAO og diskuterer de
uddannelsesspgendes kompetenceudvikling. Efter disse mgder gives konstruktiv feedback/tilbagemelding til den
uddannelsessggende laege fra hovedvejlederen eller UAO.

Hver 8. uge mgdes afdelingens uddannelsesspgende laeger til reserveleegemgde. Dette mgde ledes af afdelingens TR.
En gang om aret afvikles 3-timers mgde, hvor kun de uddannelsessggende lager deltager. Pa mgdet diskuteres
uddannelsen i afdelingen med afsaet i eksempler pa gode og mindre gode oplevelser af uddannelsen i afdelingen. Der
henvises til hospitalets hjemmeside.
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H-lzegen tildeles en hovedvejleder og samarbejdet med hovedvejlederen beskrives under pkt 6.1. H-laegen vil arbejde
taet sammen med de kliniske vejledere og modtager supervision fra mere erfarne leegekolleger samt, hvor det er
relevant, fra jordemgdre, sonografer og sygeplejersker.

H-laegen vil have funktion i ambulatoriet, akutafdelingen, pa operationsgangen, i dagkirurgisk afsnit samt pa
sengeafdelingen og fgdegangen. Herudover forventes H-laegen aktivt at deltage i afdelingens konferencer. H-lzegen vil
indga i forvagten i hele perioden, men efter 6 maneders ansaettelse vil der veere muligt at passe bagvagten i dagtiden.

Afdelingens arbejdstilretteleeggelse vil sammen med H-leegens ansvar for egen leaering sikre progression i
kompetenceudvikling og opfyldelse af kompetencer i malfortegnelsen.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktgrer i den laegelige
videreuddannelse beskrevet.

UKYL planlaegger introduktionssamtalen mellem hovedvejlederen og den uddannelsessggende laege i Igbet af
introduktionsperiodens 4 dage. Herefter er det H-laegens ansvar at planlaegge, gennemfgre og dokumentere afholdte
vejledersamtaler. H-laegen og hovedvejleder udarbejder sammen den individuelle uddannelsesplan, og kopi sendes til
UAO.

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i Malbeskrivelsen for Gynakologi og Obstetrik.
Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til forskningstraening.

Ved ansattelse i en hoveduddannelsesstilling i Gynaekologi & Obstetrik vil den uddannelsessggende laege opnd en
almen viden og feerdigheder, s& vedkommende kan foretage relevant udredning og behandling af afdelingens
patienter i samarbejde med afdelingens gvrige lseger. Hoveduddannelsesstillingen bygger videre pa de faerdigheder,
som den enkelte laege har erhvervet under sin introduktionsstilling i gynaekologi og obstetrik og i de fgrste 18
maneder af hoveduddannelsen, saledes uddannelseslagen bliver bredt uddannet til at varetage bade udredning og
behandling af gynaekologiske og obstetriske lidelser samt passe fsdegangen og de gvrige vagtopgaver i faget. Malet er
at arbejde hen mod at H-lzegen selvstandigt kan varetage almindelige ambulatorier, udfgre basale gynaekologiske
indgreb samt passe bagvagten inklusiv fadegangen i dagtiden.

Rammer for uddannelsesvejledning

Ved anszettelsens start tildeles H-lzegen en hovedvejleder, som afholder introduktions-, midtvejs- og slutsamtaler,
samt de samtaler der Igbende er behov for. Samtalerne aftales i god tid med hovedvejleder og varer 1 — 2 timer. Der
formuleres en personlig uddannelsesplan, som underskrives af vejleder og H-lzege og opbevares af begge. En
speciallaege er hovedvejleder for H-laeger. Afdelingens hovedvejledere har deltaget i vejlederkursus.

Hovedvejlederen har ansvaret for at holde sig orienteret om H-leegens kompetenceudvikling og generelle trivsel i
afdelingen gennem dialog med den uddannelsessggende lzeges samarbejdspartnere.

H-laegen og vejlederen indgar i et forpligtende samarbejde, der bade skal understgtte H-laegens kompetenceudvikling
og tage hensyn til de uddannelsesmuligheder, der er i afdelingen. H-laegen har selv et medansvar for, at de konkrete
uddannelsestiltag bliver sat i veerk fx ved kontakt til skemalaegger, teamleder og ved selv at veere opsggende.
Hovedvejleder og H-lzegen er begge ansvarlige for at vejledersamtalerne afholdes.

De 3 typer af vejledersamtaler:
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- Introduktionssamtalen: med hovedvejleder vil blive afholdt inden for introduktionsperioden, og tidspunktet
planlaegges af UKYL sammen med det gvrige introduktionsprogram. Samtalen tager udgangspunkt i H-leegens
tidligere erfaring, og forventninger til ansaettelsen afstemmes med afdelingens forventninger. H-laegen
opfordres til at medbringe fokusomrader fra seneste 360 graders evaluering til samtalen. H-laegens
kompetencer indenfor alle 7 laegeroller
(http://sundhedsstyrelsen.dk/publ/Publ2013/05maj/De7laegeroller2udg.pdf) skal diskuteres og relateres til
uddannelsesprogrammet for hoveduddannelsen. Herudover bergres kort muligheder for deltagelse i
forskning (mindre kliniske projekter, guidelineinstrukser, forskningstraening). Samtalen skal munde ud i den
skriftlige individuelle uddannelsesplan. Tidspunktet for naeste samtale aftales.

- Justeringssamtalen/erne: Skal tilpasses efter den enkelte lzege, men helst indenfor 1-2 mdr. efter starten i
ansaettelsen for at sikre, at den uddannelsessggende laege er kommet godt i gang med specialet. Yderligere
samtaler efter behov, oftest 4-5 samtaler. Samtalen afvikles med afszet i alle 7 laegeroller og indeholder bl.a.

Trivsel i afdelingen

Staerke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

O O O O O O O

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg herunder karriereplanlaegning (obs faglig profil
for specialet)
o 360 graders evaluering der forventes fuldfgrt efter 12 maneder i afdelingen.
- Slutsamtalen: afholdes sidst i ansaettelsen. Forud for denne samtale har H-lzegen gennemfgrt evaluering af
afdelingen/uddannelsesforlgbet via evaluer.dk samt 360 graders evaluering. Begge dele ma gerne medtages i
slutsamtalen. Der formuleres indsatsomrader for H-laegens naeste ansaettelse.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Som en del af alle vejledersamtaler udarbejdes en skriftlig individuel uddannelsesplan, der efterfglgende skal sendes
til den uddannelsesansvarlige overlage til godkendelse/underskrift. Der anvendes skabelon over de 7 roller. Det
pahviler savel H-laegen som hovedvejlederen at sikre, at dette gennemfgres. Dokumentet opbevares i kopi/fil af
begge, gerne i logbog.net.

| forbindelse med hver vejledersamtale gennemgas Logbog og checkliste. Hovedvejleder attesterer for opnaede
kompetencer. Ved tegn pa eller mistanke om, at et uddannelsesforlgb er ved at udvikle sig uhensigtsmaessige vil
hovedvejlederen involvere UAO p3 et tidligt tidspunkt for at undga dette.

Hele forlgbet godkendes af den uddannelsesansvarlige overlaege.

H-laegen indplaceres i forvagtslaget. Efter 6 maneder varetager H-laegen bagvagtsfunktion i dagtid med speciallaege
som back-up kombineret med aften/nat i forvagtsfunktion, men med stigende selvstaendighed i opgavelgsningen. Der
er altid specialleege i vagt.

H-legen far eget ambulatorieprogram tilpasset kompetenceniveau. Det kan vaere metroragi, urogynaekologi,
vulvasygdomme og obstetrik, hvor vi driver sakaldt bglgeambulatorium med fast supervision af specialleege. Endvidere
er der almen gynaekologiske ambulatorier samt dysplasi ambulatorier med bade kolposkopier og ambulante
konisatioer. Sonografer deltager i oplaering af leegernes ultralydskompetencer.
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| dagkirurgisk afsnit er der rig mulighed for at udfgre laparoskopiske operationer, hysteroskopi, evacuatio uteri samt
vaginale indgreb under supervision. P4 operationsafdelingen udfgres sectio samt laparoskopiske og enkelte
abdominale hysterektomier. Der bliver taget stort hensyn til de uddannelsessggende i arbejdsplanlaegningen.

Nar H-leegen tildeles operationsdage har afdelingen en forventning om, at denne har forberedst sig pa forhand pa de
kirurgiske teknikker og har orienteret sig i patienterne. Patienterne skal have lavet kirurgisk tjek-ind pa
operationsdagen, og skal efterfglgende orienteres om operationens forlgb af den opererende lsege. H-laegen skal
desuden sgrge for korrekt medicinordination, afstemning af FMK inden udskrivelse, journalfgring med
operationsbeskrivelse og epikrise, samt database registrere nar dette er relevant. Hvis H-laegen ikke er bekendt med
dette pa forhand, kan afdelingens speciallaeger introduceret det. Pa operationsdage kan det vaere vanskeligt, ngjagtigt
at vide hvornar arbejdsdagen slutter, da operationer kan vaere mere komplicerede end forventede. Det forventes at
den opererende laege selv ggr sine patienter faerdige, sa mindst muligt overlades til vagtholdet.

Det anses for en selvfglge, at H-laegen orienterer sig i afdelingens instrukser (www.e-dok.rm.dk) og i den relevante
litteratur i gvrigt. Universitetets laerebgger i gynaekologi og obstetrik forventes laest, inden ansaettelsen pabegyndes.
Det forventes ogsa, at H-laegen har laest specialets malbeskrivelse, som ligger til grund for nedenstdende
uddannelsesplan (www.dsog.dk)

Alle afdelingens lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering pa operationer, mens sonografer kan lave kompetencevurdering pa obstetriske
ultralydsundersggelser.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle leger ansat i afdelingen har funktion som klinisk vejleder og varetager den daglige supervision og vejledning
baseret pa direkte og konstruktiv feedback.

H-lzegen er forpligtiget til at opspge feedback hos de daglige kliniske vejledere og samarbejdspartnere. Ligeledes
forventes det at H-laegen selv giver feedback til kolleger. Arbejdstilretteleeggelsen bgr ideelt sikre, at de kliniske
vejledere og H-laegen arbejder tilstraekkeligt meget sammen til at oplaering inkl. kompetencevurdering kan
gennemfgres.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen introduceres til
ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier i
urogynaekologi, metroragi, vulvasygdomme og obstetrik, hvor uddannelseslaagen sammen med mere erfaren laege har
parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar
kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sgge hjzelp ved
mere erfaren laege.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde — her deltager altid vagthavende
speciallege. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter
hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har szerligt fokus pa jvf den individuelle uddannelsesplan.
Kompetencevurderingen foretages af speciallaege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen.
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Oplzering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelseslaegen opererer sammen med mere
erfaren kollega. | vagtplanen prioriteres det, at den samme H-laege har 3 pa hinanden fglgende dage (sv.t. 1 uges
program) i dagkirurgisk afsnit, sdledes H-laegen har mulighed for at deltage i sa mange operationer som muligt
umiddelbart efter hinanden. Dette ggres for at gge laeringskurven. Saerligt for laparoskopiske indgreb gaelder det, at
uddannelseslaegen forventes at gve laparoskopiske teknikker pa simulator inden de far lov at operere selvstaendigt.
Der findes dels simulator i Laeringscentret, dels en Ipad simulator i afdelingen, der er velegnet til at gve laparoskopisk
suturering. Det forventes at uddannelseslaegen har udfgrt 5 laparoskopiske sutureringer inden de far dele operationer
til de laparoskopiske hysterektomier. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelseslaegen. Herefter kan uddannelseslaegen overtage dele eller hele operationen superviseret af den mere
erfarne kollega og kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelseslagen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslaegen at kunne gennemfgre indgrebet selvstaendigt.

Pa fadegangen arbejder vagtholdet i teams med bade laeger, jordemgdre og koordinerende jordemgdre. | starten vil
bagvagten veere til stede i akutte situationen, men gradvist kan bagvagten vaere pa tilkald i stgrre grad. Der vil dog i
hele forlgbet vaere en specialleege i huset. Ved vagtens start laves forventningsafstemning med bagvagten.

| akutafdelingen modtages akutte gynaekologiske patienter i samarbejde med akutafdelingens personale. H-lzegen
skal, grundet risiko for hyperakutte kald fra fadegangen, aldrig selv modtage patienterne i akutmodtagelsen.
Specialleeger inddrages efter behov.

| Iebet af ansaettelsen vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremlagge relevante patientcases pa
patologkonferencerne.

| vagterne er der et teet samarbejde med bagvagten og personalet pa fgdeafdeling, sengeafdeling og akutmodtagelse.
Personalet praesenteres for H-laegens kompetenceniveau. Der er stort uddannelsespotentiale i vagtarbejdet., bl.a. den
normale og patologiske fgdsel, ctg leering, akutte obstetriske tilstande, suturering af bristninger, anlaeggelse af
vacuum, tidlige graviditetskomplikationer og postoperative komplikationer pa indlagte patienter. H-leegen indgar i
forvagtslaget, men efter 6 maneders ansattelse er der mulighed for at passe bagvagten i dagtiden. Pa hverdage er der
2 skiftet vagt med dagtjeneste og aften/nattevagt. Dggnvagt i weekender. Bagvagten er altid en speciallege i
tilstedevaerelsesvagt. Bagvagten forventer at blive informeret/involveret i alle akutte opgaver. Supervision foregar
enten ved tilstedeveerelse eller per telefon afhaengigt af patientens tilstand.

| dette program findes anvisning pa hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er
fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vzlges for den
enkelte anszettelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i Igbet af ansaettelsen sted er angivet:

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetence
(Jf. malbeskrivelsen)

Arbejds-funktion

Kompetencevurderingsmetode
(Jf. malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse X (mdr.)

Nr. Kompetence-mal 3. anszettelse
(19-24) (25-30) (31-36)
H1 Basal kirurgiske kompetencer Godkendt kursus; Operativ gynaekologi X
D
(©) oP Feerdighedstraning pa fantom Ca.5
. . . . . . abne/lukke
Checkliste til optzelling af indgreb, abning/lukning af abdomen (ca. 10) ©)
Midlertidig heemostase - Pakning af abdomen (D)
Minimum 2 OSATS hvert sted X (C)
H2 Laparoskopi (D) Godkendt kursus; Operativ gynaekologi X
OP/Dagkir. Minimum 3 OSATS hvert sted
Checkliste til opteelling af operative laparoskopiske indgreb (ca. 50 indgreb udover 20
sterilisation) (D)
H3 Hysteroskopi (D) Godkendt kursus; Operativ gynakologi X
Dagkir/Ambulatoriet Checkliste til opteelling af diagnostiske hysteroskopier /minihysteroskopier 10 diagnostiske
(D)
Minimum 3 OSATS hvert sted
H5 Hysterektomi(B) Dagkir/OP Struktureret observation (OSATS) X
Checkliste til opteelling af operative indgreb (ca. 15) 8 (B)
H8 Teoretisk viden indenfor; Fertilitets ophold/ Godkendt kursus; Reproduktionsmedicin 2 — fertilitetsudredning, behandling og X
Reproduktionsmedicin del 2 - Ambulatoriet radgivning
fertilitetsudredning, behandling mbufatorie
og radgivning
H9 Gynaekologisk ultralyd (D) Ambulatoriet Struktureret observation gynakologisk ultralydsscanning OSATS X
Vurdering af billeddokumentation pa 100 gynaekologiske UL-undersggelser 40 billeder

(ca.20 uterus, 20 intrakaviteaere processer, 20 ovarier, 20 rumopfyldende processer i
det lille baekken og 20 ascites/fri vaeske)

(D)
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H10 Underlivs-smerter (D) Ambulatoriet Case baseret diskussion X
1case (1, 3 eller 4)
D
H11 Vulvalidelser (D) Ambulatoriet Case baseret diskussion X
1 case (3 eller 4) C
H12 Abnorm uterin blgdning (D) Ambulatoriet Mini CEX X
Case baseret diskussion 1 case (1, 3 eller 4) 5
H13 Klimakteriet (D) Ambulatoriet Case baseret diskussion - 1 case (1, 3 eller 4) X
D
H14 Amenoré og oligomenoré evt. Fertilitets ophold Mini CEX X
med hirsutisme og galaktore . . -
) Case baseret diskussion - 1 case (Del af fertilitetsugen) D
H15 Ovariecyster (D) Ambulatoriet/ Vagt Billeddokumentation (20 adneksudfyldninger) X
OSATS 10 billeder
) ) (D)
Case baseret diskussion — 1 case (1 eller 3)
H18 Infertilitet (D) Fertilitets ophold Case baseret diskussion — 1 case (del af Fertilitetsugen) X
D
H20 Teoretisk viden indenfor U-kursus Godkendt kursus; Urogynaekologi X
urogynzekologi
H21 Urogynaekologiske lidelser (D) Ambulatoriet 2 Mini-CEX X
C
H22 Urogynzekologiske operationer Dagkir/ OP Struktureret observation OSATS X
C-B
(C-B) Checkliste til dokumentation af vaginale indgreb 8 cystocele (C)
10 cystocele (C) 2 rectocele incl.
. . perineorhaphi (B)
5-10 rectocele/perineoplastik (B)
H23 Teoretisk viden om U-kursus Godkendt kursus; Gynaekologisk Onkologi X
gynakologisk onkologi
H24 Gynakologiske praecancroser — | Ambulatoriet/ Dagkir Case baseret diskussion - 1 case (4) X
cervix (D) . o
Checkliste (15 konus) 15 conisatio
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(D)

H25 Gynaekologisk cancer (D) Ambulatoriet Mini Cex X
Case baseret diskussion - 1 case (ansaet. 4) (C*)
H27 Genetisk cancer (B/C) Ambulatoriet Case baseret diskussion - 1 case X
H31 Obstetrisk ultralyd inkl. Ambulatoriet Case baseret diskussion - 1 case (2 eller 4)
intrauterin vaeksthamning (D) .
Checkliste 25 vaegt, 25 DVP, 25 flow
25 BPD, FL, AO samt OFD 1-2 OSAUS pa
vaegt, vand og
flow
H32 Praenatal diagnostik Ambulatoriet Case baseret diskussion -1 case (2 eller 4) X (C)
H33 Svangreomsorg for medicinske Ambulatoriet/ Vagt Case baseret diskussion 1 case (1, 3 eller 4) X (C)
og psykiske syge gravide(D)
H34 Graviditetskomplikationer (D) Fgedegang/ Ambulatoriet | Mini Cex X
(D)
H35 Foetus mortuus og senabort Fgdegang Case baseret diskussion 1 case (1, 3 eller 4) X
(D) (C)
H36 Praeterm fgdsel (D) Fpdegang/ Vagt/ Case baseret diskussion 1 cases (1, 3 eller 4) X

Ambulatoriet

Billeddokumentation (UL) 25 cervix scan

15 cervix scan

1 OSAUS (C)
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H37 Blgdning i 3.trimester (D) Fgdegang Case baseret diskussion 1 case (ansat. 3) X
(D)
H38 Praeeklampsi (D) Fgdegang Case baseret diskussion 1 case (ansaet. 3) X
(D)
H39 Igangsaetning af fgdsel (D) Fgdegang/ Fgdegangs Case baseret diskussion 1 case (ansaet. 3) X
konference (C)
H40 Den komplicerede vaginale Fgdegang Case baseret diskussion 1 case (1, 3 eller 4) X
fgdsel (D) .
Struktureret observation (vacuum)
(D)
H41 Underkropprzesentation (C) Fgdegang Struktureret observation (fantom) X
(C)
H42 Gemelli (C) Fgdegang/ Checkliste ca. 3 1 fgdsel
Simulationstraening X X . .
Observation af simulationsbaseret gemellifgdsel (C)
H43 Sectio (E) opP OSATS X
Case baseret diskussion Elektiv (E)
— 1 case det komplicerede sectio (anseet. 4)
Akut (D)
Kompliceret (B)
Ha4 Sphincterruptur (D) Fpdegang/ OP Simulationsbaseret kursus
(C)
H45 Postpartum blgdning (D) Fpdegang/ OP Case baseret diskussion — 1 case (1 eller 3) Collum
inspektion (D)
Placenta
fjernelse (D)
Koagulation (D)
Vaskebehandling
(D)
H47 Puerperiet (D) Stuegang/ Vagt Case baseret diskussion - 1 case X
(D)
H48 Kommunikation (mundtlig) Godkendt kursus i Kommunikation og information (fase 3) X
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Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX

3602°s feedback i hver ansaettelse

H49 Kommunikation (skriftlig) Case baseret diskussion
inkl. audit pa skriftlig kommunikation (fase 3)
Godkendelse af skriftligt materiale
(fase 3)
H50 Samarbejde (team samarbejde) Godkendt SOL 1- 3. Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion
samt Mini-CEX
36092°s feedback i hver ansaettelse
H51 Lederrollen i den komplekse Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
kliniske situation i .
3602's feedback i hver ansaettelse
H52 Planlaegning af det daglige og Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
akutte arbejde i afdelingen , .
3602's feedback i hver ansaettelse
H53 Lovgivning og regelsaet Godkendt SOL 1- 3 og kursus i Kommunikation og information. Indgar i casebaseret
indenfor Gynaekologi og diskussion.
Obstetrik
H55 Sundhedsfremmende adfaerds Indgar i struktureret vejledersamtaler, case baseret diskussion med refleksion samt
betydning for den Mini-CEX
gynaekologiske og obstetriske
patient
H56 Sundhedsfrem -me i egen Godkendt kursus SOL 1-3
afdeling og hospital
H58 Evidensbaseret praksis Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion med refleksion samt
Mini-CEX
H59 Uddannelse og formidling Struktureret feedback pa praesentation/oplaeg
H62 Professionel — Godkendt kursus i Kommunikation og information

organisationsniveau
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Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion med refleksion samt
Mini-CEX

3602°s feedback i hver ansaettelse
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Konferencer:
Morgenkonference med afrapportering fra vagten pa hverdage kl 8.00 og i weekenden kl 9.00,

Herudover tveerfaglige konferencer med hhv. bgrneafdelingen og patologisk afdeling. H-lsegen fremlaegger
patientforlgb og modtager feedback/supervision fra zldre kolleger.

Formaliseret undervisning:
1 gang ugentlig undervisning for alle.

2 gange ugentligt kort morgenindlaeg som en del af morgenkonferencen.

2 gange ugentligt fadegangskonference, med gennemgang af fsdegangens patienter, igangssaetningslisten og 1
patientcase forberedt af koordinerende jordemoder.

Det forventes, at H-laeger deltager i undervisningen af afdelingens laeger samt medicin-studerende og andre
faggrupper pa lige fod med afdelingens gvrige lager.

Leegemgder:

Nar ledende overlaege er tilstede i afdelingen, afholdes om torsdagen kl 15 lzegem@de i konferencerummet, hvor alle
afdelingens laeger er velkomne. Her bliver nye tiltag preesenteret fra ledende overlaege, aktuelle problemstillinger
diskuteres, og til slut diskuteres bagvagternes vagtplan.

Kurser og kongresser:
Specialet Gynakologi og Obstetrik har et centraliseret, teoretisk uddannelsesprogram, der hovedsageligt afvikles
indenfor de fgrste 18 maneder af ansaettelsen. Se venligst www.dsog.dk

H-lzegen deltager endvidere i de obligatoriske generelle kurser SOL1-3, der forventes afvikles i fase 3.

H-lzeger som ikke har skrevet ph.d.afhandling, skal igennem et forskningstraeningsforlgb i de sidste ar af
hoveduddannelsen, se venligst www.dsog.dk

H-lzegen opfordres til at deltage i udarbejdelse af guidelines i bade gynaekologi og obstetrik, og vil have mulighed for
efter ansggning af deltage i de Gynakologisk og obstetriske guidelinemgder.

Deltagelse i nationale og internationale kongresser skal godkendes af den ledende overlaege. Der indsendes en
elektronisk ansggning. Ansggere med indsendte abstract eller posters prioriteres til deltagelsen.

Afdelingen forventer at H-laegen holder oplaeg for afdelingens gvrige laeger efter deltagelse pa kurser og kongresser,
saledes transfer bedst kommer tilbage til afdelingen.

Hver mandag og onsdag er der morgenindlaeg af 10-15 min varighed. Uddannelseslaeger vil fa tildelt
undervisningsopgaver f.eks. fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede
handelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lzeger, der
har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
morgenkonference.
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Opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa afdelingen ved morgenkonference eller ved

morgenundervisningen. Hoveduddannelseslaegerne opfordres til at deltage i praesentationen af

forskningstraningsopgaver i Videreuddannelsesregion Nord, der afholdes 2 gange arligt.

Staff-meeting, 5 gange pr ar — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage med indlaeg nar vores afdeling star for

afholdelsen.

Forskningstraningsopgaven fremlaegges ved selskabets arsmgde, men ma ogsa meget gerne prasenteres i afdelingen.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle

pa konferencen er — og hvad uddannelseslagen kan forvente at lzere af deltagelse i konferencen.

operationsgangen
eller dagkirurgisk

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Fzelles Rapport fra vagtholdet Alle hverdage | Alle leger, fraset Patientforlgb og
morgenkonference Fordeling af leger optaget med organisation
arbejdsopgaver tjek ind pa Overlevering af

patientansvar
Rapportering af

for kvindesygdomme
og fadsler

afsnit patientforlgb
Morgenindlaeg Mandag, Teoretiske emner
onsdag
Specialespecifikke Patolog konference Ca. 4 gange Leeger pa patologisk Patientforlgb
konferencer arligt afdeling og afdeling Specielle

problemstillinger

Obstetrisk-Paediatrisk
konference

6 gange arligt

Leeger for
bgrneafdelingen og
afdeling for
kvindesygdomme og
fpdsler

Patientforlgb
Specielle
problemstillinger

Yngre leegemgder

Uddannelseslaegernes
forum

Nyt fra TR

Nyt fra UKYL
Spgrgsmal til vagtplan
Trivsel

1. torsdag
hver 2. maned

Alle uddannelseslaeger

Erfaringsudveksling

tiltag i afdelingen.
Organisering af
arbejdsopgaver.
Arbejdsmiljg.

Torsdag kI 15

Torsdagsundervisning Forskellige faglige Hver uge Alle leger Faglig udvikling
emner
Leegemgde Praesentation af nye Hver uge Alle leger Ledelsesansvar

Faglig udvikling

Staff meeting

5 gange arligt

Alle ansatte pa
hospitalet

Vidensdeling
Faglig udvikling

Se pkt. 3.4.1

Fokuseret ophold pa urinvejskirurgisk afdeling af 10 dages varighed afholdes under opholdet pa mavetarmkirurgisk

afdeling. Tidpunkt for opholdet aftales direkte med UAO pa urinvejskirurgiske afdeling, Aarhus Universitetshopital.
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Der er i H-stillingen en fardighedsudviklende periode pa Fertilitetsklinikken i Skive. Varighed 5 dage. Tidspunkt for
opholdet aftales direkte med Fertilitetsklinikken i Skive. Under opholdet udfgres bl.a. superviseret klinisk arbejde. Der
fokuseres pa basal udredning for infertilitet, samt handtering af ovarielt hyperstimulationssyndrom samt viden som kan
udggre basis for vejledning af kvinden med graviditetsgnske. Der laves undervejs en casebaseret diskussion med
refleksion sammen med den kliniske vejleder pa fertilitetsklinikken. Kompetencen underskrives af hovedvejleder efter
opholdet, hvis kompetencevurderingen er tilfredsstillende. Der henvises i gvrigt til H18 i malfortegnelsen.

Afdelingen har en meget aktiv forskningsansvarlig overlaege. H-laegen opfordres til at kontakte denne mhp deltagelse i
stgrre eller mindre projekter. Hvis forskningstraeningen ikke er aftalt, nar H-laegen starter sit ophold | afdelingen, kan
det arrangeres | samarbejde med afdelingens forskningsansvarlige overlaege.

Se | gvrigt: http://www.regionshospitalet-randers.dk/forskning/

Specialets lerebgger

Gynakologi leerebog fra Munksgaard

Obstetrik laerebog fra Munksgaard

Fgtalmedicinsk og gynaekologisk ultralydsscanning af Tabor og Ulbjerg
Operativ Gynakologi af Lotte Clevin

Afdelingens bibliotek.

ACTA obstetricia et gynecologica

Ugeskrift for laeger

Up to date

PubMed

www.dsog.dk/guidelines

46


http://www.regionshospitalet-randers.dk/forskning/

4. ansattelse
Afdeling for Kvindesygdomme og Fgdsler, AUH, 12 maneder.

www.auh.dk/om-auh/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler
Kompetencerne, der skal opnas i denne ansattelse, fremgar af afsnit 4.3 nedenfor.

I nedenstaende afsnit fremgar forskellene i forhold til fgrste ansaettelse. For ligheder henvises der til afsnit 1 (side 12)

Dag 1: Geografisk og administrativ rundvisning, EPJ opdatering ved behov, intro ved UAO fzlles for alle

Dag2-5: Hvis gynaekologi tilknytning: Introduktion i team (individuelle introduktionsprogrammer
afhaengig af teamtilknytning, programmer pa hjemmesiden intra.ylaegerne.dk.)

Hvis obstetrik tilknytning: introduktion til Klinik for Gravide, Fedemodtagelse, efterfgdselsklinik,
obstetrisk bagvagt, supervisor funktion, visitation.

Se afsnit 1.1.2 side 13

Se afsnit 1.1.3 side 13

| denne anszettelse vender HU-lzegen tilbage til afdelingen, hvor HU-laegen var i fgrste ansaettelse.

Det forventes i denne ansaettelse, at HU-laegen udviser faglig udvikling og selvsteendigt kan foresta undersggelse og
behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-lzegen selvstaendigt bidrager til de tvaerfaglige konferencer og HU-laegen opfordres til at
tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse af kvalitet og til at
medvirke i udviklingsprojekter.

Sammensatningen af teamtilknytning sker sa vidt muligt efter gnske og med hensyntagen til afdelingens drift i blokke
af 6 maneders varighed.

Obstetrisk sgjle:

e Tilknytning planlaegges til almen obstetrik med funktion som obstetrisk bagvagt, supervisor og
specialleegeambulatorie i Klinik for Gravide. Uddannelsen planlaegges individuelt og ved szerlig interesse kan
planlaegges med seerlig tilknytning til familieambulatoriet/sarbar team, fetalmedicinsk team eller diabetes
team.

Gynakologisk sgjle:

e Tilknytning til gyn-onkologisk team, benign team, urogynaekologisk team eller endometrioseteam.
Uddannelsen planlaegges individuelt i hvert team. Hvis ikke gyn-onkologisk teamtilknytning afsaettes 10
arbejdsdage i arbejdsplanlagningen (sa vidt muligt i traek) som fokuseret ophold. Se venligst hjemmesiden
intra.ylaegerne.dk.
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Arbejdstilrettelaeggelse:
e Almindelig dagarbejde 07.45- 15.09 pa hverdage.

e  8-skiftet vagt pa tjenestestedet kl. 15.00-08.30 pa hverdage, og kl. 08.00-15.24 samt 15.00-08.30 i weekends
og pa sggne-helligdage.

4.2 Uddannelsesplanlaegning

4. ansaettelse bestar af 12 maneder, hvor der sa vidt muligt tages hensyn til gnsker om sgjletilknytning i 6 maneders
moduler.

Udd.spgende leger bemander flg. dagsfunktioner:
Obstetriske:

e  Forvagt/ bagvagt (fase 4) pa fedegangen og i akutmodtagelsen for gravide
e Ambulatoriefunktion i Klinik for gravide

e Stuegang pa Mor-barn-afsnit & efterfgdselsklinik

e Sectio

e  Supervisor (fase 4)

e Visitation (fase 4)

Gynakologiske:

e  Akutstue (forvagt fase 2, bagvagt fase 4)

e  Buffer (akutte kirurgiske procedurer, stuegangsfunktion)
e  Operationsgang

e Dagkirurgisk afsnit

e Ambulatoriefunktion i Klinik for Kvindesygdomme

4.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Vagtfunktion

® | 4. anszettelse varetages vagtfunktion i obstetrik og gynaekologi.

® Graden af selvsteendighed i vagtfunktionen afhaenger af kompetenceniveau

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetence Arbejds- Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
(Jf. malbeskrivelsen) funktion (Jf. malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse X (mdr.)
Nr. | Kompetence-mal 4. ansattelse
(37-42) (43-48)
H1 Basal kirurgiske kompetencer oP Godkendt kursus; Operativ gynaekologi
(©) Feerdighedstraning pa fantom Ca. 5 dbne/lukke D
Checkliste til opteelling af indgreb, abning/lukning af abdomen (ca. 10)
Minimum 2 OSATS hvert sted
H2 Laparoskopi (D) OP, dagir Godkendt kursus; Operativ gynakologi
Minimum 3 OSATS hvert sted
Checkliste til opteelling af operative laparoskopiske indgreb (ca. 50 indgreb udover sterilisation) 15
D
H3 Hysteroskopi (D) Amb., dagkir Godkendt kursus; Operativ gynaekologi
Checkliste til opteelling af diagnostiske hysteroskopier /minihysteroskopier 15 TCRP D
Minimum 3 OSATS hvert sted
H4 Robotkirurgi(B) opP Checkliste med opteelling. (ca. 3) X
H5 Hysterektomi(B) opP Struktureret observation (OSATS) X
Checkliste til opteelling af operative indgreb (ca. 15) 6C
H9 Gynaekologisk ultralyd (D) Amb., vagt Struktureret observation gynaekologisk ultralydsscanning OSATS X
Vurdering af billeddokumentation pa 100 gynaekologiske UL-undersggelser 30 billeder
(ca.20 uterus, 20 intrakavitaere processer, 20 ovarier, 20 rumopfyldende processer i det lille baekken og 20 ascites/fri D
vaeske)
H21 Urogynaekologiske lidelser (D) Amb., Mini-CEX X urogyn team

D*
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H22 Urogynaekologiske operationer | OP, dagkir Struktureret observation OSATS X
C-B
(C-B) Checkliste til dokumentation af vaginale indgreb 2 cystocele (C)
(ca. 10 cystocele og 10 rectocele/perineoplastik) 5-7 rectocele incl.
perineorhaphi (B)
H24 Gynakologiske praecancroser — | Amb. Case baseret diskussion - 1 case (4) X, onkogyn sgjle
cervix (D)
H25 Gynaekologisk cancer (D) Amb., op Mini Cex X, Onkogyn team
Case baseret diskussion - 1 case (fase 4) D*
H26 Palliativ behandling (D) Amb., stuegang Case baseret diskussion— 1 case (fase 4) X, Okogyn team
D
H27 | Genetisk cancer (B/C) amb Case baseret diskussion - 1 case X, Onkogyn sgjle
C
H31 Obstetrisk ultralyd inkl. Amb., fgdegang Case baseret diskussion - 1 case (1 eller 4) X
intrauterin vaeksthamning (D) . Antal:
Checkliste 25 vaegt, 25 DVP, 25 flow
Vagt 15
25 BPD, FL, AO samt OFD AFI: 15
A.umb 15
D
H32 Praenatal diagnostik UL.-amb Case baseret diskussion -1 case (1 eller 4) X
obst.team
Genetik D
H33 Svangreomsorg for medicinske | Amb., fédegang, Case baseret diskussion -1 case (1,3 eller 4) X
og psykiske syge gravide(D) stuegang
obst. team D
H34 Graviditetskomplikationer (D) Amb., fgdegang, MiniCex X

stuegang
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H35 Foetus mortuus og senabort Amb., fgdegang Case baseret diskussion — 1 case (1, 3 eller 4) X
(D)
obst. team D
H36 Preeterm fgdsel (D) Amb., fgdegang, Case baseret diskussion — 1 case (1, 3 eller 4) X
stuegang . .
Billeddokumentation obst.team D
H39 Igangsaetning af fgdsel (D) Amb., fgdegang Case baseret diskussion — 1 case (fase 3) D Godkendes i
obstetrisk team
H40 Den komplicerede vaginale fedegang Case baseret diskussion — 1 case (1, 3 eller 4) X
fodsel (D) L .
Struktureret klinisk observation (vacuucm)
H41 Underkroppraesentation (C) simulationstraening | Struktureret observation (fantom) X
(o
H42 Gemelli (C) simulationstraening | Checkliste 1cC
Observation af simulationsbaseret gemellifgdsel
H43 Sectio (E) opP OSATS X
Case baseret diskussion X
— 1 case det komplicerede sectio (4)
Elektiv E
Akut E
Kompliceret C
Ha4 Sphincterruptur (D) Kursus, fgdegang Simulationsbaseret kursus D
H50 Samarbejde (team samarbejde) | Vagt, stuegang, Godkendt SOL 1- 3. Indgar i strukturerede vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX X
fedegang , )
3609’s feedback i hver ansaettelse
H51 Lederrollen i den komplekse Vagt, fgdegang Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX X

kliniske situation

3602°s feedback i hver ansaettelse
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H52 Planlaegning af det daglige og Alle funktioner Indgar i struktureret vejledersamtaler, casebaseret diskussion samt Mini-CEX
akutte arbejde i afdelingen i .
3602’s feedback i hver ansaettelse
H54 | Kvalitetssikring og udvikling Audit (1) med fokus pa egen klinisk praksis indgar i struktureret vejledersamtale
(obs samtidig vurderes H60)
H57 Teoretisk viden om Godkendt forskningstraeningsmodul eller erhvervet akademisk grad
evidensbaseret medicin
H60 Ansvar for egen leering Audit pa egen klinisk praksis gennemfgres som anfgrt under H54
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4 side 22

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1 side 23

4.4.2 Kursusdeltagelse
Se oversigt over kurser side 11

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til kurserne - men det pahviler uddannelseslaegen selv

e atangive frihedsgnsker i 'skemagnsker’
e atansgge afdelingsledelsen om tjenestefrihed med Ign ved udfyldelse af kursusansggningsskema

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Se afsnit 1.5 side 25

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6 side 25

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7 side 25
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport kan findes
pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse
(Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videreuddannelse?).
Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslegernes evalueringer af uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter
altid dagsordensaettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslager skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets leeringsrammer.
Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den elektroniske logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggres pa www.evaluer.dk. Den enkelte laeges
evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit for alle
evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se
enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende
og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Ispbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegelige
videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videreuddannelse (kap. 2, §
7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af
inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den legelige videreuddannelse
pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges Igbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og
anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for
hospitalerne de uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets videreuddannelse pa
samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende
drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelsesudvalg er yngre leeger repraesenteret ved
afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre lege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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6. Nyttige kontakter

Link til afdelingens hjemmeside:
http://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler
www.auh.dk/om-auh/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler

Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser:

http://cesu.au.dk/

DSOGs hjemmeside: www.dsog.dk

Sundhedsstyrelsen www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for lsegelig videreuddannelse:

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre:

Laegeforeningens karriereradgivning
Karrierecoaching

Karrierevaerket: https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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7. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktgr

Har det overordnede ansvar
for den laegelige
videreuddannelse pd AUH

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion Nord
er det i praksis den/de uddannelseskoordinerende
overlaeger, som varetager udvikling og drift af den
legelige videreuddannelse i samarbejde med den
legefaglige direktgr og afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL).

Afdelingsledelse

Er ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse i afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med UAO
rammerne for den lzegelige videreuddannelse pa
afdelingen.

UAO - uddannelsesansvarlig
overlege

Er leder af den legelige
videreuddannelse i afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen og
afdelingens UKYL rammerne for gennemfgrelse og
evaluering af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal varetage
for at opna de kompetencer, som er planlagt
opnaet i uddannelsesforlgbet pa den pagseldende
afdeling og hvordan uddannelseslaegen skal rotere
mellem afdelingens afsnit eller teams. Denne plan
er en del af uddannelsesprogrammet. | dagligdagen
er det ofte skemalaegger, der laegger arbejdsplanen.
UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO udpeger
de specialleeger og uddannelseslaeger, som skal
fungere som hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal godkende alle
individuelle uddannelsesplaner. UAO beslutter,
hvem der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar for, at
alle aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter over
de uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende leger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled til de
uddannelsesgivende almenpraksis’er, indenfor et
geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade.Der er 8 AMU’er i Region Midtjylland og 4 i
Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen praksis
og speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse og
evaluering af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder. Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overleege og hovedvejleder
for uddannelseslaegen. Tutorlaegen planlaegger i
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samarbejde med uddannelseslaegen, hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal varetage
for at opna de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anszettelse. Tutorlaegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for, at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den enkelte
uddannelseslaege far den
tilstraekkelige og ngdvendige
vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde med
uddannelseslaegen. Hovedvejleder skal sikre at
uddannelseslaegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver hvad
den enkelte uddannelseslaege skal fokusere pa i
den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i den
daglige opleaering og supervision. Kliniske vejledere,
der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslagen kan efter delegation fra UAO
vurdere og gennemf@gre kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL’en samarbejder teet med UAO om at sikre og
udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer (PKL) i
alle specialer, for Klinisk Basisuddannelse og
uddannelsen i akutafdelinger, samt enkelte
tvaergdende PKLer. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pagaseldende speciale/
omrade, samt at sikre den paedagogiske udvikling i
videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der sammen
med de uddannelsesansvarlige overlaeger i
videreuddannelsesregionen sammensztter
uddannelsesforlgb og PKL er ansvarlig for, at der
findes opdaterede uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, ligesom PKL
inddrages nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter et
inspektorbespg — se afsnittet ”Evaluering af den
legelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anszettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende laeger
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Alle uddannelsessggende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelsesleegen og hovedvejleder /
tutorlaegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. |
forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som
skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver
idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra
standardforlgbet.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app “Vejledning”, hvor der er samlet centrale
dokumenter og vejledninger til brug under uddannelsen.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net. Logbogen
findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udarbejdet for
det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes. Lgses problemet
ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet indenfor afdelingens
rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets
uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anszettelse i praksis drgftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har problemer i
forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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