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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er
beskrevet i malbeskrivelsen for gynaekologi og obstetrik, opnas i det daglige arbejde pa de
pageeldende afdelinger. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de pageeldende afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet,
og felger tidsmeessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der
forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefalge
de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de
afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan
stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
Malbeskrivelsen 2021

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overleege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre lzege


https://static1.squarespace.com/static/5467abcce4b056d72594db79/t/6161788ebaa96a79171e6142/1633777807800/M%C3%A5lbeskrivelse_gynobs_2021.pdf
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. Ansaettelse

2. Ansaettelse

Sted: Regionshospital Nordjylland,
Thisted, Gyneekologisk-Obstetrisk afsnit

Sted: Aalborg Universitetshospital,
Gynaekologisk/Obstetrisk afdeling

Varighed: 4 maneder

Varighed: 8 maneder

Side 6

Side 12




1. Farste ansaettelse - Regionshospital Nordjylland, Thisted,
Gynaekologisk-Obstetrisk afsnit.

Gynaekologisk-Obstetrisk Afdeling, Thisted (rn.dk)

1.1 Praesentation af afdelingen

Gynakologisk-obstetrisk afdeling, Regionshospital Nordjylland, Thisted varetager behandlinger pa
regionsfunktion indenfor specialet, og deltager i modtagelsen af akutte gynaekologiske patienter pa
hospitalets faelles akut modtagelse. Afdelingen har en mindre lzegegruppe, hvilket betyder, at der
er et godt samarbejde med god baggrund for et trygt laeringsmilja.

Hvert ar fedes godt 600 bern i Thisted, og afdelingen har derudover ca 13.000 ambulante
kontakter og udfgrer ca 1.500 operative indgreb.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Introduktionen til afdelingen straekker sig over 10 arbejdsdage. Introduktionslaegen tilsendes et
introduktionsprogram senest 2 uger inden tiltreedelse af stillingen.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige
aktgrer i den lzegelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er afsat tider i de forskellige dagfunktioner til afholdelse af vejledersamtaler. Planlzegning og
dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

Der planlaegges 5 samtaler under anseettelsen i Thisted:
1) Introduktionssamtale, afholdes inden for de farste 2 ugers anszettelse
2) Midtvejssamtale, afholdes efter 2 maneders anseettelse
3) 360° samtale, afholdes efter 3 maneders anseettelse
4) Slut-evaluerings samtale efter 3’2 maneds ansaettelse

5) Overdragelsessamtale, afholdes med deltagelse af UAO fra Aalborg og Thisted samt den
uddannelsessggende

Hovedvejleder er ansvarlig for indkaldelse til samtale 1, 2 og 4. UAO er ansvarlig for indkaldelse til
samtale 3 og 5

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Thisted: Afdelingen er opdelt i flere underenheder:

Gynaekologisk ambulatorium

o Obstetrisk ambulatorium, herunder ultralydsafsnit
Akutmodtagelse (Gynaekologisk afdeling varetager her modtagelsen af akutte
gynaekologiske patienter)

o Akut sengeafsnit (for akutte patienter, der forventes at veere indlagt < 48 timer)


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gynaekologisk-obstetrisk-afdeling-thisted

Gyneaekologisk sengeafsnit,

Sengeafsnit for svangre og barselspatienter, Afdeling D
Fadegang

Operationsafsnit for dagkirurgi

Operationsafsnit for ikke-ambulant kirurgi

Vagtholdet bestar af en specialleege i degndeekkende bagvagt (tilstedeveerelsesvagt) og en yngre
lzege i forvagt i dag- og aftentimerne.

Uddannelseslaegen vil under ansaettelsen i Thisted primaert veere tilknyttet de gynaekologiske
funktioner.

Alle afdelingens fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau,
der kan gennemfgre kompetencevurdering i forhold til malbeskrivelsen, mens andre
personalegrupper kan kompetencevurdere i forhold til 3602 evalueringen.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Den uddannelsessggendes ambulatorieprogram gennemgas med supervisor inden ambulatoriet
starter. Her dreftes tentative diagnoser og udredningsplaner.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med mere erfaren laege har parallelle spor,
hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallzege).
Uddannelseslaegen forventes ogsa at kunne agere supervisor for mindre erfarne kolleger.

Laeger i introstilling vil indenfor den farste maned via plan2learn inviteret til simulationstraening i
gynaekologisk UL-simulation pa Nordsim p& Aalborg Universitetshospital. Efterfglgende
opfalgning/feedback i afdelingen.

Der er afsat tid til gennemgang af komplicerede indlagte patienter pa stuegangen pa afdelingens
morgenkonference.

Det er planlagt at stuegangen pa de forste to patienter sker under supervision — og nar
uddannelseslaegen er klar, sker kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen
pa de farste to patienter. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med
sygeplejerske.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelseslaegen opererer
sammen med mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med
forklaring til uddannelseslzegen. Uddannelseslzegen overtager dele eller hele operationen efter
behgrig oplaering og kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelseslaegen er klar til
dette. Herefter forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfare indgrebet selvstaendigt.



Den uddannelsessggende leege skal undervejs i sin introduktionsstilling deltage i 3 kirurgiske
kurser (Laparoskopi Basis, Laparoskopi Advnanced og Aben kirurgi) under kursusenheden
Kirurgiske Kurser i Videreuddannelsesregion Nord (VURN).

Uddannelseslaegen forventes ikke at have udefunktion.

Den uddannelsessggende forventes ikke at deltage i tvaerfaglige konferencer under ansaettelsen i
Thisted.

Den uddannelsessagende introduceres til vagtfunktionen af en erfaren forvagtskollega. Forud for
selvstaendig forvagtsfunktion har uddannelseslaegen haft opleering i gyneekologisk ambulatorium,
hvor de grundlaeggende gynaekologiske feerdigheder er opnaet.

Vagtfunktionen varetages i teet samarbejde med bagvagten.

Her lzerer den uddannelsessagende at handtere konkrete kliniske problemstillinger, og at prioritere
og uddelegere akutte arbejdsopgaver.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
element af uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallzegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.



Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Godkendelse af
kompetence
nr Alle: Feerdighedstraening | SKO Struktureret Struktureret Casebaseret | Struktureret | Mini 360 |04 |58 |92
Superviseret Fantom OSAVE operativ treening indsamling af | diskussionm | vejleder CEX mdr | mdr | mdr
klinisk arbejde Blackbox OSATS Deloperationer UL skriftligt samtale
LapSIM OSALS Checkliste OSAUS opleeg med
UL-simulation refleksion
E-learning
Scenarietraening
[1 Akutte gyn. Pt Ambulatorium GU-fantomtreening | SKO 10 vabrasio / 10 UL 2 cases X X
(D) Akutstuen UL-simulation Vandscanning endometrium
[2 | ABpro Ambulatorium Fantomtreening i SKO, 25 X
Anti-konception | Operationsgang spiralopleegning OSATS x ab pro/ evac
(D)
3 | Tidlig Ambulatorium UL-simulation SKO 25 UL 2 cases X X
graviditetskom- CRL+GS
plikationer
(D)
4 | Basal gyn Operationsgang Blackbox SKO, 10 X
kirurgi LapSIM OSALS x Diag. lapskopi
(CID) MIUC deloperationer
[17 | Lovgivning Alle funktioner X X X X




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslezegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at laere af
deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle la=ger Patientforlgb og
morgenkonference | vagtholdet organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Undervisning ved Alle

uddannelseslaeger
0g specialleeger

uddannelseslaeger

Onsdagsmader Hver torsdag

Speciallaeger

Yngre laegemader Mgdedatoen ligger
ikke fast, der
indkaldes ad. Hoc.

Hver tirsdag er der intern undervisning. Uddannelsesleeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex
fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser
o.l. Derudover vil uddannelseslaegen ogsa blive tildelt undervisningsopgaver til de daglige case-
praesentationer, der finder sted ved morgenkonferencen.

Vi forventer at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre
sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer
skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter
deltagelsen.

Staff-meeting, 1 gang pr maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale
bidrage med indlaeg

Den uddannelsessagende laege opfordres endvidere til at deltage i journal club og til at engagere
sig i udarbejdelse af guidelines.

Laeger i introstilling vil indenfor den fgrste maned via plan2learn inviteret til simulationstreening i
gynaekologisk UL-simulation pa Nordsim med efterfglgende opfalgning/feedback i afdelingen.

Den uddannelsessggende leege skal undervejs i sin introduktionsstilling deltage i 3 kirurgiske
kurser under kursusenheden Kirurgiske Kurser i Videreuddannelsesregion Nord (VURN).

e Basal kirurgi (2 dage)
e MIUC1 (2 dage)
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e MIUC 2 (3 dage)

Det forventes, at den uddannelsessagende lzege forbereder sig til kurserne og efterfalgende
arbejder pa at forbedre sine operative feerdigheder. Som en del af kurset skal man besvare en
videns test, og de tekniske faerdigheder vil ligeledes blive vurderet. Nar alle 3 kurser er gennemfart
og bestaet, vil den uddannelsessggende modtage en deltagerbevis samt et certifikat pa bestaet
kursus. Information om kurserne kan hentes pa www.miuc.dk

Det tilstreebes at den uddannelsessggende deltager i de 3 obligatoriske kirurgi kurser i savel
laparoskopisk som aben kirurgi under sin ansaettelse i Thisted.

Videreuddannelsesregion Nord afholder 2 obligatoriske teoretiske kurser, der omhandler basal
gyneekologi og obstetrik. Kurserne arrangeres pa skift af de forskellige gynaekologiske/obstetriske
afdelinger i uddannelsesregionen. Inviteres via mail.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i andre relevante kurser eller kongresser.

Den uddannelsessggende far fri med lan til deltagelse i kurserne. Det pahviler den
uddannelsessggende at meddele kursusdatoerne til skemalaegger hurtigst muligt.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Ikke relevant under denne ansaettelse

Afdelingen tilstreeber at afsaette arbejdstid til relevant guidelinearbejde, og opfordrer den
uddannelsessggende til at deltage i dette. Herunder nationale kliniske guidelines indenfor DSOG
regi. Der kan ogsa lejlighedsvis veere mulighed for at skrive f.eks. en kasuistik.,

For forskningsinteresserede uddannelseslaeger formidles kontakt til forskningsenheden pa
Regionshospital Nordjylland..

Laes mere i malbeskrivelsen eller pa specialeselskabets hjemmeside www.dsog.dk
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2. Anden anseettelse - Aalborg Universitetshospital, Gynaekologisk-
Obstetrisk afdeling.

2.1 Preesentation af afdelingen
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gynaekologisk-obstetrisk-afdeling-aalborg

Gyneekologisk/Obstetrisk afdeling Aalborg Universitets Hospital er beliggende pa Aalborg Sygehus
Nord. Afdelingen rummer desuden Fertilitetsklinikken pa Aalborg Sygehus Syd samt gyneekologisk
ambulatorium og dagkirurgisk afsnit pa Hobro Sygehus. Afdelingen er en del af Klinik Anaestesi,
Barn, Kredslgb og Kvinder — i daglig tale Klinik ABK, og varetager hgjtspecialiserede funktioner
indenfor gyneekologisk onkologi, urogynaekologi, fertilitetsbehandling og preenatal genetisk
fosterdiagnostik samt for gravide med diabetes, erytrocytantistoffer og andre saerlige medicinske
sygdomme. Klinik ABK's ledelse bestar af 2 klinikchefer samt 1 vice klinikchef.

Afdelingens faste la2gelige bemanding udger
1 ledende overlaege

6 specialeansvarlige overlaeger

2 uddannelsesansvarlige overleeger

2 professorer

7 overlaeger

12 afdelingsleeger

Lzeger i uddannelsesforigb
4 1. reservelaeger

4 reservelaeger

2 - 3 introduktionsleeger

6 — 8 kursister i Almen Medicin

| afdelingen findes fglgende sajleopdeling:

Gynakologi Onkogyn team
Benignt gyn team
Urogyn team
Fertilitets team

Obstetrik Obstetrisk team
Ultralyds team

Introduktionslaege vil primaert veere tilknyttet benignt gynaekologisk og obstetrisk team.

Et overslag over afdelingens arlige aktiviteter
Udskrevne patienter: ca. 5300

Fadsler: ca. 3450

Operationer: ca. 9300

Ambulante undersggelser: ca. 64000
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https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gynaekologisk-obstetrisk-afdeling-aalborg

Far start i afdelingen vil nye laeger modtage en velkomstmail med introduktionsmateriale samt et
informationsbrev fra afdelingens UKYL’er ca. 1 maned fgr ansaettelsen. Alt efter uddannelsestrin
vil der veere et fastlagt introduktionsprogram pa 3 — 5 dage, som blandt andet indeholder
rundvisning i afdelingen, snak med ledende overlaege og UAQO er. Alle uddannelsessggende leeger
vil fa tildelt en vejleder. Vi har en forventning om, at fgrste vejledersamtale holdes indenfor de
forste 14 dages ansaettelse. Ansvaret for afholdelse af vejledersamtaler er et samarbejde mellem
den uddannelsessagende laege og vejlederen. Afdelingen har pa indevaerende tidspunkt ikke et
fast mentorprogram, men dgren og telefonen til UAO er altid aben ved spargsmal til og omkring
uddannelse og meget mere. Vedr. uddannelsesprogrammer henvises til Videreuddannelses
Region Nords hjiemmeside.

Afdelingen rummer et stort antal uddannelsessggende leeger.

Afdelingen er arligt normeret til 2 introduktionslaeger (1 ars stilling). Desuden denne delestilling
mellem Thisted og Aalborg. Stillingen forlgber med de 4 fgrste maneder i Thisted 1. anseettelse,
efterfulgt af 8 maneder i Aalborg 2. ansaettelse.

Derudover er der ogsa 4 1. ars H forlgb samt 4 R1 forlgb (sidste ar af H forlgb). Der er et
varierende antal lazeger i H forlgb til Almen medicin i et 4 maneders ophold.

Vi arbejder serigst med uddannelsen af yngre lzeger. Afdelingen har et fast uddannelsesteam
bestaende af 2 UAO’er og 2 UKYL’er som i teet samarbejde med afdelingens ledende overlaeege
saetter kursen for afdelingens uddannelsesmilja. Der er skemalagt vejledersamtaler hver 14. dag,
og vi forsgger herved at sikre os, at den uddannelsessggende opnar planlagte kompetencer til det
forventede tidspunkt. Afdelingens uddannelsesteam og vejlederkorps arbejder malrettet pa at
tilrettelaegge og hjeelpe den uddannelsess@gende laege undervejs i uddannelsen. Vi forventer
derfor ogsa, at den uddannelsessaggende leege tager ansvar for egen leering og uddannelse.
Afdelingen har et samarbejde med de gvrige specialer i Klinikken et faerdighedslaboratorium, som
er abent i alle dggnets timer, saledes at uddannelsessggende leeger, savel som studerende, har
adgang til at treene diverse procedurer pa forskellige fantomer. @nskes yderligere information om
uddannelse indenfor Gyneaekologi & Obstetrik henvises til specialets hjemmeside www.dsog.dk
eller intranettet pa AaUH, som den uddannelsessaggende kan tilga ved ansaettelsesstart.

Vejleder samtaler er skemasat til hver 2. tirsdag. Afdelingen planlaegger, at introduktionssamtalen
finder sted indenfor de farste 14 dage i afdelingen. Afdelingen fglger SST™ anbefalinger om intro-,
justerings- og slutsamtale. Den uddannelsessggende opfordres til at lave referat af disse samtaler.
| forbindelse med vejledersamtalerne vil der veere mulighed for at godkende opnaede
kompetencer via Logbog.net, planleegge hvilke kompetencer som forventes godkendt i den
naermeste fremtid, finde dato for naeste vejledersamtale samt have en snak om den
uddannelsess@gendes steerke og svage sider indenfor specialet med henblik pa individuel
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uddannelsesplan. Afdelingen har udviklet en huskeliste over hvilke kompetencer, som forventes
godkendt pa bestemte tidspunkter i de forskellige uddannelsesforlab.

Som tidligere naevnt er afdelingen opdelt i 2 sgjler — gynaekologisk sgjle samt obstetrisk sgjle.

Til hver sgjle harer adskillige daglige ambulatoriespor, som deekker de forskellige subspecialer.
Desuden har afdelingen et stort sengeafsnit, opdelt i en primaert gynaekologisk del og en obstetrisk
del. Afdelingen rummer ogsa et barselsafsnit til indlagte ptt. efter fadsel samt et barselshotel.

Gynaekologisk akutstue ligger i forleengelse af gynaekologisk sengeafsnit, her tilses akutte ptt., som
visiteres blandt andet fra AMK — akut modtagelsen, og pa etagen ovenover findes dagkirurgisk
sengeafsnit, som deles med urologisk afdeling.

Operationsgangen deles med urologisk afdelingen, der findes i alt 9 operationsstuer, hvoraf ca. 5
stuer er primeert gynaekologisk/obstetrisk operationsstuer. Dagkirurgisk ptt. opereres pa samme
operationsafsnit. P4 samme etage er fadegangen, som rummer 12 fadestuer.

Afdelingen rummer desuden et stort ultralydsafsnit, som ligger i forlzengelse af obstetrisk
ambulatorium, og pa Sygehus Syd ligger vores fertilitetsafsnit.

Introduktionslzegen vil under sin uddannelse primeert veere tilknyttet benign gynaekologi samt
obstetrik, og vil derfor varetage arbejdsopgaver som er tilknyttet disse teams, ex. passe
gynaekologisk akutstue, stuegang samt ambulatoriefunktion. Desuden vil introduktionslaegen ogsa
veere med til operationer samt passe fadegangen. Med henblik pa afdelingens vagtstruktur
henvises til afsnit 1.2.1.

Alle afdelingens laeger fungerer som kliniske vejledere, og deltager derfor i den daglige praktiske
vejledning, supervision og kompetencevurdering. Leeger, som er pa et hgjere uddannelsestrin, kan
gennemfgre kompetencevurdering af en yngre kollega, og udvalgte jordemadre og sygeplejersker
kan i seerlige tilfeelde foretage kompetencevurdering, ex. ved udferelse af mini-cex i ambulatoriet
samt pa fgdegangen.

Eksempler pa veaesentlige arbejdsfunktioner:

Uddannelseslaegen vil blive introduceret til ambulatoriefunktionen af en senior lzege samt af
ambulatoriets faste personale, ogsa her vil supervision og kompetencevurdering forega som
mesterleere. Vi anbefaler flittig brug af en af afdelingens mini i Pad til at filme konsultationer til
senere gennemgang med vejleder i forbindelse med kompetencevurdering. Der vil altid veere en
senior kollega til stede med henblik pa gennemgang af patienter samt supervision. Sa vidt
skemaet tillader det, vil der derudover ogsa veere en senior laege i en supervisorfunktion.
Afdelingen har adskillige ambulatoriespor dagligt indenfor bade gynaekologien og obstetrikken.

14



| afdelingen anvender vi ikke tavlemgder for stuegang, der vil altid veere mulighed for at kontakte
en speciallaege/supervisor i forbindelse med spargsmal til stuegang i de forskellige afsnit.
Stuegang indledes ved gennemgang af patienterne med den stuegangsgaende sygeplejerske.
Kompetencevurdering i forbindelse med stuegang foretages af speciallaege i samarbejde med den
sygeplejerske, som ogsa deltager i stuegangen. Som mange andre steder falges princippets
patientansvarlige laege. Detaljer om princippet patientansvarlige lzege, kan den
uddannelsessagende tilga via afdelingens intranet ved ansaettelsesstart. Den
uddannelsessggende kan ogsa veere patientansvarlig leege, dette i samarbejde med aldre kollega
(ex. specialeansvarlig overlaege) indenfor det pagaeldende subspeciale, som patienten tilharer.

Som led i introduktionen vil den uddannelsessggende blive praesenteret for simulationstreening pa
blackbox og lapSIM. Opleering pa operationsgangen sker ved, at den uddannelsessggende
opererer sammen med mere erfarne kollegaer. | starten vil indgrebet blive udfert af den senior
kollega og den uddannelsessggende som assistent med forklaringer om indgrebet. Efter behgrig
opleering vil den uddannelsessggende overtage delelementer eller hele operationen, og i
forbindelse hermed kan forskellige kompetencevurderingsmetoder anvendes. Nar de forskellige
kompetencer er godkendt, forventes den uddannelsessggende laege at kunne udfgre indgrebet
selvsteendigt.

Afdelingen har som tidligere omtalt udefunktion i Hobro, den uddannelsessagende leege vil pa alle
tider deltage i afdelingens udefunktion sammen med en speciallzege. Kompetencevurdering sker
som beskrevet under ambulatoriefunktionen og operationsgangen.

Afdelingen deltager i mange forskellige tveerfaglige konferencer manedligt. Den
uddannelsess@gende leege kan fa mulighed for at deltage i disse konferencer. Der laves gerne
aftaler om, at den uddannelsess@ggende leege kan fremlaegge cases. Se evt. skema for
konferencer i afdelingen.

Afdelingen har 3 vagtlag, alle med tilstedevaerelsesvagt. Forvagten daekkes almindeligvis af AP
lzeger (H forlgb i Almen Medicin) og introduktionsleeger i Gyn/Obs. Forvagten passer
gyneekologisk akutstue indtil kl. 18 pa hverdage, og er derefter behjaelpelig med stuegang indtil kl.
19.15, hvor vagten slutter. Forvagts funktionen overtages herefter af mellemvagten. | weekenden
daekkes afdelingens akutindtag lerdag fra kl. 8 — 14.45 af forvagten.

Mellemvagten daekkes almindeligvis af leeger i H forlgb i specialet samt nyuddannede
speciallaeger. Introduktionsleeger kan komme i betragtning til at daekke mellemvagten, dette sker
efter aftale. Mellemvagten mader alle dage ind kl. 15.30 og passer fedegangsarbejde,
operationsgangen, stuegang samt akutindtag efter kl.18 indtil kl. 8.00 naeste morgen, hvor naeste
vagthold tager over. Bagvagten daekkes af specialleeger i dggnvagt.

Den uddannelsessagende laege vil i Igbet af sit ophold introduceres til fadegangens
arbejdsfunktioner gradvist. Fgr den uddannelsessagende leege selv kan varetage
fedegangsfunktionen, vil vedkommende have veeret under oplaering ved bade jordemoder og mere
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erfaren kollega. Der vil altid vaere mulighed for supervision af en mere erfaren kollega.
Kompetencer i forbindelse med fadegangsfunktionen vil godkendes af specialleege, og i enkelte
tilfeelde ved jordemoder.

Den uddannelsessggende leege vil ved start i afdelingen blive tilknyttet den gynaekologiske sgijle i
ca. 2 maneder, herefter resterende del af uddannelsen i obstetrisk sgjle. Undervejs vil der
planlaegges fokuserede ophold af forskellig varighed, saledes at den uddannelsessggende laege
stifter bekendtskab med de forskellige subspecialer under sit ophold som beskrevet i
malbeskrivelsen for specialet.

Nedenstaende tabel viser, hvornar i forlgbet de forskellige kompetencer forventes opnaet samt
hvilke kompetencevurderingsmetoder, der forventes anvendt.
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Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Godkendelse af
kompetence
nr Alle: Feerdighedstraening | SKO Struktureret Struktureret Casebaseret | Struktureret | Mini 360 |04 |58 |92
Superviseret Fantom OSAVE operativ treening indsamling af | diskussionm | vejleder CEX mdr | mdr | mdr
klinisk arbejde Blackbox OSATS Deloperationer UL skriftligt samtale
LapSIM OSALS Checkliste OSAUS opleeg med
UL-simulation refleksion
E-learning
Scenarietraening
[5 | Normal Fadegang E-learning SKO, 10 UL 2 cases X X
graviditet Ambulatorium UL-simulation Klinisk ophold cervix
(D) Fantomtraening
16 | Normale fedsel | Fgdegang E-learning 10 1 case X X
(D) Fantomtreening forlgsning
|7 | Fedsels Fadegang E-learning/gynzone | SKO 10 X
Bristninger Fantomtraening Klinisk ophold | grad 1+2
(C) OSATS x sutureringer
18 | Vacuum Fadegang Fantomtreening SKO 5 X
(99} Klinisk ophold | vacuum
OSAVE x
9 | Fastsiddende Fadegang Fantomtraening SKO X
skuldre
(D)
[10 | Postpartum Fadegang Scenarietraening SKO 2 cases X X
blgdning Klinisk ophold
©
11 | Sectio Operationsgang Fantomtraening OSATS x 25 X
(C) elektive / ukompl
[12 | Patologisk Fadegang E-learning CTG SKO 2casemCTG | X X
fedsel STAN-kursus Klinisk ophold
©
[13 | Puerperiet Sengeafdeling SKO X
(D) Ambulatorium
[14 | Kommunikation | Alle funktioner X X X X X
[15 | Samarbejde Alle funktioner Vejlederkursus X X X
Teamtraening
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Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Godkendelse af
kompetence
nr Alle: Feerdighedstraening | SKO Struktureret Struktureret Casebaseret | Struktureret | Mini 360 |04 |58 |92
Superviseret Fantom OSAVE operativ treening indsamling af | diskussionm | vejleder CEX mdr | mdr | mdr
klinisk arbejde Blackbox OSATS Deloperationer UL skriftligt samtale
LapSIM OSALS Checkliste OSAUS opleeg med
UL-simulation refleksion
E-learning
Scenarietraening
[16 | Administration Alle funktioner X X X X X
af eget arb
[18 | Sundhedsfrem | Alle funktioner Pt- X X X X
me informations-
materiale
[19 | Evidensbaseret Selvstudium X X
praksis Guidelines
120 | Formidling Konference Undervise Struktureret X
fremleegge v feedback
konference skema
121 | Ansvar for egen | Alle funktioner X X X X X
lzering
122 | Professionel Alle funktioner X X X X X
individ
123 | Professionel Alle funktioner X X X X X
organisation

18




Konferencer:

Skema over hvilke konferencer, som den uddannelsessggende laege forventes at deltage i:

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

Obstetrisk Gennemgang af Alle hverdage Leeger Patientforlgb og
konference patienter pa tilknyttet organisation
fedegang samt obstetrisk .
atienter til pp-med sgjle Overlevering
P bp ' J patientansvar
Kort forstuegang pa Afdelingsjdm. Specielle
indlagte -
. problemstillinger
svangrepatienter
Morgenundervisning | Dagens Case eller Hver onsdag og Alle Speciale
speciale relevant torsdag relevante
undervisning v. problemstillinger

afdelingens lzeger Patientforlgb og

organisation

Obstetrisk/paediatrisk | Gennemgang af Alle fredage, Alle laeger Patientforlgb
konference obstetrisk/paediatriske | undtagen den farste tilknyttet
cases fredag i hver maned Obstetrisk
sgjle
Staff meeting Hver 2. tirsdag Alle
Uddannelsesmgde 1. fredag i hver Yngre laeger
maned
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Skema over afdelingens mange forskellige konferencer:

Konferencer i Gynaekologisk/Obstetrisk afdeling ASN

Morgenkonference | Obstetriskkonference | Fertilitetsklinik Fosterhjerte konf. | Fosterpatologisk konf.
MANDAG kl. 8-8.10 kl. 8.20 — 8.30 Konference kl. 13.45 13.45
Gyn-konf. 3. sal fgdegangen kl.7.45—-8.00 UL-kaffestue Barnepatologi konf.
kl. 10.15-10.30 | Ulige uger 14.30
Patologisk inst. stuen
Lige uger 1
gang/maned
Morgenkonference | Obstetriskkonference | Fertilitetsklinik Foster-MDT
TIRSDAG kl. 8 -8.10 kl. 8.20 — 8.30 Konference kl. 15.00 — 15.30
Gyn-konf. 3. sal fedegangen kl.7.45 - 8.00 UL-kaffestue
kl. 10.15—-10.30
Morgenkonference | Obstetriskkonference | Fertilitetsklinik
ONSDAG kl. 8 -8.10 kl. 8.20 — 8.30 Konference
Gyn-konf. 3. sal fedegangen kl.7.45 - 8.00
kl. 10.15—-10.30
Morgenkonference | Obstetriskkonference | Fertilitetsklinik
TORSDAG | kl. 8 -8.10 kl. 8.20 - 8.30 Konference
Gyn-konf. 3. sal fedegangen kl.7.45 - 8.00
kl. 10.15-10.30
Morgenkonference | Obstetriskkonference | Fertilitetsklinik Onkogyn-MDT
FREDAG kl. 8 -8.10 kl. 8.20 — 8.30 Konference kl. 8.15-9.00
Gyn-konf. 3. sal fedegangen kl.7.45 - 8.00 Patologisk inst.
Obstetrisk-paediatrisk | kI. 10.15—10.30 | >52

konf.
8.30 - 9.00

1. fredag/maned
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Formaliseret undervisning:

Gynaekologisk/Obstetrisk afdeling er en del af Aalborg Universitetshospital, og har derfor stor
undervisningsaktivitet. Dette geelder bade laegestuderende, samt jordemoder og
sygeplejestuderende.

Som uddannelsessggende laege vil man have rig mulighed for at undervise studerende, bade ved
skemalagt undervisning samt bedside undervisning.

Desuden vil introduktionslaegen modtage undervisning i STAN med henblik pa certificering
forudgaet af selvstudie og bestaet e-learning i CTG. Der vil ogsa arrangeres deltagelse i neonatal
genoplivning samt obstetrisk feerdighedstraening og tveerfaglig teamtraening.

Afdelingen holder 2 gange ugentlig morgenundervisning af 10 minutters varighed, hovedsageligt
ved uddannelsessggende leeger, i forlaeengelse af morgenkonferencen. Alle afdelingens laeger
tilsendes skema for efterfelgende maned via mail. Skemaet udarbejdes af afdelingens UKYLér. |
afdelingen har vi en tradition for, at videregive ny viden, som er opnaet pa et kursusforlgb sakaldt
transfer, via en morgenundervisningssession.

Desuden afholdes der den fgrste fredag i maneden et mgde for uddannelsessagende leeger i
afdelingen. Mgdet afholdes af UKYL’erne og indimellem deltager ogsa UAO samt ledende
overleege.

Afdelingen afholder en tirsdag om maneden Journal Club, hvor klinisk relevante artikler
gennemgas sammen med vores professorer. Tidspunkter vil gives via mail.

| de farste maneder i obstetrisk sgjle inviteres introduktionsleegen ligeledes til obstetrisk UL-
simulation pa Nordsim med teoretisk UL-kursus efterfglgende.

Den uddannelsessggende leege skal undervejs i sin introduktionsstilling deltage i 3 kirurgiske
kurser under kursusenheden Kirurgiske Kurser i Videreuddannelsesregion Nord (VURN).

e Basal kirurgi (2 dage)
e MIUC1 (2 dage)
o MIUC 2 (3 dage)

Det forventes, at den uddannelsessggende lzege forbereder sig til kurserne og efterfglgende
arbejder pa at forbedre sine operative feerdigheder. Som en del af kurset skal man besvare en
videns test, og de tekniske feerdigheder vil ligeledes blive vurderet. Nar alle 3 kurser er gennemfort
og bestaet, vil den uddannelsessggende modtage en deltagerbevis samt et certifikat pa bestaet
kursus. Information om kurserne kan hentes pa www.miuc.dk

Det tilstreebes at disse kurser gennemfares under ansaettelsen i Thisted.

Videreuddannelsesregion Nord afholder 2 obligatoriske teoretiske kurser, der omhandler basal
gynaekologi og obstetrik. Kurserne arrangeres pa skift af de forskellige gynaekologiske/obstetriske
afdelinger i uddannelsesregionen. Inviteres via mail.

Afdelingen sikrer fri med Ign til de i alt 9 kursusdage. Den uddannelsessggende leege er selv
ansvarlig for tilmelding til kurserne.
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Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske vejledningskursus
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tienestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen
besked (ledende overleege og skemaplanlzegger) om kursets placering tidligst muligt. Veer
opmeerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst
muligt

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser, safremt arbejdsplanen tillader dette.
Kursusdeltagelse skal godkendes af ledende overleege.
For inspiration til kurser se kalenderen pa www.dsog.dk.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet/transfer.

Der arrangeres feerdighedsudviklende perioder indenfor nogle af specialets forskellige
subspecialer i introduktionsforlgbet. Safremt den uddannelsessagende @nsker et fokuseret ophold
indenfor et andet speciale eller hos en privat praktiserende gynaekolog kan dette planlaegges, hvis
arbejdsskemaet tillader dette.

Afdelingen har 2 professorer samt flere Ph. D studerende. Den uddannelsessagende lzege vil
undervejs i sin anseettelse have mulighed for en samtale med professoren med henblik pa en snak
om mulige forskningsprojekter i afdelingen. Endvidere opfordres den uddannelsessggende at
deltage aktivt i guideline arbejde gennem DSOG.

Det anbefales at den uddannelsessggende laege undervejs i uddannelsesforlgbet gar sig bekendt
med afdelings instrukser, disse er at finde under PRI. Endvidere anbefales lzesning af specialets
Guidelines pa DSOG's hjemmeside, og det forventes af den uddannelsessggende lzege undervejs
i sin uddannelse seetter sig ind i specialets malbeskrivelse samt afdelingens uddannelsesplan for
det enkelte uddannelsestrin.

Af anden litteratur anbefales:

1. Operativ gynaekologi af Lotte Clevin, Jens Jgrgen Kjer og Bent Ottesen.
2. Fetalmedicinsk og gynaekologisk ultralydsscanning af Ann Tabor og Niels Uldbjerg
3. Leererbgger indenfor gynaekologi og obstetrik

22


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.dsog.dk/

3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside
(https://lwww.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-
inspektorordning/inspektorrapporter).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lzegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale
rad for laegers videreuddannelse'). Derfor fglger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes
evalueringer af uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa magder
i DRRLV.

Kvaliteten i den leegelige videreuddannelse folges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer
og i de specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa
den enkelte afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlab evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljz og

dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra

den elektroniske logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa www.evaluer.dk.
Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod
offentliggeres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.
Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den lzegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger med jaavne mellemrum, samt udsender rapporter fra
inspektorernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006
om de regionale rad for laegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere
den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne.
Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfelgningen af den laegelige videreuddannelse pa
de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges labende pa mader i DRRLYV,
som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa
inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen /
Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Inspektorordning
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Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelsesudvalg er yngre laeger
repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger. Der henvises til hjiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
Aalborg Universitetshospital, Gynaekologisk-Obstetrisk afdeling:

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gynaekologisk-obstetrisk-afdeling-aalborg

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin

Specialeselskabets hjemmeside:

www.dsog.dk — Dansk Selskab for Obstetrik og Gynaekologi
www.fygo.dk — Foreningen af Yngre Gynaekologer og Obstetrikere

Sundhedsstyrelsen

Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for lzegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Specialets faglige profil er at finde pa www.dsog.dk
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https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gynaekologisk-obstetrisk-afdeling-aalborg
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.dsog.dk/
http://www.fygo.dk/
https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Speciallaegeuddannelser/De-Regionale-Raad-for-Laegers-Videreuddannelse
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
http://www.dsog.dk/

5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
lzegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksiser, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU’er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forn@dne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder
afholde vejledersamtaler og sikre, at der
udarbejdes individuelle uddannelsesplaner i
samarbejde med uddannelseslaegen.
Hovedvejleder skal sikre at
uddannelseslzaegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet
for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
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uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlab og PKL
er ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbes@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i ansaettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessggende leeger

Alle uddannelsessggende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og
hovedvejleder / tutorleegen er ansvarlige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere
justeringssamtaler samt en afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af
kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler
udarbejder uddannelseslzegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af
hovedvejleder / tutorlzegen/ UAO, samt uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver
idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive
afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge,
gennemfgre og dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app
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"Vejledning”, hvor der er samlet centrale dokumenter og vejledninger til brug under din
uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmeessig attestation, foregar elektronisk i
www.logbog.net. Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslagen kan klarmelde
kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som
er udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlagb, er det i ferste omgang hovedvejlederen,
som skal kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan
man ikke fa sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have
orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege
eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis droftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan
droftes med specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt
man har problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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http://www.logbog.net/

