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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for gynaekologi og obstetrik opnas i det daglige arbejde pa afdelingen. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling der indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa det enkelte
anseettelsessted, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Introduktionsstilling

Afdeling for Kvindesygdomme og Fadsler,
Regionshospitalet Gadstrup

12 mdr




1. Farste ansaettelse - Afdeling for Kvindesygdomme og Fadsler,
Regionshospitalet Ggdstrup.

1.1 Praesentation af afdelingen

Afdelingen er normineret med 18 speciallaeger heraf en cheflaege og ledende overlaeger inden for henholdsvis
gynaekologi, obstetrik, forskning og uddannelse. 12 yngre laeger heraf fire i hoveduddannelse og 2-3 i
introduktionsstilling og varierende antal af reserveleeger i hoveduddannelse til almen medicin.

Nggletal:

- 3.200 fgdsler

- 35.000 ambulante besgg/ar i gynaekologi og obstetrik

- 530 sectio (hvor af de 330 udfgres akut)

- 200 hysterektomier, primaert som TLH, robotassisteret eller almindelig, f& abdominale og vaginale

| gvrigt henvises til afdelingens uddannelseshjemmeside: GYNOBS RHG — Uddannelsesportal for GYNOBS
(gynobs-rhg.dk)

Afdelingens hjemmeside: Kvindesygdomme og Fedsler - Regionshospitalet Ggdstrup (regionshospitalet-

goedstrup.dk)

1.1 Praesentation af afdelingen

Afdelingen varetager ud over den kirurgiske behandling af de benigne gynaekologiske sygdomme, herunder
robotassisteret kirurgi, urogynaekologi og gynaekologisk endokrinologi. | ambulatoriet er der en
velfungerende mini-hysteroskopi funktion. Derudover er der et formaliseret samarbejde med Aarhus
Universitetshospital, Gynaekologisk Obstetrisk afdeling vedragrende fglgende gravide patient grupper:
sarbare, gravide med misbrug, gestationel diabetes, thyroidea lidelser, let immuniserede monochoriotiske
gemelli, preeeclampsi og HELLP (=Hemolysis Elevated Liver enzymes Low Platelets).

Afdelingen er karakteriseret ved et usaedvanligt godt arbejdsmilja, hvor tveerfaglighed og respekt for vores
samarbejdspartnere er i hgjsaedet. Vi arbejder systematisk med kvalitetsforbedring. Afdelingen for
Kvindesygdomme og Fadsler har et aktivt og veletableret forskningsafsnit. | Regionshospitalet Gadstrup er
forskning og uddannelse i sundhed en forudseetning for patientbehandling af hgjeste kvalitet og l@sning af
nogle af samfundets starste udfordringer. Derfor er forskning en naturlig del af hospitalets vision, mission og
strategi. Aktiviteterne er samlet i NIDO/Danmark. NIDO/Danmark skal vaere med til at sikre, at uddannelse
og undervisning er baseret pa den nyeste paedagogiske viden, at det formidlede indhold baserer sig pa
anerkendt viden og forskning. Leegefaglige teams:

Afdelingens laegestab arbejder i et af nedenstaende teams:

e Obstetrik, herunder ultralyd og preenatal diagnostik

o Urogynaekologi herunder prolapskirurgi

o Gynaekologisk-endokrinologi, adnekskirurgi, hysteroskopi, herunder ambulant minihysteroskopi

e Almen gyneaekologi herunder TLH operationer og robotassisterede operationer samt
endometriosekirurgi

Normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside (link).

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes saerskilt introduktionsprogram, som tilsendes cirka 1 maned fgr pabegyndt anseettelse.
Introduktionsprogrammet planlaegges over en 2 ugers periode, hvor man fglger bestemte funktioner og
derved ser og opnar kendskab til afdelingens arbejdsgange. Den fagrste dag i afdelingen foregar med
rundvisning og instruktion i specielle funktioner. Ved morgenkonferencen praesenteres den nye lzege for


https://www.gynobs-rhg.dk/
https://www.gynobs-rhg.dk/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/

lzegekollegaer og hovedvejleder. Introduktionsprogrammet findes pa afdelingens hjemmeside (link).
Checkliste gennemgaes med: MidtEPJ-feerdigheder for laeger i Gadstrup; Handhygiejne; Ny brandskole;
Basal genoplivning; Kliniske meningsfuld kodning; Undga stikskader; Sikre fadsler; GynZone; Tidlige
medicinsk inducerede aborter og praktiske gvelser med fantomtraening i vacuum anlaeggelse, knudeteknik,
Lap sim og black box. Sectio-karekort introduceres, og der aftales plan for videre forlgb.

Der planleegges med systematisk opleering i gynaekologisk ultralyd med certificering ved MidtSim i labet af
introduktionen.

Feelles sygehusintroduktion for alt nyansat personale pa hele hospitalet finder sted den fgrste hverdag i den
efterfelgende maned.

Der afszettes 2 x 5 arbejdsdage pa fadegangen hhv. inden for de farste 2 maneders ansaettelse samt senere
i anseettelsen.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Laeger i introduktionsstilling far tildelt en hovedvejleder (speciallaege), som er ansvarlig for afholdelse af
vejledersamtaler. Der er ikke afsat specifik tid til afholdelse af vejledersamtaler, men det tilstraebes, at der
manedligt afsaettes tid i forbindelse med morgenundervisning til enten vejledersamtale eller aftale omkring
naeste vejledermade. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands
Uddannelses- og kursusadministration) Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

Standard formular "personlig uddannelsesplan” i papirudgave kan ogsa benyttes, som introduktionssamtale,
justeringssamtale og slutsamtale, papirer laegges til godkendelse hos UAO.

Det tilstraebes at introduktionssamtalen holdes inden for de farste to uger, justeringssamtaler efter 4 og 8
maneder, slutsamtale efter ca. 11-12 maneders I-ansaettelse. Det er hovedvejleder som aftaler med vejledte,
hvornar de enkelte mgder ligger. Ligeledes prioriteres det, at der formelt i forbindelse med
morgenundervisning er tid til vejledningssamtaler.

Ved introduktionssamtalen laves en individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af UAO.
Uddannelsesplanen opdateres ved justeringssamtalen.

Desuden foretages efter ca. 6 maneders ansaettelse en 360 graders evaluering.

Dokumentation af afholdte samtaler foregar i RMUK eller ved arkivering af papirudgave "personlig
uddannelsesplan”.

Godkendelse af de forskellige kompetencer samt endeligt godkendelse af I-stilling foregar pa logbog.net,
hvor introduktionslaegen bliver oprettet umiddelbart forud for sin anseettelse.

Uddannelsesprogrammet indeholder 23 kompetencer, se oversigt over kompetencer i
introduktionsuddannelsen i afsnit 1.3.

I-numre henviser til kompetencer i uddannelsesprogrammet og malbeskrivelsen.
1. Introduktionssamtalen (indenfor 14 dage — dato se introduktionsprogram)

a) Velkomst



i. Erfaringer, forventninger for I-leege og afdeling, diskussion af de 7 laegeroller.
b) Udarbejdelse af personlig uddannelsesplan
c) Sikre tilmelding til obligatoriske kurser (Husk! Sgg fri via elektroniske blanketter)
i. Vejlederkursus for I-laeger
ii. Lap Basis
iii. Lap Advanceret
iv. Aben kirurgi
v. Obligatoriske kurser for I-laeger i VURN (dato via UAQO)
1. Gynakologisk I-laegedag
2. Obstetrisk I-laegedag
vi. E-learning: Sikre fgdsler; Tidlige medicinsk inducerede aborter; GynZone

vii. Frivillige kurser — se FYGO, DSOG, Sandbjerg (Obstetriske guidelines), Hindsgavl
(Gynaekologiske guidelines), laegeforeningen mm.

d) Kort introduktion til malbeskrivelsen, uddannelsesprogrammet, logbog, checkliste

e) Aftale for naeste samtale

2. Justeringssamtale (indenfor 1-3 maneder)
a) Cases
i. 2 cases — akutte gynaekologiske patienter (I1)
ii. 2 cases — tidlige graviditetskomplikationer (13)
b) Simulator — Lap sim og black box-treening (14)
c) Bristninger e-learning inklusiv test ved GynZone (17), fantomtraening med suturering

d) Sikre fadsler — e-learning inklusiv test (112)

3. Justeringssamtale (indenfor 4-7 maneder)
a) Mini-cex
i. Gynaekologisk patient — Gynaekologisk ambulatorium, hver torsdag (11)
ii. Obstetrisk patient— Akut graviditetsklinik og klinik for gravide (15)
b) 2 cases patologisk graviditet (15)
c) Checkliste
i. Endometrietykkelse — 10 stk (11)
ii. CRL + GS — 25 stk (I3)

4. Justeringssamtale/ Midtvejsevaluering (indenfor 6 maneder)

a) Underskrift i logbog pa opnaede kompetencer



b) Cases
i. 2 cases — postpartum blgdning (19+110)

5. Justeringssamtale (indenfor 8-12 maneder)
a) Cases
i. 1 case den normale fgdsel (16+17)
ii. 2 cases patologisk CTG + skalp pH (112)
b) Checkliste
i. Abrasio, endometriebiopsi, gelskanning — 10 stk (11)
ii. Kirurgisk abort/Evac — 25 stk (12+14)
iii. Laparoskopiske procedurer — 10 stk (14)
iv. Cervixskanning — 10 stk (I5)
v. Normale forlgsninger — 10 stk (15+16)
vi. Bristninger — 10 stk (17)
vii. Cup — 5 stk (18)
viii. Fastsiddende skulder (fantomtraening)(19)
ix. Sectio — 25 stk (111)
c¢) 360 graders evaluering (med facilitator PO, HC, AG)

Justeringssamtaler bgr indeholde: Trivsel i afdelingen; udarbejdelse af karriereplan/personlig radgivning,
work life balance; staerke og svage sider i klinikken; drgfte teoretiske kundskaber, interesser og
kvalifikationer mhp administrative funktioner; kurser; forskning; samarbejdsrelationer og ambitioner og
muligheder inden for specialet. HUSK referat/udfyldelse af RMUK.

6. Slutsamtale (efter 11,5 maned)
a) Udfylde slutsamtalepapirer

)

b) Underskrift i logbog af manglende kompetencer eller sgrge for at disse arrangeres

c) Attestation for tidsmaessigt gennemfart uddannelse — underskift ved uddannelsesansvarlig overlaege
)

d) Evaluering via evaluer.dk

For introduktionsuddannelsen vil fokus veaere pa mesterleere i klinisk arbejde herunder ogsa
faerdighedsudviklende perioder i hhv. gyneekologi, UL og akut obstetrik

Mesterlaere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem lzering og anvendelse af det laerte. Den foregar
gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, akutafdelingen, operationsgangen, fedestuen,
ambulatorium, mv. Den medferer gensidige forpligtelser for "mester" og "leerling", foregar over laengere
perioder og foregar i den sociale struktur, kultur mv. der er i en given afdeling. Den enkelte "laerling" vil have
flere "mestre". | moderne forstand er mesterlaere en form for reflekterende leering, og skal veere mere end en
imitation af en mere erfaren kollegas adfaerd.



Afdelings arbejdstilretteleeggelse varetages af skemaleeggere, der laegger skema for lzegegruppen. Der
tages hensyn til den enkeltes uddannelse fx fokuseret ophold, kompetencer, kurser, med det forbehold at
skemalaeggere bliver informeret i god tid. Vagtplanerne udkommer senest en maned forud for deres
implementering.

Vagtdeekningen pa afdelingen foretages ved 2 bagvagtslag (normperioden over 12 uger), det ene bagvagtslag
bestar af 12 overlaeger inden for gynaekologi og obstetrik, det andet bagvagtslag bestar af 6 afdelingslaeger
0g 4 hoveduddannelseslzeger.

Deltager kun i 12 timers vagt 8-20 ellers ren dagtidsfunktion.

Forvagtslaget bestar af 2-3 introduktionslaeger og varierende antal reserveleeger inden for almen medicin, de
er ikke vagtbaerende men har en 12 timersvagt i planlagt rul.

Arbejdet fordeles ligeligt i bade dag- og vagttid under hensyntagen til kvalifikationer og uddannelsesbehov.

I-leegens arbejdsopgaver kan veere som fglger:

Subakut ambulatoriet hvor man ser subakut- og akut henviste gynaekologiske patienter.

Reservelaege ambulatoriet hvor der ses gynaekologiske patienter af mere elektiv karakter bade i almen og
urogyneaekologisk regi med fast supervision af gynaekologisk speciallaege.

Elektive sectioer bookes til primeert tirsdag, ved perioder med mange sectioer udfgres elektive sectioer ogsa
pa torsdage. Introduktionsleegerne er pa skift skemalagt til at varetage disse operationer under supervision
af mere erfaren kollega (typisk speciallaege eller 1. reservelaege). | forbindelse med introduktionen til
afdelingen informeres om sectio-karekort og der udleveres materiale til opleering i sectio, og der forventes
traening for ud for aktiv deltagelse pa operationsstue.

Efter simulationstraening og gennemgang af teori kan introduktionslaegen foretage deloperationer eller
mindre laparoskopiske indgreb fx lap sterilisation eller laparoskopisk salpingektomi ved supervision af
speciallaege. Introduktionsleegen kan ogsa assistere specialleeger i forbindelse med disses operationer. Der
tilstreebes ogsa at man optimerer laeringsmulighederne ved deloperationer hvor muligt og hensigtsmaessigt.

Hvis bemandingssituationen tillader det kan I-laeagen (ud over de obligatoriske fokuserede ophold) fa tildelt
uddannelsesdage, hvor man deltager i udvalgte funktioner (fx urogynaskologisk ambulatorium, sonograf
ambulatorium, obstetrisk ambulatorium, familieambulatorium). Vi forsgger, at man i labet af
introduktionsperioden far set de fleste funktioner.
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Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering mens jordemgdre, sygeplejersker og andre kan lave
kompetencevurdering pa udvalgte kompetencer f eks skansom forlgsning, skalp pH, 360 graders evaluering,
Mini-cex. (se oversigten nedenfor).

| dagtid er der altid en fast supervisor i henholdsvis obstetrisk og gynaekologisk sgjle.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

FV1 har som hovedfunktion efter morgenkonferencen program i "Akutklinik for gravide". Her ses gravide med
akutte graviditetsproblematikker fx praeeclampsi, graviditetsbetinget leverklge, hypertension mm.
Jordemoder og sonograf arbejder i teet samarbejde med introduktionslaegen med supervision af specialleege,
som ligeledes er tilknyttet akutklinikken.

FV2-flex har funktion flere steder efter morgenkonferencen. Ved travl fadegang er introduktionsleegen foran
pa fedegangen med en speciallaege bag sig, som kan tilkaldes ved behov. Det tilstraebes, at forvagten
kaldes farst fraset ved akutte obstetriske situationer, hvor der er brug for speciallaege. Ved en fedegang med
fa patienter kan FV2-flex tage imod gyneekologiske patienter, som kommer direkte til sengeafsnit. Ved
travihed i ambulatoriet kan FV2-flex ogsa hjaelpe til her. Ligeledes forventes det at introduktionslaegen
deltager i stuegang pa svangre-barsel afsnit sammen med specialleege.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterlaere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor to uddannelsesleeger deles om et
ambulatoriespor, sa der herved er mere tid til forberedelse og supervision, da diktering af patienten foregar i
andet rum. Der er som tidligere naevnt altid tilknyttet en speciallaege med supervisor funktion som star til
radighed ift. supervision og kompetencevurdering. Der er afsat tid til Mini-cex i gynaekologisk ambulatorium
hver torsdag, hvor AP-laeger, |- og H-lzeger far lavet kompetencevurdering pa skift af speciallaege.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegang pa svangre-barsel afsnit ved tavlemgde — her
deltager altid speciallazage som superviserer den yngre laege til stuegang. Kompetencevurderingen foretages
af specialleege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen (vurderes lgbende, ved 360
graders evaluering, evt. ved udfyldelse af Mini-cex).

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelseslaegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udferes indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelseslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og
kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelseslaegen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslaegen at kunne gennemfgre indgrebet selvsteendigt.

Der er planlagt kompetencevurdering med OSATS ved gynakologiske indgreb. Kompetencevurdering ved
sectio ved OSATS, Igbende registrering i dokumentet "sectio-karekort", i alt 25 sectio. Ikke-tekniske
feerdigheder med kompetencevurderingsmetoden NOTSS (= Non Technical Skills for Surgeons)
benyttes efter opnaelse af 15 sectioer. OSAVE bruges til vurdering af cup-anleeggelse og dokumenteres pa
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"cup-karekort", i alt 5 cup-anlaeggelser. Introduktionslaegen tilmeldes kursus i LapBasis, LapAvanceret og
Aben kirurgi af UAO. Der stiles efter at planlaegge en arlig simulationsdag med laparoskopisk traening pa gris
i Foulum.

Pa fedegangen superviseres og kompetencevurderes ved mere erfaren kollega (typisk specialleege). Klinisk
jordemoder supervisor kan varetage supervision og kompetencevurdering ved seerligt udpeget procedurer
(naturlig fedsel/ skansom forlgsning/ skalp pH/ suturering af bristninger m.fl.).

Den eneste tveerfaglige konference, vi har pa afdelingen, er obstetrisk morgenkonference, hvor vi har et teet
samarbejde med jordemadrene omkring fgdselsforlgb og kommende ppmed-forlgb.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencevurderingen skal gennemferes i forbindelse med det kliniske arbejde. De strukturerede
vejledersamtaler samt case-baseret diskussion med refleksion gennemfgres som udgangspunkt med
hovedvejlederen i forbindelse med vejledersamtalerne. Introduktionslaegen skal forberede sig til de enkelte
kompetencevurderinger (struktureret observation (OSATS, OSALS), struktureret vejledersamtale med case,
Mini-Cex, 360 feedback, case-baseret diskussion med refleksion) og er forpligtet til at saette sig ind i
metodernes praktiske anvendelse (se www.dsog.dk).

Introduktionslaegen har i samarbejde med de kliniske vejledere et ansvar for, at de planlagte og aftalte
kompetencevurderinger finder sted i mellem vejledersamtalerne inklusiv at det dokumenteres. Der udleveres
en checkliste til dokumentation af tekniske procedurer og der samles dokumentation for ultralydskompetencer.
Der af afsat tid hver torsdag i gynaekologiske ambulatorium til mini-Cex, hvor en specialleege observerer den
yngre leege.

360 feedback afholdes mindst en gang og altid nar I-laagen har gennemfgrt ca. 2/3 af forlgbet, saledes at
samarbejdspartnerne kender vedkommende. | forbindelse med 360 feedback samtalen afgraenses 3-4
indsatsomrader og der udarbejdes en skriftlig handlingsplan for opfglgning som indgar i de efterfglgende
samtaler med hovedvejlederen samt kan efterspgrges i det videre uddannelsesforlgb. Der kan efter aftale med
den uddannelsess@gende leege gennemfgres 360 feedback tidligere i forlgbet og ligeledes kan 360 feedback
gennemfgres mere end en gang.

Tabellen nedenfor giver et overblik over kompetencer, der skal nas i forbindelse med introduktionsstillingen.
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http://www.dsog.dk/

Kompetence | Afsnit/Teams Teams Kompetancevurderingsmetoder Godkendel
se
Forventet . kompetenc
kompetenceopnaelse e
Leeringsstrat Struktureret klinisk Struktureret UL Caseba | Strukturer | 360 Mini-Cex Struktu | O 519
egi: observation operativ traening seret et grader reret — |- |-
_ _ _ OSA | diskussi | s feedba |4 |8 | 1
Elype;wseret Chekliste Deloperationer us on V?Iledersa evalue ck m 2
inis| mtale :
; rin nd
arbejde ved OSAVE OSATS Checkliste 9
alle *
| 1 Akutte Akutmodta | * Speciallee 10 10 2cases | X 2v/
gyn pt. gelsen ge evt HU | abrasio/endometrie AP speciallae
GU og UL lege biopsi/gel-scanning diam ge
(D) Amb fantom eter
12 AB pro/ Amb * Speciallee OSATS Ca.25 Evac/kir. AB
antikonceptio . ge evt HU Pro
n og OoP Spiralopleeg lzege Kompetencekort
sterilisation ning fantom ab.pro/evacuatio
(D)
I 3 Tidlig Amb * Speciallee 25 2cases | X
grav. Kompl. ge evt. HU CRL+
(D) leege GS
OSA
us
| 4 Basal OoP Gyn team OSALS x min 5 10
gyn. Kir. ) ) . ) laparoskopier/delo
(C/D) Simulation M/yldeoqptagelsg perationer (C)
) hvis muligt pa min
Kursus I;f':ldp.sm pa 1 indgreb Ab.pro/Evac (D)
Lap basis,
Lap
advanced
Aben kirurgi
kursus
I 5 Normal FQ E-learning Fokuseret 10 UL cervix scan. 2 cases v/O-vagt i
graviditet (D) CTG ophold F& Akut
Akut i
- graviditet
graVldltetSk Jdm+ BV sklinik
linik
Amb
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| 6 Normale FQO Fadefantom | Fokuseret | Struktureret 10 normale 1 case
Fadsel (D) ophold F& | observation af forlgsninger
Akut Klinisk arbejde v/
g_rr_a\wdltetsk Jdm+BV jdm/leege
linik
| 7 Fadsels FQ Gyn Zone/e- | Fokuseret | OSATS 10 grad 1+2
| i hold F& bristni
Bristninger(C | Akut earning opho ristninger
) graviditetsk | Anal Jdm + BV
linik sphincter
repair model
| 8 Vacuum- FQ Fadefantom | Speciallee Kompetencekort 5
extraction ge stk/Cup-kgrekort
C
© OSAVE
19 FQ Fadefantom | Speciallae Struktureret
Fastsiddend . ge observation pa
e skuldre(D) Teamtreenin fantom med
9 checkliste
110 FO Teamtreenin | Speciallae 2 cases
Postpartum g ge
blgdning (C) .
1 11 Sectio * Speciallee OSATS 25
e elektive/ukomplice
©) Fo g NOTSS (efterca | toys P
15 secto)
OP
112 FQ E-learning Speciallee 2 cases
e/jdm med
Patologisk | Akut CTG kursus | gub plo
fedsel (C) graviditetsk
linik Fantom-
traening
Teamtreenin
g
113 Akut * Speciallee
Puerperiet graviditetsk ge
linik
Sengeafsni

t
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114 * Leege, jdm Mini Cex
Kommunikati . sygeplejer ved
on Alle . Teamtraenin sker Superviso
funktioner/ | g r/BV
steder
115 Alle Teamtreenin | Laege,jdm,
Samarbejde fnkt,/steder | g sygeplejer
sker
116 Alle *
Administratio | funktioner/
n af eget steder
arbejde
117 Alle * Hovedveijl
o funktioner/ eder
Lovgivning steder
118 Alle *
funktioner/
Sundhedsfre steder
mmer
119 Alle e-dok
. funktioner/
Ewdensbgse steder Journal Club
ret praksis
120 Alle Morgenkonf
Uddannelse funktioner/ erencer
o stede
g r Journal Club
Formidling .
Undervisnin
g stud. med.
Vejledningsk
ursus
1 21 Ansvar Alle X
for egen funktioner
lzering
122 Alle * X
Professionel funktioner/
individ steder
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123 Alle * X X X X
Professionel funktioner/
organisation steder

Mestre Godt pa vej

Kompetencerne 14, 15, 16, 18, 19, 20 ,21,22,23 arbejdes der med under hele introduktionsstillingen. For evalueringsmetoder henvises til det fgrste
skema.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering

Feelles Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og

morgenkonference vagtholdet Man- tirs-, organisation
Skemalagt tors- og Faglig leering
undervisning fredag kl 8- .

Rapportering af
. 8.30. Onsdag .
Fordeling af patientforlgb
: kl 8-9
arbejdsopgaver

Eftermiddagskonference | Rapport fra Alle hverdage | Vagtholdet Patientforlgb
vagthgvgnde ! Leeger tilknyttet akut Overlevering af
dagstid til - . .

graviditetsklinik, FV1 patientansvar
vagthold.
Konferering af Organisation
kompliceret
patienter

Obstetrisk konference Gennemgang Alle hverdage | Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
af fadende pa undtagen obstetrik og .

. Specielle
fedegangen. onsdag m jordemgdre -
problemstillinger
Ppmed lang .
Jordemodersupervisor
konference. morgenkonf.

Onsdagsmgder Skemalagt ledige Alle Opdateret viden,
undervisning onsdage uddannelseslaeger nye guidelines, nye
med fagligt ; instrukser

Il
indhold Specialleeger

Journal club Tredje Alle lzeger Gennemgang af

onsdag i artikel,

maneden metodeteknik

hver anden

maned

Staff meeting Anden Alle lzeger Praesentation af

onsdag i emne fra

maneden hospitalets
afdelinger
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Feelles yngre Ifglge Faorste Alle yngre laeger Fagforening og
lzegemgader dagsorden onsdag i aktuelle
maneden problemstillinger i
organisationen

Yngre leege made pa Ifglge 3./4.onsdag Yngre leeger Uddannelsesforlgb,

afdelingen dagsorden hver maned organisation, invers
feedback, kollegial
supervision

Hver mandag, tirsdag, torsdag og fredag morgen fra kil 8.10-8.30 efter overlevering af vagten er der intern
undervisning, pa onsdage er det i tidsrummet fra kl 8.10-9.00. Uddannelseslzaeger vil fa tildelt
undervisningsopgaver indeholdende case-gennemgang, udvalgte faglige emner, fremlaeggelse af projekter
etc. Det forsgges, at der for hver maned laves en morgenundervisningsplan af uddannelsesteamet, sa der
leegges et bredt fagligt undervisningsprogram, hvor de yngre leeger bade selv underviser og bliver undervist.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen med fx mini-Cex og supervision
i at udfeerdige epikrise, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og
andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal
fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference snarest efter deltagelsen, sa
afdelingen sikres transfer.

Opgaven udarbejdet i forbindelse med vejleder-kurset fremlaegges pa afdelingen ved morgenkonference
eller ved morgenundervisningen.

Det forventes at man i lgbet af sin introduktionsstilling underviser minimum 4 gange til morgenkonference og
er med til at fremlaegge artikel ved Journal Club.

Der arrangeres fantomtraening pa almindelig fadefantom i skulderdystoci, cupanleeggelse, UK-forlgsning
med videogennemgang. Teamtraening, hvor der traenes handtering af akutte obstetriske situationer, samt der
forventes selvstudium (sikre f@dsler og GynZone). Treening pa laparoskopi simulator i salpingektomi for ud
for treening pa operationsstuen. Introduktionsleegen bliver tilmeldt obligatoriske kurser i forbindelse med
anseaettelsen.

Staff-meeting, ca. 1 gang arligt er det afdelingen, som star for at arrangere staff-meeting. | den forbindelse
kan introduktionslaegen bidrage med indleeg.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

VVejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/
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Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig kurset.

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber ske hurtigst muligt

Inden start i introduktionsstilling tilmeldes man til falgende kurser:

Transvaginal ultralyd (MidtSim)
Lap Basis

Lap Advanceret

e Aben kirurgi

Der afholdes regionalt 2 arlige kurser (hhv. et i gynaekologi / et i obstetrik) for alle introduktionsleeger i VURN.
Kurserne afholdes pa de forskellige hospitaler efter bestemt fordelingsnggle. Mgdedeltagelse er obligatorisk.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Der opfordres til at deltage i FYGO-kurser.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

| Igbet af introduktions uddannelsen er der planlagt falgende obligatoriske fokuserede ophold:

¢ 1 uge pa fedegangen i lgbet af introduktionen.

e 3 dage med sonograf til opleering i obstetrisk tilveekst skanning, vand og flow i arteria umbilicalis —
efter ca. 5-6 maneders anseettelse.

e 1 uge pa fedegangen i lgbet af de sidste 2 maneder af ansaettelsen.

Afdelingens forskningsansvarlige overlaege kan vaere behjaelpelig med etablering af forskning/ artikel
skrivning i Igbet af ansaettelsen. Det forventes at introduktionslaegen som minimum laver en kasuistik eller
mindre projekt under opholdet pa afdelingen. Cases/emner til dette kan forespgrges hos
forskningsansvarlige eller uddannelsesansvarlige overlaege, ligeledes foreligger der et idekatalog pa
afdelingen som inspiration.

e "Operativ gyneekologi", Clevin L. et al., Gads forlag 2005

NFOG textbook (DSOG's hjemmeside, gratis bog) eller

"Gyneekologi og obstetrik", FADL s forlag 2016

"Gyneekologi", Anders Nyboe et al, Munksgaard 2013

"Obstetrik", Ann Tabor et al., Munksgaard 2013

"Ars Pariendi", Munksgaard 2020

"Oxford handbook of Obstetrics and gynaecology", Sally Collins et al., Oxford University press 2010
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Inspektorrapporter - Sundhedsstyrelsen).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor fglger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Iabende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Inspektorordning
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overleege: Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse: Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for
Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

www.dsog.dk samt www.fygo.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tvaergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseaetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
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et inspektorbes@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

Alle uddannelsessg@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, ud over planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelsesleegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets UKO eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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