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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for gynaekologi og obstetrik, opnas i det daglige arbejde pa afdeling for Kvindesygdomme
og Fadsler pa Randers Regionshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling, Kvindesygdomme og Fadsler pa Randers Regionshospital,
som indgar i uddannelsesforlgbet, og felger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet,
hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken
reekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmeessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser
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Anseaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansaettelse

Introduktionsstilling

Regionshospitalet Randers

Afdeling for kvindesygdomme og fadsler

Varighed:12 mdr



https://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/

1. Forste ansaettelse

Regionshospitalet Randers afdeling for kvindesygdomme og f@dsler. 12 maneder

Kvindesygdomme og Fgdsler - Regionshospitalet Randers (regionshospitalet-randers.dk)

Afdelingen for kvindesygdomme og fgdsler varetager udredning og behandlinger af gynaekologiske sygdomme
og tilstande samt udredning og behandling under graviditet, fgdsel og barsel. Udredning og behandling
varetages pa regionsfunktionsniveau indenfor specialet, og afdelingen deltager ikke i den faelles akutte
modtagelse pa Akutafdelingen. Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og
opbygning fremgéar af afdelingens hjemmeside (se link). Afdelingens seerlige ekspertiseomrade er tidlige
graviditetskomplikationer, cervixdysplasi, ambulant hysteroskopi (minihysteroskopi) samt vulvalidelser.

Afdelingen bestar af Sengeafsnit for kvindesygdomme og barsel, Klinik for kvindesygdomme og graviditet (inkl.
gynakologisk ambulatorium i Grena), Fgdeafsnit, Jordemoderambulatorium og Jordemodercenter. Der
foregar operative indgreb bade pa den centrale operationsgang og i dagkirurgien.

Afdelingen er normeret med 11 specialleeger. De fleste specialleegerne er funktionsmaessigt opdelt i
gyneekologisk sgjle og obstetrisk sgjle, mens enkelte er ansat under delt funktion. Uddannelseslaegen vil i sin
stilling veere tilknyttet begge sojler. Forvagtslaget er normeret til 3-4 reserveleeger i H-stilling til gynaekologi og
obstetrik, 2 reservelaeger i introduktionsstilling samt varierende antal reserveleeger i H-stilling til Almen medicin.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fglges de fgrste 10 dage. Introduktionsprogrammet
udarbejdes individuelt og fremsendes to uger inden anszettelsens start. Der afholdes tillige 1 dags central
introduktion til hospitalet og Y2 dags feerdighedstraening i hjerte-lungeredning.

Introduktionen til afdelingen indeholder rundvisning i huset med instruktion i de forskellige funktioner. Der er
samtale med den koordinerende sygeplejerske i klinikken samt sekretaer som varetager forhold omkring lgn
og skema. Introduktionslaegen introduceres til arbejdsgange og opgaver ved fglgevagt i de forskellige
funktioner, og introduktionssamtale med vejleder planleegges og bestrasbes afholdt inden for de fgrste 10
dage af ansaettelsen. Tidspunkt vil fremga af introduktionsprogrammet.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse listet op og beskrevet. Organiseringen i afdelingen afviger fra beskrivelsen
ved at have én UAO, men to UKYLer - en afdelingslaege og en uddannelseslaege.

Den uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL), der planlaegger introduktionsperioden, planlsegger
samtidig introduktionssamtalen mellem hovedvejlederen og den uddannelsessggende leege. Herefter er det
introduktionslaegens ansvar at planlaegge, gennemfgre og dokumentere afholdte vejledersamtaler. Der skal
som minimum afholdes introduktions, midtvejs- og slutevalueringssamtale. Introduktionslaegen og
hovedvejleder udarbejder sammen den individuelle uddannelsesplan baseret pa hidtidig erfaring,
malbeskrivelsen og leeringsbehov. Kopi sendes til UAO, som godkender uddannelsesplanen.
Uddannelsesplan uploades i logbog.net., og justeres lgbende ved vejledersamtaler.
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Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i Malbeskrivelsen for Gyneekologi og
Obstetrik. Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til specialevalg.

Afdelingen er overordnet opdelt i et gynaekologisk og et obstetrisk afsnit. Uddannelseslagen har funktion i
begge afsnit under introduktionsuddannelsen. Introduktionslaegen har desuden feerdighedsudviklende
ophold i lgbet af sin anseettelse.

Arbejdstilretteleeggelse og planlaegning af de daglige funktioner varetages af skemalaegger, og fremgar af
vagtskema. Vagtskema kan tilgas via en app (MyPlan) eller via afdelingens Funktionsplan.

Introduktionsleeger bemander falgende:

e Operationsgang (OP)

o Dagkirurgisk afsnit (DKA)

o Ambulatoriefunktion i Klinik for Kvindesygdomme

o Forvagt pa fgdeafsnit

e Stuegang pa svanger- og barselsafsnit

e Stuegang pa sengeafdeling for Kvindesygdomme
Faerdighedsudviklende perioder:

e Transvaginal ultralydssimulationstreening (indgar i introduktionsprogrammet)

e Kurser i aben kirurgi (2 dage) og laparoskopi (2 + 3 dage)

e Fertilitetsudredning og behandling (2 dage) pa fertilitetsklinik

e Fokuseret ophold pa fadegangen (2 uger)

Der er fire typer af gynaekologisk ambulatorium: Dysplasi amb, Urogynaekologisk amb, TIGRAB amb. (tidlig
graviditets komplikationer) og reserveleege amb. Introduktionslaegen har en supervisor til radighed i
ambulatoriet, og varetager alle typer af ambulatorium.

Som forvagt varetager introduktionslaegen stuegang pa svanger- og barselsafsnittet, og stuegang pa
sengeafdeling for kvindesygdomme, samt kaldes til fadegangen ved behov. Leegen varetager/deltager i
akutte operationer pa operationsgangen sammen med speciallaege i bagvagt. I-leegen operere under
supervision, eller er assistent afhaengig af kompetenceniveau.

Vagten daekkes af hoveduddannelseslaeger i Aimen medicin samt introduktions- og hoveduddannelseslaeger

i gynaekologi og obstetrik. Der er desuden en speciallaege i gynaekologi og obstetrik i tilstedevaer som
bagvagt. Introduktionslaegen indgar i vagtrul efter sin introduktionsperiode.

Arbejdstid:

e Almindelig dagsarbejde kl. 08.00 - 15.24



o  8-skiftet vagt pa tjenestedet kl. 15.00 - 08.30 pa hverdage, og kl. 08.00 - 08.30 (dagnet efter) i
weekend og pa sendage og helligdage.

Kompetencevurdering tilstraebes at blive udfart af personer, der har saerlige egenskaber inden for det felt,
der skal kompetencevurderes indenfor.

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering pa operationer, mens jordemadre og sonografer kan lave kompetencevurdering pa
udvalgte funktioner f.eks. den normale fadsel, suturering af bristninger og obstetriske ultralydsundersggelser.

Introduktionsleegen opfordres til at ops@ge feedback hos de daglige kliniske vejledere og samarbejdspartnere.
Ligeledes opfordres introduktionsleegen til selv at give feedback til kollegaer, og til vejledere (inverse
feedback). Arbejdstilrettelaeggelsen bar ideelt sikre, at de kliniske vejledere og introduktionsleegen arbejder
tilstreekkeligt meget sammen til at opleering inkl. kompetencevurdering kan gennemfgres.

Nedenfor ses et skema, der forsgger at skabe overblik over kompetencevurderinger under
introduktionsstillingen. De kompetencemetoder der anvendes er: Mini-CEX, OSAUS, OSATS, OSALS og
360 graders evaluering.



Overblik over kompetencevurderinger i Introstilling:

Kompetencenr./emne

11

Akut gynaekologisk
patient

15

Normal gravidtet,
svangrekontrol

13

Opleering i gyn ULS
14

Basal kirurgi

111

Sectio

15

Den normale
graviditet

Flere

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen
Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret

Kompetencevurd.metode Antal

Mini- CEX

Mini-CEX

OSAUS

OSALS

OSATS

OSAUS

360 graders

Maned

2,8

1,4

2,4,6,8,10

2,4,6,8,10

10

Hvor

Gyn. amb

Obs. amb

Gyn.amb

MidtSim og
OP

OoP

Obs. amb

Opstartes
maned 5

Hvem

Supervisor

Obstetriker

Supervisor

OP
supervisor

OP
supervisor

Obstetriker

360 facilitator

parallelambulatorier i urogynaekologi, metroragi og vulvasygdomme, hvor uddannelseslaegen sammen med
mere erfaren laege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
specialleege). Nar kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med

mulighed for at sgge hjeelp ved mere erfaren leege.
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Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde — her deltager altid
vagthavende specialleege. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter
kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurderingen foretages af speciallaege i samarbejde med
sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelseslaegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udferes indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen overtager dele eller hele operationen efter beharig oplaering og
kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelsesleegen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslaegen at kunne gennemfere indgrebet selvsteendigt.

Opleering i CTG og basal viden indenfor CTG tolkning opnas gennem e-learning (Sikre F@dsler). Desuden
treenes faerdigheder inden for vakuumforlgsning, UK-forlasning, fastsiddende skuldre, skansom forlgsning
og suturering af obstetriske bristninger pa fantomer, og gennem team/senarietreening. | vagten falges
introduktionsleegen med en specialleege i bagvagt, og superviseres og traenes i akutte problemstillinger for
gradvist at blive mere og mere selvsteendigt fungerende.

| Igbet af ansaettelsen vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge relevante patientcases pa
patologikonferencerne.

Her samarbejdes taet med bagvagten og personalet pa fgdeafdeling, sengeafdeling og akutmodtagelse.
Personalet preesenteres for introleegens kompetenceniveau, og graden af selvsteendighed i vagtarbejdet
planleegges herudfra. Der er stort uddannelsespotentiale i vagtarbejdet., bl.a. den normale og patologiske
fagdsel, ctg leering, akutte obstetriske tilstande, suturering af bristninger, anleeggelse af vacuum, tidlige
graviditetskomplikationer og postoperative komplikationer pa indlagte patienter. Det forventes at
introduktionsleegen opnar kompetenceniveau D i simple, akutte gynaekologiske procedurer (ex incision af
absces, sarskifte, evacuatio uteri)

Bagvagten er altid en specialleege i tilstedeveerelsesvagt. Bagvagten forventer at blive informeret/involveret i
alle akutte opgaver. Supervision foregar enten ved tilstedeveerelse eller per telefon afhaengigt af patientens
tilstand.



1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenstaende skema illustrerer hvordan og hvornar erhvervelsen af de enkelte kompetencer forventes opnéet i Igbet af introduktionsstillingens 12 maneder.
Af kompetencevurderingsmetoder anvendes OSATS til at vurderes operative procedurer. OSAUS anvendes til at vurdere ultralydsundersagelser, og Mini-CEX
anvendes til at vurdere kompetencer opnaet i ambulatorium, stuegang og i vagt.

For beskrivelse af betegnelserne ABCDE henvises til Malbeskrivelse for gynaekologi og obstetrik pA DSOG’s hjemmeside: http://www.dsog.dk/

Novice Godt pa vej Mestrer

Malnummer og
kompetencemal

Konkretisering af mal

Arbejdsfunktion

Kompetencevurderingsmetode

Forventet
kompetencegodkendelse

1-3mdr | 4-7 mdr | 8-12 mdr

11 Den akutte gynaekologiske
patient (D)

Udrede og i samarbejde med senior leege
forestd undersggelser og behandling af
patient med: akutte underlivssmerter,
akutte gynaekologiske infektioner, akut
vaginal blgdning

- kunne udfgre GU, TVUL,
endometriediagnostik

- kunne visitere, uddelegere og
informere pt.

Ambulatoriet

Akut modtagelsen

- Struktureret vejledersamtale (2 cases)

- Mini-CEX; den ambulante akutte
gynaekologiske patient

- Indsamling af billeddokumentation (i
alt 10 mal af endometrietykkelse
(AP))

- Checkliste til dokumentation af
abrasio, endometriebiopsi eller
vandscanning (i alt 10)

X
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12 Abortus provokatus,
antikonception og
sterilisation (D)

Optage anamnese, radgive, undersgge og
behandle kvinder, der gnsker provokeret
abort

kunne informere om
kontraceptionsmetoder og ordinere,
ivaerksaette og kontrollere
behandlingen

kunne oplaegge og fierne spiral

optage anamnese, undersgge og
radgive ved sterilisation

Ambulatoriet

Dagkirurgisk

Struktureret observation i klinikken
inkl. Checkliste (kirurgisk abortus
provocatus)

Checkliste til dokumentation af
kirurgisk abortus
provocatios/evacuatio (i alt 25 stk)

13 Tidlige
graviditetskomplikationer (D)

Udrede, informere og behandle pagienter
med tidlige graviditetskomplikaktioner og
hyperemensis

kunne bestemme CRL, tolke s-HCG
og foretage medicinsk behandling af
missed abortion

kunne kommunikere diagnose og akut
behandlingsplan til en patient og
partner med et tidligt graviditetstab.
Herunder kunne udvise
indlevelsesevne

Ambulatoriet
Akut modtagelsen

Simulationskursus i TVUL
(Midtsim)

Struktureret vejledersamtale (1 case)

Casebaseret diskussion med
refleksion (1 case)

Struktureret klinisk observation af
vaginal ultralydsscanning, f.eks.
OSAUS

Vurdering af billeddokumentation af
ultralydsundersggelser og herunder
opmaling af CRL og gestationssaek (i alt 25
stik)
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14 Basal gynaekologisk kirurgi
(C/D)

Redegogre for og kunne anvende
principperne for "sikker kirurgi”

Som assistent ved kirurgiske indgreb veere
orienteret om indikation og valgte
operationsmedtode og i dialog med
operatgr afstemme egen rolle

Indga i det tveerfaglige team omkring
patienten fgr, under og efter operationen
Ved intrauterine indgreb kunne:

- udfgre kirurgisk abortus provokatus
(D)
- udfgre evacuatio uteri (D) Ved

laparoskopi kunne:

- anvende basal kirugiske princippper
og instrumenter demonstreret ved
udfgrelse pa fantom

- udfgre diagnostisk laparoskopi (C)
- udfare laparoskopisk sterilisation (C)

-  assistere ved laparoskopier Ved aben
kirurgi kunne:

- navngive og beskrive formal med
basale kirurgiske instrumenter

- redegeare for suturmatrialer og kunne
suturere med forskellige teknikke og
binde kirurgisk abne knuder

- anvende basal kirurgisk teknik ved
instrument- og vaevshandtering til at
abne og lukke abdomen, f.eks. ved
sectio

| samarbejde med specialleege informere
patient om operation herunder om fund og
plan for opfelgning efter kirurgisk indgreb

Operationsgang
Dagkirurgisk
Leeringscenter
MIUC kurser

forud for operationer pa patienter have
bestaet basal model og salpingektomi
modul pa laparoskopi simulator

checkliste til dokumentation af
laparoskopiske sterilisationer inklusiv
diagnostiske laparoskopier (min. 10
stk)

Videooptagelse og efterfglgende
feedback (OSATS)

Checkliste til dokumnetation af
evacuatio uteri/evacuatio (i alt 25 stk)
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15 Den normale graviditet (D)

Vurdere den normale graviditet og derved
kunne skelne mellem den normal og den
patologiske graviditet og vurdere behovet
for henvisning til specialleege, herunder
kunne

- udfgre udvendig undersggelse inklusiv
symfyse-fundus mal

- udfgre og vurdere fund ved vaginal
eksporation

- udfare cervixscanning ved normal eller
patologisk cervixlaangde

-  tolke blodprgver, CTG og ultralydsfund

Fedegangen
Obstetrisk ambulatorie

Struktureret vejledersamtaler (2
cases)

Mini-CEX; samtale med den gravide
kvinde i obstetrisk ambulatorie

Vurdering af billeddokumentation (i alt
10 cervix-scanninger inklusiv normale
fund)

16 Fadegangsarbejde og den
normale fadsel (D)

- Kunne indga i det tveerfaglige team pa
fedegangen og kunne reflektere over
egen rolle i forhold til
samarbejdspartnere og
arbejdsopgaver pa fedegangen

- | samarbejde med jordemoder lede og
forlase normale vaginale fadsler,
herunder vurdere veer, orificiums
dilatation, caputs stilling, stand og
rotation og pa baggrund heraf kunne
redrgere for den normale
f@dselsprogression

- Kunne udfylde og fortolke et
partogram

- | samarbejde med jordemoder vurdere
behovet for smertelindring

Fedegangen

Casebaseret diskussion med
refleksion (1 case)

Struktureret observation af klinisk
arbejde (ved jordemoder/laege)

Checkliste til dokumentation af
forlgsninger (i alt 10 stk)

17 Fedselsbristninger (C)

Diagnosticerer og gradere vaginale og
perineale fgdselsleesioner samt vurdere
om sphincter er involveret.

Kunne suturere grad 1 og 2 bristninger

Fadegangen

Feerdighedstraening pa
pelvic trainer

struktureret observation (ved

jordemoder/lzege)

- struktureret observation,
brug evt. objektiv skala

- checkliste til dokumentation
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af sutur af grad 1 og 2
bristninger (i alt 10 stk)

18 Vacuum-extraction (C) Stille indikation for, informere om, etablere | Fadegangen struktureret observation pa fantom
samarbejde omkring og anleegge . med brug af procedurespecifik
udgangsvacuumekstraktion Leeringscentret checkliste og /eller OSAVE

Struktureret observation brug af
checkliste og/eller OSAVE
Checkliste til dokumentation
vacuumextraction (i alt 5 stk)

19 Fastsiddende skuldre pa| Forlgsning af fastsiddende skuldre pa Leeringscentret Struktureret observation pa fantom

fedefantom (D) fedefantom med checkliste

110 Postpartum bladning (C) | Ved postpartum blgdning kunne vurdere, Fadegangen Struktureret vejledersamtale (1 case)

initiere medicinsk behandling og foretage

intrauterin palpation under supervision (C).

Ved en akut situation som postpartum
blgdning under supervision af bagvagt,
kunne bevare overblikket, og prioritere
arbejdsopgaver samt uddelegere til
plejepersonale samt andre
samarbejdspartnere.

Operationsafdeling

Casebaseret diskussion med
refleksion (1 cast)

111 Sectio (C)

Udfgre ukomplicerede elektive og akutte
ukomplicerede (grad 3) sectio under
superviison.

Informere om komplikationer ved sectio
praeoperativt.

Operationsafdeling

Fadegangen

Struktureret observation (min. 5
OSATS)

Checkliste til dokumentation af
elektive og ukomplicerede sectio (25
stk)
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112 Den patologiske fadsel
(©)

Tolke CTG
Vurdere indikation for og udfgre skalp-ph

Fadegangen

kompetencekort for skalp-ph

Struktureret vejledersamtale (1 case
inkl ctg)

Casebaseret diskussion med
refleksion (1 case inkl ctg)

113 Puerperiet (D)

Diagnosticere og behandle puerperale
infektioner.

Vurdere kontraktionsgraden af uterus i
puerperiet

Ved kliniks mistanke om retineret veev
kunne vurdere behovet for behandling og
sammen med speciallzege ivaerksaette
denne.

Sengeafdeling
Akutmodtagelsen

Observation af klinisk arbejde

114 Kommunikation

| kommunikationen
- udvise respekt og skabe tillid
- udvise indlevelsesevne

- tilpasse sprog til malgruppe og
situation

- anvende sikker kommunikation
(ISBAR, closed loops

Kunne fremlaegge leegefaglige
problemstillinger klart og tydeligt i
forbindels med konferencer, teammgader

samt i dialogen med samarbejdspartnere.

Kunne formidle et skriftligt budskab
(journal, epikriser mm), sa det fremstar
forstaeligt og herunder kunne
dokumentere i henhold til geeldende krav
om journalfgring.

Alle arbejdsfunktioner

Stuktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
rekleksion samt Mini-CEX

360°’s feedback
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115 Samarbejde
(teamsamarbejder)

Deltage i og gennemfare samarbejde med
kollegaer og andre samarbejdspartnere i
den kliniske situation.

Skabe tillid til samarbejdspartnere og
respektere deres faglighed.

Kunne give, modtage og anvende
feedback konstruktivt i forhold til
samarbejdspartnere/kollegaer

Vejlederkursus

Morgenkonference

Godkendt kursus

Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX

- 360°s feedback

116 Administration af eget
arbejde

- ftilrettelaegge, prioritere og
uddelegerer arbejdsopgaver i dag- og
vagtarbejde

- bevare overblikket og involvere
kollegaer, nar dette er nadvendigt og
relevant

- patage sig lederrollen i de relevante
kliniske situationer

Ambulatoriet

Vagten

Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX

117 Lovgivning og regelseet
indenfor Gynaekologi og
Obstetrik

Kunne beskrive relevant lovgivning og
retningslinjer for kenssygdomme, abort,
svangerskabshygiejne og sterilisation

Kunne redeggre for og i praksis

- uddrage leering af utilsigtede
haendelser og pa den baggrund sndre
praksis

- medvirke til at styrke
patientsikkerheden

- anvende korrekt dokumentation
(journalfgring)

Ambulatoriet

Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX
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118 Sundhedsfremmende
adfaerds betydning for den
gynaekologiske og
obstetriske patient

Kunne informere om
- kenssygdomme
- antikonception

- provokeret abort
- svangreomsorg

- optimering af sundhed (kost, rygning,
alkohol og motion)

- risici forbundet med rygning,
adipositas, diabetes mm. i
almindelighed og i seerdeleshed forud
operative indgreb og i forbindelse med
graviditet

Ambulatoriet

Deltagelse i relevante
tveerfaglige fora omkring
udarbejdelse af
informationsmateriale til
patienter

Madrehjeelpen

- Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX

119 Evidensbaseret praksis

Opsage og vurdere ny viden kritisk
Foretage litteraturs@gning

Anvende Kliniske retningslinjer

Selvstudium
Morgenindlaeg

Deltage i guidelinearbejde,
regionalt instruksarbejde,
E-dok udarbejdelse
Foretage litteratursggning

- Struktureret vejledersamtale med fokus
pa de akademiske kompetencer

120 Uddannelse og
formidling

Undervise medicinsstuderende samt andet
personale og herunder anvende relevante
leeringsmetoder

Morgenkonference
Morgenindlaeg

Mgder i afdelingen

- Struktureret feedback pa
praesentation/opleeg

121 Ansvar for egen leering

Fastholde og udvikle egne faglige
kompetencer, herunder tage ansvar for
egen leering/uddannelse

Alle funktioner

- Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX

- 360°s feedback

122 Professionel (individ)

Erkende egne faglige graenser, handle i
balance mellem den personlige og
leegefaglige rolle, identificere et etisk
dilemma og kunne forholde sig refleksivt
dertil

Alle funktioner

- Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX

- 360°s feedback
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123 Professionel
(organisation)

Udvise respekt for andres autonomi
og integritet

Udvise respekt for andres normer og
veerdier

Agere som rollemodel

Erkende uprofessionel adfaerd og
kunne bidrage til handtering af dette

Alle funktioner

Struktureret vejledersamtaler,
casebaseret diskussion med
refleksion, Mini-CEX

360°’s feedback
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
8:§zlnnior enindlae Tirsdag, onsdag, Ovt('arletverlng o
g g fredag patientansvar
Ford_eling af Rapportering af
arbejdsopgaver patientforlgb
Feelles Obstetriske cases, Tirsdag og Tilgaende/afgadend | Patientforlab
fgdegangskonference | gennemgang af fredag e vagthold og L
ppmed-liste, obstetriske leeger, .Fzg“% V|dCe_|r_1G
instruksaendringer klinisk mb en olr( ’
mm jordemodersupervi obstetrik og
svangeromsorg

sor og jordemgdre

Yngre lzegemader

Uddannelseslegers
forum

1. torsdag hver
maned

Alle
uddannelseslaeger

Erfaringsudveksling
Invers Feedback

Staff meeting Hver 2. maned Alle ansatte pa
hospitalet
Torsdagsundervisning | Diverse faglige Hver torsdag Alle lzeger Faglig udvikling

emner

Det forventes, at uddannelsesleegen deltager aktivt i undervisning og treening.

Gynaekologisk undervisning for introduktionsleegen

e Opleering/simulationstraening i transvaginal ultralydsundersggelse - afsluttes med test.

e Opleering i dysplasi/kolposkopi ved gynaekologisk speciallaege forud for varetagelse af selvstaendig

fuktion i dysplasi.

e Treening pa laparoskopisk Black Box (selvtraening)

Obstetrisk undervisning for introduktionslaegen

e Neonatal genoplivning - feerdighedstraening (2 timers feerdighedstraening ved neonatolog)
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e ”Sikre Fgdsler” (e-learning) skal bestas inden vagt pa fedegangen.
e Undervisning i suturering af obstetriske bristninger (ved erfaren jordemoder )

Uddannelseslagen far selv tildelt undervisningsopgaver fx patientcases, faglige emner, instrukser o.lign.
Det forventes at introduktionslaegen underviser hver 2.-3. maned af 15 min’s varighed i forbindelse med
morgenkonference.

I Igbet af introduktionsstillingen er der flere obligatoriske kurser.

Der vil i Igbet af introduktionsstillingen vaere 2 teoretiske kurser, der omhandler basal gynaekologi og
obstetrik. Kurserne arrangeres og afholdes af de gynaekologiske og obstetriske afdelinger i
Uddannelsesregion Nord pa skift. UAO er ansvarlig for at sende datoerne ud, og introduktionslaegen har
ansvar for at tilmelde sig kurserne og at give skemalaegger besked.

Introduktionsleegen forventes ogsa at deltage i et 2 dages Vejlederkursus (eksternat) samt at gennemfare en
hjemmeopgave af 1 dags varighed i Igbet af 2. halvar af ansaettelsen. Introduktionsleegen skal selv tilmelde
sig via Plan2learn pa fglgende link:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurserintroduktionsuddannelsen. Der kan vaere lang venteliste pa kurset, hvorfor tiimelding ber ske i god tid.

Introduktionsleegen deltager i falgende kurser pa MidtSim:

- Transvaginal ultralyd (tilmeldes af afdelingen, og deltagelse er under introduktionsperioden)
- Lap Basis ( 2 dage )

- Lap Avanceret ( 3 dage )

- Aben Kirurgi ( 2 dage )

Information om kurserne finde pa:
https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/uddannelse-udvikling-og-
arbejdsmiljo/MidtSim/Laeger/

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser og kongresser. Ansggning om deltagelse i
kurser og kongresser skal ske til den ledende overleege, og deltagelse vil blive prioriteret, hvis den
uddannelsessggende har deltage aktivt i f.eks. arbejdsgruppe, skal praesentere eller lign. pa det
mgde/kongres som der ansgges om deltagelse til.

Se venligst punkt 1.1.4

Afdelingen kan bryste sig af at have den forskningskoordinerende overlaege og akademiske koordinator for
Regionshospitalet Randers ansat, og afdelingen er kendt for at have en stor forskningsaktivitet.
Uddannelsesleegen har derfor god mulighed for at deltage i mindre projekter, publicere kasuistikkker,
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redigere/opdatere kliniske retningslinjer mm. Derudover opfordres introduktionsleegen til at deltage i
guidelinearbejde, og deltage i DSOG’s arlige guidelinemader.

Regionale instruker: e-dok

DSOG guidelines: www.dsog.dk/quidelines

Specialets leerebgger:

‘Gyneekologi” - laerebog fra Munksgaard (Bent Ottesen, Ole Mogensen, Axel Foman)

‘Obstetrik™ - laerebog fra Munksgaard (Olav Bjgrn Pedersen, Ole Bjarne Christiansen og Jannie Salvig)
‘Fetalmedicinsk og gynaekologisk ultralydsscanning” - leerebog fra Gad ( Ann Tabor og Niels Ulbjerg)
“Ars Pariendi’ - leerebog fra Munksgaard

‘Operativ Gyneekologi” af Lotte Clevin
Anden litteratur:

ACTA obstetricia et gynecologica
Ugeskrift for laeger

21


http://www.dsog.dk/guidelines

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa uddannelseslaege.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-
og-tandlaegersvidereuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pad mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
laeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa uddannelseslaege.dk. Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et
gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overleeger
har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne
prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere
tiener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende
disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den lzegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spergsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene ber derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre lzege,
samt med repreesentanter fra FYGO.
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3. Nyttige kontakter

Link til afdelingen hjemmeside:

Kvindesygdomme og Fadsler - Regionshospitalet Randers (regionshospitalet-randers.dk)

Link til den laegelige uddannelse af laeger i afdelingen:

Uddannelse af laeger i Kvindesygdomme og Fadsler - Regionshospitalet Randers (regionshospitalet-

randers.dk)

Postgraduat klinisk lektor for specialet findes pa Institut for Klinisk Medicins hjemmeside

Specialeselskabets hjemmeside: www.dsog.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse:
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre:
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_2014.pdf

23


https://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/
https://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/
https://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.dsog.dk/
http://www.dsog.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
https://www.laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_2014.pdf
https://www.laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_2014.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den leegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
laegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre leeger
(UKYL).

Afdelingsledelse

Er ansvarlig for den lzegelige
videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.
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UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemaleegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornadne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallaeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer

(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.
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UKYL - UKYLen samarbejder taet med den

uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre og
yngre laege udvikle uddannelsen pa afdelingen.
PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor

akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre kvaliteten
af uddannelsen i pagaeldende speciale/
omrade, samt at sikre den paedagogiske
udvikling i videreuddannelsen.

videreuddannelsesregionen

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der sammen
med de uddannelsesansvarlige overleeger i
videreuddannelsesregionen sammensezetter
uddannelsesforlgb og PKL er ansvarlig for at
der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslagen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlasgge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Afdelingen har en UAO, der sammen med 2 uddannelseskoordinerende yngre lezeger (UKYL) har ansvar for
introduktion, planleegning samt videreudvikling af den leegelige videreuddannelse pa afdelingen. Flere
gange om aret mgdes hovedvejlederne med UAO i et Hovedvejlederforum og diskuterer de
uddannelsessggendes kompetenceudvikling. Efter disse mader gives konstruktiv feedback/tiilbagemelding til
den uddannelsessggende laege fra hovedvejlederen eller den UAO.
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Hver 8. Uge mades afdelingens uddannelsessggende laeger til reserveleegemade. Dette made ledes af
afdelingens UKYL. En gang om aret afvikles 3- timers mgde, hvor kun de uddannelsessggende laeger
deltager. P4 madet diskuteres uddannelsen i afdelingen med afsaet i eksempler pa gode og mindre gode
oplevelser af uddannelsen i afdelingen. Der henvises til hospitalets hjemmeside.

Ved anseettelsens start tildeles introduktionslaegen en hovedvejleder, som afholder introduktions- , midtvejs-
og slutsamtaler med denne, samt de samtaler, der er behov for. Samtalerne aftales i god tid med
hovedvejleder og varer '5-1 time. Der formuleres en personlig uddannelsesplan, som underskrives af
vejleder og introduktionslaege og opbevares af begge. En speciallaege er hovedvejleder for I- laeger.
Afdelingens hovedvejledere har deltaget i vejlederkursus.

Hovedvejlederen har ansvaret for at holde sig orienteret om introduktionsleegens kompetenceudvikling og
generelle trivsel i afdelingen gennem dialog med den uddannelsess@gende laeges samarbejdspartnere.
Introduktionslaegen og vejlederen indgér i et forpligtende samarbejde, der bade skal understatte
introduktionsleegens kompetenceudvikling og tage hensyn til de uddannelsesmuligheder, der er i afdelingen.
I- laegen har selv et medansvar for, at de konkrete uddannelsestiltag bliver sat i veerk fx ved kontakt til
skemalaegger, teamleder og ved selv at vaere opsggende. Hovedvejleder og introduktionslaegen er begge
ansvarlige for at vejledersamtalerne afholdes.

De 3 typer af vejledersamtaler:

. med hovedvejleder vil blive afholdt inden for de 2 fgrste uger af
ansaettelsen. Samtalen tager udgangspunkt i |- laegens tidligere erfaring og forventninger til
anseettelsen afstemmes med afdelingens forventninger. |- leegens kompetencer indenfor alle 7
leegeroller skal diskuteres og relateres til uddannelsesprogrammet for introduktionsuddannelsen.
Herudover bergres kort muligheder for deltagelse i forskning (mindre kliniske projekter,
guidelinearbejde eller lokale instrukser). Den skriftlige individuelle uddannelsesplan udformes og
tidspunkt for naeste samtale aftales.

. : Skal tilpasses efter den enkelte lzege, men helst indenfor 1- 2 mdr. efter
starten i ansaettelsen for at sikre, at den uddannelsessggende lzege er kommet godt i gang med
specialet. Yderligere samtaler efter behov, oftest 3- 4 samtaler. Samtalen afvikles med afsaet i alle 7
lzegeroller og indeholder bl.a.

o Trivsel i afdelingen

o Staerke og svage sider i det kliniske arbejde — herunder er Gyn Obst det rigtige speciale?

Drgftelse af den uddannelsess@gende lzeges teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg herunder karriereplanleegning (obs faglig

profil for specialet)

. afholdes sidst i ansaettelsen. Forud for denne samtale har I- laegen gennem- fart
evaluering af afdelingen/uddannelsesforlgbet via evaluer.dk. Denne evaluering indgar i slut-
samtalen.

OO0 OO0OO0OO0Oo

Som en del af alle vejledersamtaler udarbejdes en skriftlig individuel uddannelsesplan, der efterfglgende skal
sendes til den uddannelsesansvarlige overlaege til godkendelse/underskrift. Der anvendes skabelon over de
7 roller. Det pahviler savel introduktionslaegen som hovedvejlederen at sikre at dette gennemfares.
Dokumentet opbevares i fil af begge i logbog.net.

| forbindelse med hver vejledersamtale gennemgas Logbog og checkliste. Hovedvejleder attesterer for
opnaede kompetencer. Ved tegn pa eller mistanke om, at et uddannelsesforlgb er ved at udvikle sig
uhensigtsmaessige vil hovedvejlederen involvere den uddannelsesansvarlige overlage pa et tidligt tidspunkt.
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4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlab, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

28


http://www.logbog.net/
http://www.logbog.net/

