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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for IM: endokrinologi, opnas i det daglige arbejde pa Medicinsk afd. Regionshospitalet
Gadstrup, Hormon- og Knoglesygdomme & Steno Diabetes Center Aarhus, AUH. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgéar i uddannelsesforlgbet, og felger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
MSA: Medicinsk sengeafsnit

MDA: Medicinsk dagafsnit
FIM: Feelles intern medicin


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Indholdsfortegnelse

Indhold
T 1 T=To Lo g TP PUPRR 2
o (o] 1= Y= PP O TR PPRTPRRTRN 2
TaTe ] aTe] o IS o u 0=T={ g I=] £ SSPRSPRSR 3
Uddannelsesforl@bets OpPDYEBNING ......ccuiiii it rre e s s sbae e e s sara e e e ssaeaeeeeans 5
1. F@ISte ANSERIEEISE ...t neeas 6
1.1 Praesentation af afdelingen .......coooeiiii i e 6
1.2 Uddannelsesplaniaegning ......c.uueiiiiuiiieicciiee ettt e e et e e e e e e anaee s 9
1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse ........cccocvveviieiiiiiiniiiiee e, 10
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse.........ccoccvvvvciveeiiriieeeicccieee e 13
1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage .........cceecueeeveerieeeiieecie e 16
1.6 FOrskning 08 UAVIKIING......ooiiiiiiiie e e e s e e e s aaa e e e e nnnees 16
1.7 ANDEfalet HEEEIratUur ..o...ee ettt s e e e e neeas 16
2. ANEN ANSERTLRISE. .ttt ettt e et e et e et e e et e e e bt e e e bt e e e bt e e aneeeeaneeea 17
2.1 Praesentation af afdeliNGEN ......ccc oo e e e e e e e eeans 17
2.2 Uddannelsesplan]aBgning ... .uueeeee ettt e e e e e e et e e e e e e e e aarrrareaeaeeeeenns 18
2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse ..........cooeecvrrvveeiieiieicciiineeeeeeeeeeee, 19
2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelSe......covvvvvieeieeiiiirveeieee e, 24
2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage/returdage ........ceeeeveeeeieeeecieeccciee e 25
2.6 FOrskning 08 UAVIKIING........uviiiiiiiie et e e e e e e et ara e e e e e e e e anraraeeeeaeeeennnns 25
2.7 ANDEfalet ITEEIrAtUL ...coieiiiieee e s s 25
I N Te TSI T Y- =] £ SRR 27
3.1 Praesentation af afdelingeN .....coci e e e 27
3.2 Uddannelsesplan]aegning ... ..ottt e e e e e e e e e e e e e arar e e e e e e aaeeaans 27
3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse .........ccooeueriiiieiieiieicciiiieeeee e, 27
3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse.......cocccveeiiccciiiiieeiee e, 30
3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage .........ccocoveeeeueeeecieececiececieeecee e 30
3.6 FOrskning 08 UAVIKIING........uvveiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e anrerareeeeeeeeenns 30
3.7 ANDEfalet IEEIrATUL ...oooeiiieee et 30



4. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe.........cuuvieiiiieie e
A [ T o T=] o T = o] oo ] o =T SRR

4.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg ..........cceeeeeciiieeieiiiiii e,

T www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspX2id=11069 ..........cccecerrerrerrerrrrrcreeeesersessaessessessessesssssseeas
ST AV A Tl o T | =T PSP

6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse.........cccveveeviiieiiiniiiee e
6.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler........cccccveeceeiieiiiecieceeee e
6.2 Generelt om godkendelse af KOMPELENCET ....cooueiiiiiiiiiiee e

6.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet .......ccccccceeeviiieeeinciieeenns



Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Medicinsk
Afdeling,
Regionshospitalet
Gadstrup

Hormon- og
Knoglesygdomme &
Steno Diabetes Center
Aarhus, Aarhus
Universitetshospital

Medicinsk
Afdeling,
Regionshospitalet
Gadstrup

Varighed 12 mdr.

Varighed 36 mdr.

Varighed 12 mdr.




1. Farste anseaettelse
Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Gadstrup, 12 maneder

http://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Gadstrup varetager regionsfunktion inden for endokrinologi,
gastroenterologi og hepatologi, geriatri, heematologi, infektionssygdomme, lungesygdomme, nefrologi og
reumatologi. Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning
fremgar af afdelingens hjemmeside som vil veere tilgeengelig via Regionshospitalet Gadstrups
hjemmeside.

HU-lzeger i Endokrinologi er ansat pa medicinsk afdeling, men vil af hensyn til uddannelsesrammen have
tidsbestemt arbejdsfunktion pa Hjertesygdomme.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fglges de farste 1-2 uger. Introduktionsprogrammet
tilsendes inden anszettelsens pabegyndelse inklusive tidspunkt for farste made med hovedvejleder.

| forbindelse med den tidsafgraensede funktion pa Hjertesygdomme modtager og falger du ligeledes et
introduktionsprogram.

| afsnittet "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet. Afdelingen adskiller sig organisatorisk ved at der er 3 UAO'er og 3
UKYL'er, som varetager den laegelige videreuddannelse grundet afdelingens mange uddannelsesforlgb.
Oversigt over UAO'er og deres ansvarsomrader kan ses pa afdelingens hjemmeside.

Den uddannelsessggende tildeles en klinisk hovedvejleder som er specialleege i Endokrinologi. Alle laeger
med stgrre anciennitet og erfaring er kliniske vejledere. Supervision, vejledning og kompetenceevaluering kan
forega ved klinisk vejleder, hvis dette findes mest praktisk eller fagligt relevant. Endelig godkendelse af
kompetencer sker ved speciallaege. Der er afsat tid hver maned til vejledersamtaler. Den
uddannelsessggende aftaler naermere detaljer med sin hovedvejleder. Planleegning og dokumentation af
afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system
foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Den farste individuelle
uddannelsesplan kan med fordel udfyldes af HU-lzegen i forbindelse med den fgrste vejledersamtale.


http://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

Afdelingens vagt-, visitations- og behandlingsinstruks i fuldt omfang findes pa E-Dok, som er den elektroniske
dokumentsamling af instrukser og vejledninger for hele Region Midtjylland (https://e-
dok.rm.dk/edok/admin/GUl.nsf/desktop.htmI?Open).

Akutte medicinske patienter modtages hele dagnet via Akutafdelingen, hvor der foretages triage,
journaloptagelse og lazegges behandlingsplaner. Behandlingsansvaret for medicinske patienter overdrages fra
akutafdelingen til medicinsk afdeling som beskrevet i ovenstaende E-dok dokumenter. | medicinsk afdeling
modtages desuden sub-akutte og elektive medicinske patienter.

Afdelingen er opdelt i afsnit efter specialer, som er beskrevet pa afdelingens hjemmeside.
Hoveduddannelseslaeger i medicinsk endokrinologi er i hele anseettelsesperioden tilknyttet Klinik for
Diabetes- og hormonsygdomme, med fast selvsteendig ambulatorie funktion hver anden uge. Dertil kan
komme ad hoc ambulatorium. Der ud over har hoveduddannelseslaegen i endokrinologi fire
tilknytningsperioder til sengeafdelinger a 3 maneders varighed (som udgangspunkt nefrologi,
infektionsmedicin, gastroenterologi og hepatologi samt hjertemedicin, sidstnaevnte pa Hjertemedicinsk
afdeling). Rotationer mellem afsnittene planleegges af skemalaegger. Under tilknytningsperioderne vil
uddannelseslaegen primaert varetage funktionerne; a) stuegang i det afsnit man er tilknyttet, b)
endokrinologisk ambulatorium og c) vagtarbejde.

Vagtarbejde:

Medicinsk afdeling er en stor afdeling med 5 vagtlag - heraf 4 dggndaekkende. De degndaekkende vagtflag er
delt med dagvagt 0800-1700 og aften-nattevagt 1630-08.30. Vagtlagende er som fglger:

Assisterende overdragelsesvagt

Hvem: KBU-laeger

Omfang: 8-20 mandag-s@ndag

Opgaver: Tilse overdragede medicinske patienter i akutafdelingen, bista Modtagevagt med journaler ved
behov

Refererer til: Primeert til Overdragelsesvagten.

Yderligere uddannelsesmuligheder: Falges med gvrige vagter efter konkrete aftaler til relevante opgaver

Modtagevagt (sengeafsnit)

Hvem: Almen praksis HU laeger, onkologiske HU lseger, akut medicinske HU laeger, kardiologiske HU lzeger,
| leeger

Omfang: Dggndaekkende mandag-sgndag

Opgaver: Modtage patienter til direkte indlaeggelse sengeafsnit (dben indlaeggelse, overflytninger,
dagpatienter osv.), aftenstuegang. Hjeelpe Tilser patienter i dialysen ved akutte opgaver. Hjzlpe
Sengeafsnitsvagt og overdragelsesvagt ved behov. Modtager sygemeldinger fra morgenstunden og
viderebringer det til morgenkonferencen.

Refererer til: Primeert Speciallzegevagten

Yderligere uddannelsesmuligheder: Falges med Speciallaegevagt/Overdragelsesvagt ved opgaver med
uddannelsespotentiale nar muligt efter aftale

Sengeafsnitsvagt

Hvem: Almen praksis HU laeger, onkologiske HU lzeger, akut medicinske HU laeger, kardiologiske HU lzeger,
| leeger

Omfang: Dggndaekkende mandag-s@ndag

Opgaver: Handtering af akutte opgaver hos indlagte patienter pa medicinske sengeafsnit. Hjaelpe
Modtagevagt og Overdragelsesvagt ved behov. Hjzlpe Overdragelsesvagt, tilse indlagte onkologiske
patienter i vagttid. Refererer til: Specialleegevagten, onkologisk speciallaegevagt

Yderligere uddannelsesmuligheder: Falges med gvrige vagter efter konkrete aftaler
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Kald: Kontaktes ved ABC-kald pa medicinske sengeafsnit, hvis ikke allerede kontaktet.

Overdragelsesvagt

Hvem: 1-4 ars HU lzeger i afdelingens 8 specialer

Omfang: De@gndaekkende mandag-sgndag

Opgaver: Overdragelse af patienter i akut afdeling, ansvar for medicinske patienter under ophold i akut
afdeling, supervision af Assisterende overdragelsesvagt og Modtagevagt.

Refererer til: Specialleegevagt, beredskabsvagt i haematologi og nefrologi.

Kald: Hvis muligt ga med Speciallaegevagten til akut kald. Deltage aktivt efter individuel aftale med
Specialleegevagten

Specialleegevagt

Hvem: 5. ars HU laeger i afdelingens 8 specialer og speciallaeger

Omfang: Deagndaekkende mandag-sgndag

Opgaver: Hjertestop, akut kald, tilsyn, ITA-assistance, supervisere Sengeafsnitsvagt og Modtagevagt. Hjaelpe
Assisterende Overdragelsesvagt, Modtagevagt og Overdragelsesvagt ved behov.

Kald: Ved akut kald kan Overdragelsesvagten deltage i kaldet sammen med Specialleegevagten i det omfang
det er relevant/muligt (i uddannelses gjemed).

Refererer til: Beredskabsvagt i haamatologi og nefrologi, onkologisk beredskabsvagt

| vagtarbejdet vil HU laeger i medicinsk endokrinologi i primeert varetage funktion som Overdragelsesvagt.

Dagsrytmen i Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Gedstrup:

Morgenkonference kl. 08.00-08.15. Klinisk dagarbejde kl. 08.45-15.00 i henhold til arbejdsplan. Vagtarbejde i
henhold til arbejdsplan. | perioden 08.15-08.45 er der mader, undervisning, afsat tid vejledermade mv.
Oversigt over afdelingens aktiviteter fremgar afsnit 1.4. Samlet oversigt over afdelingens til enhver tid
geeldende ugestruktur findes tilgeengelig i afdelingens uddannelsesmappe pa intranettet, pa afdelingens
hjemmeside, og fremsendes uddannelseslaegen ved anseettelse.

Pa de enkelte sengeafsnit er der middagskonference 12.30-13.00 vedr. afsnittenes indlagte patienter, hvor
de laeger, der har gaet stuegang, fremlaegger deres patienter og af afsnittes laeger modtager supervision.
Middagskonference i Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme er 12.00-12.30, om torsdagen er der fzlles
endokrinologisk middagskonference med sygeplejerskerne fra Klinisk for Diabetes og Hormonsydomme, der
ud over er der manedlige falleskonferencer med nuklearmedicinsk afdeling, samt to manedlige
feelleskonferencer med lzeger tilknyttet nefrologien.

Vagtoverdragelsen sker kl. 16.30-17.00 alle ugens dage.

| weekender og pa helligdage foregar der vagtoverdragelse i form af et taviemgde fra kl. 08.00-08.30.
Vejlederfunktion:

Alle HU-lzeger har vejlederfunktioner for en kollega pa et tidligere uddannelsestrin.



Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau,
der kan gennemfgre kompetencevurdering, som i dette tilfaelde er speciallaeger.

Principielt foregar alt arbejde superviseret. jf. funktionsbeskrivelsen af dagtidsfunktioner vil arbejde ske side
om side med specialleege. Uddannelseskulturen tillader at man banker pa og afbryder den superviserende
speciallaeges konsultation, for at fa lgst konkret problem, som limiterer den videre produktion. Ved
specialespecifikke spargsmal kan der ringes pa respektive speciales kontakttelefon. Ved ikke presserende
problemstillinger anvendes afsnits- og afdelingskonferencer.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlaere sidelgbende
med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med mere
erfaren leege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
speciallaege). Nar kompetencevurdering er gennemfgart far uddannelsesleegen selvstaendig funktion med
mulighed for at sgge hjeelp ved mere erfaren lsege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere
supervisor for mindre erfaren kollega.

Uddannelseslaegen deler altid stuegangen med mindst en specialleege, saledes at der Igbende er mulighed
for faglig sparring og supervision. Kompetencevurdering og feedback finder kontinuerligt sted savel uformelt
som formelt. Ved formaliserede kompetencevurderinger aftales det pa forhand. Der er mulighed for at drgfte
de kliniske problemstillinger inden stuegangen, og der er mulighed for at fordele patienterne hensigtsmaessigt
efter de tilstedevaerende laegers kompetencer og uddannelsesbehov.

Hoveduddannelseslaeger i klinisk onkologi varetager i vagten primeert funktion som sengeafsnitsvagt og
modtagevagt.

HU-lzegen bliver introduceret til vagtfunktionerne inden for de farste 14 dage. Kompetencevurdering pa
vagtfunktionen (bl.a. kompetence nr 57 med de 14 delkompetencer) sker ved, at uddannelseslaegen
fremleegger vurdering af patienten samt behandlingsplan for mere erfaren kollega (Overdragelsesvagten eller
Speciallzegevagt). Der er mulighed for supervision ved medicinsk specialleegevagt- eller
overdragelsesvagten- afheengigt af konteksten.



Nedenfor fremgar tabel 1 som viser en oversigt over alle 9 FIM kompetencer og 11 endokrinologiske
kompetencer, som skal opnas i Igbet af hoveduddannelsen. Af tabel 1 ses det, at der arbejdes med alle
kompetencer i Igbet af alle tre anseettelser samt hvornar kompetencerne forventes godkendes.

Herefter er skitseret, i tabel 2, det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i 1.
delansaettelse af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En
komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.



Tabel 1

Oversigt over alle FIM-kompetencer og endokrinologiske kompetencer, som skal treenes og opnas i Igbet af hoveduddannelsesforlgbet.

FIM-1
FIM-2
FIM-3
FIM-4
FIM-5
FIM-6
FIM-7
FIM-8
FIM-9

El

E2
E3
E4
E5
E6
E7

E8
E9

E10
E1l1l

Novice
Begynder
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Tabel 2

Intern medicinske kompetencer - 1. delansaettelse

Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode

FIM-1

Varetage diagnostik,

behandling, profylakse af de almindelige
medicinske

sygdomsmanifestationer,

herunder at kunne afggre om patienten skal
henvises til andet speciale.

Case-baserede diskussioner,

Opnaelse af kompetencen vurderes ved hjeelp
af generisk kompetencekort FIM1 til brug for
hoveduddannelse.

FIM-6

Gennemfgre stuegang

Direkte observation af stuegang,
kompetencekort FIM6

FIM-7

Varetage ambulatoriefunktion

360 graders feedback
Casebaseret diskussion.

FIM-8

Sikre den gode udskrivelse

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser
Hjeelpeskema: auditskema,FIM8

Novice

Begynder
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Funktion for kompetenceopnaelse
A = Ambulatorium
S = Stuegang

V = Vagt



Detailstrukturen og tidspunkterne for afdelingens konferencer, mader og undervisnings tiltag findes i oversigt

over afdelingens ugestruktur, som findes pa afdelingens hjemmeside og i E-dok. Links til relevante e-dok
dokumenter fremsendes uddannelseslaegen inden ansaettelsesstart.
Nedenfor er kort skitseret, hvilke mgder og konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet hverdage organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Underviser
Middagskonference Drgfte indlagte Alle Leeger tilknyttet Patientforlgb
(I hvert afsnit) patienter og hverdage pagaeldende afsnit Overlevering af
udvalgte patientansvar
ambulante Organisation
patienter
Feelles YL mgde Fagligt mgde 1 gang Alle YL pa Professionel
hver hospitalet Samarbejde
maned Organisation
Afdelings YL mgde YL m@de med 1 gang Alle afdelingens Professionel
ledende hver YL, UAO og Samarbejde
overlaege og maned ledende overleege Organisation
UAO
Vejledersamtaler Vejledermgde 1 gang Vejledere og
hver uddannelseslaeger.
maned Dette aftales
direkte mellem
vejleder og
vejledte
Journal Club 2 gange Afdelingens laeger Akademisk
manedligt traening
Medicinsk
ekspertise
Faglig
evidensbaseret
diskussion
Kvalitets og Draftelse af 1 gang Alle afdelings Samarbejde
forbedringsmgde igangveerende hver leger Kvalitetsudvikling
projekter maned Organisation af

afdelingen
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Afdelingen har mange undervisningsaktiviteter. Disse fremgar i detaljeret og opdateret form i oversigten over
afdelingens ugestruktur, som altid kan ses pa afdelingens hjemmeside og i E-dok fremsendes
uddannelsesleegen inden ansaettelsesstart. Vigtigste undervisningsaktiviteter fremgar af felgende, hvor det
ogsa fremgar hvilke leeger, der deltager og, hvem der varetager undervisningen. UKYL planleegger
undervisningen og udmelder hvem der varetager undervisningen.

Indhold Hyppighed Deltagere
Undervisning v. Projekter 2-4(5) Afdelingens laeger
uddannelseslaege Opgaver Mandag
KI 0815-0845 Faglige emner hver
maned
Undervisning af Cases Tirsdage Uddannelseslaeger
uddannelsesleeger v. UTH fraset 2.
uddannelsesleege Faglige emner tirsdag hver
Kl 0815-0845 maned
Nyt fra Konferencedeltagere 4. onsdag Afdelingens leeger
kongresser/forskningsoplaeg fremleegger nyt hver
Kl 0815-0845 herfra maned
Specialleege undervisning Projekter Fredag Afdelingens leeger
KI 0815-0845 Faglige emner fraset 4.
EPJ fredag hver
maned
Kompetencetraening Case baseret Jan., marts, Introduktionslaeger,
Kl 1230-1500 traening af intern maj, intern medicinske
medicinske august, (common trunk)
kompetencer. nov. Datoer HU leeger, almen
Deltagere meldes ud medicinske, akut
medbringer cases. af UKYL medicinske og
onkologiske HU
leeger

Desuden er der regelmaessig treening i lumbal punktur og "Hands on" undervisning i type 2 diabetes

behandling. Disse aktiviteter planlsegges og udmeldes af UKYL.
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Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle og specialespecifikke
kurser beskrevet i uddannelsesprogrammet. Uddannelseslagen skal selv tiimelde sig kurser. Afdelingen
giver tienestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at ansgge ledende overlaege via
sygehusets kursusblanket, sa kursernes placering kendes sa tidligt muligt. Veer opmaerksom pa at ikke alle

specialespecifikke kurser udbydes hvert ar.

Der er mulighed for at deltage i gvrige kurser og konferencer. Ansggning om deltagelse i gvrige relevante
kurser og konferencer/kongresser behandles af den ledende overlaege.

Endokrinologisk specialespecifikke

kurser Placering | Varighed | Tilmeding
Diabetes og ernaeringsrelaterede Tilmelder selv via DES 's
sygdomme hjemmeside:
1-5 ar 4 dage http://endocrinology.dk/
Thyreoideasygdomme Tilmelder selv via DES's
hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Knogle- og Calcium-metabolisk Tilmelder selv via DES 's
relaterede sygdomme hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Binyre-og gonadesygdomme Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Hypofysesygdomme Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Endokrinologisk laboratorieteknik Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 4 dage http://endocrinology.dk/
Faelles intern medicinske kurser Placering | Varighed | Tilmeding
Akut Medicin 1-5ar 1 dag Kurserne organiseres af
De 8-selskabers kursusdag 1-5 ar 4 dage Dansk Selskab for Intern
Rationel Farmakoterapi 1-5 ar 2 dage Medicin. o ... .

- - — - Nar man har faet tildelt sin
Neurologi for intern medicinere 1-5 ?r 1 dag hoveduddannelsesstilling vil
Psykiatri for intern medicinere 1-5ar 1 dag man kort tid efter modtage
Rationel Beslutningsteori 1-5 ar 1 dag skriftligt materiale fra den
Onkologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i
Den terminale patient 1-5ar 1 dag aaegfgnSGISkab for Intern
Den eeldre patient Man kan sgge information pa

dsim.dk
1-5 ar 2 dage
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Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding
Sundhedsvaesenets Forste del 2 dage Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 1 (eksternat)
(SOL 1) *
Sundhedsvaesenets Sidste del 3 dage Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 2 |(reekkefglgen |(internat)
(SOL 2)* pd SOL 2 og 3

er vilkarlig)
Sundhedsvaesenets Sidste del 3 dage Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 3 |(raekkefglgen |(internat)
(SOL 3)* pa SOL 2 og 3 |1 dag

er vilkarlig)  |(eksternat)

SOL 1 (tilmelding) - https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=15396

SOL 2 (tilmelding) > http://www.sst.dk

SOL 3 (tilmelding) > https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=43782

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke aktuelt for denne anseettelse

1.6 Forskning og udvikling

Medicinsk afdeling opfordrer til forskningsaktivitet og udbyder flere gange arligt Ilennede frikgb til
protokolskrivning og/eller faerdiggarelse af igangvaerende forskning. Afdelingen har to forskningsansvarlige
overleeger samt tre forskningsansvarlige yngre laeger. Der holdes forskningsmgder flere gange arligt.

For lzeger der ikke har erhvervet ph.d. grad skal et forskningstraeeningsmodul gennemfgres. Et sadant
modul bestar af kurser og udformning af mindre forskningsprojekt. Modulet finder oftest sted i anden
delanseettelse. Ved erhvervet ph.d. grad seges om dispensation ved Videreuddannelsessekretariatet
Nord.

1.7 Anbefalet litteratur

Afdelingen abonnerer pd www.uptodate.com hvor der kan sgges information om medicinske tilstande. Flere
medicinske selskaber har udgivet en National Behandlings Vejledning (NBV) som kan tilgas fra respektive
hjemmesider. Det geelder i seerdeleshed DES-NBV pa Dansk Endokrinologisk Selskabs hjemmeside:
www.endocrinology.dk
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2. Anden ansaettelse

Anden ansaettelse & 36 maneders varighed ved Hormon og Knoglesygdomme (HOK), Aarhus
Universitetshospital. Der vil under anseettelsen veere funktionstid ved Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA),
Aarhus Universitetshospital.

2.1 Praesentation af afdelingen

Hormon og Knoglesygdomme (HOK), Aarhus Universitetshospital er en stor medicinsk endokrinologisk
afdeling, der varetager hgjt specialiserede funktioner og regionsfunktioner inden for specialet, men som i
sengeafsnittet ogsa behandler patienter med intern medicinske tilstande.

DoH rader over ét sengeafsnit pa 34 senge, kaldet Medicinsk Senge Afsnit (MSA), der er opdelt i team 1 og
team 2. Ud over behandling og pleje af patienter med interne medicinske tilstande har afsnittene ogsa hgaijt
specialiserede funktioner og regionsfunktioner for diverse endokrinologiske lidelser, hvilket ligeledes ger sig
geeldende i ambulatoriet. DoH-ambulatoriet har hidtil veeret landets starste med varetagelse af behandling af
diabetes, adipositas, thyroidea-, parathyroidea- og calciummetaboliske lidelser, lidelser i hypofyse og binyre
samt mere sjaeldne endokrinologiske sygdomme. Ambulant behandling af diabetes hos barn og voksne samt
adipositas/bariatri er overgaet til Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA), som er en selvsteendig enhed med
sin egen ledelse. Der er et teet samarbejde mellem DoH og SDCA, f.eks. afholdes der felles
morgenkonference for laeger ansat i DoH og SDCA. De videnskabelige torsdagsmeder afholdes hver anden
gang feelles i DoH-konferencerum og hver anden gang separat pa henholdsvis Hedeager (SDCA) og i
konferencelokalet (DoH). Alt efter emne/interesse er man velkommen i bade SDCA og DoH. Lige nu ses
patienter med diabetes og adipositas stadig i SDCA i det feelles DoH-ambulatorium, men pa sigt vil SDCA
veere en seerskilt enhed i Forum ved Aarhus Universitetshospital, som forventes at std klar medio 2022.
Derudover varetager afdelingen udredning af okkult cancer og uafklaret intern medicinske tilstande i
Diagnostisk Klinik. Afdelingen bidrager til arbejdet i Akutafdelingen med diagnostik og behandling af patienter
med et meget bredt udsnit af interne medicinske lidelser.

For yderligere information om DoH og SDCA henvises til afdelingernes hjemmesider:
DoH: (http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/medicinsk-endokrinologisk-afdeling-mea/)
SDCA: (http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/steno-diabetes-center-aarhus/)

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen fglger. Introduktionsprogrammet
fremsendes til den uddannelsess@gende i god tid inden anszettelsens start, men kan ogsa findes pa
falgende link (http://auh.intranet.rm.dk/siteassets/om-auh/afdelinger_auh/medicinsk-endokrinologisk-
afdeling-mea_auh/undervisning/introduktion-af-lager/introduktionsmateriale-doh-og-sdca.pdf)

2.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i den
leegelige videreuddannelse beskrevet. Afdelingen har 2 UAO’er og 2 UKYL'er, der deles om det
uddannelsesmaessige arbejde.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er afsat tider til vejledersamtaler, hvor den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i samrad med
hovedvejlederen, sa de beskrevne kompetencer kan opnas under anseaettelsen. Hovedvejlederen er ansvarlig
for at planleegge den farste vejledersamtale, som afholdes indenfor de forste 14 dage af anseettelsen. De
gvrige vejledersamtaler planleegges i samarbejde mellem uddannelseslaeegen og hovedvejleder.
Dokumentation for afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjylands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
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uddannelsesplaner elektronisk (se introduktion til RMUK). Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske
vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er
mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering. Afdelingens UAO’er og
UKYL’er kan altid kontaktes ved behov for vejledning.

Under ansaettelsen pa DoH kommer uddannelseslaegen til at fa funktion pa stuegang, i ambulatorium og i
vagten (beskrevet i introduktionsmaterialet se link). DoH og SDCA har en raekke udefunktioner, hvor
afdelingens speciallaeger tilser patienter med endokrinologiske sygdomme pa f.eks. neurokirurgisk afdeling,
nyremedicinsk afdeling og gynaekologisk-obstetrisk afdeling. Uddannelsesleegen vil ikke have selvstaendige
funktioner i forbindelse hermed, men kan, hvis der er interesse for det, fa mulighed for at deltage sammen
med speciallaegen.

Leering i afdelingen er primaert arbejdsbaseret mesterleere, dels superviseret arbejde under stuegangen, i
ambulatoriet og under vagtarbejdet tilpasset efter uddannelseslaegens kompetencer, og dels gennemgang af
patientforlgb sammen med de kliniske vejledere. Det er vigtigt, at uddannelseslaegen opsgger
lzeringsmuligheder og anvender mulighederne for feedback og supervision.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Arbejdet i ambulatoriet er teambaseret, og der er altid mindst én speciallaege tilstede sammen med max 2
uddannelsesleeger pa forskelligt niveau. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfarne
kollegaer og ambulatoriepersonalet (der foreligger saerskilte introduktionsprogrammer i ambulatoriet for DoH
og SDCA (se link: DoH og SDCA). Der indgar 4 klinikker og SDCA: 1) Klinik for stofskiftelidelser (KFS)
(thyroideasygdomme) 2) Kalk klinik (kalksygdomme, osteoporose mm) samt 3) Klinik for sjzeldne
endokrinologiske sygdomme (binyre, gonader, hypofyse, etc.) 4) Diagnostisk Klinik samt 5) SDCA (diabetes,
adipositas). HU-leegerne har faste ambulatorie-dage og vil vaere tilknyttet de tre forste teams fast i to rotationer
a 6 mdr. pr gang pr team, sa de under deres 3 ars anseettelse pa DoH kommer igennem hele den ambulante
endokrinologi. Desuden vil de udover de faste ca. 2*6 mdr. pr. team have mulighed for at se patienter fra de
andre teams, s& de opnaede kompetencer fastholdes og udbygges. | SDCA vil HU-leegerne have faste
ambulatorie-dage under hele deres 3 ars uddannelsesforlgb, hvor det tilstreebes, at patienterne far et
kontinuerligt forleb hos den samme HU-laege. | Diagnostisk Klinik udredes patienter med uspecifikke
symptomer, som kan repreesentere cancer samt patienter med intern medicinske lidelser, der ikke er
indlaeggelseskraevende og samtidig ikke falder ind under andre specialeambulatorier. | cancersporet udredes
savel patienter under mistanke om okkult cancer som patienter med metastaser, hvor primaer tumor er ukendt.
HU-lzegerne vil under deres 3 ars ansaettelse pa DoH ogsa have ambulatorie-dage der.

Arbejdet i ambulatoriet bestar dels i journaloptagelse pa henviste ambulante patienter dels i kontrol af
ambulante patienter. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med
speciallaegen har parallelle spor. Der afholdes hver morgen en tvaerfaglig teamkonference i de enkelte teams
med deltagelse af plejepersonalet og laeger, hvor mulige komplicerede patientforlab diskuteres. Desuden er
der dagligt indlagt tid til supervision og kompetencevurdering. Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere
supervisor for mindre erfarne kollegaer.

Arbejdsopgaverne pa stuegangen vil besta i udredningen og behandlingen af patienternes sygdomsforlab,
herunder vurdering af symptomatologi/sygdomsgrad, udarbejdelse af behandlingsplan i samarbejde med
patienten, herunder stillingtagen til det fortsatte behandlingsniveau, information af pargrende om udredning og
videre forlgb efter patientens accept, planleegning af udskrivelser og evt. opfalgning hos egen leege. Dette
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vil involvere udarbejdelse af evt. henvisninger og epikriser. Stuegangen pa sengeafsnit foregar i teams,
saledes at sengeafdelingen er opdelt i 2 teams, der har tilknyttet faste overleeger/speciallaeger. Der er altid
mindst 3 leeger i hvert team til stuegang, hvoraf den ene enten er speciallaege eller erfaren HU-laege. Inden
stuegangen begynder, fordeles patienterne efter la&egernes kompetencer, og der er afsat tid til at saette sig ind
i de enkelte patienters sygdomsforlgb. Der afholdes ligeledes en tvaerfaglig teamkonference med deltagelse
af plejepersonalet og laeger, hvor de enkelte patientforlgb diskuteres. Stuegangen foregar i et parallelt forlab
med en mere erfaren laege (specialleege eller erfaren HU-laege). Kompetencevurderingen foretages af
specialleege i samarbejde med sygeplejerske, som deltager i stuegangen.

Vagtarbejdet er ngje beskrevet i introduktionsmaterialet, herunder ogsd meadetider (se link). Vagtarbejdet
bestar dels i vagtfunktioner pa sengeafdelingen, medicinske tilsyn pa andre afdelinger, deltagelse i stuegang
pa intensivafdelingen samt daekning af den medicinske skadevagt i Skadestuen. Vagtfunktionen pa
sengeafdelingen om natten deles pa skift med lungemedicinsk afdeling, og vagten passer bade MSA og
Lungesygdomme sengeafsnit.

Under vagtarbejdet pa sengeafdelingerne og Faelles Akut Afdelingen (de akutte sengeafsnit hhv. Skadestuen)
modtages og vurderes et stort antal patienter med akutte interne medicinske sygdomme med henblik pa
indlaeggelse, men ogsa patienter, der efterfalgende viser sig at have sygdomme inden for andre specialer,
herunder bl.a. neurologi, psykiatri og kirurgi, vil initialt kunne blive set, og her er arbejdet at fa dem henvist til
andet relevant regi. Under vagtarbejdet vil man ogséd skulle tage sig af akutte problemstillinger pa de
medicinske sengeafdelinger. Uddannelsesleegen vil i vagten altid have mulighed for at konferere med mere
erfarne leeger. Ligeledes vil der veere fine muligheder for via kontakt til det erfarne plejepersonale at lade sig
vejlede omkring kontakt og kommunikation med patienter og pargrende.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsstrategier (SST.DK).

| dette program findes anvisning pa, i hvilke delanseettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal
godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og
kompetencevurderingsmetoder veaelges for den enkelte anseettelse. Kompetencevurderingsmetodernes
gennemfgrelse pa det konkrete anseettelsessted er ligeledes beskrevet:

Til kompetencevurdering pa DoH samt SDCA anvendes direkte observation vha. kompetencekort, struktureret
interview, struktureret gruppeevaluering og 360 graders feedback.

Kompetencevurdering sker Igbende gennem uddannelsesforlgbet, sdledes at kompetencerne senest er
opnaet pa de i uddannelsesplanen fastsatte tidspunkter.

De kliniske kompetencer opnas under det daglige arbejde, bade i forbindelse med vagt-, stuegangs- eller
ambulatoriefunktionerne, og alle mere erfarne kollegaer fungerer her som daglige kliniske vejledere.

Kompetence-evalueringen foregar i stor udstreekning ved case-baserede diskussioner, audit af epikriser og
ved struktureret interview med hjeelp fra hjeelpeskemaerne, og foregar oftest i forbindelse med
vejledersamtalerne med hovedvejlederen.

Selve kompetence-godkendelsen foregar i stor udstraekning ved strukturereret interview med hjeelp fra
hjeelpeskemaerne. For de endokrinologiske kompetencer foregar dette desuden ogsa ved en struktureret
gruppeevaluering.
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Struktureret gruppeevaluering:

Her mades alle HU-lzeger 3 x arligt (januar, april og oktober; saledes i alt 9 gange under HU-forlgbet), med en
evalueringsgruppe bestdende af 1 grenspecialiseret professor/overlaege samt de 2 uddannelsesansvarlige
overlaeger som ordstyrere.

Herved sikres en ensartet vurdering af den uddannelsessggende, og vurderingen foretages af flere
speciallaeger pa en gang. Det er en forudsaetning for, men ikke tilstraekkeligt til godkendelse af kompetencerne,
at HU-lzegen har deltaget i disse gruppeevalueringer. De enkelte kompetencer bedgmmes efter
gruppeevalueringerne hver gang sammen med vejleder ved hjeelp af generiske kompetencekort til case-
baserede strukturerede interviews.

360 graders evaluering:

Evalueringen af en del af kompetencerne (FIM 2-9 & E10-11) suppleres af en 360 graders evaluering, som
understgtter de specifikke kompetencekort. 360 graders evalueringsrapporten gennemgas sammen medden
uddannelsessggende og afdelingens 360 graders feedback-facilitator, og der udarbejdes en skriftlig
handleplan for opfalgning. Denne vil i sa fald indga i de efterfalgende samtaler med hovedvejlederen.

Tabellen nedenfor giver et overblik.
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Endokrinologiske kliniske kompetencer

Opnaet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopndelse og
kompetencevurderingsmetode

1. ar

.ar 3.ar 4. ar 5. ar

E1l: TIDM

Gennemfgre visitation, behandling og kontrol af
patienten med T1DM, med henblik pa glykaemisk
kontrol samt forebyggelse, opsporing og behandling
af senkomplikationer, herunder samarbejde internt og
eksternt om det kroniske forlgb. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E1
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

AS,V

E3:
Ernaeringsrela
terede
sygdomme

Redeggre for livsstilsfaktorers

betydning, komplikationer,

medicinske og kirurgiske
behandlingsmuligheder samt

information af patienten.

Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E3
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

E5:
Calciummetab
oliske

Redeggre for udredning, behandling, tvaerfagligt
samarbejde og kontrol samt information af patienten.
Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

A,S,V

sygdomme
Struktureret interview, i henhold til skema E5
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
E6: Redeggre for diagnostik, behandling, komplikationer A,S,V
Thyreoideasy |09 kontrol samt information af patienten. Medicinsk
gdomme ekspert, kommunikator, samarbejder,

sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E6
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
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E7:
Hypofysesygd
omme

Gennemfgre visitation samt redeggre

for diagnostik, medicinsk og

kirurgisk behandling, komplikationer

og kontrol samt information af
patienten.Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer, professionel

Struktureret interview, i henhold til skema E7
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,S,V

A,S,V

A,S,V

A,S,V

ES8:
Binyresygdom
me

Gennemfgre visitation samt redeggre

for diagnostik, medicinsk og kirurgisk behandling,
komplikationer

og kontrol samt information af
patienten.Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer,

professionel

Struktureret interview, i henhold til skema E8
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,S,V

A,S,V

A,S,V

A,S,V

E9:
Gonadesygdo
mme

Redeggre for initial diagnostik, herunder
differentialdiagnoser, samt opstille plan for
behandling, kontrol og information af patienten.
Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E9
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

E10: Leder,
administrator,
akademiker

Deltager aktivt i opgaver relateret til organisering og
ressourceforbrug, retlige og etiske problemstillinger
samt egen faglig udvikling, vejledning af lseger under
specialleegeuddannelse, afdelingens forskning og
udvikling Leder-administrator, akademiker,
samarbejder, kommunikator

360 graders feedback, i henhold til skema E 10a
(vejlederskema) og E10b (skema til bedgmmere)
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

AS,V

ASV

ASV

AS,V
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Intern medicinske kompetencer Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode

FIM-2 Varetage god kommunikation
360-graders feedback

FIM-9 Udviser vilje og evne til kontinuerligt at
ops@ge ny viden, vurdere og udvikle egen
ekspertise samt bidrage til udvikling af andre
og faget generelt.
Bedgmmelse af opgave og prasentation.
Kompetencekort FIM9
Kompetencekort til brug ved stuegang FIM6,

Novice

Begynder
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Funktion for kompetenceopnaelse
A = Ambulatorium

S = Stuegang

V = Vagt



2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen. (De forskellige konferencer og undervisning er ngje beskrevet i induktionsprogrammet (link)
og link til Arshjul for torsdagsundervisning for laeger i DoH og SDCA

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Morgenkonference i feelles
akutafdelingen

Rapport fra afgdende
vagthold

Fordeling af
arbejdsopgaver

Alle dage

Laeger der deltager i
vagten

Overlevering af patientansvar
Patientforlgb

Organisation

Rapportering af patientforlgb

Faelles morgenkonference | Fordeling af Alle hverdage | Alle leeger —  Undervisning
for DoH og SDCA arbejdsopgaver —  Medicinsk ekspert
—  Akademiker
Undervisning ved
afdelingens laeger pa
skift
Teamkonference i Gennemgang af Alle hverdage | Leeger, derer —  Patientforlgb
forbindelse med stuegang patientforlgb tilknyttede de —  Organisation
eller ambulatoriet forskellige teams, —  Samarbejde
samt plejepersonale
Middagskonference for Supervision pa kliniske Alle hverdage | Alle leeger —  Patientforlab
DoH og SDCA pa MEA problemstillinger —  Overlevering af patientansvar
—  Organisation
—  Samarbejde
Eftermiddagskonference i Rapportering af tilsete Alle hverdage | Afgaende og —  Patientforlgb

feelles akutafdelingen
(Vagtoverlevering)

og meldte akutte
patienter.

Overblik over opgaver i
vagten

tilgadende leeger i
vagt

Overlevering af patientansvar
Organisation

Onsdagsundervisning Ekstern underviser Hver onsdag, | Alle lseger —  Medicinsk ekspert
hvor der ikke
afholdes
andre mader

Videnskabelige Fremlaeggelse af Hver torsdag, | Alle laeger og —  Akademiker

torsdagsmader videnskabelige hvor der ikke | videnskabelige
resultater/Journalclub afholdes ansatte

andre mader
(se nedenfor)

Feelles lzzgemgde Vurdering af Sidste Alle leger —  Organisator
uddannelsen i onsdag i —  Samarbejder
afdelingen maneden —  Professionel
Information fra
afdelingsledelsen

Staff meeting Forste Alle leger pa —  Medicinsk ekspert

onsdag i Skejby Sygehus
maneden
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http://auh.intranet.rm.dk/siteassets/om-auh/afdelinger_auh/medicinsk-endokrinologisk-afdeling-mea_auh/undervisning/introduktion-af-lager/introduktionsmateriale-doh-og-sdca.pdf
http://auh.intranet.rm.dk/siteassets/om-auh/afdelinger_auh/medicinsk-endokrinologisk-afdeling-mea_auh/undervisning/introduktion-af-lager/arshjul-opdateret-januar-2019.pdf

Yngre leegemgde Organisatoriske 1. torsdag i Alle yngre laeger pa Ledelse
problemstillinger mm for | hver maned DoH Organisation
YL
Struktureret Supervision Torsdag Alle HU-leger Medicinsk ekspert
gruppeevaluering for HU- /gennemgang af de
leeger forskellige 3 x arligt i
endokrinologiske januar, april
kliniske kompetencer og oktober
Vejleder forum Vurdering af Torsdag Aller laeger pa DoH —  Ledelse
uddannelsesleegernes og SDCA —  Organisation
kompetencer og 4 x arligt i
progression under marts, juni,
uddannelsesopholdet i okt. og dec.
afdelingen
Uddannelsesdage Undervisning i Torsdag Alle yngre leeger pa Medicinsk ekspert
endokrinologiske og DoH og
lungemedicinske emner | 2 gange arligt | lungemedicinsk
i maj og afdeling
november
Simulationstraening Simulationstraening i Torsdag eller | Yngre leeger og Medicinsk ekspert

akutte medicinske
tilstande

onsdag

2 x arligt i
marts og
september

plejepersonale pa
DoH

2.4.1 Undervisning

Se punkt 1.4 og introduktionsprogrammet for afdelingen

2.4.2 Kursusdeltagelse

Se afsnit 1.4.2

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage/returdage
Der indgér ikke planlagte fokuserede ophold i HU-forlgbet, men det har vaeret kutyme, at man kan have
uddanelsesdage pa nuklearmedicinsk afdeling mhp information om de nuklearmedicinske
metoder/undersggelser, der anvendes indenfor endokrinologien.

2.6 Forskning og udvikling

DoH og SDCA har en meget stor videnskabelig produktion indenfor endokrinologi og er fgrende bade

nationalt og internationalt. Der er mulighed for at kontakte afdelingens professorer og lektorer med henblik

pa vejledning omkring afdelingernes forskning.
Link til afdelingens hjemmeside under Institut for Klinisk Medicin
(https://clin.au.dk/research/research-areas/endocrinology-and-

metabolism/)

Link til afdelingens hjemmeside omkring forskning pa Aarhus Universitetshospital

(http://www.en.auh.dk/departments/department-of-endocrinology-and-internal-medicine/research/)

2.7 Anbefalet litteratur

Da intern medicin og medicinsk endokrinologi forudsaetter en stor grad af teoretisk viden, kan det anbefales,

at uddannelseslaegen leeser op pa relevante faglige emner og holder sig opdateret med de nationale

behandlingsvejledninger (NBV), der ligger pa de forskellige speciale-specifikke selskabers hjemmesider, se

nedenstaende links.
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http://auh.intranet.rm.dk/siteassets/om-auh/afdelinger_auh/medicinsk-endokrinologisk-afdeling-mea_auh/undervisning/introduktion-af-lager/introduktionsmateriale-doh-og-sdca.pdf
https://clin.au.dk/research/research-areas/endocrinology-and-metabolism/
https://clin.au.dk/research/research-areas/endocrinology-and-metabolism/
http://www.en.auh.dk/departments/department-of-endocrinology-and-internal-medicine/research/

Dansk Endokrinologisk Selskab: http://www.endocrinology.dk/

Dansk Cardiologisk Selskab: https://www.cardio.dk/

Dansk Lungemedicinsk Selskab: https://www.lungemedicin.dk/

Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi: https://www.dsgh.dk/
Dansk Selskab for Infektionsmedicin: http://www.infmed.dk/

Dansk Haematologisk Selskab: https://www.hematology.dk/

Dansk Selskab for Akutmedicin: https://www.dasem.dk/

Dansk Reumatologisk Selskab: https://danskreumatologi.dk/
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3. Tredje anseettelse
Medicinsk Afdeling, Herning, Hospitalsenhed Vest, 12 maneder

3.1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den lsegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3

Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Se afsnit 1.1.4. Som HU laege i endokrinologi i sidste ars anseettelse har laegen al ikke-vagtrelateret funktionstid i
tilknytning til Klinik og Diabetes og Hormonsygdomme (ambulatorium, supervision af yngre kollegaer,
endokrinologisk specialevagt, administrative opgaver som visitering og korrespondancer med andre
afdelinger/primeersektoren). Laegen varetager ogsa administrative, kvalitetssikrings og/eller udviklings opgaver i
forhold til afsnittets overordnede drift i taet samarbejde med speciallaegegruppen og plejepersonalet)

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Endokrinologiske kliniske kompetencer - 3. delansaettelse

Opnaet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopndelse og
kompetencevurderingsmetode

1. ar

E2: T2DM

Gennemfgre visitation, behandling og kontrol af
patienten med T2DM, med henblik pa
glykaemisk kontrol samt forebyggelse,
opsporing og behandling af senkomplikationer,
herunder samarbejde internt og eksternt om
det kroniske forlgb. Medicinsk ekspert,
kommunikator, Mesterlzere, selvstudium,
afdelingsundervisning, deltagelse i
videnskabelige projekter. Specialespecifikt
kursus: Diabetes mellitus og
ernaringsrelaterede sygdomme. Mdr. 10- 12.
14 samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E2
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

AS,V

E4: Osteoporose

Gennemfgre visitation samt redeggre for
udredning, behandling samt inklusiv
information af patienten. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E4
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

E11: Professionel

Viser evne til vurdering af egen
kunnen og behov for yderligere
laering, viser evne til at kunne
erhverve medicinske
ekspertkompetencer, viser evne til
sprogligt, kulturelt og personligt at
udvise professionel laegelig adfaerd.
Professionel, leder-administrator,
akademiker, samarbejder,
kommunikator

Samlet portefgljevurdering, i henhold til skema

AS,V
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http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

E 11 (udfeerdiges efter hvert
uddannelsesophold)

4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-

Intern medicinske kompetencer - 3. delansaettelse

Opnaet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode

FIM-3 Samarbejde med andre personalegrupper,
patienter og pargrende

360-graders feedback

FIM-4 Agere professionelt

360-graders feedback

FIM-5 Lede og organisere

360-graders feedback

Novice Funktion for kompetenceopnaelse
Begynder A = Ambulatorium

S = Stuegang

V = Vagt
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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4. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslagernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lebende pa mader i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

L www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 http://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
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5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
https.//www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/medicinsk-endokrinologisk-afdeling-mea/
http.//www.auh.dk/om-auh/afdelinger/steno-diabetes-center-aarhus/
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet
http://www.endocrinology.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for lzegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Lzegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering af
de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnéet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalasgger, der
laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den leegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
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UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade.Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelsesleegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
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UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre lzege

UKYL en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsessggende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslezegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlabet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelseslagens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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6.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

6.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. L@ses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i forste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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