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1. Indledning

Specialeuddannelsen Intern Medicin: Endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen
(https://www.sst.dk/). | malbeskrivelse findes adgang til elementer der understgtter
leeringsprocessen samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske
kompetencemal og kurser.

Specielle regionale forhold
| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den laegelige videreuddannelse.



https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/intern-medicinske-specialer
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
ansaettelser: antal, sted og varighed

1. ansaettelse (Modul 1) 2. ansaettelse (Modul 2) 3. ansattelse (Modul 3)
Medicinsk Afdeling, Endokrinologisk Afd., Medicinsk Afdeling,
Regionshospitalet Randers | Aalborg Universitetshospital | Regionshospitalet Randers
12 mdr. 36 mdr. 12 mdr.

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) anszettelsessted(er) laegen skal ansaettes pa i denne del af
speciallaegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave
pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. og 3. ansaettelse: Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Randers
http://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

Anszettelsesstedet generelt

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers, varetager behandling og udredning indenfor
specialerne hjertemedicin, lungemedicin, endokrinologi, gastroenterologi, reumatologi, geriatri og
hamatologi. Der er yderligere tilknyttet et dialyseafsnit med elektive dialysepatienter, der laegeligt
hegrer under nefrologisk afdeling C, Skejby Sygehus.

Medicinsk afdeling modtager akutte patienter fra hospitalets Akutafdeling. Medicinsk afdeling
modtager desuden subakutte patienter i ambulante klinikker indenfor ovennavnte intern
medicinske specialer samt i diagnostisk klinik, hvor patienterne er henvist til udredning for okkult
cancer.

Medicinsk afdeling bestar af fglgende sengeafsnit (MS): MS1 (hjertemedicin), MS2 (lungemedicin,
reumatologi, infektionsmedicin og haematologi), MS3 (endokrinologi og gastroenterologi) og MS4
(geriatri). Alle de intern medicinske specialer har tilhgrende ambulante klinikker.

Afdelingen varetages laegelig videreuddannelse i form af introduktionsstillinger i intern medicin og
hoveduddannelsesforlgb i almen medicin, klinisk farmakologi og onkologi samt fglgende intern
medicinske specialer: hjertemedicin, lungemedicin, endokrinologi, gastroenterologi, reumatologi,
infektionsmedicin og geriatri. Afdelingen varetager desuden undervisning af medicinske studenter
fra Aarhus Universitet.

Med hensyn til yderligere specifik information henvises til E-dok og:
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/



http://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Hoveduddannelses (HU)-laeger i endokrinologi deltager i vagtarbejde, stuegange og ambulatorier,
og allokeres til disse funktioner i forhold til kompetencer og uddannelsesplaner.

HU-lzeger i endokrinologi skal i deres f@rste ansaettelse have fokus pa at tilegne sig de feelles intern
medicinske kompetencer, og vil i deres anden ansaettelse veere tilknyttet det endokrinologiske
team og indga i vagtholdet pa bagvagts niveau.

Vagt.

Vagtholdet er dggndaekkende med deltagelse af fglgende laeger:

Medicinsk mellemvagt (16.00-09.00) - laver indlaeggelses journaler,
gennemgange/behandlingsplaner og varetager akutte problemstillinger pa MS2, MS3 og MS4.
Kardiologisk mellemvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver indlaeggelses journaler pa kardiologiske
patienter og varetager akutte problemstillinger pa MS1.

Medicinsk bagvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver gennemgange/behandlingsplaner og
varetager akutte problemstillinger pa MS2, MS3 og MS4.

Kardiologisk bagvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver gennemgange/behandlingsplaner og
varetager akutte problemstillinger pa MS1.

Medicinsk speciallaege (08.30-16.00/15.00-09.00) - laver gennemgange/behandlingsplaner og
superviserer og hjalper i forngdent omfang med intern medicinske problemstillinger.

Da afdelingen modtager patienter med alle medicinske sygdomme vil vagtarbejdet indeholde et
betydeligt uddannelsesmaessigt potentiale. Det tilstraebes derfor, at vagtholdet dimensioneres
efter, at der i vagten er tid til refleksion, konferering og feedback fra mere erfarne kollegaer.
Der afholdes vagtkonference for afgaende og tilgdende vagthold med deltagelse af specialleege i
intern medicin.

Stuegang & ambulatorier.

Stuegangene indledes med en tvaerfaglig tavlekonference pa de enkelte afsnit med deltagelse af
relevante speciallaeger og der er Igbende mulighed for supervision under stuegangen.

| de specialespecifikke klinikker er der yngre laege-ambulatorier, hvor HU-laeger, under supervision,
har mulighed for at tilegne sig specialespecifikke kompetencer.

Det tilstreebes, at HU-laegen har en laengerevarende afsnitstilknytning (min. 3-4 maneder) pa de
enkelte sengeafsnit (MS1, MS2, MS3 eller MS4) og i de tilhgrende klinikker. Af hensyn til den
overordnede arbejdsplan gennemfgres dette ikke rigidt. Planen for afsnitstilknytning skal laegges
ved introduktionssamtalen med hovedvejleder, hvor den individuelle uddannelsesplan ogsa
udarbejdes.

Undervisning

Konferencer.

Morgenkonferencen: Alle afdelingens leeger deltager. Det foregaende dggns vigtigste
patientrelaterede haendelser diskuteres og det afgaende vagthold praesenterer 1-2 relevante
cases. Hermed traenes den kliniske praesentation, og der er mulighed for feedback og tveerfaglig
diskussion.

Middagskonferencer: Pa alle sengeafsnit afholdes der middagskonferencer med deltagelse de
stuegangsgaende laeger og relevante speciallaeger med deraf fglgende mulighed for supervision.
Desuden har alle specialer en telefon, saledes at man under stuegangen kan fa hjlp og
supervision ift. intern medicinske specialespecifikke problemstillinger.




Vagtkonferencer: Fra kl. 16.00-16.30 mgdes afgaende -og tilgaende vagthold samt akutlaege og
diskuterer dagens vigtigste patienter. Vagtholdet mgdes med akutlaege kl. 23 og diskuterer de
vigtigste patienter. Pa hverdage mgdes det afgdende vagthold 30. min fgr morgenkonferencen og
diskuterer de nattens vigtigste patienter og finder relevante patienter til “dagens case”.

Der er ifm. vagtkonferencerne mulighed for feedback/supervision/debriefing og tveerfaglig
diskussion.

Formaliseret undervisning.

Tirsdage kl. 08.00-08.30. Undervisning ved yngre leeger koordineret af uddannelseskoordinerende
yngre laeger. Mulighed for praesentation af EBM-opgave, forskning ol..

Torsdage kl. 08.00-09.00. Undervisningsprogram udarbejdet af uddannelsesansvarlig overlaege.
Bedside undervisning 2-3 gange ugentligt ifm. morgenens vagtkonference.

Fremlaeggelse af intern medicinsk case ved morgenkonference.

Det forventes at afdelingens HU-lzeger deltager aktivt i afdelingens interne undervisning af andre
yngre laeger samt andet sundhedspersonale.

Medicinsk afdeling har flere kliniske lektorer og deltager i studenterundervisningen ved Aarhus
Universitet og det forventes, at afdelingens HU-laeger ogsa bidrager til den undervisning.

Kurser og kongresser.
Ud over de obligatoriske kurser opfordres alle HU-lzeger til at deltage i fagligt relevante kurser og
kongresser. Midler til deltagelse i disse skal s@ges via afdelingsledelsen.

Forskning.

Forskningstraening og kurserne dertil er obligatoriske.

Pa Regionhospital Randers er etableret en forskningsenhed med en akademisk koordinator og
medicinsk afdeling har en forskningsansvarlig overlaege, som kan bistar forskningsinitiativer. Pa
afdelingen er de fleste overlaeger i stand til at bista som vejleder med forskningstraningsopgaven.
Der er i flere teams igangveerende forskning.

De 7 leegeroller:

Treenes i felgende sammenhang:

Kommunikation - i det daglige under supervision/feedback ved aldre kollega og plejepersonale.
Sundhedsfremmer - i den daglige kontakt til patienter, hvor der radgives om sund livsstil.
Samarbejder — som aktiv deltager i f.eks. stuegangs — og vagt teams.

Professionel — via daglige funktioner og arbejde, at gennemfgrer patientbehandling af hgj kvalitet
og samtidigt kende sin egen begraensning.

Leder/administrator — gennem aktiv deltagelse i diverse teams og ved udfgrelse af opgaver som
skrivning/opdatering af E-dokumenter samt deltage i afdelingens undervisning og mgder m.m.
Akademiker - ved at deltage aktivt i afdelingens formaliserede undervisning og evt. deltage i
mindre videnskabelige projekter i afdelingen.



2. ansaettelse: Endokrinologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital
Link: AalborgSygehus/MedicinskCenter/MedicinskEndokrinologiskAfdeling

Anszttelsesstedet generelt

Endokrinologisk afdeling er Region Nordjyllands eneste hgjtspecialiseret afsnit for hormon og
stofskiftesygdomme, og sammen med Universitetshospitalets gvrige medicinske specialer, har
afdelingen tillige lokalsygehusfunktion for Aalborg-omradet, med modtagelse af Intern-medicinske
patienter. Der modtages savel elektive som akutte henvisninger, til bade indlaeggelse og ambulant
undersggelse.

Specialet er et typisk ambulant speciale, hvor vi kgrer med 6-7 ambulante spor dagligt, i
henholdsvis ambulatorium og dagafsnit. Her udredes og fglges patienter med kroniske
endokrinologiske tilstande, ligesom dagafsnittet varetager uddannelse og undervisning af
diabetespatienter. Indenfor rammerne af ambulatorium og dagafsnit findes blandt andet,
Diabetesfodcenter Nordjylland, Adipositasklinik, Osteoporoseklinik, Diabetes Ugekursus samt
Insulinpumpecenter for Region Nordjylland. Herudover varetager vi Ultralyd-undersggelse af
glandula thyroidea/parathyroidea og har tilknyttet eget bioanalytisk afsnit, med mulighed for
udfgrelse af endokrinologiske funktionsundersggelser, specielle laboratorieanalyser, maling af
knoglemineralindhold og kropssammensaetning (DEXA-scan), dggnblodtryksmaling, 3-dggns
subkutan glucoseprofil, og digital retina-fotografering af patienter med diabetes. Der er ligeledes
et teet formaliseret samarbejde, med falles ambulatorium, omkring hypofysesygdomme
(Neuroendokrinologisk ambulatorium) og omkring gravide med diabetes og thyroideasygdomme
(Diabetes-svangre ambulatorium).

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Introduktion:

De fgrste par uger pa afdelingen, er afsat til introduktion, med fremvisning og demonstration af
lokaliteter, arbejdsplaner, kaldesystemer, sengeafdeling, ambulante funktioner, omklaedning, etc.
Hertil anvendes en tjekliste. Har man ikke tidligere vaeret ansat pa Aalborg Universitetshospital vil
der indga en central introduktion med blandt andet gennemgang af de elektroniske systemer der
anvendes. Udover den praktiske introduktion vil lzegen fglge med mere erfarne kollegaer pa vagt,
stuegang og i ambulatorium.

Vagtarbejde:
Leegen vil som hovedregel indga i forvagtslaget (FV) i fgrste del af ansaettelsen, og pa et senere

tidspunkt (individuelt) overga til bagvagtslaget (BV).

Forvagt:

Forvagtslaget er en 2-delt tilstedevaerelsesvagt (dag/aften-nat), og har udenfor dagtid
vagtfeellesskab med Nefrologisk Afdeling, her er vagten er 13-skiftet, hvor Endokrinologisk daekker
5 rul, Nyremedicinsk 6 rul og Geriatrisk 2 rul. Forvagtens rolle er primaert modtagelse af akutte og
elektive specialepatienter samt uselekterede medicinske patienter. | dag-tid star forvagten
herudover for superviseret stuegang pa 1-3 patienter i sengeafdelingen, og i aften/natte-vagten vil
der ligeledes veere forfaldent arbejde pa de 2 sengeafdelinger, som for nefrologisk afdelings
vedkommende ogsa indbefatter de reumatologiske patienter og for endokrinologisk afdelings
vedkommende de geriatriske patienter.

For videre information se detaljeret vagtinstruks for medicinsk center, Link:
H:\Vejledning\150929v2 Vagtinstruks for Klinik Medicin.docx (sti)
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http://personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/AalborgSygehus/MedicinskCenter/MedicinskEndokrinologiskAfdeling/Sider/default.aspx
file:///C:/Documents%20and%20Settings/TRKPEE/Lokale%20indstillinger/150929v2_Vagtinstruks%20for%20Klinik%20Medicin.docx

Bagvagt:

Sammen med de gvrige medicinske afdelinger daekker vi funktionen "Tilstedevaerende medicinsk
bagvagt” (TBV), funktionen varetages af en speciallaege eller naer-specialleege (leege i
hoveduddannelsesstilling) fra kl. 18.00 til 08.00. TBV'en har ansvar for flowet i akutmodtagelsen og
modtager sammen med FV, kritisk syge patienter ligesom vedkommende kan tilkaldes ved kritisk
sygdom pa patienter indlagt i Faelles Akut Modtagelse (FAM).

Endokrinologisk bagvagt (BV) er 10-skiftet, med et(1)-holds drift, med tilstedevaerelse fra kl 08.00
til ca. kl 21.00, og efterfglgende radighedsvagt fra bolig (safremt fremmgde kan ske indenfor 30
min.). BV er ansvarlig for alle patienter indlagt i endokrinologisk regi, ligesom man er bagvagt for
de geriatriske patienter i tidsrummet fra kl. 18.00 til 08.00. Bagvagten varetager gennemgang af
alle patienter indlagt i endokrinologisk regi i Igbet af dag-tid, ligesom man varetager en stor akut
tilsynsvirksomhed og star til radighed for endokrinologiske problemstillinger overfor regionens
gvrige sygehuse og leeger. Safremt bagvagten ikke varetages af en endokrinologisk speciallaege, vil
der veere tilknyttet en bag-bagvagt med beredskabsvagt fra hjemmet.

Stuegang:
Sengeafdelingen er opdelt i 2 teams, hvor der til hvert team er tilknyttet en ansvarlig

stuegangsgaende laege. Herudover vil bade FV og BV ga stuegang pa hver 1-3 patienter (FV som
superviseret stuegang). Der afholdes forstuegang i hvert team kl 09.00 med deltagelse af de
stuegangsgaende laeger og sygeplejersker, med henblik pa gennemgang af patienterne og
opstilling af en prioriteret stuegangs-reekkefglge.

Bagvagten varetager gennemgang og stuegang pa de endokrinologiske patienter indlagt pa
intensiv-afsnit og i FAM, sidstnaevnte ofte hjulpet af akut-laegerne.

Der kan forventes stuegangsfunktion 1-3 gange ugentligt.

Ambulatorium/dagafsnit:

Der kgrer dagligt 6-7 ambulante spor i Aalborg, ligesom Aalborg varetager Endokrinologisk
ambulatorium i Farsg, sidstnaevnte med 2 spor hver torsdag + hver 3. tirsdag, hvoraf det ene spor
varetages af Endokrinologisk specialleege og det andet spor af Hoveduddannelseslaege — med god
mulighed for supervision.

Funktionen indebaerer udredning, kontrol og behandling af Endokrinologiske sygdomme, med god
mulighed for supervisering og assistance af speciallaeger og de tilknyttede ambulatorie-
sygeplejersker. Der kan forventes 1-2 ugentlige ambulatorie/dagafsnits-dage.

Lab-funktion:

1-2 gange manedligt varetages Lab-funktionen, hvor man varetager de laegelige funktioner ved de
Endokrinologiske funktionsundersggelser i bioanalytisk-afsnit, Herudover star man for visiteringen
af de indkomne henvisninger til Endokrinologisk afdeling. Den resterende dag-tid kan bruges som

kontordag eller til uddannelse, som fglge i de Endokrinologiske special-ambulatorier.

Insulinpumpe-kursus
Det tilstreebes at alle hoveduddannelseslaeger i Endokrinologi, deltager i et insulinpumpe-
ugekursus, under deres ophold i afdelingen.

Undervisning:
HU-lzegen forventes at deltage aktivt i afdelingens konferencer og undervisningstilbud, med
fremlaeggelse og diskussion af kliniske problemstillinger og handtering af disse.



Konferencer:

KI. 08.00 starter dagen med morgenkonference for alle afdelingens laeger, hvor afgaende vagthold
gennemgar ny-indlagte patienter og kliniske problemstillinger under vagten. Mandag, onsdag og
fredag afholdes der rgntgenkonference forud for morgenkonferencen.

KI. 08.50 afholdes teamkonference i dagafsnittet med ansvarshavende overlzaege, lzegerne der skal
varetage dagafsnittet, dagafsnittets sygeplejersker og sekretaerer, med henblik pa kort
gennemgang af dagens program.

KI. 09.00 afholdes forstuegang med stuegangsgaende laeger og sygeplejersker, FV og BV (se under
punktet stuegang).

KI 12.00 afholdes middagskonference for alle afdelingens laeger med gennemgang af
problematiske og/eller vagtrelevante patientforlgb.

3-4 gange arligt afholdes felles konference med Nuklear Medicinsk Afdeling, med case-baseret
gennemgang af de nuklear-medicinske undersggelser som vi benytter os af.

Formaliseret undervisning:

Hver tirsdag (i semester manederne) fra kl 08.00 til 08.45 afholdes der skiftevis ”staff-meetings”
for hele sygehuset eller fallesundervisning for de medicinske afdelinger.

Hver torsdag fra 08.20-08.45 afholdes afdelingsundervisning, efter plan fra afdelingens UKYL.
Undervisningen varetages bade af specialleeger og af uddannelsessggende leeger.

Ca. 6 gange arligt, fra kl. 15.00 — 16.00, afholdes der "speciallaege-undervisning” i
specialerelevante emner, for alle interesserede lzeger med vagttilknytning til endokrinologiske
patienter.

Kurser og kongresser:

Ud over de obligatoriske kurser, kan der sgges om tjenestefri til relevant kursus- og
kongresdeltagelse, efter skriftlig ansggning til ledende overlaege.

Det forventes at man holder et kort oplaeg, overfor afdelingens laeger, efter kursus og
kongresdeltagelse.

Forskning:

Der er til afdelingen tilknyttet et forskningscenter, 2 professorater, 1 postgraduat klinisk lektor, 2
praegraduate kliniske lektorer samt 4-6 ph.d. studerende. Afdelingen deltager i undervisningen af
legestuderende ved bade Aalborg- og Aarhus Universitet, ligesom studerende pa
sundhedsinformatik ved Aalborg Universitet. Der foregar nationale og internationale
forskningsaktiviteter pa de fleste af de endokrinologiske omrader. Fokus er iszr rette imod
knoglemetaboliske-, thyroidea-, og hypofyse sygdomme, samt pa sveer adipositas og diabetes.
Mulighed for forskningsprojekter forsgges tilbudt til alle yngre lazeger med interesse herfor.



3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.
(https://www.sst.dk/).

| dette program findes anvisning pa i hvilke delanszettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er
fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete anszettelsessted er ligeledes

beskrevet:
Malnumme Tidspunkt for forventet
r og Kompetence- kompetencegodkendelse
kompetenc | Konkretisering af mal Leeringsstrategier, anbefaling vurderingsmetode
emal (obligatorisk) Modul1l | Modul2 | Modul 3
(svarende til Mdr. 1' Mdr 13' Mdr 49'
malbeskrivelsen) 12 48 60
E1: TIDM Gennemfgre visitation, behandling og Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 49-51
kontrol af patienten med T1DM, med afdelingsundervisning, leeringsdagbog, skema E 1
henblik pa glykaemisk kontrol samt deltagelse i videnskabelige projekter.
forebyggelse, opsporing og Specialespecifikt kursus: Diabetes
behandling af senkomplikationer, mellitus og ernzeringsrelaterede
herunder samarbejde internt og sygdomme.
eksternt om det kroniske forlgb.
Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.
E2: T2DM Gennemfgre visitation, behandling og Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 10-
kontrol af patienten med T2DM, med afdelingsundervisning, laeringsdagbog, skema E 2 12.
henblik pa glykeemisk kontrol samt deltagelse i videnskabelige projekter.
forebyggelse, opsporing og Specialespecifikt kursus: Diabetes
behandling af senkomplikationer, mellitus og ernaeringsrelaterede
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/intern-medicinske-specialer

herunder samarbejde internt og
eksternt om det kroniske forlgb.
Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

sygdomme.

E3: Redeggre for livsstilsfaktorers Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 40-48
Ernzringsrelatere | betydning, komplikationer, afdelingsundervisning, leeringsdagbog, skema E 3
de sygdomme medicinske og kirurgiske deltagelse i videnskabelige projekter.
behandlingsmuligheder samt Specialespecifikt kursus: Diabetes
information af patienten. mellitus og ernaeringsrelaterede
Medicinsk ekspert, kommunikator, sygdomme.
samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel .l
E4: Osteoporose Gennemfgre visitation samt redeggre Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr 52-54
for udredning, behandling samt afdelingsundervisning, leeringsdagbog, skema E 4
inklusiv information af patienten. deltagelse i videnskabelige projekter.
Medicinsk ekspert, kommunikator, Specialespecifikt kursus: Knogle- og
samarbejder, sundhedsfremmer, calciummetabolisk relaterede
professionel. sygdomme.
E5: Redeggre for udredning, behandling, Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 20-30
Calciummetabolisk | tveerfagligt samarbejde og kontrol afdelingsundervisning, laeringsdagbog, skema E5
e sygdomme samt information af patienten. deltagelse i videnskabelige projekter.
Medicinsk ekspert, kommunikator, Specialespecifikt kursus: Knogle- og
samarbejder, sundhedsfremmer, calciummetabolisk relaterede
professionel. sygdomme.
E6: Redeggre for diagnostik, behandling, Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 13-20
Thyreoideasygdom | komplikationer og kontrol samt afdelingsundervisning, laeringsdagbog, skema E6
me information af patienten. deltagelse i videnskabelige projekter.
Medicinsk ekspert, kommunikator, Specialespecifikt kursus:
samarbejder, sundhedsfremmer, Thyreoideasygdomme.
professionel.
E7: Gennemfgre visitation samt redeggre Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 40-48
Hypofysesygdomm | for diagnostik, medicinsk og afdelingsundervisning, leeringsdagbog, skema E7
e kirurgisk behandling, komplikationer deltagelse i videnskabelige projekter.

og kontrol samt information af
patienten.

Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

Specialespecifikt kursus:
Hypofysesygdomme
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ES8: Gennemfgre visitation samt redeggre Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 30-40
Binyresygdomme for diagnostik, medicinsk og afdelingsundervisning, laeringsdagbog, skema E 8

kirurgisk behandling, komplikationer deltagelse i videnskabelige projekter.

og kontrol samt information af Specialespecifikt kursus: Binyre- og

patienten. gonadesygdomme.

Medicinsk ekspert, kommunikator,

samarbejder, sundhedsfremmer,

professionel
E9: Redeggre for initial diagnostik, Mesterlaere, selvstudium, Struktureret interview, i henhold til Mdr. 30-40
Gonadesygdomme | herunder differentialdiagnoser, samt afdelingsundervisning, leeringsdagbog, skema E9
: opstille plan for behandling, kontrol deltagelse i videnskabelige projekter.

og information af patienten. Specialespecifikt kursus: Binyre- og

Medicinsk ekspert, kommunikator, gonadesygdomme.

samarbejder, sundhedsfremmer,

professionel.
E10: Leder- Deltager aktivt i opgaver relateret til Leering i daglig klinisk arbejde, 360 graders feedback, i henhold til Mdr. 40-48
administrator, organisering og ressourceforbrug, selvstudium, leeringsdagbog, skema E 10a (vejlederskema) og
akademiker: retlige og etiske problemstillinger afdelingsundervisning, deltagelse i E10b (skema til bedgmmere)

samt egen faglig udvikling,
vejledning af leeger under
specialleegeuddannelse, afdelingens
forskning og udvikling
Leder-administrator, akademiker,
samarbejder, kommunikator

videnskabelige projekter.

E11: Professionel:

Viser evne til vurdering af egen
kunnen og behov for yderligere
leering, viser evne til at kunne
erhverve medicinske
ekspertkompetencer, viser evne til
sprogligt, kulturelt og personligt at
udvise professionel laegelig adfaerd.
Professionel, leder-administrator,
akademiker, samarbejder,
kommunikator

Leering i daglig klinisk arbejde,
mesterlzere, afdelingsundervisning,
deltagelse i videnskabelige projekter.

Samlet portefgljevurdering, i
henhold til skema E 11 (udfeerdiges
efter hvert uddannelsesophold)

Mdr. 57-59
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Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

Kompetence-
Nr. | Konkretisering af mal Laeringsstrategier, anbefaling vurderingsmetode Modul | Modul | Modul
(obligatorisk) 1 2 3
Mdr Mdr Mdr
1-12 13-48 49-60
FIM-1 | Varetage diagnostik, behandling, profylakse af de - Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner, 1-4 5,6,9:
almindelige medicinske sygdomsmanifestationer, - Konference-fremlaeggelse og diskussion Vurderes ved hjealp af generisk +13- Mdr.
herunder at kunne afggre om patienten skal - lagttage andres arbejde (herunder kompetencekort FIM1 til brug for
henvises til andet speciale. epikrise-skrivning) Hoveduddannelse 14:1- 54-56
p p g
Under modul 1 er der fokus pa punkt: 1-4;7-8;11- - Undervise 6 mdr
14 - Udarbejde undervisningsmateriale 7-8
Under modul 3 er der fokus pa punkt 5-6 og 9 - Deltagelse i teoretiske kurser +10-
12:7-
12
mdr.
FIM-2 | Varetage god kommunikation Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering Mdr.
Opspge feedback 40-48
FIM-3 | Samarbejde med andre personalegrupper, Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering Mdr.
patienter og pargrende Opspge feedback 57-59
SOL kurser
FIM-4 | Agere professionelt Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering Mdr.
Opsgge feedback 57-59
FIM-5 | Lede og organisere Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering Mdr.
Opsgge feedback 57-59
SOL kurser
FIM-6 | Gennemfgre stuegang Identificere gode rollemodeller Direkte observation af stuegang og Mdr 6-
Opsgge feedback Kompetencekort FIM6 9
Refleksion over gode og darlige stuegange
Overvejelser over egen faglig og personlig
udvikling siden intro niveau
FIM-7 | Varetage ambulatoriefunktion Identificere gode rollemodeller 360 graders evaluering Mdr
Opspge feedback Casebaseret diskussion 42-48
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FIM-8

Sikre den gode udskrivelse

Leesning af journaler, refleksion over
patientforlgb i forbindelse med
epikriseskrivning, treene i epikrise-skrivning
Overvejelser over egen faglig og personlig
udvikling siden intro niveau

Audit af egne udskrivelsesnotater
Hjelpeskema: auditskema,

Mdr
10-12

FIM-9

Udviser vilje og evne til kontinuerligt at opsgge ny
viden, vurdere og udvikle egen ekspertise samt
bidrage til udvikling af andre og faget generelt.

Afdelingsundervisning

Udarbejde EBM-opgave og fremlaegge
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med daglig
klinisk vejleder

Bedgmmelse af opgave og
praesentation.
Kompetencekort FIM9.

Mdr.
30-40
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anszettelsessted

1. og 3. ansaettelse: Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Randers

Laeringsmetoder:

Mesterlaere

HU-lzegens deltagelse i vagtarbejdet er som del af et team af laeger med stigende
kompetenceniveau. Det akutte arbejde vil derfor give HU-lzegen mulighed for, at iagttage,
reflektere og diskutere akutte kliniske problemstillinger (hjertestop, akut medicinsk kald, akutte
kardiologiske procedurer, lumbalpunktur, o.l.) med en laege med et hgjere kompetenceniveau. Ud
over de akutte tilstande vil HU-lzegen ogsa deltage i modtagelsen af og senere gennemgang af de
akut indlagte patienter. HU-lzegen vil ifm. dette arbejde have mulighed for at diskutere
diagnostiske overvejelser og problemstillinger med en specialleege i intern medicin - ved specielt
egnede laeringssituationer eller behov, kan dette forega bedside.

HU-lzegens deltagelse i stuegangene foregar altid samtidigt med specialleeger fra det team, som er
tilknyttet sengeafsnittet. Der vil derfor veere mulighed for at diskutere diagnostiske overvejelser og
foretage bedside vurderinger med en relevant speciallaege indenfor det intern medicinske
grenspeciale.

Selvstudium

Problemstillinger og diagnostiske overvejelser indenfor de intern medicinske grenspecialer vil ofte
kraeve supplerende baggrundsviden. Det forventes, at HU-laegen selv er initiativtager til at
erhverve sig denne viden gennem laegebgger, artikler, behandlingsvejledninger, e-dok og lignende.
Afdelingen abonnerer pa UpToDate.

Laesning af journaler og Epikriseskrivning

Det forventes at HU-laegen primaert i 1. ansaettelse gennemgar journalnotater og epikriser
sammen med bade hovedvejleder og andre kliniske vejledere saledes at disse faerdigheder traenes
og udvikles under opholdet. Uddannelsesleegen har ansvaret for udviklingen og ger status ved
justeringssamtalerne. Epikriser kompetenceevalueres ved Audit af hovedvejleder.

Kurser

Udover obligatoriske kurser laegges vaegt pa, at HU-lsegen er opsggende ift. relevant kursus-
/kongresaktivitet til hvilket der, efter ansggning til den ledende overlaege, kan gives tjenestefri
med Ign i et vist omfang.

Formidling og undervisning

Alle uddannelsessggende laeger forventes at deltage aktivt i afdelingens undervisning tirsdag
morgen. Tirsdagsundervisningen indebarer, at HU-lzegen indsamler data, vurdere og syntetisere
en problemstilling. Dette kan ske selvstaendigt eller i samarbejde med en vejleder. Emnet kan
f.eks. veere i direkte relation til klinisk arbejde, gennemgang af videnskabelige artikler eller
problemstillinger af generel interesse. HU-laegen observeres i undervisningssituationen og
evalueres efterfglgende efter aftale med enten hovedvejleder eller anden klinisk vejleder.
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Konferencefremlaeggelse

Det forventes at uddannelseslaagen sammen med det gvrige vagthold fremlaegger kliniske cases
(Dagens case) pa bl.a. morgenkonferencen mhp. diskussion af bade specifikke og generelle
patientrelaterede problemstillinger. Feedback pa disse fremlaeggelser kan gives af bade
hovedvejleder og kliniske vejledere. Uddannelseslagen laver selv aftale om feedback inden
fremlaeggelsen og kan eksempelvis gives af afgdende speciallaege fra vagtholdet.

Undervisningsmateriale
Se under formidling og undervisning.

Opsogge feedback

| takt med stigende kompetenceniveau gges mangden af selvstaendige beslutninger,
kompleksiteten af disse og arbejdskadencen. HU-laegen har eget ansvar for at henvende sig til
erfaren kollega/andre personalegrupper mhp. at opna feedback/respons i takt med denne proces.
Det geelder specielt som led i oplaering i selvsteendig funktion i forbindelse med vagtarbejde og i
ambulatorium.

Laeringsdagbog

Fgres lpbende af den uddannelsessggende laege og forventes gennemgaet ved
vejledersamtalerne. Dagbogen anvendes til at opsamle refleksioner, udfordringer etc, som vendes
med vejleder.

Deltagelse i videnskabelige projekter

Afdelingen har jeevnligt stgrre eller mindre videnskabelige projekter, som HU-laegen kan involveres
i. Ved interesse kontaktes den forskningsansvarlige overlzaege i afdelingen.

Kompetencevurderingsmetoder:

Det forventes, at HU-laegen selv tager initiativ til kompetencevurdering og medbringer relevant
materiale (kompetencekort, journalnotater o.l.). Som udgangspunkt sker kompetencevurderingen
af hovedvejlederen, men principielt kan den udfgres af alle afdelingens kliniske vejledere. Hvornar
i forlgbet de enkelte kompetencer vurderes, fremgar af punkt 3.1 og/eller den individuelle
uddannelsesplan. Der tilstreebes generel opmaerksomhed ved gennemgang af dagsprogrammet pa
relevante situationer, hvor en kompetencevurdering/laering kan gennemfgres. Underskrevne
kompetencekort medbringes til vejledersamtaler. Savel hovedvejleder som kliniske vejledere kan
dokumenterer de opndede kompetencer i logbog.net.

Casebaseret Diskussion

Kompetencevurdering kan gennemfgres patientnzert — ifm. vagtarbejde, stuegang eller i
ambulatorium. Kan desuden gennemfgres ifm. undervisningssituationer.

360 graders feedback

Udfgres typisk efter ~10 mdr’s ansaettelse. Der anvendes et net-baseret system. UAO initierer pa
opfordring dette saledes at mail og videre instruktion fremsendes til uddannelsessggende.
Rapporten udleveres af afdelingens certificerede facilitatorer, som i feellesskab med HU-lzegen
udfzaerdiger en handlingsplan. Handlingsplanen arkiveres i HU-laegens logbog.
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Kursusbevis for de obligatoriske kurser.
Dokumenteres separat med underskrift pa kursusbevis ved hvert enkelt kursus og opbevares i
uddannelsesmappen.

Struktureret interview
Udfgres i forbindelse med evaluering af specialespecifikke kompetencer. Afholdes mellem
uddannelseslzegen og hovedvejleder hvortil der kan benyttes hjelpeskemaer.

Direkte observation af stuegang

Struktureret observation anvendes til at bedgmme laegelige praktiske faerdigheder, samtale med
patienter/pargrende og kommunikation med andre. Uddannelseslagen planlaegger tidspunktet og
kompetenceevaluering med en klinisk vejleder.

Audit at udskrivningnoter
Uddannelseslaegen indsamler epikriser til kompetenceevaluering ved hovedvejleder.

2. ansattelse: Endokrinologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

Leeringsmetoder:

- Mesterlzere: Alle kliniske situationer kan anvendes i uddannelsesmaessig sammenhang, og
en stor del af de kompetencer der skal opnas, fas ved struktureret oplaering og supervision

fra mere erfarne kollegaer. Det er derfor vigtigt at veere opsggende og udnytte de mange
leeringssituationer, blandt andet ved at efterspgrge feedback

- Selvstudium: Det forventes at uddannelsessggende laege tilegner sig viden via selvstudium,

bade ved laesning af faglitteratur samt ved orientering i afdelingens instrukser samt i de

nationale behandlingsvejledninger. Afdelingen rader over et mindre bibliotek med relevant

specialelitteratur, ligesom der er fri elektronisk adgang til en raekke tidsskrifter.
Planlaegning af selvstudier kan ske ved udfzerdigelse af den individuelle uddannelsesplan.
- Afdelingsundervisning: Uddannelseslagen deltager aktivt i afdelingsundervisningen, bade

med case-baseret og teoretisk undervisning. Der skal ligeledes udfzerdiges en EBM-opgave,

med fremlaeggelse heraf. Bade udfeerdigelse af undervisningsmateriale og mundtlig
fremlaeggelse har stor veerdi laeringsmaessigt.

- Leeringsdagbog: Egne notater omkring kliniske forlgb som man har vaeret involveret i, vil
ofte vaere udgangspunktet ved vejledersamtaler.

- Deltagelse i videnskabelige projekter: Ved interesse herfor er der gode muligheder for
deltagelse i videnskabelige projekter i afdelingen, hvorved bade ens faglige-, akademiske-
og professionelle rolle styrkes.

- Kursus: Flere kompetencemal opfyldes til dels gennem teoretiske kurser, savel de generelle

som de specialespecifikke.

Kompetencevurderingsmetoder:

Kompetencevurdering sker Ipbende gennem uddannelsesforlgbet, saledes at kompetencerne
senest er fuldfgrt, pa de i uddannelsesplanen fastsatte tidspunkter.

De kliniske kompetencer opnas under det daglige arbejde, bade i forbindelse med vagt-,
stuegangs- eller ambulatorie funktionerne, og alle mere erfarne kollegaer fungerer her, som
daglige kliniske vejledere. Selve kompetence-godkendelsen foregar i stor udstrakning ved case-
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baserede diskussioner, audit af epikriser og ved struktureret interview med hjzelp fra
hjelpeskemaerne, og foregar oftest i forbindelse med vejledersamtalerne med hovedvejlederen,
men kan ligeledes varetages af de daglige kliniske vejledere.

En del af kompetencerne opnas gennem en 360 graders evaluering, som gennemfgres elektronisk
hen mod slutningen af 2. anszettelses periode. 360 graders evalueringsrapporten gennemgas
sammen med den uddannelsesspgende og afdelingens 360 graders feedback-facilitator, her
udarbejdes der en skriftlig handleplan for opfglgning, som indgar i de efterfglgende samtaler med
hovedvejlederen.

Uddannelseslaegen har ansvar for og tager initiativ til Isbende kompetencevurdering og
dokumentation i logbogen i samarbejde med hovedvejlederen.

Pa de faste specialleegemgder er uddannelse et fast punkt pa dagsordenen, hvorved fokus
fastholdes bade i forhold til problematiske uddannelsesforlgb samt pa hvor den enkelte
uddannelseslaege er i forlgbet og hvilke kompetencer der aktuelt er fokus pa.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet (www.endocrinology.dk).

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraening

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den
postgraduate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale
videreuddannelses-sekretariats hjemmeside.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/specialespecifikke-kurser/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/SpecialespecifikkeKurser.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen
http.//sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/A85E82F630
B7473E8B43A007E11C3486.ashx. Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjaelp til
specialevalg.

1. og 3. ansaettelse: Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Randers
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/

Organisering af den lzegelige videreuddannelse
Medicinsk afdeling har 1 UAO og 2 UKYL’ere. Alle HU-lzeger har en specialleege som hovedvejleder
og afdelingens HU-lzeger fungerer som vejledere for afdelingens introduktionslzeger.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det tilstreebes at introduktionssamtalen mellem hovedvejleder og HU-lzege finder sted indenfor de
ferste 2 uger af HU-leegens ansattelse. Hovedvejleder og HU-laegen skal desuden planlaegge et
passende antal justeringssamtaler og en slutevalueringssamtale.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelseslaegen udarbejder et udkast til uddannelsesplanen som medbringes til
introduktionssamtalen. Sammen med hovedvejleder faerdigggres uddannelsesplanen, som sendes
til og godkendes af UAO og skemalaeggeren, sa planen kan indarbejdes i den fremadrettede
arbejdstilrettelaeggelse. Uddannelsesplanen kan Igbende justeres.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle afdelingens speciallaeger fungerer kliniske vejledere for HU-lzegerne og kan derfor godkende
HU-lzegens kompetencer.

2. ansaettelse: Endokrinologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
Link: AalborgSygehus/MedicinskCenter/MedicinskEndokrinologiskAfdeling

Organisering af den laegelige videreuddannelse:

Der er 2 uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) i afdelingen, de har det daglige ansvar for den
legelige videreuddannelse i afdelingen, med reference til afdelingsledelsen. UAO er til radighed
ved afklaring af spgrgsmal i forhold til uddannelsen og hvor et uddannelsesforlgb ikke forlgber
hensigtsmaessigt.

Det er UAO der sikrer at der findes uddannelsesprogrammer for alle afdelingens
uddannelsesstillinger samt sikrer viderefgrelses af uddannelsesmaessig status ved skift af
hovedvejleder i uddannelsesforlgbet. UAO sg@rger for tildeling af hovedvejleder til alle
uddannelseslaeger. Den ene af afdelingens UAO er, skemalagger og har dermed optimale
muligheder for at tilrettelaegge arbejdet sa det tilgodeser de uddannelsesmaessige behov.

Der er 2 Uddannelses koordinerende yngre laeger (UKYL) i afdelingen, de planlaegger

introduktionen af yngre lzeger i afdelingen, s@rger for undervisningsprogram, og varetager
koordineringen i forhold til frokostmgder og faglige aften-arrangementer.
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http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/A85E82F630B7473E8B43A007E11C3486.ashx
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/A85E82F630B7473E8B43A007E11C3486.ashx
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/
http://personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/AalborgSygehus/MedicinskCenter/MedicinskEndokrinologiskAfdeling/Sider/default.aspx

Leeger i hoveduddannelse tildeles en hovedvejleder der er speciallaege i Endokrinologi og som har
gennemgaet vejlederkursus.

De yngre laeger (indenfor Nyre/Endo vagtlaget) har valgt en tillidsreprasentant (TR), der ogsa er
medlem af LMU.

Rammer for uddannelsesvejledning:

Skema til afholdelse af de formelle introduktions-, justerings-, og slutsamtaler er udarbejdet af de
uddannelseskoordinerende overleeger ved AUH, og kan hentes pa Laegers Uddannelses Forum
(LUF) via intranettet. Hyppigheden af formelle vejledersamtaler med hovedvejleder aftales
indbyrdes efter behov, men anbefales som minimum hver 4. maned. Samtalerne er ikke
skemalagte, men aftales indbyrdes mellem hovedvejleder og uddannelsessggende, den
forventede varighed af mgderne er mellem 30 og 60 min. Tidspunkt for afholdelse af
vejledersamtaler pafgres oversigtstavle i konferencerummet. Kopi af introduktions-, justerings-, og
slutsamtaler skal tilga UAO til gennemsyn og arkivering.

Udarbejdelse af uddannelsesplan:

Individuel uddannelsesplan udfzaerdiges af den uddannelsesggende lzege i samarbejde med
hovedvejlederen, i forbindelse med de formelle vejledningssamtaler. Planen skal blandt andet
indeholde de kompetencemal der skal arbejdes pa til neeste vejledersamtale og efterfglgende
sendes til UAO til gennemsyn og arkivering.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde:

Alle lzeger pa afdelingen der har et hgjere uddannelsestrin i forhold til den uddannelsessggende,
kan fungere som daglig klinisk vejleder. Godkendelse af kompetencer sker hovedsagligt via
hovedvejlederen, men kan uddelegeres til de daglige kliniske vejledere.

Kompetence opnaelse sker i vid udstrakning gennem de daglige kliniske funktioner, og
arbejdstilrettelaeggelsen sikre at man opnar funktionstid bade med vagter, stuegang og
ambulatorie. Alle funktioner er planlagt sa en uddannelsessggende laege altid har mulighed for
supervision og vejledning af en mere senior laege. Enkelte funktioner er szerligt tilrettelagt i forhold
til supervision, nemlig ambulatorie i Farsg — hvor der kgrer 2 spor med en HU-lzege og en
speciallaege, samt stuegangsfunktion for forvagten — med stuegang pa 1-3 patienter under
supervision.

Alle vores vejledere har veeret pa vejlederkursus, og opfordres til at genopfriske kurset, safremt
det ligger mere end 10 ar tilbage. Herudover er uddannelse et fast punkt pa dagsordenen til
leegemg@der og hver maned sender UAO en mail rundt med uddannelsesnyt.

Feedback kulturen sgges hele tiden bedret i afdelingen, og forsgges synliggjort bade i form af en
tavle i konferencerummet, hvor alle uddannelseslaeger er anfgrt med aktuelle
uddannelsesmaessige status, og ved italeseettelse af vigtigheden af feedback til legemgderne.
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5. Evaluering af den lagelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse?, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lzegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre leegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
lgbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalg3, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lzege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen’ star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings
egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/

3 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
* http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og
afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges Ipbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes
konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige leger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-
afdelinger/medicinsk-afdeling/

http://www.aalborguh.rn.dk/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa www.cesu.au.dk for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
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