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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevaerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de
afdelinger/praksis, som indgér i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
FIM: Feelles Intern Medicinske


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

Ansaettelsessted
Medicinsk afdeling

Regionshospitalet
Randers

Hormon- og
Knoglesygdomme +
Steno Diabetes Center
Aarhus, Aarhus
Universitetshospital

Ansaettelsessted
Medicinsk afdeling

Regionshospitalet
Randers

Varighed (mdr.)
12

Varighed (mdr.)
36

Varighed (mdr.)
12




1. Forste ansaettelse

Regionshospitalet Randers, Medicinsk afdeling. 12 mdr.

1.1 Praesentation af afdelingen
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Fakta om afdelingen”.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Introduktion".

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-
afdeling/ny-pa-medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Ny i afdelingen”.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen”

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/vejledning/

Far opstarten tildeles en hovedvejleder af den uddannelsesansvarlige ledende overlaege, der ogsa fastsaetter
tidspunkt for introduktionssamtale.

Pa Regionshospitalet Randers er der pa sygehusniveau aftalt en fast samtalestruktur. Skabeloner til
vejledningssamtaler samt beskrivelse af organiseringen heraf finder du via ovenstaende link.

Uddannelsessamtalerne afholdes fortrinsvis om eftermiddagen pa hverdage i tidsrummet 14.30-15.30, hvor
der i de fleste dagsfunktioner er afsat tid til undervisning og administrative opgaver, men der er mulighed for
individuelle aftaler.

Ansvaret for dokumentationen samt gennemferelse de gvrige uddannelsessamtaler pahviler den enkelte
uddannelsesleege i samarbejde med hovedvejlederen.

Til introduktionssamtalen skal medbringes et opdateret CV og handleplan fra din sidste 360 graders
evaluering.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse”
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Se afsnittet "Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse”
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Geriatri Lungemedicin
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Hjerteklinikken
Akut hjerteklinik

Figur 1: Teamfordeling og organisation.

Under tilknytningen til et givent team, jf. Figur 1, varetages stuegang pa det tilhgrende sengeafsnit, samt
ambulatoriearbejde i de tilknyttede ambulante funktioner. Herudover varetages pa tveers af ansaettelsen
vagtfunktion og stuegang pa medicinske patienter i akutafdelingen.

Pa Medicinsk Afdeling er der ansat en laegesekreteer, hvis primaere funktion er at koordinere arbejdsplanen for
alle afdelingens laeger sa frignsker, drift, kurser og uddannelse tilgodeses bedst muligt.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Opleering, supervision og kompetencevurdering i de konkrete arbejdsfunktioner er beskrevet nedenfor.

Som hoveduddannelsesleege i Intern Medicin Endokrinologi forventes man at bidrage og udvikle afdelingens
samlede uddannelsestilbud og uddannelseskultur.

De praktiske forhold mhp 360° feedback er beskrevet pa 360 graders feedback, Regionshospitalet —
Randers.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemede — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Uddannelseslaegen skal selv efterspgrge de patientkategorier den enkelte uddannelsesleege
har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.


https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/vejledning/

Uddannelseslaegen oplaeres gradvist i stuegangsfunktionen. Kompleksitet og antal patienter til stuegang @ges
gradvist i Igbet af ansaettelsen. Vurdering af stuegangskompetence foretages af speciallaege/hovedvejleder i
forbindelse med stuegangen pa baggrund af superviseret stuegang.

| denne funktion treenes planleegningen af sammenhaengende patientforlgb - bade i forbindelse med
indlaeggelsen men ogsa nar patienter skal udskrives til praktiserende lsege eller til et ambulatorium i
sygehusregi. Lgbende opnas kendskab til behandlingskomplikationer og dagligt treenes kommunikation og
samarbejde med forskellige faggrupper.

Pa middagskonferencen fremleegger uddannelsesleegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion
blandt afdelingens avrige leeger.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelsesleegen introduceres
til ambulatoriet af mere erfaren kollega og det ikke lsegelige ambulatoriepersonale. | enkelte klinikker er
etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med speciallaege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering.

Der foreligger instrukser for arbejdet i alle ambulatorier her.

Kompetencevurdering foretages af specialleege tilknyttet ambulatoriet efter superviseret konsultation eller
systematisk journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Medicinsk afdeling har ansvaret for et varierende antal medicinske patienter i Akutafdelingen. Funktionen
omfatter stuegang og behandlingsplaner pa allerede indlagte medicinske patienter samt modtagelse af nye
medicinske patienter i det medicinske team efter overdragelse fra Akutafdelingen. Supervision og
kompetencevurdering foretages af afdelingens speciallaeger.

Hoveduddannelseslzeger i intern medicinske specialer varetager som udgangspunkt medicinsk
mellemvagtsfunktion i anseettelsens fgrste maneder for at opna kendskab til hospitalets logistik samt drift og
kultur pa medicinsk afdeling. Funktionen bestar primeert i behovsstuegang og tilsyn af ustabile patienter pa
MSA og MSB, samt deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under
"stuegangsfunktion i akutafdelingen".

Efter individuel vurdering planlaegges i Igbet af anseettelsens fgrste halvar varetagelse/opleering i
bagvagtsfunktion. | denne funktion varetages supervision af mellemvagtsarbejdet, stuegang pa
intensivafdelingen samt deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet
under "stuegangsfunktion i akutafdelingen”. Desuden varetages akutte og planlagte medicinske tilsyn pa andre
afdelinger og i skadestuen.

Supervision af bagvagtsarbejdet foretages af den vagthavende speciallaege i intern medicin i akutafdelingen.

Akutte kardiologiske patienter modtages pa hverdage indtil kl. 16.00 i akut hjerteklinik. Her deltager
uddannelsesleeger pa mellemvagtsniveau i modtagelse, udredning og initial behandling under supervision af
specialleege eller erfaren hoveduddannelseslaege i kardiologi. Klinikken Ilukker kl. 18.00, hvorefter
uddannelseslaegen deltager i aftenstuegang pa MSC, inkl. modtagelse af overflyttede patienter.

Kompetencevurdering foretages af den speciallaege, der er tilknyttet akut hjerteklinik efter superviseret
konsultation eller systematisk journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Uddannelseslzegen skal eftersparge administrative og ledelsesmaessige opgaver under hele
anseettelsesforlgbet. Der vil blandt andet veere mulighed for at deltage i forbedringsteams, arbejdet med
utilsigtede haendelser, samt arbejdsgrupper vedrgrende nye tiltag.


https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/arbejdsfunktioner/

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor fremgar tabel 1 som viser en oversigt over alle 9 FIM kompetencer og 11 endokrinologiske
kompetencer, som skal opnas i lgbet af hoveduddannelsen. Af tabel 1 ses det, at der arbejdes med alle
kompetencer i lgbet af alle tre ansaettelser samt hvornar kompetencerne forventes godkendes.

Herefter er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i 1. delanseettelse af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabel 1

Oversigt over alle FIM-kompetencer og endokrinologiske kompetencer, som skal treenes og opnas i lgbet af
hoveduddannelsesforlgbet.

Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine.
New York, Free Press, Macmillian, 1986, pp. 16-51)

o Novice: har hart, set eller lzest om. For proceduren gzelder det, at man som minimum skal have set
proceduren udfart.

¢ Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for
supervision ved mere komplekse situationer.

o Kompetent: arbejder oftest selvsteendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle
netveerk, kan lede teams. Enkelte mangler. Lejlighedsvis supervision.

¢ Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis
supervision/konferencebeslutninger.

FIM-1
FIM-2
FIM-3
FIM-4
FIM-5
FIM-6
FIM-7
FIM-8
FIM-9

El

E2
E3
E4
E5
E6
E7

ES
E9

E10




E11l

Novice

Begynder

Tabel 2:

Fordeling af kompetencer under 1. delanseaettelse.

Varetagelse af vagtfunktion

Team B* [ Team C*

[ Team A*

Maned

Kompetence

Arbejdsfunktion til
kompetence-
opnaelse**

FIM.1.2 - Andengd

MV+BV, S, Al+2

FIM.1.9 - Den terminale

MV+BV, S, Al

Metode til

kompetence-
vurdering** *

patient
FIM..1.8 -Mavgsmerter og MV+BV, S, A3
affgringsaendringer
FIM.1.13 -
Forgiftningspatienten BV, S
FIM.1.3 - Bevaege- BV, S, Ad
apparatets smerter
FIM.1.12 - Det abnorme
blodbillede BV, S
FIM.1.1 - Brystsmerter BV, S, A2
FIM.1.7 - @demer BV, S, A2+3
FIM.1.4 - Feber BV, S
FIM..1.14 - Den shockerede BV, S
patient
FIM.1.5 - Veegttab BV, S, A345
FIM.1.11 - Vaeske- og BV, S, A2+345
elektrolytforstyrrelser
FIM.1.10 -
Bevidsthedspavirkning BV, S
FIM.1.6 - Fald og svimmelhed|BV, S, A2
FIM.6 - Stuegang S
FIM.7 - Varetage

MV1+2
ambulatoriefunktion
FIM.8 - Den gode udskrivelse [MV1+2, S

Begynder

*: Team A = Geriatri/endokrinologi/intern medicin Team B = reumatologi/lungemedicin/gastroenterologi Team C = kardiologi
**: Vagt: MV=mellemvagt, BV=bagvagt Ambulatorie: A1=lunge, A2=kard, A3=gastro, Ad=reuma, A5=endo, A=alle Stuegang: S
**x: CBD: Casebaseret diskussion, I-X=Kompetencekort I-X, 360=360 graders evaluering, D=direkte observation, EPI: Epikriseaudit

Flere af FIM-1 kompetencerne tilegnes under ophold i mere end et enkelt team, hvorfor der tages hgjde for,
at kompetencer, der har bergring med multiple subspecialer, forventes at veere mere komplekse med deraf
fglgende laengere indlaeringsfase. Der er i tabellen taget hensyn til, at hoveduddannelseslaegen gennem vagt-
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og stuegangsarbejde fra starten af ansaettelsen vil stede pa sygdomsbilleder inden for kompetencer, der efter
hensigten farst erhverves senere i forlgbet.

Tidspunktet for summativ kompetencevurdering vil veere individuelt tilpasset, men bar tilstreebes placeret
omkring det tidspunkt, hvor mestring af kompetencen forventes ifglge tabel 1 og ber foretages af relevant
speciallaege i det pagaeldende team.
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Nedenfor er kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage |,

hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Debriefing Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference Dagens Case organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Patientforlgb Alle hverdage Leeger tilknyttet Patientforlgb

Vanskelige cases
pa stuegang

sengeafsnittet

Overlevering af
patientansvar
Organisation

Tirsdagsundervisning | Undervisning ved Tirsdage Alle lzeger Udvikle rollen som
uddannelseslaeger akademiker og
underviser
Torsdagsundervisning | Undervisning ved Torsdage Alle lzeger Udvikle rollen som
interne og eksterne akademiker og
undervisere underviser
Leegemader Forhold pa Forste torsdag i Alle lzeger Kendskab til
afdelingen maneden ledelse og
administration
Staff meeting 2-3 torsdage pr. Alle leeger
halvar
Yngre lzegemgder Yngre laegers Sidste onsdag i Yngre leeger Udvikle evner
arbejdsforhold og maneden indenfor
trivsel kommunikation og
samarbejde

Specialespecifikke
konferencer

Lungekonference

Alle hverdage

Leeger tilknyttet
lungeklinikken

Patientforlgb
Visitation
Cancerudredning

Uddannelseslzegen forventes at udarbejde undervisning og fremleegge dette for afdelingens @vrige laeger i
forbindelse med godkendelse af
specialespecifikke kompetencer forventes det, at der laves undervisning af afdelingens lzeger inden for samme
emne, som led i den samlede kompetencegodkendelse.

forbindelse med afdelingens fastlagte undervisningsprogram.

Som uddannelsesleege deltager man i den daglige undervisning af studenter i det kliniske arbejde, ligesom

afdelingen forventer

at

sundhedsprofessionelle i afdelingen.

uddannelsesleegen

tager del i

opleering af yngre kolleger

og andre

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overleege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt. Se her for

information om afdelingens politik vedrgrende kursusansggning og kongresdeltagelse.

Se her for information om afdelingens politik vedrgrende kursusans@gning og kongresdeltagelse.
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https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Undervisning

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltager i de obligatoriske generelle kurser for den faelles
medicinske grunduddannelse. HU-laegen bliver automatisk tilmeldt kursusraekken og for yderligere information
henvises til Dansk Selskab for Intern Medicin (DSIM) via dette link.

Derudover skal uddannelseslaegen deltage i de endokrinologiske specialespecifikke kurser jf. malbeskrivelsen,
og det skal prioriteres at uddannelseslaegen gennemfarer SOL-1 i Igbet af det farste ar.

Endokrinologisk specialespecifikke kurser |Anbefalet Varighed Tilmeding
placering
Diabetes og ernzeringsrelaterede sygdomme  |1-3 ar 4 dage Tilmelder selv via DES’s
hjemmeside:
http://endocrinology.dk/
Thyreoideasygdomme 1-3 ar 2 dage Tilmelder selv via DES’s
hjemmeside:
http://endocrinology.dk/
Knogle- og Calcium-metabolisk relaterede 2-4 ar 2 dage Tilmelder selv via DES’s
sygdomme hjemmside:
http://endocrinology.dk/
Binyre-og gonadesygdomme 2-4 ar 2 dage Tilmelder selv via DES’s
hjemmside:
http://endocrinology.dk/
Hypofysesygdomme 2-4 ar 2 dage Tilmelder selv via DES’s
hjemmside:
http://endocrinology.dk/
Endokrinologisk laboratorieteknik 1-3 ar 4 dage Tilmelder selv via DES’s
hjemmside:
http://endocrinology.dk/
Fzelles intern medicinske kurser Anbefalet Varighed Tilmeding
placering
Akut Medicin 1-5 ar 1 dag
- Kurserne organiseres af
De 8-selskabers kursusdag 1-5 ar 4 dage Dansk Selskab for Intern
Rationel Farmakoterapi 1-5 ar 2 dage Medicin.
N2 har faet tildelt
Neurologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag siir man harfast tide
Psykiatri for intern medicinere 1-5 ar 1 dag hoveduddannelsesstilling
vil man kort tid efter
Rationel Beslutningsteori 1-5 ar 1 dag modtage skriftligt
— — - materiale fra den
Onkologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i
Den terminale patient 1-5 ar 1 dag Dangk_ Selskab for Intern
Medicin.
Den eldre patient 1-5 ar 2 dage Man kan soge
information pa dsim.dk
SOL--kurser Placering Varighed Tilmeding
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http://www.dsim.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
file:///C:/Users/kascla/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/C3FMNWZG/dsim.dk

SOL 1 - Sundhedsvaesenets Organisation og |1. ar 2 dage Tilmelder selv
Ledelse 1 (eksternat)
SOL 2 - Sundhedsvaesenets Organisation og |3-5 ar 3 dage Tilmelder selv
Ledelse 3 (reekkefelgen pa |(internat)

SOL 20g 3er

vilkarlig)
SOL 3 -Sundhedsvaesenets Organisation og  |3-5 ar 1 dag Tilmelder selv
Ledelse 3 (reekkefelgen pa |[(eksternat)

SOL 20g 3er

vilkarlig)

SOL 1 (tilmelding) > htips://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=15396

SOL 2 (tilmelding) > http://www.sst.dk

SOL 3 (tilmelding) - https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=43782

Forskningstraeeningsmodul

Formalet med forskningstreeningsmodulet er at sikre, at uddannelseslaegen opnar kompetencer indenfor
forskning. Modulet skal veere normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingen og gennemfart
minimum 6 maneder for afslutning af uddannelsesforlgbet. Dette uddannelseselement er obligatorisk for
lzeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats. Der kan evt gives dispensation for
anden videnskabelig aktivitet via Videreuddannelsessekretariaterne. Forskningstraeningsmodulet har et
samlet omfang af 148 timer svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 10 kursusdage og 10 dages
selvsteendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og evaluering.

| videreuddannelsesregionerne udbydes et basiskursus i videnskabelig metode. Den uddannelsessggende
skal selv sikre sig tilmelding til forskningsmodulets tilhgrende to kurser. Oplysningerne fas hos
Videreuddannelsessekretariatet i de respektive uddannelsesregioner.

For naermere information henvises til den endokrinologiske leegefaglige indstilling og Videreuddannelsen-
Nords hjemmeside omkring forskningstreening.

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke aktuelt. For seerlige gnsker kontaktes den uddannelsesansvarlige ledende overlaege.

1.6 Forskning og udvikling

Se afdelingens hjemmeside for naermere information her.

1.7 Anbefalet litteratur

Endokrinology.dk - Dansk Endokrinologisk Selskab:
Endokrinologisk National Behandlingsvejledning, specialespecifikke kurser og hjeelpeskemaer til
kompetencevurdering.

Cardio.dk - Dansk Cardiologisk Selskab:
Kardiologisk National Behandlingsvejledning.

Lungemedicin.dk - Dansk Lungemedicinsk Selskab:
Lungemedicinske nationale behandlingsvejledninger.
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https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=15396
http://www.sst.dk/
https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=43782
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/forskning/
http://www.endocrinology.dk/
http://www.cardio.dk/
http://www.lungemedicin.dk/

DSGH.dk - Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi
Gastroenterologiske nationale behandlingsvejledninger.

Geriatri.dk — Dansk Selskab for Geriatri
Geriatriske nationale behandlingsvejledninger

Danskreumatologi.dk — Dansk Reumatologisk Selskab
Reumatologisk national behandlingsvejledning

E-dok:

Dokumentsamling, der indeholder en lang reekke lokale og regionale dokumenter, herunder kliniske
retningslinier/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, sa du kun s@ger i dokumenterne gaeldende for
Regionshospitalet Randers.

UpToDate:
Amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God s@gefunktion, der kan anvendes til at
besvare specifikke kliniske problemstillinger.

Adgang skal tilgas via regionens citrixsystem og ikonet "UpToDate".
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https://dsgh.dk/guidelines/
https://geriatri.dk/forside/nbv.php
https://danskreumatologi.dk/nbv/
http://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/desktop.html?Open
http://www.uptodate.com/home

2. Anden anseettelse
Anden anseettelse & 36 maneders varighed ved Hormon- og Knoglesygdomme (HoK), Aarhus Universitetshospital.
Der vil under anseettelsen veere funktionstid ved Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA), Aarhus
Universitetshospital.

Hormon- og Knoglesygdomme (HoK), Aarhus Universitetshospital er en stor medicinsk endokrinologisk
afdeling, der varetager hgijt specialiserede funktioner og regionsfunktioner inden for specialet, men som i
sengeafsnittet ogsa behandler patienter med intern medicinske tilstande.

HoK rader over ét sengeafsnit pa 28 senge, kaldet Medicinsk Senge Afsnit (MSA), der er opdelt i team 1 og
team 2. Udover behandling og pleje af patienter med interne medicinske tilstande har afsnittene ogsa hgijt
specialiserede funktioner og regionsfunktioner for diverse endokrinologiske lidelser, hvilket ligeledes ger sig
geeldende i ambulatoriet. HoK-ambulatoriet har hidtil veeret landets storste med varetagelse af behandling af
diabetes, adipositas, thyroidea-, parathyroidea- og calciummetaboliske lidelser, lidelser i hypofyse og binyre
samt mere sjeeldne endokrinologiske sygdomme. Ambulant behandling af diabetes hos barn og voksne samt
adipositas/bariatri er overgaet til Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA), som er en selvstaendig enhed med
sin egen ledelse. Der er et teet samarbejde mellem HoK og SDCA, f.eks. afholdes der falles
morgenkonference for laeger ansat i HoK og SDCA samt videnskabelige torsdagsmeder hvor man alt efter
emnel/interesse er velkommen til at deltage pa enten HoK eller SDCA. Alle uddannelseslaeger er formelt set
ansat i HOK som ligeledes oppebeerer det uddannelsesmeessige ansvar. Afdelingen varetager der udover
udredning af okkult cancer og uafklaret intern medicinske tilstande i Diagnostisk Klinik. Afdelingen bidrager til
arbejdet i Akutafdelingen med diagnostik og behandling af patienter med et meget bredt udsnit af interne
medicinske lidelser.

For yderligere information om HoK og SDCA henvises til afdelingernes hjemmesider:
HoK:(https://www.auh.dk/afdelinger/hormon-og-knoglesygdomme/SDCA:
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/steno-diabetes-center-aarhus/

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen fglger. Introduktionsprogrammet
fremsendes til den uddannelsessggende i god tid inden anseettelsens start.Yderligere formel introduktion til
afdelingen foregar elektronisk via "Emento"-app'en.

Afdelingen har 2 UAO’er og 2 UKYL'er, der deles om det uddannelsesmaessige arbejde.

| folgende Ilink er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/

Der er afsat tid til vejledersamtaler, hvor den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i samrad med
hovedvejlederen, sa de beskrevne kompetencer kan opnas under ansaettelsen. Hovedvejlederen er ansvarlig
for at planlaegge den farste vejledersamtale, som afholdes indenfor de fagrste 14 dage af ansaettelsen. De
gvrige vejledersamtaler planleegges i samarbejde mellem uddannelseslaegen og hovedvejleder.
Dokumentation for afholdte samtaler sker i det af afdelingens anvendte system. Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner. Alle afdelingens leeger fungerer som daglige
kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger,
der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering og —godkendelse,
i praksis saledes specialleeger. Afdelingens UAO’er og UKYL’er kan altid kontaktes ved behov for vejledning.

Under ansaettelsen pd HoK kommer uddannelsesleegen til at fa funktion pa stuegang, i ambulatorium og i
vagten). HoK og SDCA har en raekke udefunktioner, hvor afdelingens speciallaeger tilser patienter med
endokrinologiske sygdomme pa f.eks. neurokirurgisk afdeling, nyremedicinsk afdeling, bgrneafdeling og
gyneekologisk-obstetrisk afdeling. Uddannelseslaegen vil ikke have selvsteendige funktioner i forbindelse
hermed, men kan, hvis der er interesse for det, fa4 mulighed for at deltage sammen med speciallaegen.
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Leering i afdelingen er primaert arbejdsbaseret mesterleere, dels superviseret arbejde under stuegangen, i
ambulatoriet og under vagtarbejdet tilpasset efter uddannelseslaegens kompetencer, og dels gennemgang af
patientforleb sammen med de kliniske vejledere. Det er vigtigt, at uddannelseslaegen ops@ger laeringsmuligheder
og anvender mulighederne for feedback og supervision.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Arbejdet i ambulatoriet er teambaseret, og der er altid mindst én speciallaege tilstede sammen med max 2
uddannelsesleeger pa forskelligt niveau. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfarne
kollegaer og ambulatoriepersonalet (der foreligger saerskilte introduktionsprogrammer i ambulatoriet for HoK
og SDCA.Der ma forventes funktion i fem klinikker: 1) Klinik for stofskiftelidelser (KFS) (thyroideasygdomme),
2) Klinik for kalksygdomme (kalksygdomme, osteoporose mm), 3) Klinik for sjaeldne endokrinologiske
sygdomme (binyre, gonader, hypofyse, etc.), 4) Diagnostisk Klinik samt 5) SDCA (diabetes, adipositas). | HoK
klinikkerne tilstreebes primeer tilkknytning til en enkelt klinik i intervaller af 3-6 maneder. | SDCA vil HU-lsegerne
have faste ambulatorie-dage under hele deres 3 ars uddannelsesforlgb, hvor det tilstraebes, at patienterne far
et kontinuerligt forlgb hos den samme HU-laege. | Diagnostisk Klinik udredes patienter med uspecifikke
symptomer, som kan repreesentere cancer samt patienter med intern medicinske lidelser, der ikke er
indlaeggelseskraevende og samtidig ikke falder ind under andre specialeambulatorier. | cancersporet udredes
savel patienter under mistanke om okkult cancer som patienter med metastaser, hvor primaer tumor er ukendt.
HU-lzegerne vil under deres 3 ars anseettelse pa HoK ogsa have ambulatorie-dage der.

Arbejdet i ambulatoriet bestar dels i journaloptagelse pa henviste ambulante patienter dels i kontrol af
ambulante patienter. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med
speciallaegen har parallelle spor. Der afholdes hver morgen en tveerfaglig teamkonference i de enkelte teams
med deltagelse af plejepersonalet og laeger, hvor mulige komplicerede patientforigb diskuteres. Desuden er
der dagligt indlagt tid til supervision og kompetencevurdering ved speciallaege. Uddannelseslaegen forventes
ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer.

Arbejdsopgaverne pa stuegangen vil besta i udredningen og behandlingen, herunder vurdering af
symptomatologi/sygdomsgrad, udarbejdelse af behandlingsplan i samarbejde med patienten, herunder
stillingtagen til det fortsatte behandlingsniveau, information af parerende om udredning og videre forlgb efter
patientens accept, planleegning af udskrivelser og evt. opfelgning hos egen laege. Dette vil involvere
udarbejdelse af evt. henvisninger og epikriser. Stuegangen pa sengeafsnit foregar i teams, saledes at
sengeafdelingen er opdelt i 2 teams, der har tilknyttet faste overlaeger/specialleeger. Der er altid mindst 3 lzeger
i hvert team til stuegang, hvoraf den ene enten er specialleege eller erfaren HU-lzege. Inden stuegangen
begynder, fordeles patienterne efter laegernes kompetencer, og der er afsat tid til at saette sig ind i de enkelte
patienters sygdomsforlgb. Der afholdes en tveerfaglig teamkonference med deltagelse af plejepersonalet og
lzeger, hvor de enkelte patientforlgb diskuteres. Stuegangen foregar i et parallelt forlgb med en mere erfaren
lzege (specialleege eller erfaren HU-laege).

Vagtarbejdet er ngje beskrevet i introduktionsmaterialet, herunder ogsd medetider. Vagtarbejdet bestar dels i
vagtfunktioner pa sengeafdelingen, medicinske tilsyn pa andre afdelinger, deltagelse i stuegang pa
intensivafdelingen samt for de mest rutinerede HU-laeger ogsa daekning af den medicinske bagvagt i dagtid i
Akutmodtagelsen. Vagtfunktionen pa sengeafdelingen om natten deles pa skift med lungemedicinsk afdeling,
og vagten passer bade MSA og Lungesygdomme sengeafsnit.

Under vagtarbejdet pa sengeafdelingerne og Falles Akut Afdelingen modtages og vurderes et stort antal
patienter med akutte interne medicinske sygdomme med henblik pa indleeggelse, men ogsa patienter, der
efterfglgende viser sig at have sygdomme inden for andre specialer, herunder bl.a. neurologi, psykiatri og
kirurgi, vil initialt kunne blive set, og her er arbejdet at fa dem henvist til andet relevant regi. Under vagtarbejdet
vil man ogsa skulle tage sig af akutte problemstillinger pa de medicinske sengeafdelinger. Uddannelsesleegen
vil i vagten altid have mulighed for at konferere med mere erfarne laeger. Ligeledes vil der veere fine muligheder
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for via kontakt til det erfarne plejepersonale at lade sig vejlede omkring kontakt og kommunikation med
patienter og pargrende.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leeringsmetoder for hver enkelt kompetence. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af
lzerings- og kompetencevurderingsstrategier (SST.DK).

| nzerveerende uddannelsesprogram findes anvisning pa, i hvilke delanseettelser og hvornar de enkelte
kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm.
Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder veelges for den enkelte anseettelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfarelse pa det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:
Til kompetencevurdering pa HoK samt SDCA anvendes direkte observation vha. kompetencekort, struktureret
interview, struktureret gruppeevaluering og 360 graders feedback.

Kompetencevurdering sker Igbende gennem uddannelsesforlgbet, sdledes at kompetencerne senest er
opnaet pa de i uddannelsesplanen fastsatte tidspunkter.

De kliniske kompetencer opnas under det daglige arbejde, bade i forbindelse med vagt-, stuegangs- eller
ambulatoriefunktionerne, og alle mere erfarne kollegaer fungerer her som daglige kliniske vejledere.

Kompetence-evalueringen foregar i stor udstreekning ved case-baserede diskussioner, audit af
journalmateriale og ved struktureret interview med hjaelp fra hjeelpeskemaerne, og foregar oftest i forbindelse
med vejledersamtalerne med hovedvejlederen.

Selve kompetence-godkendelsen foregar i stor udstraekning ved strukturereret interview med hjeelp fra
hjeelpeskemaerne. For de endokrinologiske kompetencer foregar dette desuden ogsa ved en struktureret
gruppeevaluering.

Struktureret gruppeevaluering:

Her mades alle HU-laeger 3 x arligt (januar, april og oktober; saledes i alt 9 gange under HU-forlgbet), med en
evalueringsgruppe bestaende af 1 grenspecialiseret professor/overlaeege samt de 2 uddannelsesansvarlige
overlaeger som ordstyrere.

Herved sikres en ensartet vurdering af den uddannelsessggende, og vurderingen foretages af flere
speciallaeger pa en gang. Det er en forudsaetning for, men ikke tilstraskkeligt til godkendelse af kompetencerne,
at HU-leegen har deltaget i disse gruppeevalueringer. De enkelte kompetencer bedgmmes efter
gruppeevalueringerne hver gang sammen med vejleder ved hjeelp af generiske kompetencekort til case-
baserede strukturerede interviews.

360 graders evaluering:

Evalueringen af en del af kompetencerne (FIM 2-9 & E10-11) suppleres af en 360 graders evaluering, som
understatter de specifikke kompetencekort. 360 graders evalueringsrapporten gennemgas sammen med den
uddannelsessggende og afdelingens 360 graders feedback-facilitator, og der udarbejdes en skriftlig
handleplan for opfelgning. Denne vil i s& fald indga i de efterfalgende samtaler med hovedvejlederen.

Tabellen nedenfor giver et overblik.

Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine.
New York, Free Press, Macmillian, 1986, pp. 16-51)

» Novice: har hart, set eller leest om. For proceduren gaelder det, at man som minimum skal have set
proceduren udfart.

¢ Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for
supervision ved mere komplekse situationer.

o Kompetent: arbejder oftest selvstaendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle
netvaerk, kan lede teams. Enkelte mangler. Lejlighedsvis supervision.

e Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis
supervision/konferencebeslutninger.
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Endokrinologiske kliniske kompetencer

Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopn§else og
kompetencevurderingsmetode

1. ar

E1l: TIDM

Gennemfgre visitation, behandling og kontrol af
patienten med T1DM, med henblik pa glykaemisk
kontrol samt forebyggelse, opsporing og behandling af
senkomplikationer, herunder samarbejde internt og
eksternt om det kroniske forlgb. Medicinsk ekspert,
kommunikator, @ samarbejder, = sundhedsfremmer,
professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E1
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,S,V

E3:
Ernaeringsrela
terede
sygdomme

Redeggre for livsstilsfaktorers
betydning, komplikationer,
medicinske og kirurgiske
behandlingsmuligheder samt
information af patienten.
Medicinsk ekspert, kommunikator,

samarbejder, sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E3
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

E5:
Calciummetab
oliske

Redeggre for udredning, behandling, tveerfagligt
samarbejde og kontrol samt information af patienten.
Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

A,SV

sygdomme
Struktureret interview, i henhold til skema E5
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
E6: Redeggre for diagnostik, behandling, komplikationer og | A,s,v
Thyreoideasy |kontrol samt information af patienten. Medicinsk
gdomme ekspert, kommunikator, samarbejder,

sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E6
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
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specialleegeuddannelse, afdelingens
udvikling Leder-administrator,
samarbejder, kommunikator

forskning og
akademiker,

360 graders feedback, i henhold til skema E 10a
(vejlederskema) og E10b (skema til bedgmmere)
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

E7: Gennemfgre visitation samt redeggre | A,SV | ASV | AS\V | ASV
Hypofysesygd for diagnostik, medicinsk 0og
omme kirurgisk behandling, komplikationer
og kontrol samt information af
patienten.Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer, professionel
Struktureret interview, i henhold til skema E7
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
ES: Gennemfgre visitation samt redeggre | A,SV | ASV | AS\V | ASV
Binyresygdom | for diagnostik, medicinsk og kirurgisk behandling,
me komplikationer
og kontrol samt information af
patienten.Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel
Struktureret interview, i henhold til skema E8
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
E9: Redeggre for initial diagnostik, herunder| A A A A
Gonadesygdo | differentialdiagnoser, samt opstille plan for behandling,
mme kontrol og information af patienten. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.
Struktureret interview, i henhold til skema E9
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
E10: Leder, | Deltager aktivt i opgaver relateret til organisering og | AS,V | ASV | ASV | ASV
administrator, | ressourceforbrug, retlige og etiske problemstillinger
akademiker samt egen faglig udvikling, vejledning af lseger under
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Opnaet erfaringsniveau

21

o |

Intern medicinske kompetencer
Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode
FIM-2 Varetage god kommunikation
360-graders feedback
FIM-9 Udviser vilje og evne til kontinuerligt at opsgge
ny viden, vurdere og udvikle egen ekspertise
samt bidrage til udvikling af andre og faget
generelt.
Bedgmmelse af opgave og preesentation.
Kompetencekort FIM9
Kompetencekort til brug ved stuegang FIM6,
Novice Funktion for kompetenceopnaelse
Begynder A = Ambulatorium

S = Stuegang
V = Vagt




Nedenfor er

kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage i,

hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen. (henviser i @vrigt til det uddannelsesmaessige arshjul)

vagten

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Morgenkonference i feelles | Rapport fra afgaende | Alle dage Laeger der deltager i —  Overlevering af
akutafdelingen vagthold vagten patientansvar
Fordeling af —  Patientforlgb
arbejdsopgaver —  Organisation
—  Rapportering af
patientforlgb
Felles morgenkonference | Fordeling af | Alle hverdage Alle la=ger —  Undervisning
for HoK og SDCA arbejdsopgaver - Medicinsk ekspert
Undervisning ved - Akademiker
afdelingens leeger pa skift
Teamkonference i | Gennemgang af | Alle hverdage Leeger, der er —  Patientforlgb
forbindelse med stuegang | patientforlgb tilknyttede de - Organisation
eller ambulatoriet for§keII|ge teams, samt ~  Samarbejde
plejepersonale
Middagskonference for HoK | Supervision pa kliniske | Alle hverdage Alle leeger —  Patientforlgb
og SDCA (holdes separat) problemstillinger - Overlevering af
patientansvar
—  Organisation
—  Samarbejde
Eftermiddagskonference i | Rapportering af tilsete og | Alle hverdage Afgaende og tilgaende —  Patientforlgb
feelles akutafdelingen | meldte akutte patienter. leeger i vagt - Overlevering af
Vagtoverleverin .
(Vagtoverlevering) Overblik over opgaver i patientansvar

Organisation

nedenfor)

Onsdagsundervisning Ekstern underviser Hver onsdag, | Alle lseger —  Medicinsk ekspert
hvor der ikke
afholdes andre
mader
Videnskabelige Fremleeggelse af | Hver torsdag, | Alle leeger og —  Akademiker
torsdagsmader (afholdes | videnskabelige hvor der ikke | videnskabelige ansatte
separat i bade HoK og | resultater/Journalclub afholdes andre
SDCA) mgder (se

Feelles liegemade

Vurdering af
uddannelsen i afdelingen

Information fra
afdelingsledelsen

Sidste onsdag i
maneden

Alle lseger

Organisator
Samarbejder
Professionel

Staff meeting Ferste onsdagi | Alle leeger pa Skejby - Medicinsk ekspert
maneden Sygehus
Yngre lzegemade Organisatoriske 1. torsdag i | Alle yngre lseger pa —  Ledelse
problemstillinger mm for | hver maned HoK - Organisation
YL
Struktureret Supervision Torsdag Alle HU-laeger —  Medicinsk ekspert
ruppeevaluering for HU-
IgaegF;F; [¢] /genner:ngang af de 3 x arigt i
forskellige januar, april og
endokrinologiske kliniske | oktober
kompetencer
Vejleder forum Vurdering af | Torsdag Aller lzeger pa HoK og —  Ledelse
uddannelsesleegernes SDCA - Organisation
kompetencer og
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progression under | 4 x arligt i

uddannelsesopholdet i | marts, juni, okt.
afdelingen og dec.
Uddannelsesdage Undervisning i | Torsdag Alle yngre lseger pa —  Medicinsk ekspert
endokrinologiske og ... .. | HoK og
lungemedicinske emner | 2 9ange arligt i | jyngemedicinsk
maj 09 | afdeling
november
Simulationstraening Simulationstraening i | Torsdag eller | Yngre leeger og —  Medicinsk ekspert
akutte medicinske | onsdag plejepersonale pa HoK

tilstande o
2 x arligt i marts

og september

2.4.1 Undervisning
Se ovenstaende (punkt 2.4) samt uddannelsesmaessigt arshjul.

2.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage/returdage

Der indgar ikke planlagte fokuserede ophold i HU-forlgbet, men det har veeret kutyme, at man har
uddanelsesdage pa nuklearmedicinsk afdeling mhp information om de nuklearmedicinske
metoder/undersggelser, der anvendes indenfor endokrinologien samt i gjenafdelingen mhp. klinisk vurdering
af patienter med graves orbitopati.

2.6 Forskning og udvikling

HoK og SDCA har en meget stor videnskabelig produktion indenfor endokrinologi og er farende bade nationalt
og internationalt. Der er mulighed for at kontakte afdelingens professorer og lektorer med henblik pa vejledning
omkring afdelingernes forskning.

Link  til  afdelingens hjemmeside  omkring  forskning pa  Aarhus Universitetshospital
(http://www.en.auh.dk/departments/department-of-endocrinology-and-internal-medicine/research/)

2.7 Anbefalet litteratur

Da intern medicin og medicinsk endokrinologi forudsaetter en stor grad af teoretisk viden, kan det anbefales,
at uddannelseslaegen lzeser op pa relevante faglige emner og holder sig opdateret med de nationale
behandlingsvejledninger (NBV), der ligger pa de forskellige speciale-specifikke selskabers hjemmesider, se
nedenstaende links.
Dansk Endokrinologisk Selskab: http://www.endocrinology.dk/
Dansk Cardiologisk Selskab: https://www.cardio.dk/
Dansk Lungemedicinsk Selskab: https://www.lungemedicin.dk/
Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi: https://www.dsgh.dk/
Dansk Selskab for Infektionsmedicin: http://www.infmed.dk/
Dansk Haematologisk Selskab: https://www.hematology.dk/
Dansk Selskab for Akutmedicin: https://www.dasem.dk/
Dansk Reumatologisk Selskab: https://danskreumatologi.dk/
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3. Tredje ansaettelse
Regionshospitalet Randers, Medicinsk afdeling. 12 mdr.

3.1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelzeggelse

Pa sidste ar indgar HU-lzegen som udgangspunkt i bagvagtslaget og varetager almindelige vagtfunktioner og
en superviserende rolle. Endvidere laegges der op til, at HU-laegen oplaeres administrative funktioner sasom
visitation til Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme, samt besvarelse af opkald til den endokrinologiske
specialetelefon. Efter individuel vurdering kan HU-laegen blive oprykket til speciallaegevagtlaget.

3.2 Uddannelsesplanlagning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Uddannelseslaegen skal selv eftersparge de patientkategorier den enkelte uddannelseslzege
har szerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelseslaegen oplaeres gradvist i stuegangsfunktionen. Kompleksitet og antal patienter til stuegang @ges
gradvist i Igbet af anseettelsen. Vurdering af stuegangskompetence foretages af speciallaege/hovedvejleder i
forbindelse med stuegangen pa baggrund af superviseret stuegang.

| denne funktion treenes planleegningen af sammenhaengende patientforlgb - bade i forbindelse med
indlaeggelsen men ogsa nar patienter skal udskrives til praktiserende leege eller til et ambulatorium i
sygehusregi. Lgbende opnas kendskab til behandlingskomplikationer og dagligt treenes kommunikation og
samarbejde med forskellige faggrupper.

Pa middagskonferencen fremleegger uddannelsesleegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion
blandt afdelingens gvrige leeger.

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelsesleegen introduceres
til ambulatoriet af mere erfaren kollega og det ikke laegelige ambulatoriepersonale. | enkelte klinikker er
etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslazegen sammen med speciallzege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering.

Der foreligger instrukser for arbejdet i alle ambulatorier her.

Kompetencevurdering foretages af specialleege tilknyttet ambulatoriet efter superviseret konsultation eller
systematisk journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Stuegangsfunktion i akutafdelingen

Medicinsk afdeling har ansvaret for et varierende antal medicinske patienter i Akutafdelingen. Funktionen
omfatter stuegang og behandlingsplaner pa allerede indlagte medicinske patienter samt modtagelse af nye
medicinske patienter i det medicinske team efter overdragelse fra Akutafdelingen. Supervision og
kompetencevurdering foretages af afdelingens speciallaeger.
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https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/arbejdsfunktioner/

I denne funktion varetages supervision af mellemvagtsarbejdet, stuegang pa intensivafdelingen samt
deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under "stuegangsfunktion i
akutafdelingen”. Desuden varetages akutte og planlagte medicinske tilsyn pa andre afdelinger og i
skadestuen.

Supervision af bagvagtsarbejdet foretages af den vagthavende specialleege i intern medicin i akutafdelingen.

Uddannelseslaegen skal efterspgrge administrative og ledelsesmaessige opgaver under hele
anseaettelsesforlgbet. Der vil blandt andet vaere mulighed for at deltage i forbedringsteams, arbejdet med
utilsigtede haendelser, samt arbejdsgrupper vedrgrende nye tiltag.

25



3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenstaende tabel viser en oversigt over de kompetencer, der skal opnas pa forventet niveau og kompetencevurderes i denne delanseettelse.

Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine. New York, Free Press, Macmillian, 1986,
pp. 16-51)

¢ Novice: har hert, set eller laest om. For proceduren gaelder det, at man som minimum skal have set proceduren udfgrt.

e Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for supervision ved mere komplekse situationer.
e Kompetent: arbejder oftest selvstaendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle netveerk, kan lede teams. Enkelte mangler.
Lejlighedsvis supervision.

¢ Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis supervision/konferencebeslutninger.

Endokrinologiske kliniske kompetencer — 3. delansaettelse |Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for

kompetenceopn8else og
kompetencevurderingsmetode

E2: T2DM Gennemfgre visitation, behandling og kontrol af
patienten med T2DM, med henblik pa
glykeemisk kontrol samt forebyggelse,
opsporing og behandling af senkomplikationer,
herunder samarbejde internt og eksternt om
det kroniske forlgb. Medicinsk ekspert,
kommunikator, Mesterlzere, selvstudium,
afdelingsundervisning, deltagelse i
videnskabelige projekter. Specialespecifikt
kursus: Diabetes mellitus og
ernzeringsrelaterede sygdomme. Mdr. 10- 12.
14 samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E2
https://endocrinology.dk/uddannelse/
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E4: Osteoporose Gennemfgre visitation samt redeggre for ASNV
udredning, behandling samt inklusiv
information af patienten. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E4
https://endocrinology.dk/uddannelse/

E11: Professionel Viser evne til vurdering af egen A,SV
kunnen og behov for yderligere

leering, viser evne til at kunne

erhverve medicinske

ekspertkompetencer, viser evne til

sprogligt, kulturelt og personligt at

udvise professionel leegelig adfaerd.
Professionel, leder-administrator,

akademiker, samarbejder,

kommunikator

Samlet portefgljevurdering, i henhold til skema
E 11 (udfeerdiges efter hvert
uddannelsesophold)
https://endocrinology.dk/uddannelse/

Novice Funktion for kompetenceopnaelse

Begynder A = Ambulatorium
S = Stuegang
V = Vagt
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Varetagelse af vagtfunktion -

Team A*
Maned
Arbejdsfunktion til Metode til
Kompetence kompetence- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12 [kompetence-
opnaelse** vurdering** *
FIM.2 - Kommunikation BV, S, A 360
FIM.3 - Samarbejde BV, S, A 360
FIM.4 - Agere professionelt |BV, S, A 360

Begynder

*: Team A = Geriatri/endokrinologi/intern medicin Team B = reumatologi/lungemedicin/gastroenterologi Team C = kardiologi
**: Vagt: MV=mellemvagt, BV=bagvagt Ambulatorie: A1=lunge, A2=kard, A3=gastro, A4=reuma, A5=endo, A=alle Stuegang: S
**x: CBD: Casebaseret diskussion, I-X=Kompetencekort I-X, 360=360 graders evaluering, D=direkte observation, EPI: Epikriseaudit
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5.

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6.

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7.

4. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Specialeselskabets hjiemmeside: https://endocrinology.dk/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/

Karriereveerket: https://laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket 2014 .pdf
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