Intern Medicin: Hematologi

Haematologi er leeren om blodsygdomme. Specialet varetager forebyggelse, diagnostik og behandling af
sygdomme, som udgar fra celler i knoglemarv, lymfesystem eller forarsages af en defekt i omsaetning eller
funktion af blodets formede bestanddele og koagulationssystem.

Faget er centralt placeret i det intern medicinske spektrum, fordi de kliniske problemer ved haamatologiske
sygdomme kan inddrage ethvert organsystem. Debutsymptomer ved blodsygdom preaesenterer sig fra
stilferdigt udviklede forlgb til sygdomme med stormende manifestationer. Den specifikke behandling
svinger fra fuldstaendigt komplikationsfrie opgaver til kompliceret polyfarmaci. Opgaverne pa afdelingen er
fra elektive funktioner til hyperakut udredning og terapi. De enkelte patientforlgb indebaerer et taet
samarbejde med andre specialer, isar de parakliniske fag - laboratorier og billeddiagnostik. Kontakt til
anastesiolog, kirurg eller radioterapeut er ofte indiceret i diagnostisk eller terapeutisk gjemed. Desuden er
en tveerfaglig indsats i samarbejde med sygepleje, fysioterapi og socialradgivning, evt. kostvejledning og
psykologhjeelp, integreret i behandlingen pa en haeamatologisk afdeling.

Faglig profil - Intern Medicin: Hematologi

Den faglige profil angiver de kompetencer der er vaesentlige for en laege, der stiler mod specialet Intern
Medicin: Heematologi. Skemaet er taenkt som en hjzelp til ansggeren til at skrive en struktureret ansggning
om et hoveduddannelsesforlgb. | skemaet er kompetencerne angivet i venstre kolonne, mens hgjre
kolonne angiver forslag til dokumentation for opnaelse af kompetencen. Det er ikke nogen fuldstaendig
liste, der kan vaere andre kvalifikationer og erfaringer, der vil kunne anvendes som dokumentation for, at
en kompetence er opnaet. Det vil vaere ansaettelsesudvalgets afggrelse om en given kompetence anses for
opfyldt, og hvordan den skal rangstilles i forhold til eksemplerne.

Ansggning om anszettelse i hoveduddannelse.

Det formelle krav for at kunne anszettes i et hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin: Heematologi er en
godkendt introduktionsstilling i Intern Medicin. Safremt introduktionsstillingen ikke er godkendt pa
ansggningstidspunktet skal ansggningen vedlaegges "Generel vurdering Intern Medicin” til dokumentation
af at introduktionsstillingen forventes gennemfgrt og godkendt fgr tiltraedelse i hoveduddannelsesforlgb.
Ansggning sker ved udfyldelse af det geeldende ansggningsskema vedlagt dokumentation iht. til
ansggningsvejledningen. Ansggerne vurderes pa baggrund af den strukturerede ansggning. De af
ansggerne, der pa ansggningstidspunktet ikke har afsluttet deres introduktionsstilling vurderes endvidere
pa “midtvejsevalueringen” i introduktionsstillingen.

Anszettelsessamtalen.

Med udgangspunkt i en motiveret ansggning og den faglige profil indkaldes de ansggere, som ud fra
ansggningen findes kvalificerede, til samtale. Det er saledes samtalen, der danner det endelige grundlag for
indstilling til ansaettelse. Herudover har samtalen til formal at give en grundigere introduktion til specialet
og dermed sikre den bedst mulige afstemning af forventninger hos bade ansgger og anszettelsesudvalg.
Anszettelsessamtalen vil tage udgangspunkt i den strukturerede ansggning og de medsendte sygehistorier
(se under punkterne ”Interesse for haematologi” og "Professionel”). Samtalerne foregar centralt i landet
med deltagelse af det landsdaekkende anszettelsesudvalg samt repraesentanter for de tre
videreuddannelsessekretariater.



Nar man bliver indkaldt til samtale mgder man repraesentanter (overleeger og afdelingslaeger) for alle de

afdelinger, der har hoveduddannelseslaeger ansat. Der er to separate samtaler hver af ca. 15 minutters

varighed. Man vil typisk sidde over for 4-6 personer. Den ene samtale vil komme til at handle om motiv,

motivation og forventninger forbundet med at sgge ind i specialet. Denne samtale tager udgangspunkt i

den personligt motiverede ansggning samt ansggerens curriculum. Den anden samtale tager udgangspunkt

i de to medsendte sygehistorier, og man vil bl.a. blive bedt om at begrunde valget af sygehistorier, og

forklare hvad der er szerlig veesentligt i de historier, man har valgt. Denne samtale har til formal at belyse

ansggerens kliniske forstaelse og potentiale, samt professionelle tilgang til faget. Det handler derimod ikke

om at demonstrere en indgaende viden om hgjt specialiseret behandling, og det er ikke en eksamen. Der vil

i begge samtaler blive spurgt bredt om mange ting, og det kan derfor anbefales, at man pa forhand har

gjort sig overvejelser om de naevnte punkter. Ansggeren har selvfglgelig ogsa mulighed for at stille

afklarende spgrgsmal.

Der vil typisk vaere flere ansggere til samtale efter hinanden, og nar ens samtale er overstaet forlader man

mgdestedet. Inden man gar, far man oplyst, hvornar man kan forvente svar. Man kan forvente at fa en

tilbagemelding inden for fa dage.

Et evt. afslag vil altid vaere begrundet, og der vil vaere tilbud om vejledning efterfglgende enten mhp. at

optimere muligheden for at fa en stilling ved naeste ansggningsrunde, eller mhp. evt. at overveje et andet

specialevalg.

Kompetencer:

Interesse for det haematologiske speciale

Aktiv deltagelse i det videnskabelige selskabs
arbejde.

Dokumenteret ved mgdedeltagelse og
evt. deltagelse i selskabets udvalg og grupper

Dokumentere kendskab til haematologiske
sygdomme og problemstillinger.

Ved fremsendelse af 2 sygehistorier, hver pa
op til 1 maskinskrevet A4 side omhandlende
klinik (symptomer), differentialdiagnostik,
behandling og komplikationer.
Sygehistorierne vil indga som oplaeg til den
mundtlige anszettelsessamtale.

Kursusdeltagelse.

Deltagelse i specialerelevante kurser af min 6
Timers varighed. Dokumentation for deltagelse
og indhold skal vedlaegges.

Professionel

Demonstration af malrettethed og engagement i
egen leering og uddannelsesforlgb.

Refleksiv overfor egen rolle.

Holdninger til arbejde, sundhedsvaesen og
omgivende samfund.

Uddybes i den skriftlige ansggning og ved
ansaettelsessamtalen.




Akademiske evner

Kompetencer opnaet via videnskabeligt arbejde

| prioriteret raekkefglge:

Disputats

PhD

Videnskabelige artikler

Kasuistikker

Foredrag

Abstracts

Posters

Udarbejdelse af protokol til videnskabeligt
projekt/litteraturstudie
Kvalitetssikringsarbejde (dokumenterbar)

Medicinsk ekspert

Kompetencer opnaet under tidligere ansaettelser
som kan veere fuldtidsanszettelser udover
introstillingen.

Specialerelevante ansaettelser i prioriteret
raekkefglge:

Haematologi (eller afdelinger med specialet
repraesenteret)

Andre intern medicinske specialer eller
onkologi

Parakliniske specialer (patologi,
mikrobiologi, klinisk immunologi,
kromosomlaboratorium)

@vrige relevante kliniske specialer

Gode mundtlige kommunikationsevner

Kompetencer i undervisning og kommunikation.
Ikke ngdvendigvis opnaet i faglig sammenhaeng.

Prioriteret raekkefglge:

Faglig undervisningserfaring
(lzeger>plejepersonale>praegraduat>gvrige)
Uddannelse i kommunikation
Kommunikationskurser udover de
obligatoriske og af betydeligt omfang.
Anden undervisningserfaring

Gode skriftlige
kommunikationsevner

Fremlaegge eksempler pa god skriftlig
kommunikation der illustrerer at ansggeren kan
formidle budskaber skriftligt:

Instrukser/guidelines
Patientinformationer
Andre skriftlige opgaver




Samarbejdspartner

Kompetencer opnaet gennem deltagelse i:

At man varetager en post man er valgt til er et plus.

Varetagelse over 6 mdr. vil veje tungest.

Tillidsmandshverv

Tveerfaglige fora (f.eks. samarbejdsudvalg,
lokaludvalg)

Fagpolitiske organer

Uddannelsesudvalg

Ansvarsomrader i den daglige funktion (f.
eks. uddannelses-koordinator, NIP- eller IT-
ansvarlig)

Organisatoriske/administrative
kompetencer

Opnas for kompetencer opnaet ved:

Varetagelse over 6 mdr. vil veje tungest.

Skemalaegning

Bestyrelsesarbejde pa formandsniveau
Klinisk vejlederfunktion

Tutor

Sundhedsfremmer

Opnas ved sundhedsfremmende adfeerd eller
opgaver:

Ulandsarbejde

Arbejde i hjelpeorganisation, herunder
"'maendenes hjem’, bla kors etc.
Undervisning i sundhedsfremmende
adfaerd, rygestop, vaegttab etc.




