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1. Indledning

Specialet Internmedicin:Haematologi er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk), hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Speciall&egeuddannelsens introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af elektronisk logbog. Introduktion til
logbogen sker indenfor de fgrste 14 dage af anseettelsen. | logbogen findes adgang til
malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer, der understgtter
leeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske
kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord er specialet haematologi kun repraesenteret pa
hospitalsafdelinger - ikke i specialleegepraksis. Der findes 2 hgjtspecialiserede afdelinger med
landsdelsfunktion, Afsnit for Blodsygdomme, Medicinerhuset, Aalborg Universitetshospital og
Haematologisk Afdeling R, Aarhus Universitetshospital (AUH), Tage-Hansens Gade. Herudover
findes specialet repraesenteret med specialefunktion pa den medicinske afdeling pa
Regionshospitalet Holstebro, Hospitalsenhed Vest. Allogen knoglemarvstransplantation
varetages kun pa Rigshospitalet (RH) og pa AUH. | henhold til Sundhedsstyrelsens specialeplan
varetages visse sjeldne hamatologiske tilstande kun pa RH, pa Herlev Sygehus og/eller pa AUH.
Der eksisterer et teet samarbejde mellem de haematologiske afdelinger i Uddannelsesregion
Nord med regelmaessige mgder i det haamatologiske specialerad. Udvalget holder mgder en til
to gange om aret, hvor man sgger at opna konsensus om visitationsregler, kliniske
retningslinjer, ivaerksaettelse af nye behandlinger, uddannelse, haamatologiske
behandlingsprincipper, fordeling af opgaver mellem de to lands- og landsdelsafdelinger og den
decentrale ha&matologiske enhed samt gensidig erfaringsudveksling bl.a. med ”case stories”.
Mgderne har karakter af plenummgder, hvor den uddannelsessggende leege far mulighed for at
deltage, og dermed mulighed for at fa et indblik i det samlede haematologiske potentiale i
uddannelsesregionen. Sekretariatsfunktionen er p.t. placeret i Aarhus.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et
tilbud om individuel karrierevejledning i forbindelse med den laegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
ansaettelser: antal, sted og varighed.

1. anseaettelse 2. anseaettelse 3. anseettelse

Afsnit for Blodsygdomme, Haematologisk Afdeling R, Afsnit for Blodsygdomme,
Klinik Medicin, Aarhus Universitetshospital, Klinik Medicin,

Aalborg Universitetshospital | Tage-Hansens Gade Aalborg Universitetshospital
Varighed 18 mdr. Varighed 24 mdr. Varighed 18 mdr.

2.1 Praesentation af uddannelsens anseettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

1. og 3. ansattelse: Afsnit for Blodsygdomme, Klinik Medicin, Aalborg
Universitetshospital

Anszettelsesstedet generelt

Detaljer om Aalborg Universitetshospital kan findes pa www.aalborguh.rn.dk/ og detaljer om
Afsnit for Blodsygdomme kan findes pa www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-
ambulatorier/Haematologisk-Afdeling under organisationsplaner og arsrapporter.
Forskningsstrategien for Afsnit for Blodsygdomme findes under www.blodet.dk.

Aalborg Universitetshospital er hovedsygehus i Region Nordjylland. Aalborg Universitetshospital
arbejder som Region Nordjylland i gvrigt med forlgbsorienteret ledelsesorganisation (FLO).
Hospitalet er opdelt i 8 klinikker: Klinik Akut, Klinik Kirurgi-Kraeft, Klinik Hoved-Ortho, Klinik
Kvinde-Barn og Urinvejskirurgi, Klinik Anzestesi, Klinik Diagnostik og Klinik Medicin.

Afsnit for Blodsygdomme, Klinik Medicin, Aalborg Universitetshospital er den eneste afdeling i
Region Nordjylland, som varetager heematologiske grundsygdomme, savel benigne som
maligne.

Specielt for Afsnit for Blodsygdomme er, at afsnittet rummer Cancerdiagnostisk Center. Her
udredes udelukkende i ambulant regi patienter fra Aalborgs optageomrade med begrundet
mistanke om kraeftsygdom, som ikke er daekket af et kraeftpakkeforlgb, samt for hele Region
Nordjylland videreudredning af patienter med metastaser med ukendt primartumor.

Udover at varetage haematologi er Afsnit for Blodsygdomme en del af Klinik Medicin og
modtager uselekterede internmedicinske patienter fra Aalborgs optageomrade. De medicinske
patienter er primaert indlagt i Akut Medicinsk Afsnit (AMA), Klinik Akut.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Afsnit for Blodsygdomme er et af 6 intern medicinske specialer i Klinik Medicin. 5 af
afdelingerne varetager sammen med lungemedicinsk afsnit, Klinik Hjerte/Lunge de
feellesmedicinske vagter i Klinik Akut (akutmodtagelsen, skadestuen og akut medicinsk afsnit
(AMA)). Der er en forvagt fra hvert afsnit fra kl. 8-16. Afsnit for Blodsygdomme deler et af tre



http://www.aalborguh.rn.dk/
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-Afdeling
http://www.blodet.dk/

forvagtslag aften/nat med infektionsmedicinsk afsnit. Hver 6. dag deekker Afsnit for
Blodsygdomme den faellesmedicinske bagvagt (FAM-vagt) fra kl. 18-08.00. FAM-vagten er enten
speciallzege eller hoveduddannelsessggende de sidste 18 mdr. af uddannelsen. Herudover
varetages hver 6. dag visitation af uselekterede og specialespecifikke akutte internmedicinske
patienter.

Sengeafdelingen er teamopdelt i myeloide (team 1) og lymfoide (team 2) sygdomme. Alle
speciallaeger er profilerede i enten myeloide eller lymfoide sygdomme og varetager et
ambulatoriespor ugentligt i relevant subprofilerede omrade. Herudover er der for
uddannelsessggende ambulatoriespor, som ikke er teamopdelt.

Indlzeggelser, udredning og svar pa udredning foregar i den haamatologiske modtagelse. Der er
dagligt to spor, et for yngre uddannelsessggende samt et for specialleeger og sen
hoveduddannelse.

Cancerdiagnostisk Center har hver dag to spor, et til udredning, som varetages af
uddannelsessggende, og et til svar pa udredning, som primaert varetages af speciallaeger og sen
hoveduddannelse.

Der er dagligt to leegelige konferencer, om morgenen og til middag. Herudover er der dagligt
tvaerfaglig (sygeplejersker og laeger) teamkonference efter stuegangene. En gang ugentligt i
hvert team er middagskonferencen fokuseret pa palliativ indsats med deltagelse af samtlige
relevante faggrupper f.eks. socialradgiver, psykolog mv..

Afsnit for Blodsygdomme har faste intraprofessionelle konferencer pa tveers af klinikopdeling;
ugentligt med mikrobiologisk, radiologisk og onkologisk (lymfomkonference) samt hver anden
uge med patologisk afsnit.

Der henvises til udfgrlig beskrivelse af de laegelige funktioner i Afsnit for Blodsygdommes
organisationsplan (www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-Afdeling/Om-
Haematologisk-Afdeling). Se ogsa punkt 4 i dette program.

Hoveduddannelsessggende varetager fglgende funktioner

Funktion Supervisor Selvstaendigt Er selv supervisor for Forventet tidspunkt i
Hoveduddannelsen
Stuegang 7V (haem) | Speciallaege pa KBU, | og HU onkologi | Fgrste 18 mdr.
stuegang
Stuegang 7V (Specialleege pa X KBU, | og HU onkologi, | Sidste 18 mdr.
stuegang, Dagens tidlig HU haematologi
konsulent,
hovedvejleder
eller
middagskonferenc
e)
Stuegang AMA og Haematologisk Stud Med Forste 12-18 mdr.
forvagt dag Bagvagt
Stuegang AMA og Dagens Konsulent Forvagt Traenes hurtigst muligt
bagvagt dag oftest efter ca. 6 mdr.
Ambulatorium Dagens Konsulent Senest 12 mdr. inde i
Eget og HU
uddannelsesspor Hovedvejleder
Ambulatorium Dagens konsulent
Aflgser for og/eller den
specialleege speciallege, der



http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-Afdeling/Om-Haematologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-Afdeling/Om-Haematologisk-Afdeling

aflgses for og/eller
Hovedvejleder

Haem Modtagelse,
uddannelsesspor

Haem Modtagelse,
senior

Stud Med og evt. KBU,
|

De f@rste 12-18 mdr.

Haem modtagelse (Dagens konsulent X Haem Modtagelse, Senest sidste 18 mdr.
og visitation og/eller uddannelsesspor
senior hovedvejleder

og/eller

specialleeger ved

middagskonferenc

e)
Diagnostisk Center, | Diagnostisk Stud Med, evt. KBU De fgrste 12-18 mdr.
uddannelsesspor Center, senior eller I-leege
Diagnostisk Center | Dagens Konsulent X Diagnostisk Center Senest sidste 12 mdr.
og visitation og/eller uddannelsesspor
senior hovedvejleder

og/eller

Speciallaeger ved

middagskonferenc

e
Forvagt aften/nat FAM-vagt og/eller KBU eller I-lzeger Efter 14. dages

ham bagvagt i forvagt introduktion

Stud Med i fglgevagt

Bagvagt Heem Speciallzege i Forvagt aften/nat Senest de sidste 18 mdr.
Aften/nat beredskab
FAM vagt (Heem bagvagt X forvagt aften/nat, Senest de sidste 18 mdr.

eller Stud Med i fglgevagt,

beredskabsvagt)
Hovedvejleder Egen X I-leeger (en sjaelden Umiddelbart efter

Hovedvejleder og
UAO

gang KBU)

introduktion/integrerin
g

Forberede lymfom-
eller
patologkonference

Den konference-
ansvarlige
overlaege

Umiddelbart efter
introduktion/integrerin

8

Fordelingen af specialespecifik og faellesmedicinsk uddannelse
Den feellesmedicinske og den specialespecifikke uddannelse forlgber parallelt over alle 5 ar. |
Aalborg er bade forvagt i dag- og aften/nattetimerne domineret af akutte faellesmedicinske
patienter med enten nyopstaede problemstillinger eller med forvaerring i eksisterende tilstande.
Primaert varetages patienterne i skadestuen, i faellesmedicinsk afdeling eller evt. pa intensiv
afdeling. Under 1. og 3. ansattelse vil HU-laeger varetage stuegange pa AMA pa savel
specialespecifikke som uselekterede internmedicinske patienter, de fgrste 18 maneder pa et
lavere kompetenceniveau end under de sidste 18 maneder, hvor kompetenceniveauet skal
slutte pa speciallaegeniveau. | Diagnostisk Center vil HU-laeger i 1. og 3. ansattelse varetage
patienter mistaenkt for malign sygdom, men repraesenterende et bredt internmedicinsk




spektrum, i 1. ansaettelse i uddannelsessporet, de sidste 18 maneder pa specialleegeniveau
under supervision af Dagens Konsulent, som altid er speciallege. Heematologisk sengeafdeling
er en del af Medicinsk Center, sa udover specialespecifikke patienter rummer afdelingen ogsa
enkelte uselekterede fallesmedicinske patienter. HU-laeger prioriteres til stuegang pa disse
udover stuegang pa specialespecifikke patienter. Den haematologiske modtagelse varetager
udredning af patienter med abnormt blodbillede, hvilket ofte resulterer i helt andre
internmedicinske diagnoser end de haematologiske. Den differentialdiagnostiske tilgang kraever
bredde i internmedicinske kompetencer. De fgrste 18 mdr. varetages dette pa et lavere
kompetenceniveau (uddannelsesspor) end de sidste 18 mdr., hvor speciallaegeniveau skal opnas
(seniorsporet). Det haamatologiske ambulatorium varetager patienter med haamatologisk
grundsygdom. Imidlertid har den typiske haamatologiske patient en eller flere konkurrerende
internmedicinske lidelser enten forud for diagnose, som fglge af diagnose eller sekundeert til
behandlingen af den haematologiske grundlidelse, sa ogsa i ambulatoriet traeffes
feellesinternmedicinske problemstillinger. HU-laegers fordeling mellem det specialespecifikke og
det faellesmedicinske omrade udggr hver ca. 50% svarende til 18 maneders uddannelse indenfor
de to respektive omrader, fordelt jaevnt pa de to ansaettelser i Aalborg. Fgrste ansaettelse er dog
pa et lavere kompetenceniveau end anden anszettelse, hvor HU-laegen skal opna et
kompetenceniveau svarende til en specialleeges for savel internmedicinske som
specialespecifikke kompetencer.

Konferencer

Teamkonference: Hvert stuegangsteam mgdes kl. 12.30-12.44 og samler op pa evt.
problemstillinger, der skal Igses. Deltagere er stuegangsgaende laeger og sygeplejersker. En gang
ugentligt kl. 12.15-12.44 i hvert team er konferencen fokuseret pa patienter med palliativt sigte,
ikke mindst terminale patienter. | denne konference deltager evt. ogsa psykolog, socialradgiver,
fysioterapeut. Kompetencer: Organisator/leder, professionel og kommunikator med klar og
koncis praecisering af problemstilling, tveerfaglig samarbejder og medicinsk ekspert

Morgen- og middagskonference: Om morgenen kl. 8.00-8.15 afrapporteres nyindlagte patienter
og evt. problemer med indlagte. Deltagere er alle leger samt en sygeplejerske fra den
hazmatologiske modtagelse. Sidstnaevnte informerer om evt. planlagte lumbalpunkturer,
hvorefter det planlaegges hvilken laege, der udfgrer opgaven. Pa middagskonferencen kl. 12.45-
13.15 diskuteres evt. problempatienter fra stuegange, intensiv afd., ambulatorier samt
modtagelse. Herudover orienteres bagvagten om bestilte undersggelser og anden relevant
information, som kan blive aktuel aften/nat. Kompetencer: Organisator/leder, professionel og
kommunikator med klar og koncis preaecisering af problemstilling, tveerfaglig samarbejder og
medicinsk ekspert.

Rantgenkonference: Dagligt kl. 8.45 -9.00. Deltagere er de to AMA-laeger. AMA-bagvagten
rapporterer evt. relevant information til de stuegangsgaende laeger pa 7V. Kompetencer:
tvaerfaglig diskussion traener samarbejderrollen. Praesentation af billeder traner rollen som
medicinsk ekspert (vurdering af thorax, CT-scanninger m.v.).

Mikrobiologikonference: Hver onsdag kl. 12.45 umiddelbart forud for den haematologiske
konference. Deltagere er laege fra mikrobiologisk afsnit og alle laeger i Afsnit for Blodsygdomme.
Kompetencer: Samarbejderrollen og medicinsk ekspert, specielt opportunistiske infektioner hos
immunsupprimerede patienter.

Lymfomkonference: Hver torsdag kl. 14.00 i rentgenafdelingen. Starter med scanninger fra
diagnostisk center og fglges af scanninger pa lymfompatienter. Deltagere er alle laeger fra
lymfomteamet, leeger, der har problemstillinger fra diagnostisk center, onkolog med ansvar for
radioterapi hos patienter med blodsygdomme samt nuklearmedicinere og radiologer. Pa
konferencen konfirmeres behandlingsplaner inklusive evt. radioterapi. Herudover diskuteres



videre udredning af "usikre fund’. HU-leeger er skemalagt ca. en gang hver anden maned til at
forberede sig pa de planlagte problemstillinger forud for konferencen. Supervisor er den
speciallaege, der har det overordnede ansvar for konferencen. Kompetencer: Organisator/leder,
professionel og kommunikator med klar og koncis praecisering af problemstilling, tveerfaglig
samarbejder og medicinsk ekspert

Patologkonference: 2. og 4. onsdag kl. 14.30 Deltagere er alle laeger i Afsnit for Blodsygdomme
samt patolog. HU-laeger er skemalagt ca. en gang hver anden maned til at forberede sig pa de
planlagte problemstillinger forud for konferencen. Supervisor er den specialleege, der har det
overordnede ansvar for konferencen. Kompetencer: Organisator/leder, professionel og
kommunikator med klar og koncis pracisering af problemstilling, tvaerfaglig samarbejder og
medicinsk ekspert. For sidstnaevnte opgves en vis feerdighed i at vurdere marv- og blodudstryg
og lymfeknudebiopsier samt en vis indsigt i flowcytometriske og cytogenetiske funds
sammenhang med de mikroskopiske fund.

Visitationskonference: Hver anden mandag kl. 8.15-9.00 er der visitationskonference for
patienter, der skal stamcellehgstes og transplanteres autologt. Deltagere er specialleege,
bioanalytikere og leukaferesesygeplejersker fra Blodbanken og Klinisk Immunologisk Afsnit,
kliniske sygeplejersker fra transplantationsgruppen, sekretaer, specialeansvarlig overlaege og
leege tilknyttet transplantationsteamet fra Afsnittet for Blodsygdomme.
Hoveduddannelsessggende leeger er velkomne til at deltage, men skal aktivt ops@ge
muligheden. Kompetence: Tvaerfagligt teamsamarbejde samt organisator/leder/administrator.

Formaliseret undervisning

Hver anden tirsdag kl. 8.00-8.45 staffmeeting for alle sygehusets ansatte lseger, modsatte
tirsdag hver anden uge internmedicinsk undervisning, Klinik Medicin. Deltagere er laeger ansat i
Klinik Medicin. Undervisere er oftest speciallaeger. Undervisningen planlaegges centralt.

Hver torsdag kl. 8.15-8.45 intern undervisning, hver anden uge internmedicin, hver anden uge
hazmatologi. Undervisere er uddannelsessggende leeger, som led i treeningen som
akademiker/underviser. Alle laeger - undtagen laeger i ambulatorium - er til stede.

Fgrste mandag hver maned undervisning i heematologi for kommende hamatologer, dvs. I- og
HU-lzeger. Undervisere er speciallaeger i haematologi og evt. speciallaeger fra de parakliniske
fagomrader (f.eks. patologer). Malet med undervisningen er at styrke rollen som akademiker,
medicinsk ekspertise samt at binde teori og praksis sammen. Haematologisk undervisning
tilretteleegges af Uddannelseskoordinerende Yngre Leeger (UKYL) i samrad med den
uddannelsesansvarlige overlaege (UAO).

Afsnit for Blodsygdomme har et uddannelsesteam bestdende af uddannelsesansvarlige
sygeplejersker fra afdeling og modtagelse, UKYL'er og UAO. Teamet tilretteleegger tveerfaglig
undervisning samt simulationstraening.

Kurser og kongresser

SOL-kurser skal spges aktivt af alle HU-lzeger. SOL-1 og -3 udbydes via Det Regionale
Videreuddannelsessekretariat. Tilmelding pa: www.rm.plan2learn.dk. SOL-2 udbydes af SST.
Tilmelding pa www.sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-
videreuddannelse/laege/generelle-kurser. Vaer opmaerksom pa, at ventetiden kan vaere op til 18
mdr.. De specialespecifikke kurser for de faellesmedicinske kompetencer allokeres ved
anseettelse i hoveduddannelsen af hovedkursusleder for Internmedicin. Ved tvivl eller
andringer pa grund af barsel, ph.d. forlgb o.a. ret henvendelse til hovedkursusleder via
www.dsim.dk. De haeematologiske specialespecifikke kurser allokeres ved ansaettelse i
hoveduddannelse af hovedkursusleder for Heematologi. Ved tvivl eller behov for eendringer ret
henvendelse til hovedkursusleder via www.hematology.dk.



http://www.rm.plan2learn.dk/
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/generelle-kurser
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/generelle-kurser
http://www.dsim.dk/
http://www.hematology.dk/

Alle I-lzeger og HU-lzeger tilbydes deltagelse i en international eller europeeisk kongres arligt.
Fordelingen af kongresser sker januar/februar hvert ar. Hvis uddannelsessggende laeger har faet
en accept af posters eller orale prasentationer til en kongres, vil man ligeledes kunne forvente
at fa fri til deltagelse.

Herudover anbefales deltagelse i de to arlige uddannelsesaktiviteter arrangeret af Dansk
Haematologisk Selskabs yngre lsege uddannelsesgruppe.

En gang arligt er der mikroskopikursus i Odense. HU-lzeger deltager en gang i Igbet af
uddannelsen. Ansggning stiles til den ledende overlaege.

Hvis der er gnsker udover ovenstaende, sker det pa dispensation ved ansggning hos den
ledende overlaege.

Forskning
Forskning udggr et vaesentligt element i Afsnit for Blodsygdommes udvikling, og hovedparten af
legerne deltager i forskningsarbejde.
Afdelingens forskningsprofil omfatter deltagelse i en bred vifte af kliniske og basale
forskningsprojekter. Saledes deltager afdelingen i kliniske gennemprgvninger ved akut- og
kronisk leukaemi, myelomatose samt malignt lymfom. Hertil kommer basale laboratoriemaessige
og molekylzaerbiologiske projekter. For detaljer henvises til www.blodet.dk.
HU-lzeger forventes at deltage i et kursus i GCP-regler. Afdelingen bevilliger fri med Ign og evt.
kursusafgift.
Hvis HU-laeger gnsker at integrere ph.d.-forlgb med HU eller gnsker forskningsorlov, skal der
udarbejdes en plan med en praecisering af:

e Tidsplan

e /ndring af HU-forlgb

e Vurdering af, om der i ph.d.-forlgbet opnas kompetencer fra malbeskrivelsen med heraf

felgende mulighed for dispensation for det samlede forlgb pa 60 maneder
e Hovedvejleder for forskningsprojektet og evt. andre vejledere
e At der foreligger godkendelse af evt. omlaegninger af forlgbet pa de enkelte afdelinger i
HU fra de bergrte afdelingers ledende overlaeger

Planen skal fremsendes til specialets postgraduate kliniske lektor til godkendelse og
efterfglgende godkendelse i Det Regionale Videreuddannelsessekretariat. Generelt bgr der
bevilliges orlov til ph.d.-forlgb.
For laeger, der ikke har eller planleegger ph.d.-forlgb, henvises til malbeskrivelsens afsnit om
forskningstraening.

2. ansaettelse: Hematologisk Afdeling R, Aarhus Universitetshospital

Anszettelsesstedet generelt

Find detaljer om AUH pa www.auh.dk/om-auh.

AUH er et lands- og landsdelscenter, opdelt i 6 centre, hvor Heematologisk Afdeling R tilhgrer
Kreeft- og Inflammationscentret - find detaljer om Hamatologisk Afdeling R pa
www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hamatologisk-afdeling-r.

Haematologisk Afdeling R er en hgjt specialiseret afdeling med hovedfunktionsniveau og hgjt
specialiseret niveau. Heematologisk Afdeling R er en afdeling i Kraeft- og Inflammationscentret,
Afdelingens kliniske del bestar af tre sengeafsnit, der varetager allogen
knoglemarvstransplantation, lymfoproliferative sygdomme, akutte og kroniske
myeloproliferative sygdomme, haemofili, myelomatose, akut lymfatisk leukeemi og autolog
knoglemarvstransplantation. Udover de tre sengeafsnit har afdelingen en hamatologisk
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modtagelse, en haeematologisk undersggelsesstue samt et ambulatorium. Der er to
satellitambulatorier i hhv. Viborg og Horsens, som varetages af specialleeger. Afdelingen har et
Haemodiagnostisk Laboratorium, der udover rutinediagnostiske undersggelser ogsa fungerer
som forskningslaboratorium.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Haematologisk Afdeling R tilhgrer Kraeft- og Inflammationscentret, som i alt har 13 afdelinger.
Haematologisk afdeling R har en forvagt i dagtid og en 10-skiftet forvagt aften/nat, som
varetages af de uddannelsessggende leeger. Bagvagten er 12-skiftet og varetages primaert af
speciallaeger, men hoveduddannelsessggende kan iht. det individuelle uddannelsesprogram evt.
oprykkes til bagvagt i sidste halvdel af hoveduddannelsen. Det forudsaetter kompetenceniveau 4
for savel de faelles internmedicinske som de haematologiske mal.

Afdelingerne er begge teamopdelt i to teams med selvstaendig stuegangsfunktion. Der
tilstreebes dagligt mindst en specialleege i et af de to teams i afdelingen - speciallaegen
superviserer HU-lzeger.

Stuegang pa afdeling 7 varetages primaert af de specialleeger, som har ansvar for allogen
transplantation, men ogsa hoveduddannelsessggende laeger i haematologi traenes i denne
funktion.

Ambulatorierne varetages af savel speciallaeger som af uddannelsessggende laeger -
ambulatoriedagen starter kl. 9.00 med en ambulatoriekonference med speciallaege, og
supervision af HU-laeger sker Igbende med samme speciallaege.

| Heematologisk modtagelse deler en &ldre uddannelsessggende og en yngre
uddannelsessggende dagens opgaver mellem sig - supervision af uddannelsessggende leeger
sker ved leegelig middagskonference i relevante afsnit. Knoglemarvsundersggelser udfgres af
sygeplejersker, mens lumbalpunktur og stansebiopsi udfgres af uddannelsessggende laeger.
HU-lzegen vil under forlgbet i Aarhus tilbringe ca. 3-6 maneder i allogen afsnittet - den gvrige tid
fordeles ligeligt mellem det lymfoide og det myeloproliferative team.

Savel ambulatorium som stuegange er hgjt prioriterede for hoveduddannelsessggende. HU-
leeger varetager ca. en gang ugentligt ambulatorium og 2-3 gange ugentligt stuegang.

Forvagten aften/nat er 10-skiftet. Der er altid en haematologisk bagvagt at referere til.
Forvagten i dagtid referer altid til bagvagten i dagtid.

Bagvagten er 12-skiftet. Ikke-speciallaeger i bagvagt aften/nat har altid en speciallaege i
beredskabsvagt. Denne kan ved behov give fremmgde inden for 2 timer. Herudover er der en 6-
skiftet allogen bagvagt (kun specialleeger).

Fordeling af specialespecifikke og faellesmedicinske kompetencer

Hovedvaegten for uddannelsen ved Haematologisk Afdeling R ligger pa den specialespecifikke
uddannelse. Imidlertid har den typiske ha&amatologiske patient en eller flere konkurrerende
internmedicinske lidelser enten forud for diagnose, som fglge af diagnose eller sekundaert til
behandlingen af den haematologiske grundlidelse, sa under uddannelsen i Aarhus konsolideres
alle faellesmedicinske kompetencer, og der kompetencevurderes iht. fordelingsngglen mellem
de 3 ansaettelser; se punkt 3.1. Fordelingen mellem specialespecifikke og feellesmedicinske
kompetencer er ca. 75% og 25% svarende til 18 og 6 maneders specialespecifik og
feellesmedicin, respektive.

Konferencer

Morgen- og middagskonference: Kl. 8.00 - 8.15 afrapporteres for alle leeger nyindlagte patienter,
evt. problemer med indlagte samt “dagens case”. Pa teammiddagskonferencen kl. 12.30 - 13.00
diskuteres evt. problempatienter fra stuegange, intensiv afd., ambulatorier samt modtagelse.
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Bagvagten orienteres om bestilte undersggelser og anden relevant information, som kan blive
aktuel aften/nat. Kompetencer: Organisator/leder, professionel og kommunikator med klar og
koncis praecisering af problemstilling, tveerfaglig samarbejder og medicinsk ekspert.
Teamkonference: Hvert stuegangsteam (laeger og sygeplejersker) mgdes kl. 8.15 - 9.00 og
gennemgar indlagte patienter. En gang ugentligt i hvert team er konferencen fokuseret pa
patienter med palliativt sigte (i denne konference deltager evt. ogsa socialradgiver og
fysioterapeut). En gang ugentligt er konferencen monofaglig pa tvaers af teams. Kompetencer:
Organisator/leder, professionel og kommunikator med klar og koncis pracisering af
problemstilling, tveerfaglig samarbejder og medicinsk ekspert.

Rantgenkonference: Dagligt kl. 9.00 - 9.15 for om muligt alle leeger. Kompetencer: Tvaerfaglig
diskussion traener samarbejderrollen. Praesentation af billeder treener rollen som medicinsk
ekspert (vurdering af rtg. af thorax, CT-scanninger m.v.).

Lymfomkonference: Hver torsdag kl. 14.00 i rgntgenafdelingen. Deltagere er om muligt alle
leeger fra lymfomteamet, onkolog med ansvar for radioterapi samt nuklearmedicinere og
radiologer. Pa konferencen konfirmeres behandlingsplaner. Kompetencer: Organisator/leder,
professionel og kommunikator med klar og koncis pracisering af problemstilling, tvaerfaglig
samarbejder og medicinsk ekspert.

Multidisciplinaerkonference: Ad hoc. Deltagere er klinikere, patologer samt specialister fra
Haemodiagnostisk Laboratorium. Kompetencer: Organisator/leder, professionel og
kommunikator med klar og koncis pracisering af problemstilling, tvaerfaglig samarbejder og
medicinsk ekspert.

Formaliseret undervisning

Hver onsdag og fredag kl. 8.15 - 9.00 undervisning i internmedicin/hamatologi/journal club for
alle laeger. Undervisere er specialleeger samt uddannelsessggende laeger - led i traeningen som
akademiker/underviser. Undervisningen tilrettelaegges af HU-leege.

Hver anden onsdag kl. 8.10 - 9.00 staffmeeting for alle sygehusets ansatte leeger. Undervisere er
oftest speciallaeger. Undervisningen planlaegges centralt.

Hver fjerde fredag kl. 8.15 - 9.00 mikroskopiundervisning ved speciallzege.

Postgraduat dagskursus hvert halve ar pa skift mellem Hjertemedicinsk Afdeling, Medicinsk
Endokrinologisk afdeling og Heematologisk Afdeling.

Kurser og kongresser

HU-lzeger har mulighed for at deltage i nationale, europaeiske eller internationale kongresser.
Laeger, der har faet accept af poster eller orale praesentationer til en kongres, kan forvente at
kunne fa fri til deltagelse. Deltagelse i de to arlige uddannelsesaktiviteter arrangeret af Dansk
Haematologisk Selskabs yngre lsege uddannelsesgruppe anbefales.

Deltagelse i ikke obligatoriske kurser bevilliges i det omfang, det er muligt via ansggning til den
ledende overlaege.

Forskning

Forskning udggr et vaesentligt element i Heematologisk afdeling R’s udvikling, og hovedparten af
legerne deltager i forskningsarbejde.

Afdelingens forskningsprofil omfatter deltagelse i en bred vifte af kliniske og basale
forskningsprojekter. Saledes deltager afdelingen i kliniske gennemprgvninger ved akut og
kronisk leukaemi, myelomatose samt malignt lymfom. Basale laboratoriemaessige projekter
centreres om molekylarbiologiske aspekter af akut myeloid leukaemi, translationsprojekter
vedrgrende maling af minimal restsygdom ved leukaemi og lymfom - samt en raekke andre
projekter, som fremgar af afdelingens hjemmeside:
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www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hamatologisk-afdeling-r/for-fagfolk/forskning-og-udvikling.
Orlov til forskning: se afsnit om forskning under ansaettelse 1. og 3.
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3. Kompetencer, lzerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier
(www.sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen).

For savel de faellesmedicinske mal som for de specialespecifikke mal forventes progression i feerdigheder, hvilket betyder, at der
kompetencevurderes minimum to gange for hvert mal. Nar det vurderes, at den uddannelsesspgende har opnaet et kompetenceniveau, der kun
kraever selvvurderet og sporadisk supervision af speciallaeger, ma den udannelsessggende selvsteendigt varetage stuegang, ambulatorium,
bagvagtsfunktion og evt. andre seniore funktioner (EPA’s: entrustable professional activities, se tabel 1). Til stgtte for vurdering af niveau indsaettes
neden for tabel fra malbeskrivelsen i Internmedicin:Haematologi. EPA svarer til niveau 4 og 5.

Tabel 1. Baseret pa Dreyfus og Dreyfus stadier fra novice til ekspert og pa Millers Pyramide samt pa Olle Ten Cates terminologi. Under feerdighed findes termer fra
teorierne:

Kompetence- Beskrivelse Ferdighed Uddannelsestrin Helhedsvurderinger af
niveau komplekse
kompetencer
1 Har set, hgrt eller Novice Stud. Med. Sa mangelfuld, at der
laest om (Ved) KBU kraeves konstant
supervision
2 Kan handtere Avanceret begynder Introduktionsstilling | Mangelfulde indenfor
feellesmedicinske og | (Ved hvordan) mange omrader
haematologiske mal
under ngje
supervision
3 Kan handtere Erfaren Tidlig Som oftest tilstraekkelig,
feellesmedicinske og | (Viser hvordan) hoveduddannelse men der er betydende
haematologiske mal (0-24 mdr.) mangler inden for
under nogen enkelte omrader
supervision
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Kan handtere Kompetent Sen | de fleste tilfeelde pa en
faellesmedicinske og | (Ggr) hoveduddannelse speciallzeges niveau,
hamatologiske mal | EPA (Entrustable (24-48 mdr.) men der er nogle
uden supervision professional activity) begraensninger inden
for enkelte omrader
Kan selvstendigt Rutineret pa vej mod Meget sen Fuldt ud pa det niveau,
handtere savel ekspertise Hoveduddannelse man forventer af en
simple som (48-60 mdr.) nyuddannet specialleege
komplekse STAR (Statement of

medicinske og
haematologiske
problemstillinger

awarded responsibility,
speciallaegeniveau)
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Neden for findes i tabelform med tjeklister anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvorndr, de enkelte kompetencemadl godkendes helt eller

delvist.

Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder er valgt for den

enkelte ansattelse. Kompetencevurderingsmetoderne i det konkrete anszettelsessted er ligeledes anfart.

For specialleegegodkendelse kraeves niveau 5 for samtlige kompetencer

TJEKLISTE 1 Faellesmedicinske Mal

Malnummer og
kompetencemal
(sv. t.
malbeskrivelsens
feellesmedicinske

Konkretisering af mal

Laeringsmetoder
(valgt ud fra
mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetence-
vurderingsmeto
de

(som angivet i
malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1. anseettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

mal) Méned 1-18 Maned 19-42 Méned 43-60
Godkendelse/Nivea | Godkendelse/Ni
u5b veau 5
FIM 1 (FIM1.1-1.14) Medicinsk Selvstudier og Case-baserede 17 (af Godkendt pa | 24-41 mdr. 45-57 mdr.
ekspert/Laegefaglig Mesterlzere diskussioner. FIM1.1- | niveau
Varetager diagnostik, Konference- Opnaelse af FIM
behandling, profylakse af de | fremlaeggelse og kompetencen 1.14)
almindelige medicinske diskussion dokumenteres i
sygdomsmanifestationer, Teoretiske kurser | elektronisk
herunder afggr, om logbog ved
patienten skal henvises til niveau 5. Inden
andet speciale for da vurderes ved
punkterne FIM1.1-1.14 hjzelp af generisk
kompetencekort
FIM1 til brug for
Hoveduddannel-
se
FIM 1.1 Brystsmerter 3 mdr. 3 54 mdr.
FIM 1.2 Andengd 3 mdr. 3 54 mdr.
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FIM 1.3 Bevaegeapparatets 3 mdr. 3
smerter

FIM 1.4 Feber 6 mdr. 3
FIM 1.5 Vaegttab 12mdr. |3
FIM 1.6 Fald og svimmelhed 6 mdr. 3
FIM 1.7 @demer 6 mdr. 3
FIM 1.8 Mavesmerter og 6 mdr. 3
affgringsforstyrrelser

FIM 1.9 Den terminale 9 mdr. 3
patient

FIM 1.10 9 mdr. 3
Bevidsthedspavirkning

og/eller fokale neurologiske

udfald

FIM 1.11 Vaeske- og 9 mdr. 3
elektrolytforstyrrelser

FIM 1.12 Det abnorme 9 mdr. 3
blodbillede

FIM 1.13 12mdr. | 4
Forgiftningspatienten

FIM 1.14 Den shockerede 12mdr. | 4
patient
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FIM-2
Varetage god
kommunikation

Kommunikator

Indhenter information fra
patienter og pargrende, fx
stiller relevante spgrgsmal,
lytter og forstar og giver
plads til samtalepartneren.
Videregiver og indhenter
information ved tveerfaglige
mgder, ved stuegang og
konferencer og i
journalnotater og epikriser,
fx bade mundtligt og
skriftligt fremstiller en
problemstilling kortfattet og
struktureret, samt
formulerer en konklusion.

Identificerer gode
rollemodeller
Opsgger feedback

360-graders
feedback
Dokumenteres i
logbog ved 54
mdr.

FIM-3

Samarbejde med
andre
personalegrupper,
patienter og
pargrende

Samarbejder

Samarbejder med andre
faggrupper, fx planlaegger
sit eget arbejde under
hensyntagen til andre
personalegrupper og
pargrende, vejleder og
superviserer ved behov,
overholder aftaler.
Samarbejder inden for egen
faggruppe, fx er
opmaerksom pa felles
arbejdsforpligtigelser,
vejleder og superviserer ved
behov, gor fornuftigt brug af
andres viden og erfaring.

Identificerer gode
rollemodeller
Opsgger feedback
SOL-kurser

360-graders
feedback
Dokumenteres i
logbog ved 54
mdr.
Godkendte SOL
kurser

36 Niveau 4 54 mdr.
mdr.
36 Niveau 4 54 mdr.

mdr.
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FIM-4
Agere professionelt

Professionel

Forholder sig etisk til en
problemstilling, fx omtaler
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere
respektfuldt, og overvejer
det etiske i en mulig
behandling.

Forholder sig til egne evner
og begraensninger, fx sgger
hjelp ved behov, kender
egne leringsbehov,
planlaegger egen
uddannelse, fglger med i
specialets udvikling,
vedligeholder videnskabelig
viden, forholder sig til egne
karrieremuligheder.

Identificerer gode
rollemodeller
Opsgger feedback
SOL-kurser

FIM-5
Lede og organisere

Leder- og administrator
Administrerer sin egen tid,
fx bliver feerdig til tiden med
stuegang/ambulatorie/vagt-
arbejde, samtaler, med
andre opgaver og bevarer
overblikket over opgaverne
0gsa i pressede situationer.
Leder og fordeler
arbejdsopgaver, fx leder et
vagthold, fordeler opgaver i
forbindelse med stuegang
herunder ved, hvilke
opgaver laegen bgr bede
andre varetage.

Identificerer gode
rollemodeller
Opsgger feedback
SOL-kurser

360-graders 36 Niveau 4 54 mdr.
feedback mdr.

Dokumenteres i

logbog ved 54

mdr.

360-graders 36 Niveau 4 54 mdr.

feedback

mdr.
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FIM-6 Leder og administrator, Identificerer gode | Direkte 12 mdr.
Gennemfgre samarbejder, rollemodeller observation af
stuegang kommunikator, medicinsk Opsgger feedback | stuegang,

ekspert Reflekterer over kompetencekort

Patager sig lederrollen, gode og darlige FIM-6

demonstrerer stuegange

samarbejdsevne i relation til | Overvejer egen

plejepersonale, patienter og | faglig og personlig

pargrende og udviser den udvikling siden

ngdvendige medicinske introniveau

ekspertkompetence jf. mal

nr.1
FIM-7 Leder og administrator, Identificerer gode | Casebaseret 15 mdr.
Varetage samarbejder, rollemodeller diskussion
ambulatoriefunktion | kommunikator, medicinsk Opsgger feedback | kompetencekort

ekspert FIM-1.

Patager sig lederrollen,

demonstrerer

samarbejdsevne i relation til

plejepersonale, patienter og

pargrende og udviser den

ngdvendige medicinske

ekspertkompetence jf. mal

nr.1
FIM-8 Leder og administrator, Mesterlaere Audit af egne 12 mdr.
Sikre den gode samarbejder, Refleksion over udskrivelsesnota
udskrivelse kommunikator, Medicinsk patientforlgb i ter/epikriser

ekspert forbindelse med Hjeelpeskema:

| samarbejde med det
tveerfaglige team sikrer den
uddannelsessggende
adaekvat plan
(plejeforanstaltninger,
genoptraening, udredning)

epikrise skrivning,
treene
epikriseskrivning.
Overvejelser over
egen faglig og
personlig udvikling
siden introniveau

auditskema,
FIM-8
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for patient, der udskrives.
Formidler planen, saledes at
det er klart for patient,
hjemmepleje, praktiserende
leege og evt.
ambulatorielaege, hvad
formal og plan for det
ambulante forlgb er.

FIM-9

Udviser vilje og evne
til kontinuerligt at
opsg@ge ny viden,
vurdere og udvikle
egen ekspertise samt
bidrage til udvikling
af andre og faget
generelt.

Akademiker, Professionel
a) Anvender rutineret
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek
eller andre tilgange til en
evidensbaseret
litteratursggning

b) Formidler et
videnskabeligt budskab til
kolleger og andet personale
ved hjzlp af forskellige
hjeelpemidler som
overhead, grafiske IT-
programmer og lign.

c) Strukturerer en
praesentation

Afdelings-
undervisning
Udarbejdelse af
EBM-opgave og
fremlaegger
resultaterne heraf
Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med
daglig klinisk
vejleder

Bedgmmelse af
opgave og
praesentation.
Kompetencekort
FIM-9 til brug for
vurderingen
Kompetencekort
til brug ved
stuegang FIM-6

15 mdr.

39 mdr.

20




TJEKLISTE 2 Specialespecifikke mal

Malnummer og
kompetencemal
(sv. t.
malbeskrivelsens
specialespecifikke
mal)

Konkretisering af mal

Leeringsmetoder
(valgt ud fra mulige
i malbeskrivelsen)

Kompetence-
vurderingsmetod
e

(som angivet i
malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse

(mdr.)

1. ansattelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Maned 1-18 Maned 19-42 Maned 43-60

Godkendelse/ | Godkendelse/Nivea
Niveau 5 ub

HAM-1-6 Kliniske Mal

HEM-1 Medicinsk Mesterlaere Casebaserede 6 3 39 5

Feber/sepsis inkl. ekspert/Leegefaglig/Kommunika | Konference- diskussioner, mdr. mdr.

immundefekte tor fremlaeggelse og Opnaelse af

patienter Kender og anvender relevante diskussion kompetencen

prgver og parakliniske
undersggelser. Pa basis af
grundsygdom og behandling
kunne vurdere potentielle
immundefekter, herunder kunne
diskutere opportunistiske
infektioner, der kunne have
betydning for valg af behandling.
Kan behandle septisk shock.
Viderehenviser til evt. andet
relevant speciale fx intensiv
afdeling.

vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk)
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HAM-2 Medicinsk Mesterlzere Case-baserede 6
Blgdning/trombose | ekspert/Lagefaglig/Kommunikat | Undervisning diskussioner mdr.

or/ Opnaelse af

Sundhedsfremmer/Samarbejder kompetencen

Kender potentielle arsager til vurderes ved

blgdning, herunder differentiering hjeelp af generisk

mellem primaere og sekundaere kompetencekort

haemostasedefekter. Bestiller til brug for

relevante screeningprgver ved Hoveduddannelse

blgdning og kan i store traek (www.hematology

beskrive opfglgende udredning. .dk)

Kender de almindeligste

praedisponerende faktorer for

trombose og bestiller et

udredningsprogram. Radgiver

familier om forholdsregler. Kender

indikationer for og kontrollerer

antikoagulationsbehandling.

Kan vurdere en blodudstrygning

og mistaenke TTP. Kan

differentiere mellem TTP/HUS og

DIC.

Kender og anvender lokal rutine

for opstart af akut plasmaferese.

Viderehenvise til evt. andet

relevant speciale fx intensiv

afdeling
HAM-3 Medicinsk Mesterlzere Case-baserede 15
Tumortryk/- ekspert/Laegefaglig/Kommunikat | Superviseret klinisk | diskussioner, mdr.
indvaekst/ or/ arbejde Opnaelse af

tveersnitssyndrom

Samarbejder

Kan mistaenke neurologiske udfald
pa basis af tumortryk/-indveaekst
og tveersnitsyndrom. Vurderer og

kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
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separerer mellem akut, subakut
og rutinemaessig udredning.
Bestiller relevant udredning og
viderehenviser til evt. andet
relevant speciale fx neurolog,
ortopaedkirurg, rygkirurg eller
neurokirurg.

til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk)

HAM-4
Lymfekirtelsvulst/
Splenomegali

Medicinsk
ekspert/Laegefaglig/Kommunikat
or/
Samarbejder/Samarbejder/Sund
hedsfremmer

Opstiller et relevant
udredningsprogram, herunder
diskuterer primeere og sekundeere
arsager til lymfadenopati og
splenomegali. Kender de
almindeligste hereditzere og
akvisitte arsager til splenomegali.
Kender og anvender indikationer
for finnals- og grovnalsbiopsier
versus ekstirpation (for
lymfadenopati), samt indikationer
for biopsi versus splenektomi
(diagnostisk og eller/terapeutisk).
Kender og anvender indikationer
for knoglemarvs- og radiologiske
undersggelser.

Viderehenvise til evt. andet
relevant speciale fx
infektionsmedicinsk eller
reumatologisk afdeling

Mesterlzaere
Superviseret klinisk
arbejde

Case-baserede
diskussioner,
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology

.dk)

12

mdr.

30
mdr.

23




HAM-5 Medicinsk Mesterlzere Case-baserede 9 33
Hypermetabolisme ekspert/Laegefaglig/Kommunikat | Selvstudier diskussioner, mdr. mdr.
symptomer or/ Opnaelse af

Samarbejder kompetencen

Kender symptomer pa vurderes ved

hypermetabolisme, opstiller et hjeelp af generisk

relevant udredningsprogram. kompetencekort

Viderehenviser til evt. andet til brug for

relevant speciale fx Hoveduddannelse

endokrinologisk afdeling (www.hematology

.dk)

HAM-6 Medicinsk Mesterlaere Case-baserede 6 39
Smerter ekspert/Laegefaglig/Kommunikat | Konference- diskussioner, mdr. mdr.

or/ fremlaeggelse og Opnaelse af

Samarbejder/Sundhedsfremmer | diskussion kompetencen

Differentierer mellem forskellige vurderes ved

smertetyper (fx neurogene) og hjaelp af generisk

lokalisationer (fx muskulzere kompetencekort

versus osteogene). Anvender pa til brug for

basis af smertegenese relevante Hoveduddannelse

analgetika og differentierer (www.hematology

mellem analgetikagrupper. .dk)

Kender og anvender indikationer,

kontraindikationer og antidoter til

morfikapraeparater. Har kendskab

til non-medikamentel intervention

(fx transcutan nervestimulation,

motion, fysioterapi).

Viderehenviser til evt. andet

relevant speciale og/eller til

smerteklinik
Parakliniske Mal
HAM-7 Primaert: Medicinsk Mesterlaere Case-baserede 9 33
Anaemi ekspert/Laegefaglig Specialespecifikt diskussioner mdr. mdr.
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Sekundaert: Akademiker,

kursus i Benign

Opnaelse af

Kommunikator, Haematologi kompetencen
Leder/Administrator/Organisator vurderes ved
, Professionel, Sundhedsfremmer, hjeelp af generisk
Samarbejder kompetencekort
Opstiller et relevant til brug for
udredningsprogram, herunder Hoveduddannelse
diskuterer erhvervede og arvelige (www.hematology
arsager til anaemi, differentierer .dk) og godkendt
mellem mangeltilstande, specialespecifikt
hamolyser, marvfortreengning. kursus.
Kender og anvender indikationer
for knoglemarvsundersggelser.
Kender og anvender indikationer
og kontraindikationer for
transfusion. Initierer primaer
behandling af autoimmun
hamolytisk ansemi, B12- og
folsyremangel. Viderehenviser til
evt. andet relevant speciale
HAM-8 Primaert: Medicinsk Mesterlzere Case-baserede 9 39
Leukopeni ekspert/Legefaglig Specialespecifikt diskussioner mdr. mdr.

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

Opstiller et relevant
udredningsprogram og diskuterer
differentialdiagnostik, herunder
anvendelse af differentialtzelling
til at guide udredning. Skelner
mellem primaere og sekundaere
arsager (fx viral infektion,

kursus i Benign
Haematologi

Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.




medikamina, marvfortraengning
m.v.). Viderehenviser til evt. andet
relevant speciale.

HAM-9 Primaert: Medicinsk Mesterlzere Case-baserede 15
Trombopeni ekspert/Legefaglig Specialespecifikt diskussioner mdr.
Sekundeert: Akademiker, kursus i Benign Opnaelse af
Kommunikator, Haematologi kompetencen
Leder/Administrator/Organisator vurderes ved
, Professionel, Sundhedsfremmer, hjeelp af generisk
Samarbejder kompetencekort
Opstiller relevant til brug for
udredningsprogram og diskuterer Hoveduddannelse
differentialdiagnostik. (www.hematology
Differentierer mellem primaere .dk) og godkendt
(inkl. herediteere sygdomme) og specialespecifikt
sekundaere arsager (fx alkohol, kursus.
medikamina, eksposition for
organiske oplgsningsmidler,
marvfortrangning, autoimmun
tilstande m.v.). Anvender
indikationer og kontraindikationer
for evt. transfusion.
Viderehenviser til evt. andet
relevant speciale.
HAM-10 Primaert: Medicinsk Mesterlzere og Case-baserede 15
Abnorm jernstatus ekspert/Laegefaglig Godkendt kursus i diskussioner mdr.

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

1. Kender og bestiller de prgver,
der afslgrer jernophobning
(ferritin, jernmaetning).

Benign Haematologi

Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
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Differentierer mellem primaer og
sekundaer
haemokromatose/haemosiderose,
herunder de vaesentligste
forskelle i udredning og tilgang til
behandling. For sekundaer
hamosiderose kunne fglge
ferritinvaerdier og under
hensyntagen til grundsygdom og
patientspecifikke faktorer som
komorbiditet og almentilstand
iveerkseaettes eller undlades
relevant kelerende behandling.

2. Ved hjzlp af konkrete og
repraesentative cases med tegn til
jernmangel (jern, transferrin,
ferritin, jernmaetning) opstilles et
udredningsprogram samt henvises
til relevant speciale afhaengigt af
blgdningskilde.

3. Genkender et inflammatorisk
menster pa jernstatus.
Ivaerksaetter relevant
udredningsprogram samt henviser
til relevant speciale ved behov.

.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

HEM-11
Polyglobuli

Primaert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig/Sundhedsfre
mmer

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Samarbejder
Differentierer mellem primaer og
sekundaer polyglobuli (fx tobak,

Mesterlzaere
Specialespecifikt
kursus i
Myeloproliferative
Neoplasier

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse

15
mdr.

45 mdr.
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KOL, doping m.v.). Opstiller et
relevant udredningsprogram og
diskuterer differentialdiagnoser.
Diskutere EVF og kender og
anvender indikationer for evt.
venesectio. Vurderer behov for og
giver sundhedsfremmende
radgivning. Viderehenviser til evt.
andet relevant speciale

(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

HAM-12 Primaert: Medicinsk Mesterlaere Case-baserede 17
Leukocytose ekspert/Laegefaglig/Sundhedsfre | Selvstudier og de 4 | diskussioner mdr.
mmer specialespecifikke Opnaelse af
Sekundeert: Akademiker, kurser i Benign kompetencen
Kommunikator, Haematologi, vurderes ved
Leder/Administrator/Organisator | Myeloproliferative | hjzelp af generisk
, Professionel, Samarbejder Neoplasier, kompetencekort
Differentierer mellem primaer og Leukaemi og til brug for
sekundeer leukocytose (fx Lymfom Hoveduddannelse
infektion, tobak, inflammation (www.hematology
m.v.) samt opstiller et relevant .dk) og godkendte
udredningsprogram. Diskuterer specialespecifikke
differentialdiagnoser, herunder kurser.
anvender differentialtzelling til at
guide udredning. Viderehenviser
til evt. andet relevant speciale.
HAEM-13 Primezert: Medicinsk Mesterlzere og Case-baserede 17
Trombocytose ekspert/Laegefaglig konference- diskussioner mdr.
Sekundeert: Akademiker, fremlaeggelse og Opnaelse af
Kommunikator, diskussion kompetencen
Leder/Administrator/Organisator | samt vurderes ved

, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

Differentierer mellem primaer og
sekundaer trombocytose (fx tobak,

specialespecifikke
kurser i Benign
Haematologi og
Myeloproliferative

hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse




inflammation, hjerteinfarkt,
jernmangel m.v.) og opstiller et
relevant udredningsprogram.

Diskuterer differentialdiagnoser.

Viderehenviser til evt. andet
relevant speciale.

neoplasier

(www.hematology
.dk) og godkendte

specialespecifikke

kurser.
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HAEM-14
Paraproteinemi

Primaert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig/Kommunikat
or

Sekundaert: Akademiker,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

1. Differentierer mellem M-
komponent sygdomme baseret pa
den til enhver tid geeldende
klassifikation, herunder ggr sig
differentialdiagnostiske
overvejelser om sekundaere
arsager til M-komponenter (fx
reumatologisk grundsygdom).
Diskuterer MGUS, myelomatose,
amyloidose, og Waldenstrgms
makroglobulinaemi

2. Diskuterer
behandlingsmuligheder herunder
skelner mellem behandling af
grundsygdom samt supportiv
behandling af sygdomsrelaterede
manifestationer (fx hypercalcaemi,
knoglesmerter, hyperviskocitet,
dialyse m.v.). Demonstrerer
kendskab til og anvender
nationale retningslinjer herunder
opstarter evt. 1. linjeterapi.

3. Varetager almindelige
komplikationer i forbindelse med
sygdom og behandling.

4. Informerer patient og
pargrende, herunder giver
relevant radgivning omkring

Mesterlzere
Selvstudier og
specialespecifikt
kursus i M-
komponent
sygdomme

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

17

mdr.

39
mdr.
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handtering af seedvanlige
problemstillinger som fx febrilia.
Diskuterer etiske problemstillinger
(som fx cost-benefit for patient og
familie, for samfundet af intensiv
versus symptomatisk terapi hos
gamle og/eller patienter med
komorbiditet)
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HAM-15-20 Sygdomsspecifikke Mal

HAM-15
Lymfomer

Primezert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig/Sundhedsfre
mmer

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

1. Diskuterer lymfomer baseret pa
WHO-kriterier, herunder
differentialdiagnostiske
overvejelser som sekundaere
arsager til lymfadenopati (fx
sarkoidose, reumatoid artrit, SLE,
EBV, Borrelia osv.). Diskuterer
lavmaligne, hgjmaligne, B-, T-,
Hodgkin’s og Non-Hodgkin’s
lymfomer

2. Diskuterer
behandlingsmuligheder, herunder
skelner mellem kurativt
intenderet og livsforlaengende
terapi. Demonstrerer kendskab til
og anvender nationale
retningslinjer herunder opstarter
1. linjeterapi.

3. Identificerer og varetager
almindelige komplikationer i
forbindelse med sygdom og
behandling. Kan mistaenke og
agerer pa potentielle
senkomplikationer, specielt
sekundaer MDS og kardiotokscitet.

Mesterlzaere
Selvstudier og
specialespecifikt
kursus i maligne
lymfomer

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

17
mdr.

32
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4. Informerer patient og
pargrende, herunder giver
relevant radgivning omkring
handtering af seedvanlige
problemstillinger og bivirkninger
(fx febrilia, sterilitet, hartab o.a.)
samt senkomplikationer.
Diskuterer etiske problemstillinger
(som fx cost-benefit for patient og
familie, for samfundet af intensiv
kurativt intenderet versus
symptomatisk terapi hos gamle
og/eller patienter med
komorbiditet)

HAM-16
Leukaemi

Primaert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

1. Diskuterer leukeemier baseret
pa WHO-kriterier, herunder ggr
sig differentialdiagnostiske
overvejelser som sekundzere
arsager til leukocytose (fx
leukaemoid reaktion). Diskuterer
og differentierer mellem kroniske
og akutte, myeloide og lymfatiske
leukeemier.

2. Diskuterer
behandlingsmuligheder, herunder
skelner mellem kurativt
intenderet (inkl. allogen

Mesterleere,
Selvstudier og
Specialespecifikt
kursus i Leukaemi

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

12
mdr.

54 mdr.
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transplantation) og
livsforlengende terapi.
Demonstrerer kendskab til og
anvender nationale retningslinjer
herunder opstart er 1. linjeterapi.
3. Identificerer og varetager
almindelige komplikationer i
forbindelse med sygdom og
behandling. Kan misteenke og
agerer pa potentielle
senkomplikationer.

4. Informerer patient og
pargrende, herunder giver
relevant radgivning omkring
handtering af saedvanlige
problemstillinger og bivirkninger
samt senkomplikationer.
Diskuterer etiske problemstillinger
(som fx cost-benefit for patient og
familie, for samfundet af intensiv
kurativt intenderet versus
symptomatisk terapi hos gamle
og/eller patienter med
komorbiditet.)

Haem-17
Myelodysplastisk
Syndrom

Primaert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

1. Diskuterer MDS baseret pa
WHO-kriterier, herunder ggr sig
differentialdiagnostiske

Mesterleere,
Selvstudier og
specialespecifikt
kursus i Leukaemier
og Myelodysplasi

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
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overvejelser. Kender og overvejer
sekundaere arsager til MDS (fx
tidligere cytostatikabehandling,
erhverv med eksposition for
toksiske substanser)

2. Diskuterer
behandlingsmuligheder, herunder
skelner mellem supportiv
behandling og potentielt kurabel
terapi (allogen KMT). Kender og
anvender nationale retningslinjer.
3. Identificerer og varetager
almindelige komplikationer i
forbindelse med sygdom og
behandling. Kan mistaenke og
agerer pa potentielle
senkomplikationer specielt
sekundzr h&mokromatose.

4, Informerer patient og
pargrende, herunder giver
relevant radgivning omkring
handtering af saedvanlige
problemstillinger som fx
anazmisymptomer og febrilia.
Diskuterer etiske
problemstillinger, som fx
problemer med at opna
informeret samtykke til
behandlingsplan (fx pa grund af
religigst tilhgrsforhold)

.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.
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HEM-18
Myelomatose

Primaert: Medicinsk
ekspert/Legefaglig

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Sundhedsfremmer,
Samarbejder

1. Diskuterer Myelomatose,
herunder ggr sig
differentialdiagnostiske
overvejelser om sekundaere
arsager til M-komponenter (fx
reumatologisk grundsygdom).
Kender almindelige
sygdomsmanifestationer (som fx
osteolytiske foci, hypercalcaemi,
nyrepavirkning, amyloidose) m2.
Diskuterer behandlingsmuligheder
herunder skelner mellem
behandling af grundsygdom samt
supportiv behandling af
sygdomsrelaterede
manifestationer (fx hypercalceemi,
knoglesmerter, dialyse m.v.).
Demonstrerer kendskab til og
anvender nationale retningslinjer,
herunder opstarter evt. 1.
linjeterapi.

3. Identificerer og varetager
almindelige komplikationer i
forbindelse med sygdom og
behandling.

4. Informerer patient og
pargrende, herunder giver
relevant radgivning omkring

Mesterlzere
Selvstudier og
Specialespecifikt
kursus i M-
komponent
sygdomme

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.
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handtering af seedvanlige
problemstillinger og bivirkninger.
Diskuterer etiske problemstillinger
(som fx cost-benefit (for patient
og familie, for samfundet) af
intensiv versus symptomatisk
terapi hos gamle og/eller
patienter med komorbiditet)

HAM-19
Myeloproliferative
neoplasier

Primaert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig/Sundhedsfre
mmer

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Samarbejder

1. Diskuterer MPN baseret pa
WHO-kriterier, herunder
diskuterer differentialdiagnostiske
overvejelser inden for gruppen og
sekundaere arsager til MPN-
imitationstilstande (fx leukaemoid
reaktion, polyglobuli ved KOL,
trombocytose ved inflammation)
2. Diskuterer
behandlingsmuligheder. Initierer
behandling i overensstemmelse
med nationale retningslinjer.

3. Identificerer og varetager
almindelige komplikationer i

Mesterlzere
Selvstudier og
Specialespecifikt
kursus i
myeloproliferative
neoplasier

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

mdr.

42
mdr.
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forbindelse med sygdom og
behandling. Misteenker og agerer
pa potentielle senkomplikationer.
4. Informerer patient og
pargrende, herunder giver
relevant radgivning for
livsstilsfaktorers betydning ved
MPN. Diskuterer etiske
problemstillinger, som fx
problemer med at opna
informeret samtykke til
behandlingsplan (fx pa grund af
religigst tilhgrsforhold)

HAM-20
Immunologisk
Trombopeni

Primaert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig/Sundhedsfre
mmer

Sekundaert: Akademiker,
Kommunikator,
Leder/Administrator/Organisator
, Professionel, Samarbejder

1. Diskuterer ITP herunder andre
arsager til trombocytopeni (fx CLL,
SLE)

2. Diskuterer
behandlingsmuligheder. Initierer
1. og 2. linje behandling. Kender
og anvender indikation for
splenektomi.

3. Identificerer og varetager
almindelige komplikationer i
forbindelse med sygdom og
behandling. Kan misteenke og
agerer pa potentielle
senkomplikationer (fx risiko for

Mesterlzaere
Selvstudier og
Specialespecifikt
kursus i benign
hamatologi

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

15

mdr.

36
mdr.
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infektioner, revaccination efter
splenektomi).

4. Diskuterer indhold af
information til patient og
pargrende, herunder relevant
radgivning for livsstilsfaktorers
betydning (ikke mindst alkohol).
Diskuterer pa basis af konkrete
cases etiske problemstillinger,
som fx problemer med at opna
informeret samtykke til
behandlingsplan (fx pa grund af
religigst tilhgrsforhold)

HZM-21 Procedurer

Procedurer

Knoglemarvsbiopsi og -aspiration

Feerdighedstraening
Mesterlzere

Direkte
observation
Kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk)

mdr.

Nivea
ub

Lumbalpunktur

Feerdighedstraening
Mesterlzere

Direkte
observation
Kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk)

12

mdr.

Nivea
ub

HAM-22-27 Specialespecifikke men ikke sygdomsspecifikke mal

HAM 22 inklusive
HAM-6

Palliation og den
terminale patient

Primzert: Medicinsk
ekspert/Laegefaglig,
Kommunikator
Sekundaert: Akademiker,

Mesterlzere
Selvstudier
Specialespecifikt
kursus i Medicinsk

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen

12

mdr.




Leder/Administrator/Organisator
, Professionel,
Samarbejder/Sundhedsfremmer
Differentierer mellem tidlig og sen
palliation. Anvender
smertelindring (HZEM-6). Radgiver
om kost og motion. Indgar i
tveerfaglige teams og henviser til
og samarbejder med
fysioterapeut, psykolog, disetist
eller anden relevant instans.
Varetager samtaler med patient
og pargrende om terminalforlgb,
herunder de muligheder, der
matte veere (hjem med palliativt
team stgtte, hospice,
terminalpleje pa stamafdeling).
Kender og anvender de relevante
erklaeringer for patienter i
terminalt forlgb. Kender og
anvender lokal instruks for
lindrende terapi herunder palliativ
kemoterapi eller radioterapi.

Sikre en veerdig behandling ved
livets afslutning

Behandling af
Haematologiske
patienter

vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

HAM 23

Vurdering af
genetiske, livsstils-,
erhvervs- og
miljgmaessige
faktorers
sammenhang med
en given tilstand og
dens behandling

Sundhedsfremmer/Professionel/
Medicinsk ekspert

Kender de almindeligste arvelige
hamatologiske sygdomme og
radgiver ved fx graviditeter
Kender og anvender
forholdsregler efter splenektomi
og forholdsregler ved
immundefekter

Selvstudier
Undervisning

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse

12
mdr.

40




Forholder sig til etiske aspekter
ved arvelige tilstande

Kender livsstilsfaktorers betydning
for haeematologisk
sygdomsudvikling og for
komplikationer under og efter
behandling

Radgiver om ernaering under
kemoterapeutisk og/eller
radioterapeutisk behandling
Henviser til arbejdsmedicinsk
klinik ved behov

Kan radgive
sundhedsmyndigheder om
effekter af arv, erhverv, miljg og
livsstil

Iveerksaetter relevant
rehabilitering efter sygdom samt
radgiver patienter og pargrende
om rehabilitering og livsstil fgr,
under og efter terapi

(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.

HAEM-24 inklusive
FIM-2

Varetage god
kommunikation
(se ogsa feelles
internmedicinsk
malbeskrivelse)

Kommunikator

A. Mundtligt: Varetager
informationssamtaler med patient
og pargrende, herunder vurderer
og justerer eget sprogbrug sa
forstaelse af information sikres.
Vurderer behovet for opfglgende
information.

Varetager ‘Den svaere patient- og
pargrendesamtale’, fx samtaler
om dgden, samtaler om
behandlingsniveau eller samtaler
via tolk.

Mesterlzere
Refleksion over
"den gode samtale’
versus ‘den mindre
gode samtale’
Udarbejdelse af
instrukser (skriftlige
faerdigheder)

360-graders 36
evalueringer
Minimum 2
Direkte
observation ved
samtaler

(Evt.
hjeelpeskema:
www.dsim.dk

Se ogsa
hjelpeskema
www.hematology.
dk)

54 mdr.
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B. Skriftligt

Varierer skriftsprog afhaengigt af
kontekst, fx skriver en epikrise,
skriver leegeerklzeringer, skriver
instrukser, skriver videnskabelige
artikler

C. Nonverbal

Er opmaerksom pa nonverbal
kommunikation, savel egne og
samarbejdspartneres signaler,
som patient og pargrende signaler
og agerer relevant i forhold hertil

HAM -25 + inklusive | Samarbejder/Leder/Administrat | Mesterlzaere 360-graders
FIM-3 or/Organisator SOL-kurser evalueringer
Samarbejde og Indgér og er aktiv i tvaerfaglige og Minimum 2, efter
ledelse/organisation | interprofessionelle fora (fx ca. 12 maneder og
og administration patolog, radiolog, mikrobiologi inden for de sidste
konferencer). Organiserer og 12 maneder.
administrerer opgaver i forbindelse (Evt.
hermed. Leder disse fora. hizelpesk .
jelpeskema:
www.dsim.dk
Se ogsa
hjeelpeskema
www.hematology.
dk)
HAM-26 inklusive Medicinsk ekspert /laegefaglig Mesterlzere Direkte
FIM-7 /leder/administrator/professione | Refleksioner over observation
Kan varetage I/samarbejder/ egne og andres Kompetencekort

specialespecifikt
ambulatorium

kommunikator

Differentierer mellem
problemstillinger, der kan Igses
selvstaendigt og problemstillinger,
der kraever konsultation ved
senior kollega. Konkretiserer ved

notater

ambulatorium
www.hematology.
dk
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sidstnaevnte problemstilling og
giver forslag til Igsninger,
herunder differentialdiagnostik,
behandling og opfglgning
Identificerer faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (leerebgger,
litteratursggning, guidelines mv.)
Varetager information og
samtaler med patient og
pargrende under behgrigt
hensyntagen til evt. tidsfaktor
Leder og indgar i tvaerfaglige
teams med henblik pa at optimere
den enkelte patients forlgb

HAEM-27

Kan varetage
specialespecifikt
vagtarbejde

Medicinsk
ekspert/Lzegefaglig/Professionel/
Samarbejder/

Kommunikator

Differentierer mellem
problemstillinger, der kan Igses
selvstaendigt og problemstillinger,
der kraever konsultation ved
senior kollega. Konkretiserer ved
sidstnaevnte problemstilling og
giver forslag til Igsninger,
herunder differentialdiagnostik,
behandling og opfaglgning
Problematiserer, kondenserer og
fremlaegger sygehistorie herunder
sikrer koordination mellem
forskellige specialer, fx sikrer
relevante radiologiske
undersggelser, samarbejder med

Mesterlzere
Refleksion over og
diskussion af malet
med vejleder

Case-baserede
diskussioner
Opnaelse af
kompetencen
vurderes ved
hjeelp af generisk
kompetencekort
til brug for
Hoveduddannelse
(www.hematology
.dk) og godkendt
specialespecifikt
kursus.
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intensiv afdeling

Identificerer faglige
problemstillinger, som kraever
personlige studier (leerebgger,
litteratursggning, guidelines mv.)
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder, samt hvordan de anfgrte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. og 3. ansattelse: Afsnit for Blodsygdomme, Klinik Medicin, Aalborg
Universitetshospital

Laeringsmetoder:

Leringsmetoderne er identiske for de faellesmedicinske og de specialespecifikke mal.

Mesterlzere: Den primaere laeringsmetode er mesterlaere og de primaere laeremestre er leger, som
er mere seniore i forhold til ens eget uddannelsestrin. For at sikre denne leeringsmetode er
arbejdsfunktioner organiseret som parallelle spor dvs. at der er senior laege pa stuegang og en
mere junior leege pa superviseret stuegang, haematologisk og diagnostisk center modtagelse
uddannelsessggende og haematologisk og diagnostisk modtagelse for seniore laeger,
uddannelsesambulatorium og specialleegeambulatorier. Malbeskrivelsen for HU i heematologi har
et appendiks med afdelingens model for ’laering i arbejdslivet’, hvor begrebet mesterlaere er
udfoldet: www.hematology.dk /uddannelse/hoveduddannelse/info/appendiks
Konferencefremlaeggelse og diskussion: Uddannelsessggende forventes at udnytte
uddannelsesmulighederne ved debriefing efter vagt og ved morgen- og middagskonferencerne.
Uddannelsessggende allokeres ansvaret sammen med speciallzege ogsa til
konferencefremlaeggelse og diskussion ved ugens lymfomkonference samt hver anden uge til
patologkonference. (Roller: Medicinsk ekspert og (monofaglig laegelig) kommunikator,
samarbejder)

Undervise: Alle uddannelsessggende lzeger underviser dels i feellesmedicinske kompetencer dels i
hamatologiske kompetencer for herved at demonstrere tilegnelsen af det teoretiske indhold i
uddannelsen samt evnen til formidling (roller: akademiker/psedagog/forsker og kommunikator
(akademisk mundtlig)). Dette foregar ved ugentlig undervisning torsdag morgen (skiftevis
internmedicin og haematologi) og 1. mandag manedligt eftermiddag i haematologi for kommende
hamatologer. Herudover deltager HU-lseger i bedside undervisning af Stud. Med i klinikophold.
Funktionen skemalaegges.

Opsdge feedback og supervision: De parallelle spor i arbejdstilrettelaeggelsen sikrer direkte adgang
til sdvel supervision som feedback. Den uddannelsessggende forventes at veere aktivt opsggende i
forhold til dette. En speciallzege har dagligt funktionen som 'Dagens konsulent’. Denne funktion
tilgodeser supervision og feedback i uddannelsesambulatorier, bagvagt i dagtid og i sjeeldne
tilfelde, nar der ikke er speciallaeger pa stuegang uafklarede spgrgsmal herfra. Aften/nat samt i
weekender/helligdage har HU-laeger altid adgang til direkte og indirekte supervision og feedback
fra speciallzeger.

Refleksion over stuegange: er en refleksion over professionel praksis, se www.sst.dk
kompetencevurderingsrapporten 2013. Stuegang er en kompleks opgave, hvor samtlige 7 roller er
i spil, ikke mindst rollerne som kommunikator og samarbejder (tveerfagligt og patientinddragelse).
Den uddannelsessggende skal i forbindelse med tre stuegange enten pa AMA eller i h&amatologisk
afdeling skriftligt gare rede for, hvilke faktorer der var velfungerende, og hvilke der var mindre vel
fungerende. Slutteligt sammenfattes de tre selvobservationer til et skrift, som medtages til en
vejledersamtale til diskussion. Den uddannelsesspgende kan med fordel spgrge patienter, kolleger
og andre faggrupper, hvordan de har oplevet stuegangen og medtage dette i rapporten.

Traene epikrise-skrivning: Den uddannelsessggende udarbejder ved udskrivelse af patienter
epikriser i henhold til afdelingens skabelon for epikriser.

EBM-opgave: EBM-opgaven gennemfg@res ved afdelingens torsdagsundervisning. Bedgmmelsen
foretages af samtlige tilstedeveerende laeger, som afleverer den skriftlige bedgmmelse til
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hovedvejleder. Hovedvejleder og uddannelsessggende gennemgar bedgmmelsen ved samtale
med fokus pa refleksion over gode elementer og elementer, som evt. kan styrkes.

Selvstudier: Savel Internmedicin som subspecialet Hematologi er videnstungt og kraever en
betydelig indsigt i det teoretiske felt. HU-laeger forventes aktivt at ops@ge relevant litteratur i form
af artikler, reviews, nationale guidelines m.v. Dette bade forud for de obligatoriske kurser, som
underviser ved afdelingens interne undervisning og i hverdagen i forbindelse med konkrete
problemstillinger. | forbindelse med kompetencevurdering vurderer vejleder, om den
uddannelsessggende kan omsaette teori til praksis og vice versa (transfer).

Kompetencevurderingsmetoder

Case-baserede diskussioner: Kompetencevurdering af mal FIM-1, FIM-7, HEM-1-20, HEM-22-23
samt HEM-27 gennemfgres ved samtaler med hovedvejleder. HU-laegen skal inden
vejledersamtale sikre, at hovedvejleder far kopi af relevante notater fra HU-laegens personlige
erfaringer med delmal (fx brystsmerter eller audit epikrise). De konkrete cases danner rammer om
den case-baserede diskussion eller audit. HU-laegen forventes ved samtalen at kunne saette den
konkrete patient i kontekst af evidens og/eller etableret praksis. Vejledersamtaler foregar hver 3.
mdned; aftales og skemalaegges mellem HU-laegen og hovedvejleder.

360-graders feedback: (mal FIM-2-5 og HEM-24-25) foregar elektronisk og initieres af den
uddannelsesansvarlige overlaege. Samtalen efterfglgende varetages af UAO eller en uddannet
facilitator.

Direkte observation af feerdigheder: (HEM-21). Feerdighed traenes fgrst simuleret, derefter pa
patienter. Der kompetencevurderes i henhold til afdelingens standard for lumbalpunktur og
knoglemarvsbiopsi.

Direkte observation af kompleks feerdighed/stuegang og ambulatorium: Kompetence FIM-6 og
HZAM-26 gennemfgres bedst ved at hovedvejleder og HU-lege er pa stuegang eller i
ambulatorium samtidigt. Alternativt kan en specialleege (daglig klinisk vejleder) erstatte
hovedvejleder ved skemamaessige udfordringer. Hvis direkte supervision ikke er ved
hovedvejleder, skal den kliniske vejleder informere hovedvejleder om vurderingen. HU-lzegen skal
sikre, at den direkte observation bliver planlagt og efterfglgende skemalagt. Det sker ved
henvendelse til skemalaegger eller UAO.

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikrise: Kopier af epikriser i henhold til afdelingens
standardskabelon medtages til vejledersamtaler med henblik pa feedback.

Bedgmmelse af opgave og praesentation: Kompetence FIM-9 gennemfgres ved afdelingens interne
undervisning torsdag morgen. HU-lzegen skal sikre, at de tilstedevaerende laeger far udleveret et
kompetencekort til vurdering, som efterfglgende afleveres til hovedvejleder for feedback og
kompetencegodkendelse ved vejledersamtale.

Specielt for 3. anszettelse: EPA’s (entrustable professional activities, betroede professionelle
aktiviteter) er en milepael eller et kgrekort, hvor uddannelsessggende ma agere selvsteendigt med
selvvurderet behov for stgtte. Det gaelder de enkelte mal, nar niveau 4 er naet. Senest ved 3.
ansattelse forventes at kompetenceniveau 4 er naet for min. 75 % af savel de
faellesinternmedicinske mal som de haamatologiske mal. Det betyder, at HU-laeger ma ga
selvsteendig stuegang, varetage selvsteendigt ambulatorium, bagvagt dag og aften/nat samt
fungere som seniorlaege i savel haamatologisk som diagnostisk center modtagelse. Disse
funktioner sikrer, at niveau 5 nas inden for rammerne af HU.

For samtlige kompetencer gelder at hovedvejleder godkender i logbogen undtagen 360-graders
feedback, som godkendes af UAO/facilitator.
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2. anseettelse: Hematologisk afdeling R, Aarhus Universitetshospital

Leeringsmetoder

Leringsmetoderne er identiske for de feellesmedicinske og de specialespecifikke mal.
Mesterlzere: Den primeere laeringsmetode er mesterlaere og de primaere l&eremestre er lseger, som
er mere seniore i forhold til ens eget uddannelsestrin - for HU-laeger altsa speciallaeger. For at sikre
denne leeringsmetode er arbejdsfunktioner organiseret om muligt som parallelle spor, dvs., at der
er speciallegestuegang og superviseret stuegang samt speciallaageambulatorium og superviseret
ambulatorium. HU-laegerne vil afhaengigt af progression i kompetencer til min. niveau 4 iht. den
individuelle uddannelsesplan ved skulle varetage bagvagtsfunktion. Oprykning sker senest 18.
mdr. fgr afsluttet hoveduddannelse. HU-laeger i bagvagt aften/nat har altid speciallaege i
beredskabsvagt med mulighed for selvvurderet behov for savel direkte som indirekte supervision.
Konferencefremlaeggelse og diskussion: HU-laeger forventes at udnytte uddannelsesmulighederne
ved morgen- og middagskonferencerne.

Undervise: Alle uddannelsessggende lseger underviser ved Haematologisk afdelings planlagte
undervisning for herved at demonstrere tilegnelsen af det teoretiske indhold i uddannelsen samt
evnen til formidling. Funktionen skemalaegges.

Opsgge feedback og supervision: Der er i alle funktioner adgang til speciallaeger som superviserer
og giver feedback ved stuegang og i ambulatorier. HU-lzegen forventes at veere aktivt opsggende i
forhold til dette. Aften/nat samt i weekender/helligdage har HU-laeger altid adgang til direkte og
indirekte supervision og feedback fra speciallzeger.

Refleksion over stuegange: er en refleksion over professionel praksis, se www.sst.dk
kompetencevurderingsrapporten 2013. HU-lzegen skal i forbindelse med tre stuegange skriftligt
gore rede for, hvilke faktorer, der var velfungerende og hvilke, der var mindre velfungerende.
Slutteligt sammenfattes de tre selvobservationer til et skrift, som medtages til en vejledersamtale
til diskussion.

Traene epikrise-skrivning: HU-laegen udarbejder ved udskrivelse af patienter epikriser iht.
afdelingens skabelon for epikriser - disse danner basis for diskussion ved samtaler med
hovedvejleder.

EBM-opgave: EBM-opgaven gennemfg@res ved afdelingens undervisning. Bedgmmelsen foretages
af dertil udpegede kolleger, som afleverer den skriftlige bedgmmelse til hovedvejleder.
Hovedvejleder og uddannelsessggende gennemgar bedgmmelsen ved samtale med fokus pa
refleksion over gode elementer og elementer, som evt. kan styrkes.

Selvstudier: Savel Internmedicin som subspecialet Heematologi er videnstungt, sa udover
mesterlaere anvendes ogsa laeringsmetoderne selvstudier og obligatoriske kurser.

Kompetencevurderingsmetoder

Case-baserede diskussioner: Kompetencevurdering af mal FIM-1, FIM-7, HEM-1-20, HEM-22-23
samt HEM-27 gennemfgres ved samtaler med hovedvejleder. HU-laegen skal inden
vejledersamtale sikre, at hovedvejleder far kopi af relevante notater fra HU-laegens personlige
erfaringer med delmal (fx brystsmerter eller audit epikrise). De konkrete cases danner rammer om
den case-baserede diskussion eller audit. HU-lsegen forventes ved samtalen at kunne saette den
konkrete patient i kontekst af evidens og/eller etableret praksis.

360-graders feedback: (mal FIM-2-5 og HEM-24-25) foregar elektronisk og initieres af den
uddannelsesansvarlige overlaege. Samtalen efterfglgende varetages af en uddannet facilitator.
Direkte observation af kompleks feerdighed/stuegang og ambulatorium: Kompetence FIM-6 og
HAM-26 gennemfgres bedst, ved at hovedvejleder og HU-laege er pa stuegang eller i
ambulatorium samtidigt. Hvis direkte supervision ikke er ved hovedvejleder, skal den kliniske
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vejleder informere hovedvejleder om vurderingen.

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikrise: Kopier af epikriser iht. afdelingens standardskabelon
medtages til vejledersamtaler mhp. feedback.

Bedgmmelse af opgave og praesentation: Kompetence FIM-9 gennemfgres ved afdelingens interne
undervisning. HU-lzegen skal sikre, at de tilstedevaerende lzeger far udleveret et kompetencekort
til vurdering, som efterfglgende afleveres til hovedvejleder for feedback og
kompetencegodkendelse ved vejledersamtale.

EPA’s: Afhaengigt af individuel uddannelsesplan og evt. opnaelse af kompetenceniveau 4 kan HU-
leger allokeres til bagvagt, selvsteendig stuegang og ambulatorium. Se ogsa under 3. ansattelse.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet (www.dsim.dk og www.hematology.dk ).

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen og bestar for internmedicinen af tre
kurser i Sundhedsvaesenets organisation og ledelse (SOL-kurser). Kurserne udmgntes og
planlaegges hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt
tilmeldingsprocedure. Leegen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar
for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraning

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den
postgraduate lektor en oversigt over forskningstreening, som findes pa det regionale
videreuddannelses-sekretariats hjemmeside.

Se ogsa under kurser/kongresser 1.+2. ansattelse.
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4. Uddannelsesvejledning

Der foreligger ingen uddannelsesvejledning i malbeskrivelserne af 2004, 2009 og 2014.
Samtaler med hovedvejleder bgr afholdes minimum 3 gange arligt, gerne oftere.

1. og 3. ansaettelse: Afsnit for Blodsygdomme, Klinik Medicin, Aalborg
Universitetshospital www.aalborquh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-
Afdeling/Om-Haematologisk-Afdeling

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Aalborg Universitetshospital har en uddannelseskoordinerende overlaege (UKO), som sikrer
udvikling af det medicinsk paedagogiske felt pa tveers af klinikker og specialer, herunder
organisering af de arlige tre timers mgder for uddannelsessggende laeger, hvert andet ar med
bundet emne hvert andet ar valgfrit for den enkelte afdeling. Der udgives hvert ar en rapport fra
tre timers mgdet med henblik pa formidling af gode initiativer og ideer. Det postgraduate rad pa
Aalborg Universitetshospital har ca. 4 arlige mgder. Radet har repraesentanter fra savel de
postgraduate kliniske lektorer, uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) som yngre laeger.
Herudover er der to arlige seminarer for UAO og uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL)
med medicinsk psedagogisk indhold.

UAO har en dag ugentligt til at varetage funktionen herunder at varetage samtlige samtaler fra
360-graders feedback undersggelserne. UAO er uddannet facilitator i denne funktion. UAO sikrer
Ipbende sammen med afdelingens ledelse og de gvrige speciallaeger, at arbejdstilrettelaeggelse
tilgodeser postgraduat laegelig uddannelse, herunder mulighed for daglig supervision og
vejledning, vejledersamtaler, tre timers mgde, mgder for uddannelsessggende lszeger med UAO og
ledende overlaege m.v.. UAO har udarbejdet en teoretisk model for ’vilkar for leering samtidigt
med, at man er ansat til at arbejde’. Den findes som appendiks pa www.hematology.dk.

Der er to laeger i UKYL-funktionen, som hovedregel en I-leege og en HU-lzege. De to UKYL har
sammen med UAO og skemalagger ansvar for introduktionsprogrammet til afdelingen. De to UKYL
udarbejder afdelingens undervisningsprogram, herunder sikrer at alle uddannelsessggende laeger
underviser. UAO godkender programmet. UKYL deltager i hospitalets tvaergaende arrangementer
for postgraduat uddannelse.

Afsnit for Blodsygdomme har et uddannelsesteam bestaende af UAO, UKYL og
uddannelsesansvarlige sygeplejersker. Teamet arrangerer tvaerfaglig simulationstraening og
undervisning.

Der er en tillidsrepraesentant enten fra Infektionsmedicinsk Afsnit eller fra Afsnittet for
blodsygdomme.

Alle hovedvejledere har gennemfgrt vejlederkursus.

Rammer for uddannelsesvejledning

Der er formaliserede mgder mellem den uddannelsessggende og hovedvejleder minimum hver 3.
maned og gerne oftere efter individuel aftale. Forventet varighed 45-60 minutter. Referater af
samtlige samtaler sendes til UAO og til hovedvejleder af den uddannelsessggende lege. Referatet
er en treening i akademikerrollen, i rollen som administrator. Der er mulighed for at aftaler bliver
lagt i arbejdsskema, som har en rubrik til denne funktion og som kommunikator (skriftlig). Til hver
samtale anvendes afdelingens samtaleark, som findes pa det haematologiske feellesdrev, mappen
laeger/laegers videreuddannelse. Ved samtalen indgar kompetencevurdering i henhold til aftaler
ved tidligere samtaler; der laves aftaler om hvilke kompetencer, der skal vurderes ved naeste
samtale; samtalen omhandler individuelle gnsker angaende fortsat karriereudvikling, profilering,
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kurser, kongresser, forskning eller orlov. Dette konstituerer den individuelle uddannelsesplan.
Alle uddannelsessggende har samtaler med UAO som led i introduktion til afdelingen og i
forbindelse med 360-graders feedback.

360-graders feedback initieres af UAO og samtale gennemfgres af UAO. Den uddannelsessggende
udveelger selv 16 respondenter fra samtlige faggrupper.

Alle specialleeger fungerer som daglige kliniske vejledere for hoveduddannelsessggende.
Arbejdstilrettelaeggelsen sikrer, at hoveduddannelsessggende altid har en senior kollega at radfgre
sig med som enten sidemandsoplzering eller via Dagens Konsulent.

Hver 2. maned er der mgde mellem de uddannelsessggende leeger, UAO og den ledende
overlaege. Her orienterer ledelsen om kommende tiltag, udvikling, problemer, revision af
organisationsplan m.v. Desuden er det et forum for de uddannelsessggende laeger til at fremfgre
problemer eller gnsker af organisatorisk eller uddannelsesmaessig karakter. Det er et saledes et
supplement til sygehusets arlige tre timers mgder.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Som det fremgar af ovenstaende angaende 'Rammer for uddannelsesvejledning’, vil der i
forbindelse med hvert mgde mellem hovedvejleder og uddannelsessggende blive udarbejdet et
skriftligt skema som konstituerer den individuelle uddannelsesplan. Originalen opbevares af den
uddannelsesspgende i portefgljen, kopier fremsendes til hovedvejleder og UAO. Skemaet
forholder sig til det aktuelle kompetenceniveau, om de aftalte kompetencer er opndede pa det
aftalte niveau, samt at malszaetning i forbindelse med obligatoriske kurser er naet. Herudover
dokumenteres aftale om naeste samtale, hvilke kompetencer, der skal vurderes ved naeste samtale
og hvordan. Der skal foreligge konkrete aftaler vedrgrende evt. direkte supervision og feedback af
stuegang eller ambulatorium med dato og klokkeslaet, kompetencevurdering af evt. undervisning
inklusive udlevering af skema til deltagere, opsaetning af mal og kompetencevurdering inklusive
feedback ved hovedvejleder i forbindelse med at den uddannelsessggende har ansvar for lymfom-
eller patologkonference, opsaetning af konkrete mal i forbindelse med de obligatoriske kurser,
herunder behovet for selvstudier fgr, under og efter kurser. Herudover skal samtaler mindst en
gang arligt bergre individuel profilering herunder den hamatologiske faglige profil, forsknings-,
paedagogisk eller organisatorisk profil (karrierevejledning). Den uddannelsessggendes szrlige
gnsker vedrgrende arbejdsopgaver (fx oprykning til bagvagt, mere stuegang osv.), kongresser, ikke
obligatoriske kurser, forskning og orlov indgar ligeledes i samtalen herunder en vurdering af de
organisatoriske betingelser for sikre tilegnelse af progressive faerdigheder. UAO indgar
efterfglgende i en aktiv dialog med uddannelsessggende, hovedvejleder, skemalaegger og ledende
overlaege med henblik pa at integrere gnsker og vilkar fra samtlige uddannelsessggende.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Arbejdstilrettelaeggelsen for uddannelsessggende laeger er tilrettelagt som superviserede
funktioner, hvor allokering af opgaver baseres pa uddannelsestrin og individuel uddannelsesplan.
Leeringsmaessigt baret af princippet for ‘zonen for nseermeste udvikling’ samt mesterlaere.
Hoveduddannelsesleeger har altid en speciallaege som hovedvejleder og refererer primaert til
specialleeger som daglige kliniske vejledere. | tidlig hoveduddannelse kan daglig klinisk vejleder
dog vaere hoveduddannelsessggende i slutfasen af forlgbet. | Igbet af hoveduddannelsen
forventes tiltagende grad af selvstaendig varetagelse af opgaver, sa overgangen mellem at vaere
hoveduddannelsessggende og specialleege bliver glidende og gnidningsfri.
Hoveduddannelsessggende vil under forlgbet i Aalborg tilbringe halvdelen af tiden tilknyttet team
1 og halvdelen af tiden team 2.
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Hoveduddannelsesspgende far eget ambulatoriespor, enten ugentligt eller en gang hver anden
uge.

Stuegange er hgjt prioriterede for hoveduddannelsessggende, og i gennemsnit to-tre gange
ugentlig, heraf i gennemsnit en dag i AMA kombineret med enten for- eller bagvagtsfunktion. Det
tilstraebes, at der gives flere konsekutive dage pa stuegang i heematologisk sengeafsnit.

Forvagten aften/nat er 10-skiftet delt med infektionsafdelingen. Der er altid en FAM-vagt og en
hamatologisk bagvagt at referere til. Herudover er der debriefing ved enten den
uddannelsesansvarlige eller den ledende overlaege kl. 7.30-8.00. Forvagten i dagtid referer altid til
bagvagten i dagtid.

Bagvagten er 12-skiftet. Ikke-speciallaeger i bagvagt aften/nat har altid en specialleege i
beredskabsvagt. Denne kan ved behov give fremmgde indenfor 2 timer.

FAM-vagten varetages hver 6. dag. HU-laeger kan de seneste 18 mdr. af forlgbet paregne ca. 1
FAM-vagt hver 4.-6. uge. FAM-vagten refererer til enten den haamatologiske bagvagt (speciallaege)
eller til beredskabsvagten (hvis haem bagvagt ikke er speciallaege).

Den internmedicinske faellesuddannelse sker primaert i AMA, forvagt, diagnostisk center og som
FAM-vagt. Det skal dog pointeres, at patienter med haamatologisk grundsygdom altid har
konkurrerende internmedicinske problemstillinger. Det forventes, at den
hoveduddannelsessggende under de 60 maneders uddannelse lzerer forskellene og lighederne
mellem en given medicinsk tilstand uden og med ko-morbiditet.

Alle speciallzeger er hovedvejledere for hoveduddannelsessggende leeger. Alle speciallaeger har
taget vejlederkursus. Alle uddannelsessggende laeger er hovedvejledere for det uddannelsestrin,
som ligger lige forud for eget uddannelsestrin. Dvs. KBU-lzeger vejleder Stud. Med, |-lzeger vejleder
KBU-laeger og HU-lzeger er hovedvejledere for |-laeger. | visse ansaettelsesovergange er HU-laeger
undtagelsesvist hovedvejleder for KBU-laeger. Vejledersamtaler tilstraebes skemalagt. Et passende
interval mellem samtaler er 3 maneder, mere ved behov.

Kompetencemal godkendes hovedsageligt af hovedvejleder, men for den praktiske feerdighed
knoglemarvsundersggelse af sygeplejersker, for lumbalpunktur af den laegelige direkte observatgr.
Dokumentation i logbog sker ved hovedvejleder.

360-graders feedback gives altid af UAO og vedrgrer specielt rollerne som professionel,
kommunikator, samarbejder, leder/administrator/organisator samt akademiker/forsker/paedagog.

Konferencer

Til morgenkonference deltager samtlige lseger samt en sygeplejerske fra modtagelsen. Til
middagskonferencerne pa afdelingen deltager stuegangsgaende laeger, sygeplejersker samt evt.
fysioterapeut, diaetist, psykolog. Til leegernes middagskonference, mikrobiolog-, patolog- og
lymfomkonference deltager alle laeger, der ikke er optaget af akut arbejde.

2. ansaettelse: Heematologisk afdeling R, Aarhus Universitetshospital
www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hamatologisk-afdeling-r

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

AUH har to uddannelseskoordinerende overlaeger (UKO), som sikrer udvikling af det medicinsk
paedagogiske felt pa tveaers af klinikker og specialer.

UAO sikrer Ipbende sammen med afdelingens ledelse og de gvrige specialleeger, at
arbejdstilretteleeggelse tilgodeser postgraduat laegelig uddannelse, herunder mulighed for daglig
supervision og vejledning, vejledersamtaler, tre timers mgde, m.v..

Der er en uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL), som er en HU-laege. UKYL har sammen
med UAO og skemalaegger ansvar for introduktionsprogrammet til afdelingen. UKYL deltager
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sammen med UAOQ i hospitalets tveergdende arrangementer for postgraduat uddannelse. Der er en
tillidsrepraesentant afdelingen. Alle hovedvejledere har gennemfgrt vejlederkursus.

Rammer for uddannelsesvejledning

Der er formaliserede mgder mellem HU-laegen og hovedvejleder min. hver 6. maned, gerne oftere
efter individuel aftale. Til hver samtale anvendes afdelingens specifikke samtaleark, som udleveres
ved ansattelsen.

360-graders feedback initieres og gennemfgres af uddannede 360-graders facilitatorer.

Alle specialleeger fungerer som daglige kliniske vejledere for HU-lzeger. Arbejdstilrettelaaggelsen
sikrer, at HU-lzegen om muligt har en senior kollega at radfgre sig med som sidemandsoplaring.
Fredag hver 2. maned er der mgde mellem uddannelsessggende, vejledere, UAO, UKYL og den
ledende overleege. Her er gensidig orientering om kommende tiltag, udvikling, problemer, revision
af organisationsplan m.v..

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Som det fremgar af ovenstaende, vil der ved hvert mgde mellem hovedvejleder og
uddannelsessggende blive udarbejdet et skriftligt skema, som konstituerer den individuelle
uddannelsesplan. Originalen opbevares af HU-laegen i portefgljen, kopier fremsendes til
hovedvejleder og UAO. Herudover dokumenteres aftale om naeste samtale, hvilke kompetencer,
der skal vurderes ved naeste samtale og hvordan. Herudover skal samtaler mindst en gang arligt
bergre individuel profilering (karrierevejledning).

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Arbejdstilrettelaeggelsen for HU-lzeger er tilrettelagt som superviserede funktioner, hvor allokering
af opgaver baseres pa uddannelsestrin og individuel uddannelsesplan. HU-lzeger har altid en
speciallaege som hovedvejleder og refererer primaert til specialleeger som daglige kliniske
vejledere.

Konferencer
Der henvises til afsnit 2.2.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
Ipbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalgs, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand®.

5.1 Evaluer.dk
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod
offentligggres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.
Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen5 star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
legers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings
egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt
element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og
afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes
konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige leeger.

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/funktionsbeskrivelse
www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte sp@rgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted
www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Haematologisk-Afdeling
og

www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hamatologisk-afdeling-r

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Medicinsk Uddannelse

Specialeselskabets hjemmeside
(www.hematology.dk )

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre: Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)

® www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
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