Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlagb i Intern Medicin-
Infektionsmedicin

- Infektionssygdomme, AUH
- Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers

- Klinisk Mikrobiologi, AUH

2014 Malbeskrivelse for Intern Medicin/ Infektionsmedicin

Godkendt den 03.06.2022 af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse



Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Infektionsmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Infektionssygdomme, Aarhus
Universitetshospital, Medicinsk afdeling, RH Randers og Mikrobiologisk afdeling, Aarhus
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/-
/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-
specialer/M_Ibeskrivelse-IM-Infektionsmedicin-2014.ashx

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
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Infektionssygdomme, AUH

Specialet infektionssygdomme varetager udredning, behandling og kontrol af patienter med hjemlige og
importerede infektionssygdomme herunder patienter med immundefekt, cystisk fibrose samt kompleks og
tveerkulturel medicin.

Infektionssygdomme, AUH har hovedfunktion for borgere i Aarhus kommune, regionsfunktion i Region Midt
samt hgjt specialiseret national funktion indenfor specialet. Afdelingen deltager herudover i behandling af
intern medicinske patienter i Akutafdelingen, AUH.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside: Infektionssygdomme, AUH

Der er udarbejdet et saerskilt introduktionsprogram, som fglges de farste 3 dage. Introduktionsprogrammet
fremsendes pr. mail senest 2 uger faor ansasttelsens start. Eksempel pa introduktionsprogram findes pa
afdelingens hjemmeside: Infektionssygdomme, AUH. Du har en fglgevagt fgr du gar selvstaendigt i vagt og
en ambulatoriedag sammen med anden laege, far du selv varetager ambulatoriefunktionen. De farste 7-10
dage er vagtfri. Navn pa hovedvejleder og tidspunkt for introduktionssamtale star angivet i
introduktionsprogrammet. Det er obligatorisk at deltage i hospitalets overordnede introduktion for alle
nyansatte samt kursus i hjerte/lungeredning.

Sammen med introduktionsprogram fremsendes velkomstfolder for AUH, arbejdsplan, "afdelingsintroduktion”
med praktiske oplysninger, samt vejledning i anvendelse af systemet "RMUK” (Region Midtjyllands
Uddannelses- og kursusadministration) til obligatoriske vejledersamtaler.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Afdelingen har 1 uddannelsesansvarlig overlaege og 2 uddannelseskoordinerende yngre lseger. Herudover
er specialets postgraduate kliniske lektor ansat i afdelingen.

Vejledersamtaler aftales individuelt mellem uddannelseslage og hovedvejleder og tidspunktet noteres i
lzegernes arbejdsplan ved besked til skemaplanlaegger. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler
sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

Det er hovedvejleder og HU-lzeges ansvar i feellesskab at sikre, at der gennemfgres introduktions-,
justerings- og slutsamtaler inden for de givne tidsrammer. Ved introduktionssamtalen udarbejdes i
samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for forlebet. Herudover kan aftales gnsker
til deltagelse i forskellige funktioner/fagomrader, administrative opgaver eller fx relevant kursusdeltagelse. |
uddannelsesforlgbet foretages Igbende justeringer af uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencer


https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/
https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/
https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/

erhverves, og at HU-laegen opnar en stigende selvsteendighed i varetagelse af diagnostik og behandling af
den enkelte patient. For alle HU-laeger gennemfares en 360 graders evaluering i 1. ansaettelsesforlgb.

Der holdes made i vejlederforum 2 gange arligt, hvor lzeger med hovedvejlederfunktion deltager. Her
gennemgas uddannelsesforlgbet for alle uddannelsesleeger i afdelingen mhp. sikring af kompetencemaessig
fremgang, samt diskussion af evt. tiltag, der kan understgtte den enkelte lseges uddannelsesmeessige
udvikling.

En gang arligt afholdes 3-timers mgde for yngre lseger, hvor udvalgte temaer med relevans for uddannelse
diskuteres og handleplan for uddannelsesmaessige forbedringer udarbejdes.

Vagtstruktur:

Infektionssygdomme, AUH har et forvagtslag, et bagvagtslag og — nar bagvagten varetages af HU-leege - et
beredskabsvagtlag

Forvagt: Tilstedeveerelsesvagt alle dage kl. 7.00-23.00. Forvagten varetages kl. 23.00-07.00 af laeger ansat
pa nyremedicinsk afdeling. De primaere arbejdsfunktioner i vagten er modtagelse af akut indlagte patienter
(journalskrivning, planleegning af udredningsprogram, iveerkseettelse af behandling mv.), vurdering af akutte
patienter i ambulatoriet, klinisk arbejde i afdelingen (fx anlaeggelse af venflon, foretage A-punktur) samt om
aftenen og i weekenden deltagelse i stuegangen pa indlagte patienter. Forvagten er 8-skiftet og varetages af
KBU- og introduktionslaeger, laeger i dermatologisk sideuddannelse samt HU-laeger i infektionsmedicin i 1.
anseettelse.

Bagvagt: Dggnvagt alle dage med tilstedeveerelsesvagt i tidsrummet kl. 8.00-18.00 og efterfolgende
radighedsvagt fra hiemmet 18.00-08.00. Gennemsnitlig belastning under radighedsvagten er opgijort til 3
timer. Bagvagten besvarer opkald fra andre afdelinger/hospitaler, vurderer akutte patienter i ambulatoriet,
gar infektionsmedicinske tilsyn pa andre afdelinger pa AUH samt varetager stuegangsfunktionen pa indlagte
patienter om aftenen og i weekenden. Bagvagten er 7-skiftet og varetages af HU-laeger i 4 ansaettelse,
afdelingslaeger samt vagtbaerende overleeger.

Beredskabsvagt: Beredskabsvagten varetages af afdelingens overleeger og er dggndaekkende.

Vagt i Akutafdelingen, AUH: Infektionssygdomme deltager i vagtfunktionen i Akutafdelingen bade pa
forvagtsniveau (primaert KBU-laeger — arbejdstid 8-18), mellemvagtsniveau (primeert |-leeger samt HU-leeger i
1. ansaettelse — dggndaekkende 2 skiftet vagtlag) og bagvagtsniveau (HU-leeger i 4. ansaettelse samt
afdelingsleeger - dggndeekkende 2 skiftet vagtlag).

Kliniske arbejdsfunktioner ud over vagtfunktion:

Stuegangsfunktion: HU-laegen varetager stuegang i sengeafsnittet i samarbejde med afdelingens gvrige
laeger. Stuegangspatienterne fordeles til de enkelte stuegangsgaende lzeger af "den superviserende
speciallaege" under hensyn til kontinuitet i patientbehandlingen samt de enkelte lazegers kompetenceniveau.
"Den superviserende speciallaege" har til opgave at sikre hgj faglighed, effektive patientforlab samt bedside
supervision og kompetencevurdering af uddannelsessggende laeger pa alle uddannelsesniveauer. Funktion
som “superviserende speciallaege" skemalaegges 1-2 uger ad gangen, hvorved der opnas kontinuitet i
opgaven, og speciallzegen opnar et indgaende kendskab til alle de indlagte patienter. "Den superviserende
speciallaeger” ser ikke selvsteendigt patienter pa stuegang.

Ambulatoriefunktion: De i alt 5 ugentlige reserveleegespor i ambulatoriet varetages pa skift af afdelingens 7-8
reservelager herunder HU-lzegen i 1. ansaettelse. Reserveleegesporet superviseres fast af skemalagt senior
laege. Arbejdsopgaverne er typisk journalskrivning pa nyhenviste infektionsmedicinske patienter (fx kronisk
hepatitis, immundefekt), samt ambulant opfalgning af patienter udskrevet fra infektionsmedicinsk
sengeafsnit.



Tilsynsfunktion: Tilsyn pa andre afdelinger varetages af bagvagten.

Tveerfaglige konferencer: Se nedenstadende skema

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og feedback. Laeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan gennemfgre
kompetencevurdering. Det er séledes kun specialleeger, der kan gennemfgre kompetencevurdering af HU-
leeger.

Den leegelige videreuddannelse er primeaert arbejdsbaseret mesterleere, saledes at uddannelseslaeger leerer,
mens de arbejder. Leeringen styrkes gennem refleksion over udferte arbejdsopgaver og gennem feedback
fra kollegaer og andre samarbejdspartnere.

Vagtarbejde i Infektionssygdomme: Forvagten superviseres af bagvagten i modtagelsen af patienter samt i
akut opstaede situationer i afdelingen. Nar bagvagten varetages af HU-laege, superviseres denne af alle
afdelingens speciallaeger i dagtiden (afhaengig af specialekompetence) og af beredskabsvagten i aften/nat.
Der tilstraebes et m@detidspunkt sidst pa eftermiddagen mellem for- og bagvagt til gennemgang af nyindlagte
patienter. Herudover er vagten saedvanligvis ikke mere travl, end at krydspunkter mellem for- og bagvagt kan
udnyttes til supervision og feedback.

Vagt i Akutafdelingen: Der er i Akutafdelingen, AUH stor fokus pa supervision af uddannelsessggende
lzeger i modtagelse og primaer behandling af den akutte medicinske patient. Supervisionen varetages i
tidsrummet 8-18 af speciallaege i akutmedicin og herefter af 2 dggndeekkende medicinske bagvagtslag.

Stuegangsfunktion: HU-lzegen superviseres dagligt i varetagelse af komplicerede patientforigb af
stuegangens "minister” / superviserende specialleege. At "ministeren” / den superviserende specialleege har
kendskab til de indlagte patienter ger bedside supervision og feedback til en naturlig del af stuegangen, som
samtidig sikrer den faglig standard og patientflow. Pa 2-3 stuegangsdage/uge vil der vaere muligt at
gennemfgre en fuld kompetencevurdering iht. kompetencekort.

Ambulatoriefunktion: HU-lzeger i 1. anseettelse varetager et selvsteendigt "HU1 ambulatorium”, hvor der
ses patienter i forlab med begraenset kompleksitetsgrad. Herudover er saerligt hepatitis patienter allokeret til
dette ambulatorium, mhp. at uddannelsesleegen opnar en rutine inden for omradet og forventeligt opnar den
fagspecifikke kompetence herfor allerede i 1. ansaettelse. HU-laegen superviseres af skemasat speciallzege
eller sen HU-lzege ved ambulatoriets start.

Udover selvstendigt at varetage ambulatoriefunktion allokeres dage, hvor HU-laegen fglger med i et
speciallaege ambulatorium. Uddannelseslaegen vil her bade observere speciallaegens konsultation samt
selvstaendigt tage patienter under supervision og med efterfglgende feedback inden for omraderne
medicinsk ekspert, kommunikation og professionel.

Tveerfaglige konferencer: Se nedenstdende skema



1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetence godkendelse
Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke
arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i

malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.

Audit, Kompetencekort 2

Arbejdsfunktion Kompetence Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.)
1. anseettelse 1. - 6.
maned
6 maneder
Vagt, stuegang, akutafdeling, ambulatorium | 1. Sepsis Case-baseret diskussion i
klinikken
2. Infektioner i CNS
Mesterlaere
Kompetencekort 1
3. Luftvejsinfektioner
4. Infektioner i kardiovaskuleere system
Kompetencekort, DSI
5. Infektioner i mave-tarmkanal 4-6
6. Urogenitale infektioner 4-6
7. Infektioner i knogler og/eller led
8. Infektioner i hud og blgddele
14 .Hepatitis (akut og kronisk) Case-baseret diskussion i
klinikken, Kompetencekort 1
4-6

10



https://www.infmed.dk/infektionsmediciner

Arbejdsfunktion

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.)

1. ansaettelse 1. - 6.
méaned

6 maneder

Godkendt obligatorisk kursus

11




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/mader HU-lsegen forventes at deltage i, hvad HU-laegens rolle pa konferencen er — og hvad HU-lsegen
kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

FAGLIGE Indhold Hyppighed Deltagere Leering
KONFERENCER
Feelles Rapport om indlaeggelser det det Alle hverdage Alle leeger Struktureret rapportering af
morgenkonference sidste dagn patientindleeggelser
KI. 08.00 — 08.15 Fordeling af arbejdsopgaver ud fra
arbejdsplanen
Middagskonference Mandag/onsdag/fredag: Alle hverdage Vagtholdet Struktureret fremleeggelse af

patientforlgb.

KI. 12.00-12.30 Kort gennemgang af alle indlagte Stuegangs-gaende leeger og
patienter mhp. status for udrednings- sygepleje-koordinatorer Faglig diskussion af
og behandlingsforlgb samt plan for _ _ udrednings- og
udskrivelse. Alle lzeger (hvis muligt) behandlingsplaner
Tirsdag/torsdag:
Overlevering af akutte opgaver til
vagtholdet

Rentgenkonference Gennemgang af udvalgte 2 x/uge Alle stuegangs-gaende leeger | Vurdering / diskussion af

(planlaegges)

Tirsdag/torsdag kl.
12.00 — 12.15 sammen
med middagskonf.

radiologiske undersggelser pa
indlagte og ambulante patienter

Leeger fra Rontgen/ MR/ PET-
CT

billeddiagnostiske
undersggelser

12




Endokarditis Diskussion af alle patienter med 1 x/uge Specialleeger fra Diskussion af patienter med
konference endokarditis indlagt pa AUH, HEV og Hjertemedicinsk og endokarditis, herunder
_ HEM Infektionsmedicinsk afd., AUH | udrednings- og
Tirsdag kl. 8.30 — samt Hjertemedicinske og behandlingsplan
10.00 intern medicinske afdelinger
pa HEV og HEM
Intensiv konference 2x2/uge Specialleeger fra intensiv, Patienter indlagt pa intensiv
_ infektionsmedicinsk og klinisk afdeling gennemgéas mhp.
Intensiv NORD: mikrobiologisk afdeling. bakteriologiske fund,
mandag og torsdag k. udredningsplan og antibiotisk
13.00 — 13.30 HU-lzeger deltager ad hoc behandling.
Intensiv @ST: tirsdag
og torsdag kl. 13.00 —
13.45
Inf/orto konference Diskussion af patienter med 1 x/uge Specialleeger fra Gennemgang af svaere
knogle/led infektioner indlagt i ortopaedkirurgisk kroniske infektioner i knogler
Onsdag kl. 14.00 — ortopaedkirurgisk eller infektionssektor samt og led, ofte med atypiske
14.30 infektionsmedicinsk regi infektionsmedicinsk og klinisk mikrobiologiske fund
mikrobiologisk afdeling
HU-lzeger deltager ad hoc
Konference for sveere | Diskussion af patienter med sveere 1 x/uge Alle afdelingens leeger — min. Gennemgang af indlagte og

bakterielle infektioner

Mandag kl. 14.15 —
15.00

(Planlaegges opstartet
pr. 2. maj 2022)

Indtil 1. maj afholdes
konferencen hver 4.

kroniske bakterielle infektioner
seerligt spondylodiscitis og
karprotese infektioner

en infektionsmedicinsk special-
leege indenfor omradet.

Speciallzege fra Klinisk
mikrobiologisk afdeling.

Infektionsmedicinske
speciallaeger fra
Regionssygehusene i
Gadstrup, Viborg og Randers

ambulante patienter med
langvarige kroniske
infektioner. HU-laegen
bidrager med patientoplaeg
(resume af sygehistorie og
fremlzaeggelse af spargsmal
til diskussion) pa egne
patienter fra stuegang/
ambulatorium

13




onsdag i maneden K.

Ad hoc deltagelse af

13.00 — 14.00 speciallaeger fra
ortopaedkirurgisk og
karkirurgisk afd.
Nyremedicinsk Diskussion af patienter pa 1 x/uge Lzeger pa nyremedicinsk afd. Diskussion af problematiske
konference nyremedicinsk afd. med _ patientforlgb — seerligt
infektionsproblematik — oftest Speciallzege fra
Fredag kl. 12.50 — transplanterede patienter Infektionsmedicinsk og klinisk
13.20 mikrobiologisk afd.
CF konference Patienter med cystisk fibrose, 2 x / maned CF ansvarlige speciallaeger fra
herunder patientgruppens seerlige barneafdelingen, infektions-
Mandag kl. 14.00 — infektion, diskuteres medicinsk afd. og klinisk
15.00 mikrobiologisk afd. deltager
Hiv/Hepatitis Diskussion af patientforlgb med 1 x/ maned Alle afdelingens lzeger — min. Fremlaeggelse og diskussion
konference hepatitis B og C samt hiv. en infektionsmedicinsk special- | af patienter med hepatitis og
lzege indenfor omradet. hiv
1. onsdag i mdr.
KI13.15 - 14.00
Immundefekt Diskussion af patientforigb med 1 x/ maned Alle afdelingens laeger — min. Fremlaeggelse af
konference primaer og sekundaer immundefekt. en infektionsmedicinsk special- | patientcases med sjaeldnere
_ Ofte online undervisning i leege inden for omradet. infektionstilstande relateret til
2. onsdag i mdr. samarbejde med Rigshospitalet nedsat immunforsvar
Specialleege fra Klinisk
KI'13.15-14.00 mikrobiologisk afdeling
Ad hoc deltagelse af special-
leeger fra relaterede
medicinske specialer
CNS konference Diskussion af patientforlgb med 1 x/ maned Alle afdelingens lzeger — min. Fremleeggelse af

3. onsdag i mdr.

cerebral infektion. Kortere oplaeg

en infektionsmedicinsk special-
leege inden for omradet.

patientcases med cerebral
infektion
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KI13.15 - 14.00 med klinisk eller videnskabelig Ad hoc deltagelse af
relation til CNS infektion speciallaege fra neurologisk/
neurokirurgisk afd.
LAGEMZDER
Laegemader Information fra UAO’er samt ledende | 4 x/ ar Alle lzeger i afdelingen Information omkring nye
overleege tiltag/beslutninger fra
ledelsen
Yngre leege mader Diskussion af yngre-leege relevante 1 x/ maned Alle yngre laeger Mulighed for
emner tilkendegivelse/diskussion af
relevante emner
Mgde i vejlederforum Input/feedback fra alle vejledere 2x/ar Alle lzeger med Udvikling/lzering i rollen som
vedr. hver enkelt uddannelses- hovedvejlederfunktion hovedvejleder
sggende laege i afdelingen vedr.
forhold relevant for uddannelse og
trivsel. Alle 7 laegeroller kan
evalueres.
3-timers mgde for Udvalgte temaer med relevans for 1x/ar Uddannelseslzeger i afdelingen | Organisation og ledelse

yngre laeger

uddannelse diskuteres i gruppen af
yngre leeger efter oplaeg fra
hospitales uddannelses-
koordinerende overlaeger

Mgdereferat med konklusion og
forslag til 22ndring fremlaegges for
UAO og ledende overlzege mhp
udarbejdelse af handleplan.

Referat og handleplan praesenteres
efterfelgende ved UKYL for resten af
lzegestaben pa et laegemade

Ansvar for egen leering
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HU-lzegen forventes aktivt at deltage i undervisning af studenter, yngre kolleger og andre sundheds-
professionelle i afdelingen.

Alle leger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer kan blive bedt om at fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved en laegeundervisning. Ligeledes forventes evt. forskningstraeningsopgave samt opgave
udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset at blive fremlagt for afdelingens gvrige laeger.

Formaliseret undervisning:

Mandagsundervisning: Hver mandag kl. 8.15-8.45. Alle afdelingens laeger deltager. 1.-3. mandag i maneden
praesenteres forskningsprojekter skiftevis fra afdelingens forskningsenhed og klinisk ansatte laeger. HU-laegen
bidrager med fremleeggelse af egne forskningsemner. Oplaeg/samtale foregar pa engelsk af hensyn til ikke-
dansktalende forskere tilknyttet afdelingen.

4. og evt. 5. mandag i maneden holdes faglige oplaeg, leegemgader eller uddannelsesrelateret aktivitet (fx made i
vejlederforum)

Onsdagsundervisning: Hver onsdag kl. 8.15-9.00

1. onsdag i maneden: Faelles Q/KMA undervisning. HU-laeger fra hhv. infektionsmedicinsk og klinisk
mikrobiologisk afdeling preesenterer en patientcase set fra bade den infektionsmedicinske (mikrobiologisk
uddannelseslaege praesenterer) og den mikrobiologiske side (infektionsmedicinsk uddannelsesleege
praesenterer). Primeert yngre laeger deltager.

2. onsdag i maneden: Staff meeting for hele hospitalet, hvor de forskellige afdelinger pa skift praesenterer nyt
indenfor de enkelte fagomrader.

3. + 4. onsdag i maneden: Yngre laege undervisning arrangeret af yngre leeger. HU-laegen forventes her 1-2
gange arligt at bidrage med faglige oplaeg af general interesse ogsa for afdelingens yngre uddannelsessggende
leeger.

Pa disse dage leegges ogsa 3-4 gange arligt feelles KIA/Q undervisning, hvor virologiske/serologiske
undersagelsesresultater udfert pa klinisk immunologisk afdeling (preesenteret af infektionsmedicinsk
uddannelseslaege) seettes i relation til klinisk patient case fra infektionsmedicinsk afdeling (praesenteret af
uddannelseslaege fra klinisk immunologisk afdeling).

Fredagsundervisning: Hver fredag kl. 8.15-9.00.

Hver 3. fredag afholdes web. konference med professor fra Dept. of Infectious Diseases, The Alfred Hospital,
Melbourne, Australien. Ved webkonferencen praesenterer HU-lzegen kompliceret patientcase +
litteraturgennemgang pa engelsk og emnet diskuteres/perspektiveres herefter af den australske professor. Alle
afdelingens leeger deltager og den efterfalgende diskussion foregar ssedvanligvis pa et saerdeles hgijt fagligt
niveau.

Pa gvrige fredage gennemfgres undervisning ved inviteret foredragsholder eller afdelingens speciallzeger. Kan
ogsa anvendes til nyt fra kongres, kursus eller uddannelsesrelaterede emner. HU-lzegen kan bidrage med
oplaeg bade fra kursusaktivitet, kongresdeltagelse eller szerlige interesseomrader.

Leegen skal under hoveduddannelsen i infektionsmedicin gennemfere nedenstdende obligatoriske kursusforlab:
1) Feelles intern medicinske kurser. Afholdes af Dansk Selskab for Intern Medicin. Se 3. ansaettelse
2) Specialespecifikke kurser. Afholdes af Dansk Selskab for Infektionsmedicin.

3) Generelle kurser. Afholdes af Sundhedsstyrelsen
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Specialespecifikke | Placering | Varighed Tilmelding
kurser
HIV infektion 1-5 ar 2 dage
Immundefekt og 1-5 ar 2 dage Landsdaekkende kurser der afholdes ca. hvert 3. ar.
feber ukendt arsag Organiseres af Dansk Selskab for Infektionsmedicin
0g annonceres pa selskabets hjemmeside DSI
Kardiopulmonale 1-5 ar 2 dage
infektioner og Kursustilmelding sker automatisk.
tuberkulose
Nar man far tildelt en HU-stilling, vil man kort tid
Gastroenterologiske 1-5 ar 2 dage efter modtage skriftligt materiale vedr. de
infektioner og kronisk specialespecifikke kurser fra kursusledelse i Dansk
hepatitis Selskab for Infektionsmedicin
Infektionshygiejne/- 1-5 ar 2 dage
profylakse, sepsis og
urogeniale
infektioner
Infektioner i 1-5ar 2 dage
centralnervesystemet
Knogle- og 1-5ar 2 dage
bladdelsinfektioner
Teoretisk kursus i 1-5ar 2 dage
mikrobiologi
Diplom i 4.-5.ar 2-3 mdr Tilmelder selv
tropemedicin
Laes mere om, hvilke kurser der godkendes pa
DSI
Generelle kurser Placering | Varighed Tilmelding
Sundhedsvaesenets 1. ar 2 dage Tilmelding sker via VUS’ hjemmeside
organisation og
ledelse 1 (SOL 1) eksternat SOL 1 0g 3
Sundhedsvaesenets | 2.-3. ar 3 dage Tilmelding sker via Sundhedsstyrelsens
organisation og _ hjemmeside
ledelse 2 (SOL 2) internat
SOL 2
Sundhedsvaesenets | 4.-5. ar 3 +1dag Tilmelding sker via VUS’ hjemmeside
organisation og
internat SOL 10g 3

ledelse 3 (SOL 3)
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https://www.infmed.dk/
https://www.infmed.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/

Ikke obligatoriske kurser og kongresser

Udover obligatorisk kursusaktivitet vil der under ansaettelsen i et vist omfang veere mulighed for deltagelse i
relevante kurser og kongresser. Ansggning om tjenestefri med lgn samt evt. refusion af kursusafgift/
rejseomkostninger sendes til den ledende overlaege.

Forskningstraeningsmodul

Formalet med forskningstreeningsmodulet er at sikre, at uddannelseslaegen opnar kompetencer indenfor
forskning. Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2. ar af HU-stillingen og gennemfgrt minimum 6
maneder far afslutning af uddannelsesforlgbet. Dette uddannelseselement er obligatorisk for leeger, som ikke
har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats. Der kan evt. gives dispensation for anden
videnskabelig aktivitet via Videreuddannelsessekretariatet. Forskningstreeningsmodulet har et samlet omfang
svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 5-10 kursusdage og 10 dages selvsteendigt arbejde med et
mindre projekt samt vejledning og evaluering. Det tilstraebes, at forlabet gennemfgres indenfor 12 maneder.

I lgbet af 2. ar af hoveduddannelsen afgreenses projektet, der udpeges en forskningsvejleder, og der
udfaerdiges en individuel aftale om forskningstraening.

Pa Aarhus Universitet udbydes basiskursus i videnskabelig metode (Modul I, 3 dage), som er obligatorisk.
Herudover udbydes overbygning til dette kursus (Modul Il, 4 dage), som kan felges eller andet relevant kursus
kan gennemfgres efter aftale med forskningsvejleder.

Forskningstreeningsmodulet vurderes ud fra et skriftligt produkt samt en mundtlig fremstilling ved konference.
Som kompetenceevalueringsmetode anvendes Audit og Refleksiv rapport.

Forskningstraeningsopgaven fremlaegges for afdelingens @vrige laeger ved en morgenundervisning samt evt. pa
Selskabets arsmgde.

Forskningstreening, Videreuddannelsesregion Nord

Obligatorisk forskningstraening - laegefaglig indstilling for Infektionsmedicin

Ansaettelse 1 indeholder ikke fokuseret ophold eller obligatoriske uddannelsesdage

Forskning: Det forventes at HU-laegen i forbindelse med den kliniske ansaettelse initierer/deltager i
forskningsprojekter enten i relation til infektionsmedicinsk forskningsenhed eller med andre
faglige/forskningsrelaterede samarbejdspartnere. Afdelingens professor, gvrige specialleeger samt
forskningsafsnittets daglige leder kan kontaktes mhp. rad vedrgrende mulige forskningsprojekter.

Vejledning: Det forventes at HU-laegen under ansaettelsen deltager som bade daglig klinisk vejleder samt
hovedvejledere for |- og KBU-leeger.

Andre faglige/organisatoriske funktioner: HU-laegen forventes at bidrage lgbende med funktioner i afdelingen
som fx uddannelseskoordinerende yngre laege, TR, AMIR, UTH ansvarlig, ansvarlig for faglige konferencer mv.

Anbefalet laerebog: "Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of Infectious Diseases"
Via AUH er adgang til "UpToDate"
E-dok instrukser lokalt og for Region Midt

Nyttige hjemmesider:
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-indstilling/lagefaglig-indstilling-til-forskningstraning-i-infektionsmedicin-1.pdf
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Dansk infektionsmedicinsk selskab: http://www.infmed.dk/

Dansk Selskab for Intern Medicin: http://dsim.dk/

Dansk endokrinologisk selskab: http://www.endocrinology.dk/

Dansk Cardiologisk Selskab: https://www.cardio.dk/

Dansk lungemedicinsk Selskab: https://www.lungemedicin.dk/

Dansk selskab for Geriatri: https://www.danskselskabforgeriatri.dk/www1/
Dansk selskab for gastroenterologi og hepatologi: https://www.dsgh.dk/


http://www.infmed.dk/
http://dsim.dk/
http://www.endocrinology.dk/
https://www.cardio.dk/
https://www.lungemedicin.dk/
https://www.danskselskabforgeriatri.dk/www1/
https://www.dsgh.dk/

Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital (KMA AUH) varetager opgaverne inden for klinisk
mikrobiologi og infektionshygiejne for hele Region Midt. Afdelingen rummer et bakteriologisk, et
molekylaerbiologisk/serologisk/virologisk, et mykologisk, et parasitologisk og et infektionshygiejnisk afsnit,
huser den regionale MRSA-enhed og har tilknyttet en MADS-udviklergruppe med IT-medarbejdere.

KMA AUH udferer diagnostik inden for bakteriologi, mykologi, virologi og parasitologi ved hjzelp af

savel klassiske metoder, som en vifte af nye metoder, herunder helgenom sekvensering. Afdelingen yder
leegelig radgivning vedregrende fortolkning af undersggelsesresultater, diagnostik og behandling af
infektioner. Sammen med hygiejnesygeplejerskerne radgiver afdelingens laeger om infektionshygiejne, og
der foretages registrering og overvagning af infektionssygdomme og antibiotikaresistens.

KMA AUH varetager pree - og postgraduat undervisning, forskning og udvikling.

Der er en bioanalytikervagt til stede i afdelingen hele dggnet.

Afdelingen er fordelt pa to fysisk adskilte afsnit: KMA Syd, der er den starste, oprindelige del af afdelingen,
og KMA Nord, der er det nye, midlertidige afsnit, der blev taget i brug fra januar 2017 i forbindelse med
fusionen til én regional klinisk mikrobiologisk afdeling. | KMA Nord findes det infektionshygiejniske afsnit, og i
laboratorierne varetages diagnostik af urinpr@gver fra primeaersektoren. Afdelingens gvrige funktioner findes i
KMA Syd, hvor et mykologisk afsnit og Epidemi-laboratorium ligger i neer fysisk relation hertil.

Ca. 1-2 uger for tiltreedelse modtager du per mail en personlig plan for introduktionen til afdelingen sammen
med andet introduktionsmateriale. Varigheden af introduktionen for infektionsmedicinske HU-laeger, der ikke
tidligere har veeret ansat i afdelingen, er 7-8 dage og sker til alle, de i forhold til uddannelsesniveauet,
relevante laegefunktioner i afdelingen. En af dagene i introduktionen er deltagelse som fol i lgrdags-dagvagt.
For lzeger, der tidligere har vaeret ansat i afdelingen, vil introduktionen veere af kortere varighed (ca. 5 dage),
og introduktionen vil fokusere pa de relevante laegefunktioner, der er nye.

| forbindelse med introduktionen introduceres til afdelingens samling af lsegelige instrukser og vejledninger
samt rekvirentvejledninger, der findes i det elektroniske dokumentstyringssystem e-Dok. Disse vejledninger
er centrale for det daglige arbejde i afdelingen, og det forventes, at du bruger en del af den disponible tid i
introduktionsperioden til at blive fortrolig med at anvende dokumenterne.

Du forventes i Igbet af introduktionsperioden gradvis at indga mere og mere i de nye arbejdsfunktioner, der
er relevant for stillingen. Typisk foregar dette sammen med én for den enkelte dag navngiven, mere erfaren
kollega, som sidst i introduktionsperioden primaert fungerer som "bagstopper”.

Det forventes, at du, i forlgbet af introduktionsperioden kommer igennem alle relevante punkter i "Tjekliste for
introduktionsperioden for nye leeger ansat i Klinisk Mikrobiologi, AUH" (e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, bilag 11). Ved afslutningen af introduktionsperioden forventes du at vaere klaedt pa til med
supervision at varetage relevante funktioner i arbejdsplanen. Ved varetagelse af vagtfunktionen er der uden
for dagarbejdstid pa hverdage og i weekender en overlaege i beredskabsvagt.

| introduktionen indgar en 1-dags generel introduktion til AUH og Y%-dags kursus i basal hjertelunge-redning.
Dette geelder ikke hvis man helt for nyligt har veeret ansat pa AUH.

Se desuden dokumentet "Introduktion og praktiske oplysninger” pad KMA AUH's hjemmeside samt
"Velkommen som ny medarbejder pa AUH".
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https://www.auh.dk/afdelinger/klinisk-mikrobiologi/
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window
https://www.auh.dk/afdelinger/klinisk-mikrobiologi/praktisk-info/
https://www.auh.dk/job/nyansat/

2.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

KMA har en uddannelsesansvarlig overlaege (UAQO) og en uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL).
Alle uddannelsessagende yngre leeger tildeles inden deres tiltreedelse en hovedvejleder. Hovedvejledere for
infektionsmedicinske HU-lzeger vil veere speciallaege i klinisk mikrobiologi. Alle afdelingens specialleeger og
HU-lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Forud for tiltreeden modtager du en velkomst-/introduktions-mail fra UAO med information vedrgrende
uddannelsen i afdelingen, herunder navn pa hovedvejleder.

| introduktionen indgar en samtale med UAO og med UKYL, om rammerne for uddannelsen i afdelingen
samt indholdet heri, ligesom der tales om gensidige forventninger. Pga. den korte ansaettelsesperiode
tilstiles samtalen med UAO aftalt afholdt i god tid f@r anseettelsesstart (3-4 uger for), hvor der tages
udgangspunkt i et udkast til arbejdsplan for hele ansaettelsesperioden. Med obligatoriske kurser, ferie,
mgder, o.a. er erfaringen, at antallet af reelle arbejdsdage er fa, og det er vigtigt at veere bevidst om at tage
fat pa uddannelsesplanen fra starten.

| forlgbet af anseettelsen afholdes 2 samtaler: Introduktionssamtale og slutsamtale. Derudover bgr stiles efter

at have uformelle samtaler i hverdagen med hovedvejleder.

Introduktionssamtalen, der bar afholdes inden for de farste 14 dage efter anseettelsens start, er som
udgangspunkt aftalt med hovedvejleder, sa den fremgar af introduktionsplanen. | forbindelse med denne
samtale udarbejdes den ferste individuelle uddannelsesplan, som ber foreligge godkendt senest 4 uger efter
ansaettelsens start.

Inden introduktionssamtalen er du selv ansvarlig for i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
Kursusadministration) at indkalde din hovedvejleder til samtalen og for at forberede dig til samtalen ved at
forhandsudfylde skabelonen i systemet (skabelonen for tveergaende specialer, der ikke omhandler
patientsituationer som stuegangsfunktion osv.) og uploade dit curriculum vitae.

Du er selv ansvarlig for sammen med din hovedvejleder at planlaegge de efterfglgende vejledersamtaler.
Godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner foregar elektronisk i RMUK.

Se endvidere e-Dok 11.1 Funktionsbeskrivelse for vejledere i den leegelige videreuddannelse i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, hvor der er beskrevet emner til dreftelse ved vejledersamtaler.

Den individuelle uddannelsesplan skal hele tiden veere en hjeelp for dig til at fokusere den
uddannelsesmaessige indsats og til at sikre progression i kompetenceopnaelsen.

Du har selv ansvaret for, at der sker en fortlgbende kompetencevurdering, saledes at delkompetence 1-3 pa
kompetencekort nr. 10 (tilhgrende HU-kompetence nr. 20 for infektionsmedicin) opnas og godkendes i Iabet
af den 3 maneders ansaettelse. Godkendelse af delkompetence 4 og den samlede attestation af HU-
kompetence nr. 20 i infektionsmedicin foretages af vejleder pa Infektionssygdomme. (Kompetencekort
tilhgrende HU-uddannelsen i Intern medicin / Infektionsmedicin)

Der holdes mgder i gruppen af vejledere ca. 5 gange arligt. Her gennemgas uddannelsesforlgbet for alle
uddannelsesleeger i afdelingen mhp. sikring af kompetencemaessig fremgang, samt diskussion af evt. tiltag,
der kan understgtte den enkelte laeges uddannelsesmaessige udvikling. Hovedvejleder sgrger for at
overbringe feedback til dig fra gruppen.
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http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X52DCCDF3B575AE35C125803400400E46&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
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2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
KMA AUH har leegevagt med vagt udenfor tjenestested kl. 18-23, og overlaege i bagvagt/vagt hele dggnet
(udenfor tjenestestedet i weekender og efter dagarbejdstid pa hverdage).

Tilretteleeggelsen af de daglige rutinefunktioner i afdelingen er beskrevet i e-Dok 11.7. Leegefunktioner i
Klinisk Mikrobiologi, AUH, herunder i bilag 1 "Oversigtsskemaer over laegelige arbejdsfunktioner".

HU-lzege i infektionsmedicin indgar i forvagtsrullet. Skemalaegger udarbejder arbejdsplaner ud fra lsegernes
rulleskema og indkomne gnsker om kursusdage osv.

Arbejdsfunktioner for HU-laeger i infektionsmedicin:

Vagt

Vagtfunktionen inkluderer i dagarbejdstiden udringning af positive bloddyrkninger, spinal- og ledvaesker,
deltagelse i formiddagens bloddyrkningskonference og svarkonferering af disse prgver i MADS
(Mikrobiologisk Afdelings Data System (laboratorieinformationssystem))

Ved bloddyrkningskonferencen pa hverdage gennemgas alle positive bloddyrkninger sammen med den
mikrobiologiske HU-lzege eller speciallaege, der har "BD”-funktion, og det aftales, hvad der skal ringes ud til
afdelingerne. Telefonen med indgaende opkald overtages om eftermiddagen, og vagtfunktionen indeholder
senere radighedsvagt fra hjemmet, hvor indgdende opkald besvares og vaesentlige praver som positive blod
og spinalveesker ringes ud.

| weekender varetages vagtfunktionen med fremmgade i afdelingen i dagarbejdstiden, hvor arbejdet
koncentrerer sig om udringning af positive bloddyrkninger samt andre vigtige prever, besvarelse af opkald til
vagttelefonen, supervision af laboratoriet og besvarelse af praver. Lgrdage er der en ekstra |- eller HU-leege
i dagarbejdstid, der hjeelper den vagthavende. Bloddyrkningskonferencen er i weekenderne tilrettelagt som
en behovskonference, hvor kun udvalgte prgver gennemgas af vagthavende og bioanalytiker. Den
vagthavende forvagt har radighedsvagt fra hjemmet som pa hverdage.

Se yderligere i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH og 11.7. Vagtinstruks for forvagter
ved Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Telefon radgivningsfunktion (TLF1 og TLF2)

TLF1 og TLF2 inkluderer besvarelse af indgaende opkald fra kliniske kollegaer til afdelingens lzege-telefoner,
svar-konferering (godkendelse af svar i MADS) og udringning af udvalgte pragvesvar fra ringelisten til
afdelingerne. Radgivningen favner bredt, idet opkald kommer bade fra primeer- og sekundaersektoren og
relaterer sig til alle aspekter af klinisk mikrobiologi.

TLF2-laegen hjeelper desuden med udringning af primaert blod efter aftale med vagthavende.

TLF1-leegen udfylder hver morgen dagens tavle ved reservelaegekontoret, hvorved identificeres hvem, der er
ansvarlige for alle dagens forskellige laegefunktioner.

Problemstillinger konfereres efter behov med mere erfarne kollegaer pa reservelaegekontoret eller med
speciallaeger, alternativt til middagskonferencen.

Laboratorielaege 2 (LAB2)

Laboratorieansvarlig for Modtagelsen, for hospitals- og praksis-uriner samt for MRSA. Ansvarlig for
svarkonferering af bakteriologiske praver tilhgrende ovenstaende afsnit og for udringningen af

udvalgte prgvesvar indenfor samme afsnit. Desuden ansvarlig for middagskonferencen, for om formiddagen
at hjeelpe med udringning af primeaert blod, og ved behov tidlig eftermiddag at hjeelpe med udringning af
primeert/sekundeert blod.

Serologi-funktion

Du indgar i et team sammen med HU-lzeger i Klinisk mikrobiologi og tre specialleeger, der pa skift primeert
om eftermiddagen pa hverdage varetager tolkningen og besvarelsen af udvalgte serologi-resultater, og som
primaert kontaktes af bioanalytikerne vedr. problemstillinger i relation til prgver og resultater i
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Molekylzerbiologisk/Serologisk afsnit, der enskes leegefagligt vurderet.

Tilstedeveerelsesfunktion

Skemalagte dage uden rutinefunktion, som du forventes at anvende struktureret til at opna/konsolidere
kompetencer. Tilstedeveerelsesdage anvendes bl.a. til deltagelse i laboratorierne, hvor man kan aftale
supervision af LAB-funktionen, opfelgning pa laboratoriepraver/patientcases, forberedelse af undervisning,
deltagelse i eksterne konferencer sammen med specialleege eller klinisk mikrobiologisk 3. eller 4. ars HU-
lzege, revision (eller udarbejdelse) af instrukser og vejledninger, deltagelse i kurser og forskning.

Middagskonferencen

Middagskonferencen knytter laegefunktionerne sammen. P& hverdage er der afsat 50 minutter hertil, hvor
som minimum lzeger, der har rutinefunktion deltager. Her draftes patientproblemstillinger, prever, radgivning
og fund pa baggrund af notater i laboratorieinformationssystemet (MADS). Dette forum benyttes bl.a. til at
tage svaere spergsmal fra radgivningssituationer op mhp. feelles konsensus, og der seettes cases pa "t.0."
nar der er uddannelsesmaessig veerdi i at tale om emnet, herunder tolkning af serologiske,
molekylaerbiologiske, mykologiske og parasitologiske, pravesvar. Konferencen ledes af LAB2-lzegen.

Den laegelige videreuddannelse i klinisk mikrobiologi er primeert arbejdsbaseret mesterleere. Man lzerer,
mens man arbejder. Laeringen styrkes gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback
fra hovedvejleder, kliniske vejledere og andre samarbejdspartnere, herunder molekylaerbiologer,
bioanalytikere og hygiejnesygeplejersker.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning og
supervision. Kompetencevurdering og ledsagende feedback foretages af en specialleege.

Du er selv ansvarlig for at tage initiativ til at fa foretaget kompetencevurdering og at forberede dette.
Det udfyldte kompetencekort nr. 10 medbringes til vejledersamtaler mhp. at der her faglges op, og at
hovedvejleder pa den made far indblik i, hvordan dine kompetencer er blevet vurderet.

Vagtfunktion

Der er fokus pa mesterleere, og funktionen varetages i teet samarbejde med mere erfarne kollegaer. Mere
erfarne kollegaer pa reservelagekontoret vil i dagarbejdstiden automatisk lytte med og kan ligesa vel som
speciallaegerne tages med pa rad. Bagvagten konsulteres efter behov uden for dagarbejdstid.

Som kompetencevurderingsmetode i forbindelse med seerligt bloddyrkningskonferencen benyttes
struktureret observation, hvorved der opnas indsigt i din grundlaeggende teoretiske faglige viden og praktiske
feerdigheder, kommunikations- samt samarbejdskompetencer.

Funktionen med at styre bloddyrkningskonferencen som er vigtig i forhold til rollerne som leder, administrator
og samarbejder.
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Middagskonference

Ved middagskonferencen har alle afdelingens uddannelseslaeger mulighed for at fa supervision og feedback
pa deres arbejde. Som uddannelsesleege udvaelger man notater til dreftelse pa middagskonferencen ud fra
kompleksitet og uddannelsesmaessigt potentiale samt behov for refleksion.

Den fgrste ca. 1 maned saetter man imidlertid alle notater pa til forkonferering/middagskonference. Ved
forkonferering kan en del af notaterne gennemgas og i nogle tilfeelde evt. tages af, sa de ikke ses til
middagskonference. Middagskonferencen er et centralt forum for mesterlaere, supervision og feedback.
Erfaringen, der fas ved at deltage i diskussion af problemstillinger mellem speciallaeger er ogsa
uddannelsesmaessigt vigtigt, ikke mindst i relation til problemer, hvor evidensen og viden er lille.

Telefon 1 og 2 radgivningsfunktion

Alle leger, der varetager dagens rutinefunktioner, arbejder sammen som et team, hvorved der altid er
mulighed for at konferere ved komplekse problemstillinger, og der er mulighed for mesterlaere, supervision
og feedback. Der er pa reserveleegekontoret god mulighed for kompetencevurdering, da alle arbejder teet
sammen, og ikke-struktureret kompetencevurdering hele tiden foregar, mens der arbejdes.

Laboratorieleege 2 funktion

Som infektionsmedicinsk HU-lzege forventes du at treekke pa specialleeger og erfarne HU-laeger i forhold til
komplekse problemstillinger i laboratoriet. Ved i praksis sammen med den, der har lab.-1 funktion, at udgere
et team, er der mulighed for mesterlaere og at foretage superviserede vurderinger i laboratoriet. | forhold til
svarkonfereringen kan man saette problemstillinger pa til draftelse til middagskonferencen eller at tage disse
op til "feelles svarkonferering” tirsdage.

Funktionen med at styre middagskonferencen er vigtig i forhold til rollen som leder og administrator.

Serologifunktion

Som infektionsmedicinsk HU-leege forventes du at treekke pa speciallaeger og erfarne HU-leeger i forhold til
mere komplekse serologisvar. Ved komplekse serologisvar indhentes kliniske oplysninger og i samarbejde
med mere erfaren kollega i teamet aftales, hvordan svaret skal udformes, om der skal ringes til rekvirenten,
og om der skal ske opfalgning. Helt centralt star saledes ogséa her mesterleere-opleering.

Tilstedevaerelsesfunktion

Du forventes under supervision af din vejleder selv at tage initiativ til at definere dine laeringsmal for de
skemalagte dage uden rutinefunktion. Arbejdet med at strukturere og fokusere egen uddannelse er en vigtig
del af arbejdet med rollen som profession
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| Ilgbet af ansaettelsen pa Klinisk Mikrobiologi skal du arbejde med HU-kompetence nr. 20 i malbeskrivelsen for intern medicin / Infektionsmedicin. Iht.
det tilfarende kompetencekort nr.10, delkompetence 1-3 skal du opna praktiske feerdigheder i basal mikrobiologisk diagnostik, kendskab til diagnostiske
metoder, provetagning samt tolkning af mikrobiologiske svar.

Delkompetence 1-3 evalueres og attesteres af KMA'’ s speciallaeger pa kompetencekort 10. Delkompetence 4 godkendes i fase 4 pa
Infektionsmedicinsk afdeling. Nar ogsa det obligatorisk kursus i mikrobiologi er gennemfgrt, godkendes HU-kompetence nr. 20 i logbogen af laegens
hovedvejleder pa Infektionssygdomme, AUH.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke
arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen.

Delkompetence iht. Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetode | Forventet
kompetencekort nr. 10 godkendelse
HU kompetence nr. 20
1. Kendskab til Vagtfunktion, Struktureret klinisk observation 2. maned
mikrobiologisk diagnostik laboratorieleege, iht. Kompetencekort 10
a) Mikroskopi tilstedeveerelsesfunktion
b) Dyrkning Godkendt check-liste/
c) Molekyleerbiologiske introduktionsprogram
og immunologiske
metoder
2. Kendskab til prgvetagning | Vagtfunktion, Struktureret klinisk observation 3. méned
og tolkning af svar laboratorieleege, iht. Kompetencekort 10
telefonradgivning,
3. Undersggelse af tilstedeveerelsesfunktion Godkendt check-liste/
bakteriers antibiotika introduktionsprogram
fglsomhed.
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En oversigt over eksterne kliniske konferencer hhv. interne konferencer og mader fremgar af "Skemaer over eksterne kliniske konferencer" og "Oversigt
over afdelingens undervisning, interne konferencer og mader" (bilag 2 hhv. bilag 3 i e-Dok 11.7. Leegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mader, du forventes at deltage i, hvad din rolle pa konferencen/madet er - og hvad du kan forvente at
leere af deltagelsen i konferencen/madet.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
Konferencer:
Bloddyrknings- | Gennemgang af resultater af sekundaert | Alle Uddannelses- | Leegefaglig,
konference og tertieert arbejde med bloddyrkninger, | hverdage lege, kommunikation,
spinalvaesker, ledveesker og seniorleege og | samarbejde
hjerteklapper i relation til mikroskopi og bioanalytiker
klinik.
Middags- Gennemgang af notater med drgftelse Alle Alle lseger Laegefaglig,
konference af patientproblemstillinger, prgver og hverdage rapportering af
radgivning. patientforlgb,
Der er opmaerksomhed pa at drafte kommunikation,
problemstillinger med hgj professionel
uddannelsesmaessig veerdi (f.eks.
serologiske emner). Disse seettes pa
"t.0."
Eksterne Diskussion af aktuelle problempatienter, | Alle KMA leeger og | Leegefaglig,
konferencer og | vurdering af om der er iveerksat relevant | hverdage leeger fra de patientforigb,
MDT'er behandlings-/udredningsplan og evt. kliniske specielle kliniske
yderligere tiltag. afdelinger (du problemstillinger,
deltager kommunikation,
sammen med samarbejde
seniorlaege)
Mgader:
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rmiddage

idéer og projekter, hvor der ogsa kan
tages temaer op som f.eks. hvordan
man skriver en videnskabelig artikel

esserede
medarbejdere i
KMA og
samarbejdspar
tnere fra andre
afdelinger

Hygiejnemade | Diskussion af emner af Ugentligt Alle lger, alle | Leegefaglig,
infektionshygiejnisk karakter og med hygiejnesygepl | samarbejde
bl.a. "Nyt fra laegerne”, "Nyt om ejersker i
patienter i isolation”, "Nyt fra MRSA- Region Midt og
enheden” og "Infektionshygiejniske evt. ledende
opgaver for yngre laeger" som faste bioanalytiker
punkter pa dagsordenen.

Laegemade Orientering om og drgftelse af emner af | Ugentligt Alle laeger Leegefaglig,
faglig karakter, herunder generelle professionel
problemstillinger i laboratoriet og
lzsninger herpa, uddannelsesmaessige
forhold, kommende mgder, kurser o.
lign.

Personale- Foregar efter fast dagsorden med bl.a. Hver 2. uge | Alle Administration/

mgde orientering fra afdelingsledelsen som et medarbejdere ledelse
fast punkt, nyt fra laboratorierne, nyt fra
kvalitetsudvalg, nyt fra
forskningsgruppen osv.

Yngre Droftelse af fagpolitiske emner, Manedligt Yngre laeger Organisation og

l;egemgde arbejdstilretteleeggelse, uddannelse uddannelse
m.v.

Forsknings- Uformelle mader, hvor der er mulighed Manedligt Forskningsinter | Laegefaglig

mgader for idé-udveksling, sparring, m.v. esserede

medarbejdere
Forskningsefte | Mgder med praesentation af projekt- 2 x arligt Forskningsinter | Laegefaglig
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3-timers mgde
for yngre
leeger +
opfalgende
feellesmade

Mgde for yngre laeger, hvor udvalgte
temaer af relevans for uddannelse
diskuteres og handleplan for
uddannelsesmeaessige forbedringer
udarbejdes

1 gang
arligt

Yngre leeger

Organisation og
uddannelse

Du forventes aktivt at deltage i undervisning af yngre kolleger, laegekollegaer og andre personalegrupper i afdelingen, ligesom vi forventer, at du tager

del i oplaeringen af kolleger, andre personalegrupper i afdelingen og besggende.

Alle leger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer kan blive bedt om at fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved en "Nyt fra mader

og kurser" i relation til middagskonferencen eller til lzegeundervisning.

En oversigt over afdelingens formaliserede undervisning fremgar af skemaet nedenfor.

Aktuelle tidspunkter for undervisningen og en detaljeret beskrivelse fremgar af "Oversigt over afdelingens undervisning, interne konferencer og magder"

(bilag 3 i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Nogle gange om éaret felles case-

Indhold Hyppighed | Deltagere Laering

Undervisning:

Bla time Yngre laege undervisning, herunder Ugentligt Alle yngre laeger | Leegefaglig,
gennemgang af relevante kommunikation,
infektionssygdomme, diagnostik og samarbejde
behandling af infektioner.

Tirsdags- Undervisning om sygdomsentiteter, Ugentligt Alle Leegefaglig,

undervisning mikrobiologiske agens, diagnostiske medarbejdere kommunikation
metoder, infektionshygiejne m.m.

Undervisere er bade interne og
eksterne.

Onsdags- Undervisning ved bade interne og Ca.2x Alle lzeger, Laegefaglig,

undervisning eksterne undervisere om relevante manedligt, | molekyleerbiolog | kommunikation
emner og ny forskning. heraf fast er og

4.0g evt. 5.
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undervisning

infektioner og antibiotika pa forskellige

undervisning for Blodsygdomme/KMA- onsdag i forskningsansatt
leeger. maneden e
Fredagscase Til fredagscasen forteeller en af lzegerne | Ugentligt Alle Leegefaglig,
fra dagens bloddyrkningsteam helt kort medarbejdere kommunikation
(5 min.) om en enkelt case fra ugen, der
er gaet.
Journal club Akademisk gennemgang af artikel pa | 3. onsdagi | Alle leeger Leegefaglig,
baggrund af skabelon maneden akademisk
tankegang,
kommunikation
Q/KMA Feelles case undervisning mellem 1.onsdagi | Alle yngre laeger | Laegefaglig,
primaert yngre leeger pa Klinisk maneden kommunikation,
mikrobiologi og yngre laege pa samarbejde
Infektionsmedicinsk Afdeling.
Feelles svar- Feelles gennemgang og dreftelse af Ugentligt Alle laeger Laegefaglig,
konferering prevesvar i MADS (laboratoriesystem) kommunikation,
samarbejde
Nyt fra kurser | Formidling af aha-oplevelser, nyt, ting Ugentligt Alle leeger Leegefaglig,
og mader man har veeret optaget af, m.v., fra kommunikation
deltagelse i kurser og mader
Staff-meeting, | Gennemgang af fagligt relevante emner. | 2. onsdagi | Som minimum Leegefaglig,
AUH Varetages af AUH’s forskellige maneden alle laegefagligt | kommunikation,
afdelinger pa skift. ansatte pa AUH | samarbejder,
organisation og
ledelse
Undervisning Undervisning i klinisk mikrobiologi for 4 x per Alle leeger Leegefaglig,
af medicin- kommende lager. En del af semester kommunikation,
studerende undervisningen er case baseret. samarbejde
Ad hoc Undervisning i emner vedrgrende Ad hoc Alle leger Leegefaglig,

kommunikation,
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pa andre
afdelinger

kliniske afdelinger. Varetages pa skift af
afdelingens laeger, evt. som makkerpar
bestaende af en yngre lsege og en
erfaren kollega.

samarbejder,
organisation og
ledelse
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Udover obligatoriske kurser som led i specialleegeuddannelsen vil der under ansaettelsen i et vist omfang
veere mulighed for deltagelse i relevante kurser og kongresser. Ansggning om tjenestefri med lgn samt evt.
refusion af kursusudgift og rejseomkostninger sendes til den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslseegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Ikke aktuelt i denne ansaettelse.

Det er meget velkomment, at du involverer dig i afdelingens forskning, men det forventes ikke, at du under
de 3 maneders ansaettelse i Klinisk Mikrobiologi initierer/deltager i forskningsprojekter.

Det forventes, at tilgangen til det klinisk mikrobiologiske fagomrade er evidensbaseret samt at videnskabelig
litteratur anvendes i Igsning af problemstillinger.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som du forventes at orientere dig i:

e Jorgensen JH, Pfaller MA, Carroll KC, Landry ML, Richter SS & Warnock DW (red.). Manual of
Clinical Microbiology. American Society for Microbiology, Washington 2015, 11. udgave.

e Bennett, JE, Dolin R & Blasé MJ (red.). Mandell, Douglas, and Bennett’s Principles and Practice of
Infectious Diseases. Philadelphia 2014, 8. udgave.

o Lokale KMA, AUH samt Region Midt e-Dok instrukser
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3. Tredje ansaettelse - Regionshospitalet Randers, Medicinsk
Afdeling.

3.1 Praesentation af afdelingen
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/

Se afsnittet "Fakta om afdelingen”.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/

Se afsnittet "Introduktion".

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/

Se afsnittet "Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen”.

| afsnit 6 "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” er de forskellige aktgrer i den laegelige
videreuddannelse beskrevet.

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingen har to uddannelsesansvarlig overlaeeger (UAO), to uddannelseskoordinerende yngre laeger og en
forskningsansvarlig overlaege. Derudover har afdelingen fire certificerede 360-graders feedback-facilitatorer.
Afdelingen er tilknyttet Aarhus Universitet og har tre kliniske lektorer med ansvar for den praegraduate
uddannelse af medicinske studenter.

Postgraduat uddannes lzeger i introduktionsstillinger til intern medicin, i blok-forlgb til speciallaeger i almen
medicin (AP-laeger) samt i hoveduddannelse til specialleeger i kardiologi, lungemedicin, reumatologi,
infektionsmedicin, gastroenterologi, geriatri, onkologi, klinisk farmakologi og endokrinologi.

Hoveduddannelseslaegen (HU-lsegen) tildeles af UAO en hovedvejleder, der vil veere speciallaege i
infektionsmedicin. Hovedvejlederens opgave er at sikre et optimalt uddannelsesforlab med hensigtsmaessig
kompetenceerhvervelse. Alle hovedvejledere har gennemgaet vejlederkursus. Alle speciallaeger er kliniske
vejledere og kan godkende kompetencer. Inden starten pa ansaettelsen modtages materiale med navn pa
hovedvejleder. Det er med hovedvejlederen at alle vejledersamtaler afholdes. UAO har ansvaret for at booke
og indkalde til den forste vejledersamtale mellem HU-laegen og hovedvejleder. Herefter overgar ansvaret for
afholdelse af vejledersamtaler til HU-laege og hovedvejleder.

Regionshospitalet - Randers har et Laeringscenter med faciliteter til faerdighedstraening og
simulationsgvelser.

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesqgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/

Se afsnittet "Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse”.

Mgdetid pa afdelingen er 8.30-15.30, dog tirsdage og torsdage fra 8.00-15.30.
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Mgdetid i nattevagt er 16-09 alle ugens dage.
| alle vagtlag skal der paregnes vagtarbejde 3-4 gange om maneden, heraf 1-2 weekender.
Medicinsk afdeling er opdelt i 3 teams; Medicinsk sengeafsnit A/B/C, som vist i nedenstaende figur.

http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/

Se afsnittet "Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse”.

MSA MSB

Endokrinologi Gastroenterologi

MSC

Kardiologi

Geriatri Lungemedicin

Intern medicin Reumatologi

Infektionsmedicin

Lungeklinikken
Endokrinologisk Gastroenterologisk
klinik klinik
Orto-geriatrisk Reumatologisk klinik

funktion Medicinsk
kortidsafsnit

Hjerteklinikken
Akut hjerteklinik

Figur 1: Teamfordeling og organisation.

Under tilknytningen til et givent team varetages stuegang pa det tilharende sengeafsnit, samt
ambulatoriearbejde i de tilknyttede ambulatorie. Herudover varetages pa tveers af ansaettelsen vagtfunktion
og stuegang pa medicinske patienter i akutafdelingen.

Pa Medicinsk Afdeling er der ansat en lsegesekreteer, hvis primaere funktion er at koordinere arbejdsplanen
for alle afdelingens lzeger sa frignsker, drift, kurser og uddannelse tilgodeses bedst muligt.

3.2 Uddannelsesplanleegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Opleering, supervision og kompetencevurdering i dine konkrete arbejdsfunktioner er beskrevet nedenfor.

Som uddannelseslaege i infektionsmedicin forventes man at bidrage og udvikle afdelingens samlede
uddannelsestilbud og uddannelseskultur. Uddannelseslzegen forventes at skulle deltage i oplaering og
kompetencevurdering af introduktionsleeger i intern medicin, og der vil vaere mulighed for at blive
hovedvejleder for introduktionslaeger.

De praktiske forhold mhp 360° feedback er beskrevet pa 360 graders feedback, Regionshospitalet —
Randers.
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Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgade — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Ved tavlemadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger.
Uddannelseslaegen skal selv eftersparge de patientkategorier den enkelte uddannelseslzege har seerligt
fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelseslzegen oplaeres gradvist i stuegangsfunktionen. Kompleksitet og antal patienter til stuegang
@ges gradvist i Igbet af ansaettelsen. Vurdering af stuegangskompetence foretages af
speciallaege/hovedvejleder i forbindelse med stuegangen pa baggrund af superviseret stuegang.

| denne funktion traenes planlaegningen af sammenhaengende patientforlgb - bade i forbindelse med
indleeggelsen men ogsa nar patienter skal udskrives til praktiserende leege eller til et ambulatorium i
sygehusregi. Labende opnas kendskab til behandlingskomplikationer og dagligt traeenes kommunikation og
samarbejde med forskellige faggrupper.

Pa middagskonferencen fremleegger uddannelsesleegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion
blandt afdelingens gvrige leeger.

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og det ikke laegelige ambulatoriepersonale. Der
foreligger instrukser for arbejdet i alle ambulatorier. Der er i enkelte specialer etableret parallelambulatorier,
hvor uddannelseslaegen sammen med en speciallaege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til
supervision og kompetencevurdering.

Kompetencevurdering foretages af specialleege tilknyttet ambulatoriet efter superviseret konsultation eller
systematisk journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Stuegangsfunktion i akutafdelingen

Medicinsk afdeling har ansvaret for et varierende antal medicinske patienter i Akutafdelingen. Funktionen
omfatter stuegang og behandlingsplaner pa allerede indlagte medicinske patienter samt modtagelse af nye
medicinske patienter i det medicinske team efter overdragelse fra Akutafdelingen. Supervision og
kompetencevurdering foretages primaert af afdelingens specialleeger men ogsa af Akutafdelingens
specialleeger.

Tveaerfaglig konference

Nar arbejdet i andre funktioner tillader det, forventes aktiv deltagelse ved ugentlig mikrobiologisk konference
(onsdag) pa Intensiv afdeling, med deltagelse af lokal speciallaege i infektionsmedicin, mikrobiolog,
medicinsk BV, og intensivister.

Nar arbejdet i andre funktioner tillader det, forventes tillige aktiv deltagelse (virtuelt) ved ugentligt MDT
konference (mandag), udgaende fra AUH, Infektionssygdomme, om "Sveere bakterielle infektioner".
Deltagere er lokal infektionsmedicinsk speciallaege, mikrobiolog, og kollegaer fra Infektionssygdomme, AUH,
og i udvalgte tilfaelde, ogsa rygkirurg.

For begge konferencer geelder er der er mulighed for mesterleere ved infektionsmedicinere, mikrobiolog og
gvrige deltagende specialer, og mulighed for at praesentere komplicerede patientforlgb og fa feedback pa
dette.
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Mandag og torsdag eftermiddag afholdes virtuel MDT-konference med AUH vedr. udredningspatienter i
lungekraeftpakke, hvor uddannelseslaeger kan deltage, men ikke forventes at bidrage aktivt.

Vagtfunktion

Hoveduddannelsesleeger i infektionsmedicin varetager som udgangspunkt medicinsk mellemvagtsfunktion i
ansaettelsens fgrste maneder for at opna kendskab til hospitalets logistik samt drift og kultur p4 medicinsk
afdeling. Funktionen bestar primaert i behovsstuegang og tilsyn af ustabile patienter pA MSA og MSB, samt
deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under "stuegangsfunktion i
akutafdelingen”.

Efter individuel vurdering planlaegges i Iobet af ansaettelsens fgrste halvar varetagelse/oplaering i
bagvagtsfunktion. | denne funktion varetages supervision af mellemvagtsarbejdet, stuegang pa
intensivafdelingen samt deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet
under "stuegangsfunktion i akutafdelingen". Desuden varetages akutte og planlagte medicinske tilsyn pa
andre afdelinger og i skadestuen.

Supervision af bagvagtsarbejdet foretages af den vagthavende specialleege i intern medicin i akutafdelingen.
Akut hjerteklinik

Akutte kardiologiske patienter modtages pa hverdage indtil kl. 16.00 i akut hjerteklinik. Her deltager
uddannelsesleeger pa mellemvagtsniveau i modtagelse, udredning og initiel behandling under supervision af
speciallaege eller erfaren hoveduddannelsesleege i kardiologi. Klinikken lukker kl. 18.00, hvorefter
uddannelsesleegen deltager i aftenstuegang pa MSC, inkl. modtagelse af overflyttede patienter indtil vagtens
afslutning kl. 21.00.

Kompetencevurdering foretages af den speciallaege, der er tilknyttet akut hjerteklinik efter superviseret
konsultation eller systematisk journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Infektionsmedicinsk speciale-telefon

HU leege i infektionsmedicin kan pa udvalgte dage, under supervision, varetage funktionen af modtage
opkald pa den Infektionsmedicinske speciale-telefon. Praktiserende leeger, og kollegaer fra egen og
samarbejdende afdelinger ringer for infektionsmedicinske rad.
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3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Under ansaettelsen pa Medicinsk Afdeling RRA tilstraebes teamtilknytning jf. figur 2. Som udgangspunkt
starter uddannelseslaegen i MSC eller MSB og har tilknytning til MSA i den sidste del af uddannelsesforlgbet.
Varigheden i teams kan variere individuelt af hensyn til den samlede uddannelseskapacitet i afdelingen.

8 mdr MSA

Intern medicin og

5 mdr MSC 8 mdr MSB

Bredt intern Bredt intern

medicinsk fokus medicinsk fokus (S

fokus

Figur 2: Overordnet teamtilknytningsplan

Rotationen mellem afdelingens gvrige teams sker i samarbejde med uddannelsesteam/skemalaegger. |
teams med flere forskellige tilharende ambulatorier kan man eventuelt efter aftale prioritere funktion i ét
subspecialeambulatorium.

FIM-1 kompetencer i den feelles intern medicinske grunduddannelse opnas ideelt som illustreret i figur 3.
Den tidsmaessige progression og erhvervelsen af de gvrige FIM-kompetencer er illustreret i tabel 1. Tallene i
figur og tabel henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Endokrinologi

Geriatri

Infektionsmedicin

Lungemedicin

Reumatologi

Gastroenterologi

11

Kardiologi
= 1.7

Figur 3: Fordeling af FIM-1 kompetencer mellem subspecialer.
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Flere af FIM-1 kompetencerne tilegnes under ophold i mere end et enkelt team, hvorfor der tages hgjde for,
at kompetencer, der har bergring med multiple subspecialer, forventes at vaere mere komplekse med deraf
falgende lzengere indlzeringsfase. Der er i tabellen taget hensyn til, at hoveduddannelseslaegen gennem
vagt- og stuegangsarbejde fra starten af ansaettelsen vil stade pa sygdomsbilleder inden for kompetencer,
der efter hensigten farst erhverves senere i forlgbet. Der vil eksempelvis vaere behov for kendskab til
indledende udredning, differentialdiagnostik og behandling af fald og svimmelhed i vagtarbejdet med akut
indlagte patienter, inden der fagrst i sidste del af ansaettelsens fgrste ar arbejdes fokuseret med denne
kompetence under tilknytning til geriatrisk afsnit.

Tidspunktet for summativ kompetencevurdering vil vaere individuelt tilpasset, men bar tilstraebes placeret
omkring det tidspunkt, hvor mestring af kompetencen forventes ifglge tabel 1 og ber foretages af relevant
speciallaege i det pagaeldende team.

FIM-2 til FIM-9 kompetencerne forventes godkendt af hovedvejleder, idet 360-graders evaluering
iveerksaettes i slutningen af ansaettelsens ferste ar. Herved er der tid til fokuseret arbejde med forbedring af
eventuelle ikke-godkendte kompetencer i Igbet af ansaettelsens andet ar.
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Varetagelse af vagtfunktion

Kompetence

Arbejdsfunktion til
kompetence-
opngelse**

Team C* | Team B* | Team A*
Maned
Metode til
1-2 6-7 | 8-9 |10-11(12-13(14-15|16-17(18-19|20-21|kompetence-

vurdering* * *

FIM.1.2 - Andengd

MV+BV, S, Al+2

CBD, FIM-1

FIM.1.9 - Den terminale

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

FIM-1

CBD,

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

CBD, FIM-1

. MV+BvY, S, Al
patient
FIM._1.8 —Mavgsmerter og MV+BV, S, A3
affgringsaendringer
FIM.1.13 -
Forgiftningspatienten BV, S
FIM.1.3 - Beveaege- BV, S, A4
apparatets smerter
FIM.1.12 - Det abnorme
blodbillede BV, S
FIM.1.1 - Brystsmerter BV, S, A2
FIM.1.7 - @demer BV, S, A243
FIM.1.4 - Feber BV, S
FIM..1.14 - Den shockerede BV, S
patient
FIM.1.5 - Veegttab BV, S, A3+5
FIM.1.11 - Vaeske- og
elektrolytforstyrrelser BV, S, A2+3+5
FIM.1.10 -
Bevidsthedspavirkning BV, S

FIM-1

CBD,

FIM.1.6 - Fald og svimmelhed

BV, S, A2

FIM-1

CBD,

FIM.9 - Opsgge ny viden

Undervisning

D, FIM-9

D, FIM-6

CBD, 360

360

FIM.6 - Stuegang S

FIMI.7 - Varetage

ambulatoriefunktion MV1+2, BV, A
FIM.2 - Kommunikation MV1+2, S, A
FIM.3 - Samarbejde MV1+2, S, A

360

FIM.4 - Agere professionelt

MV1+2, BV, S, A

360

FIM.5 - Lede og organisere

MV1+2, BV, S, A

360

FIM.8 - Den gode udskrivelse

MV1+2, S

I-8, EPI

Novice

*: Team A = Geriatri/endokrinologi/intern medicin Team B = reumatologi/lungemedicin/gastroenterologi Team C = kardiologi
**: Vagt: MV=mellemvagt, BV=bagvagt Ambulatorie: A1=Ilunge, A2=kard, A3=gastro, Ad=reuma, A5=endo, A=alle Stuegang: S
**x; CBD: Casebaseret diskussion, FIM-X=Kompetencekort FIM-X, 360=360 graders evaluering, D=direkte observation, EPI: Epikriseaudit

Tabel 1: Forventet FIM-1 kompetenceprogression.
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| ansaettelsens 2. ar vil uddannelseslaegen primaert vaere tilknyttet team MSA. Herudover varetages vanlige
vagtfunktioner, som beskrevet ovenfor.

| Igbet af hele den samlede ansaettelse, og seerligt under tilknytningen til MSA, skal der fokuseres pa
nedenstaende specialespecifikke kompetencer mhp endelig kompetencegodkendelse.

Tabel med specialespecifikke Infektionsmedicinske kompetencer

Malnummer og
kompetencemal

(som angivet i
malbeskrivelsen)

Arbejdsfunktion(er)

Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelse

Und:
undervise/uddanne
Int: Intensiv

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings
metode

(som angivet i
malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendel
se (mdr.) svarende til
aktuelle ansaettelse

stuegang
S-tif: speciale-
telefon
1. Sepsis Vagt, Proc, Und, Stg. Mesterleere Case-baseret diskussion 12-21
Int, S-tIf Selvstudium i klinikken
Kurser, herunder
obligatoriske kurser (kompetencekort 1)
3. Vagt, Proc, Und, Stg. Formidling og www.infmed.dk 12-21
Luftvejsinfektioner Int, S-tif undervisning
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen. Se afdelingens hjemmeside under fanen "undervisning" for yderligere praktisk information.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Debriefing Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference Dagens Case organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Patientforlgb Alle hverdage Leeger tilknyttet Patientforlgb

Vanskelige cases
pa stuegang

sengeafsnittet

Overlevering af
patientansvar
Organisation

Tirsdagsundervisning | Undervisning ved Tirsdage Alle laeger Udvikle rollen som
uddannelseslager akademiker og
underviser
Torsdagsundervisning | Undervisning ved Torsdage Alle lzeger Udvikle rollen som
interne og eksterne akademiker og
undervisere underviser
Leegemader Forhold pa Farste torsdag i Alle leeger Kendskab til
afdelingen maneden ledelse og
administration
Staff meeting 2-3 torsdage pr. Alle lzeger
halvar
Yngre lzegemgder Yngre laegers Sidste onsdag i Yngre leeger Udvikle evner
arbejdsforhold og maneden indenfor
trivsel kommunikation og
samarbejde

Specialespecifikke
konferencer

Lungekonference

Alle hverdage

Leeger tilknyttet
lungeklinikken

Patientforlab
Visitation
Cancerudredning

Uddannelseslaegen forventes at udarbejde undervisning og fremleegge dette for afdelingens gvrige leeger i
forbindelse med afdelingens fastlagte undervisningsprogram. | forbindelse med godkendelse af
specialespecifikke kompetencer forventes det, at der laves undervisning af afdelingens laeger inden for

samme emne, som led i den samlede kompetencegodkendelse.
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https://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Undervisning

Som uddannelseslaege deltager man i den daglige undervisning af studenter i det kliniske arbejde, ligesom
afdelingen forventer at uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre
sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.

Se her for information om afdelingens politik vedrarende kursusansggning og kongresdeltagelse. Under
anseettelsen deltager uddannelsesleegen i de obligatoriske generelle kurser for den feelles medicinske
grunduddannelse og de obligatoriske infektionsmedicinske specialespecifikke kurser jf. malbeskrivelsen og
nedenstaende tabel. For yderligere information henvises til Dansk Selskab for Intern Medicin (DSIM) via
dette link samt Dansk Infektionsmedicinsk Selskab (DSI) via dette link.

Veer opmaerksom pa at der kan veaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes.

Oversigt over de obligatoriske faelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen.

Placering i
Kursustitel HU Varighed Tilmelding
uddannelsen
Akut medicin 1-5ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-5ar 4 dage
Rationel farmakoterapi 1-5ar 2 dage
— — Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
Neurologi for intern medicinere 1-5ar 1 dag

Intern Medicin. Efter tildeling af
Psykiatri for intern medicinere 1-5 ar 1 dag hoveduddannelsesforlgb vil man kort tid efter
modtage materiale fra den Centrale

Rationel Klinisk beslutningsteori | 1-5 ar 1 dag Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern
Onkologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag Medicin.
Den terminale patient, 1-5 ar 1 dag (DSIM feelles intern medicin kurser)

(palliativ behandling)

Den eeldre patient 1-5 ar 2 dage

Oversigt over de obligatoriske specialespecifikke kurser og tveerfaglige generelle kurser i
hoveduddannelsen: Se ansaettelse 1.

Forskningstraningsmodul
Se anseettelse 1.

Ikke som udgangspunkt relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved seerlige snsker kontaktes UAO eller
ledende overleege.

P& medicinsk afdeling er der stor interesse for forskning og afdelingen har en forskningsansvarlig overleege.
Flere af afdelingens speciallaeger og hoveduddannelsesleeger er aktive inden for forskning og udvikling, og
der er derfor mulighed for at blive introduceret til forskning og komme i gang med projekter, og for
uddannelsesleeger god mulighed for at deltage i forskningsprojekter.
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http://www.dsim.dk/
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http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/

Pa Regionhospitalet - Randers er etableret en forskningsenhed med en forskningschef og pa medicinsk
afdeling er der en forskningsanvarlig overlaege, som kan bista forskningsinitiativer.

3.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelsesleegers kompetencer opnas ved selvstudier. Som ansat i Regionshospitalet Randers
har du adgang til en lang reekke medicinske tidsskrifter samt elektroniske, opslagsvaerker (f.eks. UpToDate)
via Fagbiblioteket pa Regionshospitalet Randers.

Derudover anbefales guidelines fra diverse specialespecifikke selskaber.
NBV Lungemedicin

NBV Endokrinologi

NBYV Kardiologi

NBV Reumatologi

NBV Gastroenterologi og hepatologi

NBV Geriatri
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https://www.regionshospitalet-randers.dk/forskning/
http://www.regionshospitalet-randers.dk/om-os/for-ansatte/fagbibliotek/
https://lungemedicin.dk/retningslinjer/
https://endocrinology.dk/nbv/
https://www.nbv.cardio.dk/nbv
https://danskreumatologi.dk/nbv/
https://www.dsgh.dk/index.php/guidelines/guidelines
https://danskselskabforgeriatri.dk/www1/NBV/nbv.asp

4. Fjerde anseettelse - Infektionssygdomme, Aarhus
Universitetshospital.

4.1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning

Se afsnit 1.1.3

For alle HU-lzeger gennemfares en 360 graders evaluering bade i 4. ansaettelsesforlab.

4.1.4 Arbejdsopgaver og — tilrettelaeggelse
Se afsnit 1.1.4

Vagtarbejde: HU-laegen indgar i bagvagtslaget i 4. ansaettelse.

Ambulatorie funktion: HU-lzegen i 4. ansaettelse har ansvar for eget ambulatoriespor, hvor alle typer
patienter inkl. hiv og kronisk hepatitis kontrolleres og behandles. Supervisionen varetages af overleeger/
afdelingsleeger, der parallelt med HU-laegen ser ambulante patienter den pagaeldende dag.

4.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1.

Vagt i akutafdelingen: For HU-laegen i 4. anseettelse fungerer vagtarbejdet i akutafdelingen fortrinsvis som

en konsolidering og fastholdelse af intern medicinske kompetencer opnaet tidligere i uddannelsesforlgbet.

Ambulatoriefunktion: HU-lzeger i 4. anseettelse har personligt (navngivent) ambulatorium ca. hver 2. uge.
Herved opnas mulighed for at falge patienter i hele deres sygeforlgb og derved opna et selvsteendigt ansvar

for udredning og behandling. Uddannelsesleegen superviseres af speciallaege med sidelgbende
ambulatorieforlgb eller overleege med seerligt kendskab til patientens lidelse.

Tilsynsfunktion: Infektionsmedicinske tilsyn udferes af HU-laeger i 4. anseettelse som en del af

bagvagtsfunktionen. Tilsyn konfereres oftest med speciallaege med szerlig kompetence inden for det faglige

omrade, som tilsynet vedrarer.
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4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetence godkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik
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Arbejdsfunktion Kompetence Kompetencevurderingsmetode
2. ansaettelse 4. anseettelse
3 maneder 30 maneder

Vagt, stuegang, 1. Sepsis Case-baseret diskussion i klinikken
akutafdeling

2. Infektioner i CNS Mesterleere 7-12

3. Luftvejsinfektioner Kompetencekort 1

4. Infektioner i kardiovaskuleere system

Kompetencekort, DSI 712

5. Infektioner i mave-tarmkanal

6. Urogenitale infektioner

7. Infektioner i knogler og/eller led

1-6

8. Infektioner i hud og blgddele 1-6
Vagt, stuegang, 9.Parasiteere lidelser 13-18
ambulatorium,
akutafdelingen 10.Tuberkulose og andre mykobakterielle 25-30

lidelser

11.Infektioner hos immunsupprimerede 25-30

12.Infektioner med multiresistente bakterier 25-30
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https://www.infmed.dk/infektionsmediciner

Arbejdsfunktion

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

2. ansaettelse

4. ansaettelse

3 maneder

30 maneder

13.HIV

Case-baseret diskussion i klinikken,
Kompetencekort 1

Audit, Kompetencekort 2

Godkendt obligatorisk kursus

19-24

14 .Hepatitis (akut og kronisk)

Case-baseret diskussion i klinikken,
Kompetencekort 1

Audit, Kompetencekort 2

Godkendt obligatorisk kursus

15.Udredning og behandling af primaer
immundefekt

Audit, Kompetencekort 3

Godkendt obligatorisk kursus

13-18

16.Feber af ukendt arsag

Case-baseret diskussion i klinikken,
Kompetencekort 1

Refleksiv praesentation
Kompetencekort 4

Godkendt obligatorisk kursus

17.Infektioner hos rejsende, indvandrere og
flygtninge

Case-baseret diskussion i klinikken,
Kompetencekort 1

Godkendt tropemedicinsk kursus

13-18

46




Arbejdsfunktion

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

2. ansaettelse

4. ansaettelse

3 maneder 30 maneder
Vagt, ambulatorium 18.Forebyggelse og radgivning i forbindelse | Godkendt tropemedicinsk kursus 19-24
med udlandsrejse
19.Seerligt farlige smitsomme sygdomme og | Godkendt tropemedicinsk kursus 19-24
bioterrorisme
20.Klinisk mikrobiologi og radgivning om 2-3 (se 2.
anti-infektiva ansaettelse)
1-6
Vagt, akutafdeling 21.Modtagelse og behandling af den kritisk Struktureret klinisk observation,
syge infektionsmedicinske patient Kompetencekort 5
7-12
360 graders feedback
Kompetencekort 9
Vagt, stuegang 22 .Stuegangs-funktion inkl. intensiv Struktureret klinisk observation, 13-18
stuegang Kompetencekort 6
360 graders feedback
Kompetencekort 9
Ambulatorium 23.Ambulatorie-funktion Struktureret klinisk observation,
Kompetencekort 7
7-12
360 graders feedback
Kompetencekort 9
Bagvagt 24 Tilsyns-funktion Audit, Kompetencekort 8 25-30

47




4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

4.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ansaettelse 4 indeholder ikke fokuseret ophold eller obligatoriske uddannelsesdage.

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside: Sundhedsstyrelsen - Inspektorrapporter

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lzegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter?Rapport%20periode=%7b296AA657-851F-4818-9500-DD1D8D5016FD%7d
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger - der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessteder

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse - oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk
Medicin

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Selskab for Infektionsmedicin
Sundhedsstyrelsen www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse
Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
https://www.infmed.dk/
http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
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godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lseger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergdende
PKL'’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har séaledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
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Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesgg — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

Alle uddannelsessagende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelsesleegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen péa afdelingen /i praksis.
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