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Indledning

Formaélet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar mélene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Infektionsmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Infektionssygdomme, Aarhus
Universitetshospital, Medicinsk Diagnostisk Center, HE Midt, Viborg og Mikrobiologisk afdeling, Aarhus
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede
mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og fglger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaagen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/-
/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-
IM-Infektionsmedicin-2014.ashx

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overleege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-IM-Infektionsmedicin-2014.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-IM-Infektionsmedicin-2014.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-IM-Infektionsmedicin-2014.ashx
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

4. anseettelse

Anseaettelsessted:

Infektionssygdomme,
Aarhus
Universitetshospital

Anseettelsessted:

Klinisk Mikrobiologi,
Aarhus
Universitetshospital

Anseaettelsessted:

Medicinsk Diagnostisk
Center, HE Midt, Viborg

Anseaettelsessted:

Infektionssygdomme,
Aarhus
Universitetshospital

Varighed: 6 mdr.

Varighed: 3 mdr.

Varighed: 21 mdr.

Varighed: 30 mdr.

Side 11

Side 23

Side 33

Side 49




Malnummer

Mal/Kompetence

1.ans

2.ans

3.ans

4. ans

FIM1

Medicinske ekspert

BoOoo~NoGrWNE

11.
12.
13.
14.

0.

Brystsmerter
Andengd
Beveegeapparatets smerter
Feber
Veegttab
Fald og Svimmelhed
@demer
Mavesmerter og affarings forstyrrelser
Den terminale patient
Bevidstheds pavirkning og/eller neurologiske
udfald
Veeske og elektrolytfor styrelser
Det abnorme blodbillede
Forgiftnings patienten
Den shockerede patient

HXXXXXXXXXXXXXXX

FIM2

Kommunikator

X

FIM3

Samarbejder

x

FIM4

Professionel

FIM5

Leder- og administrator

FIM6

Gennemfgre stuegang

FIM7

Varetage ambulatoriefunktion

FIM8

Sikre den gode udskrivelse

FIM9

Akademiker, Professionel

x| X| X| X| X| X




Kompetence nr.] Kompetence l.ans| 2.ans| 3.ans| 4.ans

1 Sepsis X

2 Infektioner i centralnervesystemet X

3 Luftvejsinfektioner X

4 Infektioner i det kardio- vaskulaere system X

5 Infektioner i mave- og tarmkanal X

6 Urogenitale Infektioner X

7 Infektioner i knogler og/eller led X

8 Infektioner i hud og blgddele X

9 Parasitaere lidelser X

10 Tuberkulose og andre mykobakterielle infektioner X

11 Infektioner hos immunsupprimerede, herunder X
transplanterede patienter

12 Infektioner med multiresistente bakterier X

13 Hiv X

14 Hepatitis X

15 Udredning og behandling af primeer immundefekt X

16 Feber af ukendt arsag X

17 Infektioner hos rejsende, indvandrere og flygtninge X

18 Forebyggelse og radgivning i forbindelse med udlandsrejse X

19 Seerligt farlige smitsomme sygdomme og bioterrorisme X

20 Klinisk mikrobiologi og radgivning om antiinfektiva X) )

21 Modtagelse og behandling af den kritisk syge infektions- X
medicinske patient

22 Stuegangsfunktion inkl. intensiv stuegang X

23 Ambulatoriefunktion X

24 Tilsyns- funktion X




Tabel med de obligatoriske tveerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Placering Varighed Tilmelding
Sundhedsveesenets 1.-2. ar 2 dage Eksternat | Tilmelding sker via Plan2learn
organisation og _ _
ledelse 1 (SOL 1) Tilmelding SOL 1
Sundhedsveesenets 2.-5. ar 3 dage Internat Tilmelding sker via
organisation og . Sundhedsstyrelsens hjemmeside
ledelse 2 (SOL 2) (reekkefglgen pa SOL 2

og SOL 3 ervilkarlig) SOL 2
Sundhedsveesenets 2.-5. ar 3 +1 dag Internat | Tilmelding sker via Plan2learn
organisation og
ledelse 3 (SOL 3) (reekkefalgen pa SOL 2 Tilmelding SOL 3

og SOL 3 ervilkarlig)

Tabel med de obligatoriske feelles intern medicinske kurser i
hoveduddannelsen

Placering | Varighed Tilmelding
Akutmedicin 1.-3. ar 1dag
De 8 selskabers 1.-3. ar 4 dage Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern
kursusdag Medicin. Tilmelding sker automatisk.
Rationel 1.-3. &r 2 dage Nar man far tildelt en HU-stilling, vil man kort tid
farmakoterapi efter modtage skriftligt materiale fra kursusledelse i
Dansk Selskab for Intern Medicin. Yderligere
Neurologi for intern 1.-3. &r 1dag information om de feelles intern medicinske kurser
medicinere findes pd DSIM
Psykiatri for intern 1.-3. ar 1dag
medicinere
Rationel klinisk 1.-3. ar 1dag
beslutningsterapi
Onkologi for intern 1.-3. ar 1 dag
medicinere
Den terminale 1.-3. ar 1dag
patient/ palliativ
medicin



https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=15396
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=43782
https://dsim.dk/

Den eeldre patient

2 dage

Tabel med specialespecifikke infektionsmedicinske kurser i hoveduddannelsen

Placering | Varighed Tilmelding

HIV-infektion 1-5ar 2 dage

Immundefekt og 1-5ar 2 dage Landsdaekkende kurser der afholdes ca. hvert 3.

feber ukendt arsag ar. Organiseres af Dansk Selskab for
Infektionsmedicin og annonceres pa selskabets

Kardiopulmonale 1-5ar 2 dage hjemmeside DSI

infektioner og

tuberkulose Kursustilmelding sker automatisk.

Gastroenterologiske | 1-5 &r 2 dage Nar man far tildelt en HU-stilling, vil man kort tid

infektioner og kronisk efter modtage skriftligt materiale vedr. de

hepatitis specialespecifikke kurser fra kursusledelse i Dansk
Selskab for Infektionsmedicin

Infektionshygiejne/- 1-5a&r 2 dage

profylakse, sepsis og

urogeniale

infektioner

Infektioner i 1-5ar 2 dage

centralnervesystemet

Knogle- og 1-5ar 2 dage

blgddelsinfektioner

Teoretisk kursus i 1-5ar 2 dage

mikrobiologi

Diplom i 4.-5.ar 2-3 mdr. Tilmelder selv

tropemedicin

Laes mere om, hvilke kurser der godkendes pa

DSl

Forskningstreeningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at uddannelseslaegen opnar kompetencer indenfor
forskning. Modulet skal normalt veere pabegyndt indenfor 2. ar af HU-stillingen og gennemfgrt minimum 6
maneder fgr afslutning af uddannelsesforlgbet. Dette uddannelseselement er obligatorisk for laeger, som
ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats. Der kan evt. gives dispensation for anden
videnskabelig aktivitet via Videreuddannelsessekretariatet. Forskningstreeningsmodulet har et samlet
omfang svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 5-10 kursusdage og 10 dages selvstaendigt arbejde
med et mindre projekt samt vejledning og evaluering. Det tilstraebes, at forlgbet gennemfgres indenfor 12

maneder.



https://www.infmed.dk/
https://www.infmed.dk/

| lgbet af 2. ar af hoveduddannelsen afgreenses projektet, der udpeges en forskningsvejleder, og der
udfeerdiges en individuel aftale om forskningstraening.

P& Aarhus Universitet udbydes basiskursus i videnskabelig metode (Modul |, 3 dage), som er obligatorisk.
Herudover udbydes overbygning til dette kursus (Modul Il, 4 dage), som kan falges eller andet relevant
kursus kan gennemfgres efter aftale med forskningsvejleder.

Forskningstraeningsmodulet vurderes ud fra et skriftligt produkt samt en mundtlig fremstilling ved konference.
Som kompetenceevalueringsmetode anvendes Audit og Refleksiv rapport.

Forskningstreeningsopgaven fremlaegges for afdelingens gvrige leeger ved en morgenundervisning samt evt.
pa Selskabets arsmgde.

Forskningstraening, Videreuddannelsesregion Nord

Obligatorisk forskningstraening - leegefaglig indstilling for Infektionsmedicin
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-indstilling/lagefaglig-indstilling-til-forskningstraning-i-infektionsmedicin-1.pdf

1. Farste anseettelse - Infektionssygdomme, Aarhus
Universitetshospital. 6. maneder.

1.1 Praesentation af afdelingen

Infektionssygdomme, AUH

Specialet infektionssygdomme varetager udredning, behandling og kontrol af patienter med hjemlige og
importerede infektionssygdomme herunder patienter med immundefekt, cystisk fiborose samt kompleks og
tveerkulturel medicin.

Infektionssygdomme, AUH har hovedfunktion for borgere i Aarhus kommune, regionsfunktion i Region Midt
samt hgjt specialiseret national funktion indenfor specialet. Afdelingen deltager herudover i behandling af
intern medicinske patienter i Akutafdelingen, AUH.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside: Infektionssygdomme, AUH

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet et seerskilt introduktionsprogram, som fglges de farste 3 dage. Introduktionsprogrammet
fremsendes pr. mail senest 2 uger far anseettelsens start. Eksempel pa introduktionsprogram findes pa
afdelingens hjemmeside: Infektionssygdomme, AUH. Du har en fglgevagt fgr du gar selvstaendigt i vagt og
en ambulatoriedag sammen med anden leege, far du selv varetager ambulatoriefunktionen. De farste 7-10
dage er vagtfri. Navn pa hovedvejleder og tidspunkt for introduktionssamtale star angivet i
introduktionsprogrammet. Det er obligatorisk at deltage i hospitalets overordnede introduktion for alle
nyansatte samt kursus i hjerte/lungeredning. Der er saerskilt introduktion til Akutafdelingen og ogsa her
planleegges falgevagt far selvstaendig funktion.

Sammen med introduktionsprogram fremsendes velkomstfolder for AUH, arbejdsplan, "afdelingsintroduktion”
med praktiske oplysninger.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingen har 1 uddannelsesansvarlig overleege og 2 uddannelseskoordinerende yngre laeger. Herudover
er specialets postgraduate kliniske lektor ansat i afdelingen.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Vejledersamtaler aftales individuelt mellem uddannelsesleege og hovedvejleder. Ved vejledersamtalerne
anvendes skabelon for hhv. introduktions-, justerings- og slutsamtale, som findes p& AUH's hjemmeside
samtaleskabeloner

Det er hovedvejleder og HU-lseges ansvar i feellesskab at sikre, at der gennemfgres justerings- og
slutsamtaler inden for de givne tidsrammer. Ved introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med
vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for forlgbet. Herudover kan aftales gnsker til deltagelse i
forskellige funktioner/fagomrader, administrative opgaver eller fx relevant kursusdeltagelse. |
uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencer
erhverves, og at HU-leegen opnar en stigende selvstaendighed i varetagelse af diagnostik og behandling af
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https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/
https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/
https://www.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.fagperson.auh.dk/job-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/vejledning/
https://www.fagperson.auh.dk/job-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/vejledning/

den enkelte patient. Referater fra vejledersamtaler sendes i kopi til UAO og uploades pa
Uddannelsesleegen.dk. For alle HU-leeger gennemfgres en 360 graders evaluering i 1. anseettelsesforlgb.

Der holdes made i vejlederforum 2-3 gange arligt, hvor laeger med hovedvejlederfunktion deltager. Her
gennemgas uddannelsesforlgbet for alle uddannelseslaeger i afdelingen mhp. sikring af kompetencemaessig
fremgang, samt diskussion af evt. tiltag, der kan understgtte den enkelte leeges uddannelsesmaessige
udvikling.

En gang arligt afholdes 3-timers made for yngre leeger, hvor udvalgte temaer med relevans for uddannelse
diskuteres og handleplan for uddannelsesmaessige forbedringer udarbejdes.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Infektionssygdomme, AUH har et forvagtslag, et bagvagtslag og — nar bagvagten varetages af HU-leege - et
beredskabsvagtlag

Forvagt: Tilstedeveerelsesvagt alle dage kl. 7.00-23.00. Forvagten varetages kl. 23.00-07.00 af leeger ansat
pa nyremedicinsk afdeling og HU-leegen har saledes ikke nattevagt i Infektionssygdomme, og kun enkelte
nattevagter i Akutafdelingen (se nedenfor). De primaere arbejdsfunktioner i vagten er modtagelse af akut
indlagte patienter (journalskrivning, planleegning af udredningsprogram, iveerkseettelse af behandling mv.),
vurdering af akutte patienter i ambulatoriet, klinisk arbejde i afdelingen (fx anleeggelse af venflon, foretage
A-punktur) samt om aftenen og i weekenden deltagelse i stuegangen pa indlagte patienter. Forvagten er
7-skiftet og varetages af KBU- og introduktionsleeger, leeger i dermatologisk sideuddannelse samt HU-leeger i
infektionsmedicin i 1. anseettelse.

Bagvagt: Dggnvagt alle dage med tilstedeveerelsesvagt i tidsrummet kl. 8.00-18.00 og efterfglgende
radighedsvagt fra hjemmet 18.00-08.00. Gennemsnitlig belastning under radighedsvagten er opgjort til 3
timer. Bagvagten besvarer opkald fra andre afdelinger/hospitaler, vurderer akutte patienter i ambulatoriet,
gar infektionsmedicinske tilsyn pa andre afdelinger paA AUH samt varetager stuegangsfunktionen pa indlagte
patienter om aftenen og i weekenden. Bagvagten er 7-skiftet og varetages af HU-laeger i 4 anseettelse,
afdelingsleeger samt vagtbaerende overlaeger.

Beredskabsvagt: Beredskabsvagten varetages af afdelingens overlaeger og er dggndaekkende.

Vagt i Akutafdelingen, AUH: Infektionssygdomme deltager i vagtfunktionen i Akutafdelingen bade pa
forvagtsniveau (primeert KBU-laeger — arbejdstid 8-18), mellemvagtsniveau (primeert I-leeger samt HU-leeger i
1. anseettelse — dggndaekkende 2 skiftet vagtlag) og bagvagtsniveau (HU-laeger i 4. ansaettelse samt
afdelingslaeger - dogndeekkende 2 skiftet vagtlag). Vagtbelastningen i Akutafdelingen er 1-2 vagter om
maneden pr. ansat laege.

HU-leegen indgar i 1. anseettelse pa forvagtsniveau i Infektionssygdomme og pa mellemvagtsniveau i
Akutafdelingen

Stuegangsfunktion: HU-leegen varetager stuegang i sengeafsnittet i samarbejde med afdelingens gvrige
laeger. Stuegangspatienterne fordeles til de enkelte stuegangsgaende lzeger af "den superviserende
speciallaege" under hensyn til kontinuitet i patientbehandlingen samt de enkelte laegers kompetenceniveau.
"Den superviserende specialleege" har til opgave at sikre hgj faglighed, effektive patientforlob samt bedside
supervision og kompetencevurdering af uddannelsessggende leeger pa alle uddannelsesniveauer. Funktion
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som "superviserende speciallaege" skemalaegges 1-2 uger ad gangen, hvorved der opnas kontinuitet i
opgaven, og speciallaegen opnar et indgdende kendskab til alle de indlagte patienter.

Ambulatoriefunktion: De i alt 5 ugentlige reserveleegespor i ambulatoriet varetages pa skift af afdelingens 8
reservelaeger herunder HU-leegen i 1. anseettelse. Reserveleegesporet superviseres fast af skemalagt senior
leege. Arbejdsopgaverne er typisk journalskrivning pa nyhenviste infektionsmedicinske patienter (fx kronisk
hepatitis, immundefekt), samt ambulant opfalgning af patienter udskrevet fra infektionsmedicinsk
sengeafsnit.

Tilsynsfunktion: Tilsyn pa andre afdelinger varetages af bagvagten.

Tveerfaglige konferencer: Se nedenstaende skema

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og feedback. Laeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan gennemfgre
kompetencevurdering. Det er sdledes kun specialleeger, der kan gennemfare kompetencevurdering af HU-
leeger.

Den leegelige videreuddannelse er primaert arbejdsbaseret mesterleere, sdledes at uddannelseslaeger leerer,
mens de arbejder. Leeringen styrkes gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback
fra kollegaer og andre samarbejdspartnere.

Vagtarbejde i Infektionssygdomme: Forvagten superviseres af bagvagten i modtagelsen af patienter samt i
akut opstaede situationer i afdelingen. Nar bagvagten varetages af HU-leege, superviseres denne af alle
afdelingens specialleeger i dagtiden (afhaengig af specialekompetence) og af beredskabsvagten i aften/nat.
Der tilstreebes et madetidspunkt sidst pa eftermiddagen mellem for- og bagvagt til gennemgang af nyindlagte
patienter. Herudover er vagten saedvanligvis ikke mere travl, end at krydspunkter mellem for- og bagvagt kan
udnyttes til supervision og feedback.

Vagt i Akutafdelingen: Der er i Akutafdelingen, AUH stor fokus pa supervision af uddannelsessggende leeger
i modtagelse og primeer behandling af den akutte medicinske patient. Supervisionen varetages i tidsrummet
8-18 af specialleege i akutmedicin og herefter af 2 dggndaekkende medicinske bagvagtslag.

Stuegangsfunktion: HU-lsegen superviseres dagligt i varetagelse af komplicerede patientforlgb af
stuegangens superviserende specialleege. At den superviserende specialleege har kendskab til de indlagte
patienter gar bedside supervision og feedback til en naturlig del af stuegangen, som samtidig sikrer den
faglig standard og patientflow. P& 2-3 stuegangsdage/uge vil der veere muligt at gennemfgre en fuld
kompetencevurdering iht. kompetencekort.

Ambulatoriefunktion: HU-laeger i 1. ansaettelse varetager et selvstaendigt "HU1 ambulatorium”, hvor der ses
patienter i forlab med begreenset kompleksitetsgrad. Herudover er saerligt hepatitis patienter allokeret til
dette ambulatorium, mhp. at uddannelsesleegen opnar en rutine inden for omradet og forventeligt opnéar den
fagspecifikke kompetence herfor allerede i 1. anseettelse. HU-laegen superviseres af skemasat specialleege
eller sen HU-leege ved ambulatoriets start.

Udover selvstaendigt at varetage ambulatoriefunktion allokeres dage, hvor HU-laegen falger med i et
speciallaege ambulatorium. Uddannelseslaegen vil her bade observere specialleegens konsultation samt
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selvstaendigt tage patienter under supervision og med efterfglgende feedback inden for omraderne
medicinsk ekspert, kommunikation og professionel.

Tveerfaglige konferencer: Se nedenstdende skema
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1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetence godkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke
arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen, findes i
malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.

Arbejdsfunktion Kompetence Kompetencevurderingsmetode | Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.) i forste anseettelse

Vagt, stuegang, akutafdeling, ambulatorium Case-baseret diskussion i
klinikken

Mesterleere
5. Infektioner i mave-tarmkanal 4-6
Kompetencekort 1

Kompetencekort, DSI
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Arbejdsfunktion

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.) i fgrste ansaettelse

6. Urogenitale infektioner

Case-baseret diskussion i
klinikken

Mesterleere
Kompetencekort 1

Kompetencekort, DSI

14. Hepatitis (akut og kronisk)

Case-baseret diskussion i
klinikken, Kompetencekort 1

Audit, Kompetencekort 2

Godkendt obligatorisk kursus

4-6
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/mgder HU-laegen forventes at deltage i, hvad HU-leegens rolle p& konferencen er — og hvad HU-leegen
kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

FAGLIGE Indhold Hyppighed Deltagere Leering
KONFERENCER
Feelles Rapport om indlaeggelser det sidste Alle hverdage Alle leeger Struktureret rapportering af
morgenkonference dagn patientindleeggelser
KI. 08.00 — 08.15 Fordeling af arbejdsopgaver ud fra
arbejdsplanen
Middagskonference Mandag/onsdag/fredag: Alle hverdage Vagtholdet Struktureret fremleeggelse af

patientforlgb.

KI. 12.00-12.30 Kort gennemgang af alle indlagte Stuegangs-gaende leeger og
patienter mhp. status for udrednings- sygepleje-koordinatorer Faglig diskussion af
og behandlingsforlgb samt plan for _ _ udrednings- og
udskrivelse. Alle lzeger (hvis muligt) behandlingsplaner
Tirsdag/torsdag:
Overlevering af akutte opgaver til
vagtholdet
Rantgenkonference Gennemgang af udvalgte 2 x/uge Alle stuegangs-gaende leeger Vurdering / diskussion af
(planlaegges) radiologiske undersggelser pa billeddiagnostiske
indlagte og ambulante patienter Leeger fra Rgntgen/ MR/ PET- | ndersggelser
Tirsdag/torsdag KI. CT
12.00 — 12.15 sammen
med middagskonf.
Endokarditis Diskussion af alle patienter med 1x/uge Specialleeger fra Diskussion af patienter med
konference endokarditis indlagt p& AUH, HEV og Hjertemedicinsk og endokarditis, herunder

Tirsdag kl. 8.30 —
10.00

HEM

Infektionsmedicinsk afd., AUH
samt Hjertemedicinske og
intern medicinske afdelinger

udrednings- og
behandlingsplan

17




pa HEV og HEM

Intensiv konference 2x2/uge Specialleeger fra intensiv, Patienter indlagt pa intensiv
. infektionsmedicinsk og klinisk afdeling gennemgas mhp.
Intensiv NORD: mikrobiologisk afdeling. bakteriologiske fund,
mandag og torsdag kl. udredningsplan og antibiotisk
13.00 - 13.30 HU-leeger deltager ad hoc behandling.
Intensiv @ST: tirsdag
og torsdag kl. 13.00 —
13.45
Inf/orto konference Diskussion af patienter med 1x/uge Specialleeger fra Gennemgang af sveere
knogle/led infektioner indlagt i ortopaedkirurgisk kroniske infektioner i knogler
Onsdag kl. 14.00 — ortopaedkirurgisk eller infektionssektor samt og led, ofte med atypiske
14.30 infektionsmedicinsk regi infektionsmedicinsk og klinisk mikrobiologiske fund
mikrobiologisk afdeling
HU-leeger deltager ad hoc
Konference for sveere | Diskussion af patienter med sveere 1x/uge Alle afdelingens laeger — min. Gennemgang af indlagte og

bakterielle infektioner

Mandag kl. 14.15 —
15.00

kroniske bakterielle infektioner
seerligt spondylodiscitis og
karprotese infektioner

en infektionsmedicinsk

specialleege indenfor omradet.

Specialleege fra Klinisk
mikrobiologisk afdeling.

Infektionsmedicinske
specialleeger fra
Regionssygehusene i
Gadstrup, Viborg og Randers

Ad hoc deltagelse af
specialleeger fra
ortopaedkirurgisk og
karkirurgisk afd.

ambulante patienter med
langvarige kroniske
infektioner. HU-laegen
bidrager med patientopleeg
(resume af sygehistorie og
fremlaeggelse af spgrgsmal
til diskussion) pa egne
patienter fra stuegang/
ambulatorium
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Nyremedicinsk Diskussion af patienter pa 1x/uge Laeger pa& nyremedicinsk afd. Diskussion af problematiske
konference nyremedicinsk afd. med _ patientforlgb — seerligt hos
infektionsproblematik — oftest Speciallege fra nyretransplanterede patienter
Fredag kl. 12.50 — transplanterede patienter Infektionsmedicinsk og klinisk
13.20 mikrobiologisk afd.
CF-konference Patienter med cystisk fibrose, 2 x [ maned CF ansvarlige specialleeger fra
herunder patientgruppens saerlige bgrneafdelingen, infektions-
Mandag kl. 14.00 — infektioner, diskuteres medicinsk afd. og klinisk
15.00 mikrobiologisk afd. deltager
Hiv/Hepatitis Diskussion af patientforlgb med 1 x/ maned Alle afdelingens leeger — min. Fremlaeggelse og diskussion
konference hepatitis B og C samt hiv. en infektionsmedicinsk af patienter med hepatitis og
specialleege indenfor omradet. | hiv
1. onsdag i mdr.
Kl. 13.15 — 14.00
Immundefekt Diskussion af patientforlgb med 1 x/ méaned Alle afdelingens laeger — min. Fremleeggelse af
konference primaer og sekundaer immundefekt. en infektionsmedicinsk patientcases med sjeeldnere
_ Kan veere online undervisning i specialleege inden for omradet. | infektionstilstande relateret til
2. onsdag i mdr. samarbejde med Rigshospitalet nedsat immunforsvar
Specialleege fra Klinisk
KI. 13.15 -14.00 mikrobiologisk afdeling
Ad hoc deltagelse af
specialleeger fra relaterede
medicinske specialer
CNS konference Diskussion af patientforlgb med 1 x/ maned Alle afdelingens laeger — min. Fremlaeggelse af

3. onsdag i mdr.

Kl. 13.15 - 14.00

cerebral infektion. Kortere oplaeg
med klinisk eller videnskabelig
relation til CNS infektion

en infektionsmedicinsk

specialleege inden for omradet.

Ad hoc deltagelse af
specialleege fra neurologisk/
neurokirurgisk afd.

patientcases med cerebral
infektion
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LAGEMYJDER

Leegemgder Information fra cheflaege/AL 1 x / maned Alle leeger i afdelingen Information omkring nye
Diskussion af nye tiltag i afdelingen tiltag/beslutninger fra
ledelsen
Yngre laeege mader Diskussion af yngre-leege relevante 1 x/ méaned Alle yngre laeger Mulighed for
emner tilkendegivelse/diskussion af
relevante emner
Mgde i vejlederforum Input/feedback fra alle vejledere 2-3x/ar Alle leeger med Udvikling/leering i rollen som
vedr. hver enkelt hovedvejlederfunktion hovedvejleder
uddannelsessggende laege i
afdelingen vedr. forhold relevant for
uddannelse og trivsel. Alle 7
leegeroller kan evalueres.
3-timers mgde for Udvalgte temaer med relevans for 1x/ar Uddannelsesleeger i afdelingen | Organisation og ledelse

yngre laeger

uddannelse diskuteres i gruppen af
yngre laeger efter opleeg fra
hospitalets uddannelses-
koordinerende overlaeger

Mgdereferat med konklusion og
forslag til &endring fremlaegges for
UAO og ledende overleege mhp.
udarbejdelse af handleplan.

Referat og handleplan preesenteres
efterfalgende ved UKYL for resten af
laegestaben pa et lazagemade

Ansvar for egen leering
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HU-laegen forventes aktivt at deltage i undervisning af studenter, yngre kolleger og andre sundheds-
professionelle i afdelingen.

Alle lzeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer kan blive bedt om at fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved en leegeundervisning. Ligeledes forventes evt. forskningstraeningsopgave samt opgave
udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset at blive fremlagt for afdelingens gvrige leeger.

"Kliniske 5 min": Hver mandag og tirsdag morgen efter morgenkonf. Alle afdelingens laeger deltager. Opleeg gar
pa skift blandt bade yngre og seniorer laeger.

Onsdagsundervisning: Hver onsdag kl. 8.15-9.00

1. onsdag i maneden: Felles Q/KMA undervisning. HU-lzeger fra hhv. infektionsmedicinsk og klinisk
mikrobiologisk afdeling preesenterer en patientcase set fra bade den infektionsmedicinske (mikrobiologisk
uddannelsesleege praesenterer) og den mikrobiologiske side (infektionsmedicinsk uddannelsesleege
preesenterer). Primaert yngre laeger deltager.

2. onsdag i maneden: Staff meeting for hele hospitalet, hvor de forskellige afdelinger pa skift preesenterer nyt
indenfor de enkelte fagomrader.

3. onsdag i maneden: YL mgde

4. onsdag i maneden: Yngre laege undervisning arrangeret af yngre leeger. HU-leegen forventes her 1-2 gange
arligt at bidrage med faglige oplaeg af general interesse ogsa for afdelingens yngre uddannelsessagende laeger.

Torsdagsundervisning: Hver torsdag kl. 8.15-8.45. Alle afdelingens leeger deltager. 1.-3. torsdag i maneden
preesenteres forskningsprojekter skiftevis fra afdelingens forskningsenhed og klinisk ansatte lseger. HU-leegen
bidrager med fremleeggelse af egne forskningsemner. Oplaeg/samtale foregar p& engelsk af hensyn til ikke-
dansktalende forskere tilknyttet afdelingen.

4, torsdag i maneden afholdes web. konference med professor fra Dept. of Infectious Diseases, The Alfred
Hospital, Melbourne, Australien. Ved webkonferencen preesenterer HU-laegen kompliceret patientcase +
litteraturgennemgang pa engelsk og emnet diskuteres/perspektiveres herefter af den australske professor. Alle
afdelingens laeger deltager og den efterfalgende diskussion foregar saedvanligvis pa et saerdeles hgit fagligt
niveau.

Fredagsundervisning: Hver fredag kl. 8.15-9.00.

Pa gvrige fredage gennemfares undervisning ved inviteret foredragsholder eller afdelingens speciallaeger. Kan
ogsa anvendes til nyt fra kongres, kursus eller uddannelsesrelaterede emner (fx made i vejlederforum). HU-
lzegen kan bidrage med oplaeg bade fra kursusaktivitet, kongresdeltagelse eller saerlige interesseomrader.

Laegen skal under hoveduddannelsen i infektionsmedicin gennemfgre nedenstaende obligatoriske kursusforlgb:
1) Feelles intern medicinske kurser. Afholdes af Dansk Selskab for Intern Medicin.

2) Specialespecifikke kurser. Afholdes af Dansk Selskab for Infektionsmedicin.

3) Generelle kurser. Afholdes af Sundhedsstyrelsen

4) Forskningstraeningsmodul, hvis der ikke er givet dispensation herfor

Oversigt over kurser ses side 8-11
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Ikke obligatoriske kurser og kongresser

Udover obligatorisk kursusaktivitet vil der under anseettelsen i et vist omfang veere mulighed for deltagelse i
relevante kurser og kongresser. Ansggning om tjenestefri med lgn samt evt. refusion af kursusafgift/
rejseomkostninger sendes til cheflaegen.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ansaettelse 1 indeholder ikke fokuseret ophold eller obligatoriske uddannelsesdage

1.6 Forskning og udvikling

Forskning: Det forventes at HU-laegen i forbindelse med den kliniske anseettelse initierer/deltager i
forskningsprojekter enten i relation til infektionsmedicinsk forskningsenhed eller med andre
faglige/forskningsrelaterede samarbejdspartnere. Afdelingens professor, gvrige specialleeger samt
forskningsafsnittets daglige leder kan kontaktes mhp. rad vedrgrende mulige forskningsprojekter.

Vejledning: Det forventes at HU-laegen under ansaettelsen deltager som bade daglig klinisk vejleder samt
hovedvejledere for |- og KBU-laeger.

Andre faglige/organisatoriske funktioner: HU-laegen forventes at bidrage lgbende med funktioner i afdelingen
som fx uddannelseskoordinerende yngre laege, TR, AMIR, UTH ansvarlig, ansvarlig for faglige konferencer mv.

1.7 Anbefalet litteratur

Anbefalet leerebog: "Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of Infectious Diseases"
Via AUH er adgang til "UpToDate"

E-dok instrukser lokalt og for Region Midt

Nyttige hjemmesider:

e Dansk infektionsmedicinsk selskab: http://www.infmed.dk/

o Dansk Selskab for Intern Medicin: http://dsim.dk/

o Dansk endokrinologisk selskab: http://www.endocrinology.dk/

o Dansk Cardiologisk Selskab: https://www.cardio.dk/

e Dansk lungemedicinsk Selskab: https://www.lungemedicin.dk/

e Dansk selskab for Geriatri: https://www.danskselskabforgeriatri.dk/www1/
e Dansk selskab for gastroenterologi og hepatologi: https://www.dsgh.dk/
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Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital (KMA AUH) varetager opgaverne inden for klinisk
mikrobiologi og infektionshygiejne for hele Region Midt. Afdelingen rummer et bakteriologisk, et
molekylaerbiologisk/serologisk/virologisk, et mykologisk, et parasitologisk og et infektionshygiejnisk afsnit, der
ogsa huser den regionale MRSA-enhed.

KMA AUH udfgrer diagnostik inden for bakteriologi, mykologi, virologi og parasitologi ved hjeelp af

savel klassiske metoder, som en vifte af nye metoder, herunder helgenom sekvensering. Afdelingen yder
lzegelig radgivning vedrgrende fortolkning af undersggelsesresultater, diagnostik og behandling af
infektioner. Sammen med hygiejnesygeplejerskerne radgiver afdelingens leeger om infektionshygiejne, og
der foretages registrering og overvagning af infektionssygdomme og antibiotikaresistens.

KMA AUH varetager pree - og postgraduat undervisning, forskning og udvikling.

Der er en bioanalytikervagt til stede i afdelingen hele daggnet.

Afdelingen er fordelt pa to fysisk adskilte afsnit: KMA Syd, der er den stgrste, oprindelige del af afdelingen,
og KMA Nord, der er det nye, midlertidige afsnit, der blev taget i brug fra januar 2017 i forbindelse med
fusionen til én regional klinisk mikrobiologisk afdeling. | KMA Nord findes det infektionshygiejniske afsnit, og i
laboratorierne varetages diagnostik af urinprgver fra primaersektoren. Afdelingens gvrige funktioner findes i
KMA Syd, hvor et mykologisk afsnit og Epidemi-laboratorium ligger i neer fysisk relation hertil.

Ca. 1-2 uger far tiltreedelse modtager du per mail en personlig plan for introduktionen til afdelingen sammen
med andet introduktionsmateriale. Varigheden af introduktionen for infektionsmedicinske HU-laeger, der ikke
tidligere har veeret ansat i afdelingen, er 7-8 dage og sker til alle, de i forhold til uddannelsesniveauet,
relevante laegefunktioner i afdelingen. En af dagene i introduktionen er deltagelse som fal i lgrdags-dagvagt.
For lzeger, der tidligere har veeret ansat i afdelingen, vil introduktionen veere af kortere varighed (ca. 5 dage),
og introduktionen vil fokusere pa de relevante leegefunktioner, der er nye.

| forbindelse med introduktionen introduceres til afdelingens samling af laegelige instrukser og vejledninger
samt rekvirentvejledninger, der findes i det elektroniske dokumentstyringssystem e-Dok. Disse vejledninger
er centrale for det daglige arbejde i afdelingen, og det forventes, at du bruger en del af den disponible tid i
introduktionsperioden til at blive fortrolig med at anvende dokumenterne.

Du forventes i lgbet af introduktionsperioden gradvis at indgd mere og mere i de nye arbejdsfunktioner, der
er relevant for stillingen. Typisk foregar dette sammen med én for den enkelte dag navngiven, mere erfaren
kollega, som sidst i introduktionsperioden primaert fungerer som "bagstopper”.

Det forventes, at du, i forlgbet af introduktionsperioden kommer igennem alle relevante punkter i "Tjekliste for
introduktionsperioden for nye leeger ansat i Klinisk Mikrobiologi, AUH" (e-Dok 11.7. Leegefunktioner i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, bilag 11). Ved afslutningen af introduktionsperioden forventes du at veere kleedt pa til med
supervision at varetage relevante funktioner i arbejdsplanen. Ved varetagelse af vagtfunktionen er der uden
for dagarbejdstid pa hverdage og i weekender en overlaege i beredskabsvagt.

| introduktionen indgar en 1-dags generel introduktion til AUH og ¥-dags kursus i basal hjertelunge-redning.
Dette geelder ikke hvis man helt for nyligt har veeret ansat pa AUH.

Se desuden dokumentet "Introduktion og praktiske oplysninger” pa KMA AUH's hjemmeside samt
"Velkommen som ny medarbejder pd AUH”.
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2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

KMA har en uddannelsesansvarlig overleege (UAO) og en uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).
Alle uddannelsessggende yngre leeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder. Hovedvejledere for
infektionsmedicinske HU-lgeger vil veere speciallaege i klinisk mikrobiologi. Alle afdelingens specialleeger og
HU-leeger fungerer som daglige kliniske vejledere.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Forud for tiltreeden modtager du en velkomst-/introduktions-mail fra UAO med information vedrgrende
uddannelsen i afdelingen, herunder navn pa hovedvejleder.

I introduktionen indgar en samtale med UAO og med UKYL, om rammerne for uddannelsen i afdelingen
samt indholdet heri, ligesom der tales om gensidige forventninger. Pga. den korte ansaettelsesperiode
tilstilles samtalen med UAO aftalt afholdt i god tid far anseettelsesstart (3-4 uger far), hvor der tages
udgangspunkt i et udkast til arbejdsplan for hele ansaettelsesperioden. Med obligatoriske kurser, ferie,
mader, o.a. er erfaringen, at antallet af reelle arbejdsdage er fa, og det er vigtigt at vaere bevidst om at tage
fat pa uddannelsesplanen fra starten.

| forlgbet af anseettelsen afholdes 2 samtaler: Introduktionssamtale og slutsamtale. Derudover bgr stiles efter
at have uformelle samtaler i hverdagen med hovedvejleder.

Introduktionssamtalen, der bgr afholdes inden for de farste 14 dage efter ansaettelsens start, er som
udgangspunkt aftalt med hovedvejleder, sa den fremgar af introduktionsplanen. | forbindelse med denne
samtale udarbejdes den fgrste individuelle uddannelsesplan, som bgr foreligge godkendt senest 4 uger efter
anseettelsens start.

Efterfalgende vejledersamtaler aftales individuelt mellem uddannelsesleege og hovedvejleder.

Ved vejledersamtalerne anvendes skabelon for hhv. introduktions-, justerings- og slutsamtale, som findes pa
AUH's hjemmeside samtaleskabeloner

Det er hovedvejleder og HU-laegens ansvar i feellesskab at sikre, at der gennemfgres justerings- og
slutsamtaler inden for de givne tidsrammer. Ved introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med
vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for forlgbet. Herudover kan aftales gnsker til deltagelse i
forskellige funktioner og fx relevant kursusdeltagelse, og der foretages lgbende justeringer af
uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencer erhverves. Uddannelsesplaner skal signeres af
uddannelsesleege, hovedvejleder og uddannelsesansvarlig ledende overlaege, og sidstnaevnte skal herefter
tilsendes indscannet version heraf.

Se endvidere e-Dok 11.1 Funktionsbeskrivelse for vejledere i den leegelige videreuddannelse i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, hvor der er beskrevet emner til drgftelse ved vejledersamtaler.

Den individuelle uddannelsesplan skal hele tiden veere en hjeelp for dig til at fokusere den
uddannelsesmaessige indsats og til at sikre progression i kompetenceopnaelsen.

Du har selv ansvaret for, at der sker en fortlgbende kompetencevurdering, saledes at delkompetence 1-3 pa
kompetencekort nr. 10 (tilhgrende HU-kompetence nr. 20 for infektionsmedicin) opnds og godkendes i labet
af den 3 maneders ansaettelse. Godkendelse af delkompetence 4 og den samlede attestation af HU-
kompetence nr. 20 i infektionsmedicin foretages af vejleder pa Infektionssygdomme. (Kompetencekort
tilhgrende HU-uddannelsen i Intern medicin / Infektionsmedicin)

Der holdes mader i gruppen af vejledere ca. 5 gange arligt. Her gennemgas uddannelsesforlgbet for alle
uddannelsesleeger i afdelingen mhp. sikring af kompetencemaessig fremgang, samt diskussion af evt. tiltag,
der kan understgtte den enkelte leeges uddannelsesmaessige udvikling. Hovedvejleder sgrger for at
overbringe feedback til dig fra gruppen.
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Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
KMA AUH har laegevagt med vagt udenfor tjenestested kl. 18-23, og overlaege i bagvagt/vagt hele dggnet
(udenfor tjenestestedet i weekender og efter dagarbejdstid pa hverdage).

Tilretteleeggelsen af de daglige rutinefunktioner i afdelingen er beskrevet i e-Dok 11.7. Leegefunktioner i
Klinisk Mikrobiologi, AUH, herunder i bilag 1 "Oversigtsskemaer over laegelige arbejdsfunktioner".

HU-lzege i infektionsmedicin indgar i forvagtsrullet. Skemalaegger udarbejder arbejdsplaner ud fra laegernes
rulleskema og indkomne gnsker om kursusdage osv.

Arbejdsfunktioner for HU-leeger i infektionsmedicin:

Vagt

Vagtfunktionen inkluderer i dagarbejdstiden udringning af positive bloddyrkninger, spinal- og ledvaesker,
deltagelse i formiddagens bloddyrkningskonference og svarkonferering af disse prgver i MADS
(Mikrobiologisk Afdelings Data System (laboratorieinformationssystem))

Ved bloddyrkningskonferencen pa hverdage gennemgas alle positive bloddyrkninger sammen med den
mikrobiologiske HU-lzege eller speciallaege, der har "BD”-funktion, og det aftales, hvad der skal ringes ud til
afdelingerne. Telefonen med indgdende opkald overtages om eftermiddagen, og vagtfunktionen indeholder
senere radighedsvagt fra hjemmet, hvor indgaende opkald besvares og veesentlige prgver som positive blod
og spinalvaesker ringes ud.

| weekender varetages vagtfunktionen med fremmgde i afdelingen i dagarbejdstiden, hvor arbejdet
koncentrerer sig om udringning af positive bloddyrkninger samt andre vigtige prgver, besvarelse af opkald til
vagttelefonen, supervision af laboratoriet og besvarelse af prgver. Lardage er der en ekstra I- eller HU-laege
i dagarbejdstid, der hjeelper den vagthavende. Bloddyrkningskonferencen er i weekenderne tilrettelagt som
en behovskonference, hvor kun udvalgte prgver gennemgés af vagthavende og bioanalytiker. Den
vagthavende forvagt har radighedsvagt fra hjemmet som pa hverdage.

Se yderligere i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH og 11.7. Vagtinstruks for forvagter
ved Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Telefon radgivningsfunktion (TLF1 og TLF2)

TLF1 og TLF2 inkluderer besvarelse af indgédende opkald fra kliniske kollegaer til afdelingens laege-telefoner,
svar-konferering (godkendelse af svar i MADS) og udringning af udvalgte prgvesvar fra ringelisten til
afdelingerne. Radgivningen favner bredt, idet opkald kommer bade fra primeer- og sekundaersektoren og
relaterer sig til alle aspekter af klinisk mikrobiologi.

TLF2-leegen hjeelper desuden med udringning af primeert blod efter aftale med vagthavende.

TLF1-leegen udfylder hver morgen dagens tavle ved reservelaegekontoret, hvorved identificeres hvem, der er
ansvarlige for alle dagens forskellige laegefunktioner.

Problemstillinger konfereres efter behov med mere erfarne kollegaer pa reservelaegekontoret eller med
speciallaeger, alternativt til middagskonferencen.

Laboratorieleege 2 (LAB2)

Laboratorieansvarlig for Modtagelsen, for hospitals- og praksis-uriner samt for MRSA. Ansvarlig for
svarkonferering af bakteriologiske pregver tilhgrende ovenstdende afsnit og for udringningen af

udvalgte prgvesvar indenfor samme afsnit. Desuden ansvarlig for middagskonferencen, for om formiddagen
at hjeelpe med udringning af primeert blod, og ved behov tidlig eftermiddag at hjselpe med udringning af
primeert/sekundeert blod.
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Serologi-funktion

Du indgar i et team sammen med HU-leeger i Klinisk mikrobiologi og tre speciallaeger, der pa skift primaert
om eftermiddagen p& hverdage varetager tolkningen og besvarelsen af udvalgte serologi-resultater, og som
primaert kontaktes af bioanalytikerne vedr. problemstillinger i relation til prgver og resultater i
Molekyleerbiologisk/Serologisk afsnit, der gnskes leegefagligt vurderet.

Tilstedeveerelsesfunktion

Skemalagte dage uden rutinefunktion, som du forventes at anvende struktureret til at opna/konsolidere
kompetencer. Tilstedevaerelsesdage anvendes bl.a. til deltagelse i laboratorierne, hvor man kan aftale
supervision af LAB-funktionen, opfalgning pa laboratoriepragver/patientcases, forberedelse af undervisning,
deltagelse i eksterne konferencer sammen med speciallzege eller klinisk mikrobiologisk 3. eller 4. &rs HU-
leege, revision (eller udarbejdelse) af instrukser og vejledninger, deltagelse i kurser og forskning.

Middagskonferencen

Middagskonferencen knytter leegefunktionerne sammen. Pa hverdage er der afsat 50 minutter hertil, hvor
som minimum laeger, der har rutinefunktion deltager. Her drgftes patientproblemstillinger, praver, radgivning
og fund pa baggrund af notater i laboratorieinformationssystemet (MADS). Dette forum benyttes bl.a. til at
tage sveere spgrgsmal fra radgivningssituationer op mhp. feelles konsensus, og der saettes cases pa "t.0."
nar der er uddannelsesmaessig veerdi i at tale om emnet, herunder tolkning af serologiske,
molekylaerbiologiske, mykologiske og parasitologiske, prgvesvar. Konferencen ledes af LAB2-laegen.

Den leegelige videreuddannelse i klinisk mikrobiologi er primeert arbejdsbaseret mesterleere. Man leerer,
mens man arbejder. Laeringen styrkes gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback
fra hovedvejleder, Kliniske vejledere og andre samarbejdspartnere, herunder molekyleerbiologer,
bioanalytikere og hygiejnesygeplejersker.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning og
supervision. Kompetencevurdering og ledsagende feedback foretages af en speciallaege.

Du er selv ansvarlig for at tage initiativ til at fa foretaget kompetencevurdering og at forberede dette.
Det udfyldte kompetencekort nr. 10 medbringes til vejledersamtaler mhp. at der her falges op, og at
hovedvejleder pa4 den made far indblik i, hvordan dine kompetencer er blevet vurderet.

Vagtfunktion

Der er fokus pa mesterleere, og funktionen varetages i teet samarbejde med mere erfarne kollegaer. Mere
erfarne kollegaer pa reserveleegekontoret vil i dagarbejdstiden automatisk lytte med og kan ligesa vel som
speciallaegerne tages med pé rad. Bagvagten konsulteres efter behov uden for dagarbejdstid.

Som kompetencevurderingsmetode i forbindelse med seerligt bloddyrkningskonferencen benyttes
struktureret observation, hvorved der opnas indsigt i din grundleeggende teoretiske faglige viden og praktiske
feerdigheder, kommunikations- samt samarbejdskompetencer.

Funktionen med at styre bloddyrkningskonferencen som er vigtig i forhold til rollerne som leder, administrator
og samarbejder.
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Middagskonference

Ved middagskonferencen har alle afdelingens uddannelseslaeger mulighed for at fa supervision og feedback
pa deres arbejde. Som uddannelsesleege udvaelger man notater til drgftelse pa middagskonferencen ud fra
kompleksitet og uddannelsesmaessigt potentiale samt behov for refleksion.
Den fgrste ca. 1 maned seetter man imidlertid alle notater pd til forkonferering/middagskonference. Ved
forkonferering kan en del af notaterne gennemgas og i nogle tilfeelde evt. tages af, sd de ikke ses til
middagskonference. Middagskonferencen er et centralt forum for mesterleere, supervision og feedback.
Erfaringen, der fds ved at deltage i diskussion af problemstillinger mellem specialleeger er ogséa
uddannelsesmaessigt vigtigt, ikke mindst i relation til problemer, hvor evidensen og viden er lille.

Telefon 1 og 2 radgivningsfunktion

Alle laeger, der varetager dagens rutinefunktioner, arbejder sammen som et team, hvorved der altid er
mulighed for at konferere ved komplekse problemstillinger, og der er mulighed for mesterlaere, supervision
og feedback. Der er pa reservelaegekontoret god mulighed for kompetencevurdering, da alle arbejder taet
sammen, og ikke-struktureret kompetencevurdering hele tiden foregar, mens der arbejdes.

Laboratorieleege 2 funktion

Som infektionsmedicinsk HU-laege forventes du at treekke pa specialleeger og erfarne HU-lzeger i forhold til
komplekse problemstillinger i laboratoriet. Ved i praksis sammen med den, der har lab.-1 funktion, at udggre
et team, er der mulighed for mesterleere og at foretage superviserede vurderinger i laboratoriet. | forhold til
svarkonfereringen kan man szette problemstillinger pa til draftelse til middagskonferencen eller at tage disse
op til "feelles svarkonferering” tirsdage.

Funktionen med at styre middagskonferencen er vigtig i forhold til rollen som leder og administrator.

Serologifunktion

Som infektionsmedicinsk HU-leege forventes du at treekke pa specialleeger og erfarne HU-lzeger i forhold til
mere komplekse serologisvar. Ved komplekse serologisvar indhentes kliniske oplysninger og i samarbejde
med mere erfaren kollega i teamet aftales, hvordan svaret skal udformes, om der skal ringes til rekvirenten,
og om der skal ske opfglgning. Helt centralt star saledes ogsa her mesterleere-oplaering.

Tilstedeveerelsesfunktion

Du forventes under supervision af din vejleder selv at tage initiativ til at definere dine laeringsmal for de
skemalagte dage uden rutinefunktion. Arbejdet med at strukturere og fokusere egen uddannelse er en vigtig
del af arbejdet med rollen som profession
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| lgbet af anseettelsen pa Klinisk Mikrobiologi skal du arbejde med HU-kompetence nr. 20 i méalbeskrivelsen for intern medicin / Infektionsmedicin. Iht.
det tilfarende kompetencekort nr.10, delkompetence 1-3 skal du opna praktiske feerdigheder i basal mikrobiologisk diagnostik, kendskab til diagnostiske
metoder, prgvetagning samt tolkning af mikrobiologiske svar.

Delkompetence 1-3 evalueres og attesteres af KMA'’ s speciallaeger pa kompetencekort 10. Delkompetence 4 godkendes i fase 4 pa
Infektionsmedicinsk afdeling. Nar ogsa det obligatorisk kursus i mikrobiologi er gennemfart, godkendes HU-kompetence nr. 20 i logbogen af laegens
hovedvejleder pa Infektionssygdomme, AUH.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke
arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen.

Delkompetence iht. Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetode | Forventet
kompetencekort nr. 10 godkendelse
HU kompetence nr. 20
1. Kendskab til Vagtfunktion, Struktureret klinisk observation 2. maned
mikrobiologisk diagnostik laboratorieleege, iht. Kompetencekort 10
a) Mikroskopi tilstedeveerelsesfunktion
b) Dyrkning Godkendt check-liste/
c) Molekyleerbiologiske introduktionsprogram
og immunologiske
metoder
2. Kendskab til pravetagning | Vagtfunktion, Struktureret klinisk observation 3. maned
og tolkning af svar laboratorieleege, iht. Kompetencekort 10
telefonradgivning,
3. Undersggelse af tilstedeveerelsesfunktion Godkendt check-liste/
bakteriers antibiotika introduktionsprogram
falsomhed.
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En oversigt over eksterne kliniske konferencer hhv. interne konferencer og mgder fremgar af "Skemaer over
eksterne kliniske konferencer" og "Oversigt over afdelingens undervisning, interne konferencer og mgder"
(bilag 2 hhv. bilag 3 i e-Dok 11.7. Leegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mgder, du forventes at deltage i, hvad din rolle pa

konferencen/mgdet er - og hvad du kan forvente at leere af deltagelsen i konferencen/mgdet.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
Konferencer:
Bloddyrknings- | Gennemgang af resultater af sekundaert | Alle Uddannelses- Leegefaglig,
konference og terticert arbejde med bloddyrkninger, | hverdage leege, kommunikation,
spinalveesker, ledveesker og seniorleege og | samarbejde
hjerteklapper i relation til mikroskopi og bioanalytiker
klinik.
Middags- Gennemgang af notater med drgftelse Alle Alle lseger Leegefaglig,
konference af patientproblemstillinger, prgver og hverdage rapportering af
radgivning. patientforlgb,
Der er opmaerksomhed pa at drafte kommunikation,
problemstillinger med hgj professionel
uddannelsesmeessig veerdi (f.eks.
serologiske emner). Disse saettes pa
"t.0."
Eksterne Diskussion af aktuelle problempatienter, | Alle KMA leeger og | Leegefaglig,
konferencer og | vurdering af om der er ivaerksat relevant | hverdage leeger fra de patientforlgb,
MDT'er behandlings-/udredningsplan og evt. kliniske specielle kliniske
yderligere tiltag. afdelinger (du problemstillinger,
deltager kommunikation,
sammen med samarbejde
seniorlaege)
Mgder:
Hygiejnemgde | Diskussion af emner af Ugentligt Alle leeger, alle | Leegefaglig,
infektionshygiejnisk karakter og med hygiejnesygepl | samarbejde
bl.a. "Nyt fra laegerne”, "Nyt om ejersker i
patienter i isolation”, "Nyt fra MRSA- Region Midt og
enheden” og "Infektionshygiejniske evt. ledende
opgaver for yngre leeger” som faste bioanalytiker
punkter pa dagsordenen.
Leegemgde Orientering om og drgftelse af emner af | Ugentligt Alle leeger Leegefaglig,

faglig karakter, herunder generelle
problemstillinger i laboratoriet og
lgsninger herpd, uddannelsesmaessige
forhold, kommende mgder, kurser o.

professionel
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lign.

Personale- Foregér efter fast dagsorden med bl.a. Hver 2. uge | Alle Administration/
mgde orientering fra afdelingsledelsen som et medarbejdere ledelse
fast punkt, nyt fra laboratorierne, nyt fra
kvalitetsudvalg, nyt fra
forskningsgruppen osv.
Yngre Draftelse af fagpolitiske emner, Manedligt Yngre laeger Organisation og
leegemade arbejdstilretteleeggelse, uddannelse uddannelse
m.v.
Forsknings- Uformelle mgder, hvor der er mulighed Manedligt Forskningsinter | Laegefaglig
mgder for idé-udveksling, sparring, m.v. esserede
medarbejdere
Forskningsefte | Mgder med praesentation af projekt- 2 X arligt Forskningsinter | Laegefaglig
rmiddage idéer og projekter, hvor der ogsa kan esserede
tages temaer op som f.eks. hvordan medarbejdere i
man skriver en videnskabelig artikel KMA og
samarbejdspar
tnere fra andre
afdelinger
3-timers mgde | Mgde for yngre laeger, hvor udvalgte 1 gang Yngre leeger Organisation og
for yngre temaer af relevans for uddannelse arligt uddannelse
leeger + diskuteres og handleplan for
opfalgende uddannelsesmeessige forbedringer
feellesmade udarbejdes

Du forventes aktivt at deltage i undervisning af yngre kolleger, leegekollegaer og andre personalegrupper i
afdelingen, ligesom vi forventer, at du tager del i opleeringen af kolleger, andre personalegrupper i afdelingen

og besggende.

Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer kan blive bedt om at fremleegge hovedpointer fra

kurset/konferencen ved en "Nyt fra mgder og kurser" i relation til middagskonferencen eller til

lseegeundervisning.

En oversigt over afdelingens formaliserede undervisning fremgéar af skemaet nedenfor.
Aktuelle tidspunkter for undervisningen og en detaljeret beskrivelse fremgar af "Oversigt over afdelingens
undervisning, interne konferencer og magder” (bilag 3 i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi,

AUH).

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering
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http://e-dok.rm.dk/edok/editor/AAUHMI.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-ADU9DY/$FILE/11.7.%20Lægefunktioner%20i%20Klinisk%20Mikrobiologisk%20Afdeling%20–%20Oversigt%20over%20afdelingens%20undervisning,%20interne%20konferencer%20og%20møder%20–%20Bilag%203%20%20.pdf
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http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window

Undervisning:

Bla time Yngre laege undervisning, herunder Ugentligt Alle yngre laeger | Laegefaglig,
gennemgang af relevante kommunikation,
infektionssygdomme, diagnostik og samarbejde
behandling af infektioner.

Tirsdags- Undervisning om sygdomsentiteter, Ugentligt Alle Leegefaglig,

undervisning mikrobiologiske agens, diagnostiske medarbejdere kommunikation
metoder, infektionshygiejne m.m.

Undervisere er bade interne og
eksterne.

Onsdags- Undervisning ved bade interne og Ca.2x Alle leeger, Leegefaglig,

undervisning eksterne undervisere om relevante manedligt, molekylzerbiolog | kommunikation
emner og ny forskning. heraf fast er og

o 4.09 EEVt: 5. forskningsansatt
Nogle gange om aret feelles case- onsdag i
undervisning for Blodsygdomme/KMA.- maneden €
leeger.

Fredagscase Til fredagscasen forteeller en af leegerne | Ugentligt Alle Leegefaglig,
fra dagens bloddyrkningsteam helt kort medarbejdere kommunikation
(5 min.) om en enkelt case fra ugen, der
er gaet.

Journal Club Akademisk gennemgang af artikel pa 3.onsdagi | Alle laeger Leegefaglig,
baggrund af skabelon méneden akademisk

tankegang,
kommunikation

Q/KMA Feelles case undervisning mellem 1.onsdagi | Alle yngre leeger | Leegefaglig,
primzert yngre leeger pa Klinisk méneden kommunikation,
mikrobiologi og yngre lsege pa samarbejde
Infektionsmedicinsk Afdeling.

Feelles svar- Feelles gennemgang og drgftelse af Ugentligt Alle lseger Leegefaglig,

konferering pravesvar i MADS (laboratoriesystem) kommunikation,

samarbejde

Nyt fra kurser Formidling af aha-oplevelser, nyt, ting Ugentligt Alle laeger Leegefaglig,

og mgder man har veeret optaget af, m.v., fra kommunikation
deltagelse i kurser og mgder

Staff-meeting, | Gennemgang af fagligt relevante emner. | 2. onsdagi | Som minimum Leegefaglig,

AUH Varetages af AUH’s forskellige méneden alle leegefagligt | kommunikation,
afdelinger pa skift. ansatte pA AUH | samarbejder,

organisation og
ledelse

Undervisning Undervisning i klinisk mikrobiologi for 4 X per Alle leeger Leegefaglig,

af kommende laeger. En del af semester kommunikation,

medicinstuder | undervisningen er case baseret. samarbejde

ende
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Ad hoc Undervisning i emner vedrgrende Ad hoc Alle laeger Leegefaglig,
undervisning infektioner og antibiotika pa forsokellige kommunikation,
p& andre kllnlske afdelinger. Varetages pa skift af samarbejder,
afdelingens laeger, evt. som makkerpar
bestaende af en yngre laege og en
erfaren kollega.

afdelinger organisation og

ledelse

2.4.2 Kursusdeltagelse

Udover obligatoriske kurser som led i specialleegeuddannelsen vil der under ansaettelsen i et vist omfang
veere mulighed for deltagelse i relevante kurser og kongresser. Ansggning om tjenestefri med lgn samt evt.
refusion af kursusudgift og rejseomkostninger sendes til afdelingens chefleege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle leeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ikke aktuelt i denne anseettelse.

2.6 Forskning og udvikling

Det er meget velkomment, at du involverer dig i afdelingens forskning, men det forventes ikke, at du under
de 3 maneders anszettelse i Klinisk Mikrobiologi initierer/deltager i forskningsprojekter.

Det forventes, at tilgangen til det klinisk mikrobiologiske fagomrade er evidensbaseret samt at videnskabelig
litteratur anvendes i lgsning af problemstillinger.

2.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som du forventes at orientere dig i:

o Jorgensen JH, Pfaller MA, Carroll KC, Landry ML, Richter SS & Warnock DW (red.). Manual of
Clinical Microbiology. American Society for Microbiology, Washington 2015, 11. udgave.

e Bennett, JE, Dolin R & Blasé MJ (red.). Mandell, Douglas, and Bennett’s Principles and Practice of
Infectious Diseases. Philadelphia 2014, 8. udgave.

e Lokale KMA, AUH samt Region Midt e-Dok instrukser
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3. Tredje anseettelse - Medicinsk Diagnostisk Center, HE Midt,
Viborg. 21. maneder.

3.1 Praesentation af afdelingen
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-diagnostisk-center

Medicinsk Diagnostisk Center er en bred intern medicinsk afdeling med funktioner i Silkeborg, Viborg og

Skive. Pr. 1/9 2024 vil afdelingen besta af 3 sengeafsnit med tilhgrende klinikker.

M1: 25 senge til nefrologi, gastroenterologi’hepatologi og endokrinologi.
M2: 25 senge til lungemedicin, intern medicin og infektion (9 senge).
M3: 18 senge til geriatri og multisygdom.

Medicinsk Diagnostisk Center har grenspecialer i infektionssygdomme, nyresygdomme, lever-mave-
tarmsygdomme, lungemedicin, hormon og knoglesygdomme, og aldresygdomme.

Inden for infektionssygdomme varetages hoved- og regionsfunktioner for et optageomrade med et
befolkningsgrundlag pa ca. 250.000 indbyggere.

Hjertesygdomme er en selvsteendig enhed.

Medicinsk Diagnostisk Center har et teet samarbejde med afdeling for Hjertesygdomme med 25 senge og
klinikker, som har feelles yngre leege stab med Medicinsk Diagnostisk Center.

Sengeafsnittene er alle beliggende pa matriklen i Viborg, hvor der ogsa er vagtfunktion. Der er ambulant

funktion pa alle matriklerne i Skive, Silkeborg og Viborg.

Der er specialleeger repraesenteret inden for 8 intern medicinske grenspecialer: endokrinologi, reumatologi,

gastroenterologi/hepatologi, kardiologi, lungemedicin, geriatri, infektionsmedicin og nefrologi.

Bade i dag og-vagtarbejde vil man desuden kunne have funktion i akutafdelingen og hjerteafdelingen.

Derfor vil uddannelsesleegen fa en bred intern medicinsk uddannelse i akutte og kroniske medicinske

sygdomme, almindelige som sjeeldne, ved arbejde i afdelinger og ambulatorier, samt ved vagtarbejde, hvor

man deltager i akut medicinsk kald og hjertestopkald.

Der er god supervision af aeldre kolleger og specialleeger, sa de medicinske kompetencer kan opnas.
Samtidig treenes kommunikation og samarbejde med alle personalegrupper. Afdelingen har et godt
uddannelses- og undervisningsmiljg, og i den individuelle uddannelsesplan vil der blive tilbudt administrative
0g organisatoriske opgaver, f.eks. sundhedsfremmende tiltag. Uddannelseslaegen er under hele opholdet

med til at vejlede og uddanne alle yngre kolleger og studenter.

Klinik for Infektionssygdomme
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Er fordelt pa de to matrikler Regionshospitalet Viborg og Silkeborg. Udredning, behandling og kontrol af

patienter med komplicerede/sjeeldne infektionstilstande og har fglgende regionsfunktioner:

. Kronisk hepatitis B og C behandling.

. Komplicerede bakterielle infektioner herunder udredning af langvarig feber.

. Endokardit behandling varetages i teet samarbejde med afdelingen for hjertesygdomme.

o Lungetuberkulose behandlingen for hele den vestlige del af regionen varetages i Viborg.

Funktionen varetages i lungemedicinsk regi.

Den infektionsmedicinske funktion omfatter ogsa en tvaergdende funktion pa hospitalet med deltagelse i

infektionsmedicinske problemstillinger pa tvaers af afdelinger og ogsa radgivning til primeersektoren.

. Infektionsmedicinske konference pa intensiv afsnit x 2 ugentlig

. Endokarditkonference internt x 1 ugentlig samt en ekstern endokarditkonference x 1 ugentlig
. Hygiejnekonference x 1 ugentlig

o Undervisning i infektionsmedicinske emner i hele huset

. Telefonisk rddgivning og infektionsmedicinske tilsyn i hele huset samt til primaersektoren

. Deltagelse i Antibiotic Stewardship.

. Forskning

Klinik for Lungesygdomme.

Er fordelt pa de to matrikler Regionshospitalet Skive og Viborg.
| Viborg varetages alene regionsfunktionerne: Udredning af lungekraeft, sveer astma, tuberkulose og
interstielle lungesygdomme. Udredning og behandling af allergisygdomme, rhinoconjuntivitis og astma.

Behandling af astma generelt inkl. svaer astma. Selvsteendige astmasygeplejersker.

Klinik for Hjertesygdomme

Udredning af misteenkte hjerteklap- og myokardielidelser med transthorakal og transoesophageal
ekkokardiografi, hjertesvigt og mistaenkt iskeemisk hjertesygdom med ekkokardiografi. Hjerte-CT, der

udfgres i billeddiagnostisk afsnit, R@ntgen og Skanning.

Synkope- og arytmiudredning med Holtermonitorering, Event-recording og vippelejetest, samt implantation
af Reveal enheder. Behandling af bradyarytmier med implantation af 2—kammerpacemakere. Kontrol af 2-,
og 3-kammer pacemakere samt ICD-enheder. Atrieflimren-klinik med udredning og behandling, ambulant
DC- konvertering, samt tilhgrende AK-klinik.

Hypertensionsklinik med udredning og dggn-blodtryksmonitorering.

Haijt specialiserede funktioner i Klinik for Arvelige hjertesygdomme og Lipidklinik.
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Endvidere Hjerteinsufficiens klinik og Rehabiliteringsenhed.

Udredning af bgrn med mistaenkte kongenitte hjertelidelser med ekkokardiografi.

Klinik for &ndengd

Udredning af &ndengd uden oplagt monofaglig genese.

Patienter kan henvises til samme-dags-udredning, oftest fra praktiserende leege. Pt. ses af savel lunge- og

hjertespecialister mhp. hurtig afklaring.

Klinikken er pa Regionshospitalet i Skive og har patienter 2 gange om méaneden.

Klinik for Mave-Tarmsygdomme

Udredning og kontrol af patienter med tarm- og leversygdomme. Gastroskopi, koloskopi og kapsel-

endoskopi. Hepatitis sygdom

Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme

Udredning, behandling og kontrol af patienter med Hormon og Knoglesygdomme, Type 1 og 2 diabetes,

thyreoidealidelser og osteoporose. Udredning far fedmekirurgi.

Klinik for nyresygdomme

Udredning, behandling og kontrol af patienter med nyresygdomme herunder nyretransplanterede patienter.

Desuden opleering og kontrol af peritoneal dialyse patienter.

Dialyseafsnittet: Dialysebehandling af patienter i kronisk og akut heemodialyse samt opleering og kontrol af

patienter i hjemme-haemodialyse.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 14 dage. Se i gvrigt 3.1.3

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| det nedenstaende link er uddannelsen i Medicinsk Diagnostisk center beskrevet

Leegefaglig uddannelse - Til fagpersoner - Fagperson Hospitalsenhed Midt
Yderligere oplysninger om den lzegelige videreuddannelse pa hospitalet og generelt kan findes pa
Leegelig videreuddannelse - Fagperson Hospitalsenhed Midt

Information om den laegelige videreuddannelse - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-
nord.dk)

35


https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lagefaglig-uddannelse/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/kompetenceudvikling-efter--og-videreuddannelse/lagelig-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Som uddannelsessggende laege pa Medicinsk Diagnostisk Center tildeles man en hovedvejleder af den

uddannelsesansvarlige overleege.

Der er pa sygehusniveau aftalt en fast struktur for vejledersamtaler, og der anvendes samtaleark.

Planlzegning og dokumentation af afholdte samtaler sker pa Uddannelsesleege, hvor en individuel

uddannelsesplan skal anfgres efter hver vejledersamtale.

Der er en gang om maneden afsat tid til samtaler i stedet for morgenundervisning, se ugeskema; herudover

er der mulighed for at lave individuelle aftaler med hovedvejleder.

Det er afdelingens ansvar at sgrge for at farste vejledersamtale er planlagt. Det sker i forbindelse med
introduktionsprogrammet, hvor uddannelsesleegen introduceres til Uddannelseslaege.dk og farste
vejledersamtale planleegges i lgbet de farste 14 dage. Afdelingens uddannelsessekreteer og UAO
kontrollerer, at samtalerne bliver afholdt. Herefter pahviler ansvaret for gennemfarelse af de senere

uddannelsessamtaler samt dokumentation uddannelsesleegen i samarbejde med hovedvejlederen.

Til introduktionssamtalen skal medbringes et opdateret CV, karriereplan samt evt. handleplan fra din
sidste 360 graders evaluering. Der foreligger et hjeelpeskema til gennemfgrelse af introduktionssamtalen.
Desuden findes der en tjekliste over mulige emner til gvrige vejledersamtaler. Uddannelsesleegen er

ansvarlig for at kompetencer lgbende godkendes af hovedvejleder pa uddannelseslaege.dk.

Hvis muligt, tilstreebes det at uddannelsesleegen varetager rollen som hovedvejleder for en intro- eller KBU-

leege.

Pa hospitalsniveau er det vedtaget at anvende generiske skemaer til uddannelsessamtaler. Disse kan findes

pa hjemmesiden.

For at sikre et hensigtsmeessigt uddannelsesforlgb gennem alle 5 ar, skal der i sidste 1/4 af ansaettelsen - og
senest i forbindelse med slutevalueringssamtalen gennemgas de punkter, der vil veere relevante at
informerer naeste anseettelsesafdeling om. Denne information formuleres skriftligt i samarbejde mellem HU-
leegen og vejleder/lUAO/UALOQO, og det aftales, hvem der giver informationerne videre. Denne overdragelse

kan evt. erstattes af et virtuelt mgde med deltagelse af HU-laegen, dennes vejleder/UAO/UALO og

kommende UAO/UALO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

Arbejdsopgaverne er til dels i den selvsteendige akutafdeling, den selvsteendige hjertemedicinske
sengeafdeling og den selvsteendige medicinske afdeling med 3 sengeafsnit, samt tilhgrende klinikker Den
leegelige videreuddannelse af yngre lseger er ikke bergrt af opdelingen, og HU-laeger har arbejdsfunktioner
pa alle tre afdelinger. Alle grenspecialer har tilhgrende ambulatorier
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HU-leegen deltager sammen med det faste personale i stuegang og ambulatoriefunktion og arbejder teet
sammen med specialleeger og har dermed mulighed for mesterleere.

HU-leegen har ogsa funktioner i den selvsteendige akutafdeling. Her gar HU-leegen i samarbejde meden
medicinsk specialleege stuegang pa indlagte medicinske patienter.

Séledes opnar HU-leegen et meget bredt kendskab til intern medicinske speciale patienter samt til den akutte
medicinske patient.

HU-leegen vil oftest starte i mellemvagts-laget og efter individuel vurdering senere blive opleert af
bagvagtsfunktionen.

Oversigt over HU-leegens funktioner i lgbet af anseettelsen:

Vagtlag (Mellemvagt/Bagvagt)

Lever-mave- Hjertesygdomme Lungemedicin Infektionssygdomme
tarmsygdomme, AEldresygdomme

Nyresygdomme og (Stuegangsfunktion (stuegangsfunktion
Hormon og hjertemedicinsk (stuegangsfunktion M2)

Knoglesygdomme

sengeafsnit)

M2)

(stuegangsfunktion M1)

4 mdr. 4 mdr. 4 mdr. 9 mdr.

HU-laegen deltager sammen med det faste personale i stuegang og ambulatoriefunktion. HU-leegen
arbejder teet sammen med specialleeger og har dermed mulighed for mesterleere.

Séledes opnar HU-laegen et meget bredt kendskab til intern medicinske speciale patienter samt til den
akutte medicinske patient.

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere og kan godkende opnéede
kompetencemal. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfare
kompetencevurdering. | arbejdstilretteleeggelsen tages videst muligt hensyn til uddannelsesmaessige forhold.
Ud over de formelle samtaler finder lsbende uddannelsesvejledning sted med udnyttelse af de
leeringssituationer, der opstar i den daglige kliniske praksis.

Feedback kan opnas i forbindelse med afvikling af stuegang, i ambulatorie- og vagtfunktioner og ikke mindst
ved de daglige feelles konferencer i afdelingen.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelseslsegen sammen med mere erfaren laege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering ved specialleege. Uddannelseslaegen forventes ogsa
at agere supervisor for mindre erfarne kolleger og studenter.

Stuegangen indledes med et tavlemgde med deltagelse af laeger og koordinerende sygeplejerske.
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Forinden vil patienterne veere fordelt til de enkelte leeger under hensyntagen til kompetencer og
kompleksitet. Alle patienter gennemgas kort. Tavlemgdet giver mulighed for at fglge patientforlgb, samt at
optimere strukturen pa stuegangen. Der er mulighed for at sparre med specialleege i Igbet af dagen.

Kl. 12.30-13.00 er der middagskonference, hvor komplekse forlgbh kan diskuteres og der er mulighed for
feedback til den uddannelsessggende laege.

Det tilstreebes, at HU-laegen far kontinuitet i stuegangen og har mulighed for at falge de samme patienter,
og selvstaendigt leegge et udrednings- og behandlingsforlgb. Kompetencevurderingen varetages af
specialleege.

Som mellemvagt er der funktion i akutafdelingen (se vagtfunktion) Der vil veere introduktion til opgaven i
forbindelse med introduktionsprogrammet samt i fglgevagter. Der vil altid veere mulighed for supervision
ved medicinsk speciallaege eller akutleege. Der vil veere mulighed for at treene mange af FIM_1
kompetencerne i denne funktion.

Ikke aktuelt.

Medicinsk Diagnostisk Center har 3 vagtlag:

Forvagt dagligt fra 8-21

Mellem- og bagvagtslaget er i dggndaekning og har tilstedevaerelsesvagt.

Der er en medicinsk speciallaege til stede alle dage til kl. 21 med primaerfunktion i Akutafdelingen.
Der er en kardiologisk speciallaege til stede pa hverdage til kl. 21 og i weekenden kl. 8-21.

Der er nefrologisk beredskabsvagt alle dage.

P& Akutafdelingen er der en specialleege i dagndaekning.

Der vil veere planlagte fglgevagter inden HU-laegen gar selvstaendigt i vagt, ogsa i forbindelse med skift af
vagtlag. HU-leegen vil ogsd komme pa hjertestopskursus inden fgrste selvstaendige vagt.

Varetages primeert af KBU, samt evt. nystartede intro- og AP-laeger.

Varetages primeert af intro laeger og HU-leeger i Intern Medicinsk rotation. Der vil veere to
mellemvagter i aften/nat.

Mellemvagt 1 vil primaert veere tilknyttet akutafdelingen og varetage modtagelsen og behandlingen af
medicinske patienter dér.

Mellemvagt 2 vil primzert have funktion pa Hjertesygdomme og Medicinsk Sengeafsnit.
Varetages primaert af HU-laeger.

Bagvagten gar stuegang pa intensiv afdeling, gar tilsyn p& andre afdelinger og lgser akutte problemstillinger i
de medicinske afdelinger. Bagvagten har i aftenvagten ansvar pa stuegang med de medicinske
sengeafdelinger, dog med mulighed for uddelegering til Mellemvagt 2, specifikt ift. aftenstuegang pa M3
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Vagthyppigheden kan svinge afhaengig af antallet af yngre laeger i afdelingen, men antallet af nattevagter
pr/maned vil oftest ligge omkring 3-5

For mellem- og bagvagter geelder falgende mgdetider:
Dagvagter kl. 08.00 — 15.30

Aften/nat vagter kl. 15.00 — 08.30

Weekend: 8.30-16

Funktionsbeskrivelser for vagtholdene findes pa afdelingens hjemmeside.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives
forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet
i malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings-
ogkompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt tilharende kompetencekort kan findes pa Dansk Selskab for
Infektionsmedicins hjemmeside DSI hjemmeside/Uddannelse

Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,mulige lzeringsmetoder og obligatoriske
kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for kompetencegodkendelse i
uddannelsesforlgbet.
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Tabel for feelles intern medicinske kompetencer

Malnummer
0g
kompetence
mal

Konkretisering af mal

Arbejdsfunktion (er),
der giver mulighed
for opnaelse af
kompetencen/er

Amb: ambulatorium

Leeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetence-
vurderingsmetode

(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.) i 3. ansaettelse

(svarende til Sta: <t
Malbeskrivel g: stuegang 1-6 7-12 | 13-15 | 16-21
Vagt: vagtarbejde
sen) Proc: Procedure
udfarelse
Und: undervise/
uddanne
FIM1 Medicinske ekspert Struktureret interview/Case X
1. Brystsmerter Vagt, stg e  Selvstudier og baseret diskussion
klinisk erfaring 2
2 Andengd Vagt, stg Opnaelse af kompetencen X
vurderes ved hjaelp af generisk
¢ Konference-
3. Beveegeapparatets smerter Vagt, stg fremlzeggelse og kompetencekort FIML til brug X
4. Feber Vagt,stg, amb diskussion feelles intern medicinsk X
hoveduddannelse
5. Veegttab Stg, vagt o lagttage andres
; arbejde (herunder
6. Fald og Svimmelhed Vagt, stg epik:ise-( Kompetencekortet anvendes
7. @demer Vagt, Stg skrivning) som en interviewguide, for at X
. sikre at man i samtalens lgb
8. Mavesmerter og affarings forstyrrelser Vagt, stg ; X
* Undervise bergrer veesentlige aspekter af
9. Den terminale patient Stg X
«  Udarbejde kompetencen..
10. Bevidstheds pavirkning og/eller Vagt, stg, amb instrukser De 14 forskellige
neurologiske udfald sygdomsmanifestationer
Udarbejde i
11. Veaeske og elektrolytforstyrrelser Vagt, stg * undervijsnings- diskuteres ud fra samme
torial kompetencekort (som altsa
12. Det abnorme blodbillede Vagt, stg, amb materiale kopieres i 14 eksemplarer)
&3. Forgiftningspatienten Vagt, stg e Deltagelse i X
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14. Den shockerede patient

Vagt, stg

teoretiske kurser

FIM2

Kommunikator

Indhente information fra patienter og
pargrende eksempelvis stille relevante
spargsmal, lytte og forsta og give plads til
samtalepartneren.

Videregive og indhente information ved
tveerfaglige mgder, ved stuegang og
konferencer og i journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og skriftligt kunne
fremstille en problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en konklusion.

Vagt. stg

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback

360-graders feedback

FIM3

Samarbejder

Samarbejde med andre faggrupper,
eksempelvis at planleegge sit eget arbejde
under hensyntagen til andre
personalegrupper og pargrende, vejleder og
supervisere ved behov, overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe,
eksempelvis veere opmaerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og supervisere
ved behov, gare fornuftigt brug af andres
viden og erfaring.

Vagt, stg, amb

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback

SOL kurser

360-graders feedback
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FIM4

Professionel

Forholde sig etisk til en problemstilling,
eksempelvis omtale patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og overveje
det etiske i en mulig behandling.

Forholde sig til egne evner og begraensninger,
eksempelvis sgge hjeelp ved behov, kende
egne laeringsbehov, planleegge egen
uddannelse, fglge med i specialets udvikling,
vedligeholde videnskabelig viden, forholde sig
til egne karrieremuligheder.

Vagt, stg, amb

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback

360-graders feedback

FIMS

Leder- og administrator

Administrere sin egen tid, eksempelvis blive
feerdig til tiden med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler,
med andre opgaver og bevare overblikket
over opgaverne ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis
lede et vagthold, fordele opgaver i forbindelse
med stuegang herunder vide, hvilke opgaver
leegen bgr bede andre varetage.

Vagt, stg, amb

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback

SOL kurser

360-graders feedback
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FIM6

Gennemfgre stuegang

Leder og administrator, samarbejder, Stg Identificere gode Direkte observation af stuegang,
kommunikator, medicinsk ekspert rollemodeller kompetencekort FIM6, (findes pa
DSIM-hjemmeside))
Patage sig lederrollen, demonstrere Opsgge feedback
samarbejdsevne i relation til plejepersonale, ]
patienter og pargrende og udvise den Reflezks'lon over gode
ngdvendige medicinske ekspertkompetence og dérlige stuegange
jf. mal nr. 1 Overvejelser over
egen faglig og
personlig udvikling
siden intro niveau
FIM7 Varetage ambulatoriefunktion
Leder og administrator, samarbejder, Amb Opsgge feedback 360 graders feedback

kommunikator, medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til plejepersonale,
patienter og pargrende og udvise den
ngdvendige medicinske ekspertkompetence
jf. mal FIM1

Identificere gode
rollemodeller

Struktureret interview med
casebaseret diskussion

(kompetencen vurderes ved

hjeelp af generisk
kompetencekort FIM1 til intern

medicinsk hoveduddannelse)
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FIM8 Sikre den gode udskrivelse
Leder og administrator, samarbejder, Vagt, stg, amb Laesning af journaler, Audit af egne
kommunikator, Medicinsk ekspert refleksion over udskrivelsesnotater/epikriser
] ] ) patientforlgb i ) .
| samarbejde med det tvaerfaglige team sikre . Hjeelpeskema: auditskema
] ) forbindelse med
adaekvat plan (plejeforanstaltninger, - -
. . i epikrise skrivning, FIM8 findes pa DSIM
genoptraening, udredning) for patient, der _ —
] ) N treene epikrise-
udskrives. Formidle planen, saledes at det er skrivning
klart for patient, hjemmepleje, praktiserende
leege og evt. ambulatorielzege, hvad forméal og Overvejelser over
plan for det ambulante forlgb er. egen faglig og
personlig udvikling
siden intro niveau
FIM9 Akademiker, Professionel

Med rutine kunne anvende databaser, fx Pub
med, videnskabeligt bibliotek eller andre
tilgange til en evidensbaseret litteratursggning

Formidle et videnskabeligt budskab til kolleger
og andet personale ved hjeelp af forskellige
hjeelpemidler som overhead, grafiske IT-
programmer og lign.

Angive struktur i en praesentation

| vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

Identificere faglige problemstillinger som

kreever personlige studier (leerebgger,
litteratursggning, guidelines mv.)

Identificere faglige problemstillinger som
kraever kvalitetssikring, herunder geeldende
retningslinjer og videnskabelig evidens

Problematisere, kondensere og fremleegge en
sygehistorie

Und, stg, amb, vagt

Afdelingsundervisning

Udarbejde EBM-
opgave (evidens
baseret opgave) og
fremlaegge
resultaterne heraf

Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med daglig
klinisk vejleder

Bedgmmelse af opgave og

praesentation.

Kompetencekort FIM9 (findes pa

DSIM hjemmeside)
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Tabel for specialespecifikke Infektionsmedicinske kompetencer

kompetence nr.

(svarende til
malbeskrivelsen)

Konkretisering
af mal

Arbejdsfunktion(er)

(arbejdsfunktioner, der giver
mulighed for opnaelse af

Leeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode

(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse (mdr.) i 3.
anseaettelse

kompetencen/erne)
Amb: ambulatorium
Stg: stuegang 1-6 7-12 13-15 16-21
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelse
Und: undervise/uddanne
1 Sepsis Vagt, Proc, Und, Stg. Mesterleere Case-baseret diskussion
Selvstudium i klinikken
Kurser, herunder (kompetencekort 1) X
obligatoriske kurser DSI kompetencekort
Formidling og undervisning
3 Luftvejs- Vagt, Proc, Und, Stg. Mesterleere Case-baseret diskussion
infektioner Selvstudium i klinikken
Kurser, herunder (kompetencekort 1) X
obligatoriske kurser DSI kompetencekort
Formidling og undervisning
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af

deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
8:00-08:10 Rapport fra vagtholdet Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
med vagtens case i organisation
Feelles
morgenkonference 10 kliniske minutter Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
8:15 - 8:45 Undervisning Alle hverdage - se |Alle leeger
nedenfor
12:30-13:00 Gennemgang af indlagt | Alle hverdage Stuegangsgaende | Patientforlgb
patienter, diskussion af leeger

Middagskonference | behandlingsplaner.

Overlevering af
patientansvar

Organisation

Tveerfaglig konference

Der er mulighed for at HU-leegen deltager i forskellige konferencer under opholdet. Ved enkelte af disse,
kan uddannelseslaegen med tiden fa ansvar for at fremleegge enkelte patienter pa konferencer under

supervision fra mere erfaren kollega.

Tveerfaglig konferencer i infektionsmedicinsk afsnit:

Mandag
08:05-08:30: Intern endocarditis

12:00-12:30: Intensiv-mikrobiologi-infektionsmed.

14:15-15:00: Regionalt MDT sveer bakterial infektioner

Tirsdag
08:35-09:00: Ekstern endokarditis
Torsdag

12:00-12:30: Intensiv-infektionsmed.
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Alle ansatte skal bidrage til undervisningen i afdelingen. Som HU-leege i afdelingen bgr man i lgbet af sin
anseettelse bidrage case-fremleeggelser, undervisning af medicinstuderende, KBU' er o.l.

Herudover har afdelingen en lang raekke gvrige undervisningstilbud, som HU-leegen tager del i — enten som
underviser eller deltager.

Undervisning i forbindelse med morgenkonference:

Medicinsk Diagnostisk Center, Viborg

Mandag: 8.10-8.45: tilbud om kardiologisk undervisning til HU-leegen i 1. ar
Tirsdag: YL: YL-mgde, Journal Club, invers feedback

Onsdag: Staff meeting hver 3. onsdag, herudover YL undervisning (2.+ 4. onsdag) 1. onsdag hver maned er
der Specialleegemgde p& hospitalsniveau, og derfor mulighed for vejledersamtaler for YL

Torsdag: Mulighed for lang undervisning 8.10-8.45
Fredag: YL undervisning

@vrige undervisnings-/uddannelsestilbud:

e Akut uge: Hvert semester undervises en uge, mandag til fredag, efter morgenkonference i akutte
medicinske problemstillinger. Alle tilstedeveerende YL deltager og underviser. (Viborg)

o Hvert semester en undervisningsseance i KRAM faktorer og forebyggende tiltag.
e En gang arligt arrangeres 3 timers uddannelsesmgde for alle YL i Medicinsk Diagnostisk Center

e Studenterundervisning:  Afdelingen  varetager undervisning af medicinske studenter.
Uddannelsesleegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen

e Simulationstreening: | afdelingen afholdes jeevnligt simulationstreening for yngre laseger og
sygeplejerske. Undervisningen er case baseret, hvor modtagelse af den akutte patient treenes,
herunder ABCDE-vurdering, kommunikation og teamsamarbejde. (Viborg)

Det tilstraebes, at alle leeger, der har veeret pa kursus/deltaget i konferencer, fremleegger hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference eller ved specialespecifik undervisning.

Der skal sgges om fri til kurser, kongresser etc.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (kursusansggning til cheflaegen og gnsker om fri til skemalaegger) om kursets placering
tidligst muligt og indenfor vanlig tidsfrist for gnsker.
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3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Ikke som udgangspunkt relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved seerlige gnsker kontaktes UAO eller
ledende overlaege.

3.6 Forskning og udvikling

| Medicinsk Diagnostisk Center er der forskningsaktivitet med forskningsansvarlige overleege og yngre laege.
Der er fokus pa samarbejde med andre afdelinger og stor interesse i at engagere yngre laeger i
forskningsaktivitet. Alle publikationer indberettes til PURE

Der henvises i gvrigt til forskningsberetning pa:
Forskning | Medicinsk Diagnostisk Center - Hospitalsenhed Midt

3.7 Anbefalet litteratur

Det forventes, at den uddannelsessggende laege Igbende tilegner sig teoretisk viden ved selvstudium samt
ved at orientere sig i afdelingens instrukser pa E-dok, s& minimumskompetencer kan opnas. Efter aftale med
hovedvejleder forventes det, at uddannelsesleegen orienterer sig i starre tidsskrifter indenfor specialet og
gerne anvender leerebog i specialet. Se i gvrigt under 1. ansaettelse
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4. Fjerde anseettelse - Infektionssygdomme, Aarhus
Universitetshospital. 30. maneder.

4.1 Preesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

4.1.2 Organisering af den lsegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning

Se afsnit 1.1.3

For alle HU-leeger gennemfgres en 360 graders evaluering i 4. anseettelsesforlgb.

4.1.4 Arbejdsopgaver og — tilrettelseggelse
Se afsnit 1.1.4

Vagtarbejde: HU-laegen indgar i bagvagtslaget i 4. ansaettelse

Ambulatorie funktion: HU-laegen i 4. ansaettelse har ansvar for eget ambulatoriespor, hvor alle typer patienter
inkl. hiv og kronisk hepatitis kontrolleres og behandles. Supervisionen varetages af overlaeger/
afdelingsleeger, der parallelt med HU-leegen ser ambulante patienter den pageeldende dag.

4.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

4.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1.

Vagt i akutafdelingen: For HU-laegen i 4. anseettelse fungerer vagtarbejdet i akutafdelingen fortrinsvis som
en konsolidering og fastholdelse af intern medicinske kompetencer opnaet tidligere i uddannelsesforlgbet.

Ambulatoriefunktion: HU-laeger i 4. anseettelse har personligt (navngivent) ambulatorium ca. hver 2. uge.
Herved opnas mulighed for at fglge patienter i hele deres sygeforlgb og derved opnd et selvsteendigt ansvar
for udredning og behandling. Uddannelsesleegen superviseres af specialleege med sidelgbende
ambulatorieforlgb eller overlaege med saerligt kendskab til patientens lidelse.

Tilsynsfunktion: Infektionsmedicinske tilsyn udfagres af HU-leeger i 4. anseettelse som en del af
bagvagtsfunktionen. Tilsyn konfereres oftest med specialleege med saerlig kompetence inden for det faglige
omrade, som tilsynet vedrgrer.
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4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetence godkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke
arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen, findes i
malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Arbejdsfunktion

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

4. anseettelse

30 méaneder

Vagt, stuegang, akutafdeling

Vagt, stuegang, ambulatorium,
akutafdelingen

Case-baseret diskussion i klinikken

2. Infektioner i CNS Mesterleere 7-12
Kompetencekort 1
4. Infektioner i kardiovaskuleere system 7-12
Kompetencekort, DSI
7. Infektioner i knogler og/eller led 1-6
8. Infektioner i hud og blgddele 1-6
9. Parasiteere lidelser 13-18
10.Tuberkulose og andre mykobakterielle lidelser 25-30
11. Infektioner hos immunsupprimerede 25-30
12. Infektioner med multiresistente bakterier 25-30
Case-baseret diskussion i klinikken,
Kompetencekort 1
13. HIV
Audit, Kompetencekort 2
19-24

Godkendt obligatorisk kursus
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Arbejdsfunktion Kompetence Kompetencevurderingsmetode
4. anseettelse
30 maneder
15. Udredning og behandling af primaer immundefekt Audit, Kompetencekort 3 13-18
Godkendt obligatorisk kursus
16. Feber af ukendt arsag Case-baseret diskussion i klinikken,
Kompetencekort 1
37-42
Refleksiv praesentation
Kompetencekort 4
Godkendt obligatorisk kursus
17. Infektioner hos rejsende, indvandrere og flygtninge Case-baseret diskussion i klinikken, 13-18
Kompetencekort 1
Godkendt tropemedicinsk kursus
Vagt, ambulatorium 18. Forebyggelse og radgivning i forbindelse med Godkendt tropemedicinsk kursus 19-24
udlandsrejse
19. Seerligt farlige smitsomme sygdomme og Godkendt tropemedicinsk kursus 19-24
bioterrorisme
20. Klinisk mikrobiologi og rddgivning om antiinfektiva Ophold pé Klinisk mikrobiologisk
afdeling.
Kompetencekort 10
Vagt, akutafdeling 21. Modtagelse og behandling af den kritisk syge Struktureret klinisk observation,
infektionsmedicinske patient Kompetencekort 5
7-12

360 graders feedback
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Arbejdsfunktion

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

4. anseettelse

30 maneder

Kompetencekort 9

Vagt, stuegang

22. Stuegangs-funktion inkl. intensiv stuegang

Struktureret klinisk observation,
Kompetencekort 6

360 graders feedback

Kompetencekort 9

13-18

Ambulatorium

23. Ambulatorie-funktion

Struktureret klinisk observation,
Kompetencekort 7

360 graders feedback

Kompetencekort 9

7-12

Bagvagt

24. Tilsyns-funktion

Audit, Kompetencekort 8

25-30
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

4.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Anseettelse 4 indeholder ikke fokuseret ophold eller obligatoriske uddannelsesdage.

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://lwww.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige links

Link til afdeling: https://lwww.auh.dk/afdelinger/infektionssygdomme/

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-
diagnostisk-center

Specialeselskabets hjemmeside: https://www.infmed.dk/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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