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1. Indledning

Specialet Intern medicin:Infektionsmedicin er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Speciallaegeuddannelsens introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsesbog / portefglje, som er
under udarbejdelse (http://www.infmed.dk/infektionsmediciner). Denne udleveres ved fgrste
ansattelse i forlgbet. | portefgljen findes adgang til malbeskrivelse, relevante
uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter laeringsprocessen og kurser, der er en
betingelse for at opna speciallaegeanerkendelse.

Logbog til brug ved godkendelse af kompetencer, obligatoriske kurser og forskningstraning
foreligger elektronisk pa www.logbog.net. Adgang og introduktion til denne gives ved fgrste
ansattelse.

Specielle regionale forhold

Dette uddannelsesprogram gaelder for hoveduddannelse i infektionsmedicin, og er et vigtigt
veerktgj til overordnet at holde rede pa uddannelsesforlgbet, saledes at leegen i Igbet af de naeste
fem ar far erhvervet de kompetencer, der er minimumskrav for speciallegeuddannelsen i
infektionsmedicin.

Ud fra uddannelsesprogrammet skal leegen sammen med sin hovedvejleder pa hvert af
uddannelsesstederne laegge en individuel plan — den personlige uddannelsesplan — for hvordan og
hvornar laegen skal opna sine kompetencer, samt hvordan disse evalueres.

Intern medicin:Infektionsmedicin er et tvaergaende klinisk speciale, der omfatter undersggelse og
behandling af patienter med hjemlige savel som importerede infektionssygdomme hos personer
med savel normalt som svaekket immunforsvar. Specialet har et teet samarbejde med andre
specialer, specielt Klinisk Mikrobiologi. Hoveduddannelsen omfatter derfor 3 maneders ansattelse
pa Klinisk Mikrobiologisk afdeling ud over 15 maneders ansattelse pa intern medicinsk afdeling.
Specialet er yderligere beskrevet pa hjemmesiden for Dansk selskab for Infektionsmedicin
(http://www.infmed.dk/specialet).

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en specialevejledning, hvoraf det bl.a. fremgar at
infektionsmedicineren har en vaesentlig opgave i den primaere udredning af den komplicerede
intern medicinske patient, samt en rolle som den gennemgaende person i hele
udredningsforlgbet. Specialevejledningen giver desuden anbefalinger til faglige ansvarsomrader pa
hgjt specialiseret niveau og regionsfunktionsniveau.
sundhedsstyrelsen.dk/da/sundhed/planlaegning-og-beredskab/specialeplanlaegning/specialeplan-
2010/~/media/791D8795B3AA4CDFA69C57770624439E.ashx.

Der er selvsteendige infektionsmedicinske afdelinger pa universitetshospitalerne i Arhus og
Aalborg. Pa flere af de store intern medicinske afdelinger pa regionshospitalerne er der
infektionsmedicinske afsnit og/eller specialleegedaekning. Den feelles grunduddannelse (3.
anseaettelse) i intern medicin er i Videreuddannelsesregion Nord aktuelt placeret i Herning, Randers
og Sygehus Vendsyssel.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.
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2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmegntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
anseaettelser: antal, sted og varighed

1. ansattelse 2. anseettelse 3. anseettelse 4. ansattelse
Infektionsmedicinsk Klinisk Medicinsk afdeling/ Infektionsmedicinsk
afdeling/Aalborg Mikrobiologi/Aalborg | Regionshospitalet afdeling/Aalborg
Universitetshospital Universitetshospital Randers Universitetshospital
12 mdr 3 mdr 15 mdr 30 mdr

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) anszettelsessted(er) laegen skal ansaettes pa i denne del af
specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave
pa ansattelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. og 4. ansattelse: Infektionsmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital
personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/AalborgSygehus/MedicinskCent
er/InfektionsmedicinskAfdeling/Sider/default.aspx

Anszettelsesstedet generelt

Infektionsmedicinsk afdeling er en del af Klinik Medicin pa Aalborg Universitetshospital, som
tillige omfatter Medicinsk Heematologisk afdeling, Medicinsk Endokrinologisk afdeling, Medicinsk
Nefrologisk afdeling, Medicinsk Gastroenterologisk afdeling, Reumatologisk afdeling, Geriatrisk
afdeling, Medicinsk afdeling Dronninglund og Medicinsk afdeling, Sygehus Himmerland.
Infektionsmedicinsk afdeling er en intern medicinsk afdeling med speciale i infektionssygdomme.
Afdelingen varetager forebyggelse, udredning og behandling af patienter med hjemlige eller
importerede akutte eller kroniske infektionssygdomme hos bade immunkompetente og
immunsupprimerede patienter. Afdelingen har hgjtspecialiseret/regionsfunktion vedrgrende
patienter med HIV/AIDS, tropesygdomme, immundefekter samt patienter med alvorlige
infektionssygdomme, f.eks. meningitis, encefalitis, endokarditis og kompliceret sepsis. Afdelingen
har et specielt ansvarsomrade vedrgrende modtagelse af patienter med saerligt smitsomme
sygdomme, der kraever isolation. Endvidere modtager afdelingen uselekterede intern medicinske
patienter. Specialepatienter udggr ca.75 % af patienterne i afdelingen/ambulatoriet.
Infektionsmedicinsk afdeling havde inspektorbesgg i 2009, hvor konklusionen af

inspektorrapporten var: “infektionsmedicinsk afdeling er et szerdeles godt uddannelsessted for yngre lzeger. De
yngre laeger fremhaever afdelingens professionalisme, hgje akademiske niveau, det hgje faglige laeringsmiljg og en
seerdeles god kollegial stemning. Det er tydeligt, at afdelingen fortsat prioriterer de yngre laegers uddannelse hgjt.”



http://personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/AalborgSygehus/MedicinskCenter/InfektionsmedicinskAfdeling/Sider/default.aspx
http://personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/AalborgSygehus/MedicinskCenter/InfektionsmedicinskAfdeling/Sider/default.aspx

Introduktion til Infektionsmedicinsk afdeling

HU-laegen modtager ca. 14 dage fgr tiltreedelsen introduktionsmateriale omfattende
uddannelsesprogram, tjekliste for introduktionen, vagtinstruks for Klinik Medicin, diverse
programmer for afdelingens formaliserede undervisning og information om, hvem der er
hovedvejleder. Fgrste dag vil den nyansatte laege blive introduceret til afdelingen med
praesentation for kollegaer og rundvisning i afdelingens forskellige afsnit og FAM/ AMA (Falles
Akut Modtagelse/Akut Modtage Afsnit). De fglgende dage vil laegen blive introduceret til vagt- /
stuegangsfunktion, hvor introduktionen tilpasses individuelt afhaengig af laegens tidligere
anszettelser. Der indledes med en vagtfri introduktionsperiode pa 1-2 uger, hvor laegen mgder i
dagtid hver dag. Den fgrste aften/nattevagt foregar som "fglgevagt”, dvs. som dubleret FV under
supervision af en af afdelingens erfarne reservelaeger. Det er obligatorisk at deltage i ”IT-kursus”
"Hjertestop kursus” arrangeret af Kardiologisk afdeling og ”Introduktionsundervisning til
FAM/AMA”.

Adgang til elektronisk logbog tildeles af udannelsesansvarlige overleege ved start af ansaettelsen.

Organisation af speciale og faglige arbejdsfunktioner

Infektionsmedicinsk afdeling har et sengeafsnit inkluderende 2 slusestuer til isolation, et dagafsnit
samt ambulatorier. Infektionsmedicinsk afdeling har pa forvagtsniveau vagtfellesskab med
hamatologisk afdeling i aften-nattevagter samt weekender/helligdage (1 forvagtssgjle). Forvagten
er en to-delt tilstedevaerelsesvagt (dag-/ aften-nat) og som i aften-nat og weekender/helligdage
deles med forvagtslaget i Medicinsk Heematologisk afdeling(1. vagtsgjle). Klinik Medicin hari alt 3
forvagtssgjler i aften/nat pa hverdage og i hele dggnet i weekender/helligdage, som varetager de
akutte patienter i FAM. | dagtid pa hverdage er der 6 forvagtssgijler. Endvidere er der kl. 08:00-
23:00 pa hverdage en skadevagt (KBU-leege ansat i FAM), der fungerer som et 7./4. forvagtslag,
som under supervision fra Akut-laege/TBV-vagt (Tilstedevaerelsesbagvagt) skal varetage den
medicinske skadestue. De gvrige vagtsgijler udggres af endokrinologisk/nefrologisk afdeling og
lungemedicinsk/gastroenterologisk afdeling.

| 1. anseettelse indgar HU-lzegen i forvagtslaget, som tillige omfatter introduktionsleeger samt KBU
leger. | 4. ansaettelse indgar HU-laegen i bagvagtsfunktionen, som ogsa omfatter afdelingsleeger
samt overlaeger. Derudover deltager HU-laegen i 4. anszettelse i TBV-vagt, som daekkes pa skift af
de 6 intern medicinske specialer.

HU-laegen indgar i flg. funktioner:

Vagtfunktion 1. ansaettelse:

Forvagt: Tilstedevaerelsesvagt: Dagtid kl. 8:00-16:00 pa hverdage og kl. 9:00-17:00
weekender/helligdage. Aften/nat kl. 15:30- 08:30 pa hverdage og kl. 16:30 — 9:30 i weekender/pa
helligdage. Forvagtens primaere opgave i dagtiden er at modtage akutte medicinske patienter
visiteret til Infektionsmedicinsk afd. i FAM, samt pa hverdage endvidere at modtage elektive
patienter visiteret til indlaeggelse i Infektionsmedicinsk afdeling eller dagafsnittet samt andet akut
arbejde i afdelingen. | aften/nattevagten og weekender/helligdage skal forvagten modtage akutte
patienter visiteret til savel Infektionsmedicinsk som Medicinsk Heematologisk afdeling, samt
foretage andet akut arbejde i begge afdelinger. Vagthyppigheden er 3-4 dagvagter/mdr. og 2-3
aften-nattevagter/mdr.



Vagtfunktion 4. ansaettelse:

Specialebagvagt: Dggnvagt med tilstedevaerelsesvagt indtil kl. 22, efterfulgt af radighedsvagt fra
bolig (tilkald % time). Bagvagten gar stuegang pa intensivt afsnit, aftenstuegang i afd. 7¢, samt
laver status og gennemgang pa patienter i AMA, som har Infektionsmedicinsk afdeling som
stamafdeling. Besvarer desuden opkald fra andre afdelinger, forvagten samt praktiserende laeger.
HU-lzegen har altid en overlaege i beredskabsvagt. Specialebagvagten er 8-9 skiftet.
Tilstedevaerelsesbagvagt: Foregar i FAM med tilstedevaerelse kl. 18.00-08.15. TBV-vagten er
bagvagt for akutmodtagelsen og fungerer som backup samt supervisor for de intern medicinske
forvagter samt KBU laegen i FAM. 4 bagvagter indgar i TBV-vagten fra Infektionsmedicinsk afdeling,
som daekker hvert 6. dggn i FAM (24-skiftet).

@vrige funktioner:

Dagafsnit: HU-leeger deltager i denne funktion i begge ansattelses-perioder. Bestar af nyhenviste
patienter med mulige infektionssygdomme samt opfglgning under udredningsforlgb.
Stuegangsfunktion: HU-lzegen varetager under begge ansattelser stuegang i sengeafsnittet i
samarbejde med afdelingens @vrige leeger.

Ambulatoriefunktion: HU-lzegen har i 4. ansaettelse selvsteendigt ambulatorium hver 2. uge, som
udggres af patienter der fglger et kronisk forlgb med eks. HIV, hepatitis, samt immundefekt.
Herudover kommer en del patienter til opfglgning efter indlaeggelse i sengeafsnit. | fase 1 har HU-
leegen ikke selvstaendigt ambulatorium, men deltager i specialleege ambulatorium og kan her
under supervision udfgre ambulante funktioner.

Supervisionsmuligheder :

Vagtarbejde: | 1. anszettelse vil der altid vaere let tilgeengelig vejledning/supervision og i taet
samarbejde med en senior laege. Savel infektionsmedicinsk samt haematologisk bagvagt er i
tilstedevaerelsesvagt alle dage kl. 8:00-22:00, og i tidsrummet kl. 22:00- 8:00 kan bagvagten
kontaktes telefonisk eller med fremmgde. Til at stgtte/supervisere alle forvagters arbejde i FAM er
der alle dage (inkl. weekender/helligdage) kl. 8:00 — 18:00 tilstedevaerelse af en ”Akut-laege” og kI.
18:00-08:00 tilstedeveerelse af en TBV-vagt, som er en specialleege eller HU-lzege i 4. ansaettelse i
intern medicinsk speciale.

| 4. ansaettelse vil HU-lzegen i vagterne altid have beredskabsvagt, der kan konfereres med.
Stuegang/Dagafsnit/Ambulatorium: Flere dage ugentligt er der afsat senior lsege til supervision af
yngre laegers stuegang, dagafsnit eller ambulatoriefunktion. | 4. ansaettelse kan HU-laegen
ligeledes blive tillagt supervisionsfunktionen for en introduktionsleege/KBU laege pa stuegang.

Undervisning:

Konferencer:

Morgenkonference : Alle hverdage kl. 8:00-8:45 (dog tirsdage kl.8:45- 9:00) med deltagelse af
laegerne, hvor afgdende forvagt med supplement fra bagvagten praesenterer akut indlagte
patienter samt problemstillinger fra vagten.

Middagskonference : Alle hverdage kl. 12:00-12:30 med deltagelse af laeger og
stuegangsansvarlige sygeplejersker, hvor stuegangsgaende laeger prasenterer problemer fra
stuegangene, og udrednings-/behandlingsplan drgftes i feellesskab.

R@ntgenkonference: Alle hverdage kl. 8:45-9:00 (dog tirsdage kl. 12:30-12:45), hvor de
radiologiske undersggelser, der er foretaget i afdelingen det forlgbne dggn, gennemgas ved
rentgenleege.

Mikrobiologikonference : Hver onsdag i forbindelse med middagskonferencen er der tveerfaglig
konference med deltagelse af specialleege fra Klinisk Mikrobiologi.

HIV-konference : Hver anden torsdag i forlaengelse af morgenkonferencen er der HIV-konference,
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hvor problemstillinger i relation til ambulante HIV-patienter drgftes.

Endocarditiskonference : En gang/mdr. er der tveerfaglig konference med deltagelse af laeger fra
Kardiologisk afd., Klinisk Mikrobiologi, Thorax-kirurgisk afd. og Infektionsmedicinsk afd., hvor
aktuelle endokarditispatienter i regionen praesenteres/drgftes.

Hepatitiskonference : En gang/mdr. er der tvaerfaglig konference med deltagelse af laeger fra
Medicinsk Gastroenterologisk afd og Infektionsmedicinsk afd., hvor problemstillinger i relation til
ambulante hepatitis-patienter drgftes.

Formaliseret undervisning:

Introduktionsundervisning : Hvert % ar (april + oktober) tilbydes i faellesskab med Haeematologisk
afdeling introduktionsundervisning i udvalgte vagtrelevante infektionsmedicinske og
hamatologiske emner (sepsis, pneumoni, meningitis, malaria, antibiotika, febril neutropeni og
akut leukaemi). UKYL erne i de 2 afdelinger fastleegger introduktionsundervisningen.
Tirsdagsundervisning : KI. 8:00-8:45 er der hver anden tirsdag Staff-meeting for alle afdelinger pa
Aalborg Universitetshospital, hvor afdelingerne pa skift prasenterer et emne eller case. De gvrige
tirsdage er der “Feellesundervisning for de Medicinske specialer”.

Onsdagsundervisning : Den sidste onsdag i hver maned (kl. 8:15-8:45) prasenterer en yngre leege
i afdelingen “Manedens langtidsligger” som faelles oplaeg til diskussion af udredningsforlgb/plan
og behandling.

Torsdagsundervisning : Hver anden torsdag (kl 8:15-8:45) praesenterer en yngre laege i afdelingen
et "valgfrit emne” for afdelingens gvrige laeger.

Fredagsundervisning: Hver fredag (kl. 8:15 -8:45) er der "Journal Club” i faellesskab med Klinisk
Mikrobiologi, hvor laeger fra de 2 afdelinger pa skift fremlaegger en artikel af infektionsmedicinsk
eller mikrobiologisk relevans.

Infektionsmedicinsk afdeling deltager i undervisningen af medicinske studenter fra Aalborg
Universitet, og det forventes at HU-laegen deltager aktivt i supervision/undervisning af de
medicinske studenter.

Kurser og kongresser : HU-laegen deltager i de obligatoriske kurser samt evt. andre relevante
me@der/kurser. Som hovedregel har HU-laegen fri med Ign ved praesentation af forskningsresultater
ved nationale og internationale kongresser.

Forskning:

Infektionsmedicinsk afdeling har en raekke igangvaerende projekter indenfor HIV/AIDS,
sepsis/bakterizemi, tarmzoonoser og afdelingen har flere PhD studerende tilknyttet.

Det forventes at HU-laegen deltager i eller er med til at initiere forskningsprojekter, hvor specialet
rummer mange muligheder for bade mindre og stgrre forskningsprojekter. Der er ansat en
professor som forskningsansvarlig i afdelingen

2. ansattelse: Klinisk Mikrobiologi, Aalborg Universitetshospital
KMA Aalborg UH

Anszettelsesstedet generelt

Klinisk Mikrobiologi (KM) Aalborg Universitetshospital, er den eneste klinisk mikrobiologiske
afdeling i Region Nordjylland og betjener alle regionens hospitaler, praktiserende laeger og
speciallaeger. Afdelingen bestar af et klinisk mikrobiologisk afsnit, et infektionshygiejnisk afsnit
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samt et professorat. KM udfgrer diagnostik indenfor bakteriologi, mykologi, serologi, virologi og
parasitologi ved hjaelp af savel klassiske metoder som moderne molekylzerbiologiske metoder. KM
yder laegelig radgivning vedrgrende fortolkning af undersggelsernes resultater, samt diagnostik og
behandling af infektioner og foretager registrering og overvagning af infektionssygdomme og
antibiotikaresistens.

Infektionshygiejnen har ligesom det mikrobiologiske afsnit regionsfunktion og deekker sygehusene,
Psykiatrien i Region Nordjylland samt regionens dggn- og daginstitutioner. Inden for MRSA-
omradet ydes ogsa rad og vejledning til primaersektoren.

KM’s kliniske professor er ansvarlig for afdelingens forskning. Specialet har et teet
forskningsmaessigt samarbejde med en raxekke kliniske afdelinger og deltager aktivt i flere
forskningsmaessige netvaerk og i eksternt finansierede projekter.

Se i gvrigt afdelingens profil, KMA Aalborg UH .

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Arbejdsmeaessige opgaver indenfor klinisk mikrobiologi for HU-laegen i infektionsmedicin er:
- laboratoriedrift med vagtfunktion (med speciallaege i beredskabsvagt);
- radgivning i forbindelse med udredning og behandling af infektioner, antibiotikaprofylakse;
- infektionshygiejnisk radgivning;
- deltagelse i konferencer og udarbejdelse/revision af information for klinikere;

Forud for sin tiltreeden modtager HU-legen i Infektionsmedicin (Inf. HU-laege)
introduktionsprogram for de fgrste ugers introduktion til afdelingen. | introduktionsperioden er
reservelaegen friholdt for rutineopgaver og til stede i dagarbejdstiden.
Introduktionsprogrammet sigter mod at den uddannelsessggende lzege

- introduceres i afdelingens funktioner,

- uddannes for deltagelse i afdelingens vagtordning,
introduceres til afdelingens antibiotikapolitik og szerlige behandlingsinstrukser,

- skal kunne indga i et teamwork med andre personalegrupper
Med de kompetencer, som erhverves og dokumenteres i introduktionsperioden, kan reservelaegen
med forngden supervision varetage de laegelige arbejdsopgaver, herunder telefonisk radgivning og
vagtfunktion med speciallaege i beredskabsvagt.
Daglige arbejdsopgaver Igses i teet samarbejde med seniorlaege, som har muligheder for at stgtte
og supervisere de uddannelsessggende laeger. Alle konkrete fagspecifikke opgaver varetages
initialt under supervision.
Den uddannelsessggende Inf. HU-lzege indgar i forvagtslaget, som omfatter introduktions- og HU -
laeger indenfor klinisk mikrobiologi speciale.

Arbejdsfunktioner fordeles og planleegges pa arbejdsskemaet med henblik pa sa stor kontinuitet
som muligt. Mgdetid og arbejdsdagens langde varierer ift. rulleplanen. Yngre leeger har
tilkaldevagt fra hjemmet i Klinisk Mikrobiologi.

Den uddannelsessggende Inf. HU-laege indgar i felgende funktioner:

Dagarbejde (hverdage) foregar i tidsrummet 08.00-16.00. Alt lsegeligt personale med gang i
laboratoriet mgdes pa laegekontoret mhp. morgenbriefing, hvor der gennemgas dagens
funktioner, mgder og konferencer.


http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling

- D funktion (hverdag) starter kl. 08:30 med telefonisk kontakt til klinikeren med nye positive
bloddyrkninger (evt. mikroskopi); species-bestemmelse og evt. resistens pa fund i allerede
kendte positive bloddyrkninger (sammen med B laege) og telefonisk kontakt til kliniker
vedr. disse fund. Efterfglgende deltager HU-laegen i relevant laboratorie-arbejde (obs.
listen), inkl. handtering af akutte prgver.

- T funktion (hverdag) starter kl. 08:30 som D-funktion med kontakt til kliniker vedr. nye
positive bloddyrkninger (evt. mikroskopi), svare vagttelefon og vagtkode.

- B funktion (hverdag) starter kl. 08:30 som D og T med telefonisk kontakt til kliniker vedr.
nye positive bloddyrkninger. Fra kl. 09:15 ansvar for afleesningen af det sekundzere blod
(nye sekundaere) mhp. telefonkontakt til kliniker og faerdigggrelse af gamle bloddyrkninger.

Vagtfunktion (V funktion) starter kl. 15:30-16:00 med handtering af akutte prgver (obs. listen)
mhp. telefonisk kontakt til kliniker. KI. 16:00-08:00 tilkaldevagt pa telefonen mhp. radgivning og
analyse af akutte prgver. KI. 17:00 handtering af nye positive bloddyrkninger og evt.
mikroskopisvar.

Weekendvagt 09:00-16:00 (spndag 09:00-15:00): starter med handtering og telefonisk kontakt til
kliniker vedr. nye bloddyrkninger. Ansvar for handtering af allerede positive bloddyrkninger.
Endvidere relevant laboratorie-arbejde. Den gvrige del af vagtarbejdet foregar som pa hverdage
(V).

Undervisning

Undervisning indenfor klinisk mikrobiologi er implementeret i arbejdsgangen og fokuserer mere pa
individualiseret kontinuerlig undervisning frem for faellesundervisning. Det faglige niveau og de
ngdvendige kompetencer sgges udviklet ved supervision, intern opleering, abenhed og vilje til
refleksion over egen faglighed.

Konferencer:

- Interne (2 gange ugentlig), hvor der diskuteres/ drgftes kliniske problemstillinger og der
legges udrednings/ behandlingsstrategier. Det forventes at uddannelsessggende laege
deltager aktivt i afdelingens interne konferencer.

- Eksterne, tveerfaglige konferencer, hvor kliniske problemstillinger praesenteres og
diskuteres. Konferencer har stor undervisningsvaerdi og udannelsesspgende laege kan
deltage i dem med seniorlaege.

Formaliseret undervisning:

- Fastlagt skema for staff-meetings hver anden tirsdag fra kl. 08.00 til 08.45.

- Andre tirsdage er der skemalagt intern undervisning eller

- faelles undervisning med de medicinske afdelinger.

- En gang om maneden afholdes falles-legempde hvor der fremlaegges og diskuteres
kliniske problemstillinger, gennemgas instrukser og udarbejdelse af forskrifter og YL
introduceres i endringer og nye tiltag indenfor vejledning og uddannelse.

- Skemalagt ”Journal Club” hver fredag kl. 08.00-08.45. ”Journal Club” afholdes sammen
med laeger fra Infektionsmedicinsk Afdeling.

- Hver onsdag holder uddannelsessggende laeger case-praesentation for afdelingens
bioanalytikere.

- Hver fredag holder uddannelsessggende/ seniorleeger bakteriologisk case, hvor diskuteres
identifikations- og vurderingsmuligheder.

Kurser, kongresser og forskning



Ikke relevant i forbindelse med 3 mdr’s anszettelsen indenfor klinisk mikrobiologi.
NB: obligatorisk mikrobiologi kursus

3. anseaettelse: Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers
www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

Anszettelsesstedet generelt

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers, varetager behandling og udredning indenfor
specialerne hjertemedicin, lungemedicin, endokrinologi, gastroenterologi, reumatologi,
infektionsmedicin, geriatri og heematologi. Der er yderligere tilknyttet et dialyseafsnit med elektive
dialysepatienter, der leegeligt hgrer under nefrologisk afdeling C, Skejby Sygehus.

Medicinsk afdeling modtager akutte patienter fra hospitalets Faelles Akut Modtagelse. Medicinsk
afdeling modtager desuden subakutte patienter i ambulante kliniker indenfor ovennavnte intern
medicinske specialer samt i diagnostisk klinik, hvor patienterne er henvist til udredning for okkult
cancer.

Medicinsk afdeling bestar af fglgende sengeafsnit (MS): MS1 (hjertemedicin), MS2 (lungemedicin,
reumatologi, infektionsmedicin og ha&matologi), MS3 (endokrinologi og gastroenterologi) og MS4
(geriatri). Alle de intern medicinske specialer har tilhgrende ambulante klinikker.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Afdelingens hoveduddannelses (HU)-leeger deltager i vagtarbejde, stuegange og yngre laege-
ambulatorier, og allokeres til disse funktioner i forhold til kompetencer og uddannelsesplaner.

Vagt.

Vagtholdet er dggndaekkende med deltagelse af fglgende laeger:

Medicinsk forvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver primeert indlaeggelses journaler.
Medicinsk mellemvagt (16.00-09.00) - laver indlaeggelses journaler,
gennemgange/behandlingsplaner og varetager akutte problemstillinger pa MS2, MS3 og MS4.
Kardiologisk mellemvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver indlaeggelses journaler pa kardiologiske
patienter og varetager akutte problemstillinger pa MS1.

Medicinsk bagvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver gennemgange/behandlingsplaner og
varetager akutte problemstillinger pa MS2, MS3 og MS4.

Kardiologisk bagvagt (08.30-16.30/16.00-09.00) - laver gennemgange/behandlingsplaner og
varetager akutte problemstillinger pa MS1.

Medicinsk speciallaege (08.30-16.00/15.00-09.00) - laver gennemgange/behandlingsplaner og
superviserer og hjaelper i forngdent omfang med intern medicinske problemstillinger.

Da afdelingen modtager patienter med alle medicinske sygdomme vil vagtarbejdet indeholde et
betydeligt uddannelsesmaessigt potentiale. Det tilstraebes derfor, at vagtholdet dimensioneres
efter, at der i vagten er tid til refleksion, konferering og feedback fra mere erfarne kollegaer.
Der afholdes vagtkonference for afgaende og tilgdende vagthold med deltagelse af specialleege i
intern medicin.
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Stuegang & ambulatorier.

Stuegangene indledes med en tvaerfaglig taviekonference pa de enkelte afsnit med deltagelse af
relevante speciallaeger, og der er Igbende mulighed for supervision under stuegangen.

| de specialespecifikke klinikker er der yngre laege-ambulatorier, hvor HU-laeger, under supervision,
har mulighed for at tilegne sig specialespecifikke kompetencer.

Det tilstraebes, at HU-laegen har en laengerevarende afsnitstilknytning (min. 3-4 maneder) pa de
enkelte sengeafsnit (MS1, MS2, MS3 eller MS4) og i de tilhgrende klinikker. Af hensyn til den
overordnede arbejdsplan gennemfgres dette ikke rigidt. Planen for afsnitstilknytning skal laegges
ved introduktionssamtalen med hovedvejleder, hvor den individuelle uddannelsesplan ogsa
udarbejdes.

Undervisning

Konferencer.

Morgenkonferencen: Alle afdelingens laeger deltager. Det foregdende dggns vigtigste
patientrelaterede handelser diskuteres og det afgaende vagthold praesenterer 1-2 relevante
cases. Hermed traenes den kliniske praesentation, og der er mulighed for feedback og tvaerfaglig
diskussion.

Middagskonferencer: Pa alle sengeafsnit afholdes der middagskonferencer med deltagelse af de
stuegangsgaende laeger og relevante speciallaeger med deraf fglgende mulighed for supervision.
Desuden har alle specialer en telefon, saledes at man under stuegangen kan fa hjlp og
supervision ift. intern medicinske specialespecifikke problemstillinger.

Vagtkonferencer: Fra kl. 16.00-16.30 mgdes afgaende -og tilgdende vagthold samt akutlaege og
diskuterer dagens vigtigste patienter. Vagtholdet mgdes med akutlaege kl. 23 og diskuterer de
vigtigste patienter. Pa hverdage mgdes det afgaende vagthold 30 min. fgr morgenkonferencen og
diskuterer nattens vigtigste patienter og finder relevante patienter til “dagens case”.

Der er ifm. vagtkonferencerne mulighed for feedback/supervision/debriefing og tvaerfaglig
diskussion.

Formaliseret undervisning.

Tirsdage kl. 8.00-8.30. Undervisning ved yngre leeger koordineret af uddannelseskoordinerende
yngre laeger. Mulighed for praesentation af EBM-opgave, forskning ol.

Torsdage kl. 8.00-9.00. Undervisningsprogram udarbejdet af uddannelsesansvarlig overlaege.
Bedside undervisning 2-3 gange ugentligt ifm. morgenens vagtkonference.

Fremlaeggelse af intern medicinsk case ved morgenkonference.

Det forventes at afdelingens HU-lzeger deltager aktivt i afdelingens interne undervisning af andre
yngre laeger samt andet sundhedspersonale.

Medicinsk afdeling har flere kliniske lektorer og deltager i studenterundervisningen ved Aarhus
Universitet og det forventes, at afdelingens HU-laeger ogsa bidrager til denne undervisning.

Kurser og kongresser.
Ud over de obligatoriske kurser opfordres alle HU-lager til at deltage i fagligt relevante kurser
og kongresser. Midler til deltagelse i disse skal sgges via afdelingsledelsen.

Forskning.
Forskningstraening og kurserne dertil er obligatoriske.
Pa Regionhospital Randers er etableret en forskningsenhed med en forskningsansvarlig overlage,
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som kan bista forskningsinitiativer. Pa afdelingen er de fleste overlaeger i stand til at bistd som
vejleder med forskningstraningsopgaven. Der er i flere teams igangveerende forskning.

De 7 legeroller:

Traenes i felgende sammenhaeng:

Kommunikation - i det daglige under supervision/feedback ved zldre kollega og plejepersonale.
Sundhedsfremmer - i den daglige kontakt til patienter, hvor der radgives om sund livsstil.
Samarbejder — som aktiv deltager i f.eks. stuegangs — og vagt teams.

Professionel — via daglige funktioner og arbejde, at gennemfgre patientbehandling af hgj kvalitet
og samtidigt kende sin egen begraensning.

Leder/administrator — gennem aktiv deltagelse i diverse teams og ved udfgrelse af opgaver som
skrivning/opdatering af E-dokumenter samt deltage i afdelingens undervisning og mgder m.m.
Akademiker - ved at deltage aktivt i afdelingens formaliserede undervisning og evt. deltage i
mindre videnskabelige projekter i afdelingen.
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3. Kompetencer, larings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier.

sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-
speciallaegeuddannelsen/~/media/E09E9D757B5B4B4F80D037C2C394DCI9A.ashx

Indholdet og raekkefglgen i nedenstaende checkliste ”sakses” fra malbeskrivelsens logbog.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. For savel de intern medicinske
som for de specialespecifikke mal forventes progression i faerdigheder, saledes at kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad,
kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevurderingsmetodernes
gennemfgrelse i det konkrete anszettelsessted er ligeledes beskrevet:

CHECKLISTE

Malnummer og Konkretisering af mal Laerings- Kompetence-vurderings- Tidspunkt for forventet

kompetencemal metoder metode kompetencegodkendelse (mdr.)
1. 2. 3. 4,
anszttelse ansaettelse | anseettelse | ansattelse
1.-12. 13.15. 16-30. 31.-60.
maned maned maned maned

(1-3)
12 mdr 3 mdr 15 mrd 30 mdr

FIM-1 Varetage diagnostik, - Case-baserede diskussioner,

1. Brystsmerter behandling, profylakse af de almindelige Konferencefremlaeggelse | Opnaelse af kompetencen 5-9

2. Andengd medicinske og diskussion vurderes ved hjzelp af 5-9

3. Bevaegeapparatets sygdomsmanifestationer, - lagttage andres arbejde | generisk kompetencekort 1-4

smerter herunder kunne afggre om patienten skal (herunder epikrise- FIM1 til brug for

2. Feber henvises til andet speciale skrivning) Hoveduddannelse 1-4

5. Vagttab - Selvstudier og klinisk erfaring - Undervise www.DSIM.dk 10-15

6. Fald og svimmelhed 5-9
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7. @demer 5-9
8. Mavesmerter og 10-15
affgringsforstyrrelser

9. Den terminale 10-15
patient

10. 5-9
Bevidsthedspavirkning

og/eller fokale

neurologiske udfald

11. Vaeske og 1-4
elektrolytforstyrrelser

12. Det abnorme 10-15
blodbillede

13. 1-4
Forgiftningspatienten

14. Den shockerede 1-7
patient

FIM-2 Kommunikator Identificere gode 360-graders evaluering 5-9
Varetage god rollemodeller

kommunikation

Indhente information fra patienter og
pargrende eksempelvis stille relevante
spgrgsmal, lytte og forsta og give plads til
samtalepartneren

Videregive og indhente information ved
tvaerfaglige mgder, ved stuegang og
konferencer og i journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og skriftligt
kunne fremstille en problemstilling kortfattet
og struktureret, samt formulere en
konklusion.

Opsegge feedback
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FIM-3 Samarbejder Identificere gode 360-graders evaluering 5-9
Samarbejde med rollemodeller
andre Samarbejde med andre faggrupper, Opspge feedback
personalegrupper, eksempelvis at planlaegge sit eget arbejde SOL kurser
patienter og under hensyntagen til andre
pargrende personalegrupper og pargrende, vejleder og
supervisere ved behov, overholde aftaler.
Samarbejde indenfor egen faggruppe,
eksempelvis vaere opmaerksom pa falles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og supervisere
ved behov, ggre fornuftigt brug af andres
viden og erfaring.
FIM-4 Professionel Identificere gode 360-graders evaluering 10-15

Agere Professionelt

Forholde sig etisk til en problemstilling,
eksempelvis omtale patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og overveje
det etiske i en mulig behandling.

Forholde sig til egne evner og begraensninger,
eksempelvis sgge hjzelp ved behov, kende
egne leeringsbehov, planlaegge egen
uddannelse, fglge med i specialets udvikling,
vedligeholde videnskabelig viden, forholde sig
til egne karrieremuligheder

rollemodeller
Opspge feedback
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FIM-5 Leder- og administrator Identificere gode 360-graders evaluering 10-15
Lede og organisere rollemodeller

Administrere sin egen tid, eksempelvis blive Opsgge feedback

feerdig til tiden med SOL kurser

stuegang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler,

med andre opgaver og bevare overblikket

over opgaverne ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis

lede et vagthold, fordele opgaver i forbindelse

med stuegang herunder vide, hvilke opgaver

legen bgr bede andre varetage.
FIM-6 Leder og administrator, samarbejder, Identificere gode Direkte observation af 1-4
Gennemfgre stuegang | kommunikator, medicinsk ekspert rollemodeller stuegang, kompetencekort

Overvejelser over egen FIM6, LINK

Patage sig lederrollen, demonstrere faglig og personlig

samarbejdsevne i relation til plejepersonale, udvikling siden intro

patienter og pargrende og udvise den niveau

ngdvendige medicinske ekspertkompetence

jf. malnr. 1
FIM-7 Leder og administrator, samarbejder, Opsoge feedback 360 graders evaluering 5-9
Varetage kommunikator, medicinsk ekspert Identificere gode Casebaseret diskussion

ambulatoriefunktion

Patage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til plejepersonale,
patienter og pargrende og udvise den
ngdvendige medicinske ekspertkompetence
jf. malnr. 1

rollemodeller
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FIM-8 Leder og administrator, samarbejder, Laesning af journaler, Audit af egne 1-4
Sikre den gode kommunikator, Medicinsk ekspert refleksion over udskrivelsesnotater/epikriser
udskrivelse patientforlgb i Hjeelpeskema: auditskema,
| samarbejde med det tveerfaglige team sikre forbindelse med epikrise | FIMS8, LINK
adaekvat plan (plejeforanstaltninger, skrivning, treene
genoptraening, udredning) for patient, der epikrise-skrivning
udskrives. Formidle planen, sdledes at det er Overvejelser over egen
klart for patient, hjemmepleje, praktiserende | faglig og personlig
lege og evt. ambulatorielaege, hvad formal og | udvikling siden intro
plan for det ambulante forlgb er. niveau
FIM-9 Afdelingsundervisning Bedgmmelse af opgave og 10-15

Udviser vilje og evne
til kontinuerligt at
opsgge ny viden,
vurdere og udvikle
egen ekspertise samt
bidrage til udvikling af
andre og faget

Akademiker, Professionel

Med rutine kunne anvende databaser, fx
Pubmed, videnskabeligt bibliotek eller andre

tilgange til en evidensbaseret
litteratursggning

Udarbejde EBM-opgave
og fremlaegge
resultaterne heraf
Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med daglig

praesentation.
Kompetencekort FIMO til
brug for vurderingen findes
pa LINK

Kompetencekort til brug ved
stuegang FIM6, LINK

generelt klinisk vejleder

1.Sepsis Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Mesterlaere Case-baseret diskussion 1-6

2.Infektioner i Varetage forlgbet af specialespecifikke Selvstudium i klinikken 7-12

centralnervesystemet infektionsmedicinske tilstande. Vurdering Kurser, herunder obligatoriske (kompetencekort 1)

3.Luftvejsinfektioner Vurdere og redeggre for: kurser www.infmed.dk 1-6

4.Infektioner i det . Ekspositioner/Infektionsepidemiologi Formidling og undervisning 7-12

kardiovaskulzere system ° Profylaks.e. o

5.Infektioner | mave- og . Co-morbiditet/szerlige risikofaktorer 712

tarmkanal . Symptomer og fund

6.Urogenitale Infektioner : Z/t}aeorlf;;isgrad Og prognose 1-6

7. Infektioner i knogler . Indikationer for behandling 7-12

og/eller led . Forventelige og kendte komplikationer

8. Infektioner i hud og Diagnostik 1-6

bigddele Ivaerksaette undersggelser til afklaring af infektionsfokus,

9. Parasiteere lidelser herunder: 11-20
10. Tuberkulose og andre . Materiale til parakliniske undersggelser 11-20
mykobakterielle infektioner (mikrobiologiske, biokemisk, patologiske etc.)

11. Infektioner hos . Billeddiagnostiske undersggelser 21-30

immunsupprimerede,
herunder transplanterede
patienter

Ivaerksaette/udfgre invasive diagnostiske

procedurer
Tolke mikrobiologiske, biokemiske,
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12. Infektioner med patologiske og billeddiagnostiske 11-20
multiresistente bakterier undersggelser
Behandling
. Initiere og gennemfg@re behandling, herunder
antibiotikavalg
. Monitorere behandlingsrespons, herunder
indikationer for eventuelle
behandlingsaendringer
. Samarbejde med intensiv afd., andre
afdelinger og faggrupper omkring behandling
Forebyggelse og samarbejde
. Iveerkszette forebyggende foranstaltninger
. Foretage anmeldelse og radgivning ved
smitsomme sygdomme
Patientinddragelse
Radgive og stgtte om aktuelle sygdom og fremtidig
handtering /sekundaer profylakse
13.HIV Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Mesterlzere Case-baseret diskussion 21-30
Diagnostik og behandling af HIV og HIV relaterede Selvstudium i klinikken (kompetencekort 1)
sygdomme hos indlagte og ambulante patienter. Kurser, herunder obligatoriske Audit
Som kompetence 1-12 kurser (kompetencekort 2)
Formidling og undervisning Godkendt obligatorisk kursus
14. Hepatitis (akut og Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Mesterlaere Case-baseret diskussion 11-20
kronisk) Diagnostik, behandling og kontrol af akut og kronisk Selvstudium i klinikken (kompetencekort 1)
hepatitis hos indlagte og ambulante patienter. Kurser, herunder obligatoriske Audit
Som kompetence 1-12 kurser (kompetencekort 2)
Formidling og undervisning Godkendt obligatorisk kursus
15. Udredning og Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Mesterlzere Audit 21-30
behandling af primaer Udredning/diagnostik af de hyppigst forekommende Selvstudium (kompetencekort 3)
immundefekt primaere immundefekte tilstande hos voksne: Kurser, herunder obligatoriske Godkendt obligatorisk kursus
. Vurdere indikation for udredning kurser
. Ivaerksaette undersggelser til afklaring af Formidling og undervisning
immundefekt herunder:
. Hyppigste screenings undersggelser
. Billeddiagnostiske undersggelser
. Iveerksaette forebyggende foranstaltninger
Evt. henvisning til hgjt specialiserede funktioner
16. Feber af ukendt arsag Medicinsk ekspert, akademiker, kommunikator Mesterlaere Case-baseret diskussion 1-10
Udredning/diagnostik samt behandling/henvisning af Selvstudium i klinikken (kompetencekort 1)
patienter med feber af ukendt arsag: Kurser, herunder obligatoriske Refleksiv praesentation
Som kompetence 1-12 kurser (kompetencekort 4)
Formidling og undervisning Godkendt obligatorisk kursus
17. Infektioner hos Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Mesterlaere Case-baseret diskussion 1-10

rejsende, indvandrere og
flygtninge

Diagnostik og behandling af infektioner hos rejsende,
indvandrere og flygtninge:
Som kompetence 1-12

Selvstudium

Kurser, herunder obligatoriske
kurser

Formidling og undervisning

i klinikken (kompetencekort 1)
Godkendt tropemedicinsk kursus
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18. Forebyggelse og Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Mesterlzere Godkendt tropemedicinsk kursus 21-30
radgivning i forbindelse | forbindelse med forebyggelse og radgivning vedr. Selvstudium
med udlandsrejse udenlandsrejse kunne redeggre for: Kurser, herunder obligatoriske
. Infektionsepidemiologi kurser
Forebyggelse, herunder vaccinationsradgivning og anden
rejseprofylakse
19. Seerligt farlige Medicinsk ekspert/Sundhedsfremmer Selvstudium Godkendt tropemedicinsk kursus 21-30
smitsomme sygdomme og Have kendskab til seerligt farlige smitsomme sygdomme, Kurser, herunder obligatoriske
bioterrorisme herunder SARS og haemorrhagisk feber. kurser
Herunder: Simulationstraening
Redeggre for:
. Radgivning af andre instanser
Sikkerhedsforanstaltninger, herunder isolation
20. Klinisk mikrobiologi og Medicinsk ekspert Ophold pa mikrobiologisk Godkendt kompetencekort for (1-3) 11-20

radgivning om antiinfektiva

Kendskab til mikrobiologiske diagnostiske metoder,
prgvetagning, tolkning af mikrobiologiske svar samt
undersggelse af antibiotikafglsomhed.

Radgive om antibakteriel, antiviral, antifungal og
antiparasitaer behandling pa individuelt og generelt
niveau.

Herunder:

. Indikationer

. Antimikrobielt spektrum

. Dosering og administration

. Bivirkninger og interaktioner

. Hyppigste resistensproblematikker

. Samfundsmaessige hensyn

afdeling

Mesterlzere

Selvstudium

Kurser, herunder obligatoriske
kurser

Formidling og undervisning

klinisk mikrobiologi og radgivning
om antiinfektiva (kompetencekort
10-kompetence.1-3).

Godkendt obligatorisk kursus
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21. Modtagelse og
behandling af den kritisk
syge infektionsmedicinske
patient

Medicinsk ekspert, leder og administrator, samarbejde,

kommunikator og professionel

Forberedelse for patientankomst:

. Indhenter oplysninger fra indleeggende
leege/preehospital

. Afklarer hastegrad, herunder resursetildeling ifm.
modtagelsen

Modtagelse og akut behandlingstiltag:

. Vurderer patientens umiddelbare kliniske tilstand og
primere vitalparametre

. Iveerkseetter akut livsredende behandling ved behov
herfor

. Optager anamnese og udfgrer fuld objektiv
undersggelse

. Planlaegger og sikrer rettidig gennemfarelse af
primert udredningsprogram

. Ivaerkseetter primaer/akut behandling, herunder evt.
empirisk antibiotisk behandling, samt fastlaegger
monitoreringsniveau

. Leder modtageteamet med respekt for andre
faggruppers rolle.

. Kommunikerer klart og utvetydigt

. Informerer patient og evt. pargrende om
sygdomsforlgb

Opfglgning

. Foretager en samlet vurdering af det primere forlgh
(status)

Planlaegger det fortsatte udrednings- og
behandlingsforlgb

Mesterlzere
Opsgge feedback
Refleksion

Struktureret klinisk observation
(kompetencekort 5)

360 graders feedback
(kompetencekort 9)
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22. Stuegangsfunktion
inkl. intensiv stuegang

Leder og administrator, samarbejde, kommunikator,
medicinsk ekspert, akademiker, sundhedsfremmer og
professionel

Leder og administrator: Patage sig lederrollen.
Samarbejder og kommunikator: Demonstrere god
kommunikation og samarbejdsevne i relation til laeger,
sygeplejersker, andet personale, patienter og pargrende.
Medicinsk ekspert: Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie. Leegge planer for udredning af
den enkelte patient. Udvise den ngdvendige medicinske
ekspertkompetence.

Akademiker: Give og indhente information, kunne
konkludere og argumentere.

Sundhedsfremmer: Kunne identificere vaesentlige
faktorer for sundhed, herunder identificere de
samfundsmaessige, kulturelle og subjektive betingelser
for patientens aktuelle livs- og sygdomssituation og
kunne reagere pa de forhold, hvor radgivning er
pakraevet. Kunne radgive. Kunne iveerksaette
forebyggende foranstaltninger.

Professionel: Planlagge eget arbejde og egen arbejdstid
med henblik pa koordinering med andre faggrupper.
Oprette, vedligeholde og afslutte en professionel relation
til den enkelte patient og dennes pargrende. Fglge op pa
planer og beslutninger. Kende egne begraensninger og
identificere faglige problemstillinger som kraever yderlig
assistance. Bidrage til et frugtbart lzeringsmiljg, herunder
opleaering af andre.

Mesterlaere
Opsgge feedback
Refleksion

Struktureret klinisk observation
(kompetencekort 6)

360 graders feedback
(kompetencekort 9)

1-10

23. Ambulatoriefunktion

Leder og administrator, samarbejder, kommunikator,
medicinsk ekspert, akademiker, sundhedsfremmer og
professionel

Som kompetence 21

Mesterlaere
Opsage feedback
Refleksion

Struktureret klinisk observation
(kompetencekort 7)

360 graders feedback
(kompetencekort 9)

11-20

24. Tilsynsfunktion

Medicinsk ekspert, akademiker og kommunikator
Medicinsk ekspert: Afgraense den infektionsmedicinske
problemstilling.

Akademiker: Give og indhente information, kunne
konkludere og argumentere.

Kommunikator: Formidle vurdering og videre plan til
anden afdeling.

Mesterlaere
Opsgge feedback
Refleksion

Audit
(kompetencekort 8)

21-30
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3.2 Kort beskrivelse af leringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder
skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. og 4. ansaettelse: Infektionsmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Laeringsmetoder

Mesterlaere
Mesterlaere gennemfgres dagligt ifm. vagt, stuegang og ambulatorium.

| vagten superviseres forvagt af specialebagvagt/akutlaege/TBV-vagt og bagvagt (hvis HU-lzege) af
speciallege/beredskabsvagt. For- og bagvagt mgdes ved middagskonference og ellers ved behov
for diskussion og supervision ved vurdering af akut indlagte patienter. Vagtholdet varetager
sammen praktiske procedurer (f.eks. lumbalpunktur), hvor den yngre lzerer af den ldre enten
ved at observere (de fgrste gange) eller ved at udfgre proceduren superviseret med efterfglgende
feed-back. HU-laegen har som bagvagt altid en overlaege i beredskabsvagt.

Stuegangsfunktionen skemalaegges dagligt med deltagelse af dels speciallaege, HU-/intro-/KBU-
leeger. Ansvarlig speciallzege har udover det overordnede ansvar for patientforlgbene ogsa
supervisionsansvaret for de uddannelsessggende lzeger.

Ofte vil HU-laegen i 4.ansaettelse superviseres i deres selvstaendige ambulatoriefunktion ved at
arbejde "dgr om dgr” med 1 specialleege, der har ambulatoriespor sidelgbende med HU-laegen.

Ud over ovenstaende er der flere dage ugentligt skemalagt specialleege/aeldre HU-lge til
supervision af yngre laegers stuegang, dagafsnit samt ambulatoriefunktion.

Selvstudium

Det er en forventning i afdelingen, at HU-laegen selv sgger Igsning pa problemet fgr senior laege
anmodes om Igsningsforslag. Kravet om selvstudium gradueres fra instruksniveau (KBU-lzege) til
international litteratursggning (fx pubmed.com) for HU-lzeger i 4. ansaettelse.

Selvstudium forventes ogsa udfgrt ifm. opleeg/patientgennemgange.

Kurser

Udover obligatoriske kurser laegges vaegt pa, at HU-laegen er opsggende ift. relevant kursus-
/kongresaktivitet til hvilket der - efter ansggning til den ledende overlaege - kan gives tjenestefri
med Ign i et vist omfang.

Formidling og undervisning

Alle HU-lzeger holder under deres ansattelse faglige oplaeg ifm. intern undervisning/journal club i
afdelingen. HU-lzeger praesenterer herudover komplekse patientforlgb i forbindelse med
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manedens langtidsligger. Det forventes at HU-lzegen bidrager med udarbejdelse af skriftligt
materiale, f.eks. afdelingsinstrukser, undervisningsmateriale mm.

Deltagelse i videnskabeligt projekt

Det forventes at HU-laegen indgar i videnskabeligt arbejde i form af opstart/viderefgrelse af
forskningsprojekter, hvor afdelingens fokusomrader er HIV/AIDS, tarmzoonoser og sveere
bakterielle infektioner.

Feedback
HU-lzegen har eget ansvar for at henvende sig til erfaren kollage/andre personalegrupper mhp at
opna feedback/respons pa udfgrt procedure/funktion/konferencefremlaeggelse.

Kompetencevurderingsmetoder

Pa Infektionsmedicinsk afdeling Aalborg Universitetshospital arbejdes der pa en systematisering af
kompetencevurderingerne, saledes at hver enkelte speciallaege har ansvaret for at
kompetencevurdere alle HU-laeger indenfor sin/sine fagomrader.

Hvornar i forlgbet de enkelte kompetencer vurderes, fremgar af punkt 3.1 og/eller den
individuelle uddannelsesplan. Det forventes, at HU-lzegen tager initiativ til kompetencevurdering
ved at aftale tidspunkt og medbringe kompetencekort. Afdelingens kliniske vejledere bgr dog
vedvarende vaere opmarksomme pa relevante situationer, hvor en kompetencevurdering kan
gennemfgres. Alle speciallaeger og ikke kun hovedvejleder kan kompetencevurdere HU-lzeger vha.
kompetencekort. Underskrevne kompetencekort medbringes til vejledersamtaler og
hovedvejleder dokumenterer opnaede kompetencer i logbogen.

Case Baseret Diskussion i klinikken — Kompetencekort 1 og 10

Kompetencevurdering gennemfgres patientnaert dvs. i forbindelse med journaloptagelse/stuegang
eller ambulatorium. Den seniore leege, der gennemfgrer evalueringen, er bagvagten, den
ansvarlige speciallaege pa stuegang eller superviserende speciallaege, med hvilken HU-lzegen har
lavet en konkret aftale. Ofte vil der i arbejdsplanen vaere afsat erfaren laege til at gennemfgre
kompetencevurdering den pagzldende dag.

Audit - Kompetencekort 2,3 0g 8

Kompetencevurdering indenfor hiv, kronisk hepatitis og immundefekt varetages af speciallaeger,
der har de enkelte omrader som deres faglige ansvarsomrade. Herved ensartes evalueringen for
alle HU-laeger mhp. faglig standard/minimumskrav indenfor det pagaldende omrade.

Refleksiv praesentation - Kompetencekort 4

Udredning af "feber af ukendt arsag” kraever savel faglig videnssggning som struktur og overblik.
Case-praesentation som manedens langtidsligger for afdelingens laeger anvendes som mundtlig
rapport og der foretages her kompetencevurdering ved speciallaege iht. kompetencekort 4

Struktureret Klinisk Observation - Kompetencekort 5, 6, 7 og 10
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”Funktions”kompetencerne stuegang, ambulatoriefunktion, tilsyn og modtagelse af den kritisk
syge infektionsmedicinske patient evalueres ved anvendelse af princippet “fluen pa vaeggen” dvs.
en speciallege observerer HU-lzegen i udfgrelse af funktionen uden selv at intervenere.
Kompetencevurderingen omfatter bade det faglige indhold og selve processen. Efterfglgende
gives feedback pa det samlede forlgb.

360 graders feedback— Kompetencekort 9

Pa Aalborg Universitetshospital anvendes et net-baseret system ifm. 360 graders feedback. HU-
leegen gennemfgrer en 360 graders evaluering under 4. ansaettelse. 2 speciallaeger i afdelingen er
uddannet som feedback facilitatorer.

Kursusbevis for de obligatoriske kurser: dokumenteres separat med underskrift pa kursusbevis
ved hvert enkelt kursus og disse kursusbeviser skal opbevares i uddannelsesmappen/overfgres til
elektronisk logbog.

2. ansattelse: Klinisk Mikrobiologi, Aalborg Universitetshospital

Laeringsmetoder:

De nedennaevnte laeringsstrategier anvendes:

Det skal specielt pointeres, at mesterlaere indtager en central stilling indenfor klinisk mikrobiologi.
De uddannelsessggende vil arbejde under supervision indtil de har opnaet diverse kompetencer.

- Konferencer: uddannelsesleegen indgar pa lige fod med de gvrige leeger i afdelingens
konferencer, og vil deltage i eksterne konferencer sammen med afdelingens
specialleeger. Leeringen sker ved dialog og drgftelse af blandt andet teori og aktuelle
sygdomsforlgb.

- Undervisning: struktureret laegeundervisning foregar pa skift mellem alle lseger i
afdelingen. Laeringen sker ved dialog og drgftelse af blandt andet teori og aktuelle
sygdomsforlgb.

- Videns formidling: foregar ved undervisning eller ved fremlaeggelse af problemstillinger
og lgsningsforslag. Der er ogsa ad hoc undervisning i forbindelse med rutinefunktioner
samt den daglige radgivning af klinikere i infektionsproblematikker.

- Selvstudium: den uddannelsessggende introduceres i litteratursggning i Igbet af
introduktionsperioden, og skal herefter selvsteendig tilegne sig viden ud fra faglitteratur
og anden relevant litteratur.

- Laboratoriepraksis: den uddannelsessggende introduceres til det praktiske laboratorie
arbejde (funktioner i laboratorium) med henblik pa opnaelse af erfaring og praktiske
faerdigheder. De tekniske faerdigheder udvikles blandt andet ved undersggelse af kendte
bakteriekollektioner.

- Laboratoriekursus: kurser med systematisk undervisning, praktisk handtering af
bakteriekollektioner. Undervisning i fagspecifikke emner varetages af den funktions-
ansvarlige specialleege, praktisk del varetages af den erfaren bioanalytiker/ molekylaer-
biolog.

- Kilinisk praksis: aktiv deltagelse i interne og eksterne kliniske konferencer med diskussion
af de enkelte cases og kliniske specifikke problemstillinger.
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Kompetencevurderingsmetoder:
De obligatoriske kompetencevurderingsmetoder under anseettelsen indenfor speciale Klinisk
Mikrobiologi s er:

- Case-baseret diskussion/ refleksion: f. eks. gennemgang af case, vagtnotat, som
uddannelsesleegen har veeret involveret i, herunder ogsa kvalitetsvurdering af
uddannelseslaegens problemstillings-dokumentering og valg af udredningsprogram.

- Struktureret observation: de uddannelsessggende vil i hgj grad arbejde under
supervision, hvilket giver taet kontakt til afdelingens speciallaeger og mulighed for ad hoc
evaluering af laboratoriefaerdigheder samt den kliniske radgivning.

Supplerende kompetencevurderingsmetoder kan aftales individuelt med hovedvejleder.

Det er vigtigt, at den uddannelsessggende Inf. HU-laege tager initiativ til at aftale en evaluering
med hovedvejleder eller en mere erfaren klinisk vejleder.

Nogle kompetencer kan godkendes ved fgrste evaluering, mens der andre gange vil vaere behov
for flere evalueringer inden endelig godkendelse.

Vejledningen og kompetencevurderingerne foretages |gbende under ansattelsen, hvor alle
kliniske situationer sgges udnyttet til vejledning og feedback.

Dokumentation: Nar hele kompetencemalet er godkendt attesterer den kliniske vejleder/
hovedvejleder med underskrift/ dato/ stempel i Kompetencekort nr. 10.
Kompetencer 1-3 evalueres og godkendes af vejleder indenfor Klinisk Mikrobiologi.

Det er underskrifterne i logbogen der efterfglgende geelder som dokumentation, og som ved
ansaettelsens afslutning skal godkendes af den uddannelsesansvarlige overlaege.

3. ansattelse: Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers
Leringsmetoder (se malbeskrivelsen for definition af metoderne).

Mesterlaere

HU-lzegens deltagelse i vagtarbejdet er som del af et team af laeger med stigende
kompetenceniveau. Det akutte arbejde vil derfor give HU-laegen mulighed for, at iagttage,
reflektere og diskutere akutte kliniske problemstillinger (hjertestop, akut medicinsk kald, akutte
kardiologiske procedurer, lumbalpunktur, o.l.) med en laege med et hgjere kompetenceniveau. Ud
over de akutte tilstande vil HU-lsegen ogsa deltage i modtagelsen af og senere gennemgang af de
akut indlagte patienter. HU-laegen vil ifm. dette arbejde have mulighed for at diskutere
diagnostiske overvejelser og problemstillinger med en speciallaege i intern medicin - ved specielt
egnede laeringssituationer eller behov, kan dette forega bedside.

HU-laegens deltagelse i stuegangene foregar altid samtidigt med speciallaeger fra det team, som er
tilknyttet sengeafsnittet. Der vil derfor vaere mulighed for at diskutere diagnostiske overvejelser og
foretage bedside vurderinger med en relevant speciallaege indenfor det intern medicinske
grenspeciale.

Selvstudium

Problemstillinger og diagnostiske overvejelser indenfor de intern medicinske grenspecialer vil ofte
kraeve supplerende baggrundsviden. Det forventes, at HU-laegen selv er initiativtager til at
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erhverve sig denne viden gennem laegebgger, artikler, behandlingsvejledninger, e-dok og lignende.
Afdelingen abonnerer pa UpToDate.

Kurser

Udover obligatoriske kurser laegges vaegt pa, at HU-laegen er opsggende ift. relevant kursus-
/kongresaktivitet til hvilket der, efter ansggning til den ledende overlaege, kan gives tjenestefri
med Ign i et vist omfang.

Formidling og undervisning

Alle uddannelsessggende laeger forventes at deltage aktivt i afdelingens undervisning tirsdag
morgen. Tirsdagsundervisningen indebaerer, at HU-lezegen indsamler data, vurderer og syntetiserer
en problemstilling. Dette kan ske selvstandigt eller i samarbejde med en vejleder. Emnet kan
f.eks. veere i direkte relation til klinisk arbejde, gennemgang af videnskabelige artikler eller
problemstillinger af generel interesse. HU-laegen observeres i undervisningssituationen og
evalueres efterfglgende.

Simulation
Sygehuset afholder for alle ansatte et tilbagevendende simulationsbaseret kursus i avanceret
genoplivning.

Opsage feedback

| takt med stigende kompetenceniveau gges maengden af selvstaeendige beslutninger,
kompleksiteten af disse og arbejdskadencen. HU-lzegen har eget ansvar for at henvende sig til
erfaren kollega/andre personalegrupper mhp. at opna feedback/respons i takt med denne proces.
Det geelder specielt som led i oplaering i selvstaendig funktion i forbindelse med vagtarbejde og i
ambulatorium.

Kompetencevurderingsmetoder

Det forventes, at HU-laegen selv tager initiativ til kompetencevurdering og medbringer relevant
materiale (kompetencekort, journalnotater o.l.). Som udgangspunkt sker kompetencevurderingen
af hovedvejlederen, men principielt kan den udfgres af alle afdelingens kliniske vejledere. Hvornar
i forlgbet de enkelte kompetencer vurderes, fremgar af punkt 3.1 og/eller den individuelle
uddannelsesplan. Der tilstreebes generel opmaerksomhed ved gennemgang af dagsprogrammet pa
relevante situationer, hvor en kompetencevurdering/leering kan gennemfgres. Underskrevne
kompetencekort medbringes til vejledersamtaler. Hovedvejleder og kliniske vejledere kan
dokumentere de opndede kompetencer i logbogen.

Case Baseret Diskussion i klinikken

Kompetencevurdering kan gennemfgres patientnaert — ifm. vagtarbejde, stuegang eller i
ambulatorium. Kan desuden gennemfgres ifm. undervisningssituationer.

Struktureret Klinisk Observation

Kan gennemfgres ifm. vagtarbejde, stuegang eller i ambulatorium.
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360 graders feedback

Udfgres typisk efter ~12 mdr’s ansattelse. Der anvendes et net-baseret system. UAO initierer pa
opfordring dette saledes at mail og videre instruktion fremsendes til uddannelsessggende.
Rapporten udleveres af afdelingens certificerede facilitatorer, som i faellesskab med HU-lzegen
udfaerdiger en handlingsplan. Handlingsplanen arkiveres i HU-laegens logbog.

Kursusbevis for de obligatoriske kurser.
Dokumenteres separat med underskrift pa kursusbevis ved hvert enkelt kursus og opbevares i
uddannelsesmappen.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet og annonceres pa hjemmesiden www.infmed.dk hvor der er en mere detaljeret
beskrivelse af kurserne. De afholdes som 8 landsdaekkende kurser samt et diplomkursus i
tropemedicin. De landsdaekkende kurser afholdes i en fast cyklus, hvor hvert kursus afholdes cirka
hvert tredje ar og indpasses i det enkelte uddannelsesforlgb i henhold til dette.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats
www.videreuddannelsen-nord.dk og Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
(www.videreuddannelsen-nord.dk) og Sundhedsstyrelsens hjemmeside(www.sst.dk) .

Forskningstraning

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den
postgraduate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale
videreuddannelses-sekretariats hjemmeside www.videreuddannelsen-nord.dk, hvor ogsa
vejledning og standardaftale for kontrakten ligger.

Denne kontrakt udfaerdiges af HU-laegen og dennes vejleder i forskningstraening.
Forskertraeningen skal som udgangspunkt gennemfgres i Igbet af 12 maneder og senest vaere
afsluttet 6 maneder fgr afslutning af HU-forlgbet.
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http://www.infmed.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/specialespecifikke+kurser
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/generelle+kurser/akutkursus
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/forskningstr%c3%a6ning
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/

4. Uddannelsesvejledning

Under anszaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen

sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-oq-

videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-

speciallaegeuddannelsen/~/media/E09E9D757B5B4B4F80D037C2C394DCI9A.ashx

Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjaelp til specialevalg.

1. og 4. anseettelse: Infektionsmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Infektionsmedicinsk afdeling har 2 uddannelsesansvarlige overleeger (UAO’er), hvoraf den ene
tillige varetager skemalaegning. Afdelingen har 2 uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL’er), hvor den ene er en fast afdelingslaege og den anden pa skift en HU/introduktions-laege.
Alle yngre laeger i afdelingen afholder x1/ar i fellesskab et 3-timers mgde, hvor de i samarbejde
med UKYLérne udarbejder forslag til forbedring og optimering af arbejds-/leeringsmiljget i
afdelingen.

Endvidere har infektionsmedicinsk/hamatologisk blok en fzlles tillidsrepraesentant(TR), som pa
skift er en yngre laege fra én af de 2 afdelinger.

Alle HU-lzeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil veere en speciallaege.
Alle specialleeger har vejlederkursus. HU-laegen kan tildeles funktionen som hovedvejleder for
introduktionsleege/KBU laege eller medicinstuderende.

Det formelle overordnede ansvar for den leegelige videreuddannelse i afdelingen er placeret hos
de uddannelsesansvarlige overlaeger og den ledende overlaege, som altid kan kontaktes/involveres
ved problemstillinger af uddannelsesmaessig karakter, som hovedvejleder ikke kan Igse.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan:

| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 3.
maned og introduktionssamtalen fastlaegges i Igbet af de fgrste 14 dage efter tiltraedelsen. Det er
hovedvejlederen og HU-leegens ansvar i feellesskab at sikre, at der gennemfgres introduktions-
evaluerings- og slutsamtaler indenfor de givne tidsrammer. Ved introduktionssamtalen afklares
HU-legens hidtidige karriereforlgb og kompetencer, og derefter udarbejdes i samarbejde med
vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for forlgbet pa baggrund af malbeskrivelsens
kompetencemal. Der aftales gnsker til superviseret deltagelse i forskellige procedurer/funktioner.
Ved hver hovedvejledersamtale udfzerdiges skema med individuel uddannelsesplan til
uddannelsesmappen og med kopi til den uddannelsesansvarlige overlaege. | uddannelsesforlgbet
foretages lgbende justeringer af uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencerne
erhverves, og at HU-laegen opnar en stigende selvsteendighed i varetagelse af diagnostik og
behandling af den enkelte patient. Det er den yngre lzeges ansvar, at der sker en fortlgbende
kompetencevurdering, sa ikke alle kompetencerne skal opnas i den sidste periode af ansattelsen.
Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgjt i afdelingens arbejdstilrettelaeggelse.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle kliniske situationer i vagten, ved stuegang eller i ambulatoriet sgges udnyttet til supervision,
vejledning og feedback mellem de uddannelsessggende laeger og en mere erfaren kollega. |
afdelingens arbejdstilrettelaggelse tilstraebes, at der flere gange/uge ved stuegang/ambulatorium
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er afsat en senior laege som supervisor for yngre laeger. Endvidere tilstraebes, at der flere
gange/uge er en yngre laege med "som fgl” i specialleegernes ambulatorium. | disse
supervisions/vejledersituationer kan alle laeger, der er mere erfarne end den uddannelsessggende
laege, fungere som kliniske vejledere og godkende opnaede kompetencemal, nar alle
kompetencekortets punkter er opfyldte. Endvidere er der ved de daglige morgen- og
middagskonferencer gode muligheder for vejledning og feedback pa eget arbejde. Alle HU-laeger
tilbydes i Ipbet af 4. ansaettelse feedback ved en 360 graders evaluering med gennemgang ved én
af de uddannelsesansvarlige overlaeger.

Konferencer/megder

Infektionsmedicinsk afdeling har den fgrste mandag i hver maned (kl. 14:00-15:00) mgde for alle
leeger i afdelingen, hvor nye tiltag i afdelingen drgftes og evalueres. Ved mgdet informerer de
uddannelsesansvarlige overlaeger om "Uddannelses-Nyt” mhp at alle laeger i afdelingen holdes
ajour med andringer og nye tiltag indenfor vejledning og uddannelse af yngre laeger.

2. ansaettelse: Klinisk Mikrobiologi, Aalborg Universitetshospital
KMA Aalborg UH

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Vejledning af den uddannelsessggende Inf. HU-laege varetages af en speciallege i Klinisk
Mikrobiologi. Alle speciallaeger indenfor klinisk Mikrobiologi har gennemgaet vejlederkursus og
derfor kan alle kan fungere som kliniske vejledere (jeevnfgr uddannelsesvejledning pa KMA
Aalborg UH).

Det formelle overordnede ansvar for den laegelige videreuddannelse i afdelingen er placeret hos
de uddannelsesansvarlige overlaeger, UAO Link, som altid kan kontaktes/ involveres ved
problemstillinger af uddannelsesmaessig karakter, som hovedvejleder ikke kan Igse.

Aalborg UH har en uddannelseskoordinator for specialleegeuddannelsen. Opgaver for
Uddannelseskoordinatoren er udspecificeret i funktionsbeskrivelsen.

Den UAO, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for, at uddannelsen bliver
gennemfgrt med den kraevede kvalitet.

Den uddannelseskoordinerende yngre lsege UKYL har funktion som beskrevet i
funktionsbeskrivelsen.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

| det 3 mdr. varende uddannelsesforlgb stiles mod en introduktionssamtale med hovedvejleder
indenfor 14 dage efter tiltreedelsen.

Ved introduktionssamtalen afklares Inf. HU-laegens hidtidige karriereforlgb og kompetencer, og
derefter udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan pa
baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede laeringsstrategier og obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder.

| forlgbet forventes at Inf. HU-lsegen sammen med vejleder Igbende foretager justering af den
individuelle uddannelsesplan, sa det sikres at alle kompetencer opnas indenfor de givne
tidsrammer, og der afsluttes med en slutsamtale.

Supervision og daglig klinisk vejledning
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Alle kliniske situationer sgges udnyttet til supervision, vejledning og feedback mellem den
uddannelsessggende leege og en mere erfaren kollega.

Undervisning i fagspecifikke emner varetages af de speciallaeger, som er funktionsansvarlige for de
forskellige fagomrader.

Supervision af kliniske feerdigheder foregar Igbende ved ad hoc konferencer og afdelingens faste
konferencer samt anden kontakt til kliniske afdelinger.

Mgder

Ca. en gang om maneden afholdes felleslegemgde hvor der fremlaegges og diskuteres kliniske,
diagnostiske og behandlingsrelaterede  problemstillinger, gennemgas instrukser og
forskriftskrivnings opgaver. Samtidig introduceres YL i @&ndringer og nye tiltag indenfor vejledning
og uddannelse.

3. anseettelse: Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Medicinsk afdeling har 2 UAO’ere og 2 UKYL ere. Alle HU-lzeger har en speciallaege som
hovedvejleder og afdelingens HU-laeger fungerer som vejledere for afdelingens
introduktionslaeger.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det tilstreebes at introduktionssamtalen mellem hovedvejleder og HU-leege finder sted indenfor de
ferste 2 uger af HU-leegens anszettelse. Hovedvejleder og HU-laegen skal desuden planlaegge et
passende antal justeringssamtaler og en slutevalueringssamtale.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Ifm. introduktionssamtalen udarbejdes en uddannelsesplan, som sendes til UAO og
skemalaggeren, sa planen kan indarbejdes i den fremadrettede arbejdstilrettelaeggelse.
Uddannelsesplanen kan Igbende justeres.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som kliniske vejledere for HU-lsegerne og kan derfor
godkende HU-lzegens kompetencer.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
Ipbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalgs, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen5 star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings
egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/
www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og
afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges Ipbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes
konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige leeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

® www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted
Infektionsmedicinsk afdeling Aalborg UH

personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/AalborgSygehus/MedicinskCe

nter/InfektionsmedicinskAfdeling/Sider/default.aspx
KMA Aalborg UH

Regionshospitalet Randers
www.regionshospitalet-randers.dk/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
www.infmed.dk

Dansk selskab for Intern medicin
www.DSIM.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
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