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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Intern Medicin: Lungesygdomme, opnds i det daglige arbejde afdelingerne. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas. Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
ATC: Akut Traume Center

AMA: Akut Modtage Afsnit

IMA: Intermedieert afsnit

MMV: Medicinsk modtagevagt

ABV: Akut BV

IMBV: Interne medicinsk bagvagt


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse

2. anseettelse

3. anseettelse

Anseettelsessted:

Lungemedicinsk
afdeling, Aalborg UH

Anseettelsessted:

Medicinsk Diagnostisk
Center, Hospitalsenhed
Midt

Anseettelsessted:
Lungemedicinsk
afdeling, Aalborg UH

Varighed: Varighed: Varighed:

12mdr 24 mdr. 24mdr

Side 6 Side 21 Side 35
o]



1. Farste anseettelse
Lungemedicinsk afdeling, AAUH, 12 maneder

1.1 Praesentation af afdelingen
Lungemedicinsk afdeling, AAUH

Lungemedicinsk afdeling varetager behandlinger pa hgit specialiseret niveau indenfor specialet, og deltager
i den faelles akutte modtagelse pa Akut Traumecenter (ACT). Informationer om afdelingens
behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside.

Afdelingens seerlige ekspertiseomrade er udredning af patienter mistaenkt for lungecancer, samt udredning
og behandling af patienter med tuberkulose, sarkoidose, astma og allergi samt KOL. Derudover foretages
udredning og behandling af patienter med interstitielle lungelidelser i formaliseret samarbejde med
lungemedicinsk afdeling i Arhus.

Patienter med tuberkulose og lungetransplanterede patienter indlaegges direkte i lungemedicinsk
sengeafsnit.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 14 dage, medmindre du har haft
tidligere ansaettelse pa AAUH og/eller pa lungemedicinsk afdeling. Er det tilfaeldet, vil dit
introduktionsprogram blive tilpasset efter dine behov. Introduktionsprogrammet udarbejdes af den
introduktionsansvarlige YL i samarbejde med afdelingens UAO og UKYL. Introduktionsprogrammet sikrer
gennemgang af alle afdelingens afsnit samt introduktion til vagtfunktionen.

1.1.2 Organisering af den laeegelige uddannelse i afdelingen

| falgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Alle uddannelsessggende lzeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelsesleegen og hovedvejleder er
ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende
samtale. Det er hovedvejleders ansvar at farste introduktionssamtale afholdes indenfor de fagrste 14 dage af
ansaettelsen. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa en
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder og uddannelseslaegen.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder, at planlsegge, gennemfgre og dokumentere
disse samtaler elektronisk i uddannelsesleege.dk.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/


https://aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Lungemedicinsk-Afdeling
https://personalenet.rn.dk/AndreIntranet/AalborgUH/KlinikHjerteLunge/Lungemedicin/Sider/default.aspx
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Lungemedicinsk afsnit bestar af:

Lungemedicinsk sengeafsnit med 24 sengepladser — mulighed for aendring af antal pladser, nar afdelingen
flytter til det nye AAUH. Afdelingen modtager akutte patienter indlagt via AMA samt enkelte planlagte
indleeggelser. Derudover bliver lungetransplanterede patienter samt patienter med tuberkulose indlagt
direkte i afdelingen.

Dagafsnit, hvor der foretages udredning af patienter med lungekreeft, lungehindekraeft samt andre
kreeftformer med spredning til lungerne. Der foretages bronkoskopi, endoskopi (EBUS og EUSB) samt trans
bronkiale og -thorakale biopsier.

Lungeambulatoriet bestar af:

Udredningsambulatorium p& AAUH, Hobro matriklen, hvor man varetager forundersggelse af nyhenviste
patienter i et parallelambulatorie/paraply-ambulatorium

lIit-ambulatorium p& AAUH, Thisted-matriklen, hvor man varetager ambulante besgg i et paraply-
ambulatorium

Lungefibroseambulatorium med udredning og behandling af interstitielle lungesygdomme, inkl. sarcoidose.
Astma og allergiambulatorium, med udredning og behandling af astma og allergi, i et paraply-ambulatorium.
KOL-ambulatorium med udredning og behandling af patienter med KOL i et paraply-ambulatorium.
[It/LTNIV/High-flow-ambulatorium, som man fglger som sidemandsopleering med en specialleege
Tuberkulose ambulatorium med udredning og behandling af patienter med tuberkulose

Bronkiektasi ambulatorium, med udredning og behandling af patienter med bronkiektasier og komplicerede
lungeinfektioner.

En betydelig del af ambulatoriefunktionen i Lungemedicinsk Afdeling, AaUH foregar som "paraply-
funktion”/parallelambulatorie, hvor man arbejder under teet supervision af en specialleege.

Det tilstreebes, at uddannelseslaegen primzert er tilknyttet sengeafdelingen de farste 2-3 maneder og
varetager dermed stuegangsfunktionen i samarbejde med afdelingens speciallaeger og gvrige
uddannelsesleeger. Arbejdsopgaver og funktioner tildeles i forhold til uddannelsesleegens opnaede
kompetencer.

De resterende 9-10 maneder fordeles ligeligt mellem dagafsnittet og de forskellige ambulatorier.
Uddannelseslaegen daekker i det farste forlgb i afdelingen forvagtsfunktionen.

Dagvagt 8:00-16:00 pa hverdage og 09:00-17:00 i weekend/helligdage. Aften-nattevagt (FV) 15:30-08:45 pa
hverdage og 16:30-09:30 i weekend/helligdage. Derudover findes medicinsk modtagevagt (MMV) 15:30-
08:30 og Intern medicinsk mellemvagt (IMV) 15:30-21:30.

Arbejdet bestéar i at optage journal pa patienterne samt at leegge behandlingsplaner superviseret af
Tilstedeveerelsesbagvagt (ABV) samt speciallaegerne i ACT.

Uddannelseslaegen opleeres gradvist til at varetage bagvagtsfunktionen i det sidste forlgb i afdelingen.



Bagvagten er en dggnvagt med fri den efterfglgende dag.

Intern medicinsk BV (IMBV) er en BV, der kan tilkaldes af forvagten, hvis der er brug for akut supervision
inden den specialespecifikke BV kan veere i afdelingen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfagre kompetencevurdering af uddannelsesleegen.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregdr som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier/paraply amb., hvor uddannelsesleegen sammen
med mere erfaren laege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering ved
specialleege i Lungemedicin).

Hver morgen er der afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde. Her deltager altid
speciallaege tilknyttet teamet eller laege i sidste del af hoveduddannelsen til Lungemedicin. Ved tavlemgdet
fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og der tilstreebes, at fordele
patienterne efter hvilke patientkategorier, den enkelte uddannelseslaege har seerligt fokus pa jvf. den
individuelle uddannelsesplan. Der er herefter en senior laege at sparre med i lgbet af stuegangen.
Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i
stuegangen.

Alle stuegangsgéende leeger mgdes til middagskonference kl. 12-.30-13:00 for at gennemga de indlagte
patienter og sikre de videre behandlingsplaner samt at sikre feedback til uddannelseslaegen.

Opleering og kompetencevurdering pa Akut Traume Center sker ved at uddannelseslaegen fremleegger
vurdering af patienten samt behandlingsplanen for patienten for en mere erfaren kollega (TBV, Akut-leege
eller Speciale BV). Der er mulighed for supervision af journaloptagelsen, undersggelser af patienten og
eventuelle procedurer.

For alle nedenstaende konferencer geelder det, at alle afdelingens leeger er velkomne. Der er et stort
leeringspotentiale, og man forventes at deltage, nar man er tilknyttet det enkelte afsnit. Tidspunkt og sted for
konferencerne anfgres pa Lungemedicinsk afdelings hjemmeside pa intranettet, samt fremgar af
vagtskemaet — her vil der fremga evt. eendringer af de faste tidspunkter for konferencerne. For neermere
beskrivelse, se punkt 1.4.

Uddannelseslaegen er i den fgrste del af anseettelsen forvagt i ACT samt har tilsyn af akut syge i
lungemedicinsk sengeafsnit. Derudover har uddannelseslaegen MMV og IMV-vagter i ACT.

For alle FV geelder, at der er mulighed for supervision og feedback fra specialleeger tilknyttet gvrige intern
medicinske afdelinger, lungemedicinsk afdeling samt ACT.



Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Det anbefales at uddannelsesleegen orienterer sig pa hjemmesiden, der bl.a. indeholde naermere beskrivelse
af kompetencevurderingsmetoder som mini-cex (struktureret klinisk observations redskab), Audit (case-
baseret diskussion), OSATS (vurdering af kliniske feerdigheder), BOGERD (forberedelse til klinisk procedure)
samt Feedback i leeringssituationer (vejledersamtale, struktureret klinisk observation). De lungemedicinske
kompetencer inddeles i 3 omrader efter nedenstdende skema:

En videnskompetence (V) er en kompetence, man skal kunne ggre rede for, have viden om (knows, knows
how).

En handlekompetence (H) er en kompetence, man skal have viden om og kunne handle pa (knows how,
shows, shows how).

En feerdighedskompetence (F) er en kompetence, man skal kunne udfgre selvsteendigt eller under
supervision.

Kompetencerne kan niveaudeles fra 1-3:

Niveau 1: Tilstreekkeligt kendskab til at erkende og vide, hvornar henvise.

Niveau 2: Tilstraekkeligt kendskab for at varetage under supervision (eller henvise)
Niveau 3: Grundigt kendskab tilstraekkeligt for at arbejde som selvsteendig specialleege.

Opnéelse af kompetencer kan vurderes ud fra kompetenceskema L1-L17 (forefindes i uddannelseslaege.dk
under Specialespecifikke filer; kompetenceskemaer).

For uddybning af de enkelte kompetencer henvises til Malbeskrivelsen, hvor hver kompetence er beskrevet,
samt henvises til de enkelte kompetenceskemaer.
Malbeskrivelsen

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallzegeuddannelsen,
findes i malbeskrivelsen.

Som det fremgar, er der et vist overlap i muligheden for at opnd kompetencerne i ambulatoriet og i
sengeafsnittet, og desuden vil der veere kompetencer, hvor man kun opnér dele af kompetencen i lgbet af de
farste 12 maneder og farst feerdigger kompetencen i sidste del af hoveduddannelsen.

Tabellen nedenfor giver et overblik over hvilke afsnit du er tilknyttet til, og hvilke kompetencer du forventes at
opna pa afsnittet, samt hvordan kompetencerne vurderes. Vedrgrende kompetence oversigt henvises til
malbeskrivelsen

| nedenstaende afsnit tilstraebes, | Kompetencer Kompetencevurderingsmetode jf.
at man er ca. 3 mdr. ad gangen malbeskrivelsen.

| tabellen er opstillet de

kompetencer, der forventes Leeringsstrategier:

godkendt i lgbet af bade 1. og 3. Mesterleere

anseettelse. Der er en del Selvstudium

overlap, og mulighed for at opnd | Kursus



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-speciall_geuddannelsen-Lungesygdomme-feb-2019.ashx?la=da&hash=2B298AF8D5468FEDFD98EEB562846FE7D59DF556
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-speciall_geuddannelsen-Lungesygdomme-feb-2019.ashx?la=da&hash=2B298AF8D5468FEDFD98EEB562846FE7D59DF556
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallæger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-speciall_geuddannelsen-Lungesygdomme-feb-2019.ashx?la=da&hash=D15139DC8B85657F7E534E4ACF6F073871944AA1

godkendelse af samme
kompetence i forskellige afsnit.

Lungemedicinsk sengeafsnit 6V

2 symptomer og sygdomstegn
7 respiratoriske infektioner
18 rehabilitering

Kompetenceskema L2, L7 og
L18.

Struktureret interview, direkte
observation og godkendt kursus.

Dagafsnittet

2 symptomer og sygdomstegn

3 lungemedicinske funktionstest

4 invasive lungemedicinske
undersggelser

Kompetenceskema L1, L2 og L3.

Struktureret interview, direkte
observation og godkendt kursus.

Allergiambulatoriet

1 operationelle faerdigheder
3 Lungemedicinske funktionstest

Kompetenceskema L1, L2 og L3.

Struktureret interview, direkte
observation og godkendt kursus.

Fibroseambulatoriet og
Sarcoidoseambulatoriet

2 symptomer og sygdomstegn
3 lungemedicinske funktionstest

Kompetenceskema L1, L2 og L3.

Struktureret interview, direkte
observation og godkendt kursus

Tuberkuloseambulatoriet

2 symptomer og sygdomstegn
7 respiratoriske infektioner
8 tuberkulose

Kompetenceskema L2, L7 og L8.

Struktureret interview, direkte
observation og godkendt kursus.

KOL-ambulatoriet

2 symptomer og sygdomstegn
3 lungemedicinske funktionstest
18 rehabilitering

Struktureret interview, direkte
observation

360-graders evaluering skal foretages midtvejs i farste ansaettelse pd AAUH. Evalueringen foregar
elektronisk via feedbacksystem.net, og igangseettes af facilitatorer.
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Nedenfor fremgar de feelles intern medicinske kompetencer, som skal opnas i 1. delanseettelse

Malnummer og
kompetencemal
(svarende til
malbeskrivelsen)

Konkretisering af mal

Leeringsmetoder
(valgt ud fra mulige i

malbeskrivelsen)

Kompetence-
vurderingsmetode
(som angivet i

malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.)

1. anseettelse

samarbejdsevne i relation til plejepersonale,
patienter og pargrende og udvise den ngdvendige
medicinske ekspertkompetence jf. mal nr. 1

darlige stuegange
Overvejelser over egen faglig
og personlig udvikling siden
intro niveau

FIM-2 Kommunikator Identificere gode rollemodeller | 360-graders evaluering 7-12 mdr.
Varetage god Indhente information fra patienter og pargrende Opsgge feedback Direkte supervision, evt.
kommunikation eksempelvis stille relevante spargsmal, lytte og med mini-CEX
forsta og give plads til samtalepartneren
Videregive og indhente information ved
tveerfaglige mader, ved stuegang og konferencer
og i journalnotater og epikriser, eksempelvis bade
mundtligt og skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og struktureret, samt
formulere en konklusion.
FIM-3 Samarbejder Identificere gode rollemodeller | 360-graders evaluering 7-12 mdr.
Samarbejde med Samarbejde med andre faggrupper, eksempelvis Opsgge feedback
andre at planleegge sit eget arbejde under hensyntagen SOL kurser
personalegrupper, til andre personalegrupper og pargrende, vejleder
: og supervisere ved behov, overholde aftaler.
patienter og o
. Samarbejde inden for egen faggruppe,
pargrende . o
eksempelvis veere opmeerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og supervisere ved
behov, gare fornuftigt brug af andres viden og
erfaring.
FIM-6 Leder og administrator, samarbejder, Identificere gode rollemodeller | Direkte observation af 7-12 mdr.
Gennemfare kommunikator, medicinsk ekspert Opsgge feedback stuegang,
stuegang Patage sig lederrollen, demonstrere Refleksion over gode og kompetencekort FIM6
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Tidspunkter, hvor lungemedicinske kompetencer skal dokumenteres.

Nr Mal Delmal Niveau (F) Kompetence Ar1
omrade

1 Operationelle faerdigheder Priktst 3 F X
Immunterapi/hyposensibilisering 3 F X
Peakflow 3 F X
Spirometri 3 F X

3 Lungemedicinske funktionstest Peakflow 3 F X
Spirometri 3 F X
Udvidet lungefunktion inkl diffusion 3 H X
Kropspletysmografi 2 Vv X
Blodgasvurdering 3 H X
Anstrengelsestest 2 H X
Bronkial provokationstest 2 H X
Sputum og ekshalationstest 2 \% X

4 Invasive lungemedicinske Peluracentese 3 F X

undersggelser

UL af thorax 2 F X
Pleuradraenanleeggelse 3 F X
Bronkoskopi 3 F X
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Mucosabiopsi og BAL

Bronkoskopi med mucosabiopsi

Bronkoskopi med BAL

5 Billeddiagnostiske undersggelser Thoraxrgntgen
uL
6 Akut og kronisk lIitterapi og indikationer
respirationsinsufficiens
7 Respiratoriske infektioner @vre luftvejsinfektioner
Infektigse exacerbationer af KOL
Pneumoni
Nosokomiel pneumni
8 Tuberkulose Lungetuberkulose
Latent tuberkulose
9 Luftvessygdomme Kronisk rhinitis
Bronkitis
KOL og emfysem
10 Allergiske sygdomme Priktest
Peakflow
Spirometri

Specifik IgE test
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Tryptase

Anafylaktisk reaktion

Allergisk rhinoconjunctivit

Akut urticaria

11 Miljg- og arbejdsbetingede Tobaksrelaterede sygdomme
lungesygdomme
Tobaksafhaengighed
13 Vaskuleere lungesygdomme Lungeemboli
14 Pleurale og mediastinale sygdomme | Pleuraeffusion

Pneumothorax

Pmeumomedistinum

Mediastinitis
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Alle afdelingens lseger deltager i feelles morgenkonference med efterfglgende undervisning hver morgen K.
08:00-08:45. Den/de vigtigste patienter fra vagten gennemgas, og efterfalgende gennemgas arbejdsplan og
funktioner. Derefter er der undervisning, der pa skift varetages af specialleege i subspecialerne, saledes at
subspecialerne gennemgés 2 gange arligt, eller undervisningen varetages af en af uddannelseslaegerne i
afdelingen. Der er en gang om maneden planlagt journal Club, lazagemgade, yngre laeege mgde, staff meeting
eller feelles medicinsk undervisning — se nedenstaende tabel for tidspunkt.

Akut Lungecancer Konference (ALK) afholdes hver morgen pa rgntgenafdelingen. Her gennemgas CT
skanninger og der laegges plan for evt. cancerudredning. Multidiciplinaer Team Konference (MDT
Lungekonference) afholdes hver tirsdag og torsdag eftermiddag p& rentgenafdelingen. Her deltager
specialleeger og yngre leeger fra Rgntgenafdelingen, Nuklearmedicinsk afdeling, Patologisk afdeling,
Thoraxkirurgisk afdeling, Onkologisk afdeling og Lungemedicinsk afdeling. Her gennemgas alle patienter
under udredning for lungekreeft. Uddannelseslaegen forventes at deltage med mulighed for fremleeggelse af
egne patienter.

Arbejdsmedicinsk konference afholdes den 1. torsdag i hver maned med deltagelse af specialleeger og yngre
laeger fra Arbejdsmedicinsk klinik samt Lungemedicinsk afdeling. Bade yngre lseger og speciallaeger
fremlaegger og gennemgar patienter. P& skift vil uddannelsesleegen blive udpeget til at lede konferencen og
herunder at fremlaegge patientern og eftefglgende lave notat i journalen.

Lungefibrosekonference afholdes hver 2. og 4. torsdag eftermiddag pa Rentgenafdelingen. Her deltager
specialleege fra Rgntgenafdelingen og specialleeger og yngre laeger fra Lungemedicinsk afdeling. Anamnese
og HRCT-skanninger gennemgas mhp. plan for udredning og behandling. Uddannelseslaegen forventes at
deltage med mulighed for fremleeggelse af egne patienter.

Tuberkulosekonference afholdes 3. onsdag i maneden, med deltagelse af infektionsmedicinsk- og
lungemedicinsk afdeling. Formalet er at diskutere behandlingsplan for tuberkulose-patienter som fglges i de
to afdelinger. Uddannelsesleegen forventes at deltage med mulighed for fremlaeggelse af egne patienter.

Lunge-rheuma-konference, med gennemgang af patienter med feelles patienter. Afholdes 1. tirsdag hver
maned. Uddannelsesleegen forventes at deltage med mulighed for fremleeggelse af egne patienter.

Inflammationskonference med deltagelse af alle intern medicinske specialer. Afholdes 3. onsdag i hver
maned. Der afholdes "super-konference” med diskussion af patienter med uafklarede problemstillinger.
Uddannelseslaegen forventes at deltage med mulighed for fremlseggelse af egne patienter.

Sveer astma konference (SAK) afholdes virtuelt den fgrste onsdag i hver maned kl. 13-14. Deltagelse af
leeger fra allergiteamet i Aalborg, lseger fra Hjgrring medicinsk ambulatorium. Her diskuteres patienter med
sveer astma mhp opstart af biologisk behandling. Uddannelseslaegen forventes at deltage med mulighed for
fremleeggelse af egne patienter, og herunder at lave opleeg.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
08:00-08:15 Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
vagtholdet organisation
Feelles
morgenkonference Dagens Case
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Fordeling af
arbejdsopgaver

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

12.00-12.30

Middagskonference

Gennemgang af
indlagte patienter
med diskussion af

Alle hverdage

Vagtholdet

Leeger tilknyttet

Patientforlgb

Overlevering af

udrednings- og stuegang patientansvar
behandli I o
ehandiingspian Organisation
Gennemgang af
patienter fra AMA
og intensiv afdeling
08:15-08:45 Undervisning ved Aller hverdage, | Alle laeger Opleering i lunge-
o uddannelsesleeger | fraset onsdag og intern
Undervisning eller speciallzeger medicinske
tilstande
08:15-08:45 Spgrgetime/ Hver onsdag Alle leeger Patientforlgb
vejledersamtaler
Spgrgetime Vejledning
08:15-08:45 Information til alle 1 gang pr md. | Alle leeger Organisation
leeger
Leegemgder
08:15-08:45 Diskussion vedr. 1 gang pr md. Alle yngre laeger Organisation
arbejds- og
Yngre leegemgde uddannelsesforhold
i afdelingen
08:15-08:45 Farste fredag i | Alle leeger Kritisk
maneden. artikelleesning
Journal Club
Staff meeting Undervisning Hver 2. og 4. Alle leeger
tirsdag i
maneden.
Feelles medicinsk Undervisning Hver 1. og 3. Alle leeger
undervisning tirsdag i
maneden

Hver mandag, torsdag og fredag er der intern undervisning i afdelingen, hvor uddannelsesleeger vil fa
undervisningsopgaver med fremlaeggelse af smé eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases,
o.l. Hver tirsdag er der feelles undervisning for enten medicinske leeger eller for alle leeger pad AAUH. Hver
onsdag er der spgrgetime eller mulighed for at afholde vejledersamtaler.
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Uddannelsesleegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom der forventes at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
laeger, der har veeret pa kursus eller deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 maned efter deltagelsen.

Forskningstraeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference. Forskningstreeningsopgaven fremlaegges desuden ogsa ved selskabets
arsmgde.

Uddannelsesleegen forventes ogsa at patage sig rollen som vejleder for yngre laeger i form af KBU- og
introduktionsleeger — dette bade som klinisk vejleder og hovedvejleder.
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| lgbet af hoveduddannelsen skal uddannelseslaegen deltage i nedennaevnte kurser.

Se desuden Specialespecifikke kurser

Specialespecifikke kurser i Intern medicin: lungemedicin:

KURSUSNAVN

VARIGHED

FORMAL/INDHOLD

Respirationsfysiologi

2 dage (16 timer)

Formal: At opdatere deltagerens indsigt i
moderne respirationsfysiologi, malemetoder og
disses kliniske anvendelighed.

Indhold: Forelaesninger inkl.. cases,
gruppearbejde, demonstrationer og
laboratoriegvelser.

Rigshospitalet, arligt, januar

KOL og NIV

2 dage (12 timer
0g 45 minutter)

Formal: Kursisten skal kunne opna forstaelse for
naturhistorie, risikofaktorer, diagnosticering,
stratificering og

behandlingsprincipper bade i stabilfasen af KOL
og ved akut forveerring.

Indhold: Foreleesninger, case-metodik,
laboratoriegvelser.

OUH, lige ar, november

AUH, ulige &r, november

Astma

2 dage (13 timer
0g 45 minutter)

Formal: At give kursisterne viden om forekomst,
diagnostik, behandling og forlgb af astma
Indhold: Interaktivt kursus med korte opleeg og
cases.

AUH, ulige &r, oktober

Hvidovre Hospital, lige &r, marts

Allergi

2 dage (11 timer)

Formal: At give kursisterne viden om forekomst,
diagnostik, behandling og forlgb af allergi.
Indhold: Interaktivt kursus med korte opleeg og
cases, samt hands-on med allergi vaccinationer.
AUH, ulige &r, marts

Bispebjerg Hospital, lige ar, marts

Pulmonale infektioner

2 dage (14 timer)

Formal: Kursets formal er at give kursisterne
indblik i infektioners aetiologi og mulighed for
opstaen, herunder

Immunologiske forsvarsmekanismer.
Indhold: Vekslende forelsesninger og case-
baserede oplaeg.

Vejle Sygehus, lige ar, oktober

OUH, ulige ar, oktober

Infiltratudredning, inkl.
pleuraeffusion, mesotheliom og
haamoptyse

2 dage (14 timer)

Formal: Bibringe kursusdeltagerne indsigt i
udredning af lungeinfiltrater, differentialdiagnostik
og behandling.

Indhold: Forelaesninger, cases, evt.
gruppearbejde.

AUH, lige ar, april
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https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/specialespecifikke-kurser

Gentofte Hospital, ulige ar, april

Invasiv diagnostik

3 dage (20 timer
og 15 minutter)

Formal: At give kursusdeltagerne indsigt i
moderne invasive lungemedicinske procedurer.
Indhold: Gennemgang af teori, fremvisning og
gennemgang af teknisk udstyr, gennemgang af
cytologi og histologi, bronkoskopi, endoskopisk
ultralyd,

ultralydsvejledt pleuracentese, anleeggelse af
pleuradraen, ultralydundersggelse af thorax og
thorakoskopi.

Arligt, november

Central del af kurset: Righospitalet

Decentral del af kurset: Aarhus, Aalborg, Odense,

Kgbenhavn

Interstitielle lungesygdomme

2 dage (13 timer)

Formal: At sikre, at kursisterne opnar kendskab til
spektret af interstitielle lungesygdomme

herunder sarkoidose, opnar kendskab til de
almindeligst forekommende subtyper og evt.
arsagssammenhaenge.

Indhold:

Interaktivt kursus med diskussionsopleeg og korte
forelaesninger.

Gentofte, ulige ar, februar

AUH, lige &r, februar

Man bliver automatisk tilmeldt ovenstaende kurser, nar man starter i HU lungemedicin

Veer opmaerksom pa at nogle specialespecifikke kurser kun sjaeldent udbydes.

Forskningstreeningsmodul.

Forskningstreeningsmodulet skal som udgangspunkt pabegyndes indenfor de farste to ar af
hoveduddannelen, og gennemfgres i labet af 12 maneder. Forskningstraeningsmodulet skal afsluttes senest
6 maneder far afslutning af hoveduddannelsesforlgbet, men anbefales opstartet allerede i lgbet af det farste
ar af hoveduddannelsesforlgbet. Forskningstraeningsopgaven forventes praesenteret for afdelingen til en
morgenundervisning, samt til Dansk Lungemedicinsk Selskabs arsmgde.

For tilmelding til forskningstreeningsmodul 1 og 2: Tilmelding

For yderligere information: Forskningstreening

SOL kurser skal uddannelsesleegen selv tilmelde sig.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding
Sundhedsvaesenets Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 1 Farste del 2 dage (eksternat)

(SsOL 1)

Sundhedsveaesenets Sidste del Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 2 (reekkefalgen pa SOL | 3 dage (internat)

(SOL 2) 2 og 3 er vilkarlig)

Sundhedsveaesenets Sidste del 3 dage (internat) Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 3 (reekkefalgen pa SOL 1 dag (eksternat)

(SOL 3) 2 og 3 er vilkarlig)
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/modul-ii/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

Veer opmaerksom pa, at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset.

Se https://lwww.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/generelle-kurser/

For tilmelding til SOL1, SOL2 og SOL3: Tilmelding

Desuden indgar der i hoveduddannelsen til lungemedicin 9 intern medicinske faelleskurser, som
uddannelsesleegen automatisk tilmeldes. Se Intern medicinske kurser

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til ovennaevnte kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overleege samt skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.
Derudover er der mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser eller kongresser, dette kreever dog
godkendt kursusansggning fra ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser/kongresser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset/kongressen og at uddannelseslaegen efter deltagelse i
kursus/kongres, orienterer alle leeger i afdelingen om udbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Afheengigt at bemandingen i afdelingen, vil der vaere mulighed for at planlaegge enkelte uddannelsesdage.
Der vil dog ofte veere mulighed for at g& med senior kollega til tveerfaglige konferencer samt undersggelser.
En uddannelsesdag skal planleegges sammen med vejleder, og denne kan forega pa selve afdelingen eller
pa en afdeling, man samarbejder med. Uddannelseslaegen skal selv sta for at planleegge dagen og have den
godkendt af vejleder og den ledende overlaege.

1.6 Forskning og udvikling

Lungemedicinsk afdeling har et godt forskningsmilja. Afdelingen har primeert fokus pa forskning i KOL og
lungecancer. Vi har fokus p& savel epidemiologisk- som klinisk forskning. Derudover har vi en stor
farmakologisk forskningsenhed, hvor man har mulighed for at blive tilknyttet et studie for at undersgge, om
man har lyst til at g& videre med egen forskning. Vi laver i afdelingen yngre-leeger forskningsgrupper, hvor
man i feellesskab arbejder med et forskningsspargsmal med feelles publikationer for gje.

1.7 Anbefalet litteratur

Retningslinjer. Dansk Lungemedicinsk Selskab, 1. udgave 2017
https://lungemedicin.dk/retningslinjer/

Lungemedicinsk selskab: https://lungemedicin.dk/

Dansk Lungecancer gruppe https://www.lungecancer.dk/

European Respiratory Society (ERS) https://www.ersnet.org/

European Academy of Allergy and Clinical Immunology (EAACI) https://www.eaaci.org/

GINA guidelines http://ginasthma.org/2017-gina-report-global-strategy-for-asthma-management-and-
prevention/

GOLD guidelines http://goldcopd.org/gold-2017-global-strategy-diagnosis-management-prevention-copd/
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2. Anden anseettelse
Medicinsk Diagnostisk Center, HE Midt, 24 mdr.

Medicinsk Diagnostisk Center er en bred intern medicinsk afdeling med funktioner i Silkeborg, Viborg og
Skive. Pr. 1/9 2024 vil afdelingen besta af 3 sengeafsnit med tilhgrende klinikker.

M1: 25 senge til nefrologi, gastroenterologi/hepatologi og endokrinologi.
M2: 25 senge til lungemedicin og infektion.
M3: 18 senge til geriatri og multisygdom.

Hjertesygdomme er en selvstaendig afdeling med sengeafsnit med 25 senge og klinikker, som har feelles

yngre leege stab med Medicinsk Diagnostisk Center.
Desuden har afdelingen en meget stor ambulant funktion med ambulatorier inden for hvert grenspeciale.

Sengeafsnittene er alle beliggende pa matriklen i Viborg, hvor der ogsa er vagtfunktion. Der er ambulant

funktion pa alle matriklerne i Skive, Silkeborg og Viborg.

Der er specialleeger repraesenteret inden for 8 intern medicinske grenspecialer: endokrinologi, reumatologi,

gastroenterologi/hepatologi, kardiologi, lungemedicin, geriatri, infektionsmedicin og nefrologi.
Bade i dag og-vagtarbejde vil man desuden kunne have funktion i akutafdelingen og hjerteafdelingen.

Derfor vil uddannelsesleegen fa en bred intern medicinsk uddannelse i akutte og kroniske medicinske
sygdomme, almindelige som sjeeldne, ved arbejde i afdelinger og ambulatorier, samt ved vagtarbejde, hvor

man deltager i akut medicinsk kald og hjertestopkald.

Der er god supervision af aeldre kolleger og specialleeger, sa de medicinske kompetencer kan opnas.
Samtidig treenes kommunikation og samarbejde med alle personalegrupper. Afdelingen har et godt
uddannelses- og undervisningsmiljg, og i den individuelle uddannelsesplan vil der blive tilbudt administrative
og organisatoriske opgaver, f.eks. sundhedsfremmende tiltag. Uddannelsesleegen er under hele opholdet

med til at vejlede og uddanne alle yngre kolleger og studenter.

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste 14 dage. Dette far du tilsendt inden

ansaettelsens begyndelse.

| det nedenstaende link er uddannelsen i Medicinsk Diagnostisk center beskrevet
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Leegefaglig uddannelse - Til fagpersoner - Fagperson Hospitalsenhed Midt
Yderligere oplysninger om den lzegelige videreuddannelse pa hospitalet og generelt kan findes pa
Leegelig videreuddannelse - Fagperson Hospitalsenhed Midt

Information om den leegelige videreuddannelse - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-
nord.dk)

2.1.4 Uddannelsesvejledning
Som uddannelsessggende laege pa Medicinsk Diagnostisk Center tildeles man en hovedvejleder af den

uddannelsesansvarlige overleege.

Der er pa sygehusniveau aftalt en fast struktur for vejledersamtaler, og der anvendes

samtaleark. Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker p& Uddannelseslaege, hvor en

individuel uddannelsesplan skal anfares efter hver vejledersamtale.

Der er en gang om maneden afsat tid til samtaler i stedet for morgenundervisning, se ugeskema; herudover
er der mulighed for at lave individuelle aftaler med hovedvejleder.

Det er afdelingens ansvar at sgrge for at farste vejledersamtale er planlagt. Det sker i forbindelse med
introduktionsprogrammet, hvor uddannelsesleegen introduceres til Uddannelsesleege.dk og farste
vejledersamtale planleegges i lgbet de fgrste 14 dage. Afdelingens uddannelsessekreteer og UAO
kontrollerer, at samtalerne bliver afholdt. Herefter pahviler ansvaret for gennemfgrelse af de senere
uddannelsessamtaler samt dokumentation uddannelseslaegen i samarbejde med hovedvejlederen.

Til introduktionssamtalen skal medbringes et opdateret CV, karriereplan samt evt. handleplan fra din
sidste 360 graders evaluering. Der foreligger et hjeelpeskema til gennemfarelse af introduktionssamtalen.
Desuden findes der en tjekliste over mulige emner til gvrige vejledersamtaler. Uddannelsesleegen er

ansvarlig for at kompetencer lgbende godkendes af hovedvejleder p& uddannelseslaege.dk.

Hvis muligt, tilstreebes det at uddannelsesleegen varetager rollen som hovedvejleder for en intro- eller KBU-

leege.

Pa hospitalsniveau er det vedtaget at anvende generiske skemaer til uddannelsessamtaler. Disse kan findes

pa hjemmesiden.

For at sikre et hensigtsmaessigt uddannelsesforlagb gennem alle 5 ar, skal der i sidste 1/4 af ansaettelsen - og
senest i forbindelse med slutevalueringssamtalen gennemgas de punkter, der vil veere relevante at
informerer naeste ansaettelsesafdeling om. Denne information formuleres skriftligt i samarbejde mellem HU-
leegen og vejleder/UAO/UALO, og det aftales, hvem der giver informationerne videre. Denne overdragelse

kan evt. erstattes af et virtuelt mgde med deltagelse af HU-lsegen, dennes vejleder/UAO/UALO og

kommende UAO/UALO.
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https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lagefaglig-uddannelse/
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://uddannelseslaege.dk/

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

Arbejdsopgaverne er til dels i den selvsteendige akutafdeling, den selvsteendige hjertemedicinske
sengeafdeling og den selvsteendige medicinske afdeling med 3 sengeafsnit, samt tilhgrende klinikker Den
leegelige videreuddannelse af yngre leeger er ikke bergrt af opdelingen, og HU-laeger har arbejdsfunktioner
pa alle tre afdelinger. Alle grenspecialer har tilhgrende ambulatorier

HU-leegen deltager sammen med det faste personale i stuegang og ambulatoriefunktion og arbejder teet
sammen med speciallaeger og har dermed mulighed for mesterleere.

HU-lzegen har ogsa funktioner i den selvsteendige akutafdeling. Her gar HU-leegen i samarbejde meden
medicinsk specialleege stuegang pa indlagte medicinske patienter.

Saledes opnar HU-leegen et meget bredt kendskab til intern medicinske speciale patienter samt til den akutte
medicinske patient.

HU-laegen vil oftest starte i mellemvagts-laget og efter individuel vurdering senere blive opleert af
bagvagtsfunktionen.

Se seerskilt afsnit om vagtfunktion.

Oversigt over HU-leegens funktioner i lgbet af anseettelsen:

1-3. maned 4-12. méaned 13.-24. maned
Vagtlag Mellemvagt/Bagvagt
Afdelingstilknytning M2 M1 3mdr M2

Hjerteafsnit 3 mdr.
M3 2mdr

I vilkarlig reekkefalge

Ambulatorier Ambulatoriefunktion indenfor de Ambulatoriefunktion i Klinik for
specialer leegen har afdelingstilknytning Lungesygdomme, Skive, Viborg
til, herunder mulighed for KMU, og Silkeborg
Silkeborg.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Bronkoskopi Mulighed for vedligeholdelse af allerede | Mulighed for vedligeholdelse af
tilleerte bronkoskopi-kompetencer allerede tillaerte bronkoskopi-
kompetencer

Alle afdelingens specialleeger fungerer som daglige kliniske vejledere og kan godkende opnéede
kompetencemal. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering. | arbejdstilretteleeggelsen tages videst muligt hensyn til uddannelsesmaessige forhold.
Ud over de formelle samtaler finder lsbende uddannelsesvejledning sted med udnyttelse af de
lzeringssituationer, der opstar i den daglige kliniske praksis.

Feedback kan opnas i forbindelse med afvikling af stuegang, i ambulatorie- og vagtfunktioner og ikke mindst
ved de daglige feelles konferencer i afdelingen.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Der findes lungemedicinske ambulatorier i bade Silkeborg, Viborg og Skive.

Her varetages udredning og behandling af patienter for et bredt spektrum af lungelidelser:
Infektionssygdomme, obstruktive lungesygdomme, strukturelle og interstitielle lungesygdomme samt allergi
og urtikaria. Endvidere udredes for maligne lungesygdomme.

Der udfares diverse lungefysiologiske undersggelser (spirometri, vejledning i peakflowmaling, udvidet
lungefunktionsundersggelse, bronkiale provokationstests, gangtest).

Der udfgres bronkoskopiske undersggelser i bade Silkeborg og Viborg. | Viborg laves ogsa bronkoskopi med
EBUS.

Den uddannelsessggende vil fa mulighed for at deltage i afdelingens bronkoskopifunktion og dermed kan
sine kompetencer indenfor skopi under anseettelsen.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere.
Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet.

Der er bade parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lsege har parallelle
spor, hvor der er mulighed for supervision ved specialleege, og paraplyambulatorie, hvor HU-laegen og
speciallaeegen har samme spor og lgbende vurderer, hvilke patienter, det er relevante at se for
uddannelsesleegen. Kompetencevurdering gennemfares lgbende og med tiden far uddannelseslaegen mere
selvsteendig funktion.

HU-leegen forventes ogsé at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer.
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| Silkeborg findes desuden Klinik for Medicinsk Udredning (KMU), der varetager udredning af patienter med
symptomer, der kunne veere kreeft.

Alle de gvrige grenspecialer har tilhgrende klinikker, hvor man vil kunne have fremmgde i Igbet af sit farste
ar, som en del af den intern medicinske treening. Se yderligere preesentation af disse pa afdelingens
uddannelses-hjemmeside.

Stuegangen indledes med et tavlemgde med deltagelse af laeger og koordinerende sygeplejerske.

Forinden vil patienterne veere fordelt til de enkelte lseger under hensyntagen til kompetencer og
kompleksitet. Alle patienter gennemgas kort. Tavlemgdet giver mulighed for at fglge patientforlgb, samt at
optimere strukturen pa stuegangen. Der er mulighed for at sparre med speciallaege i lgbet af dagen.

KI. 12.30-13.00 er der middagskonference, hvor komplekse forlgb kan diskuteres og der er mulighed for
feedback til den uddannelsessggende laege.

Det tilstreebes, at HU-laegen far kontinuitet i stuegangen og har mulighed for at falge de samme patienter,
og selvstaendigt laeegge et udrednings- og behandlingsforlgb. Kompetencevurderingen varetages af
specialleege.

Som mellemvagt er der funktion i akutafdelingen (se vagtfunktion) Der vil veere introduktion til opgaven i
forbindelse med introduktionsprogrammet samt i fglgevagter. Der vil altid vaere mulighed for supervision ved
medicinsk specialleege eller akutleege. Der vil veere mulighed for at treene mange af FIM_1 kompetencerne i
denne funktion

Klinik for lungesygdomme: Silkeborg og Skive: Mertransporttiden indgar i arbejdstiden.

Der er mulighed for at HU-leegen deltager i forskellige konferencer under opholdet. Ved enkelte af disse, kan
uddannelsesleegen med tiden fa ansvar for at fremlaegge enkelte patienter pa konferencer under supervision
fra mere erfaren kollega.

Medicinsk Afdeling har 3 vagtlag:

Forvagt dagligt fra 8-21

Mellem- og bagvagtslaget er i dggndaekning og har tilstedevaerelsesvagt.

Der er en medicinsk speciallaege til stede alle dage til kl. 21 med primaerfunktion i Akutafdelingen.
Der er en kardiologisk speciallaege til stede pa hverdage til kl. 21 og i weekenden kl. 8-21.

Der er nefrologisk beredskabsvagt alle dage.

P& Akutafdelingen er der en specialleege i degndaekning.
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Der vil veere planlagte falgevagter inden HU-laegen gar selvsteendigt i vagt, ogsa i forbindelse med skift af
vagtlag. HU-leegen vil ogs& komme pa hjertestopskursus inden farste selvstaendige vagt.

Forvagt: Varetages primeert af KBU, samt evt. nystartede intro- og AP-laeger.

Mellemvagt: Varetages primaert af intro leeger og HU-lseger i Intern Medicinsk rotation. Der vil veere to
mellemvagter i aften/nat.

Mellemvagt 1 vil primeert veere tilknyttet akutafdelingen og varetage modtagelsen og behandlingen af
medicinske patienter dér.

Mellemvagt 2 vil primaert have funktion pa Hjertesygdomme og Medicinsk Sengeafsnit.
Bagvagt: Varetages primaert af HU-laeger.

Bagvagten gar stuegang pa intensiv afdeling, gar tilsyn p& andre afdelinger og lgser akutte problemstillinger i
de medicinske afdelinger. Bagvagten har i aftenvagten ansvar pa stuegang med de medicinske
sengeafdelinger, dog med mulighed for uddelegering til Mellemvagt 2, specifikt ift. aftenstuegang pa M3

Vagthyppigheden kan svinge afhaengig af antallet af yngre leeger i afdelingen, men antallet af nattevagter
pr/maned vil oftest ligge omkring 3-5

For mellem- og bagvagter geelder falgende mgdetider:
Dagvagter kl. 08.00 — 15.30

Aften/nat vagter kl. 15.00 — 08.30

Weekend: 8.30-16

Funktionsbeskrivelser for vagtholdene findes pa afdelingens hjemmeside.
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2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Feelles intern medicinske kompetencer:

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode

Kompetencevurderingsmetode jf.
malbeskrivelsen

Forventet kompetenceopnéaelse

2. ar 3. ar.

FIM-1

Varetage diagnostik, behandling, profylakse
af de almindelige medicinske
sygdomsmanifestationer, herunder at kunne
afggre om patienten skal henvises til andet
speciale.

Case-baserede diskussioner,

Opnaelse af kompetencen vurderes ved
hjeelp af generisk kompetencekort FIM1 til
brug for hoveduddannelse.

Se udspecificering nedenfor

SV SV SV SV

X* X*

FIM-4

Agere professionelt 360-graders feedback

ASV AS\V AS\V AS\V
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Bedgmmelse af opgave og praesentation.
Kompetencekort FIMO til brug for
vurderingen

FIM-5 AS\V ASV ASV AS\V
Lede og organisere 360-graders feedback
X
FIM-7 A A A A
Varetage ambulatoriefunktion 360 graders
feedback Case baseret diskussion.
X
FIM-8 V,S V,S V,S V,S
Sikre den gode udskrivelse
Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser X
Hjeelpeskema: auditskema, FIM8
FIM-9
Udvise vilje og evne til kontinuerligt at
opsgge ny viden, vurdere og udvikle egen
ekspertise samt bidrage til udvikling af andre
og faget generelt. X

* FIM 1 forventes endeligt godkendt i lgbet af 3. ar.

Funktion for kompetenceopnaelse A = Ambulatorium S = Stuegang V = Vagt
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Se skema nedenfor for mere detaljeret oversigt over, hvornar de forskellige delkompetencer/sygdomme, der hgrer til FIM 1 forventes godkendt.
Kadencen for kompetenceopnaelse vil altid bero pa den enkelte leeges tidligere erfaringer og udvikling.

Tabellen nedenfor viser et mere detaljeret kompetenceskema for opnaelse af FIM 1

Arbejdsfunktion Kompetencenummer, jf. Metode til vurdering Forventet maned for opnaet kompetence
malbeskrivelse af kompetence

13-18 mdr. | 19-24 mdr. | 25-30 mdr. | 31-36 mdr.

Stuegang i sengeafsnit (inkl. Brystsmerter Struktureret klinisk X
Medicinsk Opfglgningsklinik) observation
Evt. med Mini-CEX
Vagtfunktion Case-baseret
diskussion (CBD)
. . Andengd Struktureret Klinisk X
Stuegang i sengeafsnit observation
. Evt. med Mini- CEX
Vagtfunktion
Case-baseret
Lungemedicinsk og diskussion (CBD)
Kardiologisk
Ambulatorium
@demer Struktureret klinisk X

Stuegang i sengeafsnit observation

Evt. med Mini- CEX

Vagtfunktion

Case-baseret
Lungemedicinsk og diskussion (CBD)
Kardiologisk

Ambulatorium
Evt. Nefrologisk amb.
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Vagtfunktion

Stuegang i sengeafsnit og
Intensiv afd.

Den shockerede pt.

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Stuegang i sengeafsnit
Fokuseret ophold i Reuma

Beveegeapparatets smerter

Case-baseret
diskussion (CBD)

) Feber Struktureret klinisk
Vagtfunktion observation
) . Evt. med Mini- CEX
Stuegang i sengeafsnit og
Intensiv afd. Case-baseret
diskussion (CBD)
Vaegttab Struktureret klinisk

Klinik for Mistanke om
Alvorlig sygdom
Vagtfunktion

Stuegang i sengeafsnit
Lungemedicinsk,
Endokrinologisk og
Kardiologisk amb.

observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Klinik for Mistanke om
Alvorlig sygdom
Vagtfunktion

Stuegang i sengeafsnit
Lungemedicinsk amb.

Det abnorme blodbillede

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Vagtfunktion

Stuegang i sengeafsnit (gas)
Klinik for Mistanke om
Alvorlig sygdom

Mavesmerter og
affgringsforstyrrelser

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)
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Vagtfunktion
Stuegang i sengeafsnit

Evt. Nefrologisk amb.

Vaeske- og
elektrolytforstyrrelser

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Vagtfunktion

Stuegang i sengeafsnit
Intensiv afd.
Lungemedicinsk og
Kardiologisk amb.

Den terminale patient

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Vagtfunktion
Stuegang i sengeafsnit
Intensiv afd.

Bevidsthedspavirkning
og/eller fokale neurologiske
fund

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Vagtfunktion

Stuegang i sengeafsnit (M1

og M2)
Intensiv afd.

Forgiftningspatienten

Struktureret klinisk
observation
Evt. med Mini- CEX

Case-baseret
diskussion (CBD)

Godt pa vej

Mestrer

Ovenstaende er baseret pa Dreyfuss og Dreyfuss: "A Five-Stage Model of the Mental Activities Involved in Directed Skill Acquisition”
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https://apps.dtic.mil/sti/pdfs/ADA084551.pdf

Medicinsk Diagnostisk Center, Viborg

Indhold Hyppighed Deltagere Leering

8-8.10 Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
vagtholdet med organisation

Feelles vagtens case

morgenkonference Overlevering af
10 kliniske patientansvar
minutter

Rapportering af

Fordeling af patientforlgb
arbejdsopgaver

8.15-8.45 Undervisning Alle hverdage —se | Alle leeger

detaljeret plan

12:30-13:00 Gennemgang af Alle hverdage Stuegangsgaende Patientforlgb
indlagt patienter leeger

Middagskonference Specielle
diskussion af problemstillinger
behandlingsplaner.

Alle ansatte skal bidrage til undervisningen i afdelingen. Som HU-laege i afdelingen bgr man i lgbet af sin

ansaettelse bidrage case-fremleeggelser, undervisning af medicinstuderende, KBU' er o.l.

Herudover har afdelingen en lang reekke gvrige undervisningstilbud, som HU-leegen tager del i — enten som
underviser eller deltager.

Undervisning i forbindelse med morgenkonference:

Medicinsk Diagnostisk Center, Viborg

Mandag: 8.10-8.45: tilbud om kardiologisk undervisning til HU-leegen i 1. &r

Tirsdag: YL: YL-mgde, Journal Club, invers feedback

Onsdag: Staff meeting hver 3. onsdag, herudover YL undervisning (2.+ 4. onsdag) 1. onsdag hver maned er

der Specialleegemgde p& hospitalsniveau, og derfor mulighed for vejledersamtaler for YL

Torsdag: Mulighed for lang undervisning 8.10-8.45

Fredag: YL undervisning

Medicinsk Diagnostisk Center, Silkeborg:

Mandag:

Kort morgenkonference 8.00-8.15
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Tirsdag:
Specialleeger: Specialleegemgde i subspecialerne

Onsdaaq:
YL underviser

Torsdag:
Overlaegeradsmgde, speciallegemade

YL: Online faelles undervisning med Viborg /YL-mgde
2 torsdage: Lang undervisning lokalt

Fredag:
Kort morgenkonference 8.00-8.15

Specialekonferencer

@vrige undervisnings-/uddannelsestilbud:

Akut uge: Hvert semester undervises en uge, mandag til fredag, efter morgenkonference i akutte
medicinske problemstillinger. Alle tilstedeveerende YL deltager og underviser. (Viborg)

Hvert semester en undervisningsseance i KRAM faktorer og forebyggende tiltag.
En gang arligt arrangeres 3 timers uddannelsesmgade for alle YL i Medicinsk Diagnostisk Center

Studenterundervisning: Afdelingen varetager undervisning af medicinske studenter.
Uddannelsesleegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen

Simulationstreening: | afdelingen afholdes jsevnligt simulationstreening for yngre leeger og
sygeplejerske. Undervisningen er case baseret, hvor modtagelse af den akutte patient treenes,
herunder ABCDE-vurdering, kommunikation og teamsamarbejde. (Viborg)

Det tilstraebes, at alle leeger, der har veeret pa kursus/deltaget i konferencer, fremleegger hovedpointer
fra kurset/konferencen ved morgenkonference eller ved specialespecifik undervisning.

For mere detaljeret beskrivelse af konferencer, s& vedheeftede fil:

konferencer

Der skal sgges om fri til kurser, kongresser etc.

Afdelingen giver tienestefrined med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give

afdelingen besked (kursusansggning til chefleegen og gnsker om fri til skemalsegger) om kursets placering

tidligst muligt og indenfor vanlig tidsfrist for gnsker.

Se i gvrigt beskrivelse under 1. anseettelse
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Der er ikke fokuserede ophold under 2. anseettelse.

| Medicinsk Diagnostisk Center er der forskningsaktivitet med forskningsansvarlige overlaeger og yngre
laeger inden for de fleste grenspecialer, samt stort fokus pa kvalitetsarbejde.

Forskningstraeningsopgaven vil dog igangseettes og preesenteres i forbindelse med ansaettelsen pa hgit
specialiseret afdeling, med mindre andet er aftalt individuelt.

Der er fokus pa samarbejde med andre afdelinger og stor interesse i at engagere yngre laeger i
forskningsaktivitet. Alle publikationer indberettes til PURE

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Hospitalsenhed Midt har du
adgang til en lang reekke medicinske tidsskrifter, opslagsveerker (fx UpToDate), samt diverse E-bgger via
Clinical Key.

Der er ved Hospitalsenheden ansat bibliotekarer, som kan veaere behjaelpelige med at fremskaffe litteratur
samt hjeelpe med adgange til diverse kilder. Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som
uddannelsesleegen forventes at orientere sig i:

e E-dok: dokumentsamling, der indeholder en lang reekke lokale og regionale dokumenter, herunder
kliniske retningslinier/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, sa du kun sgger i
dokumenterne geeldende for Diagnostisk Center.

o UpToDate: amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God sggefunktion, der
kan anvendes til at besvare specifikke kliniske problemstillinger.

¢ Clinical Key: E-bogssamling, der indeholder en lang raekke intern medicinske veerker samt mere
specialespecifikke lzerebgger (login fas ved Hospitalsenhedens bibliotekarer).

e PubMed: amerikansk sggemaskine, der primaert deekker videnskabelige artikler indekseret i
MEDLINE databasen.

e Leegehandbogen

e Pro.medicin

¢ Institut for Rationel Farmakoterapi (IRF)

¢ De medicinske selskabers nationale behandlingsvejledninger.
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3. Tredje anseettelse

Lungemedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital

3.1 Praesentation af afdelingen

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

Det tilstreebes, at uddannelsesleegen primeert er tilknyttet sengeafdelingen de farste 6 maneder og varetager
dermed stuegangsfunktionen i samarbejde med afdelingens specialleeger og gvrige uddannelseslaeger.
Arbejdsopgaver og funktioner tildeles i forhold til uddannelsesleegens opnaede kompetencer. Der forventes,
at den uddannelsessggende kan supervisere YL, der er intro- eller KBU-stilling.

De resterende maneder fordeles ligeligt mellem dagafsnittet og de forskellige ambulatorier. Der forventes
ogsa her, at den uddannelsessggende kan supervisere YL, der er intro- eller KBU-stilling.

Afdelingen tilstreeber at respektere afsnitstilknytningen sa man opnar mest mulig kontinuitet i sin rotation.

Uddannelsesleegen deekker i det tredje forlgb i afdelingen bagvagtsfunktionen. Bagvagten er en dggnvagt
med fri den efterfalgende dag. Man er som BV ansvarlig for stuegang af de lungemedicinske patienter pa
intensivafdelingerne og pa IMA.

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Nar man returnerer til
lungesygdomme AAUH i sit sidste forlgb (4-5 &r), forventes man at supervisere sine yngre kolleger i
ambulatorierne.

Stuegangsfunktionen

Nar uddannelsesleegen returnerer til Lungemedicinsk afdeling AAUH i sidste forlgb (4. og 5. ar), forventes
uddannelsesleegen at supervisere sine yngre kolleger til stuegang. Uddannelsesleegen forventes ogsa at
lede middagskonferencen, hvis der ikke er tilstedeveerelse af speciallaege.

Akutafdelingen
Derudover varetager den uddannelsessggende vagter i ATC, i tilstedeveerelsesvagt som akutmedicinsk BV
(ABV) kl. 17.45-08.30, hvor den uddannelsessggende superviserer FV i ATC samt tager akutte kald i ATC.

| den sidste del af tredje ansaettelse indgar den uddannelsessggende ogsa i intern medicinske BV (IMBV) KI.
18-08.30. Dette er en tilstedeveerelsesvagt. Arbejdsopgaverne her er, at supervisere FV i Medicinerhuset,
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idet IMBV kan tilkaldes af forvagten, hvis der er brug for akut supervision inden den specialespecifikke BV
kan veere i afdelingen. Derudover assistere IMBV ved behov for akut hjeelp i Medicinerhuset i gvrigt.
Der er en lungemedicinsk speciallaege i beredsskabsvagt hele dggnet, som den uddannelsessggende kan

sgge rad hos.

Uddannelsesleegen er i den sidste del af anseettelsen bagvagt i afdelingen samt deltager i TBV. Se under

akutafdelingen.

360-graders evaluering skal som minimum foretages en gang i sidste anseettelse pa AAUH. Evalueringen
foregér elektronisk via feedbacksystem.net, og igangseettes af facilitatorer.

Se afsnit 1.3 for detaljering omkring opnéaelse af kompetencer jeevnfar malbeskrivelsen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen.

| Igbet af denne anszettelse pa 24 maneder, vil du veere i 6 forskellige afsnit af ca. 4 maneder ad
gangen. Nedenfor fremgar hvilke afsnit du er knyttet til, hvilke kompetencer du forventes at opna pa
afsnittet samt hvordan kompetencerne vurderes.

I nedenstaende
afsnit er man ca.
4 méneder ad
gangen

Kompetencer

BEMARK: | tabellen er opstillet alle
kompetencer der forventes godkendt i
Igbet af maneder 37-60 (4-5.4r)

Der er en del overlap, og dvs. mulighed
for at opna godkendelse af samme
kompetence i forskellige afsnit.

Kompetencevurderingsmetode jf.
malbeskrivelsen

Leeringsstrategier:
Mesterleere
Selvstudium
Kursus

Sengeafsnit 6V

6 Respirationsinsufficiens
8 Tuberkulose

15 Tumorer

16 Sgvnrelaterede lidelser
19 Palliation

KompetenceskemaL6, L8, L15, L16, L19

Struktureret interview, direkte
observation, Audit af journaler,
Godkendt kursus

Tuberkulose- og
bronkiektasi-
ambulatoriet

8 Tuberkulose

9 Luftvejssygdomme

11 Milje- og arbejdsbetingede
lungesygdomme

Kompetenceskema L8, L9a + L9b og L11

Struktureret interview, direkte
observation, Godkendt kursus

Astma- og allergi-
ambulatoriet

9 Luftvejssygdomme

10 Allergiske sygdomme

11 Milje- og arbejdsbetingede
lungesygdomme

KompetenceskemalLl, L3, L9a + L9b,
L10, L11.

Struktureret interview, direkte
observation, Godkendt kursus

Dagafsnittet

4 Invasive lungemedicinske
undersggelser

5 Billeddiagnostiske undersagelser
14 Pleurale og mediastinale sygdomme
15 Tumorer

19 Palliation

Kompetenceskema L4, L5, L14, L15, L19.
Kompetenceskema til bronkoskopi
Kompetenceskema til pleuradraen
anleeggelse.
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Struktureret interview, direkte
observation. Audit af journaler
Godkendt kursus

Fibrose- og 11 Milje- og arbejdsbetingede
sarcoidose- lungesygdomme
ambulatoriet 12 Interstitielle lungesygdomme

13 Vasculaere lungesygomme
17 Immundefektrelaterede og sjaeldne

Kompetenceskema L11, L12,L13,L17 og
L19

Struktureret interview, direkte
observation, Audit af journaler,
Godkendt kursus

lungesygdomme

19 Palliation

6 Respirationsinsufficiens
KOL- og ilt 9 Luftvejssygdomme
ambulatoriet 16 Sevnrelaterede lidelser

18 Rehabilitering
19 Palliation

Kompetenceskema L6, L9b, L16, L18 og
L19.

Struktureret interview, direkte
observation, Godkendt kursus

Tidspunkter, hvor lungemedicinske kompetencer skal dokumenteres.

Nr | Mal Delmal Niveau | Kompetence | Ar 4 Ars
(3] omrade
2 | Symptomer og Hoste 3 H X
sygdomstegn
Ekspektoration 3 H X
Haemoptyse 3 H X
Dyspng 3 H X
Smerter i thorax 3 H X
4 | Invasive Perkutan nalebiopsi 3 F X
lungemedicinske
undersggelser
TBB TBNAB 1 F X
5 | Billeddiagnostiske Lunge CT 3 H X
undersggelser
MRI 2 H X
Nuklearmedicinsk undersggelse | 2 H X
6 | Akut og kronisk NIV 3 H X
respirationsinsufficiens
Respiratorbehandling 1 \% X
ARDS 1 H X
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Preeoperativ lungemedicinsk
vurdering

Respiratoriske
infektioner

Respiratoriske infektioner

Pneumoni hos den
immuninkompetente patient

Pleural empyem

Lungeabsces

Tuberkulose

Ekstrapulmonal tuberkulose

Atypisk mukobakteriel sygdom

Luftvessygdomme

Astma

Anstrengelsesudlgst laryngeal
obstruktion og VCD

Gastro-esophageal refluks
GERD

Bronkiektasier

10

Allergiske sygdomme

Bronkial provokationstest

Basofil histamin-frigarelse og
HR test

Hyposensibilisering for
luftvejsallergener

Leegemiddelallergi: udrede
penicillinallergi

Leegemiddelallergi: provokation
for penicillin allergi

Leegemiddelallergi: andre
leegemidler

Insektallergi: Udrede bi og
hvepse allergi

Insektallergi:
hyposensibilisering for bi og
hveps

Kronisk urticaria

Atopisk dermatit
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11 | Miljg- og
arbejdsbetingede
lungesygdomme

Arbejdsrelateret astma

Sygdomme betinget aF
indendgrs og udendgrs
forurening

Allergisk alveolit

Pneumoconiosis

12 | Interstitielle
lungesygdomme

Sarkoidose

Idiopatisk interstitiel
pneumonitis

Eosinofile sygdomme

Medikamentelt udlgste
lungesygdomme

13 | Vaskuleere
lungesygdomme

Pulmonal vaskulit

Pulmonal hypertension

14 | Pleurale og
mediastinale
sygdomme

Neuromuskuleere sydomme

Thoraxdeformiteter

15 | Tumorer

Lungekreaeft

Metastatisk lungesygdom

Pleurale brystveegstumores

Mediastinale tumores

Benigne tumores

16 | Savnrelaterede lidelser

Obstruktiv sgvnapng (OSA)

Hypoventilationssyndrom

17 | Immundefektrelaterede
og sjeeldne
lungesygdomme

Lungesygdomme ved primaer
immundefekt

Pulmonal alveoleer proteinose
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Langerhans histiocytosis

Lymfangioleiomyomatosis
(LAM)

18

Rehabilitering

Lungerehabilitering

19

Palliation

Palliation

Snarligt dgende

3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse

Se afsnit 1.4.2

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Se afsnit 1.5

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur

Se afsnit 1.7
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling: Lungemedicinsk afdeling, AAUH

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-
diagnostisk-center

Specialeselskabets hjiemmeside: https://lungemedicin.dk/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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