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Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Reumatologi, opnas i det daglige arbejde pa DC, Regionshospitalet Silkeborg (HE Midt),
Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Gadstrup og Led- og Bindevaevssygdomme, Aarhus
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og fglger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:

Malbeskrivelsen specialleegeuddannelsen i Intern Medicin: Reumatologi

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-Intern-Medicin-Reumatologi-
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7.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansattelse

Medicinsk Afdeling,
Regionshospitalet
Gedstrup

Diagnostisk Center,
Regionshospitalet
Silkeborg,
Hospitalsenhed Midt

Led- og
Bindevaevssygdomme,
Aarhus
Universitetshospital

Medicinsk Afdeling,
Regionshospitalet
Gadstrup

Varighed 18 mdr.

Varighed 12 mdr.

Varighed 18 mdr.

Varighed 12 mdr.

Side 8

Side 17

Side 27

Side 38




Oversigt over kompetencerne som skal opnas i hoveduddannelsesforlgbet
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Skemaet "Generel vurdering” udfyldes efter hver ansattelse

Novice Begynder Kompetent ﬁ




1. Farste ansaettelse- Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet
Gadstrup.

1.1 Praesentation af afdelingen

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Gadstrup optageomrade daekker den vestlige del af regionen og
har et optageomrade pa ca. 300.000 borger. Der varetages funktion inden for endokrinologi,
gastroenterologi og hepatologi, geriatri, haeamatologi, infektionsmedicin, lungesygdomme, nefrologi og
reumatologi. Sengekapaciteten er pa 115 senge fordelt pa fem sengeafsnit. Der er tilharende ambulant
funktion inden for alle af afdelingens otte specialer samt et stort dialyseafsnit med 37 dialysepladser og
til udredning af patienter mistaenkt for cancer "Klinik for Medicinsk Udredning”.

Sengeafsnit for Blodsygdomme 21 senge
Sengeafsnit for Lungesygdomme 27 senge
Sengeafsnit for Nyresygdomme 18 senge
Sengeafsnit for £ldresygdomme 22 senge
Sengeafsnit for Mave-, Tarm-, Lever- og Infektionssygdomme 27 senge

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside som er tilgaengelig via Regionshospitalet Ggdstrups hjemmeside:

www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fglges de fgrste 1-2 uger. Introduktionsprogrammet
tilsendes inden anseettelsens pabegyndelse inklusive tidspunkt for farste mgde med hovedvejleder.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Afdelingen adskiller sig organisatorisk ved, at der er 3 UAO'er og 3 UKYL'er, som varetager den lzegelige
videreuddannelse grundet afdelingens mange uddannelsesforlgb.

Oversigt over UAO'er og deres ansvarsomrader kan ses pa afdelingens hjemmeside.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Den uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder som er speciallaege i reumatologi. Alle leeger med starre
anciennitet er kliniske vejledere. Introduktionssamtalen skemalaegges og finder sted inden for de fgrste to ugers
anseettelse. Ved denne introduktionssamtale gennemgas den forelgbige udfeerdigelse af kompetencekortet 24
'Professionel' mhp. at kunne tilrette uddannelsesforlgbet pa afdelingen optimalt.

Supervision, vejledning og kompetenceevaluering kan forega ved kliniske vejledere, hvis dette findes mest
praktisk eller fagligt relevant. Endelig godkendelse af kompetencerne sker ved en specialleege eller
hovedvejlederen. Der er afsat tid hver maned til vejledersamtaler. Den uddannelsessggende aftaler
naermere detaljer med sin hovedvejleder. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK
(Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Den fgrste individuelle
uddannelsesplan kan med fordel udfyldes af HU-laegen i forbindelse med den farste vejledersamtale.


http://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

Afdelingens vagt-, visitations- og behandlingsinstruks i fuldt omfang findes pa E-Dok, som er den
elektroniske dokumentsamling af instrukser og vejledninger for hele Region Midtjylland.
Vagtinstruks - Laeger, Medicinsk Afdeling, MED-RHG

Generelt patientforlgb

Nyansatte lseger

Akutte medicinske patienter modtages hele dggnet via Akutafdelingen, hvor der foretages triage,
journaloptagelse og lazegges behandlingsplaner. Behandlingsansvaret for medicinske patienter overdrages
fra akutafdelingen til medicinsk afdeling som beskrevet i nedenstdende E-dok dokumenter. | medicinsk
afdeling modtages desuden sub-akutte og elektive medicinske patienter.

Feellesindhold for samarbejdsaftaler mellem Akutafdelingen og samarbejdende afdelinger, RHG
Medicinsk Afdeling - supplerende samarbejdsaftale. AKUT- RHG

Hoveduddannelseslaegen vil i hele forste anseettelse vaere vagtbeerende, have stuegangsfunktion og evt.
funktion i de tilknyttede ambulatorier og have funktion i Gigt- og Bindevaevssygdomsklinikken - bade pa
Regionshospitalet Ggdstrup og i Center for Sundhed Holstebro. | udgangspunktet vil lsegen allokeres il
reumatologisk ambulatoriefunktion svarende til minimum en dag pr uge.

Afdelingen er opdelt i afsnit efter specialer, som er beskrevet pa afdelingens hjemmeside, og under opholdet
vil der vaere tilknytning til 3 af afdelingens 5 sengeafsnit i rotation a 6 maneders varighed. De tilknyttede
afdelinger kan ses af nedenstdende skema og planleegges af skemaleaegger. For rotationen med Blod-,
Lunge- eller £ldresygdomme, prioriteres et ophold pa Blodsygdomme, men kan aendres til Lunge- eller
AEldresygdomme under hensyntagen til skemalaegning.

Rotation Mave, Tarm, Lever og Nvresvadomme Blod-, Lunge- eller
Infektion yresyg Aldresygdomme
Varighed 6 mdr. 6 mdr. 6 mdr.
- Stuegang pa sengeafdeling - Stuegang pa sengeafdeling - Stuegang pa sengeafdeling
- Klinik for Medicinsk Udredning | - Evt. tilknyttet ambulatorium - Evt. tilknyttet ambulatorium
Funktioner | - Vagt - Vagt - Vagt
- Gigt- og - Gigt- og - Gigt- og
Bindeveaevssygdomsklinikken Bindevaevssygdomsklinikken Bindevaevssygdomsklinikken

Vejlederfunktion
Alle HU-lzeger har vejlederfunktion for en kollega pa et tidligere uddannelsestrin.

Vagtarbejde

Medicinsk afdeling er en stor afdeling med 5 vagtlag - heraf 4 dggndaekkede. De dagndeekkede vagtflag er
delt med dagvagt 08.00-17.00 og aften-nattevagt 16.30-08.30. Vagtoverdragelsen sker kl. 16.30-17.00 alle
ugens dage. | weekender og pa helligdage foregar der vagtoverdragelse i form af et taviemgde fra kl. 08.00-
08.30.

Vagtarbejdet i forste ansaettelse vil primeaert vaere i funktion som overdragelsesvagt.

Beskrivelse af overdragelsesvagten
Hvem: 1-4 ars HU lzeger i afdelingens 8 specialer
Omfang: Dggndaekkende mandag-sgndag



https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XF094FC8B0AFA75E7C12587970045017A&level=HOVEME&dbpath=/edok/editor/HOVEME.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&typeid=collection&unid=X083F2F9C726E340CC12576D9002F3327&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&typeid=collection&unid=X831C898313E22E6EC12585F10034B27D&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC1257E0B003E455BC125858B0049ED7C&level=HOVEME&dbpath=/edok/editor/HOVE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC9FD6F9CF8FD06EEC125785C003B4B38&level=HOVEME&dbpath=/edok/editor/HOVEAK.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

Opgaver: Overdragelse af patienter i akut afdeling, ansvar for medicinske patienter under ophold i akut
afdeling, supervision af Assisterende overdragelsesvagt og Modtagevagt.

Refererer til: Speciallaegevagt, beredskabsvagt i haematologi og nefrologi.

Kald: Hvis muligt g& med Specialleegevagten til akut kald. Deltage aktivt efter individuel aftale med
Speciallzegevagten

Dagsrytmen i Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Gadstrup

Morgenkonference kl. 08.00-08.15. Klinisk dagarbejde kl. 08.45-15.00 i henhold til arbejdsplan. Vagtarbejde i
henhold til arbejdsplan. | perioden 08.15-08.45 er der mgder, undervisning, afsat tid til vejledermgde mv.
Oversigt over afdelingens aktiviteter fremgar afsnit 1.4. Samlet oversigt over afdelingens til enhver tid
geeldende ugestruktur findes tilgaengelig i afdelingens uddannelsesmappe pa intranettet, pa afdelingens
hjemmeside, og fremsendes uddannelseslaegen ved ansaettelse.

Laegemade i specialerne foregar torsdage fra kl. 8.15 til 8.45

Pa de enkelte sengeafsnit er der middagskonference 12.30-13.00 vedr. afsnittenes indlagte patienter, hvor
de leeger, der har gaet stuegang, fremlaegger deres patienter og af afsnittes laeger modtager supervision.

Middagskonference i Gigt- og Bindeveevssygdomsklinikken er kl 12.30-13.00

Biokonference er mandage fra kl. 12.30 til 13.00 i Klink for Gigt og Bindevaevssygdomme
Rentgenkonference er onsdage fra kl. 12.30 til 13.00 i Rgntgen og Skanning.

Team-made er fredage fra kl. 12.30 til 13.00 i Klinik for Gigt og Bindveevssygdomme

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau,
der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Principielt foregar alt arbejde superviseret. Jf. funktionsbeskrivelsen af dagtidsfunktioner arbejdes der side
om side med speciallaeger. Uddannelseskulturen tillader at man banker pa og afbryder den superviserende
speciallaeges konsultation, for at fa Igst et konkret problem, som haemmer den videre afvikling. Ved
specialespecifikke spgrgsmal kan der ringes pa respektive speciales kontakttelefon. Ved ikke presserende
problemstillinger anvendes afsnits- og afdelingskonferencer.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlaere sidelgbende
med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med
mere erfaren lzege har parallelle spor, hvor der (ved speciallaege) er indlagt tid til supervision og
kompetencevurdering. Uddannelsesleeger forventes ogsa at agere supervisorer for mindre erfaren
kollegaer.

Stuegangsfunktionen
Uddannelseslzegen deler altid stuegangen med mindst en speciallaege, saledes at der Isbende er mulighed

for faglig sparring og supervision. Kompetencevurdering og feedback finder kontinuerligt sted savel uformelt



som formelt. Ved formaliserede kompetencevurderinger aftales det pa forhand. Der er mulighed for at drgfte
de kliniske problemstillinger inden stuegangen, og der er mulighed for at fordele patienterne
hensigtsmeessigt efter de tilstedevaerende leegers kompetencer og uddannelsesbehov.

Vagtfunktion
Hoveduddannelsesleaeger i reumatologi varetager i vagten primeert funktion som Overdragelsesvagt, og vil
blive introduceret til vagtfunktionerne inden for de farste 14 dage. Kompetencevurdering pa vagtfunktionen

sker ved, at uddannelseslaegen fremlaegger vurdering af patienten samt behandlingsplan for mere erfaren
kollega.
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1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Oversigt over kompetencer som skal opnds i 1. ansaettelse
Kompetencer

1.4ar | 2.ar 3.ar 4.ar 5. ar

Malnummer og

Kompetencevurderingsmetod | Arbejdsfunktion

kompetencemal
(svarende til

e og delkurser

for kompetence-

1. anseaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansattelse

(som angivet i malbeskrivelsen) opnaelse

malbeskrivelsen)

FIM1
Varetage diagnostik,
behandling, profylakse
af de almindelige
medicinske
sygdomsmanifestation
er, herunder kunne
afgere om patienten
skal henvises til andet

- Case-baserede diskussioner
- Opnaelse af kompetencen
vurderes ved hjeelp af generisk
kompetencekort FIM1 til brug
for Hoveduddannelse

- Stuegang
- Ambulatorium
- Vagt

rapport (Skema T)

speciale
FIM2 - Ambulatorium
Varetage god - 360-graders evaluering. - Stuegang
kommunikation - Vagt
FIM6 - Direkte observation af
Gennemfare stuegang stuegang - Stuegang
- Kompetencekort FIM6
- Audit af egne
FIM8 . -
. udskrivelsesnotater/ epikriser
Sikre den gode . . . - Stuegang
- - Hjeelpeskema: auditskema,
udskrivelse
FIM8
- Godkendt delkursus 2
- Bedgmmelse af
7 patientforlgbsbeskrivelse .
Monoartrit (Skema E) - Ambulatorium
- Reumatologisk 360 graders
evaluering
1 - Godkendt delkursus 5
Metaboliske - Bedemmelse af refleksiv - Ambulatorium
knoglesygdomme rapport (Skema Q)
21 - Reumgtologlsk 360 graders - Ambulatorium
Uhensigtsmeaessigt evaluering - Stuegang
. - Bedemmelse af refleksiv
patientforlab - Vagt

Skemaet "Generel vurdering” udfyldes efter hver ansattelse

Novice

Begynder |

Kompetent
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Detailstrukturen og tidspunkterne for afdelingens konferencer, mader og undervisnings tiltag findes i oversigt
over afdelingens ugestruktur, som findes pa afdelingens hjemmeside og i E-dok. Links til relevante e-dok
dokumenter fremsendes uddannelseslagen inden ansaettelsesstart.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke m@der og konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen.
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- Organisation
af afdelingen

Afdelingen har mange undervisningsaktiviteter. Disse fremgar i detaljeret og opdateret form i oversigten over
afdelingens ugestruktur, som altid kan ses pa afdelingens hjemmeside og i E-dok fremsendes
uddannelseslaegen inden ansaettelsesstart. Vigtigste undervisningsaktiviteter fremgar af felgende, hvor det
ogsa fremgar hvilke leeger, der deltager og, hvem der varetager undervisningen. UKYL planleegger
undervisningen og udmelder hvem der varetager undervisningen.

Indhold Hypzlghe Deltagere
Undervisning v. Projekter ﬁ/l-:r(msd)a
uddannelseslage Opgaver hver 9 Afdelingens leeger
KI. 0815-0845 Faglige emner maned
Undervisning af Tirsdage
Cases fraset 2.
uddannelseslager v. UTH tirsda Uddannelseslzege
uddannelseslage Faqlige emner hver 9 r
KI. 0815-0845 919 o
Nyt fra
kongresser/forskningsoplae Konferencedeltager 4. onsdag Afdelingens laeger
g e fremlaegger nyt hver
KI. 0815-0845 herfra maned
Fredag
Speciallzege undervisning Projekter fraset 4.
Faglige emner fredag Afdelingens leeger
KI. 0815-0845 EPJ hver
maned
2
Reumatologisk Faglige emner Torsdage :
undervisning Projekter hver ll;:u(;r:atologlske
KIl. 0815-0845 Cases maned 9
Introduktionslaeger
Case baseret Jan., , intern
treening af intern marts, maj, medicinske
. 'ng august, (common trunk)
Kompetencetraening medicinske nov HU lzeger, almen
KIl. 1230-1500 kompetencer. Datber medicinsk’e akut
r?\i'éi?ﬁ]reer cases meldes ud medicinske og
9 ' af UKYL onkologiske HU
lzeger

Desuden er der regelmaessig traening i lumbalpunktur og "Hands on" undervisning i type 2 diabetes
behandling. Disse aktiviteter planleegges og udmeldes af UKYL.

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle og
specialespecifikke kurser beskrevet i malbeskrivelsen. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig SOL
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kurser og evt. forskningstraeeningsmodulet. Tilmelding til de generelle intern medicinske og de
reumatologiske hoveduddannelseskurser sker automatisk. Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men
det pahviler uddannelsesleegen at ansgge ledende overleege via sygehusets kursusblanket og sage om
frihed, sa kursernes placering kendes sa tidligt muligt.

Der er mulighed for at deltage i gvrige kurser og konferencer. Ansggning om deltagelse i avrige
relevantekurser og konferencer/kongresser behandles af den ledende overlaege.

Ikke aktuelt for denne ansaettelse

Medicinsk afdeling opfordrer til forskningsaktivitet og udbyder flere gange arligt lennede frikgb til
protokolskrivning og/eller faerdiggarelse af igangvaerende forskning. Afdelingen har to
forskningsansvarlige overlaeger samt tre forskningsansvarlige yngre laeger. Der holdes forskningsmader
flere gange arligt.

For lzeger der ikke har erhvervet ph.d. grad skal et forskningstraeningsmodul gennemfares. Et sadant
modul bestar af kurser og udformning af mindre forskningsprojekt. Forskningstreeningsmodulet skal
som udgangspunkt pabegyndes indenfor de farste to ar af hoveduddannelsen og gennemfgares i lgbet
af 12 maneder. Forskningstraeningsforlabet skal afsluttes senest 6 maneder for afslutning af
hoveduddannelsesforlgbet. Modulet kan finde sted i farste delansaettelse. Ved erhvervet ph.d.-grad
sgges om dispensation ved Videreuddannelsessekretariatet Nord.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

e Reumatologi, FADL's forlag

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Region Midtjylland har du
adgang til en lang reekke medicinske tidsskrifter, opslagsvaerker (fx UpToDate), samt diverse E-bager
afhaengigt af lokale forhold direkte, via Clinical Key eller evt. anden login. Der er alle steder ansat
bibliotekarer, som kan veere behjselpelige med at fremskaffe litteratur samt hjselpe med adgange til diverse
kilder. Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen kan orientere sig i:

o E-dok: dokumentsamling, der indeholder en lang raekke lokale og regionale dokumenter, herunder
kliniske retningslinjer/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, s& du kun s@ger i
dokumenterne geeldende for det aktuelle ansaettelsessted.

e UpToDate: amerikansk internetbaseret opslagsvaerk, der jaevnligt revideres. God s@gefunktion, der
kan anvendes til at besvare specifikke kliniske problemstillinger.

e Clinical Key: E-bogssamling, der indeholder en lang raekke intern medicinske veerker samt mere
specialespecifikke lzerebager (evt. login fas ved lokalt).

e PubMed: amerikansk sggemaskine, der primaert deekker videnskabelige artikler indekseret i
MEDLINE databasen.

e Lzegehandbogen

o Dansk Kardiologisk Selskab, national behandlingsvejledning

o Dansk Endokrinologisk Selskab, national behandlingsvejledning

o Dansk Lungemedicinsk Selskab, retningslinjer

o Dansk Selskab for Infektionsmedicin, guidelines og retningslinjer

o Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi, guidelines
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o Dansk Nefrologisk Selskab, guidelines

o Dansk Hematologisk Selskab, kliniske vejledninger
e pro.medicin

¢ Institut for Rationel Farmakoterapi (IRF)

Nationale kliniske behandlingsvejledninger — som kan findes pa Dansk Reumatologisk selskabs
Hjemmeside: http://www.danskreumatologiskselskab.dk/index.php?id=2
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Diagnostisk Center (DC) bestar af Medicinsk Afdeling, Radiologisk Afdeling. Alle de 9 intern medicinske
specialer er repraesenteret i DC: reumatologi, kardiologi, lungemedicin, endokrinologi, gastroenterologi og
hepatologi, heematologi, infektionsmedicin, geriatri og nefrologi.

Medicinsk afdeling har pr. 1/1 2022 i alt 30 senge + 20 Modtage- og Observationsstole (MO-pladser) fordelt
pa 2 sengeafsnit. Diagnostisk Center har godt 4.000 indleeggelser og mere end 70.000 ambulante kontakter
arligt.

Den laegelige normering i afdelingen bestar af ca. 60 overlaegestillinger og ca. 40 yngre laeger. Seks
overleeger er specialeansvarlige og der er ansat/tilknyttet 6 professorer.

Vi tilbyder udredning, behandling, pleje og rehabilitering inden for alle 9 medicinske grenspecialer: kardiologi,
reumatologi, endokrinologi, lungemedicin, hepato-gastroenterologi, infektionsmedicin, haematologi, nefrologi
samt geriatri. Endvidere er der ansat en klinisk immunolog. Diagnostisk Center kan derfor tilbyde meget hgj
faglig kvalitet i udredningen af komplicerede medicinske problemstillinger.

Reumatologisk afsnit i Diagnostisk Center er en del af den intern medicinsk afdeling med speciale i
Reumatologi. Reumatologisk klinik ar regionsfunktion pa SpA, RA og PsA.

Det intern medicinske grenspeciale reumatologi varetager diagnostik, behandling, forebyggelse og forskning
af fglgende sygdomme:

e Autoimmune sygdomme omfattende inflammatoriske led-, muskel-, bindevaevs- og vaskulit-
sygdomme

Metaboliske ledsygdomme fx krystalartritterne

Degenerative ledsygdomme

Rygsygdomme, savel inflammatoriske, degenerative som belastningsbetingede

Akutte og kroniske belastningssygdomme i bevaegeapparatets knogler, led, ledkapsler, muskler,
sener, seneskeder og slimsaekke, herunder skader udlgst ved arbejde, motion og idraet.

e Smertesyndromer i beveegeapparatet

| akutplanen for Region Midtjylland har afdelingen status som forsggsafdeling, der pa et videnskabeligt
grundlag skal udvide det ambulante omrade med henblik pa at udvikle hurtige, tvaerfaglige udredningsforlgb
for at omlaegge akutte indlaeggelser til subakutte eller ambulante forlgb. Samtidig skal afdelingen udvikle "de
praktiserende leegers hospital”. P4 baggrund af dette fik Diagnostisk Center i 2013 status af
"Universitetsklinik for Innovative Patientforlgb”.

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/regionshospitalet-silkeborg/

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram over de fgrste 2 uger. Her vil uddannelsesleegen blive
introduceret til Diagnostisk Centers funktioner og arbejdsomrader samt brugen af EPJ. Derudover er der
tilrettelagt folgevagter og undervisning i hjerte-lunge redning samt hyppige, akutte problemstillinger inden for
alle de medicinske specialer.

Arligt starter ca. 50 nye laeger pa afdelingen, og introduktionsprogrammet justeres Igbende og s@ges
tilpasset individuelle forhold. Introduktionen indeholder bl.a. avanceret hjertestopkursus, som skal
gennemfgres inden vagter kan pabegyndes i afdelingen, forudgaet af 2 falgevagter. Der vil veere et
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introduktionsprogram fra dag 1 til dag 8, som sendes pr. mail inden ansaettelsesstart. 1-2. dag: Der afholdes
feelles introduktion for alle nyansatte, uanset personalekategori, fra den fgrste hverdag i hver maned.
Administrationen indkalder seerskilt til den centrale introduktion, som afholdes i Viborg. Laeger, der har
deltaget inden for de sidste 2 ar, kan efter aftale fritages for den centrale introduktion og mader i stedet i
afdelingen i konferencerummet kl. 8.00 (bygning 8, 2. etage).

3.-8. dag: Alle mader til medicinsk morgenkonference kl. 08.00. Herefter vil den nyansatte lsege blive
Ilabende introduceret i den kommende uge i henhold til det udleverede introduktionsprogram.

Hvert sengeafsnit er bemandet med et team af specialleeger og lzeger under uddannelse pa forskellige
kompetenceniveauer. Laegen i hoveduddannelsens ansaettelse vili fgrste ansaettelse blive tilknyttet M1
kardiologiske /lungemedicinsk sengeafsnit og derefter M2 endokrinologi/gastroenterologi/bred intern
medicin.

HU-lzegen deltager i modtagelsen af akutte medicinske og hjertepatienter, i stuegangen, i
ambulatoriearbejde og i vagten som medicinsk mellemvagt. Der vil pa alle tidspunkter vaere mulighed for
vejledning og supervision fra medicinske laeger pa hgjere uddannelsestrin.

| afsnittet "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Der er 2 uddannelsesansvarlige overlaeger, som har det daglige ansvar for at den leegelige
videreuddannelse i afdelingen fungerer med reference til afdelingsledelsen, desuden findes der en
uddannelsesansvarlig yngre (UKYL). UAO og skemaleegger der mades manedligt mhp. at organisere YLs
uddannelse optimalt. UAO tilbyder sin deltagelse i vejledersamtaler og er ellers til radighed for at hjeelpe med
afklaring af spargsmal ift. uddannelsen samt hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber efter hensigten.

Den introduktionsansvarlige YL har sammen med UAO ansvaret for introduktionen af nye laeger. Alle
uddannelsessagende leeger far ved tilireedelse i ansaettelsen tildelt en hovedvejleder, der som minimum er et
uddannelses trin hgjre. Hovedvejleder forestar de formelle uddannelsessamtaler som aftales indbyrdes

Den uddannelsess@gende tildeles en klinisk hovedvejleder som er specialleege i reumatologi. Alle lseger
med stg@rre anciennitet er kliniske vejledere. Introduktionssamtalen skemalaegges og finder sted inden for
de forste to ugers ansaettelse. Ved denne introduktionssamtale gennemgas den forelgbige udfaerdigelse
af kompetencekortet 24 'Professionel' mhp at kunne tilrette uddannelsesforlgbet pa afdelingen optimalt.

Supervision, vejledning og kompetenceevaluering kan forega ved klinisk vejleder, hvis dette findes mest
praktisk eller fagligt relevant. Endelig godkendelse af kompetencerne sker ved speciallaege. Der er afsat tid
hver maned til vejledersamtaler. Den uddannelsessggende aftaler naermere detaljer med sin hovedvejleder.
Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk. Den fgrste individuelle uddannelsesplan kan med fordel udfyldes af HU-
lzegen i forbindelse med den fgrste vejledersamtale.

Den uddannelsessggende leege indenfor intern medicin: Reumatologi skal under supervision varetage
udredning og behandling af reumatologiske patienter i stamafdeling, i ambulatorium, ultralydsambulatorium,
rygcenter, idraetsklinik samt deltage aktivt i konferencer og Klinik for mistanke om alvorlig sygdom. Desuden
indga i vagtdeltagelse som mellemvagt, samt evt. varetage stuegangsfunktion.
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Mesterlaere bygger pa et arbejdsbaseret praksisfaellesskab, dvs. at mindre erfarne arbejder sammen med
mere erfarne og laerer gennem iagttagelse af andres arbejde, refleksion, diskussion og indbyrdes sparring.
Mesterlaere uddybes inden for de forskellige funktioner i nedenstaende afsnit. Idet forholdet mellem yngre
lzeger og specialleeger er 1:1 er der rig mulighed for taet samarbejde, saledes at enhver klinisk funktion kan
udnyttes til leering. Det er vigtigt at man som HU laege er opsggende omkring dette og udnytter de givne
muligheder. Leering og supervision kan fungere pa forskellige niveauer, afhaengigt af den
uddannelsessggendes kompetenceniveau. Seerligt prioriteres det at nye indleeggelser konfereres med
bagvagten inde hos patienten og der er her rig mulighed for sparring omkring behandlingen.

Det forventes at hoveduddannelseslaegen er opsggende pa supervision og sparring. | fald der gnskes
specifik kompetencevurdering skal der sa tidligt som mulig geres opmaerksom herpa til superviserende
speciallaege for at sikre bedst mulige rammer herfor.

Vagt beskrivelsen ses | eDoc:
LINk: (MA) Arbejdsbeskrivelse for medicinske laeger

Under denne anseettelse varetages dagarbejde i reumatologisk ambulatorie fraset funktion i internmedicin
svarende til 1-3 vagter pr maned.

Afdelingens vagt-, visitations- og behandlingsinstruks i fuldt omfang findes pa E-Dok, som er den
elektroniske dokumentsamling af instrukser og vejledninger for hele Region Midtjylland.

Link: (MA) Arbejdsbeskrivelse for medicinske leger

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfare kompetencevurdering.

| ansaettelsen er der fokus pa reumatologisk aktivitet. Derudover deltager man i de medicinske vagtlag,
stuegang samt i klinik for mistanke om alvorlig sygdom.

Ambulatoriefunktionen

Der er hver dag afsat en speciallaege til supervision. Det er meningen, at supervisoren skal bruge tiden pa
specifik kompetencevurdering med klinisk observation i klinikken samt veere tilgeengelig for alle yngre laeger.

Antallet af patienter er tilpasset det enkelte uddannelsesniveau og @ges lgbende, saledes at man forventes
at fungere pa hgjde med en specialleege i den 4. ansaettelse.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lsege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompetencevurdering er
pabegynde og godt pa vej far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sage hjaelp ved
mere erfaren laege. HU-laegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

* Reumatologisk ambulatorium (fortrinsvis inflammatoriske reumatologiske sygdomme eller udredning
heraf).
Her varetages alle typer reumatologiske patienter pa hoved- og regionsfunktionsniveau.
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Alle ovennaevnte funktioner er opbygget som parallelambulatorier, hvor der seedvanligvis vil vaere
speciallaege til stede, saledes der er optimale mulighed for vejledning, supervision og feedback.

| reumatologisk ambulatorium og ultralydsambulatorium er der dagligt skemalagt en specialleege, som er
supervisor for primaert yngre lzeger, men ogsa for sygeplejersker, som har selvstaendige konsultationer.
Supervisor har et udtyndet program i forhold til antallet af uddannelsessggende laeger og dermed mulighed
for evaluering af kompetencer

¢ Ultralydsambulatorium
Muskuloskeletal ultralydsskanning omvisiteres fra Radiologisk Afdeling saledes at reumatologiske laeger
udferer disse muskuloskeletale ultralydsskanninger fra hospitalets optageomrade. Der er god mulighed for
opleering.

¢ ldraetsmedicinsk klinik
Funktionen varetages i et tveerfagligt samarbejde med ortopaedkirurgerne. ldraetsklinikken i Silkeborg er en
af landets storste. Der er etableret samarbejdsaftaler med flere af omradets fodboldklubber og med DBU,
hvor hoveduddannelseslaeger med interesse kan fa tilbud om at veere klublaege og varetage det
idreetsmedicinske ansvar under behgrig supervision.

¢ Regionsrygcenter Midt
Regionsrygenter Midt bestar af Medicinsk Enhed (M-ryg), Kirurgisk Enhed (K-ryg) og Forskningsenhed for
Sygemeldte (F-ryg). Der er tilknyttet fysioterapeuter, sygeplejersker, kiropraktorer og socialradgiver. Som HU
lzege vil man tildeles plads | Ryg Ambulatoriet fortrinsvis pa ferste rotation.

o Kiinik for mistanke om alvorlig sygdom
Varetager c. occulta udredning og som HU laege vil man ofte varetage bade optagelse af journal,
tilrettelaeggelse af udredningsplan samt formidling om fund. Dette i taet samarbejde med et team bestaende
af sygeplejersker, farmaceut og onkolog.

e Medicinsk Klinik
Varetager udredning af medicinsk uafklarede patienter, som ikke passer ind i et speciale ambulatorium. Der
er i forbindelse med ambulatoriet mulighed for at indkalde til multikonference med deltagelse af forskellige
specialister. HU laegen vil ogsa ofte varetage denne funktion.

Tvaerfaglig konference

| starten af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konference for multisygdomme uden selvstaendig
funktion. Efterhanden vil den lungemedicinske uddannelseslaege superviseret kunne repraesentere sit
speciale under konferencen og efter kompetencevurdering (altid ved speciallaege) kunne gennemfgre disse
konferencer selvsteendigt.

Stuegangsfunktionen

Nedstaende beskrives stuegangsfunktionen, i dette forlgb ( "anden ansaettelse " )vil | stuegangsfunktionen
veere reduceret til et minimum da fokus skal vaere pa reumatologiske kompetencer. Den stuegang som evt.
vil veere til stede vil overvejende veere M1 som bemandes at reumatologer.

| de tilfeelde hvor HU leegen indgar i stuegangsfunktionen beskrives som fglger: HU lsegen indgar
stuegangsteamet og arbejder her side om side med speciallaeger og erfarne, yngre laeger. Hver dag
afholdes kapacitetskonference hvor belaegning, forventede udskrivelser og evt. darlige patienter kort
gennemgas. Mandag, onsdag og fredag er der forstuegang kl. 8.30, hvor stuegangsteamet og specialleege
vil gennemgé patienterne med det formal at fordele patienterne og ruste den stuegangsgaende leege bedst
muligt. Ved stuegang tildeles alle patienter en patientansvarlig leege, som ved indlaeggelser med
velafgreensede problemstillinger sagtens kan veere en HU laege. Ved behov for speciallaegevurdering, kan
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lzeger, indenfor alle specialer pa Diagnostisk Center, kontaktes vha. specialetelefoner. Her afgares det om
problemet kan klares over telefonen eller om det er relevant med tilsyn.

| dagarbejdet tilstreebes, at man arbejder i lsegeteams med overvejende fast afdelingstilknytning, séledes at
lzeger i hoveduddannelse er fast tilknyttet et sengeafsnit 6-12 maneder ad gangen. Der holdes 30 minutters
team/afsnitskonference i hvert afsnit inden stuegang mandag, onsdag og fredag mhp. planleegning af
stuegang og fordeling af laeger/ressourcer. Alle fra laegegruppen og plejegruppen, der er tilknyttet teamet,
deltager. Der er til hvert team dagligt sa vidt muligt tilknyttet én overlaege og 2 yngre leeger, der tilsammen
varetager modtagelse af akutte patienter, stuegang, gennemgang og ambulant opfelgning pa udskrevne
patienter, inden for det givne speciale.

Vagtfunktion
Hoveduddannelses(HU)laegen vil som udgangspunkt indga i mellemvagtslaget denne del af anseettelsen af
hoveduddannelsen.

Mellemvagt: Delt dagnvagt med mgdetider 8.00 - 16.30 og 16.00 - 8.30 (weekend og helligdage mgdetid kl.
8.30). Refererer til bagvagt og har som hovedopgaver:

Akutte indlaeggelser, primeert i det team man er tilknyttet, men ved behov ogsa hjaelp i andre teams.

Hjertestop - teamleder

Akutstuen, akut darlige patienter

Supervision af forvagt

Akutte medicinske tilsyn i vagttid

Gennemgange og stuegang

Medicinsk bistand i akutklinikken efter kl. 21.00

Opkald fra intensiv og K1 i vagten

Oversigt over kompetencer som skal opnas i 2. anseettelse
Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de reumatologiske kompetencer, der skal opnas eller
evalueres i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen
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- Patientforlgbsbeskrivelse (Skema
S)

Skemaet ”Generel vurdering” udfyldes efter hver ansattelse

Kliniske kompetencer 1. ar 2.ar 3.ar 4.ar 5.ar
Arbejd
Mal sfunkti
k:;:er::gzrer?'\ga‘:l Kompetencevurderingsmetode on for 2. 3. ansattelse 4,
(svarende til og delkurser . kompe | 1. anszettelse ansattelse | ansattelse
slbeskrivel (som angivet i malbeskrivelsen) tence-
malbeskrivelsen) opnael
se
FIM7 - 360 graders evaluerin -
Varetage - Casg-baseret diskuss%n Ambula
ambulatoriefunktion torium
1 - Godkendt Delkursus 1 -
Udfere regional - Struktureret observation i klinikken | Ambula
ledundersggelse (skema A) torium
2 - Godkendt Delkursus 1 -
Udfare global - Struktureret observation i klinikken | Ambula
ledundersggelse (Skema B) torium
3 - Godkendt Delkursus 2 -
Ledpunktur og - Struktureret observation i klinikken | Ambula
ledinjektion (Skema Ca og Cb) torium
4 - Godkendt Delkursus 2 -
Udfgre Ultralyds- - Struktureret observation i klinikken | Ambula
undersggelse (Skema D) torium
5 - Godkendt Delkursus 3 -
Udfare - Struktureret observation i klinikken | Ambula
Rygundersggelse (Skema A) torium
10 - Godkendt delkursus 2 -
- Bedemmelse af refleksiv rapport Ambula
Osteoartrose (Skema K) torium
- Godkendt Delkursus 3
- Struktureret observation i klinikken
1Nzakke ryg, - og (Skema A) :Ambula
bakkensmerter - Refleksiv rapport (Skema L) torium

| Novice

| Begynder

| Kompetent
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Detaljer vedragrende konferencer er beskrevet i e-dok: (MA) konference og undervisning for medicinske
lzeger. Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen

Konference Indhold Hyppighed Deltagere Laering
- Patientforlgb
- Rapport fra - Ofverlevering
mellemvagt at
Morgen- - Fordeling af Alle hverdage, Alle lzeger patientansvar
konference arbejdsopgaver kl. 8.00-8.15 - Orgamsatl.on
- 10 Kliniske min. - Efapporte””g
patientforlgb
- Vagtholdet - Patientforlgb
- Rapport fra - Stuegangsleaeg | - Organisation
konference - Dr@fte_lse af Kl 12.15-12.30 - Specialelaeger af .
kompllcerede - Laege fra MAS patientforlgb
patienter og medicinsk - Specielle
klinik problemstilling
er
- Patientforlgb
- Overlevering
Eftermiddags- af
konference - Rapport fra Alle dage, Af- og tilgdende patientansvar
(vagtkonferenc vagtholdet kl. 16.00-16.30 vagthold - Organisation
e) - Rapportering
af
patientforlgb
- Patientforlgb
- Overlevering
- Rapport fra Lar- og - af
Morgen- mellemvagt sgndage, inkl. Al- og t||ggende patientansvar
konference Fordeli ‘ helligdage vagthold, inkl. 0 isati
(weekend) - rordeling a i stuegangsleeger | -~ —rdanisation
arbejdsopgaver | kl. 8.30-9.00 - Rapportering
af
patientforlgb

Alle hverdage mades alle leeger til morgenkonference kl. 8.00. Afgdende mellemvagt vil gennemga 1-2
patienter med problemstillinger fra vagten med henblik pa laering af akutte diagnostiske strategier og
behandlingsprincipper. Herefter vil medicinsk bagvagt gennemga dagens arbejdsskema.

Mgdested: mgdelokale 2, bygning 8.

Middagskonference:
Alle hverdage kl. 12.15 er der middagskonference under ledelse af medicinsk bagvagt. Alle
stuegangsgaende leeger har madepligt og det tilstraebes at savel lseger i ambulatorier og i vagt ogsa
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deltager. Afdelingsvis gennemgas problempatienter i plenum — fremlaeggelsen er velforberedt, sa relevante
data er klar, sa konferencen har det bedst mulige grundlag for vurderinger og beslutninger. Diskussion pa
tveers af grenspecialerne ggr, at laegen kommer langt omkring og dybt i problemerne, ogsa mere principielt
og generelt, hvorfor middagskonferencen har et meget stort laeringspotentiale. To gange ugentligt (tirsdage
og torsdage) vil det vaere en yngre lsege, som er skemasat til at skulle fremlaegge en case il
middagskonferencen.

Mgdested: medicinsk konferencelokale, laegegangen

Eftermiddagskonference (vagtkonference):

Alle dage kl. 16.00 (inkl. weekend) mades til- og afgaende mellemvagt, samt forvagt, akutvagt 1 og 2,
medicinsk bagvagt og kardiologisk bagvagt. Akutte indlagte patienter, samt komplicerede patienter,
fremleegges for det tilgdende vagthold, sa de er orienteret herom ved vagtens begyndelse. Der lzegges plan
for opfelgninger, tilsyn, gennemgange og aftenstuegang i vagten.

Mgdested: Team 1, medicinsk afdeling M1

Morgenkonference i weekend:
Lar- og sgndage, samt helligdage, kl. 8.30, mades til- og afgdende mellemvagt, samt forvagt,
stuegangsgaende KBU-laeger, medicinsk bagvagt og kardiologisk bagvagt.

Mgdested: ulige uger i M1-personalerummet, lige uger i M2-personalerummet

Der henvises i gvrigt til naermere beskrivelser pa dette link, hvor afdelingens specialespecifikke konferencer
(fx biologisk reuma-konf., hjerte-MR konf., konference for multisygdom) ogsa star beskrevet.

Mgader i afdelingen
Hver tirsdag efter morgenkonferencen (kl. 8.15-9.00) afholdes laegemgder efter felgende algoritme:

1. tirsdag i maneden: Mader i de enkelte specialer (reumatologi, endokrinologi, kardiologi, lungemedicin,
gastroenterologi).
2. tirsdag i maneden: Yngre laege-gruppen og overlaege-gruppen holder made hver for sig.
3. tirsdag i maneden: Feellesmgde for hele laegegruppen.
4. tirsdag i maneden: Yngre leege-gruppen og overlaege-gruppen holder mgde hver for sig.
Evt. 5. tirsdag i maneden: Yngre lsege-gruppen og overlaege-gruppen holder mgde hver for sig.
Den 2. torsdag i maneden afholdes der desuden made for alle yngre laeger pa Regionshospitalet Silkeborg.

Alle ansatte skal bidrage til undervisningen i afdelingen. Som HU-leege i afdelingen bgr man i lgbet af sin
anseettelse bidrage med 5-6 korte oplaeg til ”10 kliniske min.” samt undervise de medicinstuderende til
bedside-undervisning. Herudover har afdelingen en lang reekke @vrige undervisningstilbud, som du kan tage
del i — enten som underviser eller deltager.

Idet alle ni intern medicinske specialer er repreesenteret i afdelingen er der rig mulighed for nuancerede
tveerfaglige diskussioner med stort uddannelsesmeaessigt udbytte til folge. Stemningen i afdelingen er
afslappet og rummelig.

10 kliniske minutter:

Afholdes hver mandag, onsdag og fredag i umiddelbar forleengelse af den feelles morgenkonference. Alle
afdelingens laeger uanset anciennitet vil blive tildelt 10 kliniske minutter med jeevne mellemrum. Fordeling og
tilrettelaeggelse ved UKYL. Undervisningen kan veere en case-baseret problemstilling, hvor der leeses op pa
baggrundsviden og gives kort resume i forhold til casen. Der kan ogsa praesenteres nye instrukser,
behandlingsprincipper og diagnostiske muligheder. En anden mulighed er gennemgang af en spandende
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artikel relation til praksis i afdelingen eller et referat/resume fra et kursus eller en kongres. Varighed
forventes at vaere omkring 10 minutter.

Torsdagsundervisning:

Feelles undervisning hver torsdag fra kl. 8.15-9.00, der omhandler mere omfattende emner (sygdomme,
ph.d.-studium, forskning). Afholdes i reglen af afdelingens specialleeger, HU-laeger eller en ekstern
foredragsholder. Undervisningsprogrammet tilrettelaegges af afdelingens UKYL.

Staff-meeting:
Der afholdes staff-meeting for alle sygehusets laeger fire gange arligt. Sygehusets afdelinger skiftes til at
sammensaette programmet, der typisk involverer bade interne og eksterne foredragsholdere.

Journal Club:

Der afholdes med jeevne mellemrum (3-4 gange halvarligt) journal club for afdelingens yngre laeger. Her kan
uddannelseslaegen gve sin kritiske tilgang til at lzese og diskutere medicinsk litteratur. Som deltager
forventes du at have laest artiklen inden madet og vaere klar med spegrgsmal. Der er ingen krav eller
forventning om tidligere forskningserfaring og artiklen vil i starten blive fremlagt af forskningserfaren kollega. |
god tid forinden udmeldes dato for mgdet, samt link til artiklen.

Der skal sgges om fri til kurser, kongresser etc. Der kan saedvanligvis paregnes at fa fri med len (7,4
timer/dag) til faglige relevante kurser, hvis man har normalt dagarbejde ifglge rulleskemaet. Vagter bar
byttes. Der udbetales ikke lgn for kurser pa fridage. Der kan seedvanligvis maksimalt gives fri til 2 yngre
lzegers kursusdeltagelse ad gangen og kun under behgrig hensyntagen til arbejdsplanen.

Kursusansagninger afleveres til skemaplanlaegger, der videresender til den ledende overlaege, som bevilger
fri under forudsaetning af at der kan findes plads hertil i arbejdsskemaet. Obligatoriske kurser, skal hurtigst
muligt (og gerne inden start i afdelingen) meddeles skemaplanlaeggeren og den ledende overlaege med
henblik pa at planlaegge disse kurser. Det skal tilstraebes at man efter end kursus/kongres videns deler
saledes at afdelingen/afsnittet bliver opdateret om nyeste viden.

Man skal vaere opmaerksom pa forskningstraenings samt SOL kurserne da de kan veere sveere at fa plads
pa.

Anvendes ikke pa Diagnostisk Center.

Afdelingen deltager i en raekke kliniske forskningsprojekter. Siden 2013 har Diagnostisk Center haft status af
Universitetsklinik for Innovative Patientforlgb. Der er etableret samarbejder med mange eksterne afdelinger
bade nationalt og internationalt. Laeger i hoveduddannelse og introduktionsstilling tilbydes alle at deltage i
forskningsprojekter, og @vrige laeger vil i det omfang, det har interesse, have mulighed for dette. Der er
etableret skriftige samarbejdsaftaler med en lang reekke eliteidreetsklubberne i Aarhus og DBU med henblik
pa at lzere "live” idreetsmedicin. Der er ansat forskningsansvarlig laege i Diagnostisk Center.

Der arrangeres manedlig journal club for yngre leeger pa afdelingen.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:
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¢ Reumatologi, FADL'’s forlag

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Hospitalsenhed Midt har du
adgang til en lang raekke medicinske tidsskrifter, opslagsveerker (fx UpToDate), samt diverse E-bgger via
Clinical Key. Der er ved Hospitalsenheden ansat bibliotekarer, som kan vaere behjzelpelige med at
fremskaffe litteratur samt hjaelpe med adgange til diverse kilder. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

o E-dok: dokumentsamling, der indeholder en lang raekke lokale og regionale dokumenter, herunder
kliniske retningslinjer/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, s& du kun sg@ger i
dokumenterne geeldende for Diagnostisk Center.

e UpToDate: amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God s@gefunktion, der
kan anvendes til at besvare specifikke kliniske problemstillinger.

e Clinical Key: E-bogssamling, der indeholder en lang raekke intern medicinske veerker samt mere
specialespecifikke lzerebgger (login fas ved Hospitalsenhedens bibliotekarer).

o PubMed: amerikansk sggemaskine, der primaert deekker videnskabelige artikler indekseret i
MEDLINE databasen.

e Lazegehandbogen

¢ Dansk Kardiologisk Selskab, national behandlingsvejledning

o Dansk Endokrinologisk Selskab, national behandlingsvejledning

¢ Dansk Lungemedicinsk Selskab, retningslinjer

o Dansk Selskab for Infektionsmedicin, guidelines og retningslinjer

o Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi, guidelines

o Dansk Nefrologisk Selskab, guidelines

o Dansk Hematologisk Selskab, kliniske vejledninger

e pro.medicin

¢ Institut for Rationel Farmakoterapi (IRF)

Nationale kliniske behandlingsvejledninger — som kan findes pa Dansk Reumatologisk selskabs
Hjemmeside: http://www.danskreumatologiskselskab.dk/index.php?id=2
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3. Tredje ansaettelse - Afdeling for Led- og Bindevaevssygdomme,

Aarhus Universitetshospital.

https://www.auh.dk/afdelinger/led-og-bindevaevssygdomme/til-fagfolk/
Se “om afdelingen”

3.1 Praesentation af afdelingen
Afdelingen har 7 sengepladser med primaert reumatologiske problemstillinger. Arligt ca. 2000 indleeggelser.

| ambulatoriet er der 20.000 lzegekontakter arligt.

Afdeling for Led- og Bindevaevssygdomme varetager reumatologiske patienter pa alle niveauer inkl. hgijt
specialiseret funktion og modtager patienter med sjaeldne og/eller komplicerede reumatologiske sygdomme
fra det vestdanske omrade. Tillige deltager H3-leeger i den feelles akutte modtagelse pa Akutafdelingen som
bagvagt efter forudgaende introduktion og falgevagt.

Afdelingens szerlige hgjtspecialiserede ekspertiseomrader:

e Inflammatoriske ledsygdomme med kompliceret behandling og/eller komplikationer
¢ Vaskulitsygdomme

¢ Autoinflammatoriske tilstande

e Bindevaevssygdomme

e Udredning af herediteere bindevaevssygdomme

Den uddannelsessa@gende skal under supervision varetage udredning og behandling af reumatologiske
patienter i stamafdeling, i klinik samt deltage aktivt i konferencer og faellesambulatorier. Laegen vil have eget
ambulatorium.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram pa 10 hverdage. Introduktionsprogrammet tilsendes senest
1-2 uger for anseettelsesstart.

Nyansatte laeger deltager i faelles sygehusintroduktion for nyansatte og dato herfor angives i medsendte
introduktionsprogram

Afdelingsspecifikke introduktion inkluderer velkomst, rundvisning, introduktion til specifikke arbejdsfunktioner
og uddannelsen pa afdelingen samt feelles introduktion til Akutafdelingen. Tillige undervisning i EPJ,
diagnosekodning og afdelingsspecifik logistik. Falgevagt pa Led- og Bindeveev samt Akutafdelingen.

Introduktion til specialespor (vaskulit, sklerodermi og SLE) og Sano, Aarhus vil fortrinsvis laegges op il
perioden hvor uddannelsesleegen skal deltage i disse.

Arligt starter omkring 10 nye uddannelseslseger pa afdelingen

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Led- og Bindeveev har 1 UAO, 1 UKYL samt 1 Izerestolsprofessor. Tillige 3 certificerede 360-graders
feedback facilitatorer.

Teet tilknytning til Aarhus Universitet med 4 kliniske lektorer med varetagelse af Uddannelsesansvarlige
Preegraduate Lektor-funktion (UPL) med ansvar for de medicinske studenters undervisning.

Uddannelseslaeger pa afdelingen er i enten introduktionsstilling i intern medicin eller
hoveduddannelsesforlgb i reumatologi.
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Alle uddannelseslaeger modtager med introduktionsprogrammet navngiven hovedvejleder. Daglig klinisk
vejledning vil tillige forega ved afdelingens gvrige laeger, hvor kompetencevurdering kun vil kunne
gennemfgres ved speciallaege.

| afsnittet "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle lzeger med stgrre anciennitet er kliniske vejledere. Introduktionssamtalen skemalaegges og finder sted
inden for de fagrste to ugers anseettelse. Ved denne introduktionssamtale gennemgas den forelgbige
udfeerdigelse af kompetencekortet 24 "Professionel” mhp. at kunne tilrette uddannelsesforlgbet pa
afdelingen optimalt.

Der er afsat tider i ambulatoriesporene, til supervision og konferering. Uddannelseslaegen kan fribooke
ambulante tider til vejledersamtaler af 1 times varighed. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler
sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og Kursusadministration). | dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

Introduktionssamtale er skemalagt inden for de farste 14 dage, hvor uddannelsesleegens uddannelsesplan
godkendes. Uddannelseslaege forventes at medbringe opdateret CV samt seneste uddannelsesplan.
Uddannelsesplanen fglges der Iabende op pa. Justeringssamtaler planleegges indbyrdes med vejleder til
minimum hver 6. maned. Slutsamtalen gennemfgres 3 uger far afslutning. https://uddannelseslaege.dk/ skal
feerdiggeres for ophgr af ansaettelsen pa afdelingen.

Uddannelseslaegen er ansvarlig for at tage initiativ til supervision og til at ggre opmaerksom pa hvilke
kompetencer der er i fokus.

Kompetencevurdering skal ske Igbende i forlgbet.

Hoveduddannelseslaegen vil varetage stuegang-, vagt- og ambulatoriefunktion.
Der kan forventes 1-3 vagter om maneden i Akutafdelingen.

Leering sker via mesterleere og konferering/sparring, og der er afsat tid til ved daglige kliniske vejledere. Man
er tillige i den ambulante funktion parret med denne. Stuegangsfunktionen rummer oftest side-by-side tilgang
til mesterlaere og sparring ved specialleege.

Det forventes at hoveduddannelsesleegen er ops@gende pa supervision og sparring. | fald der gnskes
specifik kompetencevurdering skal der sa tidligt som mulig geres opmeerksom herpa til superviserende
speciallzege for at sikre bedst mulige rammer herfor.

Se venligst afsnit 3.3 for mere detaljeret opdeling af hvilke kompetencer, der forventes opnaet ved de
forskellige arbejdsfunktioner

Du vil blive indplaceret i disse funktioner iht. afsnit 3.2.1.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun speciallaeger, der kan gennemfgre kompetencevurdering.
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Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Klinikfunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterlaere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere
erfaren leege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
speciallaege). Uddannelseslaegen har selvstaendig funktion med mulighed for at sgge hjzelp ved mere
erfaren leege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer.

Der forefindes laegenavngivne, ambulante spor med blandede reumatologiske diagnoser.
Tillige findes specialeinddelte klinikspor:

o Tidlig artritklinik (nyhenviste mulige inflammatoriske led- og rygsygdomme)

e SLE-klinik

e Sklerodermi (SSc)-klinik

e Vaskulit-klinik (VAS)
Sporene fungerer som parallelt forlgbende parrede ambulatorier hvor H3-laegen konfererer
med/superviseres af specialleege. Der er lavet rul for sporene saledes H3-laegerne far tildelt periode med
deltagelse i sporene.
1-dagsambulatorium/Dagspatientspor: Til ikke-indlaeggelseskraevende patientforlab, hvor kompleksitet
overstiger rammerne for almindelig ambulant udredning. Mulighed for supervision og konferering ved
stuegangsgaende laege samt allokeret tid til middagskonference. Forventes at deltage i stuegang med
stuegangsteamet, nar det bookede program er gennemgaet.

Stuegangsfunktionen

Til sengeafsnittet er tilknyttet 2 gennemgaende speciallaeger med stuegangsfunktion. 1 stuegangsgaende
lzege er i team med stuelaegen (se nedenfor) samt laegen fra 1-dagsambulatoriesporet.

Af kontinuitets- og uddannelsesmaessig arsag tilstreebes kontinuert deltagelse i stuegangsteamet op til
weekendvagt, hvor hoveduddannelseslaegen varetager stuegang og tilsyn. Der er dggndaekkende telefonisk
reumatologisk beredskabsvagt pa speciallaegeniveau.

Stuegangsgaende lage varetager tillige stuegang pa egne patienter i intensivafdelingen i dagstid.

Der afholdes daglig gennemgang af indlagte patienter ved taviemade — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende lseger efter kompetence
og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf. den individuelle
uddannelsesplan. Der er Ilgbende supervision og konfereringsmulighed pa stuegangen.
Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i
stuegangen.

Indtil kompetencen mestres, forventes det gradvist at uddannelseslagen varetager ledelsen af tvaerfaglige
taviemader.

Stuelaegen
Den primeere funktion er udfeerdigelse af indlaeggelsesjournaler og udfarelse af indgreb (muskelbiopsi,

lumbalpunktur, hudbiopsi mv.) samt varetagelse af stuegang i samarbejde med stuegangsgaende laege.

Udefunktion (hjemmebesgag; funktion pa andre afdelinger / hospitaler)
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Sano, Aarhus

Ejes og drives af Gigtforeningen hvor der varetages sammenhangende trasningsophold. Betjenes 2 gange
ugentligt ved overleege. Hoveduddannelseslaeger kan varetage funktionen efter oplaering. Her kan isaer
opnas kompetence inden for rehabilitering og tveerfagligt samarbejde

Tvaerfaglig konference
| starten af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i forstuegang uden ledende funktion. Gradvist vil
uddannelsesleegen fa ansvar for at lede konferencen under supervision af mere erfaren kollega.

Vagtfunktion

Hoveduddannelsesleeger har vagtfunktion (L&B-vagt) pa Led- og Bindevaevssygdomme fra kl. 08-18 pa
hverdage og 8-14 pa lgr- og helligdage. Uden for dette tidsrum varetager forvagten fra Kraeftafdelingen
tilstedeveerelsesvagten for de indlagte patienter pa Led- og Bindevaevssygdommes Sengeafsnit.

L&B-vagten forestar:

o Tilse ambulante kontroller og nyhenviste

o Tilsyn

e Handtere forespgrgsler fra Triosygeplejerske

e |tidsrummet 15-17 pa hverdage og 12-14 pa lerdage samt s@n- og helligdage gennemgange pa
indlagte internmedicinske patienter i Akutafdelingen

¢ Ved behov aftenstuegang pa Led- og Bindevaevs sengeafsnit

o Godkendelse af prgvesvar og oprettelse af recepter. Mikroskopi af ledvaeske fra andre afdelinger
mhp. krystaller.

e Varetagelse af opkald og forespargsler fra andre afdelinger/sygehuse og primaersektor

e Supervision af sygeplejersker og yngre laeger

e Konsekvent overlevering af information om indlagte pa Led- og Bindeveevssygdommes sengeafsnit,
med seaerligt fokus pa patienter, som potentielt kan frembyde henvendelse til forvagten pa
Kreeftafdelingen.

H3-laegen kan indga i for- og mellemvagtslaget pa Akutafdelingen.
Der er 2 mellemvagtsfunktioner i Akutafdelingen
1) Medicinsk Skadevagt:

o Modtager ikke-visiterede medicinske patienter i skadestuen og refererer til Akutlaegen som er
bagvagt.

o Radt og orange triagerede patienter tilses primeert af Akutleegen, som foretager initial vurdering,
hvorefter videre behandling kan varetages af Medicinsk Skadevagt.

o Udelukkende tale om aften/nattevagter (17.15-08.15)

2) Medicinsk Mellemvagt (kl. 07.45-17.15 alle ugens dage).

Fra vagtlasegen/almen praksis visiterede medicinske patienter:
e Primeere indlaeggelsesjournaler
e (Gennemgange
e Forestar undervisningen “dagens patient” til morgenkonference (5 minutters case)
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H3-leegerne deltager primaert som bagvagt i Akutafdelingen (kaldet hhv. Medicinsk Akutleege og Medicinsk

Bagvagt):

Deltager som leder af medicinske akutkald

Gennemgange

Supervision af for- og mellemvagt.

Det tilstraebes indfgring til Akutafdelingen umiddelbart i starten af H3-forlgb af hensyn til fortsat
udvikling af de erhvervede feelles internmedicinske kompetencer.

Vagtarbejdet rummer i hgj grad uddannelsespotentiale som leder, medicinsk ekspert samt
samarbejder/kommunikator.

Oversigt over kompetencer som skal opnas i 3. ansaettelse
Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de reumatologiske kompetencer, der skal opnés eller
evalueres i dette element af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen
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Kliniske kompetencer 1. ar 2.ar 3.ar 4.ar 5. ar
Malnummer og Kom . Arbejdsfunk
A petencevurderingsmetod . 2.
kompetencemal tion for 3. ansaettelse 4. ansattelse
X e og delkurser 1. ansaettelse
(svarende til (sor% angivet i malbeskrivelsen) komeetence ansattelse
malbeskrivelsen) -opnaelse
FIM3
Samarbejde med Ambulatoriu
andre - 360-graders evaluering m
personalegrupper, - Stuegang
patienter og - Vagt
pargrende
FIM9
Udviser vilje og evne Bed | ¢
til kontinuerligt at - bedgmmelse ar opgave og :
opsage ny viden, praesentation ﬁmbulatonu
vurdere og udvikle - Kompetence-kort FIM9 - Stuegang
egen ekspertise samt | - Kompetence-kort til brug ved - Vagt
bidrage til udvikling af | stuegang FIM6
andre og faget
generelt
- Godkendt delkursus 4
- Godkendt delkursus 5
9 - Reumatologisk 360 graders )
Systemiske evaluering Ambulatoriu
bindevaevs- - B(_ed(ammelse af . m
sygdomme og péanlt(lentfolrlzbsbeskrlvelse - Stuegang
vaskulitsygdomme (Skema ) - Vagt
- Bedgmmelse af
patientforlgbsbeskrivelse
(Skema J)
- Godkendt delkursus 3 Ambulatori
14 - Bedgmmelse af refleksiv mm ulatoriu
Reumatologiske rapport (Skema N) - Sano
rehabiliteringsforlab - Reum_atologisk 360 graders - Stuegang
evaluering
- Struktureret observation i Ambulatoriu
17 klinikken (Skema P) m
Samarbejde i team - Reumatologisk 360 graders - Stuegang
evaluering. - Vagt




- Skema generel vurdering
(Skema V)

- Reumatologisk 360 graders

- Ambulatoriu

18 evaluering m
Samarbejde med - Journalaudit pa to - Stuegang
andre afdelinger tilsynsnotater samt pé to - Vagt

patientforlgb, hvor der er

rekvireret tilsyn fra andre

afdelinger

- Reumatologisk 360 graders

evaluering
19 - Bedgmmelse af instruks, som -
Effekti del den uddannelsessggende har Ambulatoriu
af rZssI;ue:'rc]:\e,?r:) else lavet eller revideret m
opleering af and%e - Struktureret vejledersamtale - Stuegang

omkring undervisning, som den | - Vagt

uddannelsessggende har

forestaet
23 Ambulatoriu
Afgreensning af - Skema V m
udrednings- og - Stuegang
behandlingsbehov - Vagt

Skemaet "Generel vurdering” udfyldes efter hver ansaettelse




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
- Fordeling af ;J;itﬁgz;ft?:r?b 9
arbejdsopgaver 10 kliniske ~ Overlevering af
Fzelles - Status pa minutter alle All . 9
. e leeger patientansvar
morgenkonference | sengeafsnit hverdage _ Rapoortering af
- 10 kliniske fraset onsdag ti pF;f lob 9
minutter patientioria .
-Undervisererfaring
- Patientforlgb pa
e
biologisk Stuegangsteam for - Overlevering af
Middagskonference | behandling Ale hverdage | 429 | pattentansvar
- Draftelse af vrige patientcases: | - rgamsahﬂon
komolekse Alle lzeger - Koncis, malrettet
P kommunikation
ambulante
patienter

Alle hverdage

Alle leger tilknyttet

- Patientforlagb

. ) stuegangsteam - Samarbejde
Forstuegang Planiaagning af 08.15-08.45 Sygeplejekoordinator | - Effektiv
stuegang fraset onsdag : o
Fysioterapeuter kommunikation
09.00.09.30
Sekreteerer - Leder
a) Hver a) Radiolog
onsdag 12.30
a) Rentgen b) Lungemedicin,
Multidisciplinaere b) Hver 3. neurologi
konferencer (MDT) | b) Sarcoidose méned - Samarbejde
(datoer for MDT ¢) Nyremedicin - Kommunikation
visualiseres pa c¢) Vaskulit c) Hver 3. _ _ - Tveerfaglig
kalender ved yngre maned d) Radiologi, diagnostisk tilgang
|agers kontor) d) HRCT |UngemediCin
d) Manedligt
e) Myosit e) Patologi,
e) Hver 3. neurologi, klinisk
Maned genetik,
Udvikle evner i
Yngre legers 1. onsdag i kommunikation
Yngre legemgader arbejdsforhold og e 9 Uddannelseslaeger . ’
. maneden samarbejde og
trivsel .
strategi
Forhold pa Kendskab til
Laegemoade afdelingen Alle onsdage Alle lzeger ledelse og

administration
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Morgenkonference:
Hverdage mgades alle lzeger til morgenkonference kl. 08.00.

08.00-08.05: L&B-vagten gennemgar dagens arbejdsskema og ger navneoprab, hvorefter
afdelingssygeplejersken gar status pa antal indlagte og planlagte indleeggelser. Umiddelbart herefter oplaeg
med “10 kliniske minutter frem til 08.15. 08.15-08.30 gennemgas uddannelsesleegens ambulatorieprogram
med Buddyen og herefter ses patienter. Onsdag ikke “10 kliniske minutter” grundet ls22egemade til 08.30.
Arbejdsfunktionerne begynder den dag 08.30.

Konferencen understetter iseer lsegerollerne akademiker samt leder- og administrator.
Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102

Middagskonference:

KI. 12.00 til 12.30 alle hverdage fraset onsdag (da 13.30-14.00) afholdes middagskonference med deltagelse
af alle laeger. Trio-laegen er ordstyrer og starter med at afklare hvorvidt der er patienter til drgftelse af
biologisk behandling.

Alle patienter draftes efter fast fremlaeggelsesstruktur/skabelon af hensyn til koncist, udfyldende og stringent
grundlag for korrekte konferencebeslutninger og overholdelse af tid.

Kun patienter hvor der er draftelsesbehov fremfgres til konference.

Stuegangsgaende laege fremlaegger herefter indlagte patienter efter fast fremlaeggelsessystematik og
drgftelse af problemstillinger samt forventet udskrivelse.

Herefter fremlaeggelse af dagens nye indlaeggelser efter samme fremlaeggelsesstruktur.
1-dagsambulatorielaegen fremlaegger herefter patienter.

Slutteligt draftelse af biologiske behandlinger. Disse ggres uden undtagelse ud fra et udfaerligt
specialespecifikt resume i EPJ samt opdateret Danbio.

Middagskonferencen rummer et saerdeles hgijt laeringspotentiale og understatter samtlige laegeroller, hvor
iseer medicinsk ekspert, akademiker, kommunikator og leder kan fremhaeves.

Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102

MDT-konferencer:

Afvikles med forskellige intervaller (se ovenstaende tabel), steder og afdelinger. UKYL har opdateret
kalender for konferencer og steder haengt op pa tavlen i uddannelsesleegernes kontor.

Der sker ikke automatisk fribookning af uddannelsesleegerne til konferencerne (fraset Rantgen-MDT hver
onsdag kl. 12.30-13.00).

Uddannelseslaegen ma booke sig fri til MDT-konferencer og forventes at fremlaegge egne patienter til
relevante konferencer.

MDT-konferencer rummer seerdeles stort laeringspotentiale under medicinsk ekspert, men tillige
samarbejder, akademiker og professionel.

Laegemgade:
Hver onsdag fraset 1. onsdag i maneden 08.05-08.30.

Deltagelse af alle laeger med dreftelse af veesentlige forhold pa afdelingen.
Mgdeleder: Ledende overleege

Understatter isaer laegerollerne samarbejder/kommunikator og professionel og giver indblik i strategiske
overvejelser og planlaegning.

Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102

Yngre la2gemode
Deltagelse af Yngre Laeger, farste onsdag hver maned kl. 08.05-08.30.
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Vedrgrer droftelser af Yngre Lagers arbejdsforhold. Understotter isar la2geroller sasom
leder/administrator

Mgdeleder er Yngre Laegers tillidsrepraesentant (TR)

Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102

Uddannelsesleeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f.eks. fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte
faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.1.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom det forventes at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen.

Forskningstraeningsopgaven fremlaegges ved Dansk Reumatologisk Selskabs arsmade

Onsdagsundervisning

Alle onsdage i forars- og efterarssemestret kl. 14.00 -15.00 afholdes undervisning i internmedicinske felter af
reumatologisk relevans kaldet “Reumamader”. Disse tilrettelaegges af laerestolsprofessoren assisteret af
UKYL. Fgr semesterstart foreligger program for de planlagte emner til undervisning. Ud over afdelingens
egne leeger er der deltagelse af leeger fra andre reumatologiske afdelinger og specialleegepraksis.
Reumatologiske afdelinger i Region Midt inviteres til deltagelse i Reumamgderne, som kan tilgas ved fysisk
fremmeade eller virtuelt via Rooms.

Uden for semestermanederne afholdes intern undervisning pa afdelingen ved uddannelsesleeger og
speciallaeger - State Of The Art (SOTA), som ofte af ofte mere lavpraktisk karakter. Programmet herfor
tilrettelaegges ved UAO og UKYL. Der kan Igbende indgives forslag/idéer til indholdet af denne undervisning.

Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102

10 kliniske minutter

Alle hverdage fraset onsdage kl. 08.05-08.15 afvikles “10 kliniske minutter”. Undervisningen varetages pa
skift af alle leeger. Det fremgéar af vagtskemaet, hvornar man skal undervise og det pahviler
uddannelsesleegen at bytte dag for undervisning i fald man er forhindret.

Indholdet kan veere case-baseret problemstilling, gennemgang af behandlingsinstruks, fremlaeggelse af
relevant artikel mv.

Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102

Journal Club

Hver. 2. maned i tidsrummet 15.00-15.30 afvikles Journal Club, hvor en rundsendt artikel gennemgas. Der er
deltagelse uddannelseslaeger, ph.d.-studerende og evt. medicinstuderende. Her opgves akademiske,
analytiske feerdigheder.

Der er udpeget Journal Club ansvarlig uddannelsesleege, der forestar ansvaret for afviklingen af Journal
Club

Mgdested: Konferencelokalet krydspunkt E301-102
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Ved deltagelse i obligatoriske kurser, bevilges tjenestefrihed med Ign. Det pahviler uddannelseslzegen at
give afdelingen besked (ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads
pa de obligatoriske kurser sker automatisk fra kursusudbyder.

Ved ledende overlaege kan sgges om deltagelse i ikke-obligatoriske kurser af reumatologisk relevans.

Forskningstreeningsmodulet forventes planlagt i forbindelse med uddannelsesplanen for H1 og indsendes til
godkendelse af PKL.

Deltagelse i forskningstraeningskursus modul | og modul || samt ledsagende forskningsfridage ber veere
pabegyndt og afviklet i Igbet af 1. halvdel af hoveduddannelsesforlgbet og saledes far H3-forlgbet.

Veaer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, samt at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning) eksempelvis via “10 kliniske
minutter”.

Der afvikles ikke fokuserede ophold/skemasatte uddannelsesdage pa Led- og Bindevaevssygdomme;
relevante kompetencer kan opnas ved ovenfor anfgrte funktioner og supervisionsmuligheder.

Led- og Bindevaevssygdomme markerer sig med megen forskningsaktivitet. Afdelingen har flere tilknyttede
ph.d.-studerende samt altid pagaende forskningsaktivitet med regionalt, nationalt og internationalt
forskningssamarbejde.

Der er veludviklede muligheder for tilknytning til forskningsprojekter ved kontakt til vores leerestolsprofessor,
specialleeger og andre.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

e NBV reumatologi ved Dansk Reumatologisk Selskab: danskreumatologi.dk/nbv/
o Reumatologi, FADLs forlag, 4. udgave, 2018
e Medicinsk kompendium seneste udgave.

e Ved adgang via regions-login er det tillige adgang til flere opslagsvaerker. Heraf kan iszer fremhaeves
UpToDate.com. Gratis mobil adgang til UpToDate ved registrering i UpToDate nar man er logget ind
via sit regions-id.

e PubMed
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4. Fjerde anseettelse - Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet
Gadstrup

4.1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1.

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1.

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2.

4.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3.

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Se afsnit 1.1.4.

| 4. anseettelse er alt ikke-vagtrelateret funktion i udgangspunktet i Gigt- og Bindeveevssygdomsklinikken.
Malsaetningen er, at hoveduddannelsesleegen varetager samme funktioner som afdelingens reumatologiske
speciallaeger (ambulatorium, supervision af yngre kollegaer, reumatologisk specialleegetelefon og
administrative og driftsmaessige opgaver som visitation, besvarelse af korrespondancebreve,
udviklingsopgaver og kvalitetssikring). Arbejdet der ligger uden for Gigt- og Bindevaevssygdomsklinikken
forventes at vaere gvrig intern medicinsk funktion tilsvarende 1-3 vagter pr maned.

Vagtarbejde
Vagtarbejdet vil primeert vaere i funktionen som speciallaegevagt.

Beskrivelse af speciallaegevagten

Hvem: 5. ars HU laeger i afdelingens 8 specialer og speciallaeger

Omfang: Dggndaekkende mandag-sgndag

Opgaver: Hijertestop, akut kald, tilsyn, ITA-assistance, supervisere Sengeafsnitsvagt og Modtagevagt.
Hjeelpe Assisterende Overdragelsesvagt, Modtagevagt og Overdragelsesvagt ved behov.

Refererer til: Beredskabsvagt i haematologi og nefrologi.

Kald: Ved akut kald kan Overdragelsesvagten deltage i kaldet sammen med Speciallzegevagten i det
omfang det er relevant/muligt (i uddannelses gjemed).

4.2 Uddannelsesplanlzegning
Se afsnit 1.2.

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1.
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4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Oversigt over kompetencer som skal opnas i 4. anseettelse

Kompetencer 1. ar 2. ar 3.ar 4. ar 5. ar
Malnummer o9 Kompetencevurderingsmetode Arb'ejdsfunk 2.
kompetencemal tion for 3. ansattelse 4. ansaettelse
(svarende il og delkurser kompetence 1. ansaettelse ansaettelse
malbeskrivelsen) (som angivet i malbeskrivelsen) -opnaelse
Ambulatoriu
FIM4 . - 360-graders evaluering. m
Agere professionelt
- Stuegang
- Vagt
Ambulatoriu
Led FIMS . - 360-graders evaluering. m
ede og organisere - Stuegang
- Vagt
- Godkendt delkursus 3
- Godkendt delkursus 4 -
) 6 - Struktureret vejledersamtale Ambulatoriu
Ordinere relevante .
. ) : - Refleksiv rapport (Skema K) m
billeddiagnostiske . - Stueqan
undersggelser - Refleksiv rapport (Skema L) v tg 9
- Patientforlgbsbeskrivelse (Skema | = ¥29
S)
- Godkendt delkursus 2
- Bedgmmelse af
patientforlgbsbeskrivelse (Skema F)
- Bedgmmelse af
patientforlgbsbeskrivelse (Skema
8 G) o
Al I
Oligo/polyartrit - Struktureret observation (Skema mbt:natorlu
H)
- Reumatologisk 360 graders
evaluering
- Bedemmelse af refleksiv rapport
(Skema R)




13
Smertetilstande

- Godkendt delkursus 1
- Godkendt delkursus 5

- Struktureret observation i klinikken
(Skema M)

- Refleksiv rapport (Skema L)

- Reumatologisk 360 graders
evaluering

Ambulatoriu
m

15
Socialmedicinske
problemer

- Godkendt delkursus 3.

- Bedemmelse af opgave (Skema
0)

- 4 statusattester og 3
specialleegeerklaeringer

- Reumatologisk 360 graders
evaluering

Ambulatoriu
m

16
Patientinformation

- Struktureret observation i klinikken
(Skema M)

- Reumatologisk 360 graders
evaluering

Ambulatoriu
m

20
Sundhedsfremme

- Godkendt delkursus 2
- Godkendt delkursus 3
- Godkendt delkursus 5

- Bedemmelse af refleksiv rapport
(Skema R)

Ambulatoriu
m

22
Afslutte patientforlgb

- Struktureret observation i klinikken
(Skema M)

- Reumatologisk 360 graders
evaluering

- Skema Vv

Ambulatoriu
m

24
Professionel

- Skema V

- Reumatologisk 360 graders
evaluering

- Godkendt

forskningstreeningsmodul (Skema
)

Ambulatoriu
m

Skemaet "Generel vurdering” udfyldes efter hver ansattelse

Novice

Begynder Kompetent




4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4.

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5.

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6.

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7.
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Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa Uddannelseslaege.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via https://uddannelseslaege.dk/, som den yngre laege kan tilga
elektronisk.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa https://uddannelseslaege.dk.
Den enkelte lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggeres et
gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overleeger
har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne
prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere
tiener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil labende anvende
disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spegrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor labende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Inspektorordning
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6. Nyttige kontakter

Oplysninger om afdelingernes uddannelsesansvarlige overleeger og uddannelseskoordinerende overleeger
findes pa de enkelte afdelingers hjemmesider:

www.hospitalsenhedmidt.dk/regionshospitalet-silkeborg/
www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

www.auh.dk/afdelinger/led-og-bindevaevssygdommettil-fagfolk/om-afdelingen/

Oversigt over postgraduate kliniske lektorer findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin

Dansk Reumatologisk Selskab: danskreumatologi.dk/dansk-reumatologisk-selskab/

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Det regionale sekretariat for leegelig videreuddannelse:

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre lseger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen
, og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
leeger indenfor eget omrade.Der er 8 AMU er
i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forn@dne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
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uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYLen samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesa@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at aftholde kurser
og radgive de uddannelsessggende lzeger

Alle uddannelsessaggende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.
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Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

7.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i
www.uddannelseslaege.dk. Uddannelseslaege.dk findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan
klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

7.3 Hvis uddannelsesforligbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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