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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen i Intern medicin opnas i det daglige arbejde pa
Infektionsmedicinsk afdeling pa Aalborg Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet,
hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet beskriver, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.
Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

Hvis der benyttes andre forkortelser i programmet, skal de beskrives her


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-introduktionsudd-i-de-intern-medicinske-specialer-2013-pdf.ashx?la=da&hash=E9240E0EB589D52FEF5AC4A7581053B935E0B25C
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Infektionsmedicinsk Afdeling

Aalborg Universitetshospital

Varighed (mdr.): 12 mdr.
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Infektionsmedicinsk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/infektionsmedicinsk-afdeling/om-afdelingen

Infektionsmedicinsk afdeling er en intern medicinsk afdeling med grenspeciale i infektionsmedicin.
Afdelingen varetager diagnostik og behandling af patienter med hjemlige eller importerede akutte eller
kroniske infektionssygdomme hos bade immunkompetente og immunsupprimerede patienter. Afdelingen har
hgjtspecialiseret/regionsfunktion vedrgrende patienter med HIV/AIDS, COVID, tropesygdomme,
immundefekter samt patienter med alvorlige infektionssygdomme, fx meningitis, encefalitis, endokarditis og
kompliceret sepsis. Afdelingen har et specielt ansvarsomrade vedrgrende modtagelse af patienter med
saerligt smitsomme sygdomme, der kraever isolation. Endvidere modtager afdelingen uselekterede intern
medicinske patienter og deltager i den faelles akutte modtagelse. Ca. 75 % af patienterne er
specialepatienter.

Afdelingen bestar af et sengeafsnit, daghospital, ambulatorium og har udadgaende funktioner som f.eks.
antibiotic stewardship.

Infektionsmedicinsk afdeling har ca. 5 overlaeger, 5 afdelingsleeger og 11-12 uddannelseslaeger.

Introduktionsleegen modtager ca. 14 dage for tiltraedelsen introduktionsmateriale omfattende
uddannelsesprogram, introduktionsbog med diverse praktiske oplysninger om afdelingen, programmer for
afdelingens formaliserede undervisning samt information om, hvem der er hovedvejleder,
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL). Den fgrste
dag vil introduktionslaegen blive introduceret til afdelingen med preesentation for kolleger/samarbejdspartnere
og rundvisning i afdelingens forskellige afsnit samt skade-/modtagelsen og AMA. De fglgende dage vil
lzegen blive introduceret til vagt-/ stuegangsfunktion, hvor introduktionen tilpasses individuelt afhaengig af
laegens tidligere ansaettelser. Der indledes med en vagtfri introduktionsperiode pa 1-2 uger. Den ferste dag-/
og aftennattevagt foregar som “fglgevagt”, dvs. som dubleret FV under supervision af én af afdelingens
erfarne reservelaeger. Endvidere vil uddannelseslaegen indenfor de forste 14 dage gennemga obligatorisk
IT-kursus og introduktionsundervisning til skadestue/modtagelsen og AMA samt obligatorisk "hjertestop
kursus” arrangeret af kardiologisk afdeling.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Infektionsmedicinsk afdeling har 2 uddannelsesansvarlige overleeger (UAQO er) og de har det daglige ansvar
for den laegelige videreuddannelse i afdelingen med reference til afdelingsledelsen. UAO er til radighed ved
afklaring af spgrgsmal i forhold til uddannelsen eller hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber
hensigtsmeaessigt.

Endvidere har afdelingen 2 uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL" er), som b.la. varetager
planlaegning af undervisning og 3-timers made i afdelingen.

Alle uddannelsessggende yngre leeger tildeles inden deres tiltreedelse en hovedvejleder, som altid vil have et
hgjere uddannelsestrin end den nyansatte leege. | infektionsmedicinsk afdeling er det kun HU-laeger og


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/infektionsmedicinsk-afdeling/om-afdelingen

speciallaeger som selvstaendigt varetager hovedvejlederfunktion og alle hovedvejlederne har gennemgaet
vejlederkursus

Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt i afdelingens arbejdstilretteleeggelse

| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 3 maneder.
Tidspunkt for introduktionssamtale aftales af introduktionslaege og hovedvejleder i faellesskab ved start af
anseaettelse og skal vaere gennemfart indenfor de farste 14 dage efter start af ansaettelsen. Det er
hovedvejlederen og introduktionslaegens ansvar i faellesskab at sikre, at der gennemfares introduktions-
justerings- og slutsamtaler indenfor de givne tidsrammer. Skemaer til de formelle uddannelsessamtaler kan
hentes pa https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger

Ved introduktionssamtalen draftes tidligere karriereforlgb og der udarbejdes i samarbejde med vejleder en
konkret individuel uddannelsesplan for forlabet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal,
anbefalede lzeringsstrategier og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder. Der aftales ansker til
superviseret deltagelse i forskellige procedurer/funktioner.

Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med individuel uddannelsesplan til uddannelsesmappen
med kopi til den uddannelsesansvarlige overleege. | uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af
uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencerne erhverves, og at introduktionslezegen opnéar en
stigende selvstaendighed i varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient.

Det er den yngre laeges ansvar, at der sker en fortisbende kompetencevurdering, sa ikke alle
kompetencerne skal opnas i den sidste periode af ansaettelsen.

Alle introduktionsleeger tilbydes i labet af de sidste 3 maneder af ansaettelsen feedback ved en 360 graders
evaluering med gennemgang ved en 360 graders facilitator.

Det formelle overordnede ansvar for den laegelige videreuddannelse i afdelingen er placeret hos de
uddannelsesansvarlige overlager og den ledende overlage, som altid kan/bgr kontaktes ved
problemstillinger af uddannelsesmaessig karakter, som hovedvejleder og I-laege ikke kan lgse.

Infektionsmedicinsk afdeling har en gang hver maned mgde for alle laeger i afdelingen, hvor nye tiltag i
afdelingen drgftes og evalueres. Obligatorisk til mgdet informerer de uddannelsesansvarlige overlaeger om
"Uddannelses-Nyt” med henblik pa, at alle laeger i afdelingen holdes ajour med andringer og nye tiltag
indenfor vejledning og uddannelse af yngre laeger.

Der afholdes yngre-laege m@de x 1 /maned, hvor TR indkalder.

3-timers mgde afholdes x 1 /ar, hvor afdelingens uddannelsessggende lzeger drafter de
uddannelsesmaessige forhold i relation til udvalgte temaer. Der udarbejdes en handlingsplan for optimering
af arbejds- og leeringsmiljg.

Infektionsmedicinsk afdeling har et sengeafsnit med isolationsstuer, et dagafsnit samt ambulatorier.

Derudover er Infektionsmedicinsk afdeling en del af Klinik Medicin og Akut og derned en del af Akut- og
Traumecenter (ATC) og Akut Medicinsk afdeling (AMA). Infektionsmedicinsk afdeling har pa forvagtsniveau
vagtfeellesskab med haematologisk afdeling i aften-nattetimer samt weekender/helligdage (1 forvagtssajle).
Infektionsmedicinsk afdeling har eget bagvagtslag.

Mht videre opbygning af vagtlag og arbejdstider henvises til pri.rn.dk


https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger

Introduktionsleegen indgar i falgende kliniske funktioner:

Vagtfunktion:
Introduktionslaegen indgéar i forvagten i henholdsvis dagtid og aften/nattevagt incl. i weekender
For yderligere information om vagtfunktion og supervisionsmuligheder henvises til punkt 1.2.1.

Dagfunktion:

Stuegangsfunktion i sengeafsnittet (79):

Introduktionsleegen varetager stuegang i sengeafsnittet i samarbejde med afdelingens gvrige leeger og evt. en
supervisor. Efter den daglige rentgenkonference afholdes tavlemgde/forstuegang sammen med
plejepersonalet pad 7@ ved gruppeledernes arbejdsstationer. Her fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende leeger og de 2 stuegangsgruppers kontaktleeger deltager sa vidt muligt.

Stuegangsfunktion i akut medicinsk afsnit AMA:
Funktionen varetages af leeger i introduktionsstilling/HU-laeger eller speciallaeger og omfatter gennemgange
og stuegang pa patienter indlagt i infektionsmedicinsk regi indenfor de sidste 48 timer.

Infektionsmedicinsk dagafsnit (INDA):
Funktionen varetages af erfarne introduktionsleeger, HU-laeger og specialleeger: Patientkategorien er
overvejende subakutte udredningspatienter og opfelgning pa indlaeggelser

Infektionsmedicinsk ambulatorium:
Der er dagligt 1 ambulatoriespor, der varetages af specialleeger og 1.reserveleeger. Yngre uddannelsesleeger
far mulighed for at felge med specialleege i ambulatoriet i Igbet af ansaettelsen.

Alle kliniske situationer i vagten, ved stuegang eller i dagafsnittet sgges udnyttet til supervision, vejledning
og feedback mellem de uddannelsess@gende leeger og en mere erfaren kollega. | afdelingens
arbejdstilrettelaeggelse er der regelmaessigt ved stuegang dedikeret en senior lzege som supervisor for de
stuegangsgaende yngre laeger.

| disse supervisions-/vejleder forhold kan alle laeger, der er mere erfarne end den uddannelsessggende
fungere som kliniske vejledere. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfare kompetencevurderinger og godkende kompetencemal.

Endvidere er der ved de daglige morgen-og middagskonferencer gode muligheder for vejledning og
feedback pa eget arbejde.

Supervisionsmuligheder i vagten:

Introduktionsleegens modtagelse af akutte patienter foregar altid med let tilgeengelig mulighed for
vejledning/supervision og i teet samarbejde med en senior laege. Til at statte alle forvagters arbejde i ATC er
der alle dage/24 timer tilstedeveerelse af enten en Akutlaege eller en tilstedevaerende medicinsk bagvagt.
Endvidere er bade infektionsmedicinsk og haematologisk bagvagt alle dage i tilstedeveaerelsesvagt med
efterfelgende tilkaldevagt.



Stuegang i infektionsmedicinsk afdeling 7o:

Introduktionslaegen varetager i meget teet samarbejde med afdelingens @vrige laeger og evt. en supervisor
stuegang i infektionsmedicinsk afdeling 7@. Der indledes med tavlemade/forstuegang med sygepleje gruppe-
lederne. Der vil altid vaere mindst 3 laeger til at ga stuegang, hvoraf minimum én af lsegerne er speciallaege.
Patienterne fordeles blandt de stuegangsgaende leeger under hensyntagen til de enkelte leegers
anciennitet/erfaring Patienterne er opdelt i 2 teams og der tilstreebes, at der en uge af gangen er en
speciallaege/eller en erfaren HU-lzege som kontaktlaege i hvert team. Introduktionsleegens stuegang foregar
altid med let tilgeengelig mulighed for supervision/vejledning fra kontaktlaegen i teamet eller en supervisor. Det
tilstraebes, at der flere gange ugentligt er en senior leege skemalagt som supervisor for de yngre
stuegangsgaende lzeger, og hvor der stiles mod samtidig kompetencevurdering.

Stuegang i akut medicinsk afsnit (AMA):

Afhaengig af introduktionslaegens tidligere erfaringer vil introduktionsleegen begynde at varetage stuegange
med gennemgange pad AMA efter et par ugers anseettelse, men altid med let tilgeengelig mulighed for
vejledning/supervision fra infektionsmedicinsk bagvagt eller en skemalagt supervisor. Endvidere vil
introduktionsleegen altid have mulighed for grundig vejledning og feedback pa AMA stuegangen ved
middagskonferencen.

Infektionsmedicinsk dagafsnit (INDA):

Afhaengig af introduktionsleegens tidligere erfaringer og anciennitet vil introduktionsleegen efter 6-9 mdr’s
anseettelse begynde af varetage funktion i infektionsmedicinsk dagafsnit. Introduktionslaegen vil altid blive
introduceret til funktionerne i dagafsnittet af en erfaren laege, hvor I-leegen begynder med at vaere med som
"fgl” inden I-leegen selv skal varetage funktionen. Der vil altid veere mulighed for let tilgaengelig
vejledning/supervision ved senior laege.

Infektionsmedicinsk ambulatorium:
Introduktionslaegen har ikke selvstaendigt ambulatorium, men er under opholdet flere gange med speciallaege
i ambulatoriet som “fal”.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciall&egeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For dokumentationskrav i introduktionsuddannelsen, se linket

https://aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-
Uddannelsesforum-(LUF)/Guide-til-KBU-og-speciallaegeuddannelsen/Introduktionsuddannelsen

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetencemal/Nr.

Arbejdsfunktion

Konkretisering af mal

Incl. laegeroller

Laeringsstrategier

Kompetencevurde
rings-metoder

Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr)

-1

Varetage diagnostik,
behandling, profylakse af
almindelige medicinske
sygdomsmanifestationer,
herunder afggre om
patienten skal henvises
til andet speciale

Vagt (0-12 mdr.)

Stuegang i 7@
(0-12 mdr.)

Stuegang i AMA
(0-12 mdr.)

Dagafsnit
(6-12 mdr.)

Medicinsk ekspert

Sundhedsfremmer

1. Brystsmerter

2. Andenad

3. Bevaegeapparatets
smerter

4. Feber

[$)]

. Veegttab

6. Fald og svimmelhed

7. @demer

8. Mavesmerter og
affgringsforstyrrelser

9. Den terminale patient

10. Bevidsthedspavirkning
og/eller fokale neurologiske
udfald

11. Vaeske-og
elektrolytforstyrrelser

12. Det abnorme
blodbillede

13. Forgiftningspatienten

14. Den shockerede
patient

Mesterleere

Konferencefremlaeg-
gelse/ drgftelse

Selvstudier

lagttage andres
arbejde (inkl. epikrise
skrivning)

Undervise

Udarbejde instrukser

Case-baserede
diskussioner

Opnaelse af
kompetencen
vurderes vha.
generisk
kompetencekort -1

www.dsim.dk

Mini-CEX

Struktureret
observation

1-3 4-6 7-9 10-12
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X



http://www.dsim.dk/

-2

Varetage god
kommunikation

Vagt (0-12 mdr.)

Kommunikator

Indhente information fra

Mesterleere 360-gr. evaluering
patienter og pargrende
Stuegang 7@
Videregive og indhente
(0-12 mdr.) information ved tvaerfaglige | OPs@ge feedback
mgder, stuegang,
konferencer og i
Stuegang AMA journalnotater/epikriser
(0-12 mdr.) Fremstille en
problemstilling fokuseret,
. kortfattet og struktureret
Dagafsnit samt formulere en
(6-12 mdr.) konklusion
-3
Samarbejde med Vagt (0-12 mdr.) Samarbejder
kolleger, andre .
personalegrupper Kommunikator Mesterlsere 360-gr feedback
patienter og pargrende Stuegang i 7o
(0-12 mdr.) Samarbejder med andre Opsege feedback

Stuegang i AMA
(0-12 mdr.)

Dagafsnit
(6-12 mdr.)

faggrupper, fx planleegger
sit eget arbejde under
hensyntagen til andre
personalegrupper og
pargrende.

Vejleder og superviserer
ved behov og overholde
aftaler

Samarbejde indenfor egen
arbejdsgruppe, fx veere
opmaerksom pa faelles
arbejdsforpligtelser, vejlede

Vejlederkursus

Godkendt
vejlederkursus

Struktureret
observation
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0g supervisere ved behov
og gere fornuftigt brug af
andres viden og erfaring

-4

Agere professionelt

Vagt (0-12 mdr.)

Stuegang i 7o
(0-12 mdr.)

Stuegang i AMA
(0-12 mdr.)

Dagafsnit
(6-12 mdr.)

Professionel

Forholde sig etisk til en
problemstilling, fx omtale
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere
respektfuldt, og overveje
det etiske i en mulig
behandling.

Forholde sig til egne evner
og begraensninger,
eksempelvis sgge hjaelp
ved behov, kende egne
leeringsbehov, planlaegge
egen uddannelse, falge
med i specialets udvikling.
Vedligeholde videnskabelig
viden. Forholde sig til egne
karrieremuligheder.

Mesterleere

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback

360-gr evaluering

I-5

Lede- og organisere

Vagt (0-12 mdr.)

Stuegang i 79
(0-12 mdr.)

Stuegang i AMA
(0-12 mdr.)

Leder og administrator

Administrere sin egen tid,
fx blive feerdig til tiden med
stuegang/ambulatorie/vagt
arbejde, samtaler og andre
opgaver.

Bevare overblikket over
opgaverne ogsa i pressede
situationer

Lede og fordele opgaver fx
lede et vagtteam og fordele

Mesterleere

Identificere gode
rollemodeller

Refleksion over gode
og darlige stuegange
og vagter

360-gr. Evaluering

Mini- CEX

11




Dagafsnit
(6-12 mdr.)

opgaver ifm. stuegang,
herunder hvilke opgaver
leegen bgr bede andre
varetage

Opsgge feedback

I-6

Gennemfare stuegang

Stuegang 7@
(0-12 mdr.)

Stuegang AMA
(0-12 mdr.)

Leder- og administrator
Samarbejder
Kommunikator
Medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevner i relation
til plejepersonale, kolleger,
patienter og pargrende.

Udvise den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence jf. mal
nr.1

Mesterleere

Refleksion over gode
og darlige stuegange

Direkte observation

Struktureret
observation

Mini-CEX

I-7

Varetage vagtarbejde

Vagtarbejde

(forvagt + MMV +
IBV)

Leder- og administrator
Samarbejder
Kommunikator
Medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevner i relation
til plejepersonale, kolleger,
patienter og pargrende.

Udvise den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence jf. mal
nr. 1

Mesterleere

Opsgge feedback

Refleksion over gode
og darlige vagter

Case-baserede
diskussioner ift.
generisk

kompetencekort

www.dsim.dk

Leder-og administrator
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Sikre den gode Samarbejder Mesterleere
udskrivelse Kommunikator
Medicinsk ekspert
Professionel Leesning af Audit af egne
Stuegang i 7@ | samarbejde med det journaler/epikriser udskrivelsesnotater/
tveerfaglige team sikre med refleksion
(0-12 mdr.) g9 Epikriser
adaekvat plan
e ing | T
Stuegang i AMA genop 9 9 epikriseskrivning Benytte hjeelpeskema
Formidle planen, sa det er 18 pa www.dsim.dk
(0-12 mdr.) klart for patient,
hjemmepleje,
Vagtarbejde (skade praktiserende laege og evt
amb-laege, hvad plan og
stuekort) mal for det ambulante
forlgb
(0-12 mdr.) oreb er
-9 Akademiker
Udvise vilje og evne til Vagtarbejde Professionel Afdelingsundervisning | Bedgmmelse af EBM
kontllnuerllgt at opsoge (0-12 mdr.) Med rutine kunne anvende opgave 09.
ny viden, vurdere og preesentation af
. . databaser, fx PubMed, ..
udvikle egen ekspertise . e undervisning
. . . videnskabeligt bibliotek
sat bidrage til udvikling af . . .
Stuegang i 7o eller andre adgange til Udarbejde/
andre og faget generelt evidensbaseret reesentere EBM
(0-12 mdr.) P Benytte

Stuegang i AMA
(0-12 mdr.)

Dagafsnit

litteratursggning. Formidle
et videnskabeligt budskab
til kolleger og andet
personale vha forskellige
hjeelpemidler som
powerpoint, grafiske IT
programmer ect.

opgave

Refleksion og
diskussion af
problemstillinger/evid
ens

kompetencekort 19A
og 19B www.dsim.dk
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(6-12 mdr.)

Have struktur i en
preesentation

| vagtfunktion, pa stuegang
eller i dagafsnittet kunne

Identificere faglige
problemstillinger,
som kraever
personlige studier
(litteratursggning,
guidelines ect)
Identificere faglige
problemstillinger,
som kraever
kvalitetssikring
herunder
geeldende
retningslinjer og
videnskabelig
evidens
Problematiser,
kondensere og
fremleegge en
sygehistorie
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Oversigt over afdelingens konferencer og mader, hvor konferencer markeret med radt er obligatoriske:

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle Alle lzeger Rapportering af
morgenkonference Fordeling af hverdage patLeIntforJI[le)l.b og .
Hverdage kl. 08:00 | arbejdsopgaver probiemstifingert
Izbet af vagten
Dog tirsdage kl. )
08:45-09:00 Ovalerleverlng af
patientansvar
Middagskonference | Problemstillinger fra Alle Vagtholdet Patientforlgb
KI. 12:00-12:30 stuegang hverdage Stuegangsgaende | Overlevering af
leeger og patientansvar
Udredmpg/ sygeplejersker Feedback pa
behandlingsplan . .
) Alle lzeger (hvis udrednings-
droftes i faellesskab . )
muligt) /behandlingsplaner
Rentgenkonference | Radiologiske Alle Alle Vurdere
Hverdage ki. 08:45- underoszgelserl hverdage stuegangsgaende r@ntger\bllleder
09:00 foregaende dagn leeger /scanninger
' gennemgas ved Rontaenlage
Dog tirsdage kl. rantgenleege 9 9
12:30-12:45
Mikrobiologi Draftelse af specielle 1 x uge Alle lzeger Patientforlgb
konference |nf<ljkt|t)9nlsmfa<:l1(|0|nske/ Mikrobiologisk Specielle
Onsdag k. 12:00 MIKrobio O,g,ls © speciallaege problemstillinger
problemstillinger
Endocarditis Drgftelse af alle 1 x /mdr. Infektionsmedicins | Patientforlgb hos
konference patienter med ke speciallaeger og | patienter med
endocarditis i Region yngre leeger, hvis endocarditis
Nord muligt
Specialleeger i
kardiologi, Klinisk
Mikrobiologi og
Thoraxkirurgi
Hepatitis Drgftelse af patienter 1 x mdr. Infektionsmedicins | Patientforlgb hos
konference med infektigs hepatitis ke og Medicinsk patienter med

gastroenterologisk
e specialleeger og
yngre leeger, hvis

muligt

infektigs hepatitis
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Inflammationskonfe | Drgftelse af uafklarede 1 x mdr. Specialleeger fra Patientforlgb hos
rence patientforlgb med Infektionsmedicins | patienter med feber
langvarig feber k afdeling, af ukendt arsag
Reumatologisk
afdeling,
Lungemedicinsk
afdeling og
Nefrologisk
afdeling samt
speciallaeger fra
andre relevante
specialer + yngre
leeger, hvis muligt
Tuberkulose Drgftelse af udredning 1 x mdr. Specialleeger fra Patientforlgb hos
konference og behandling af Infektionsmedicins | patienter i udredning
patienter med k og og behandling or
tuberkulose Lungemedicinsk tuberkulose
afdeling og yngre
leeger, hvis muligt
Immundefekt Drgftelse af patienter i 1 x mdr. Infektionsmedicins | Patientforleb hos
konference udredning/behandling ke laeger patienter i udredning
for immundefekt og behandling for
immundefekt
Laegemader Information fra UAO’er 1 x mdr. Alle leeger i Information om nye
og ledende overlaege Infektionsmedicins | tiltag og beslutninger
k afdeling
Yngre lsege mader | Drgftelse af emner 1 x mdr. Alle yngre leeger Mulighed for
relevante for yngre tilkendegivelse/disku
leeger ssion af relevante
emner
Vejledermgder Drgftelse af uddannelse | 1 x %2 ar Alle laeger med Optimere den
. hovedvejleder- individuelle
Samarbejde om ) . .
: funktion vejledning
vejlederrollen
Optimering af
uddannelse- og
kompetencevurderinger
3-timers mgde for Udvalgte temaer med 1xar Uddannelseslaeger | Organisation og

yngre laeger

relevans for uddannelse
drgftes i gruppen af
yngre laeger

Medereferat med
konklusion og forslag til
endringer fremlaegges
for UAO’ er og ledende
overleege mhp

Referat og
handleplan
praesenteres ved
UKYL for alle
leeger i afdelingen

ledelse

Ansvar for egen
leering
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udarbejdelse af
handleplan

Introduktionsundervisning:

Hvert % ar tilbydes i faellesskab med Haematologisk Afdeling introduktionsundervisning i udvalgte
vagtrelevante infektionsmedicinske og haematologiske emner (sepsis, pneumoni, meningitis, malaria,
antibiotika, febril neutropeni og akut leukeemi). UKYL erne i de 2 afdelinger fastleegger
introduktionsundervisningen.

Staff-meeting:
KI. 8:00-8:45 er hver anden tirsdag i Medicinerhusets Auditorium for alle afdelinger pa Aalborg
Universitetshospital, hvor afdelingerne pa skift preesenterer et emne eller case.

Tirsdagsundervisning:
KI. 8:00-8:45 er hver anden tirsdag alternerende med staff-meeting: "Feellesundervisning for de Medicinske
specialer” ligeledes i Medicinerhusets Auditorium.

Onsdagsundervisning:
KI. 08:30-08:45 mulighed for “klinisk kvarter”, hvor en yngre leege praesenterer en klinisk problemstilling som
oplaeg til en faelles diskussion eller besgg af ekstern underviser fx fra medicinalfirma.

Torsdagsundervisning:

Hver torsdag (kl. 8:15-8:45) er der faellesundervisning for afdelingens laeger. Speciallaeger og yngre leeger
preesenterer for afdelingens gvrige laeger et "valgfrit emne” eller ny leering opnaet ved deltagelse i
kongres/kursus. Endvidere er der mulighed for at introduktionsleegen kan fremlaegge EBM-opgave til
torsdags-/eller onsdagsundervisning.

Fredagsundervisning:
Hver fredag (kl. 8:15-8:45) er der "Journal Club” i faellesskab med Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, hvor lseger
fra de 2 afdelinger pa skift fremlaegger en artikel af infektionsmedicinsk eller mikrobiologisk relevans.

Infektionsmedicinsk afdeling modtager medicinske studenter fra Aalborg Universitet i klinisk ophold, og det
forventes, at introduktionslaegen deltager aktivt i supervision/undervisning af afdelingens studenterhold.

Ved ansaettelsen er det obligatorisk at deltage i "IT-kursus” og hjertestopkursus (arrangeret af kardiologisk
afdeling). Der kan dog dispenseres fra deltagelse i IT-kursus, hvis den uddannelsess@gende indenfor de sidste
3 maneder har veaeret ansat pa klinisk afdeling i Region Nordjylland. Der kan dispenseres fra "hjertestop
kursus”, hvis det indenfor det sidste ar er gennemfart i stilling pa anden medicinsk afdeling ved Aalborg
Universitetshospital

UAO foretager tilmelding til IT- kursus og hjertestopundervisning

Hvis uddannelseslaegen ikke tidligere har gennemgaet vejlederkursus forventes, at introduktionslaegen i denne
ansaettelse deltager i det obligatoriske generelle kursus "Vejledning” (se nedenstaende).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

\Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) [Du skal selv tiimelde dig via linket:
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http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Endvidere tilbyder "Aalborg Universitetshospital hvert halve ar et "TRobusthedskursus”. Kursusvarighed :3
timer. Kurset annonceres pa https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-
kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf). Tilmelding pahviler uddannelsesleegen. Kurset er ikke
obligatorisk.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til vejlederkurset, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa det
obligatoriske vejlederkursus sker automatisk fra kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige relevante eksterne mader og kurser/kongresser efter
individuel aftale med ledende overleege. Der er mulighed for fri med lan ved praesentation pa nationale eller
internationale kongresser

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet og planlaegger, hvordan mal opnas efter kursus (se
under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Infektionsmedicinsk afdeling tilbyder

o Et 1-dages kursus pa Klinisk Mikrobiologisk afdeling mhp. kort introduktion til analysemetoder og
pravegang i mikrobiologisk laboratorium

o 2 eftermiddage hvert semester arrangeres for nyansatte reserveleeger i infektionsmedicinsk afdeling
et simulationskursus i de hyppigste akutte intern medicinske/infektionsmedicinske og heematologiske
tilstande i Nordsim

o Dettilstraebes, at nye reservelaeger far en dag til opleering i lumbalpunktur.

e  Der er normalt ikke mulighed for andre fokuserende ophold/uddannelsesdage end de ovennaevnte

1.6 Forskning og udvikling

Infektionsmedicinsk afdeling har en raekke projekter indenfor HIV/AIDS, sepsis/bakterisemi, neuroinfektioner
og tarmzoonoser, og afdelingen har flere PhD studerende tilknyttet.

Forskningsinitiativer stgttes, og den uddannelsessggende laege opfordres til at deltage i/ eller initiere
forskningsprojekter, hvor specialet rummer mange muligheder for bade sterre og mindre projekter. Da
introduktionsstillingen kun er pa 12 mdr. er der dog ingen krav om udfgrt forskning.

Alle introduktionslaeger tilbydes samtale med forskningsansvarlig professor i afdelingen.
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https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)

Det forventes, at introduktionsleegen orienterer sig i afdelingens PRI instrukser.
Endvidere opfordres til selvstudium i

e Medicinsk kompendium
e Up-to-date.com
¢ Mandell,Douglas, and Bennett’s principles and Practice of Infectious Diseases

Som ansat i Region Nord har man adgang til en lang raekke databaser og elektroniske ressourcer. Der er
bl.a. adgang til mere end 8.500 elektroniske tidsskrifter

Ordningen administreres af Medicinsk Bibliotek, Aalborg Universitetshospital. Hvis der gnskes hjemme-
adgang kan man kontakte medbib@rn.dk
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor fglger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lzegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/opgaver/sundhedsvaesen/uddannelse/laeger/inspektorordning
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden https://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/specialer/intern-medicin/

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/infektionsmedicinsk-afdeling

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet.
Specialeselskabets hjemmeside: http://www.infmed.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tvaergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseaetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
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et inspektorbes@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i ansaettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsessagende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorlzegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelsesleegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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