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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Intern Medicin, opnas i det daglige arbejde pa Kardiologisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt

opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Anseaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: introduktionsstilling

Ansaettelsessted: Kardiologisk Afdeling,
Aalborg Universitetshospital

Varighed (mdr.): 12
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1. Farste ansaettelse - Kardiologisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital.

Nedenfor er afdelingen, som uddannelsesleegen anseettes pa, beskrevet kort. Der kan ogsa laeses om
afdelingen pa felgende hjemmeside: Kardiologisk Afdeling (rn.dk)

Kardiologisk Afdeling er en hgjt specialiseret afdeling. Afdelingen modtager udelukkende kardiologiske
patienter og patienter, hvor den kardiologiske problemstilling er fremtraedende. Optageomradet er pa ca.
600.000 indbyggere (region) /200.000 indbyggere (lokalt). Afdelingen har 8.000 indlaeggelser (ca. 60% akutte),
33.000 ambulante besag, 6.000 invasive procedurer og 22.000 "aktiviteter uden fremmeade” arligt. (2021-tal).

Afdelingen bestar af et 7 dggns afsnit med blandede kardiologiske senge (S1), et dagafsnit (kl. 08-17) og et 7
dagns afsnit (overvejende iskaemisk hjertesygdom) (S2). Der findes desuden Kardiologisk Laboratorium
(elektrofysiologiske undersggelser, ablationer, alle typer af pacemaker-implantationer, hjerte CT, hjerte MR
skanninger, koronararteriografi, PCI, stentklapbehandling (TAVI/mitralklap herunder ogsa lampoon teknik),
clipsbehandling af mitralklapper og Kardiologisk Ambulatorium (ekkokardiografi, hjerteinsufficiens,
arytmiambulatorium, atrieflimmerklinik, post PCl-kontrol, rehabilitering, pacemakerkontrol,
Holterambulatorium, vippelejetest, arbejds-ekg og arvelige hjertesygdomme).

Tilknyttet afdelingen er desuden lipid- og tromboseklinik.

Primaere samarbejdspartnere: Thoraxkirurgisk afdeling (daglige hjertekonferencer), Thoraxanaestesiologisk
afdeling (hjertestoppatienter, nedkglingsregime, andre intensivpatienter, DC kardioverteringer, ICD-
implantation og ablationer) samt hospitalets @vrige afdelinger. Herudover samarbejdes med de @vrige
hjertecentre (Rigshospitalet, Aarhus Universitetshospital og OUH (hjertetransplantation og barnekardiologi)).

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som beskriver introduktionen over de(n) farste maned(er).

De uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO’er) har det daglige ansvar for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen, med reference til afdelingsledelsen. UAO er til radighed ved afklaring af spgrgsmal i forhold til
uddannelsen, eller hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber hensigtsmaessigt. Til afdelingen er formelt knyttet
2 UAQO’er og 2 uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL’er). Dertil har afdelingen oprettet en raekke
koordinerende poster blandt uddannelseslaegerne for bl.a. forskning, ekkouddannelse,
studenterundervisning mv. UKYL’erne assisterer og deltager bl.a. i planleegning og gennemfarelse af
introduktion af yngre leeger, udfeerdigelse af plan for torsdags-forskningsindlaeg, tirsdagsundervisning samt i
planlaegning og gennemfgrelse af "Specialevalgsdagen”. Andre opgaver som planlaegning af fokuserede
ophold og hjzelp til skemaplanleegning kan ogsa komme pa tale. Pa afdelingens lzegegang (2. sal) er opsat
en Uddannelsestavle, hvor alle uddannelsesforlgb i afdelingen er synlige og, hvor der holdes styr pa de
vaesentlige uddannelseselementer for hver enkelt uddannelsesleege.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle uddannelsessggende laeger er ved start i afdelingen tildelt en hovedvejleder. Uddannelsessggende og
hovedvejleder skal straks efter start i afdelingen aftale tidspunkt for introduktionssamtale.
Introduktionssamtalen afholdes med hovedvejleder indenfor de farste 14 dage. Skema til aftholdelse af de
formelle introduktions-, justerings- og slutsamtaler er udarbejdet af de uddannelseskoordinerende overlaeger
ved AAUH og kan hentes pa intranettet; Laegers Uddannelsesforum (LUF). Det tilrades, at formelle
vejledersamtaler med hovedvejleder afholdes mindst hver 3. maned. Uddannelsessagende er ansvarlig for,
at den individuelle uddannelsesplan og skema fra gvrige afholdte vejledersamtaler udfyldes, og at kopi (evt.
elektronisk) tilgar den uddannelsessagende selv, hovedvejleder og UAO til gennemsyn, evt. kommentering,
underskrift og arkivering. Tidspunkt for afholdte samtaler, samt gvrige vaesentlige uddannelseselementer,
pafares skema pa "Uddannelsestavlen” pa laegegangen.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/kardiologisk-afdeling

Afdelingen er normeret til 6(-8) klassificerede introduktionsstillinger i intern medicin og herudover deltager 1
HU-lzege i nefrologi og 1-2 HU leeger i kardiologi de fgrste 3-6 maneder i forvagtslagets arbejdsopgaver.
Skemalaegger skal have gnsker til arbejdsskema senest 2 maneder i forvejen.

Vagtfunktion: Laegelig organisering: Forvagtslag (FV): 2-holds skift med tilstedeveerelse. Laeger i intern
medicinsk introduktionsstilling og laeger i hoveduddannelse i intern medicin: nefrologi, samt leeger i den tidligste
del af kardiologisk hoveduddannelse (HU-kardiologi). Bagvagtslag (BV): Tilstedevaerelse hele dggnet. (Laeger
i HU-kardiologi, afdelingslaeger og overleeger). Sgjleopdelt speciallaegevagtlag (henholdsvis KAG/PCI,
Arytmi/Pacemaker og EKKO).
Leeger i introduktionsstilling vil veere tilknyttet FV i hele forlgbet. FV er 8-skiftet med 2 holdsdrift (dag-FV KI.
08-18 og aften/nat-FV: kl.15-09). | perioder med vakancer ma paregnes starre vagthyppighed.
Det forventes, at FV [ vid udstraekning konfererer patienterne med BV.
Det forventes, at FV kontakter BV — og i dagtiden andre laeger i afdelingen — ved stor belastning i modtagelsen.

Som FV bestar opgaverne primzert i modtagelse og journalskrivning pa akut indlagte patienter i skade-
modtagelsen, herunder ekkokardiografisk vurdering, nar relevant. Desuden stuegang og tilsynsfunktion, samt
deltagelse i andre uddannelsesrelevante opgaver i det omfang tiden tillader.

Stuegang: Fra 3. maned deltager intro-laegen i stuegangen, overvejende pa afdeling S1. Der er altid
umiddelbar mulighed for at konferere og fa supervision (altid stuegangsgaende speciallaege i dagtiden). Ved
mere specifikke problemstillinger kan specialleegevagtlaget altid nas, enten direkte eller pr. telefon dggnet
rundt. Som i vagtfunktionen forventes det, at laeger i introduktionsstilling i vid udstreekning konfererer med BV
og/eller specialleegerne. Til stuegangsfunktionen kan ogsa veere knyttet andre funktioner, som DC-
kardiovertering, Flecainidtest mv.

Intensivafsnittene: P& hverdage daekkes stuegangen af en laege i HU-kardiologi eller en specialleege i teet
samarbejde med ekko-speciallaegevagten og anaestesiologerne. | weekenden varetages dette af bagvagten.

Kardiologisk hotline: Pa hverdage passer specialleeger eller HU-laeger sidst i deres forlab en telefon, hvor ikke
akutte forespergsler fra andre afdelinger og praktiserende laeger handteres fra kl. 12-15. Denne funktion
aflaster bade forvagter og bagvagter.

| slutningen af introduktionsstilling kan intro-leegen ved gnske deltage i intensiv stuegang og ved besvarelse
af hotline i samarbejde med HU-laege/specialleege.

Ambulatoriefunktioner

Ekkokardiografi: Hovedparten af alle ekkokardiografier, ogsa undersggelser pa indlagte patienter, varetages i
ambulatoriet. Her foretages ogsa transoesophageale ekkoer (TEE’er). Akutte tilsyn med/uden ekko kan saettes
til i Iobet af dagtiden (aflastning af BV-funktionen). Som leege i introduktionsstilling saettes man fra ca 3. maned
til dage i ekkoambulatoriet med henblik pa opleering i ekkokardiografi og de kliniske vurderinger, der er i
forbindelse hermed. Laeger i introduktionsstilling opfordres til ved enhver lejlighed at opsage ekkoambulatoriet
med henblik pa laering og traening, idet ekkokardiografi anses som en kardiologisk kerneydelse — bade pa hgit
specialiserede enheder (HSE) og funktionsbzerende enheder (FBE).

Andre kliniske ambulatorier

- Arbejds EKG: Foretages ofte pa baggrund af mistanke om anstrengelsesudigst arytmi. Foretages primeert af
leeger i FV-laget, der konfererer med HU-lzege eller speciallaege.

- Arytmiambulatoriet: Patienter med arytmiproblematikker som atrieflimmer, SVT, VT, synkope. Her
kontrolleres ogsa patienter efter ablation mv. Foregar som 2 parallelle "spor”, hvor det ene varetages af
speciallzege. Der er rig mulighed for supervision/konferering.

- Atrieflimmerklinik: Her fglges patienter med specifik atrieflimmerproblematik
- Hjerteinsufficiens ambulatoriet (sygeplejerske-drevet): Ogsa her mulighed for deltagelse.

- Pacemakerambulatoriet: Kontrol af alle typer af pacemakere. Passes af specialuddannede sygeplejersker i
samarbejde med HU-lzegerne og under taet supervision af speciallzege. Ud over selve pacemakerkontrollen
optreeder hyppigt kliniske problemstillinger (opstart af AK-behandling, nar der er konstateret atriefimmer,
Cordaronekontrol mv.).

- Vippeleje- / tilttest: Synkopeanamnese samt carotismassage skal foretages inden undersggelsen. Selve
testen foretages af specialtraenede sygeplejersker i teet samarbejde med HU-laegerne eller specialleege.
Konfereres altid med specialleege.
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- Holterambulatoriet: Holterbeskrivelserne lsegges til ordinerende laege eller HU-legerne efter
personnummernggle og beskrives med det samme (dag til dag). Ved mindste tvivl konfereres med
arytmispeciallaege

- Ambulatoriet for arvelige hjertesygdomme: VVaretages af speciallaeger

Lipidklinik og Tromboseklinik: varetages af specialuddannende sygeplejersker og speciallaeger med seerlig
interesse herfor.

For alle ambulatorier geelder, at der kan arrangeres deltagelse i disse afheengigt af introduktionsleegens gnsker
og interesse. Dette kan evt. veere frem for dage i ekkoambulatoriet. Introduktionsleeger er ogsa velkomne til at
deltage, nar der er en ledig stund i hverdagene.

Prioritering af ensker om deltagelse i ekkoambulatoriet / andre ambulatorier / stuegang eller intensiv stuegang
sker i samarbejde mellem intro-laegen, hovedvejleder og skemalaegger under hensyntagen til intro-leegens
gnsker og kompetencer samt den samlede bemanding.

HU laeger i kardiologi og afdelingens specialleeger fungerer som daglige kliniske vejledere og kan godkende
opnaede kompetencemal. Alle afdelingens speciallaeger har derfor adgang til “logbog.net”. |
arbejdstilretteleeggelsen tages der videst muligt hensyn til uddannelsesmeessige forhold. Ud over de formelle
samtaler, finder der Igbende uddannelsesvejledning sted med udnyttelse af de leeringssituationer, der opstar
i den daglige kliniske praksis. Feedback kan opnés i forbindelse med afvikling af stuegang, i ambulatorie- og
vagtfunktioner og ikke mindst ved de daglige feelles konferencer i afdelingen.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterleere sidelabende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med mere
erfaren leege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
specialleege). Nar kompetencevurdering er gennemfgart, far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med
mulighed for at sage hjeelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor
for mindre erfaren kollega, efter 'z ar

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved morgenkonference og i lgbet af dagen pa
afdeling S1 — her deltager altid speciallaeger. Ved morgenkonferencen fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende laeger efter kompetence. Der er mulighed for superviseret stuegang med mini cex som
evalueringsredskab.

Uddannelseslzegen vil altid deltage i afdelingens udefunktioner sammen med mere erfaren kollega. Her er
der mulighed for at passe ambulatorie med DC-konvertering i Thisted (der afgar bus fra Aalborg
Universitetshospital, Afsnit Syd kl. 07.30 med returkarsel fra Thisted kl. 15.00)

Der er i vagten rig mulighed for at ekkokardiografere og efterfalgende konferere indlagte patienter med bagvagt
eller evt. specialleege. Som teamleder ved hjertestop treenes der kompetencer som lederskab, kommunikation
og samarbejde.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetencer i henhold til malbeskrivelsen:

Kompetence-nummer I hvilken funktion og evt. hvornar Hvem? * Kompetence-vurderings metode God-
Jf. malbeskrivelse. kan/skal denne opnas kan medvirke til supervision og Kompetencekort kan findes i kendes
kompetencevurdering malbeskrivelsen / pa www.dsim.dk (kvartal)
under "uddannelse”
I.1 Diagnostik og behandling af | vagten fra 1. maned Bagvagt superviserer og kan anvise Casebaseret diskussion med 2.-3.
medicinske gode laeringssituationer. (hoved-)vejleder eller evt. ifm
sygdomsmanifestationer | ambulatoriet fra 3. maned tirsdagsundervisning eller
Ekkotekniker kan supervisere ved fredagscase
Pa stuegang fra 5. maned ekkokardiografisk undersggelse. Journalaudit med (hoved-)
1. reservelaeger og specialleege vejleder
superviserer endvidere ift diagnostik
og plan.
1. reservelaeger og speciallaeger
1.2 Kommunikation | alle funktioner Tilstedevaerende andet personale og 360 graders evaluering med input 3.
Kommunikation med patienter og leeger ogsa fra andre faggrupper
pargrende | forbindelse med stuegang
Overlevering og indhentning af Ved morgenkonference. Iseer lille
information morgenkonference pa S1
1.3 Samarbejde | alle funktioner. Specielt i forbindelse Specialleege eller 1. reserveleege kan 360 graders evaluering 3.
Med andre faggrupper oplaering af nye reserveleeger og altid kontaktes mhp pé at konferere
Indenfor egen faggruppe studentervikarer. Samt supervision af plan eller ved behov for direkte
Faelles arbejdsforpligtelser. medicinstuderende i afdelingen. (tilstedeveerende) supervision.
Supervision og vejledning Fra 2. maned
1.4 Professionel | alle funktioner. Specialleege eller 1. reservelzege kan 360 graders evaluering 3.
Herunder konfererer med bagvagten ved | altid kontaktes ved behov for at
behov konferere
.5 Lede og organiserer Leder af hjertestopholdet Bagvagt. Andre tilstedevaerende pa 360 graders evaluering 3.
Leder ifm en stuegang. hjertestopholdet. (Kard sygeplejerske,
Leder i ambulatoriet. anaestesilaege)
Senioreleeger pa stuegang/ i
ambulatoriet. (Sygeplejersker)
1.6 Gennemfore stuegang Stuegang. Senioreleeger pa stuegang. Struktureret klinisk observation 4.

Fra 5. maned

(Sygeplejersker)
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http://www.dsim.dk/

.7 Gennemfore vagtarbejde

| vagten
Modtagelsen, sengeafsnit, andre
sengeafsnit

Bagvagten og relevante
samarbejdspartnere

360 graders evaluering
Casebaseret diskussion

1.8 Sikre den gode udskrivelse

S1 stuegang
Fra modtagelsen

Senior leeger pa stuegang
Bagvagten

Den seniore laege, som far epikrisen til
godkendelse. Oplagt feedback
mulighed

Audit af egne epikriser
Casebaseret diskussion

1.9 Vidensopsgagning

Instruks i forbindelse med vagt og
stuegang. (Cardio.dk)
Forberedelse far ekko-opleering.
Litteratur anbefales i ekkoamb.
Forberedelse til
undervisning/casefremlaeggelse.

Kliniske vejleder(e)
Evt. forsknings-vejleder

Bedemmelse af opgave og
fremleeggelse fra vejledningskursus.

* Den uddannelsessggende er altid ansvarlig for at opsage laering og godkendelse af kompetencer.

* Skemalaegger fordeler til de forskellige funktioner.




Afdelingskonferencer:

Tirsdage: Staff meeting (alle hospitalets leeger) alternerende med Tirsdagsundervisning ved afdelingens
uddannelsesleeger (planlaegges for hvert semester). Pa dage med staff meeting udskydes konferencen til
umiddelbart herefter.

Onsdage: leegegruppemader (speciallaeger / uddannelseslaeger): Efter morgenkonference.

Torsdage: desuden "Torsdags forskningsindleeg”, 5 minutters indlaeg om aktuel forskning, pa skift ved alle
afdelingens laeger.

Fredage: fredagscase ved introleege. Her praesenteres en kort (5 minutter) case som introleegen har veeret
involveret i.

Ved morgenkonferencen gennemgas kort de patienter., der ligger pa intensivafdeling inden for- og
bagvagten fremlaegger udvalgte akutte patient-cases og problemstillinger fra det forlabne dagn. Det
forventes, at alle uddannelseslaegerne deltager aktivt.

Alle hverdage: S1 morgenkonference umiddelbart efter feelles morgenkonference: Deltagelse af alle
stuegangsgaende laeger, afgaende og tiltraeedende vagthold, en fra arytmi og ekko sektionen samt relevant
plejepersonale og evt. medicinstuderende. For- og bagvagt fremlaegger nyindlagte patienter og plan for
disse. Samt evt. nyt hos indlagte.

Konferencer:

Tveerfaglige konferencer:

Mandag Endokarditiskoference (~hver 4. mandag i kardiologisk konferencerum)
Tirsdag Bernehjertekonference (ad hoc, spgrg. Foregar i kardiologisk konferencerum)
Onsdag Neurokardiokonference fgrste onsdag hver maned

Onsdag Arytmikonference anden onsdag hver maned

Torsdag TAVI-konference (klokken 12.30 i kardiologisk konferencerum)

Hjerteklapkonference (klokken 13 i kardiologisk konferencerum)

Fredag Iskeemikonference (klokken 14 i kardiologisk konferencerum)

Formaliseret undervisning: Ud over den ovenfor skitserede tirsdagsundervisning og den Igbende
undervisning i daglig kliniske situationer er der hver anden onsdag morgen obligatorisk undervisning ved
speciallaegerne for alle uddannelsessggende laeger og leegevikarer (og medicinstuderende). Program
lzegges for hvert semester ved UAO. En gang hvert semester (marts og september): 3 timers
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introduktionsundervisning (iskaemi, arytmi, ekko). Tidspunkt fremgar af program for
speciallaegeundervisningen. Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen,
ligesom vi forventer, at uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre
sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lzeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer, opfordres
til at fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference.

Vejledningskurset er obligatorisk i introduktionsuddannelsen. Husk at tiimelde dig pa plan2learn. Der er
mulighed for, efter ansagning til ledende overleege, at opna tjenestefrihed samt sege om gkonomisk tilskud til
deltagelse i udvalgte relevante eksterne kurser og kongresser. Ansggere, der skal praesentere videnskabeligt
arbejde, vil blive prioriteret. Det forventes, at der efter deltagelse i kongresser formidles fagligt udbytte til
kolleger ved morgenundervisning. Inden den uddannelsessggende laege sager kursusfri, skal skemalaeggeren
informeres af hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen.

Der er ikke fokuserede ophold eller uddannelsesdage udenfor afdelingen/returdage i denne ansaettelse.

Til afdelingen er knyttet forskningsprofessor samt forskningsansvarlige speciallaeger. Alle afdelingens
speciallaeger har forpligtet sig til at deltage i forskningsaktiviteter. Afdelingen har et aktivt forskningsmiljg med
gode muligheder for deltagelse i forskningsprojekter. Hvis introduktionslaegen viser interesse for forskning,
skal hovedvejlederen veere behjaelpelig med at kontakte relevante kolleger med henblik pa pabegyndelse af
forskningsprojekt.

Forud for start i afdelingen anbefales det at laese/orientere sig i den nationale behandlingsvejledning pa www.
cardio.dk Lgbende litteratursggning ifm klinisk arbejde og praesentation kan dregftes med hovedvejleder. Ifm
med ekko/ambulatoriefunktionen vil der blive udleveret saerskilt litteraturliste.
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3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa uddannelseslaege.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor fglger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via uddannelsesleege.dk.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa uddannelseslaege.dk Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et
gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overleeger
har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne
prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere
tiener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende
disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

3.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremlaegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med Hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

3.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Inspektorordning
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https://uddannelseslaege.dk/
https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/kardiologisk-afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet.

Specialeselskabets hjemmeside

Cardio.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre
Laegeforeningens karriereraddgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/kardiologisk-afdeling
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http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Inspektorordning
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
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http://www.laegeuddannelsen.dk/
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https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den
lzegelige videreuddannelse
pa hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse
i afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornadne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den leegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem der
kan kompetencevurdere hvilke kompetencer
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(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelseslzegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelsesleegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere
i den daglige oplaering og supervision.
Kliniske vejledere, der er et uddannelsestrin
hgjere end uddannelseslaegen kan efter
delegation fra UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
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et inspektorbesag — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelsesleegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmeessig attestation, foregar elektronisk i
uddannelsesleege.dk. Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslzegen kan klarmelde kompetencer
og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis drgftes problemet i fgrste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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