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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Intern medicin Introduktionsuddannelse, opnas i det daglige arbejde pa Reumatologisk
afdeling og Infektionsmedicinsk afdeling pa Aalborg Universitetshospital. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, der indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

Hvis der benyttes andre forkortelser i programmet, skal de beskrives her


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-introduktionsudd-i-de-intern-medicinske-specialer-2013-pdf.ashx?la=da&hash=E9240E0EB589D52FEF5AC4A7581053B935E0B25C
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Tabel 1. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetence nr. og
kompetence

(svarende til

malbeskrivelsen)

Konkretisering og
laegerolle

Laeringsstrategier,
anbefaling

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode(r),
obligaotrisk(e)

(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.)

1-3 4-6 7- | 10-
Reum. | Reum. 9 12
Inf. | Inf.
1.1 Varetage diagnostik, | Medicinsk Ekspert, | Selvstudier og klinisk Case-baserede diskussioner.
behandling, profylakse af | Sundhedsfremmer | erfaring. Opnaelse af kompetencen vurderes
de almindelige Konferencefremleeggelse | ved hjeelp af generisk
medicinske og diskussion. kompetencekort I1 til brug for
sygdomsmanifestationer, Mesterlaere Introduktions-uddannelse.
herunder kunne afggre Undervise
om patienten skal Udarbejde instrukser
henvises til andet Udarbejde
speciale. undervisningsmateriale
Brystsmerter, X
Andengd X
Bevaegeapparatets X
smerter
Feber X
Vaegttab X
Fald & Svimmelhed X
@demer X
Mavesmerter og X
affgringsforstyrrelser,




Den terminale patient

Bevidsthedspavirkning
og/eller fokale
neurologiske udfald

Vaske og
elektrolytforstyrrelser

Det abnorme
blodbillede

Forgiftningspatienten

Den shockerede
patient

1.2 Varetage god
kommunikation

Kommunikator

Identificere gode
rollemodeller

Opsw@ge feedback

360-graders evaluering

1.3 Samarbejde med
kollegaer, andre
personalegrupper,
patienter og pargrende

Samarbejder.

Identificere gode
rollemodeller

Opswege feedback

Vejleder kursus

360-graders evaluering

1.4 Agere professionelt

Professionel

Identificere gode
rollemodeller

Opswege feedback

360-graders evaluering

1.5 Lede og organisere

Leder og
administrator

Identificere gode
rollemodeller

Opswege feedback

360-graders evaluering




1.6 Gennemfgre Leder og Identificere gode Direkte observation
stuegang administrator, rollemodeller
samarbejder,
kommunikator, Opsgge feedback
medicinsk ekspert. | Refleksion over gode og
darlige stuegange
1.7 Varetage vagtarbejde | Leder og Identificere gode 360 graders evaluering
administrator, rollemodeller Casebaseret diskussion med
samarbejder, u

kommunikator,

medicinsk ekspert.

Opsgge feedback
Klinisk erfaring

generisk kompetencekort

1.8 Sikre den gode
udskrivelse

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Laesning af journaler,
refleksion over
patientforlgb i
forbindelse med epikrise
skrivning, traene epikrise-
skrivning.

Audit af egne udskrivelsesnotater/
epikriser

Hjeelpeskema I8

1.9 Udviser vilje og evne
til kontinuerligt at opsage
ny viden, vurdere og
udvikle egen ekspertise
samt bidrage til udvikling
af andre og faget
generelt.

Akademiker,
Professionel

Afdelingsundervisning

Udarbejde EBM-opgave
og fremlaegge
resultaterne heraf

Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med daglig
klinisk vejleder.

Bedgmmelse af opgave og
preesentation.

Kompetencekort til brug for
vurderingen 19A Kompetencekort il
brug ved stuegang 19B




1. Farste ansaettelse

Reumatologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, 6 maneder.

Reumatologisk afdeling er en intern medicinsk afdeling med grenspeciale i Reumatologi. Afdelingen
har regionsfunktion for inflammatoriske ledsygdomme, bindevaevs- og vaskulitsygdomme samt
rygsygdomme og varetager desuden specialerelaterede opgaver i relation til patienter fra Aalborg
Universitetshospitals optageomrade (UL-skanning, ledinjektioner mm). Endvidere modtager
afdelingen uselekterede patienter med internmedicinske sygdomme, som indlaegges via AMA.

Reumatologisk afdeling er en del af Klinik Medicin og Akut.

Introduktionsprogrammet til Reumatologisk afdeling tilpasses laegens tidligere anseettelser. Fgrste
dag vil den nyansatte laege introduceres til afdelingen, praesenteres for kollegaer og vises rundt i
afdelingens forskellige afsnit. Laegen introduceres til den elektroniske patientjournal,
medicinmodul/FMK, biokemi, billeddiagnostik, diktering, arbejdsskema mm. De fglgende dage vil
laegen introduceres til vagten, stuegangsfunktionen, ambulatoriet og dets forskellige underafsnit
(tidlig artrit- og diskusambulatorium osv.) ved at fglge en laege i disse funktioner.
Introduktionslaegen deltager i hospitalets generelle introduktionsprogram sidelgbende.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Reumatologisk afdeling har én uddannelsesansvarlig overleege (UAO) og én
uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).

Alle leger varetager klinisk vejlederfunktion, og alle laeger har mulighed for at veere vejleder for en
yngre kollega subsidizert tutor for medicinstuderende. Introduktionslaegen tildeles en
hovedvejleder forud for anszettelsen, og der afsaettes tid til fgrste vejledersamtale
(Introduktionssamtalen) i Igbet af de fgrste uger.

Ved ansezttelsen udsendes introduktionsprogram. Der fastleegges introduktionssamtale med
hovedvejleder i Ipbet af de fgrste 2 uger, der er faste tider i arbejdsplanen til vejledermgde. Ved
introduktionssamtalen omtales tidligere karriereforlgb, og der legges en skriftlig individuel
Uddannelsesplan for forlgbet, ud fra de kompetencemal, der er angivet i malbeskrivelsen, samt evt.
andre mal laegen matte have. Kopi til den Uddannelsesansvarlige overlaeege, som skal godkende
planen.

Det planlagte forlgb gennemgas og evt. justeringer foretages ud fra den enkeltes baggrund. Der
leegges plan for kursusdeltagelse, undervisnings- og evt. forskningsopgaver. Der laves aftale om


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/reumatologisk-afdeling

Igbende vejledersamtaler minimum ca. hver 3. maned. Reumatologisk afdeling har skemalagte tider
til vejledersamtaler.

Den yngre laege kan altid kontakte den uddannelsesansvarlige overlaege, hvis der er problemer af
uddannelsesmaessig karakter under ansaettelsen, som ikke kan Igses alene via hovedvejlederen.
Uddannelsesansvarlig overlaege kan ogsa veaelge at indga i hovedvejledningen.

Reumatologisk afdeling har et sengeafsnit med 6 senge og et dertil knyttet dagafsnit med mulighed
for opfelgning efter indlaeggelse. Derudover findes et Dagafsnit 2 til udredning af ny henviste
patienter samt et stort ambulatorium med fglgende delafsnit: alment inflammatorisk afsnit, tidlig
artrit afsnit, Ryg ambulatorium, Ultralyds-afsnit, Artritis urica afsnit, Afsnit for Polymyalgia
reumatica/GiantCellArteritis samt Biologisk afsnit og vaskulit- og bindevaevsambulatorium.

Reumatologisk afdeling har en dagvagt kl. 8-18 pa hverdage samt i weekenden Igrdag kl. 8-16 samt
sgndag kl. 9-15. | dette vagtlag deltager Introduktions- og Hoveduddannelseslzaeger.

Der vil i dagarbejdstiden veere dedikeret en specialleege med supervisorfunktion (havelagelaegen).
Reumatologisk afdeling har ikke en bagvagtsfunktion. Der er en Beredskabsvagt fra kl. 16.00 - 08.00.
| dette vagtlag deltager alene overlaeger.

Introduktionslaegens arbejde varetages altid saledes, at introduktionsleegen har let tilgeengelig
mulighed for Igbende vejledning og supervision af en senior laege.

Det formelle overordnede ansvar for den laegelige videreuddannelse i afdelingen ligger hos den
uddannelsesansvarlige overleege og den ledende overleege. Dette ansvar er dog i det daglige
uddelegeret til lzegens uddannelsesvejleder: hovedvejlederen samt alle de laegelige kollegaer, der
deltager i den daglige kliniske vejledning og evaluering: de kliniske vejledere.

Den kliniske vejledning vil foregd i de afsnit laegen arbejder i det daglige. Alle lzeger deltager i denne
supervision og feedback i den kliniske dagligdag, hvor kompetencer opnas i henhold til den plan for
fordeling af kompetencetilegnelse, der findes her i programmet. Det er kun laeger, der er mindst et trin
hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurderinger og godkende kompetencemal. Der
vil desuden veere bade morgenkonference og middagskonference til diskussion af patienter og
problemstillinger med mulighed for vejledning og feedback pa eget arbejde.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelseslaagen sammen med en mere erfaren leege har parallelle
spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering ved behov. Uddannelseslaegen
forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega efter ca. % ar.
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Seerligt for procedurer sa som ledpunktur vil der vaere oplaering og supervision indtil
kompetencevurderingen har fundet sted og laegen kan varetage det selvstaendigt.

Der er afsat tid til kort gennemgang af patienterne pa stuegangen ved forstuegang — her deltager
altid laege pa bagvagtsniveau tilknyttet sengeafsnittet. Patienterne fordeles mellem de
stuegangsgaende laeger efter kompetence og/eller efter hvilke patientkategorier den enkelte
uddannelseslaege har szerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.
Kompetencevurderingen foretages af laege pa bagvagtsniveau i samarbejde med sygeplejerske
som deltager i stuegangen. Der er god mulighed for konferering og supervision ifm.
stuegangsfunktion pa sengeafsnittet samt mulighed for konferencefremlaeggelse/drgftelse.

Uddannelseslaegen vil deltage i Tvaerfaglige konferencer bade pa sengeafsnittet samt i
Diskusambulatorium og det er efter introduktionsfasen med mulighed for fremlaeggelse af
patienter under supervision og gradvis mere selvstaendig deltagelse.

| dagvagten varetages funktioner med akutte problemstillinger i relation til de reumatologiske
patienter efter behov. Via vagtkoden modtages opkald og varetages samarbejde med bade andre
afdelinger pa hospitalet samt fra primaersektoren. Vagtarbejdet pa sengeafsnittet indebaerer et
bredt udsnit af intern medicinske problemstillinger bade i relation til de reumatologiske patienter
med ogsa de gvrige patienter med uafklarede og/eller behandlingskraevende internmedicinske
sygdomme. Der er mulighed for sparring og konference med speciallaege.

| tabel 1 er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
element af uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, samt konkretisering af
kompetencen inklusive laegerolle findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Se tabel 1 ovenfor.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse i
konferencen.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet hverdage organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgave patientansvar

r Rapportering af

Evt. pt-case patientforlgb
Middagskonference Stuegang, Alle Vagtholdet Patientforlgb
overlevering til | hverdage Stuegangsgéende | Overlevering af
vagthold. )
leeger patientansvar
Evt. patient Laeger med behov | Organisation
cases/
for konference- .
konference. Specielle
deltagelse -
problemstillinger
Diskuskonference Patient cases Alle Alle leger tilknyttet | Patientforlgb
hverdage diskusamb. den .
) Specielle
givne dag samt -
] problemstillinger
sygeplejersker og
fysioterapeuter Samarbejde
samt
socialradgiver
Vaskulitkonference Onsdage Specialleeger
tilknyttet
vaskulitamb og
sygepl.
Uddannelseslaeger
efter gnske/ ved
behov.
Rentgenkonference Hver 2. Vagthavende Patientforlgb
uge Uddannelseslzeger | Professionel
onsdage .
og speciallaeger
Dagligt
efter
behov
ang.
Indlagte
patienter
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Inflammationskonferenc | Drgftelse af Tveerfaglig | Alle intern Patientforlgb, case
e uafklarede konferenc | medicinske fremleeggelse.
patientforlgb e 3. afdelinger efter ;
. . Professionel
med langvarig | torsdag i behov med
feber/ maneden droftelse af Samarbejde
inflammation. komplicerede
patient
cases/forlgb
Speciallzege fra
reumatologisk afd.
og gerne
uddannelseslaeger
Yngre leegemade Uddannelse, Sidste Alle yngre laeger Mulighed for
arbejdsmilja, fredag i tilkendegivelse/diskussio
faglige maneden n af relevante emner
droftelser
Feelles lzegemgde En gang Alle afdelingens Information om nyt pa
om leger afdelingen, uddannelse,
maneden arbejdsmiljg o.lign.
3-timers mgde for yngre | Udvalgte 1 gang om | Uddannelseslaeger | Organisation og ledelse
lesger temaer med aret Referat og Ansvar for egen laering
relevans for
handleplan
uddannelse
) preesenteres ved
droftes i UKYL for alle
gruppen af leeger i afdelingen.
yngre leeger

Der indsendes
kommenteret
handleplan fra
ledelsen.

Formaliseret undervisning:

Tirsdage i ulige uger Staff meeting kl.8-8.45. Undervisning for alle laeger pa AUH, gar pa skift mellem

afdelingerne.

Fredage kl. 8 - 8.45 Intern undervisning ved afdelingens yngre laeger og speciallaeger eller eksterne

gaesteundervisere. Uddannelsesleegen vil komme gennem fglgende emner: Evidensbaseret medicin (EBM
opgave), journal club, case, valgfrit emne. Uddannelseslaegen er selv ansvarlig for at udveelge emner, cases
osv. og kan s@ge hjeelp/inspiration hos vejleder ved behov. Der opnas laering bl.a. i.f.t. rollen som

professionel og akademiker.

Undervisning i emner relateret til Diskusamb/ degenerative rygsygdomme én gang om maneden efter
diskuskonferencen ved specialleege.
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Afdelingen deltager i uddannelsen og undervisningen af medicinstuderende fra Aalborg Universitet.
Introduktionslaegen gives funktion som tutorleege for en medicinstuderende under dennes ophold pa
afdelingen. Introduktionslaegen forventes ligeledes at deltage aktivt i den daglige undervisning/supervision af
de medicinstuderende.

Undervisningseftermiddage ad hoc feelles for leeger og sygeplejersker i reumatologisk afd. nogle gange om
aret.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning.

Efter aftale med hovedvejleder evt. et andet relevant kursus.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursets placering tidligst muligt og gnske fri til kursus. Uddannelseslaegen skal selv
tilmelde sig kurset.

Veaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bar ske hurtigst
muligt.

Alle leger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer fremleegger hovedpointer/ udbytte herfra ved
efterfelgende undervisning/ konference.

Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Uddannelseslaegen kan tildeles sakaldte uddannelsesdage, hvor der vil vaere mulighed for at planleegge
f.eks. supervision i forbindelse med kompetenceopnaelse eller udarbejdelse af kompetencerelaterede
dokumenter o.lign. Gerne efter aftale med hovedvejlederen.

Reumatologisk afdeling har igangvaerende projekter indenfor diagnostik og behandling af inflammatoriske
sygdomme, UL, idraetsmedicin samt ryg- og smerteforskning. Reumatologisk afdeling har flere PhD-
studerende tilknyttet.

Forskningsinitiativer stgttes og den uddannelsessagende leege opfordres til at deltage i og initiere
videnskabelige projekter.

Medicinsk bibliotek, Aalborg sygehus har ca. 850 tidsskriftsabonnementer. Medicinsk bibliotek kan hjaelpe
med informationssagning, fremskaffelse af litteratur, undervisning i brug af relevante databaser, udveelgelse
af information og brug af Internettet samt brug af relevante ressourcer pa Internettet.

Det forventes, at introduktionslaegen orienterer sig i afdelingens PRI (Politikker, Retningslinjer og Instrukser)
) dokumenter.

Desuden opfordres til selvstudium som minimum indenfor afdelingens hovedfunktioner, samt omrader der
deekker de gvrige minimumskompetencer f.eks. Reumatologi FADL’s forlag, Up-to-Date, Medicinsk
Kompendium. Afdelingen har flere bgger tilgaengelige inden for specialet og der er desuden nem adgang til
medicinske tidsskrifter og Databaser via Medicinsk Bibliotek.

Pa Danskreumatologi.dk hjemmeside findes bl.a. Nationale Behandlingsvejledninger.
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2. Anden anseaettelse

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/infektionsmedicinsk-afdeling/om-afdelingen

Infektionsmedicinsk afdeling er en intern medicinsk afdeling med grenspeciale i infektionsmedicin.
Afdelingen varetager diagnostik og behandling af patienter med hjemlige eller importerede akutte eller
kroniske infektionssygdomme hos bade immunkompetente og immunsupprimerede patienter. Afdelingen har
hgjtspecialiseret/regionsfunktion vedrgrende patienter med HIV/AIDS, COVID, tropesygdomme,
immundefekter samt patienter med alvorlige infektionssygdomme, fx meningitis, encefalitis, endokarditis og
kompliceret sepsis. Afdelingen har et specielt ansvarsomrade vedrgrende modtagelse af patienter med
seerligt smitsomme sygdomme, der kraever isolation. Endvidere modtager afdelingen uselekterede intern
medicinske patienter og deltager i den feelles akutte modtagelse. Ca. 75 % af patienterne er
specialepatienter.

Afdelingen bestar af et sengeafsnit, daghospital, ambulatorium og har udadgaende funktioner som f.eks.
antibiotic stewardship.

Infektionsmedicinsk afdeling har ca. 5 overlaeger, 5 afdelingsleeger og 11-12 uddannelseslaeger.

Introduktionsleegen modtager ca. 14 dage for tilireedelsen introduktionsmateriale omfattende
uddannelsesprogram, introduktionsbog med diverse praktiske oplysninger om afdelingen, programmer for
afdelingens formaliserede undervisning samt information om, hvem der er hovedvejleder,
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL). Den farste dag
vil introduktionslaegen blive introduceret til afdelingen med preesentation for kolleger/samarbejdspartnere og
rundvisning i afdelingens forskellige afsnit samt skade-/modtagelsen og AMA. De fglgende dage vil lzegen
blive introduceret til vagt-/ stuegangsfunktion, hvor introduktionen tilpasses individuelt afheengig af laegens
tidligere anseettelser. Der indledes med en vagtfri introduktionsperiode pa 1-2 uger. Den fgrste dag-/ og
aftennattevagt foregar som “falgevagt”, dvs. som dubleret FV under supervision af én af afdelingens erfarne
reservelaeger. Endvidere vil uddannelseslaegen indenfor de farste 14 dage gennemga obligatorisk IT-kursus
og introduktionsundervisning til skadestue/modtagelsen og AMA samt obligatorisk “hjertestop kursus”
arrangeret af kardiologisk afdeling.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Infektionsmedicinsk afdeling har 2 uddannelsesansvarlige overleeger (UAQO er) og de har det daglige ansvar
for den lzegelige videreuddannelse i afdelingen med reference til afdelingsledelsen. UAO er til radighed ved
afklaring af spargsmal i forhold til uddannelsen eller hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber
hensigtsmeaessigt.

Endvidere har afdelingen 2 uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL" er), som b.la. varetager
planlaegning af undervisning og 3-timers made i afdelingen.

Alle uddannelsess@gende yngre laeger tildeles inden deres tiltreedelse en hovedvejleder, som altid vil have et
hgjere uddannelsestrin end den nyansatte laege. | infektionsmedicinsk afdeling er det kun HU-laeger og
speciallaeger som selvstaendigt varetager hovedvejlederfunktion og alle hovedvejlederne har gennemgaet
vejlederkursus

Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt i afdelingens arbejdstilrettelaeggelse
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| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 3 méaneder.
Tidspunkt for introduktionssamtale aftales af introduktionslaege og hovedvejleder i faellesskab ved start af
anseettelse og skal veere gennemfgrt indenfor de fgrste 14 dage efter start af ansaettelsen. Det er
hovedvejlederen og introduktionslaegens ansvar i faellesskab at sikre, at der gennemfgres introduktions-
justerings- og slutsamtaler indenfor de givne tidsrammer. Skemaer til de formelle uddannelsessamtaler kan
hentes pa https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger

Ved introduktionssamtalen dreftes tidligere karriereforlgb og der udarbejdes i samarbejde med vejleder en
konkret individuel uddannelsesplan for forlabet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal,
anbefalede lzeringsstrategier og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder. Der aftales gnsker til
superviseret deltagelse i forskellige procedurer/funktioner.

Ved hver hovedvejledersamtale udfzerdiges skema med individuel uddannelsesplan til uddannelsesmappen
med kopi til den uddannelsesansvarlige overlaege, som godkender uddannelsesplanen. |
uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle
kompetencerne erhverves, og at introduktionslaegen opnar en stigende selvsteendighed i varetagelse af
diagnostik og behandling af den enkelte patient.

Det er den yngre laeges ansvar, at der sker en fortigbende kompetencevurdering, sa ikke alle
kompetencerne skal opnas i den sidste periode af ansaettelsen.

Alle introduktionslaeger tilbydes i labet af de sidste 3 maneder af ansaettelsen feedback ved en 360 graders
evaluering med gennemgang ved en 360 graders facilitator.

Det formelle overordnede ansvar for den laegelige videreuddannelse i afdelingen er placeret hos de
uddannelsesansvarlige overlager og den ledende overlage, som altid kan/bgr kontaktes ved
problemstillinger af uddannelsesmaessig karakter, som hovedvejleder og I-laege ikke kan lgse.

Konferencer/mgader vedr. uddannelse

Infektionsmedicinsk afdeling har en gang hver maned mgde for alle leger i afdelingen, hvor nye tiltag i
afdelingen drgftes og evalueres. Obligatorisk til magdet informerer de uddannelsesansvarlige overlaeger om
"Uddannelses-Nyt” med henblik pa, at alle laeger i afdelingen holdes ajour med andringer og nye tiltag
indenfor vejledning og uddannelse af yngre laeger.

Der afholdes yngre-laege mgde x 1 /maned, hvor TR indkalder.

3-timers made afholdes x 1 /ar, hvor afdelingens uddannelsess@ggende leeger drafter de
uddannelsesmaessige forhold i relation til udvalgte temaer. Der udarbejdes en handlingsplan for optimering
af arbejds- og leeringsmiljg.

Infektionsmedicinsk afdeling har et sengeafsnit med isolationsstuer, et dagafsnit samt ambulatorier.

Derudover er Infektionsmedicinsk afdeling en del af Klinik Medicin og Akut og derned en del af Akut- og
Traumecenter (ATC) og Akut Medicinsk afdeling (AMA). Infektionsmedicinsk afdeling har pa forvagtsniveau
vagtfeellesskab med haematologisk afdeling i aften-nattetimer samt weekender/helligdage (1 forvagtssajle).
Infektionsmedicinsk afdeling har eget bagvagtslag.

Mht videre opbygning af vagtlag og arbejdstider henvises til pri.rn.dk
Introduktionslaegen indgar i falgende kliniske funktioner:

Vagtfunktion:

Introduktionsleegen indgar i forvagten i henholdsvis dagtid og aften/nattevagt incl. i weekender
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For yderligere information om vagtfunktion og supervisionsmuligheder henvises til punkt 2.2.1.Dagfunktion:

Stuegangsfunktion i sengeafsnittet (79):

Introduktionsleegen varetager stuegang i sengeafsnittet i samarbejde med afdelingens gvrige leeger og evt. en
supervisor. Efter den daglige rgntgenkonference afholdes tavlemgde/forstuegang sammen med
plejepersonalet pa 7@ ved gruppeledernes arbejdsstationer. Her fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende laeger og de 2 stuegangsgruppers kontaktlaeger deltager sa vidt muligt.

Stuegangsfunktion i akut medicinsk afsnit AMA:

Funktionen varetages af leeger i introduktionsstilling/HU-laeger eller speciallaeger og omfatter gennemgange
og stuegang pa patienter indlagt i infektionsmedicinsk regi indenfor de sidste 48 timer.

Infektionsmedicinsk dagafsnit (INDA):

Funktionen varetages af erfarne introduktionsleeger, HU-laeger og specialleeger: Patientkategorien er
overvejende subakutte udredningspatienter og opfelgning pa indlaeggelser

Infektionsmedicinsk ambulatorium:

Der er dagligt 1 ambulatoriespor, der varetages af specialleeger og 1.reservelaeger. Yngre uddannelsesleeger
far mulighed for at falge med specialleege i ambulatoriet i Igbet af ansaettelsen.

Alle Kliniske situationer i vagten, ved stuegang eller i dagafsnittet sgges udnyttet til supervision, vejledning
og feedback mellem de uddannelsessa@gende leeger og en mere erfaren kollega. | afdelingens
arbejdstilrettelaeggelse er der regelmaessigt ved stuegang dedikeret en senior ls&ege som supervisor for de
stuegangsgaende yngre laeger.

| disse supervisions-/vejleder forhold kan alle laeger, der er mere erfarne end den uddannelsessggende
fungere som kliniske vejledere. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurderinger og godkende kompetencemal.

Endvidere er der ved de daglige morgen-og middagskonferencer gode muligheder for vejledning og
feedback pa eget arbejde.

Supervisionsmuligheder i vagten:

Introduktionsleegens modtagelse af akutte patienter foregar altid med let tilgeengelig mulighed for
vejledning/supervision og i taet samarbejde med en senior laege. Til at statte alle forvagters arbejde i ATC er
der alle dage/24 timer tilstedeveerelse af enten en Akutlaege eller en tilstedevaerende medicinsk bagvagt.
Endvidere er bade infektionsmedicinsk og haematologisk bagvagt alle dage i tilstedevaerelsesvagt med
efterfolgende tilkaldevagt.

Stuegang i infektionsmedicinsk afdeling 7o:

Introduktionsleegen varetager i meget teet samarbejde med afdelingens gvrige lseger og evt. en supervisor
stuegang i infektionsmedicinsk afdeling 7g. Der indledes med tavlemgde/forstuegang med sygepleje gruppe-
lederne. Der vil altid vaere mindst 3 laeger til at g& stuegang, hvoraf minimum én af lzegerne er speciallaege.
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Patienterne fordeles blandt de stuegangsgaende leeger under hensyntagen til de enkelte leegers
anciennitet/erfaring Patienterne er opdelt i 2 teams og der tilstreebes, at der en uge af gangen er en
speciallaege/eller en erfaren HU-laege som kontaktlaege i hvert team. Introduktionsleegens stuegang foregar
altid med let tilgaengelig mulighed for supervision/vejledning fra kontaktlaegen i teamet eller en supervisor. Det
tilstreebes, at der flere gange ugentligt er en senior lsege skemalagt som supervisor for de yngre
stuegangsgaende leeger, og hvor der stiles mod samtidig kompetencevurdering.

Stuegang i akut medicinsk afsnit (AMA):

Afhaengig af introduktionslaegens tidligere erfaringer vil introduktionsleegen begynde at varetage stuegange
med gennemgange pa AMA efter et par ugers ansaettelse, men altid med let tilgeengelig mulighed for
vejledning/supervision fra infektionsmedicinsk bagvagt eller en skemalagt supervisor. Endvidere vil
introduktionsleegen altid have mulighed for grundig vejledning og feedback pa AMA stuegangen ved
middagskonferencen.

Infektionsmedicinsk dagafsnit (INDA):

Afheengig af introduktionslaegens tidligere erfaringer og anciennitet vil introduktionslaegen efter 6-9 mdr’s
anseettelse af sin introduktionsuddannelse begynde af varetage funktion i infektionsmedicinsk dagafsnit.
Introduktionsleegen vil altid blive introduceret til funktionerne i dagafsnittet af en erfaren laege, hvor I-laegen
begynder med at vaere med som “fgl” inden I-leegen selv skal varetage funktionen. Der vil altid veere mulighed
for let tilgaengelig vejledning/supervision ved senior leege.

Infektionsmedicinsk ambulatorium:

Introduktionslaegen har ikke selvsteendigt ambulatorium, men er under opholdet flere gange med speciallaege
i ambulatoriet som "fal”.

Se Tabel 1 gverst i Uddannelsesprogrammet samt afsnit 1.3 under 1. anseettelse.

Oversigt over afdelingens konferencer og mader, hvor konferencer markeret med rgdt er obligatoriske:

Indhold Hyppigh | Deltagere Leering
ed
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle Alle lzeger Rapportering af
morgenkonference Fordeling af arbejdsopgaver hverdag pahentforlgp og .
e problemstillinger i

Hverd kl. 08:00
veraage lobet af vagten

Dog tirsd kl.
0g frstage Overlevering af

08:45-09:00 ,
patientansvar
Middagskonference | Problemstillinger fra Alle Vagtholdet Patientforlgb
KI. 12:00-12:30 stuegang hverdag Overlevering af
Udredning/behandlingsplan © patientansvar
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droftes i feellesskab

Stuegangsgaen
de laeger og
sygeplejersker

Alle leeger (hvis
muligt)

Feedback pa
udrednings-
/behandlings-planer

Mikrobiologi
konference

Onsdag k. 12:00

Endocarditis Drgftelse af specielle 1xuge | Alle laeger Patientforlgb
konference infek.tionsmedicinslfeflmikrobi Mikrobiologisk Specielle
ologiske problemstillinger . -
specialleege problemstillinger
Hepatitis Drgftelse af alle patienter 1x Infektionsmedici | Patientforrlgb hos
konference med endocarditis i Region /mdr. nske patienter med
Nord speciallaeger og | endocarditis
yngre leeger,
hvis muligt
Specialleeger i
kardiologi,
Klinisk
Mikrobiologi og
Thoraxkirurgi
Inflammationskonfe | Drgftelse af patienter med 1 xmdr. | Infektionsmedici | Patientforlgb hos
rence infektigs hepatitis nske og patienter med
Medicinsk infektigs hepatitis
gastroenterologi
ske
speciallzeger og
yngre leeger,
hvis muligt
Tuberkulose Drgftelse af uafklarede 1 xmdr. | Specialleeger fra | Patientforlgb hos

konference

patientforlgb med langvarig
feber

Infektionsmedici
nsk afdeling,
Reumatologisk
afdeling,
Lungemedicinsk
afdeling og
Nefrologisk
afdeling samt
speciallaeger fra
andre relevante
specialer +
yngre leeger,
hvis muligt

patienter med feber
af ukendt arsag
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relevans for uddannelse
drgftes i gruppen af yngre
leeger

Mgdereferat med konklusion
og forslag til eendringer
fremlaegges for UAO” er og
ledende overlaege mhp
udarbejdelse af handleplan

ger

Referat og
handleplan
presenteres
ved UKYL for
alle leeger i
afdelingen

Immundefekt Drgftelse af udredning og 1 xmdr. | Specialleeger fra | Patientforlgb hos
konference behandling af patienter med Infektionsmedici | patienter i udredning
tuberkulose nsk og og behandling or
Lungemedicinsk | tuberkulose
afdeling og
yngre leeger,
hvis muligt
Leegemader Drgftelse af patienter i 1 xmdr. | Infektionsmedici | Patientforlgb hos
udredning/behandling for nske leeger patienter i udredning
immundefekt og behandling for
immundefekt
Yngre lsege mader | Information fra UAOer og 1 xmdr. | Alle laeger i Information om nye
ledende overleege Infektionsmedici | tiltag og beslutninger
nsk afdeling
Vejledermader Drgftelse af emner relevante | 1 x mdr. | Alle yngre leeger | Mulighed for
for yngre laeger tilkendegivelse/disku
ssion af relevante
emner
3-timers made for Drgftelse af uddannelse 1x % ar | Alle lseger med Optimere den
yngre laeger Samarbejde om hove.dvejleder- mc?mdu.elle
. funktion vejledning
vejlederrollen
Optimering af uddannelse- og
kompetencevurderinger
Udvalgte temaer med 1xar Uddannelseslee | Organisation og

ledelse

Ansvar for egen
leering

Introduktionsundervisning:
Hvert %2 ar tilbydes i faellesskab med Haematologisk Afdeling introduktionsundervisning i udvalgte
vagtrelevante infektionsmedicinske og haematologiske emner (sepsis, pneumoni, meningitis, malaria,

antibiotika, febril neutropeni og akut leukaemi). UKYL erne i de 2 afdelinger fastlaegger

introduktionsundervisningen.

Staff-meeting:

KI. 8:00-8:45 er hver anden tirsdag i Medicinerhusets Auditorium for alle afdelinger pa Aalborg
Universitetshospital, hvor afdelingerne pa skift preesenterer et emne eller case.

Tirsdagsundervisning:

20




KI. 8:00-8:45 er hver anden tirsdag alternerende med staff-meeting: "Feellesundervisning for de Medicinske
specialer” ligeledes i Medicinerhusets Auditorium.

Onsdagsundervisning:
KI. 08:30-08:45 mulighed for "klinisk kvarter”, hvor en yngre lsege praesenterer en klinisk problemstilling som
opleeg til en feelles diskussion eller besgg af ekstern underviser fx fra medicinalfirma.

Torsdagsundervisning:

Hver torsdag (kl. 8:15-8:45) er der faellesundervisning for afdelingens leeger. Speciallaeger og yngre leeger
praesenterer for afdelingens gvrige laeger et "valgfrit emne” eller ny leering opnaet ved deltagelse i
kongres/kursus. Endvidere er der mulighed for at introduktionsleegen kan fremleegge EBM-opgave til
torsdags-/eller onsdagsundervisning.

Fredagsundervisning:
Hver fredag (kl. 8:15-8:45) er der "Journal Club” i faellesskab med Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, hvor leeger
fra de 2 afdelinger pa skift fremlaegger en artikel af infektionsmedicinsk eller mikrobiologisk relevans.

Infektionsmedicinsk afdeling modtager medicinske studenter fra Aalborg Universitet i klinisk ophold, og det
forventes, at introduktionslaegen deltager aktivt i supervision/undervisning af afdelingens studenterhold.

Hvis uddannelsesleegen ikke tidligere har gennemgaet vejlederkursus forventes, at introduktionslaegen i denne
anseettelse deltager i det obligatoriske generelle kursus "Vejledning” (se nedenstaende).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2. halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Du skal selv tilmelde dig via linket:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Endvidere tilbyder "Aalborg Universitetshospital hvert halve ar et "Robusthedskursus”. Kursusvarighed :3
timer. Kurset annonceres pa

Tilmelding pahviler uddannelsesleegen. Kurset er ikke
obligatorisk.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til vejlederkurset, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa det
obligatoriske vejlederkursus sker automatisk fra kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige relevante eksterne mader og kurser/kongresser efter
individuel aftale med ledende overlaege. Der er mulighed for fri med lgn ved preesentation pa nationale eller
internationale kongresser

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
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orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet og planlaegger, hvordan mal opnas efter kursus (se
under undervisning).

Infektionsmedicinsk afdeling tilbyder

e Et 1-dages kursus pa Klinisk Mikrobiologisk afdeling mhp. kort introduktion til analysemetoder og

prevegang i mikrobiologisk laboratorium

o 2 eftermiddage hvert semester arrangeres for nyansatte reserveleeger i infektionsmedicinsk afdeling
et simulationskursus i de hyppigste akutte intern medicinske/infektionsmedicinske og haematologiske

tilstande i Nordsim
e Det tilstreebes, at nye reserveleeger far en dag til oplaering i lumbalpunktur.
e  Der er normalt ikke mulighed for andre fokuserende ophold/uddannelsesdage end de ovennaevnte

Infektionsmedicinsk afdeling har en raekke projekter indenfor HIV/AIDS, sepsis/bakterizemi, neuroinfektioner

og tarmzoonoser, og afdelingen har flere PhD studerende tilknyttet.

Forskningsinitiativer stattes, og den uddannelsessggende leege opfordres til at deltage i/ eller initiere
forskningsprojekter, hvor specialet rummer mange muligheder for bade stgrre og mindre projekter. Da

introduktionsstillingen kun er pa 12 mdr. er der dog ingen krav om udfert forskning.

Alle introduktionslaeger tilbydes samtale med forskningsansvarlig professor i afdelingen.

Det forventes, at introduktionsleegen orienterer sig i afdelingens PRI instrukser.
Endvidere opfordres til selvstudium i

¢ Medicinsk kompendium
e Up-to-date.com
e Mandell,Douglas, and Bennett’s principles and Practice of Infectious Diseases

Som ansat i Region Nord har man adgang til en lang reekke databaser og elektroniske ressourcer. Der er
bl.a. adgang til mere end 8.500 elektroniske tidsskrifter

Ordningen administreres af Medicinsk Bibliotek, Aalborg Universitetshospital. Hvis der gnskes hjiemme-
adgang kan man kontakte medbib@rn.dk
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3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spagrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning

23


http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning

4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Klinisk Institut for Medicin

Specialeselskabets hjemmeside:

www.Danskreumatologi.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre
Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorlzegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
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uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesg@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessa@gende leeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

5.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis drgftes problemet i fgrste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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