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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for IM: Lungemedicin, opnas i det daglige arbejde pa Lungemedicinsk afdeling, AUH.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: Introduktionsstilling

Anseettelsessted: Lungemedicinsk afdeling
AUH

Varighed 12 mdr




Ansaettelse

https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/lungemedicinsk-afdeling-lub/

Lungemedicinsk afdeling varetager behandlinger pa hgijt specialiseret / regionsfunktion indenfor specialet, og
deltager iden feelles akutte modtagelse pa Feelles Akut afdelingen. Informationer om afdelingens
behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside

Afdelingens seerlige ekspertiseomrade er astma og allergiudredning, behandling af KOL patienter. Udredning
af patienter mistaenkt for lungecancer, samt hegjtspecialiseret indenfor udredningen og behandling af
interstitielle lungelidelser. Afdelingen udreder vestdanske patienter med henblik pa lungetransplantationer.
Patienter med tuberkulose samt lungetransplanterede patienter modtages direkte i lungemedicinsk
sengeafsnit. Lungemedicinsk afdelingen leder Allergi Center Vest (ACV) samt et kommende Sarcoidose
center.

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger de ferste 7 dage, medmindre du har haft
tidligere anseettelse pa AUH. Er det tilfaeldet, vil dit introduktionsprogram blive tilpasset efter dine behov.
Introduktionsprogrammet udarbejdes af den ene af afdelingens 2 uddannelsesansvarlige yngre laeger
(UKYL). Introduktionsprogrammet sikrer gennemgang af alle afdelingens afsnit samt introduktion til
vagtfunktionen

| afsnittet "Overordnet organisering af den lsegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i den
lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Afholdelse af vejledningssamtaler aftales mellem uddannelseslaege og vejleder. Planlaegning og
dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk. Information om vejleder fremgar af introduktionsprogrammet.

Uddannelsesleegen er selv ansvarlig for sammen med vejleder at f& gennemfert vejledningssamtaler og
dokumentere i RMUK (individuel uddannelsesplan). Vejleder er forpligtet til at sikre afholdelse af den fgrste
samtale indenfor 14 dage, samt sikre at uddannelsesleegen er bekendt med RMUK. Den
uddannelsesansvarlige overleege (UAO) gennemgar efterfelgende uddannelsesplanen og godkender og
kommenterer denne.

360 graders evaluering forventes igangsat efter 6 maneder, kan igangsaettes via UKYL eller UAO.

Udfarlig vejledning til RMUK, 360 graders evaluering, evaluer.dk og logbog.net findes pa afdelingens N-drev
under mappen: Yngre laegers informationstavle (vejledte).

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Lungemedicinsk afdelingen bestar af:

Sengeafsnit B6 med 15 sengepladser.

Udredningen af interstitielle lungesygdomme Afsnit B5; lungetransplanterede, lungefibrose mm

Lungemedicinsk ambulatorium LUAM; udredning og behandling af KOL, Sarcoidose, Tuberkulose, Hoste,
bronkiectasier.

Lungemedicinsk Allergiambulatorium LUAL; udredning og behandling af Astma, ACOS, Allergi, Vocal Cord
Dysfunction.


https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/lungemedicinsk-afdeling-lub/

Lungemedicinsk Cancerafsnit LUCA; udredning af lungecancer og varetagelse af bronkoskopi, endoskopier
(EUS, EBUS) samt cryobioptering og medicinsk thorakoskopi.

Uddannelseslaegen er primeert tilknyttet B6 de ferste 2-3 maneder og varetager dermed
stuegangsfunktionen i samarbejde med afsnittets overlaege og @vrige uddannelsesleeger. Arbejdsopgaver og
funktioner tildeles i forhold til uddannelsesleegens opnaede kompetencer.

De resterende 9-10 mdr fordeles ligeligt pa B5, LUAM, LUAL og LUCA.

Uddannelseslaegen daekker forvagtsfunktionen i Feelles Akut Modtagelsen, mgder derfor pa AUH Skejby for
at varetage denne funktion. Dagvagt 07:45-17:45 Aften-nattevagt 17:15-08:15. Arbejdet bestar i optage
journal pa patienterne samt leegge behandlingsplaner superviseret af den intern medicinske bagvagt samt
Akut-leegen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfare kompetencevurdering af uddannelsesleegen.

Alle afdelingens laeger deltager i feelles morgen konference 08-10-08:30. Arbejdsplan og funktioner
gennemgas, patienter indlagt i vagten gennemgas og derudover afholdes mandag, tirsdag, torsdag og
fredag 10-kliniske minutter med relevant undervisning. De 10-kliniske minutter varetages af alle afdelingens
lzeger incl uddannelseslaegen.

Hver onsdag afholdes monofaglig undervisning fra 08:10-09:00 for alle laeger. Undervisningen varetages pa
skift af afdelingens laeger og kan ud over gennemgang af udredning af fx lungefibrose, sarcoidose, astma,
KOL og lungekreeft, veere journal club med artikel gennemgang. Desuden afholdes der 1 gang om maneden
yngre lzege magde.

Fredag kI 14:30-15:30 afholdes leegemeder, journalgennemgang eller kommunikationstreening
(videooptagelse af leege-patient samtale og gennemgang af denne med fokus pa kommunikation),
obligatorisk for alle uddannelsesleeger.

Afdelingen afholder hvert ar 3-timers mgade for yngre laeger.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med mere erfaren leege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved specialleege eller leege i sidste del af
hoveduddannelsen til Lungemedicin).

Hver morgen er der afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde. Her deltager altid
speciallaege tilknyttet teamet eller senior uddannelsesleege. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege
har seerligt fokus pa jvf den individuelle uddannelsesplan. Der er herefter en senior lsege at sparre med i
labet af stuegangen samt aftalt supervision med gennemgang af patienterne. Alle stuegangsgaende laeger
mgades til faelles middagskonference kl 12:30-13:00 for at gennemga de indlagte patienter og sikre de videre
behandlingsplaner samt sikre feedback til uddannelsesleegen, dette bade pa fremleeggelse og
behandlingsplanen. Den afsnitsansvarlige overleege, stuegangsgaende senior hoveduddannelseslaege samt
UAO tilbyder supervisering af stuegang efter behov. Kompetencevurderingen foretages af senior laege i
samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen.



Opleering og kompetencevurdering pa Feelles Akut afdelingen sker ved, at uddannelsesleegen fremlaegger
vurdering af patienten samt behandlingsplan for mere erfaren kollega (intern medicinsk bagvagt/Akut-leege).
Som ved stuegangsfunktionen vil der vaere mulighed for supervision af journaloptagelse, undersggelse af
patienten og eventuelle procedurer.

For alle nedenstaende konferencer gaelder det, at alle afdelingens laeger er velkomne, der er et stort
laeringspotentiale, og man forventes at deltage, nar man er tilknyttet det enkelte afsnit. Grundet risiko for
2&ndring pga udflytning, vil tidspunkterne for de forskellige konferencer fremgéa af opslag i afdelingens
konferencerum samt pa I-drev under mappen: Yngre lsegers informationstavle (vejledte).

Arbejdsmedicinsk konference afholdes onsdag morgen hver anden maned. Bade yngre leeger og
speciallaeger fremleegger og gennemgar faelles patienter

LUCA: Morgen-lunge-CT konference i billeddiagnostisk afdeling (risiko for eendring grundet udflytning af
billeddiagnostisk afdeling).

Multidisciplinaer Team Konference (MDT Lungekonference) alle mandage og torsdage med deltagelse af
speciallaeger fra henholdsvis billeddiagnostik, nuclearmedicin, patologisk, thoraxkirurgisk, kraeftafdeling og
lungemedicinsk afdeling. Alle patienter under udredning for lungekraeft gennemgas. Uddannelsesleegen
forventes at deltage med mulighed for fremlaeggelse af egne patienter. (Risiko for eendring grundet udflytning
af billeddiagnostisk afdeling)

LUAL/ Allergi Center Vest: ACV-made tirsdage hver 4. uge. | ACV deltager lungemedicinske specialleeger i
allergologi samt bgrneleeger, @NH-laeger og hudlaeger.

B5: HRCT-konference hver onsdag med deltagelse af leeger tilknyttet BS samt radiologisk speciallaege. LTX
konference hver torsdag med deltagelse af laeger tilknyttet B5 samt radiologisk specialleege. I-konference
ved speciallaege i B5 samt radiologisk speciallaege og speciallaege i hjertesygdomme og evt speciallaege i
reumatologi, afholdes ugentligt.

Uddannelsesleegen er forvagt i Faelles Akut afdelingen. Har her mulighed for supervision og feedback fra
leeger tilknyttet gvrige intern medicinske afdelinger, lungemedicinsk afdeling samt Akut-laeger.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen
findes i malbeskrivelsen og i logbog.net. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen. Der er i Malbeskrivelsen beskrevet fglgende typer af kompetencevurderingsmetoder:
struktureret observation i klinikken, struktureret interview, lseringsdagbog, gennemgang af portefelje, 360-
graders feedback, audit af journaler, Evidence Based Medicine (EBM)

Det anbefales at downloade app til vejledning med neermere beskrivelse af kompetencevurderingsmetoder
som mini-cex (struktureret klinisk observations redskab), Audit (case-baseret diskussion), OSATS (vurdering
af kliniske feerdigheder) Bogerd (forberedelse til klinisk procedure). Feedback i laeringssituationer
(vejledersamtale, struktureret klinisk observation). Logbog.net kan ogsa hentes som app.

Nedenstaende er en skematisk oversigt over forlgb og kompetencer:



5-7 dage

Introduktion
Individuelt
introduktionsprogram
til afdelingen,
ambulatorier,
vagtfunktion og AUH

Kompetence

Kompetencevurderingsmetode

Introduktionssamtale

dage

4 mdr (6mdr)

Sengeafdeling /
Vagtfunktion

Medicinske
ekspert,
sundhedsfremmer
1.1 (1-14)

Kommunikator 1.2
Samarbejder 1.3
Professionel 1.4
Leder- og
administrator 1.5
Akademiker, 1.6-1.8
Professionel 1.9

Kompetencekort i form af Mini-
CEX stuegang

Supervision af stuegang
Case-baserede diskussioner

Journal-audit/journal
gennemgang

Videooptagelse af
samtale il
kommunikation

leege-pt
vurdering  af

360-graders evaluering (efter
6 mdr)

Justeringssamtale med
vejleder inden videre forlgb i
ambulatorierne, ved behov
forleenges forlgb i
sengeafdelingen

1.1 forventes opnaet/plan for
opnaelse legges
.2, 1.6 og
godkendt

2 mdr Lungemedicinsk Kommunikator 1.2 | Kompetencekort i form af Mini- | .3 Vejlederkursus efter 6
ambulatorium LUAM | Samarbejder 1.3 CEX ambulatorium mdr
. Professionel 1.4 L .
udredning 09 | Leder- og Supervision af ambulatorium
behandling af KOL, | administrator L5 . .
Sarcoidose, Case-baserede diskussioner
Tuberkulose, Hoste, Journal-audit/journal
bronkiectasier gennemgang
360-graders evaluering
2 mdr Lungemedicinsk Kommunikator 1.2 | Kompetencekort i form af Mini- | 360-graders evaluering
cancerambulatorium | Samarbejder 1.3 CEX ambulatorium efter 6-8 mdr, handleplan
LUCA udredning af | Professionel 1.4 Supervision af ambulatorium diskuteres med vejleder
lungecancer 9 Lede-r--og N ) : 1.4 og 1.5 forventes godkendt
varetagelse af | administrator I.5 Case-baserede diskussioner o9l 9
bronkoskopi, J l-audit/ |
endoskopier  (EUS, ournal-audit/journa
EBUS) samt gennemgang
cryobioptering og 360-graders evaluering
medicinsk
thorakoskopi
2 mdr Lungemedicinsk Kommunikator 1.2 Kompetencekort i form af Mini- | 1.9 forventes godkendt efter

Allergiambulatorium
LUAL udredning og
behandling af Astma,
ACOS, Allergi, Vocal
Cord Dysfunction

Samarbejder 1.3
Professionel 1.4
Leder- og
administrator 1.5

CEX ambulatorium
Supervision af ambulatorium
Case-baserede diskussioner

Journal-audit/journal
gennemgang

360-graders evaluering

Undervisning i afdelingen,
fremleeggelse af cases il
undervisning. Evidence Based

10 mdr

Evt justeringssamtale med

vejleder

med
vejleder indenfor faorste 14

1.8 forventes




Medicine
fremlaegges

(EBM)  opgave

2 mdr

Udredningen af
interstitielle
lungesygdomme
Afsnit BS
lungetransplanterede,
lungefibrose mm

Kommunikator 1.2
Samarbejder 1.3
Professionel 1.4
Leder- og
administrator 1.5

Kompetencekort i form af Mini-
CEX ambulatorium

Supervision af ambulatorium
Case-baserede diskussioner

Journal-audit/journal
gennemgang

360-graders evaluering

Afsluttende samtale med
vejleder

| hele forlgbet 2-3
dagvagter og
nattevagter i AKUT
afdelinge/Skadestuen
pr maned

Kompetencekort i form af Mini-
CEX modtagelse af akut pt

Supervision af modtagelse af
akut pt

Case-baserede diskussioner

1.7 forventes godkendt efter
senest 6 mdr

10




De

De fgrste 5-7 dage: Introduktion Individuelt fgrste 4 maneder foregar i sengeafdelingen:

introduktionsprogram til afdelingen,

ambulatorier, vagtfunktion og AUH. Medicinske ekspert, sundhedsfremmer

De resterende 8 maneder fordeles ligeligt i de

1.1 (1-14) 4 ambulatorier af 2 mdrs varighed.

Introduktionssamtale med vejleder aftales

indenfor de fgrste 14 dage Kommunikator 1.2

Kommunikator 1.2

vagtfunktionen varetages sidelpbende med Samarbejder 1.3

ca 4 dagvagter om maneden og 2-3
nattevagter om maneden bade som forvagt i
Akutmodtagelsen og som vagt i Skadestuen

Samarbejder 1.3

Professionel 1.4 Professionel 1.4

Leder- og administrator 1.5 Leder- og administrator 1.5

11

(hvis delkompetencer
mangler opnaelse,
legges plan med
vejleder for opnaelse
fremadrettet). Ved
fgrste Justeringssamtale
vurderes om I-laegen
forventes at fa godkendt
sit forlgb, UAO
inddrages hvis
problemer.

Vejlederkursus

360 graders evaluering

(hvis delkompetencer
mangler opnaelse, legges
plan med vejleder for
opnaelse fremadrettet).

360 graders handleplan
fremlaegges for vejleder

Akademiker, 1.6-1.8
Professionel 1.9

(hvis delkompetencer
mangler opnaelse,
laegges plan med
vejleder for opnaelse
fremadrettet UAO
forventes at veere
inddraget), overveje
Justeringssamtale

(hvis
delkompetencer
mangler opnaelse,
legges plan med
vejleder for opnaelse
fremadrettet. UAO
forventes at veere
inddraget) Afsluttende
samtale med vejleder
planlegges

Oversigt over de 12 maneders forlab med tidsangivelse af opnaelse af kompetencer, kurser samt vejledersamtaler

Pa Evaluer.dk
udfyldes evaluering af
afdelingen, afsluttende
samtale med vejleder

afholdes, kompetencer
og forlgb gennemgaes.
Afsluttende samtale
med UAO og attestation
for tid udfyldes




Nedenfor er

kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage i,

hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
08:10-08:30 Rapport fra vagtholdet Mandag, tirsdag, | Alle lseger Patientforlgb og
Feelles 10-kliniske minutter torsdag, fredag organisation
morgenkonference Fordeling af ngrleverlng af

. patientansvar
arbejdsopgaver
Rapportering af
patientforlgb
12:30-13:00 Gennemgang af indlagt | Alle hverdage Vagtholdet Patientforlgb
. patienter, diskussion af .
Middagskonference behandlingsplaner. Alle lzeger ngrlevermg af
patientansvar

Gennemgang af .

patienter pa intensiv Organisation
08:30-09:00 Gennemgang af dagens | Alle hverdage, Alle laeger Patientforlgb
Specialespecifikke patienter i henholdsvis onsdag dog fra tilknyttet de Specielle
kgnferenczr LUAM, B5 og af og tili | 09:00-09:30 neevnte afsnit ﬁ)blemst””n or

LUCA (Lungemedicinsk P 9

Cancerambulatorium)
08:10-09:00 Undervisning ved Onsdag morgen | Alle Patientforlgb
Onsdagsmader udda.nnelseslaeger og benyttgs t!l feelles | uddannelsesleeger Specielle

speciallaeger undervisning, Speciallzeger roblemstillinger

Arbejdsmedicinsk | P 9 P g
konference og
yngre laege
mader
Yngre leegemgder Yngre Uddannelseslaeger | Organisation
leegemader
Journal club Onsdag morgen | Alle leeger Patientforlgb
Specielle
problemstillinger
14:30-15:30 Kommunikationstraening Alle laeger Kommunikation

(videosupervision), o
Fredage leegemade eller patient Organisation

case gennemgang

Hver morgen, fraset onsdag, er der intern undervisning kaldet 10-kliniske minutter. Uddannelseslaeger vil fa
tildelt undervisningsopgaver fx fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases,
utilsigtede haendelser o.l.
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Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har
veeret pd kursus/deltaget i konferencer, skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
morgenkonference gerne senest 1 uge efter deltagelsen.

Uddannelsesleegen forventes, at patage sig rollen som vejleder for yngre leeger i form af KBU-laeger, dette
bade som klinisk vejleder og hovedvejleder.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

\Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lees mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Afhaengigt at bemandingen i afdeling kan der vaere mulighed for at planlaegge et fokuseret ophold eller
enkelte uddannelsesdage. Det er dog altid muligt at ga med senior kolleger til tveerfaglige konferencer samt
unders@gelser om eftermiddagen. En uddannelsesdag skal planlsegges sammen med vejleder, kan forega
pa selve afdelingen eller pa en afdeling man samarbejder med. Uddannelseslaegen skal selv sta for at
planleegge dagen og have den godkendt af vejleder, UAO eller den ledende overlaege.

1.6 Forskning og udvikling

Lungemedicinsk afdeling har en stor Forskningsenhed. Det vil til enhver tid veere muligt for en
uddannelsesleege at pabegynde et mindre projekt, artikelskrivning eller decideret forskningsprojekt. | Igbet af
introduktionen mgdes uddannelsesleegen med afdelingens professor for Forskningsenheden og
praesenteres der for selv forskningsenheden og muligheder for forskning.

1.7 Anbefalet litteratur

Lungemedicinsk litteraturkanon Dansk Lungemedicinsk Selskab, 1. udgave 2017
http://www.lungemedicin.dk/fagligt.html.

Lungemedicinsk selskab: lungemedicin.dk

Dansk Lungecancer gruppe lungecancer.dk
European Respiratory Society https://www.ersnet.org/
http://ginasthma.org/2017-gina-report-global-strategy-for-asthma-management-and-prevention/

http://goldcopd.org/gold-2017-global-strategy-diagnosis-management-prevention-copd/
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3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/lungemedicinsk-afdeling-lub/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

https://www.lungemedicin.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereraddgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
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aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade. Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlzegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelsesleaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslzegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende

UKYL’en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
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yngre laege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer

lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsessagende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslagen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforigbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
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kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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