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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indeveerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil foregd i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Hvis en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

UALO: Uddannelsesansvarlig ledende overlaege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
EPA: Entrustable Professional Activities

UPL: Uddannelsesansvarlig Praegraduat Lektor
Klin: Klinik, dvs. ambulant funktion

A: Akutafdeling/vagt

S: Stuegang

MDT: Multidisciplinaer konference

FMKYV: Feelles multispeciale kompetencevurdering


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse:

Introduktionsuddannelse i Intern Medicin

Anseettelsessted:
Led- og Bindeveevssygdomme,

Aarhus Universitetshospital

Varighed:

12 maneder




1. Farste anseettelse

Led- og Bindevaevssygdomme Aarhus Universitetshospital, varighed 12 maneder

1.1 Preesentation af afdelingen
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/led--og-bindevaevssygdomme/om-afdelingen/

Led — og Bindevaevssygdomme varetager behandlinger pa hgit specialiseret, regions- og
hovedfunktionsniveau inden for specialet, og deltager i den feelles akutte modtagelse pa Akutafdelingen.
Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside (link). Afdelingens szerlige ekspertiseomrade er den hgijtspecialiserede reumatologi.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 10 dage.

Introduktionsprogrammet tilsendes senest 1-2 uger fgr anseettelsesstart. Nyansatte leeger deltager i feelles
sygehusintroduktion for nyansatte. Den afdelingsspecifikke introduktion inkluderer velkomst, rundvisning,
introduktion til specifikke arbejdsfunktioner og uddannelsen pa& afdelingen samt faelles introduktion til
Akutafdelingen.

Tillige afsat tid til gennemgang af relevante reumatologiske sygdomme vha. speakede PowerPoint shows.
Opleering i kneeledinjektion pa knae-fantom vil tillige forega i introduktionsperioden.

Tillige undervisning i EPJ, diagnosekodning og afdelingsspecifik logistik. Falgevagt pa Led- og Bindevaev samt
Akutafdelingen.

Efter introduktionsforlgbet gennemgas fagrelevante laeringsmal med senior lzege, som ikke behgver at vaere
hovedvejleder.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at UAO er erstattet af en
UALO.

UALO er direkte leder med personaleansvar over for uddannelseslaegerne.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Uddannelsessggende laege pa Led- og Bindevaeyv tildeles hovedvejleder af UALO.

Farste vejledersamtale bookes af UKYL inden for fgrste 14 dage af anseettelsen. Uddannelseslaegen
medbringer til introduktionssamtalen: Opdateret CV samt eventuel handleplan fra sidste 360-graders
evaluering. Herefter tilstreebes vejledersamtale hver 4. maned - dog maksimalt 6 maneder.
Uddannelsesleegen er ansvarlig for planleegning af efterfglgende vejledersamtaler i samarbejde med
hovedvejleder.

Der ma bookes tid i hovedvejleder og uddannelseslaeges arbejdsplaner/ambulatorieprogrammer til
vejledersamtalen (30-60 minutter).

Der tilstreebes at introduktionslaeger tilknyttes hovedvejleder med funktion i Akutafdelingen og muligt har vagt
sammen.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelsesleege.dk kan benyttes til planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler.
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Introduktionslaegen vil primaert have ambulant funktion pa Klinik for Led- og Bindevaevssygdomme.

Alle uddannelsesleeger er koblet med en superviserende leege (som minimum er ét uddannelsestrin over
introduktionsleegen).

| introduktionsstillingen vil uddannelseslaegen tilknyttes sengeafsnittet pa Led- og Bindevaevssygdomme, hvor
sammenhaengende periode med tilknytning til sengeafsnittet skemalsegges af hensyn til kontinuitet og leering.

Sidelgbende med arbejde i ambulatorium og sengeafsnit pd Led- og Bindevaevssygdomme varetager
introduktionsleege arbejde pa Akutafdelingen

Vagtarbejde vil typisk veere aften/nattevagt 2 gange samt dagvagt 2 gange manedligt i Akutafdelingen som
enten Medicinsk skadevagt eller Medicinsk Mellemvagt pa Akut sengeafsnit (Akut 1 og Akut 2).

Medicinsk Skadevagt: 17.15-08.15. Mgder i traumecenteret modtager uvisiterede medicinske
patienter i skadestuen. Akutleegen er bagvagt for denne og er til stede hele dggnet. Medicinsk
Skadevagt deekkes ikke i dagtid af Led- og Bindevaevssygdomme, men udelukkende af laeger
fra Akutafdelingen (07.45-17.45).

Medicinsk Mellemvagt dagtid: 07.45-17.45:

Medicinsk Mellemvagt aften/nat: 17.15-08.15: Modtager visiterede patienter fra
vagtleege/praktiserende lsege. Uddannelsesleegen deltager i stuegang, udarbejdelse af
behandlingsplaner og evt. journaloptagelser

Planlaegningen af de daglige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen, som skemaleegger udarbejder. Til
de enkelte arbejdsfunktioner er knyttet specifikke kompetencer. Dette er beskrevet i afsnittet "Plan for
kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfagre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Der vil i ambulatoriet og dagafsnit forega praktisk vejledning og supervision samt kompetencevurdering og
forestas af leeger ansat i HU-stilling eller speciallaeger. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere
erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen
sammen med mere erfaren lsege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og
kompetencevurdering.

Daglig er der allokeret tid til supervision ved bade uddannelsesleege og supervisor (minimum 30 minutter). De
farste 2 maneder er der herudover yderligere fribooket 30 minutter pa introduktionslaegens program.

P& baggrund af individuel vurdering tilpasses antal og kompleksitet af patienter gradvist under forlgbet.

Der er oprettet dedikeret introlaegespor i bookningen, hvor der tilstraebes at patienter af passende kompleksitet
(fortrinsvis artritpatienter og degenerative problemstillinger) bookes pa disse spor. Derudover primaer
tilknytning til Tidlig Artrit Klinik med udredning af nyhenviste patienter mistaenkt for inflammatorisk ryg- eller
ledsygdom.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde/forstuegang pa Sengeafsnit for
Led- og Bindeveevssygdomme — her deltager altid specialleege. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem
de stuegangsgdende laeger efter kompetence. Det pdahviler uddannelsesleegen at eftersparge de
patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.



Uddannelsesleegen opleeres gradvist i stuegangsfunktionen. Antal patienter og kompleksitet til stuegang gges
gradvist.

Kommunikationen med patienter og andre faggrupper treenes her med fokus pa at opnd sammenhzangende
patientforlgb i forbindelse med indleeggelsen og den efterfglgende overgang til ambulant forlgb og/eller
primaersektoren.

Introduktionslaegen indgar i stuegangsteam bestdende af stuelaegefunktion (primeert journaloptagelse pa
patienter visiteret til indleeggelse og indgreb pa indlagte patienter) og stuegangsgaende leege med overlap
mellem funktionerne.

Opleering i indgreb og anvendelse af tekniske udstyr sker i det daglige kliniske arbejde ved sygeplejersker og
kliniske vejledere.

Til middagskonference fremlaegger uddannelseslaegen med udgangspunkt i fremlaeggelsesskabelon
patientrelaterede problemstillinger til draftelse i leegegruppen.

Operationsgangen/fadegangen/laboratoriet/dagkirurgien/akutafdelingenOplaering og kompetencevurdering
pa Akutafdelingen sker ved supervision og konference med medicinsk bagvagt samt Akutlaege. Cases til
brug i Feelles Multispeciale kompetencevurdering (FMKV)/ gvrige kompetencegodkendelse med kliniske
hovedvejleder vil i vid udstraekning indsamles i arbejdet pa Akutafdelingen

Der er ikke planlagte udefunktioner for introduktionsleegen

Tveerfaglig konference i starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i forstuegangen konferencen
uden selvsteendig funktion. Efter at have deltaget i 2 konferencer vil uddannelsesleegen fa ansvar for at
fremleegge enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil
uddannelsesleegen overtage hele konferencen under supervision og efter kompetencevurdering (altid ved
speciallaege) kunne gennemfare disse konferencer selvsteendigt. Dette forventes opnaet efter 6 maneder.

Introduktionslaegen vil som udgangspunkt ikke varetage vagtfunktion pa Led- og Bindeveevssygdomme, der
varetages af 1. reserveleeger.

Introduktionsleegen vil have mellemvagtsfunktion og Medicinsk Skadevagtfunktion i Akutafdelingen under
ansezettelsen. Denne bestar primeert i modtagelsen af patienter med medicinske problemstillinger.
Varetagelsen af disse sker i samarbejde med det gvrige vagthold i Akutafdelingen.

Der henvises i gvrigt til punkt 1.1.4.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:



Kompetence Konkretisering af Tidsrum (mdr.)
kompetence 1- | 4- | 7- | 10- | Steder for kompetence | Foreslaede metoder Kompetencevurderingsredskaber
3 16 |9 |12 | A=Akutafdelingen til laering
S = Stuegang (led- og
bindevaevssygdomme)
Klin = Kklinik =
ambulatorium
I.1: Diagnostik, Brystsmerter A'S 1) Draftelser i vagt/ 1) Case-baseret diskussion ud fra 1-
behandling og_p_rofylakse Andenad AS direk_te supervision 3 patientforlgb
af 14 alm. Medicinske 2) Middagskonference | Kompetence-kort |
sygdomsmanifestationer, | BA-smerter X A, S, Klin 3) Superviseret 2) Struktureret interview; det
herunder gfgﬂrg om der AKUT feber X AS stuegar!g. . generlskg kompetencekort for
skal henvises til andet 4) 10-kliniske minutter | introduktionsuddannelse for hver
speciale. Veegttab A, S, Klin samt undervisning af sygdomsmanifestation
Medicinsk ekspert - studerende
Sundhedsfremmer Fald og svimmelhed AS 5) Selvstudium
@demer A, S, Klin 6) Journal-audit m.
_ vejleder
Mavgsmerte/ X A.'S, Kiin 7) Udarbejdelse af skr.
affg rl.ngsforstyr materiale (instrukser,
Terminale patient X AS undervisningsmateriale
Bevidsthedspavirkning X A S 8) Elektiv
: lumbalpunkur pa
Veeske/ elektrolyt- X A, S, Klin sengeafsnit
forstyrrelse 9) FMKV
Abnorme blodbillede X A, S, Klin
Forgiftning X A
Shock X A, S
I.2: Varetage god Indhente information fra X A, S, Klin 1) Identificere gode 360 graders evaluering

kommunikation
Kommunikator

patient/pargrende (stille
relevante spgrgsmal,
Iytte, forsta og give
plads i en samtale).
Videregive og indhente
information v.
tveerfaglige mader,
stuegang og
konferencer.

rollemodeller

2) Opsgge feedback
3) Undervisning: 10-
kliniske minutter samt
bedside

4) Anvende ISBAR*-
modellen/ "at
fremlaegge en patient”




| journalnotater og
epikriser fremstille
problemstillingen
koncist, struktureret
samt konkluderende.

I.3: Samarbejde med
kolleger, andre
personalegrupper,
patienter og pargrende

Samarbejder

Samarbejde med andre
faggrupper, planleegge
eget arbejde under
hensyn til personale og
pargrende.

Vejlede og supervisere.
Overholde aftaler.
Gare fornuftigt brug af
andres viden og
erfaring.

A, S, klin

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback

Vejlederkursus
(obligatorisk)

360 graders evaluering

I.4: Agere professionelt

Professionel

Forholde sig etisk til en
problemstilling.

Omtale andre
respektfuldt (patienter,
kolleger,
samarbejdspartnere).
Kende egne evner og
begreensninger
Planlaegge egen
uddannelse og karriere.
Falge specialets
udvikling, og
vedligeholde viden.

A, S, Klin

Identificere gode
rollemodeller.

Opsgge feedback

360 graders evaluering

I.5: Lede og organisere

Leder og administrator

Administrere egen tid
(f.eks. blive feerdig til
tiden med stuegang,
vagt,
ambulatoriearbejde).
Bevare overblikket i
pressede situationer.
Lede og fordele
arbejdsopgaver (f.eks.
v. stuegang og vagt)

A, S, klin

Identificere gode
rollemodeller.
Opsgge feedback
Refleksion over gode
og darlige stuegange

360 graders evaluering




I.6: Gennemfgre
stuegang

Leder og administrator,
samarbejder,
kommunikator, medicinsk
ekspert

Patage sig lederrollen.
Demonstrere
samarbejdsevne i tht.
plejepersonale,
patienter og pargrende.
Udvise den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence

Identificere gode
rollemodeller.
Direkte supervision i
akutafdeling og
senegafsnit

Opsgge feedback

Refleksion over gode
og darlige stuegange

Direkte observation af minimum 6
patienter med anvendelse af skema
19b

I.7: Varetage vagtarbejde

Leder og administrator,
samarbejder,
kommunikator, medicinsk
ekspert

Patage sig lederrollen.
Demonstrere
samarbejdsevne i fht.
plejepersonale,
patienter og pargrende.
Udvise den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence

Identificere gode
rollemodeller.

Opsgge feedback

Klinisk erfaring

360 graders evaluering

Case baseret diskussion ud fra
generisk kompetencekort

1.8: Sikre den gode | samarbejde med det A'S Laesning af journaler, Audit pa 3-5 af egne udvalgte
udskrivelse tveerfaglige team at refleksion over epikriser vha. hjeelpeskema I8
sikre adaekvat plan for patientforlgb i
Leder og administrator, patienten, der udskrives forbindelse med
samarbejder, (herunder epikriseskrivning.
kommunikator, medicinsk plejeforanstaltninger, Treening i
ekspert genoptraening, epikriseskrivning
opfelgning). Formidle Afdelingsundervisning
planen, s den fremstar om korrekt
klart for patient, diagnosekodning.
hjemmepleje, E-learning i klinisk
praktiserende laege og diagnosekodning
evt. ambulatorielaege
1.9: Udvise vilje og evne Rutineret at kunne Alle Afdelingsundervisning | Bedgmmelse af opgave og

til kontinuerligt at
ops@ge ny viden, vurdere
og udvikle egen
ekspertise samt bidrage
til udvikling af andre og
faget generelt

anvende databaser
(f.eks. PubMed, Up-to-
date, videnskabeligt
bibliotek mm) til
evidensbaseret
litteratursggning.

og udarbejde EBM-
opgave og fremlaegge
resultaterne heraf.
Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner

preesentation, hvor Kompetencekort
19A benyttes som hjaelpeskema.
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Akademiker, professionel

Formidle et
videnskabeligt budskab
til kolleger/personale
Angive struktur i en
preesentation
Identificere faglige
problemstillinger i
hverdagen, der kraever
personlige studier,
kvalitetssikring
Problematisere,
kondensere og
fremleegge en
sygehistorie

sammen med daglig
klinisk vejleder
Kasuistikskrivning

11




12 af 14 1.1 kompetencer kan vurderes ved Feelles Multispeciale Kompetencevurdering (FMKV), hvor I-laeger
fra Blod-, Infektions, Nyre, Lever-, mave- og Tarmsygdomme samt Led og Bindeveev i plenumdiskussion
gennemgar nedenstdende sygdomsmanifestationer. I-leegernes casebaserede oplaeg vurderes af
hoveduddannelsesleeger med anvendelse af generiske 11-kompetencekort og hjeelpeskema.

Afvikles tirsdage kl. 14-17 med rotation af H-lseger fra de 5 specialer.

| fald I-lzege ikke har mulighed for deltagelse i, eller ej far godkendt kompetencen til FMKYV, skal pageeldende
kompetencevurdering ske ved klinisk vejleder eller hovedvejleder.

MZDENUMMER KOMPETENCE KOMPETENCEVURDERENDE AFDELING
FMKV1 Veegttab Lever-, Mave-, og Tarmsygdomme
Mavesmerter og affgringsforstyrrelser | Lever-, Mave-, og Tarmsygdomme
Forgiftningspatienten Lever-, Mave-, og Tarmsygdomme
FMKV2 Beveegeapparatets smerter Led- og Bindevaevssygdomme

Bevidsthedspavirkning og/eller fokale | Led- og Bindeveevssygdomme
neurologiske udfald

Fald og svimmelhed Led- og Bindeveaevssygdomme
Feber Infektionssygdomme
FMKV3 Den shockerede patient Infektionssygdomme
Den terminale patient Blodsygdomme
@ddemer Nyresygdomme
FMKV4 Veeske- og elektrolytforstyrrelser Nyresygdomme
Det abnorme blodbillede Blodsygdomme

12



Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslzeegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af deltagelse

i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering

Feelles Fordeling af 10 kliniske minutter Alle leeger Patientforlgb og

morgenkonference | arbejdsopgaver alle hverdage fraset organisation
Status pa onsdag Overlevering af
sengeafsnit patientansvar
10 kliniske Rapportering af
minutter patientforlgb

Undervisererfaring

Middagskonference

Patientforlgb pa
sengeafsnit
Konference for
biologisk
behandling
Draftelse af
komplekse
ambulante
patienter

Alle hverdage

Stuegangsteam for
indlagte

@vrige patientcases:
Alle laeger

Patientforlgb
Overlevering af
patientansvar
Organisation
Koncis, malrettet
kommunikation

Forstuegang Planleegning af Alle hverdage 08.15- | Alle laeger tilknyttet Patientforlgb
stuegang 08.45 fraset onsdag stuegangsteam Samarbejde
09.00-09.30 Sygeplejekoordinator | Effektiv
Fysioterapeuter kommunikation
Sekreteerer Leder
Multidisciplinaere Samarbejde
konferencer (MDT) | @) Rantgen a) Hver onsdag a) Radiolog Kommunikation
(datoer for MDT 12.30 Tveerfaglig

visualiseres pa
kalender ved yngre
leegers kontor)

b) Sarcoidose
¢) Vaskulit

d) HRCT

e) Myosit

b) Hver 3. méaned
c) Hver 3. maned

d) Méanedligt

e) Hver 3. maned

b) Lungemedicin,
neurologi

¢) Nyremedicin

d) Radiologi,
lungemedicin

e) Patologi,
neurologi, klinisk
genetik,

diagnostisk tilgang

Onsdagsmgader

Undervisning ved

interne og
eksterne
specialleeger

Hver onsdag i forars-
og efterdrssemester

Alle
uddannelsesleeger
Specialleeger

Klinisk og
akademisk viden
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Journal Club

Drgftelse af
rundsendt artikel

Hver 2. maned
15.00-15.30

Uddannelsesleeger
og ph.d.-studerende
0g evt.
medicinstuderende

Akademiske
analytiske
feerdigheder

Yngre lsegemgder

Yngre laegers
arbejdsforhold og
trivsel

1. onsdag i maneden

Uddannelseslaeger

Udvikle evner i

kommunikation,
samarbejde og

strategi

erfarne

Leegemgde Forhold pa Alle onsdage Alle leeger Kendskab til
afdelingen ledelse og
administration
BlO-konference Draftelse af Alle hverdage ved Alle leeger Medicinsk
behandlingstilbud | middags-konference ekspert.
Fremleegnings-
kompetence
Hands-on injektion | Aftales til Ved introduktion Yngre lseger Klinisk feerdighed
pa knze-fantom introduktion superviseret af mere

Undervisning af
sygeplejersker

Kan aftales ad
hoc: Eksempelvis
anleeggelser af
PVK, A-PKT o.l.

Efter aftale

Sygeplejersker

Samarbejde
Kommunikation
Tveerfaglig
undervisnings-
tilgang

Hver onsdag i forars- og efterarssemestret, er der intern undervisning i internmedicinske felter af reumatologisk
relevans. Uden for denne periode tillige intern undervisning pa afdelingen ved uddannelsesleeger og
speciallaeger af ofte mere lavpraktisk karakter. Uddannelsesleeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex
fremleegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelsesleege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Alle leeger der har veeret pa kursus/deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset ved
morgenkonference efterfglgende.

Under anseaettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning

(se herunder).

Kursustitel

Placering

Varighed

Tilmelding

VVejledning

2 halvar

2 + 1 dag (eksternat)

Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tienestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(UALO via "Medarbejdernet" og frihedsgnske til skemalaegger) om kursets placering tidligst muligt.
Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig kurset LINK.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bar ske hurtigst muligt
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af UALO.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle leeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke aktuelt. For seerlige gnsker kontaktes UALO.

1.6 Forskning og udvikling

Der er veludviklede forskningsmuligheder pa afdelingen herunder tilknytning til forskningsprojekter og
kasuistikker ved kontakt til vores leerestolsprofessor og specialleeger.

Udvikling og administrative opgaver er integreret i den kliniske hverdag. Yderligere relevante opgaver kan
aftales med hovedvejleder.

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere information om forskningstraening (link)

1.7 Anbefalet litteratur
Medicinsk kompendium

Fadls Reumatologibog
NBV Reumatologi
NBV Lungemedicin

NBV Endokrinologi

NBV Kardiologi

NBV Gastroenterologi og hepatologi

NBV Geriatri

Gennemgang af undervisningsbank pa afdelingen feellesdrev under ”10 kliniske minutter”

Sygdomsrelevante Speakede PowerPoint slideshows pa feelledrev
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.lungemedicin.dk/fagligt.html
http://www.endocrinology.dk/index.php/nbvhovedmenu
https://www.nbv.cardio.dk/nbv
https://www.dsgh.dk/index.php/guidelines/guidelines
https://danskselskabforgeriatri.dk/www1/NBV/nbv.asp

2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling: Led- og Bindeveevssygdomme

Specialeselskabets hjemmeside: Danske Reumatologisk Selskab

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/led--og-bindevaevssygdomme/om-afdelingen/
https://danskreumatologi.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.stps.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

