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1. Indledning

Specialet klinisk biokemi er beskrevet i malbeskrivelsen, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er be-
skrevet.

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved an-
vendelse af uddannelsesbog/portefglje. Denne udleveres ved fgrste ansaettelse i forlgbet. | porte-
feljen findes introduktionsprogram, funktionsbeskrivelse, adgang til malbeskrivelse, relevante ud-
dannelsesprogrammer, elementer der understgtter laeringsprocessen, kompetencekort samt vej-
ledning til logbog.net, der anvendes til registrering af godkendte kompetencer, kurser samt ”atte-
station for tid”.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord er specialet kun repraesenteret i hospitalsregi. Der findes to hgjt-
specialiserede afdelinger, Klinisk Biokemisk Afdeling pa Aarhus Universitetshospital og Klinisk Bio-
kemisk Afdeling pa Aalborg Universitetshospital. Pa disse afdelinger har man hovedparten af ho-
veduddannelsen, og man kan ligeledes ansaettes i introduktionsuddannelse pa disse afdelinger.
Den del af hoveduddannelsen, som skal tages pa regionshospitalerne, tages pa Regionshospitalet
Randers, Hospitalsenhed Midt i Viborg eller Regionshospitalet Horsens. Siden 2013 har der desu-
den eksisteret en kombination, hvor Aalborg Universitetshospital indgar som modul 3 i hovedud-
dannelsen, og siden 2014 hvor Aarhus Universitetshospital indgar som modul 3.

Ved afslutningen af hoveduddannelsen afholdes samtale mellem den uddannelsessggende og ho-
vedvejlederen. Samtalen indeholder evaluering af den uddannelsessggende, af uddannelsespro-
cessen og af afdelingens uddannelsestilbud.

Nar uddannelsesforlgbet er forlgbet tilfredsstillende og efter slutsamtalen, godkendes ”Attestati-
on for tid” pa logbog.net. Denne godkendelse er ngdvendig ved senere ansggning om speciallze-
geautorisation. Inden dette sker, skal uddannelseslaegen have gennemfgrt evaluering af afdelingen
i evaluer.dk. Dette skal ske i slutningen af alle del-ansaettelser.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den laegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_biokemi.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
anseaettelser: antal, sted og varighed

1. anseaettelse (modul 1) 2. ansattelse (modul 2) 3. ansattelse (modul 3)
Klinisk Biokemisk afdeling, Klinisk afdeling Klinisk Biokemisk afdeling,
Aalborg Universitetshospital Regionshospitalet Randers
30 mdr. 6 mdr. 12 mdr.

De 6 maneders kliniske ansaettelse (modul 2) skal vaere pa en afdeling / praksis i Region Nordjyl-
land indenfor et af fglgende medicinske specialer: De ni internmedicinske specialer, onkologi, al-
men medicin, paediatri, psykiatri, anaestesiologi eller gynaekologi-obstetrik. Den ansaettende afde-
ling skal vaere godkendt til uddannelse. Afdelingen skal have funktioner, som betyder, at de klini-
ske kompetencer beskrevet i malbeskrivelsen til Klinisk Biokemi kan opnas. Lennen daekkes af den
ansxettende afdeling. Anszettelsen arrangeres i samarbejde mellem den uddannelsessggende lae-
ge, den uddannelsesansvarlige overlaege og PKL'en, og aftales med den ledende overlaege pa den
pageaeldende medicinske afdeling. Det kliniske ophold aftales indenfor det fgrste 1% ar pa Modul 1.

Der er gode muligheder for at kombinere hoveduddannelsen i klinisk biokemi med gennemfgrelse
af ph.d.-forlgb. Dette vil oftest vaere knyttet til SUND, Aalborg Universitet. Et kombineret hoved-
uddannelsesforlgb og ph.d. skal planlaegges i samrad med uddannelsesafdelingerne og Forskerud-
dannelser pa Aalborg Universitet. Der skal sdledes bade tages hensyn til forskningen og uddannel-
sen, nar det planlaegges, og hvilke tidsrum den uddannelsessggende laege er i henholdsvis uddan-
nelse og i forskning. Finansiering af Isnmidler i de perioder, hvor den uddannelsesspgende laver
forskningen, skal skaffes af den yngre laege selv og er saledes pa samme vilkar som frikgb til forsk-
ning ellers er. Der kan sgges merit for op til 12 maneder i hoveduddannelse, hvis det kan godtgg-
res, at disse kompetencer er opnaet via gennemfgrelse af forskningen, saledes at det samlede for-
lgb typisk tager 6 ar.

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af faglige
funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) anszettelsessted(er) laegen skal ansaettes pad i denne del af
specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan findes i mere udfgrlig udgave pa
anszettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. anseettelse: Klinisk Biokemisk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Anszettelsesstedet generelt
Afdelingens hjemmeside



http://www.aalborguh.rn.dk/

Klinisk Biokemisk Afdeling ligger bade pa Sygehus Syd og Nord i Aalborg, og laboratorierne i Hobro
og Farsg hgrer ligeledes til afdelingen i en funktionsbaerende enhed. Den stgrste del af afdelingen
er placeret pa Sygehus Syd, mens der pa Nord foretages vagtanalyser, og afdelingens molekylaer-
diagnostiske del, som udggr en selvstaendig enhed, er ogsa placeret her.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Klinisk Biokemisk Afdeling udfgrer analyser for sygehusets egne afdelinger og for en stor del af re-
gionens praktiserende laeger. Afdelingen har hovedfunktioner, regionsfunktioner og flere hgjt spe-
cialiserede funktioner. Afdelingen udfgrer tillige en raekke specialanalyser, som ogsa udfgres for
en del rekvirenter uden for regionen og ogsa uden for landets graenser. | afdelingens ambulatorier
modtages dagligt et stort antal ambulante patienter fra sygehusets kliniske afdelinger og fra den
primaere sundhedstjeneste.

Afdelingen varetager desuden undervisning, forskning og udvikling. Til afdelingen er knyttet uni-
versitetets kliniske leerestolsprofessorat indenfor Klinisk Biokemi. Klinisk Biokemisk Afdeling udfg-
rer laboratorieydelser til mange kliniske forskningsprojekter, der udfgres af sygehusets gvrige af-
delinger, ud over afdelingens egen forskning.

Afdelingen er opdelt i faglige sektioner kaldt analysegrupper. Hver gruppe bestar af en klinisk an-
svarlig overlaege, yderligere en overlaege, en eller flere kemikere, en afsnitsledende bioanalytiker,
en yngre laege, en eller flere fagspecialister (specialbioanalytikere), og evt. repraesentanter fra de
mindre laboratorier (Hobro og Farsg). De faglige sektioner er fglgende:

1) Hematologisk afsnit:
Det primaere funktionsomrade er analyser indenfor haamatologi.

2) Biokemi A:
Det primaere funktionsomrade er kemi- og immunkemiske analyser, der udfgres hele dggnet alle
ugens dage.

3) Biokemi B:
Det primaere funktionsomrade er specielle hormon-, vitamin- og proteinanalyser.

4) POCT analyser
Det primaere funktionsomrade er at koordinere og varetage drift af POCT-analyser incl. syre/base.

5) Koagulationsafsnit
Det primaere funktionsomrade er rutinekoagulation og specialkoagulation.

6) Preeanalytiske forhold
Det primaere funktionsomrade er varetagelse af problemstillinger i forbindelse med henteordning
fra praksis, blodprgvetagning og prgvetransport.

7) Molekylzaerdiagnostisk afsnit:
Det primaere funktionsomrade er molekylaergenetiske analyser bl.a. undersggelser for arvelige
cancersygdomme og visse koagulopatier.

Uddannelseslaegen i modul 1 skal under ansattelsen have veaeret tilknyttet alle analysegrupper i en
periode. Den tidsmaessige fordeling aftales individuelt efter interesser og behov. De faglige opga-

ver udgar fra de grupper, man aktuelt er tilknyttet.

De lzegelige funktioner bestar primaert i:



e Radgivning vedrgrende brug og fortolkning af klinisk biokemiske analyser. Radgivningen er
bade telefonisk og skriftlig. Inden for koagulation drejer det sig sarligt om fortolkning af
tromboseudredninger eller udredning for gget blgdningstendens, herunder foretage risiko-
vurdering, vurdere mulig forebyggende behandling samt udarbejde behandlingsforslag- og
planer for disse patienter.

e Bidrage til udviklingen inden for klinisk biokemi f.eks. af nye analysemetoder

e Medvirke til kvalitetssikringen af analyser indenfor ansvarsomradet

e Holde sig ajour med udviklingen inden for ansvarsomradet ved selvstudium, deltagelse i re-
levante mg@der og tveerfaglige arrangementer

e Medvirke til at I@fte afdelingens forskning

e Medvirke ved afdelingens uddannelsesopgaver, herunder undervisning af afdelingens bio-
analytikere og varetage en del af afdelingens undervisning af medicinstuderende

e Deltage i projekter, der skal afvikles i afdelingen evt. i samarbejde med afsnitsledende bio-
analytikere og fagspecialister

e Arbejde malrettet for at opna de kompetencer, der forventes ifglge malbeskrivelsen for
hoveduddannelse i Klinisk Biokemi

e Supervision og undervisning af yngre kollegaer

| analysegrupperne er der regelmaessige mgder, hvor det faglige arbejde ivaerksaettes, organiseres
og diskuteres. Den yngre laeges arbejde planleegges sammen med overlaegen i analysegruppen og
evt. hovedvejleder.

Uddannelseslaegen har vagtforpligtigelse i dagtiden. Det drejer det sig primart om almen klinisk
biokemiske problemstillinger f.eks. vedr. fortolkning af M-komponent, differentialtzellinger og
radgivning inden for h&amostase og trombose. For uddannelseslaeger er der ingen vagtforpligtigel-
se udenfor dagtid.

Undervisning

Konferencer:

Udover mgder i analysegrupperne er der konference mellem afdelingens leeger hver anden onsdag
og journal-club de mellemliggende onsdage, hvor ogsa afdelingens kemikere deltager.

Formaliseret undervisning:

Der er intern undervisning for afdelingens yngre laeger én gang om ugen jeevnligt superviseret af
overlage. Formalet er at hgjne det teoretisk faglige niveau hos alle afdelingens laeger, samt at
treene uddannelsessggende laege i at undervise/fremlaegge.

Kurser og kongresser

Uddannelseslaegen skal deltage i specialleegeuddannelsens obligatoriske kurser. Deltagelse i andre
kurser er muligt efter aftale med den ledende overlaege og evt. den uddannelsesansvarlige over-
lege.

Safremt afdelingen har de forngdne midler, kan man som uddannelseslaege deltage i 1 kongres
arligt. Ved bevilling af kongresdeltagelse lsegges der i prioriteret raekkefglge veegt pa:

e Om ansgger er inviteret foredragsholder
e Om ansgger selv bidrager med poster eller foredrag
e Om ansgger har spgt/opnaet hel eller delvis finansiering fra anden side

Uddannelseslaegen har ogsa mulighed for at deltage i eksterne mgder. Ved eksterne mgder forstas
arrangementer af op til en hel arbejdsdags varighed afholdt uden for sygehuset. Afdelingen ser



gerne at yngre laeger deltager i DSKB’s forars- og efterarsmgder, og man kan sgge om mulighed for
at deltage i forars- og efterarsmgde i Dansk Selskab for Trombose og Hemostase, relevante mgder
i videnskabelige selskaber, og fx DEKS brugermgde og firma-brugermgde.

Forskning

Vi har som universitetsafdeling pligt til at forske og udvikle. Leeger og kemikere er derfor Igbende
engageret i udvikling og etablering af nye tilbud af undersggelser og analyser til de kliniske afde-
linger. Vi tilstraeber, at forskningen er pa hgjt internationalt niveau.

Vi har mange forskningsprojekter i gang, som hovedsageligt er inden for kardiovaskulaere emner
(koagulation, atherosklerose og det metaboliske syndrom), cancer og mere almene problemstillin-
ger inden for klinisk biokemi som metodeudvikling og testning af biomarkgrer. Forskningsindsat-
sen sker i samarbejde med en raekke lokale, nationale og internationale kliniske samarbejdspart-
nere. Forskningsaktiviteten kan veere stgttet af eksterne midler fra fonde m.v.

Det forventes, at lzeger i hoveduddannelse er forskningsaktive, og de fleste af afdelingens overlae-
ger fungerer som vejledere og har eget forskningsomrade. Som uddannelseslaege bliver man ind-
draget i ét af afdelingens forskningsomrader, hvis man ikke allerede er forskningsaktiv og har eget
omrade.

2. ansaettelse: Klinisk ansaettelse

Som led i speciallaegeuddannelsen i klinisk biokemi skal uddannelsesleegen vare ansat et halvt ar
pa en klinisk afdeling, som beskrevet i afsnit 2 (Uddannelsens opbygning). Uddannelseslaegen del-
tager i det daglige kliniske arbejde pa den medicinske afdeling, og indgar under ansattelsen i den
samme vagtordning som den kliniske afdelings gvrige yngre laeger.

Vejledning vedr. kliniske ansaettelser i hoveduddannelsen for visse sma tvaergaende specialer

Arbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til, at uddannelseslaegen i Igbet af det halve ars ansaet-
telse skal opna de i malbeskrivelsen angivne kliniske kompetencer under medicinsk ekspert, punkt
1.18-1.27.

Hvis der udbydes specialespecifikke kurser i klinisk biokemi mens uddannelseslaegen er ansat pa
en klinisk afdeling, forventes det, at uddannelseslaegen far tjenestefri med Ign til dette. Da klinisk
biokemi er et lille speciale, udbydes de specialespecifikke kurser med op til flere ars mellemrum,
og det er derfor vigtigt at kunne deltage, nar kurset udbudt, da speciallaegeanerkendelsen ellers
kan blive forsinket.

3. ansaettelse: Klinisk Biokemisk afdeling, Regionshospitalet Randers
Afdelingens hjemmeside

Ansattelsesstedet generelt

Afdelingen har 3 hovedopgaver: diagnostik, undervisning og forskning/udvikling. Afdelingen udfg-
rer analyser for sygehusets egne afdelinger og for specialleeger og almen praksis. Alle analyser er
pa hovedfunktionsniveau, og stgrstedelen udfgres pa store automatiserede analyseudstyr inden-
for kemi, haematologi, koagulation og immunologi. Derudover udfgrer afdelingen sjeldnere analy-
ser, som ogsa udfgres for andre afdelinger i og udenfor regionen.


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/det-regionale-rad/retningslinjer-og-notater/vejledning-vedr-visse-sma-tvargaende-specialers-kliniske-ansattelser-030613.pdf
http://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/klinisk-biokemisk-afdeling/

Klinisk Biokemisk afdeling har blodbanksfunktion med tappested bade i Randers og Grenaa Sund-
hedshus. Afdelingen indgar i Blodbank @st, som er organiseret i regionens Blodcenter Midt, med
Klinisk Immunologisk afdeling, Aarhus Universitetshospital, med juridisk identitet.

Afdelingen er akkrediteret efter kvalitetsstyringsstandarden ISO 15189 og efter Den Danske Kvali-
tetsmodel. Undervisningsforpligtelsen omfatter medicinske studenter, undervisning af laeger un-
der specialleegeuddannelse og intern undervisning af bioanalytikere.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Uddannelseslaegen indgar i afdelingens driftslederteam bestdende af afdelingsledelsen, afdelings-
bioanalytikere, overlaege, kemiker samt ngglepersoner vedrgrende IT, kvalitet og undervisning.
Uddannelseslaegen er laegelig ansvarlig i mindst én af afdelingens fire sektioner: Heematologi,
Blodbank og Heemostase, Klinisk kemi og Gastro samt Syrebase, Nova og POCT

Leegen er sammen med afdelingsbioanalytikeren og afdelingens kemiker ansvarlig for alt, der ved-
re@rer sektionens aktiviteter. Det gaelder eksempelvis kvalitetssikring, udvikling, validering af sekti-
onens analyser. Det indebarer ogsa udarbejdelse af informationsmateriale, deltagelse i sektions-
mgder internt, deltagelse i ERFA-mg@der og initiativtagning til ad hoc mgder internt og eksternt.
Derudover er uddannelseslagen ansvarlig for udarbejdelse af nyhedsbreve til afdelingerne, prakti-
serende laeger og andre samarbejdspartnere om sager, der vedrgrer sektionens omrade. Det er
uddannelseslaegens opgave at identificere behov for samarbejde med de kliniske afdelinger og ar-
rangere og styre ngdvendige mgder i den forbindelse. Dette ansvarsomrade daekker hovedparten
af laegens funktioner, og funktionerne varetages i forngdent samarbejde med den ansvarlige over-
lege indenfor omradet. Sidelgbende er der ad hoc opgaver, som ikke ngdvendigvis er direkte
knyttet til sektionen. Det kan vaere udredning af faglige spgrgsmal fra rekvirenter, interne afvigel-
ser, deltagelse i tvaergdende arbejdsgrupper. Disse opgaver deles i lsegegruppen. Rutineopgave i
hamatologi vedr. vanskelige manuelle differentialtzaellinger deles med afdelingsbioanalytiker og
overlaeger.

Undervisning

Konferencer:

Der er afdelingsmg@de hver anden uge og et ugentligt driftsledermgde samt sektionsmgder, inter-
ne og eksterne/tveerfaglige ad hoc mgder. Uddannelseslaegen deltager i alle disse mgder. Der des-
uden afsat tid til faglige oplaeg hver 14. dag for hele personalet.

Formaliseret undervisning:

Det forventes, at uddannelseslaegen indgar aktivt i undervisningen af de medicinske studenter (2
gange halvarligt, mindst 3 lektioner per ugekursus), af det interne personale og af rekvirenter fra
praksis og de kliniske afdelinger efter behov. Det tilstraebes, at uddannelsesleegen afholder sakald-
te "Faglige 5 minutter” pa afdelingsmegder 4 gange i Igbet af anszettelsen. Den uddannelsessggen-
de lzege bliver Igbende undervist under ansezettelsen. Dette aftales ad hoc.

Hvis det er muligt og fagligt relevant, kan uddannelseslaegen deltage i den ugentlige legeunder-
visning for leeger pa Klinisk Biokemisk Afdeling, som tilbydes alle laeger i videreuddannelsesregion
nord.



Kurser og kongresser
Der er mulighed for deltagelse i én international kongres under ansattelsen, hvor deltagelsen fi-
nansieres af afdelingen. Der er forpligtelse til afrapportering pa afdelingen efter endt kongres.

Forskning

Afdelingens forsknings- og udviklingsaktiviteter — ud over de direkte driftsmaessigt afledte - omfat-
ter stgtte til kliniske afdelingers forskning samt afdelingens egen forskning/udvikling. Uddannel-
sesleegen opfordres til at opstarte forskning pa afdelingen samt at fortsaette eventuel egen forsk-
ning.



3. Kompetencer, lzerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetence-

vurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Indholdet og reekkefglgen i nedenstdende checkliste er fra malbeskrivelsens logbog. | denne checkliste findes anvisning pa i hvilke delansaettelser de enkel-
te kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurde-
ringsmetoder veelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes angivet.

CHECKLISTE

Malnummer og

kompetencemal.
(svarende til

malbeskrivelsen)

Konkretisering af mal

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i malbe-
skrivelsen)

Kompetencen vurde-
res med nedenstaen-
de kompetencekort
(nermere omtalt side
18-19)

Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Medicinsk ekspert

1.9

Kunne forklare basale analyse- og maleprincipper
bag fglgende kliniskbiokemiske analyser: e Spektro-
fotometri ¢ Elektrokemiske metoder ® Enzymatiske
metoder e Turbidimetri/nephelometri ¢ ELISA/RIA
* Flowcytometri  Kromatografiske metoder og
massespektrometri ¢ Elektroforese ¢ Metoder an-
vendt i koagulationsanalyser ¢ PCR, sekventering
og andre molekylzaergenetiske metoder e Array-
analyser

Selvstudium
Undervisning

1.10

Kunne varetage praktisk laegefagligt arbejde i rela-
tion til analyser, der udggr hovedparten af den
samlede analyseproduktion i et laboratorium med
hovedfunktioner. For mindst én af disse analyser
have medvirket i tveerfagligt arbejde vedr. valg,

Mesterlaere
Demonstration
Selvstudium




udvikling/opsaetning, Ipbende kvalitetssikring ud-
arbejdelse af analyseforskrifter, informationsmate-
riale til klinikken, patientvejledninger etc.

1.11 Have lavet en valideringsrapport, herunder be- Opgave (udarbejde v
dgmme: ¢ Kliniske krav eSporbarhed ¢ Korrekthed | valideringsrapport)
® Praecision ¢ Interferens e Kontrolsystem e Usik- Kursus
kerhedsbudget
1.12 Have medvirket ved implementering og dokumen- | Selvstudium v
tering af en analyse herunder: e Vurdere praeanaly- | Opgave (udarbejde
tiske procedurer (fx prgvetagning, prgvebehand- skriftligt materiale)
ling, forsendelse) ® Vurdere analysevejledning Mesterlaere
/forskrifter, oplaering ¢ Udarbejde informationsma-
teriale, laboratorievejledning, datablade, relationer
til IT-system, samt relevant nomenklatur ¢ Udar-
bejde svarmuligheder, vurdere analyseprioritet og
radgive i tolkning ¢ Udarbejde prisfastszettelse og
opleere i rationel brug
1.13 Have opstillet og implementeret et rationelt analy- | Mesterlzaere \Y]
sekontrolsystem for en given analyse med ud- Selvstudium
gangspunkt i opstillede analytiske kvalitetskrav
1.14 Kunne radgive om valg af biokemisk udredning Mesterlaere |
under hensyntagen til tilgeengelige ressourcer Selvstudium
1.15 Have opnaet dybtgdende viden indenfor 1-2 klinisk | Mesterlzere |
biokemiske omrader (eksempler nedenfor). Det vil | Selvstudium
sige: * Have indgaende kendskab til state-of-the-
art metodologi ¢ Kunne radgive klinikere om indi-
kation og tolkning vedrgrende de til omradet knyt-
tede analyser ¢ Kunne radgive klinisk biokemiske
kolleger vedrgrende analyserne. Eksempler: o
Trombofili og blgdningsudredning ¢ Medikament-
monitorering ¢ Autoimmune sygdomme e Hjerte-
kar sygdomme ¢ Onkologisk diagnostik
1.16 Kunne radgive klinikere om biokemisk diagnostik, Selvstudium |
monitorering og Demonstration
screening
1.17 Have opstillet et evidensbaseret biokemisk under- Selvstudium |

sggelsesprogram til diagnostisk udredning af pati-
entgrupper

Opgave (udarbejde
skriftligt materiale)




1.18 Kunne integrere anamnese og objektiv undersggel- | Mesterlzaere Struktureret observa-
se med laboratorieundersggelser og planlaegge Demonstration tion og funktionsvur-
yderligere undersggelser til hjaelp i differentialdi- dering
agnostik og behandling indenfor mindst 3 syg-
domsomrader

1.19 Kunne optage anamnese og gennemfgre objektiv Mesterlzere Struktureret observa-
undersggelse svarende til god intern medicinsk Demonstration tion og funktionsvur-
standard dering

1.20 Kunne anvende relevant og tilstraekkelig medicinsk | Selvstudium Gennemgang af un-
diagnostik pa en made, der opfylder kravene til god dersggelsesforlgb
intern medicinsk standard

1.21 Kunne opsgge og anvende information, der er ngd- | Selvstudium Gennemgang af klini-
vendig for patientvaretagelsen (fx fra databaser, ske forlgb
afdelingens instrukser, tidsskrifter og kolleger), pa
en made, der opfylder kravene til god intern medi-
cinsk standard

1.22 Kunne fortolke og anvende de opndede data i pati- | Selvstudium Gennemgang af klini-
entbehandlingen (fx opstille undersggelsesplaner Mesterlaere ske forlgb
mhp. afklaring af differentialdiagnoser) pa en ma-
de, der opfylder kravene til god intern medicinsk
standard.

1.23 Kunne traeffe kliniske beslutninger pa en made, der | Mesterlaere Struktureret observa-
opfylder kravene til god intern medicinsk standard. | Selvstudium tion
Herunder kunne redeggre for principper i Evidence Gennemgang af klini-
Based Medicine ske forlgb

1.24 Kunne vurdere den enkelte patients prognose i Mesterlaere Struktureret observa-
relation til relevante risikofaktorer, herunder kun- Selvstudium tion
ne identificere relevante risikofaktorer Gennemgang af klini-

ske forlghb

1.25 Kunne vurdere og tage hgjde for den enkelte pati- Mesterlaere Struktureret observa-
ents evne og indstilling til at gennemfgre en be- tion
handling (compliance). Herunder kunne forklare
udredning, fund og diagnose og sikre sig patientens
forstaelse

1.26 Kunne vurdere og fglge op pa behandlingen pa en Mesterlzere Gennemgang af klini-
made, der opfylder kravene til god intern medi- Selvstudium ske forlgb

cinsk standard, specielt i forhold til at veelge hen-
sigtsmaessige prgver og undersggelser og med kor-




rekt tidsinterval

1.27 Ved ophold pa klinisk afdeling opna kendskab til Selvstudium Gennemgang af klini-
det pagaldende speciales sygdomsomrader og ske forlgb
indgdende kendskab til greensefladen mellem kli-
nisk biokemisk og klinisk virksomhed (fx rekvisiti-
onsprofiler,
rekvisitionsmgnstre, svartidsbehov, svarafgivelse)
Kommunikator
2.6 Kunne udforme et klart og fuldstaendigt svar til Opgave (udarbejde |
kolleger pa den kliniske afdeling, der beskriver re- skriftlig information)
sultatet af én eller flere analyser, med konklude-
rende bemaerkninger om fx diagnoser, supplerende
undersggelser el. lign.
2.7 Kunne sammenfatte og formidle egne undersggel- Undervisning 1]
ser i form af et foredrag
2.8 Kunne udarbejde skriftligt informationsmateriale Opgave (udarbejde |
om en undersggelses formal og tilpasse budskabet | skriftlig information)
til modtageren
2.9 Have deltaget i planlaeggelse af struktureret besgg | Opgave (praktisk og Checkliste (Har delta-
for uddannelsessggende fra andre klinisk biokemi- | indholdsmaessig plan- get i konkret planlaeg-
ske afdelinger laegning) ning af besgg)
2.10 Kunne undervise studerende og/eller andre fag- Undervisning 1]
grupper
Samarbejder
3.4 Kunne samarbejde i det tvaerfaglige team i en akut | Mesterlaere Gennemgang af klinisk
eller subakut situation og kunne identificere og forlgb
beskrive de roller og ekspertiser, hver enkelt per-
son bidrager med
3.5 Kunne samarbejde med kliniske kolleger om ud- Mesterlaere |
faerdigelse af biokemiske udredningsprogrammer Opgave (udarbejde
samt fastlaeggelse af indikationsomrade og rationel | skriftligt materiale)
brug af nye biokemiske analyser
3.6 Kunne indga i tvaerfaglige grupper om faglige og Mesterlaere 1l

andre problemstillinger, herunder kunne give og
modtage feedback og vaere med til at Igse konflik-
terigruppen




Leder / Administrator

4.3 Kunne identificere arbejdsopgaver og funktioner, Mesterlaere 1l
hvori indgar ledelsesfunktion og anvise veje til de-
res Igsning

4.4 Kunne varetage arbejdstilrettelaeggelse, herunder Mesterlaere 1l
arbejdsfordeling

4.5 Kunne udforme instruks for arbejdsopgaver i afde- | Opgave (udarbejde 1]
lingen skriftligt materiale)

4.6 Kunne lede et tvaerfagligt samarbejde vedrgrende Mesterlzere 1l
en faglig problemstilling, herunder kunne Igse
uoverensstemmelser

4.7 Kunne planlaegge og prioritere brug af ressourcer i Mesterlaere 1l
forhold til et givet
projekt

4.8 Kunne indtage en lederrolle internt i laboratoriet, Mesterlaere 1l
eksempelvis ved indkgring og drift af nye analyser
eller ved analysetekniske problemer, der kan have
kliniske konsekvenser

4.9 Kunne diskutere preemisserne for at fastsaette om- | Mesterlaere 1\
kostninger for en analyse

4.10 Kunne redeggre for det danske sundhedsvaesens Selvstudium Struktureret vejleder-
opbygning og interessenter, den politiske beslut- Kursus samtale (Dialog med
ningsproces, og basal gkonomisk styring pa decen- vejleder)
tralt niveau

Sundhedsfremmer

5.3 Kunne varetage radgivning til patienter inden for fx | Mesterlzere |

koagulation, hyperlipidaemi, diabetologi, allergolo-
gi, forgiftninger

5.4 Kunne anvende og radgive afdelinger, sygehuse,
videnskabelige selskaber, foreninger eller myndig-
heder vedrgrende anvendelse af klinisk biokemiske
undersggelser i forbindelse med screeningsunder-
sggelser

Opgave (udarbejde
skriftligt materiale)

5.5 Kunne identificere og reagere pa forhold, hvor rad-
givning og oplysning er pakraevet, bade internt ved-
rgrende sikkerheds- og arbejdsmiljpmaessige for-
hold og vedrgrende forhold inden for individuelle
ekspertomrader

Selvstudium
Undervisning




Akademiker

6.6 Lgbende kunne vurdere laegelig praksis i Klinisk Selvstudium |
Biokemi med det overordnede formal at forbedre Opgave (udarbejde
anvendelsen af klinisk biokemiske analyser til skriftligt materiale)
fremme af sundhed, forebyggelse, diagnostik og
behandling, fx ved deltagelse i udarbejdelse af pa-
tient-forlgbs-programmer, guidelines, -opgaver
indenfor evidensbaseret klinisk biokemi (fx
MTVrapporter)
6.7 Kunne formidle faget til kolleger og eksterne sam- Undervisning 1]
arbejdspartnere
6.8 Vejlede yngre kolleger eller andre faggrupper, fx Undervisning og vej- 1]
ved bacheloropgaver eller specialeopgaver ledning
6.9 Varetage etiske krav til forskningsprojekter og kun- | Selvstudium Checkliste (Godkendt
ne udforme ansggninger og anmelde til relevante Opgave (udarbejde projekt) alternativt
instanser (Videnskabsetisk Komité, Datatilsynet, skriftligt materiale) struktueret vejleder-
Leegemiddelstyrelsen m.fl.) samtale (dialog med
vejleder)
6.10 Varetage praktisk projektplanlagning og fungere Opgave (planlaegning 1l
som bindeled til kliniske afdelinger af projekt)
6.11 Have indsendt mindst én videnskabelig originalarti- | Selvstudium og littera- | Checkliste (Have do-
kel som fgrsteforfatter tursggning kumenteret indsendt
mindst én videnskabe-
lig artikel)
6.12 Redeggre for god videnskabelig praksis vedrgrende | Selvstudium Strukturereret vejle-
publicering (fx Vancouver regler) dersamtale (Dialog
med vejleder)
6.13 Kunne holde et videnskabeligt foredrag pa engelsk | Undervisning/foredrag | Il
6.14 Kunne gennemfgre videnskabelige forsgg (fx udfg- | Selvstudium 1]
re eksperimenter, indsamle, behandle og/eller for- | Mesterlzere
tolke data) Opgave (planlaegge og
udarbejde skriftligt
materiale)
Professionel
7.3 Kunne arbejde pa grundlag af informeret samtykke | Mesterlzere |

fra patienten, respektere tavshedspligt, udvise for-
staelse for forskellige kulturelle, religigse, sam-




fundsmaessige og gkonomiske vilkar hos patienter

7.4 | forhold til kolleger/andre personalegrupper re- Mesterlaere 1l
spektere kollegers forskellighed i forhold til udgvel-
sen af erhvervet, vaere bevidst om konkurrencesi-
tuationer og have evne til at mestre disse

7.5 Vaere bevidst om egne styrker og svagheder, bade Mesterlaere [}

fagligt og personligt




3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurde-
ringsmetoder skal anvendes pa det enkelte anszettelsessted

| Specialleegeuddannelsen er fokus pa den uddannelsesggendes egen lering af kompetencer og
saledes ikke pa undervisning. Pa de respektive uddannelsesafdelinger tilretteleegges laeringsmiljget
saledes, at det er optimalt i forhold til den enkelte uddannelsesspgende laeges leeringe af alle mal-
beskrivelsens kompetencer.

Malbeskrivelsen for Klinisk Biokemi angiver en raekke leerings- og evalueringsmetoder til anvendel-
se i uddannelsen. | nedenstaende er de laerings- og evalueringsmetoder, der anvendes under ho-
veduddannelsen, naeermere beskrevet.

1. anseettelse: Klinisk Biokemisk afdeling, Aalborg Universitetshospital
Afdelingens hjemmeside

Laeringsmetoder

Opgave (Projektarbejde): Projektledelse er en vigtig leeringsmetode for uddannelsesleegen. Projek-
terne udfgres inden for uddannelseslaegens ansvarsomrade og forskningsomrade, og vil udfgres i
samarbejde med hovedvejlederen, de ansvarlige overlaeger og bioanalytikere, men hvor uddannel-
seslagen bringer fremdrift og ledelse ind i forlgbene.

Opgave/undervisningsopgave (Vidensformidling): Skriftlig formidling sker ved udarbejdelse af tekst
til nyhedsbreve, Laboratorievejledningen, instrukser og breve til rekvirenter samt evt. udarbejdelse
af videnskabelige artikler. Den mundtlige vidensformidling foregar ved undervisning pa afdelingen,
fremlaeggelse af problemstillinger og Igsningsforslag pa leegemgder, journal-club og pa mgder med
kliniske afdelinger. Det forventes ligeledes, at der fremlaegges videnskabelige resultater ved afde-
lingens forskningsmgder ca. 1 gang arligt.

Mesterlzere: Der vil vaere en vis grad af mesterlaere under anszttelsen, som foregar sammen med
uddannelsesleegens hovedvejleder og andre overlaeger. Den uddannelsessggende kan iagttage ud-
forelse af konkrete opgaver og vil efterhanden selv fa ansvaret for opgaverne. Den involverede
overlaege giver support og feedback undervejs ved opgavelgsningen.

Selvstudium: Det er vigtigt, at uddannelseslagen hurtigt kan danne sig et overblik over en pro-
blemstilling opstaet som fglge af en klinisk henvendelse eller som en del af det analysefaglige ar-
bejde. Sggning via PubMed eller anden sggeportal er derfor et vigtigt vaerktgj til selvsteendig tileg-
nelse af viden. Tillige anvendes fagets grundbgger og anden relevant litteratur. Relevant litteratur
som findes pa afdelingen er: ”“Clinical Chemistry”, William J Marshall, fourth edition. ”Laboratorie-
medicin” Jgrgen Lyngbye, 2010. “Textbook of Clinical Chemistry and Molecular diagnostics”, Tietz,
fourth edition. Biblioteket pa Klinisk Institut er i gvrigt behjeelpelige med undervisning i sggeveerk-
tgjer og hensigtsmaessige sggeprofiler m.m.

Kompetencevurderingsmetoder

Der anvendes pa de klinisk biokemiske afdelinger kompetencekort til systematisk at vurdere, hvor-
nar en kompetence er opnaet. Disse kompetencekort er kort beskrevet nedenfor, og numrene i
Checklisten henfgrer til disse kompetencekort. Kompetencekortene findes i uddannelsesmappen
og underskrives af den seniore laege, der har vurderet at kompetencen er opnaet.

Kompetencekort I: Rddgivning: Dette kort benyttes til vurdering af fglgende kompetencer i malbe-

skrivelsen: 1.14; 1.16; 1.17; 2.8; 3.5; 5.3; 5.5; 7.3. Vurderingen foretages pa baggrund af cases, som
kan foretages ved a) struktureret observation, b) at vejleder har en samtale med de klinikere, som
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uddannelseslagen har radgivet, c) fremlaeggelses af cases til diskussion med vejleder d) strukture-
ret interview ved vejleder e) gennemgang af skriftlig radgivning. Kompetencekortet bestar af 9
punkter, hvor der er anfgrt, hvilke kompetencer, der konkret skal vurderes

Kompetencekort II: Undervisning/formidling: Dette kort benytte til vurdering af fglgende kompe-
tencer i malbeskrivelsen: 1.9; 1.15; 2.7; 2.10; 4.5; 6.7; 6.8; 6.13. Kompetencevurderingen foregar
ved struktureret observation af den uddannelsessggende laege i undervisnings-
/formidlingssituationer. Kompetencekortet angiver konkret hvilke kompetencer, der skal opnas
herunder.

Kompetencekort Ill: Mgdeledelse/projektledelse: Dette kompetencekort benyttes til struktureret
vurdering af fglgende mal: 4.4; 4.7; 6.10; 6.14; 7.4. Herved vurderes den yngre laeges kompetencer
i forhold til at lede et mgde, hvor uddannelsesleegen skal have varetaget ledelsen af mindst 2 mg-
der og gerne 2 forskellige typer mgder. Kompetencekortet angiver praecist hvilke parametre kom-
petence skal vurderes efter.

Kompetencekort IV: Valideringsrapport og analysekontrolsystem: Dette kompetencekort benyttes
til struktureret vurdering af felgende mal: 1.10; 1.11; 1.12; 1.13. Den uddannelsessggendes kom-
petencer indenfor analyse- og metodevalidering vurderes ved, at den uddannelsessggende er tov-
holder i forhold til gennemfgrelse af valideringen af en analyse og skriftligt udfeerdigelse af valide-
ringsrapporten. Pa baggrund af kompetenceskemaets 12 punkter vurderes kompetencen af den
seniore laege, som har haft ansvaret for valideringen.

Struktureret vejledersamtale (Samtale med hovedvejleder): Ved introduktions- og justeringssamta-
lerne gennemgar og justerer den uddannelsessggende laege og hovedvejleder uddannelsesplanen,
og det sikres at de opnaede kompetencer er blevet vurderet. Strukturerede vejledersamtaler an-
vendes derudover til vurdering af kompetencerne 6.9; 6.12.

Checkliste: Anvendes til vurdering af kompetencerne 2.9; 6.11.

18



2. ansaettelse: Klinisk afdeling

Uddannelseslaegen aftaler ved introduktionssamtalen med den uddannelsesansvarlige overlaege
eller den vejleder, ansvaret er fordelt til, hvordan de konkrete kliniske kompetencer laeres og eva-
lueres. Med hensyn til leeringsmetoder anvendes til de praktiske faerdigheder primaert mesterlaere
og demonstration og til de teoretiske feerdigheder anvendes selvstudium. De opnaede feerdighe-
der vurderes ved struktureret observation og gennemgang af kliniske forlgb, hvilket vejlederen har
ansvaret for.

Leeringsmetoder

Mesterlzere: Der skal vaere en vis grad af mesterlzere, hvor uddannelsesleegen udfgrer opgaver i
samarbejde med en anden lzege f.eks. vagtarbejde i samarbejde med bagvagten eller stue-
gang/konsultation i samarbejde med senior laeger.

Demonstration: Nye, praktiske faerdigheder demonstreres af en senior lsege for uddannelseslae-
gen, for han/hun skal udfgre disse.

Selvstudium: Uddannelseslaegen skal som minimum laese og tilegne sig viden fra afdelingens in-
strukser og derudover laese relevante kapitler i medicinske lzerebgger pa baggrund af afdelingens
anbefalinger.

Konferencer og undervisning: Uddannelsesleegen indgar pa lige fod med de gvrige lseger i afdelin-
gens konferencer og leegeundervisning. Laeringen sker ved dialog og drgftelse af blandt andet teori
og aktuelle sygdomsforlgb.

Kompetencevurderingsmetoder

Struktureret observation og funktionsvurdering: En seniorlaege foretager en struktureret observati-
on og bedgmmelse af, hvordan den uddannelsessggende laege udfgrer det daglige kliniske arbejde
f.eks. ved gennemgang af journaler.

Gennemgang af unders@gelses- og kliniske forlgb: Gennemgang af patientforlgb, som uddannelses-
laegen har vaeret involveret i, herunder ogsa kvalitetsvurdering af uddannelseslaegens journalfgring
og valg af udredningsprogram.

3. ansaettelse: Klinisk Biokemisk afdeling, Regionshospitalet Randers
Afdelingens hjemmeside

Leeringsmetoder

Opgave (Projektarbejde): Projektledelse er en meget vigtig leeringsmetode for uddannelseslagen.
Projekterne udfgres indenfor uddannelsesleegens ansvarsomrade, og vil oftest udfgres i samarbej-
de med en overlaege, biokemiker og den sektionsansvarlige bioanalytiker samt eventuelt eksterne
interessenter. Det forventes, at uddannelsesleegen bringer fremdrift og ledelse ind i projektforlg-
bene.
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Opgave/undervisningsopgave (Vidensformidling): Skriftligt sker dette ved udarbejdelse af tekst til
Analysefortegnelsen, instrukser, breve til rekvirenter og udarbejdelse af nyhedsbreve. Den mundt-
lige vidensformidling foregar ved undervisning pa afdelingen, fremlaeggelse af problemstillinger og
Igsningsforslag pa mgder i afdelingens driftsledergruppe, med kliniske afdelinger eller andre eks-
terne interessenter.

Mesterlaere: Der vil veere en vis grad af mesterlaere under ansattelsen, som foregar sammen med
afdelingens overlaeger. Det vil forega via mgder, hvor den uddannelsessggende kan iagttage udfg-
relse af konkrete opgaver og selv kunne gennemfgre konkrete opgaver med umiddelbar feedback.

Konferencer: Uddannelseslaegen indgar pa lige fod med den gvrige driftsledergruppe i afdelingens
konferencer. Leeringen sker her ved praesentation af aktuelle problemstillinger, dialog og drgftelse
af aktuelle problemstillinger og vil tage udgangspunkt i uddannelseslagens ansvarsomrader.

Selvstudium: Selvstendig tilegnelse af viden ud fra fagets grundbgger og anden relevant litteratur
i forbindelse med projektarbejde. Konkret relevant litteratur som forefindes pa afdelingen er:
"Clinical Chemistry”, William J Marshall, fourth edition. "Clinical Laboartory diagnosics, Use and
assessment of clinical laboratory results”, Lothar Thomas, First edition. ”Laboratoriemedicin”
Jgr-gen Lyngbye, 2010. “Textbook of Clinical Chemistry and Molecular diagnostics”, Tietz, fourth
edi-tion. Litteratur forefindes pa afdelingen pa bioanalytikerunderviserens kontor og pa ledende
over-laeges kontor. Anden litteratur sgges pa nettet.

Kompetencevurderingsmetoder
Med hensyn til beskrivelse af kompetencekortene henvises til side 18-19 i dette dokument.

Kompetencekort I: Radgivning: Dette kort benyttes til vurdering af fglgende kompetencer i mal-
beskrivelsen: 1.15; 2.6; 5.4; 6.6.

Kompetencekort Ill: Mgdeledelse/projektledelse: Dette kompetencekort benyttes til struktureret
vurdering af fglgende mal: 3.6; 4.3; 4.6; 4.8; 7.5.

Kompetencekort IV: Valideringsrapport og analysekontrolsystem: Dette kompetencekort benyttes
til struktureret vurdering af fglgende mal: 4.9.

Struktureret vejledersamtale (dialog med vejleder): Gennemfgres Igbende i den tid, hvor den ud-
dannelsessggende laege er tilknyttet afdelingen. Efter den mundtlige fremlaeggelse giver vejleder
en vurdering af, om der skal arbejdes yderligere pa det fremlagte eller om det er klar til implemen-
tering. Anvendes til vurdering af kompetencen 4.10.
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3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

| specialleegeuddannelsen indgar en reekke obligatoriske kurser. Det drejer sig bade om generelle
kurser og specialespecifikke kurser og forskningstraening.

Specialespecifikke kurser
De specialespecifikke kurser er nationale, og formalet med kurserne er overordnet beskrevet i
malbeskrivelsen og en oversigt over kurserne findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside

Kurserne arrangeres af DSKB. Kurserne afholdes hvert 4. ar. Kurserne skal gennemfgres i den raek-
kefglge, de opslas af DSKB’s kursusudvalg uddannelsesudvalg 1 (UU1). Dette er ngdvendigt for at
gennemfgre alle kurser under speciallageuddannelsen.

Umiddelbart efter ansaettelsen skal den uddannelsessggende laege kontakte formanden for UU1
for at orientere om anseettelsen. Den uddannelsessggende laege er selv ansvarlig for tilmelding og
deltagelse i alle kurser. Sammensatningen af UU1 og kontaktoplysninger fremgar af DSKB's

hjemmeside

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. | hoveduddannelsen drejer det sig
om SOL 1, SOL 2 og SOL 3. Kurserne udmgntes og planlaegges hovedsageligt regionalt, af det regi-
onale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes
opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Leegen skal selv holde sig orienteret om de re-
gionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraening

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den postgra-
duate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale videreuddannelses-
sekretariats hjemmeside.

Forskningstraening skal opbygge og styrke kompetencer saledes, at uddannelseslaegen selv kan
ops@ge, vurdere og udvikle ny viden samt anvende og formidle denne viden til kritisk vurdering af
etableret praksis. Forskningstraeningen udggr 20 dage fordelt pa 10 dage til teoretiske kurser og
10 dage til praktisk virksomhed. Den individuelle aftale om forskningstraening indgas med vejlede-
ren under hoveduddannelsens modul 1, og skal vaere afsluttet under modul 1.

| klinisk biokemi forventes det dog, at uddannelsesleegen under hoveduddannelsen opnar en
forskningstreening, der ligger ud over den obligatoriske forskningstraening. Hvis uddannelseslaagen
f@r start pa hoveduddannelsen eller under hoveduddannelsen opnar en ph.d.-grad eller forsk-
ningserfaring i lignende omfang, kan der sgges om dispensation, saledes at man ikke skal deltage i
forskningstraeningen.
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4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen gives der uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen

For alle 3 del-ansattelser gelder det, at introduktionssamtale gennemfgres indenfor de fgrste 14
dages ansattelse mellem den uddannelsessggende og hovedvejlederen. Samtalen indeholder in-
formation om specialet, dets opgaver og opbygning samt samtale om afdelingens og den uddan-
nelsessggendes gensidige forventninger, herunder vedkommendes ressourcer i forhold til afdelin-
gen. Endelig laegges en individuel uddannelsesplan.

Efter 6 maneder (og der efter hver 6. maned) afholdes justeringssamtale med den uddannelsessg-
gende og hovedvejleder med henblik pa vurdering af kompetenceniveau og justering af uddannel-
sesplan. Den uddannelsesansvarlige overlaege kan deltage, hvis det er gnsket af en eller begge par-
ter. Hvis hovedvejlederen finder det gnskeligt, kan der indlaegges flere evalueringssamtaler f.eks.
efter 3 maneder.

| forbindelse med samtalerne (introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtalen) gennemgas
den individuelle uddannelsesplan og justeres. Logbogen gennemgas med henblik pa erhvervede
kompetencer. Alle opndede kompetencer, der er knyttet til det enkelte uddannelseselement skal
attesteres af den person, der har evalueret kompetencen,

Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjaelp til specialevalg.

1. anszettelse: Klinisk Biokemisk afdeling, Alborg Universitetshospital
Afdelingens hjemmeside

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) pa afdelingen. UAO har ansvaret for ud-
dannelsen af uddannelsesleegen pa afdelingen; men den enkelte uddannelseslaege vil ogsa fa til-
delt en hovedvejleder udvalgt blandt de gvrige speciallaeger i afdelingen. Rammer for uddannelsen
pa afdelingen og arbejdstilrettelaeggelsen fastleegges pa mgde mellem uddannelseslaegen, UAO og
hovedvejlederen, men alle overlaeger pa afdelingen har vejledningsforpligtelse under anszettelsen.
Afdelingen har herudover en uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL), som bistar hovedvej-
ledere og de uddannelsesansvarlige overleeger med at sikre uddannelsen i specialet og fremme
afdelingens uddannelseskultur generelt.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktions- og slutevalueringssamtaler afholdes med hovedvejlederen og UAO, mens juste-
ringssamtalen midtvejs seedvanligvis varetages af hovedvejlederen. Introduktionssamtalen holdes
efter gennemfgrelse af introduktionsprogrammet. Ved justeringssamtalen midtvejs i forlgbet vil
der blive talt karrieregnsker, og der tales videre om karriereplan ved slutsamtalen fgr ansaettelsen
ophgrer. Der udfeerdiges et referat fra m@gderne, som underskrives af uddannelseslaegen og ho-
vedvejleder eller UAO. | gvrigt deltager alle overlaeger i uddannelsesvejledning i forbindelse med
analysegruppearbejde, legemgder eller andre relevante situationer, ligesom der vil veere jaevnlige
mere uformelle kontakter mellem hovedvejleder og uddannelseslaegen.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Fastleeggelse af uddannelsesplan laves sadvanligvis under Introduktionssamtalen, som afholdes
pa et passende tidspunkt i forbindelse med introduktionsprogrammet i afdelingen. Programmet vil
blive udferdiget med beskrivelse af de valgte ansvarsomrdader for uddannelsesleegen og sadan at
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alle kompetencer vil kunne opnas i forlgbet, og under hensyntagen til at nogle af kompetencerne
opnas i efterfglgende moduler. Omdrejningspunkt for tilegnelse af kompetencerne er tilknytning
til de forskellige analyseomrader, hvor uddannelseslaegen vil komme igennem alle afdelingens
funktionsomrader og faglige omrader. Ligeledes er det vigtigt at fa etableret et (eller flere) forsk-
ningsprojekt(er), evt. i form af phd-projekt. Uddannelseslaegen skal desuden deltage i tveergdende
funktioner (vagtarbejde etc.).

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

UAO har overordnet ansvar for den kliniske vejledning pa afdelingen, mens hovedvejlederen
sammen med uddannelseslaegen har ansvar for at tilrettelaegge arbejdet med henblik pa at skabe
et optimalt uddannelsesforlgb. Som naevnt vil den klinisk ansvarlige overlzaege i de tilknyttede ana-
lysegrupper varetage klinisk vejledning i denne sammenhaeng. UKYL sikrer undervisning internt
blandt yngre laeger. Pa leegemgder er der fokus pa leering og udvikling af kompetencer og generelt
tilstraebes et stadigt laerende miljg i afdelingen.

2. ansattelse: Klinisk afdeling

Organisering af den leegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret for, at uddannelseslaegen pa den kliniske afde-
ling tilknyttes en vejleder, som kan vaere behjeelpelig med at udarbejde relevant og individualiseret
uddannelsesplan. Det forventes, at uddannelseslaegen deltager i afdelingens daglige arbejde savel
som vagtarbejde pa lige fod med andre yngre laeger med sammenlignelig anciennitet.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det forventes, at uddannelseslagen under det halve ars ansaettelse har mindst 3 samtaler 4 en
times varighed; en introduktionssamtale indenfor de fgrste 14 dage, en justeringssamtale efter ca.
3 maneder og en afslutningssamtale mindst 14 dage f@r endt ansattelse. Uddannelseslagen har
samtalerne med den kliniske afdelings uddannelsesansvarlige overlaege eller den tildelte vejleder.
Formalet med samtalerne er at sikre, at uddannelsesleegen far en uddannelsesplan, der er tilpas-
set malbeskrivelsen for klinisk biokemi og at uddannelseslagen Igbende lzerer og far godkendt de
pakreevede kompetencer.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Ved udarbejdelse af uddannelsesplanen tages udgangspunkt i malbeskrivelsen for klinisk biokemi.
For hvert mal planlaegges det, hvordan den yngre laege helt konkret kan opna pagaldende kompe-
tencer, hvilken raekkefglge det er hensigtsmaessigt at leere kompetencerne i, hvordan kompeten-
cerne vurderes, og hvem der foretager vurderingen og giver feedback. Ved justeringssamtalen ju-
steres og suppleres uddannelsesplanen, sa det sikres, at de pakraevede kompetencer kan nas in-
denfor det planlagte halve ars ansaettelse.
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Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Det forventes, at der er klinisk supervision i forbindelse med, at uddannelseslaegen skal leere en
given kompetence. Den seniore laege, som den pagaeldende dag har ansvaret for funktionen, giver
den yngre leege konkret vejledning og efterfglgende feedback. Den lzege, som har superviseret, at
kompetencen er opnaet, kan kvittere for dette i logbogen. Det er vejlederens rolle at vaere med til
at sikre, at supervisionen bliver planlagt i forbindelse med det daglige arbejde.

Den yngre lege deltager i afdelingens daglige konferencer og i den pa afdelingen planlagte laege-
undervisning. Der er forventning om, at der er leegeundervisning mindst én gang ugentligt.

3. ansaettelse: Klinisk Biokemisk afdeling, Regionshospitalet Randers
Afdelingens hjemmeside

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

UAO har ansvaret for uddannelsen af uddannelseslagen pa afdelingen. Rammer for uddannelsen,
sammenhaeng til afdelingens ledelse og arbejdstilretteleeggelse fastleegges pa mgde mellem ud-
dannelseslaagen og UAO. Planlaegningen koordineres med afdelingens driftslederteam, saerligt af-
delingens overlage.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtaler af ca. en times varighed afholdes med UAO
og hyppigere ved behov. Introduktionssamtalen holdes efter gennemfgrelse af introduktionspro-
grammet. Ved justeringssamtalen midtvejs i forlgbet vil der blive talt karriere gnsker, og der tales
videre om karriereplan ved slutsamtalen fgr anssettelsen ophgrer. Der udfzaerdiges et referat fra
m@derne, som underskrives af uddannelsesleegen og UAO. Der afholdes desuden statusmgder
mellem uddannelseslaegen og UAO og/eller den uddannelsessggendes vejleder med jaevne mel-
lemrum, minimum hver 2. uge og der er i det hele taget et teet samarbejde mellem uddannelses-
lzegen og UAO under hele ansattelsen.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Fastleeggelse af uddannelsesplan laves senest 4 uger efter ansaettelsesstart. Det sker pa mgder
mellem uddannelseslaegen og UAO umiddelbart efter gennemfgrelse af introduktionen til afdelin-
gen, og nar uddannelseslagen har fundet sig til rette pa afdelingen. Uddannelsesplanen vil tage
udgangspunkt i den yngre laeges logbog, og de tiltag der blev planlagt i forbindelse med uddannel-
sessamtaler pa tidligere uddannelsessted. Programmet vil som minimum blive udfzerdiget som en
beskrivelse af ansvarsomrader for uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen skal derudover deltage i
tveergaende funktioner, idet der vil vaere flere definerede tveergaende omrader, hvor det daglige
ansvar deles mellem afdelingens lzeger.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

UAO har det overordnede ansvar for den kliniske vejledning pa afdelingen og for, sammen med
uddannelseslaegen, at tilretteleegge arbejdet med henblik pa at skabe et optimalt uddannelsesfor-
lgb. Afdelingens overlaege vil fungere som vejleder for uddannelsesleegen indenfor overlaegens
ansvarsomrade. Det gvrige driftslederteam bidrager desuden Igbende med vejledning i konkrete
situationer. Pa det ugentlige driftsledermgde vil uddannelseslaegen indga pa lige fod med @vrige
driftsledere. Den ledende overlaege eller afdelingens overlaege vil indga i en stor del af den yngre
laeges ansvarsomrader. Der er derfor naturlige rammer for Igbende dialogbaseret supervision og
feedback samt grundlaget for en mere struktureret feedback pa aftalte evalueringsmgder. Den
ledende overlzaege eller afdelingens overlaeege godkender de opndaede kompetencer.
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lagelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre lsegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektor-
rapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord (DRRLV) vil |g-
bende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespe-
cifikke uddannelsesudvalg, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets laeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesan-
svarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet.
For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne,
mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hos-
pitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige
videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgiven-
de afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videre-
uddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som ud-
dannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvali-
tetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspek-
torrapporterne fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
Klinisk Biokemisk Afdeling, Regionshospitalet Randers

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi (DSKB)

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning
Dansk Selskab for Trombose og Heemostase
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