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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Klinisk Biokemi, opnas i det daglige arbejde pa Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet falger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, i hvilken raekkefalge de
enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de
afdelinger/praksis, som indgér i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

POCT: Point of Care Test

DRRLV: Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse

Klinisk Biokemisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital

12 mdr.

Side 5




1. Farste ansaettelse
Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

1.1 Praesentation af afdelingen

http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-biokemisk-afdeling-(blodproevetagning)/om-
biokemisk-afdeling

Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital, daeekker laboratorierne pa Aalborg matriklen, i Hobro
og i Thisted. Afdelingen udferer biokemiske analyser for sygehusets egne afdelinger og for en stor del af
regionens praktiserende laeger. Afdelingen har hovedfunktioner, regionsfunktioner og flere hgijt
specialiserede funktioner (tolkning og radgivning vedregrende paraproteinaemi og renale konkrementer).
Afdelingen udfarer tillige en raekke specialanalyser, som ogsa udferes for en del rekvirenter uden for
regionen og ogsa uden for landets graenser. | afdelingens ambulatorier modtages dagligt et stort antal
ambulante patienter fra sygehusets kliniske afdelinger og fra den primaere sundhedstjeneste, herunder
patienter til udredning for bladnings- eller blodpropssygdomme.

Afdelingen varetager desuden undervisning, forskning og udvikling. Til afdelingen er knyttet Aalborg
Universitets kliniske leerestolsprofessorat inden for Klinisk Biokemi.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 14 dage. Dette vil fremga af
introduktionsmappen, som du far udleveret den ferste dag pa afdelingen.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlzege (UAO). Afdelingen har herudover en
uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL). Uddannelseslaegen har én hovedvejleder tilknyttet i hele
forlgbet.

| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden for de farste 14 dage afholdes introduktionssamtale med UAO og hovedvejleder. Efter ca. ¥z ar
afholdes justeringssamtale med hovedvejleder og efter knap 1 ar afslutningssamtale med hovedvejleder og
UAO. Der er seerlige formularer, der skal udfyldes i forbindelse med disse samtaler inkl. indgaede aftaler.
Der er Igbende uformelle samtaler med hovedvejleder undervejs og forlgbet tages op pa laegekonference
nogle gange i forlgbet.

Ved introduktionssamtalen med hovedvejlederen udarbejdes den individuelle uddannelsesplan, og denne
justeres lgbende under anszettelsen. | forbindelse med justerings- og slutevalueringssamtaler gennemgas
den individuelle uddannelsesplan og justeres. Uddannelseslaeege.dk gennemgas med henblik pa erhvervede
kompetencer.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Afdelingen er opdelt i faglige sektioner kaldet analysegrupper. Hver gruppe bestar af minimum én ansvarlig
speciallaege, en eller flere kemikere, en funktionsansvarlig bioanalytiker, en yngre laege, en eller flere
fagspecialister (specialbioanalytikere). De faglige sektioner (analysegrupper) er falgende:

e Hamatologi
Det primeere funktionsomrade er analyser indenfor haematologi.

o Biokemi
Det primeere funktionsomrade er kemi- og immunkemiske analyser, der udfgres hele dagnet alle
ugens dage.

e Specialanalyser
Det primeere funktionsomrade er specielle hormon-, vitamin- og proteinanalyser.

e POCT
Det primeere funktionsomrade er at koordinere og varetage drift af POCT-analyser inkl. syre/base.

o Koagulation
Det primeere funktionsomrade er rutinekoagulation og specialkoagulation.

e Praeanalyse
Det primeere funktionsomrade er varetagelse af problemstillinger i forbindelse med henteordning fra
praksis, blodprgvetagning og prgvetransport.

o Molekyleerdiagnostik
Det primeere funktionsomrade er molekylaergenetiske analyser bl.a. undersggelser for arvelige
cancersygdomme og visse koagulopatier.

Uddannelseslaegen i en introduktionsstilling skal under ansaettelsen have veeret tilknyttet 2 analysegrupper.
Hvilke der veelges og den tidsmeessige fordeling aftales individuelt efter interesser og behov. De faglige
opgaver udgar isaer fra de grupper, man aktuelt er tilknyttet.

De lagelige funktioner bestar primeert i:

Ra&dgivning vedrgrende brug og fortolkning af klinisk biokemiske analyser. Radgivningen er bade
telefonisk og skriftlig.

Inden for koagulation passer man ambulatorium med optagelse af anamnese for patienter til
trombofiliudredning eller udredning for @get bladningstendens. Der udfeerdiges skriftige svar, hvor
konklusion foretages sammen med specialleege mhp samlet vurdering, mulig forebyggende behandling
og evt. behandlingsforslag for disse patienter.

Bidrage til udviklingen inden for Klinisk Biokemi f.eks. af nye analysemetoder

Medvirke til kvalitetssikringen af analyser indenfor ansvarsomradet

Holde sig ajour med udviklingen inden for ansvarsomradet ved selvstudium af relevant litteratur og
guidelines, deltagelse i relevante mgder (f.eks. medlemsmgder i Dansk Selskab for Klinisk Biokemi) og
tveerfaglige arrangementer (f.eks. m@de indenfor relevant andet paraklinisk speciale eller klinisk speciale).
Medvirke til at Igfte afdelingens forskning ved at tage del i design, dataindsamling, dataanalysering og/eller
artikelskrivning i et igangvaerende forskningsprojekt ved afdelingen eller et nyetableret projekt.

Medvirke ved afdelingens uddannelsesopgaver, herunder undervisning af afdelingens bioanalytikere og
varetage en del af afdelingens undervisning af medicinstuderende

Deltage i projekter, der skal afvikles i afdelingen evt. i samarbejde med funktionsansvarlige bioanalytikere
og fagspecialister

Arbejde malrettet for at opnd de kompetencer, der forventes ifglge malbeskrivelsen for in-
troduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi

Supervision og undervisning af yngre kolleger



Uddannelsesleegen har vagtforpligtigelse i dagtiden. Det drejer sig primaert om almen klinisk biokemiske
problemstillinger f.eks. vedr. fortolkning af M-komponent, differentialteellinger og radgivning inden for
haemostase og trombose. For uddannelseslaeger er der ingen vagtforpligtigelse udenfor dagtid.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Arbejdet i analysegruppen er vaesentligt for mange punkter i uddannelsen. | de forskellige grupper er der
regelmaessige mader, hvor det faglige arbejde ivaerksaettes, organiseres og diskuteres. Uddannelseslaegens
arbejde planlzegges sammen med den ansvarlige speciallaege.

Nar uddannelseslaegen starter i en analysegruppe, gennemgas uddannelsesplanen med den ansvarlige
speciallaege, sa det kan tilretteleegges hvilke kompetencer, der skal opnas under tilknytningen til den givne
gruppe. Der folges lgbende op, sa det sikres, at kompetencerne kan opnas. For hver analysegruppe haves
en liste med detaljeret beskrivelse af de primaere kompetencer, som forventes opnaet i analysegruppen.
Denne udleveres og draftes Igbende under tilknytning til analysegruppen.

Alle lseger deltager i koagulationsambulatoriets arbejde, hvor man vil leere det haemostatiske system og bl.a.
vaere med til udarbejdelse af udredningsplaner og se sammenhaeng mellem biokemi og klinik.

Der er rige muligheder for Igbende dialogbaseret supervision og feedback fra kliniske vejledere, samt mere
struktureret feedback pa aftalte evalueringsmeader.

| forbindelse med vagtarbejde far man ofte henvendelser, som kraever et udredningsarbejde. Dette udfares
evt. under supervision af hovedvejleder eller anden senior person, sa der kan svares sufficient til
henvendende afdeling. Udredningsarbejdet fremleegges pa laegekonferencer. Pa disse vil man ogsa skulle
fremlaegge kliniske cases, og man vil undervejs i forlgbet skulle vaere ordstyrer for konferencerne.

| nedenstaende oversigtstabel ses de kompetencer, der skal opnas i denne del af uddannelsesforlgbet med
en kort beskrivelse af relevante arbejdsfunktioner. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i
hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene
i malbeskrivelsen.

Hvilke arbejdsfunktioner der er relevante for opnaelse af den enkelte kompetence afhaenger af
sektionstilknytning og aktuelle opgaver i afdelingen. Det kan veere stor forskel p& hvornar i anseettelsen de
enkelte kompetencer mest optimalt opnas for den enkelte uddannelseslaege.



Kompetence
nr.

Kompetencemal

Arbejdsfunktion /
Laeringsmulighed

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige

i malbeskrivelsen)

Kompetencevur
deringsmetode

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

1. halv-ar 2. halv-ar
Medicinsk ekspert
1.1 Kunne forklare 2 basale analyse- og méaleprincipper Arbejde i Selvstudium Kompetencekort X
(fx spektrofotometri og ELISA) bag klinisk biokemiske | analysegruppen Obgave
analyser P9
1.2 Kende til logistik i laboratoriet og ved decentrale Ophold i pravesortering | Mesterleere Case-baseret X
analyser, herunder rekvisition, prgveindsamling, 0og gennemgang af . diskussion
. ! , Selvstudium
preveprocessering og opbevaring samt forsendelse person herfra samt én
regionalt og nationalt vedr. sendepraver
1.3 Have medvirket ved validering af mindst én analyse Arbejde i Opgave Kompetencekort X
analysegruppen
1.4 Have kendskab til analysekontrolsystemer til Arbejde i Selvstudium Kompetencekort X
minimering af analytiske fejl analysegruppen Opgave
1.5 Kunne redeggre for indikation for almindelige Vagtarbejde Mesterlzere Kompetencekort X
biokemiske analyser samt for tolkning af . .
Koagulationsenhed Selvstudium
analyseresultat
Intern lzegekonference
1.6 Kunne bedsmme og anvende informationsvaerdien af | Undervisning af stud Mesterleere Kompetencekort X
et testresultat i en klinisk sammenhaeng med. .
. ) e Selvstudium
(referenceomrade, beslutningsgreense, sensitivitet og
specificitet, praediktiv veerdi, signifikante forandringer)
1.7 Kunne radgive klinikere om almindelig klinisk Vagtarbejde Mesterleere Kompetencekort X
biokemisk diagnostik og monitorering .
Selvstudium
Opgave
1.8 Kunne redeggre for begraensninger ved klinisk Vagtarbejde Selvstudium Kompetencekort X
biokemiske analyser og anvende disse ved tolkning af Opgave
testresultater (fx interferens, haemolyse, hook-effekt, P9
heterofile antistoffer, makroformer, isoformer,
holdbarhed)




Kommunikation

2.1 Kunne kommunikere med patienter, kolleger og andre | Alle Mesterlaere Kompetencekort
samarbejdspartnere med empati, tillid og og 360 graders
situationsfornemmelse i et forstaeligt sprog tilpasset evaluering
den relevante malgruppe

2.2 Kunne indgé i en arbejdsgruppe til lasning af et Arbejde i Mesterlaere Kompetencekort
bestemt problem og medvirke til formulering af analysegruppen o

. . . pgave
resultatet af gruppens arbejde skriftligt og mundtligt Projektarbejde
Fremleeggelse pa
forsknings- eller
leegemade.

2.3 Kunne beskrive og tolke undersggelsesresultat og Vagtarbejde Opgave Kompetencekort
kommunikere dette til klinikere Koagulationsenhed

24 Kunne modtage og reagere adaekvat pa feed-back fra | Alle Mesterlaere Kompetencekort
klinikere/bioanalytikere

2.5 Have gennemfart struktureret besgg pa mindst 2 Selvstendigt arbejde Opgave Audit
klinisk biokemiske afdelinger med
uddannelsessggende i andre regioner

Samarbejde

3.1 Kunne indga i tvaerfaglige teams om faglige Arbejde i Mesterlaere Kompetencekort
problemstillinger og kunne give og modtage feedback | analysegruppen o og 360 graders

pgave h
evaluering

3.2 Kunne samarbejde med kliniske kolleger vedrgrende Vagtarbejde Mesterleere Kompetencekort
tolkning af analyseresultater og udfeerdigelse af . Koagulationsenhed Opgave
supplerende undersagelsesplan for en konkret patient

3.3 Kunne samarbejde med kliniske kolleger om Arbejde i Mesterleere Kompetencekort
udfeerdigelse af skriftligt informationsmateriale vedr analysegruppen Opgave

biokemiske undersggelser

Veere med nar der skal
udsendes materiale




Ledelse

4.1 Kunne redegere for ledelsesforhold pa afdelingen for | Alle Mesterlaere Direkte

drift, uddannelse og forskning . observation eller
Selvstudium case-baseret
diskussion

4.2 Kunne motivere og engagere samarbejdspartnere Alle Mesterlaere Kompetencekort

Sundhedsfremme

5.1 Kunne redegere for principperne for biokemiske Arbejde i Selvstudium Kompetencekort
screeningsundersggelser, herunder fordele og koagulationsenhed Opgave
ulemper Undervisning af stud

med.

5.2 Kunne anvende regler vedrgrende Alle Selvstudium Direkte
anmeldelsespraksis (fx anmelde stikulykker) og Opgave observation,
laboratoriemaessige arbejdsrisici case-baseret

diskussion eller
audit

Akademisk

6.1 Kunne formidle faget til kolleger pa afdelingen (fx ved | Projektarbejde Opgave Kompetencekort
deltagelse i afdelingens undervisning) Journal club

6.2 Holde sig a jour med ny viden, herunder videreudvikle | Selvstaendigt arbejde Selvstudium Case-baseret
og dokumentere en kontinuerlig uddannelsesstrategi Projektarbejde diskussion

6.3 Kunne sgge, udveelge og vurdere relevant Projektarbejde Selvstudium Case-baseret
videnskabelig litteratur Opgave diskussion eller

audit

6.4 Kunne arbejde videnskabeligt - kunne identificere Projektarbejde Selvstudium Case-baseret
problemstillinger og udarbejde forsggsprotokol Opgave diskussion eller

audit

6.5 Kunne fremleegge forskningsresultater Projektarbejde Opgave Kompetencekort

Fremlaeggelse pa
forskningsmgde

10




Professionelt

afdelingen, herunder have sat sig ind i
kvalitetsstyringssystemet

7.1 Kende til og efterleve relevante gaeldende love og Selvstaendigt arbejde Selvstudium Case-baseret
regler (fx sundhedsloven og patientsikkerhedsloven) diskussion
vedrgrende fagets udgvelse

7.2 Kende til kvalitetsorganisationen pa hospitalet og Selvstendigt arbejde Selvstudium Case-baseret

diskussion

11




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Laege konference

Kliniske
problemstillinger

Dagens Case

Andre faglige
problemstillinger

Hver anden onsdag

Alle laeger

Patientforlgb og
organisation

Klinisk
biokemiske

problemstillinger
og deres lgsning

Laege/kemiker

Gennemgang af

Hver anden onsdag

Alle lzeger og

Udbygge faglig

tilknyttet den
enkelte gruppe

konference relevant artikel (alternerende kemikere viden
Faglige leegemader) Klinisk
problemstillinger biokemiske
problemstillinger
og deres lgsning
Analysegrupper Faglige forhold for | Ca. 1 gang pr maned Leeger, Problemstillinger i
den enkelte bioanalytikere | rutineanalysering.
analysegruppe og kemikere Kvalitet. Udvikling

Forskningsmgder

Fremlaeggelse af
forskningsprojekter

Anden onsdag i
maneden, eftermiddag

Leeger,
kemikere, evt.
bioanalytikere

Forskning

problemstillinger

Undervisning Relevante emner Tirsdag eftermiddage Leeger Faglige emner
Staff meeting Udvalgte faglige Farste tirsdag i maneden | Alle Faglige emner
emner hospitalets

leeger
Yngre leegemader | Diskussion af lan, | Ca. hver 2 méaned Alle Organisation og
arbejdsvilkar og afdelingens arbejdsmiljg
aktuelle yngre leeger

12




Se skema pkt. 1.4

Uddannelsesleeger kan fa tildelt undervisningsopgaver f.eks. at fremlaegge sma eller store projekter,
udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l. | journal club for leeger og kemikere kommer
man til at gennemga aktuelle artikler.

Som uddannelseslaege kommer du til at deltage i undervisning af studenter. Uddannelseslaegen tager del i
opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har veeret pa
kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved konference senest 1
uge efter deltagelsen.

Alle uddannelseslaeger bliver involveret i forskningsopgaver, som man skal foreleegge pa forskningsmgder
og evt. pa lzegemgader.

Der kan ogséa veere mulighed for at uddannelseslaeger kan bidrage med indlaeg til hospitalets staff-meetings.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering VVarighed Tilmelding

Vejledning 2. halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset.

Veaer opmeerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bar ske hurtigst muligt
Deltagelse i andre kurser er muligt efter aftale med afdelingens cheflaege og evt. UAO.

Safremt afdelingen har de forngdne midler, kan man som uddannelsesleege deltage i 1 kongres arligt. Ved
bevilling af kongresdeltagelse laegges der i prioriteret raekkefglge vaegt pa:

e Om ansgger er inviteret foredragsholder
e Om ansgger selv bidrager med poster eller foredrag
¢ Om ansgger har sggt/opnaet hel eller delvis finansiering fra anden side

Uddannelseslaegen har ogsa mulighed for at deltage i eksterne mgder. Ved eksterne mader forstas
arrangementer af op til en hel arbejdsdags varighed afholdt uden for sygehuset. Afdelingen ser gerne at
yngre laeger deltager i DSKB’s forars- og efterarsmader, og man kan s@ge om mulighed for at deltage i
forars- og efterdrsmede i Dansk Selskab for Trombose og Heemostase, relevante mader i videnskabelige
selskaber, og f.eks.DEKS brugermade og leverandgr brugermgader.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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Der er ikke planlagt fokuserede ophold under introduktionsuddannelsen.

Uddannelseslaegen arrangerer 2 forskellige besag af én dags varighed pa 2 andre klinisk biokemiske
afdelinger jvf. kompetence 2.5.

Vi har som universitetsafdeling pligt til at forske og udvikle. Laeger og kemikere er derfor Isbende engageret i
udvikling og etablering af nye undersggelser og analyser til de kliniske afdelinger. Vi tilstreeber, at
forskningen er pa hgijt internationalt niveau.

Vi har mange forskningsprojekter i gang, som hovedsageligt er inden for kardiovaskuleere emner
(koagulation, atherosklerose og det metaboliske syndrom), cancer, molekyleer biologi, hepatitis, neurologi og
endokrinologi og mere almene problemstillinger inden for Klinisk Biokemi sdsom metodeudvikling og testning
af nye biomarkarer. Forskningsindsatsen sker i samarbejde med en raekke lokale, nationale og internationale
kliniske samarbejdspartnere. Forskningsaktiviteten kan vaere stettet af eksterne midler fra fonde m.v.

Det forventes, at yngre laeger i uddannelsesstillinger skal veere forskningsaktive, og de fleste af afdelingens
speciallaeger fungerer som vejledere og har eget forskningsomrade. Som introduktionslaege bliver man
inddraget i ét af afdelingens forskningsomrader, hvis man ikke allerede er forskningsaktiv og har eget
omrade.

Som eksempel pa relevant litteratur kan nzaevnes:

e ’Clinical Chemistry” af William Marshall
e ’"Lyngbys Laboratoriemedicin” af Jgrgen Lyngbye med flere
o ’Tietz Textbook of Clinical Chemistry and Molecular diagnostics” af Nadar Rifai

Anden litteratur kan desuden ofte fremfindes online, og det lokale medicinske bibliotek har online adgang til
en raekke lzerebgger og sggedatabaser.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overleege, se feelles hjemmeside for Laegers Uddannelsesforum (LUF) ved Aalborg
Universitetshospital:

https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt over ansatte PKL'er i Videreuddannelsesregion Nord findes pa nedenstaende hjemmeside:

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi: www.dskb.dk
Andre relevante selskaber:

Dansk Selskab for Trombose og Heemostase: www.dsth.dk

Sundhedsstyrelsens information omkring uddannelse af specialleeger:

www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger

Det regionale sekretariat for laegelig videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord:
www.videreuddannelsen-nord.dk

15


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.dskb.dk/
http://www.dsth.dk/
http://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/

