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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for klinisk fysiologi og nuklearmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Nuklearmedicinsk
Afdeling, Aalborg Universitetshospital samt Fysiologisk Klinik, Regionshospitalet Viborg. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de enkelte anszettelser pa henh. Nuklearmedicinsk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital, en klinisk afdeling (efter aftale) samt Fysiologisk Klinik, Regionshospitalet Viborg, som
alle indgar i uddannelsesforlgbet. Programmet falger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen, og
beskriver, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er
skitseret, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall% C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Klinisk-
fysiologi-og-nuklearmedicin/M_beskrivelse-klin-fys-nukl-med-2014.ashx

pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Maalbeskrivelser

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
MDT: MultiDisciplinaert Team
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1. Farste ansaettelse - Nuklearmedicinsk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital

1.1 Praesentation af afdelingen

Nuklearmedicinsk afdeling ved Aalborg Universitetshospital er ene om at deekke specialet Klinisk fysiologisk
og Nuklearmedicinsk i Region Nordjylland (optageomrade svarende til ca. 600.000 indbyggere). Afdelingen
udfarer langt de fleste diagnostiske funktionsundersggelser, bade ved hjeelp af billeddannende og ikke
billeddannende teknikker, herunder laboratorieanalyser med radioaktive lzegemidler, molekyleer
billeddiagnostik med gammakamera, SPECT og PET-scanning med eller uden tilkoblet CT-scanning.
Desuden udfgres trykmalinger pa ekstremiteter og behandling af benigne thyreoideasygdomme med
radioaktive laegemidler.

Vi leegger veegt pa et godt samarbejde pa tveers af modaliteter og specialer samt et godt forsknings- og
uddannelsesmiljg.

Ansaettelsesstedets hjemmeside findes ud fra det anfarte link: Nuklearmedicinsk Afdeling (rn.dk). Vores
seneste arsberetninger findes her: Arsberetning (rn.dk).

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Du vil som nyansat ca. 2 uger fgr ansaettelsesstart modtage detaljeret information om de praktiske detaljer
og introduktionsforlgbet pa afdelingen. Introduktionsprogrammet vil primaert forega pa Nuklearmedicinsk
Afdeling, hvor laegen introduceres til arbejdet i afdelingen og indeholde aftaler med forskellige ansvarlige
personaler, der kan orientere om stralehygiejne, brand- og beredskabsplan, hjertestops procedurer, e-
lzeringskurser, indberetning af utilsigtede haendelser (UTH), afdelingens IT-systemer, herunder
dokumentstyringssystem (Q-pulse), talegenkendelse, hygiejne, vagtplan, forskning m.m.

Ved fgrstegangsanseettelse pa Aalborg Universitetshospital vil den nyansatte ogsa skulle deltage i
hospitalets Centrale Introduktion, Feelles Introduktion for YL samt IT-undervisning for nyansatte laeger.
Laegen vil blive tilmeldt kurserne af sekreteer for specialeledelsen pa Nuklearmedicinsk Afdelingen. Mere
viden om indholdet af introduktionen kan findes her: Aalborg Sygehus (rn.dk).

Leeger i hoveduddannelsesstilling arbejder i Iabet af ansaettelsen pa afdelingen med alle afdelingens
funktioner, typisk startende med fokus pa de nuklearmedicinske unders@gelser, herunder tiltagende

inddragelse i og varetagelse af bagvagtsfunktionen, herefter en periode med fokus pa beskrivelser af
PET/CT-undersggelser og selvstaendig fremlaeggelse af nuklearmedicinske undersggelser ved MDT.

Hoveduddannelsesstillingen er vagtfri med vanlig arbejdstid i dagtiden.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

Afdelingens uddannelsesteam bestar af den uddannelsesansvarlig overlaege (UAQO) og den uddannelses
koordinerende yngre laege (UKYL) i taet samarbejde med afdelingsledelsen og skemalaegger. Din
hovedvejleder er speciallaege i klinisk fysiologi og nuklearmedicin. Der er altid en taet arbejdsmaessig relation
mellem hovedvejleder og den der vejledes, saledes at der er en naer og hyppig (naesten daglig) kontakt
mellem disse.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Du er som uddannelsesleege sammen med din hovedvejleder ansvarlig for udarbejdelse af en individuel
uddannelsesplan for ansaettelsesforlabet samt aftholdelse af vejledersamtaler.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/nuklearmedicinsk-afdeling
https://aalborguh.rn.dk/forskning/forskningsomraader/specialer/nuklearmedicin/aarsrapport
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)/information-til-nye-uddannelseslaeger/-/media/Hospitaler/AalborgUH/For-sundhedsfaglige/Uddannelse,-kurser-og-kompetenceudvikling/LUF/Information-til-nye-Yngre-Laeger/Guide-til-introduktion-for-yngre-laeger.ashx
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Din hovedvejleder vil veere udpeget inden start i afdelingen, og der vil blive afsat tid til introduktionssamtale
med hovedvejleder i Izbet af de farste 4 uger af ansaettelsen (hovedvejleder har ansvar for, at samtalen
planlaagges og gennemfgre). Foruden udarbejdelsen af den ferste version af uddannelsesplanen
gennemgas tidligere erfaring og evt. fokusomrader. Du kan ses funktionsbeskrivelsen for hovedvejleder (her:
Vejledning af uddannelseslaeger. | samme link kan ogsa se funktionsbeskrivelsen for kliniske vejledere og
UAO.

Forste version af uddannelsesplanen udfeerdiges ved introduktionssamtalen og tager udgangspunkt i de
kompetencer, der ligger i de fgrste maneder af ansaettelsen. Ved de efterfalgende vejledersamtaler justeres
planen for de kompetencer, der ligger senere i forlgbet i henhold til tabellen side 12 og den yngre laeges
lzeringstempo. For hver samtale aftales hvilke kompetencer, der med fordel kan opdeles i delkompetencer
og hvilke leeringsmetoder der passer den yngre laege bedst. Der laves individuelle aftaler for de
leeringsomrader, hvor der er fagligt ansvarlige speciallaeger eller hvor der er opleering ved andre faggrupper.

Ved efterfglgende justeringssamtaler (ca. hver 3 mdr. eller hyppigere ved behov) indgar — foruden justering
af uddannelsesplanen — ogsa feedback fra den gvrige vejledergruppe (fra vejledermader, hvor
hovedvejleder og afdelingens speciallaeger deltager, se senere) og spgrgsmal il trivsel.

Cirka midtvejs i forlgbet bedes den yngre lsege udfylde skema til kortlaegning af, hvad der skal til, for at
uddannelsesforlgb vurderes vellykket (udarbejdet af Aalborg Universitetshospital). Skemaet findes pa
feellesdrev (UDDANNELSE lzeger\Skabeloner til vejledermgder: "optimering af YL uddannelsesforlgb med
anvendelse af evaluer.dk”) og udfyldes efter aftale med hovedvejleder forud for justeringssamtale minimum 1
gang i forlgabet. Endvidere indgar karrierevejledning i det omfang, det er relevant ved samtalerne, for
inspiration hertil: se Karriereveerket: https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf.

Der er udarbejdet samtaleskabeloner, som anvendes ved hver vejledersamtale. Skemaerne er tilgaengelige
pa feellesdrev (UDDANNELSE leeger\Skabeloner til vejledermader). Efter afholdt samtale udfylder den
uddannelsessggende laege skemaet, der efter godkendelse af vejleder uploades i Uddannelseslaege.dk.

Ved sidste samtale (slutsamtalen, der planlaegges i den sidste maned af ansaettelsen) kontrolleres det, at
alle uddannelseselementer er opnaede. Ved denne samtale opfordres uddannelseslaegen til at evaluere
forlabet og gerne give ideer til mulige uddannelsesforbedringer i afdelingen. Uddannelseslaegen fremviser
kvittering for, at evaluering er foretaget i evaluer.dk (for at give mulighed for diskussion af mulige
uddannelsesforbedringer i afdelingen fremadrettet, opfordres til 8benhed omkring evalueringen i evaluer.dk
med en afsluttende diskussion af denne).

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

En stor del af arbejdet som hoveduddannelseslaege bestar i beskriverfunktion, hvor specialets klassiske
nuklearmedicinske undersggelser - som oftest udfgres af bioanalytikere/radiografer - godkendes, vurderes
og beskrives. Der er stort fokus pa, at hoveduddannelsesleegen far indblik og kendskab til udfgrelsen af de
enkelte undersagelser, der udfgres pa afdelingen, og at de deltager i udferelsen af disse i de forskellige
undersggelsesrum.

Afdelingen er lokaliseret pa 9. sal, hvor de klassiske nuklearmedicinske undersggelser udfares og hvor ogsa
lzegernes beskriverrum findes, og der er saledes rigtig god mulighed for tveerfagligt samarbejde med
bioanalytikerne/radiografer omkring den praktiske udfgrelse af nuklearmedicinske undersggelserne.
Beskrivelserne af de klassiske nuklearmedicinske unders@gelser forgar i afdelingens beskriverrum, hvor de
laeger, der er beskaeftigede med dagens undersggelsesprogram, sidder, dvs. bade forvagter (lseger pa


https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

introduktions— og hoveduddannelsesniveau) samt bagvagt (speciallaege eller hoveduddannelseslaege
godkendt i bagvagtsfunktion). Dagens nuklearmedicinske undersagelser fordeles blandt beskriver-teamet
under hensyn til uddannelsesniveau og —behov.

PET-beskrivelserne foregar i fysisk naerliggende rum pa samme etage i PET-beskriverrummet, og det er
derfor let at fa supervision og hjeelp fra de forskellige fagansvarlige specialleeger.

Alle undersggelser beskrevet af yngre laeger godkendes af laeger, der kan varetage bagvagten (specialleeger
eller hoveduddannelseslaeger, godkendt til bagvagtsfunktionen) - fraset enkelte undersggelser, der kan
godkendes af hoveduddannelseslaegen selv, nar denne er godkendt til at godkende selvstaendigt, eks. distal
blodtryksmaling, regional lungeskintigrafi og isotopkardiografi).

Nogle arbejdsopgaver har mere praktisk karakter og er med mere direkte patientkontakt. Dette drejer sig om
belastning af patienter til hjerteundersggelser for iskaemisk hjertesygdom og gangbandstest ved distal
blodtryksmaling. Direkte patient-kontakt er desuden at finde ved de undersggelser, hvor uddannelseslaegen
selv injicerer det radioaktive sporstof eks. sentinel node/lymfeskintigrafi undersagelser. Kortere
problemorienterede patientsamtaler og undersggelser behgves ogsa ved undersggelser inden for perifert
kredslgb, ved palpation af gld. thyroidea og ved behandling af c. thyroidea.

Under forlgbet vil der vaere skemalagt en periode, hvor uddannelseslaegen skal fokusere pa PET, herunder
selv deltage i beskrivelse og fremlaeggelse af forberedte undersegelser ved MDT-konferencer med
supervision af specialleegerne/overlaegerne. Der er udarbejdet et program for PET-uddannelsen indenfor
hoveduddannelsesforlgb, der findes pa feellesdrev: UDDANNELSE laeger\NUK _AaUH uddannelsesdoks
HOVEDUDD\PET uddannelsesprogram Aalborg. Dette program vil blive tilpasset individuelt ud fra de
manglende kompetencer. Ved beskrivelse af PET/CT-skanninger tilstraebes dual-beskrivelse, dvs. at man
beskriver side-by-side med enten en speciallaege i nuklearmedicin (ved PET med lavdosis CT) eller en
radiolog (ved PET med diagnostisk CT).

Der er pa afdelingen skriftlige retningslinjer, instrukser og vejledninger til besvarelse af de undersggelser og
behandlinger som afdelingen tilbyder (Q-pulse dokumenter).

Ved de daglige interne konferencer gennemgas sjeeldne eller lzererige undersggelser sammen med bagvagt,
og med deltagelse af andre uddannelseslaeger og evt. andre speciallaeger. Her er rig mulighed for case-
baseret laering med gennemgang af forskellige patient cases (se afsnit 1.4 nedenfor).

De yngre lzeger forventes at deltage i undervisningen af laeger og andre faggrupper, eksempelvis i opnaede
kompetencer (f.eks. efter deltagelse i A-kursus) og i form af undersggelses- eller case-baseret undervisning
for yngre laeger eller andre faggrupper (ved BSSR-mgder af bioanalytikere, social-og sundhedsassistenter
samt radiografer) (se afsnit 1.4 nedenfor).

UAO og UKYL fastholder i feellesskab uddannelse som et vigtigt fokuspunkt i afdelingens aktiviteter.
Herudover er alle afdelingens speciallaeger involveret i den laegelige videreuddannelse som kliniske
vejledere. Det prioriteres, at de alle har deltaget i vejlederkursus.

Den praktiske leering foregar bade ved deltagelse i den aktive udfarelse af undersggelser sammen med
bioanalytikerne, og ved i hgj grad sammen med yngre og eldre lsegekollegaer at udfare beskrivelsen af
undersggelserne, dvs. ved sidemandsopleering. Den teoretiske leering sker ved selvstudier efter anvist
litteratur.

| arbejdstilrettelaeggelsen er der taget hgjde for, at der skal forega supervision af uddannelseslaegerne. Har
man PET-funktion vil man have PET-vagt, beskrive og / eller deltage i MDT under hensyntagen til den
individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurdering foretages som casebaseret diskussion, ved case



fremleegning og undervisning af andre faggrupper samt i form af struktureret kompetenceevaluering ved de
fagligt ansvarlige speciallaeger, der har det overordnede ansvar for godkendelse af de enkelte medicinske
kompetencer. Bioanalytikere, fysikere og kemikere kan lave kompetencevurdering pa udvalgte kompetencer,
f.eks. UTH, lovgivning, bekendtgerelser m.m., og specialets metoder og viden om ioniserende straling. For
samtlige obligatoriske kompetencer i hoveduddannelsesstillingen er der udpeget en ansvarlig - specialleege
eller fysiker / kemiker - for en struktureret for plan for opnaelse af kompetencen og kompetencevurdering
(inkl. signatur), og planen er tilgeengelig for uddannelsesleegerne pa faellesdrevet.

Der er skemalagte vejledermader med deltagelse af alle afdelingens vejledere og akademikere involveret i
den leegelige vejledning ca. hver 6. uge. Her foretages en struktureret gennemgang af de enkelte
uddannelsesleegers forlgb efter en fastlagt skabelon sammen med dennes hovedvejleder. De yngre leeger
far altid feedback fra specialleegerne fra maderne via hovedvejlederen. Der er til uddannelsesmgderne en
kendt dagsorden, der almindeligvis ogsa indeholder mere generelle emner vedr. uddannelsesmaessige
forhold pa afdelingen, med mulighed for orientering og diskussion heraf. Der udsendes referat fra den
generelle del af madet til alle leeger.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner, som alle udferes med mulighed for supervision og feedback de
kliniske vejledere:

Beskrivelse af en nuklearmedicinsk undersggelse bestar generelt i en vurdering af optagemgnsteret for et
givet radioaktivt meerket lzegemiddel med vurdering af savel det normale fysiologiske optagemanster som
den patologiske optagelse. Praktisk vejledning og supervision i beskriverummet foregar som
sidemandsoplaering og mesterlaere sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen
introduceres til undersggelserne af mere erfaren kollega og bioanalytikerne. Uddannelsesleegen forventes
ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega. Ved beskrivelse af PET/CT-skanninger tilstraebes pa
Nuklearmedicinsk Afdeling dual-beskrivelser, dvs. at man sidder side-by-side med enten en speciallzege i
nuklearmedicin (ved PET med lavdosis CT) eller med en af afdelingens egne radiologer (ved PET med
diagnostisk CT).

Pa afdelingen findes forvagt, NUK-bagvagt og PET-vagt, der alle har "telefon-funktioner”’. Bagvagten
besvarer eksterne opkald og forvagten besvarer opkald fra bioanalytikere. Nar man har "telefon-funktion”,
passes denne sidelgbende med beskriver-funktionen i beskriverrummet med nem adgang til vejledning og
supervision fra speciallaeger. Hoveduddannelseslaegen vil efter forventeligt ca. 1 ar i hoveduddannelsen
blive opleert i varetagelsen af bag- og PET-vagtfunktionen, primaert med skema-lagt back-up fra udpeget
specialleege.

Hver morgen fordeles dagens klassiske nuklearmedicinske unders@gelser pa de forskellige kameraer
mellem de tilstedevaerende uddannelseslaeger. Uddannelsesleegen er sdledes sammen med bioanalytikerne
pa de enkelte kameraer ansvarlige for afvikling af dagsprogrammet, samtidig med, at laeger i de forskellige
funktioner hjeelper hinanden med at fa hele dagens program afviklet. Kamerafunktionen passes ligeledes
sidelgbende med beskriver funktionen, man befinder sig i beskriver rummet og der er nem adgang til
vejledning og supervision fra kliniske vejledere og NUK-bagvagt. Vejledning foregar som sidemandsopleering
og mesterlaere sidelgbende med kompetencevurdering.

Visse dage udfgres myokardieperfusions-undersggelser, hvor patienten undersgges med et radioaktivt
maerket sporstof i hvile eller under belastning. Hjertebelastningslaegen er ansvarlig for gennemgang af
egnethed til belastning hos dagens patienter, og identificering af eventuelle nytilkomne kontraindikationer



siden visitation. Man spgrger sammen med bioanalytikerne ind til, om patienten har overholdt forholdsregler
forud for undersggelsen, og observerer patienten for bivirkninger under belastningen.

| Igbet af ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i flere af afdelingens mange MDT konferencer. | starten
af ansaettelsen vil det veere uden selvstaendig funktion, men efterhanden vil uddannelsesleegen fa ansvar for
under supervision fra mere erfaren kollega at fremleegge forst enkelte, og senere flere patienter. Der vil altid
veere deltagelse af speciallaeege i KFNM ved MDT-konferencerne. MDT-konferencer tilfgjes
uddannelsesleegens repertoire efterhanden som kompetencerne hertil opnas.

Uddannelseslaegen vil i Igbet af ansaettelsen blive oplaert i at visitere og vurdere indikationen for patienter
henvist til nuklearmedicinske undersagelser. Visitation udferes sideleabende med beskriver- eller
vagtfunktionen, man befinder sig i beskriverrummet og der er nem adgang til vejledning og supervision. Der
foreligger visitationsvejledninger for savel diagnostiske undersggelser som behandlinger. Vejledning foregar
som sidemandsoplaering og mesterlaere sidelsbende med kompetencevurdering.

| lgbet af ansaettelsen vil uddannelseslaegen efter struktureret oplaering selvsteendigt kunne varetage
radioaktiv tablet behandling for benigne thyroidelidelser. Der er altid nem adgang til vejledning og
supervision blandt afdelingens speciallaeger.

Vi far hyppigt besag af laeger fra isaer radiologi og urologi samt yngre kollegaer, der gnsker at fa viden om
vores speciale og de undersggelser, vi udfgrer. Det er her primeert leegerne i uddannelsesstilling, der her far
"vejlederfunktion” for afdelingens geester, og saledes fortaeller om, og fremviser undersggelser.

Malbeskrivelsen i klinisk fysiologi og nuklearmedicin er opbygget omkring nogle generelle kompetencer
omhandlende viden om ioniserende straling, lovgivning, forskning/undervisning og ressourceudnyttelse,
samt en reekke organspecifikke kompetencer, som alle er relateret til udfgrelsen og beskrivelsen af
unders@gelser. De organspecifikke kompetencer vil sdledes alle vaere koblet til funktioner, hvor man bliver
evalueret, superviseret og kompetencevurderet i det daglige arbejde i beskriverummet.

Hoveduddannelseskurserne i klinisk fysiologi og nuklearmedicin afvikles efter en 2-3-arig cyklus og den
tidsmaessige placering af, hvornar de forskellige kompetencer opnas under hoveduddannelsesforlgbet, kan
optimeres, hvis kompetenceopnéelsen i den individuelle uddannelsesplan, kobles til det/de tilhgrende A-
kurser. Nedenfor er de enkelte kurser angivet indenfor de enkelte kompetencer:

Tilherende A-kursus

MASTAKI
CT & Hybridteknikker
MR og UL/Doppler
Molecular Imaging

Overordnet kompetence

Specialets metoder
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Nervesystemet

CNS patofysiologi

Kardiovaskulaer patofysiologi

Kardiovaskulaer patofysiologi

Nyrernes og urinvejenes patofysiologi

Nyrernes og urinvejenes patofysiologi

Mave-tarm-kanalen

Endokrin & mave-tarmkanalens
patofysiologi




Endokrinologi

Endokrin & mave-tarmkanalens

patofysiologi
, . Bevaegeapparatets patofysiologi og
Bevaegeapparatets patofysiologi inflammation/infektion
Inflammation og infektion Bevaeg.eapparate-ts patof¥5|olog| 9
inflammation/infektion

Onkologisk diagnostik og behandling

Onkologisk diagnostik og behandling

Lungernes patofysiologi

Lungernes patofysiologi

Isotop kursus

Viden om ioniserende straling Videregaende isotop kursus

Lovgivning, bekendtggrelser og
cirkuleerer i relation til arbejdet med
ioniserende straling

Isotop kursus
Videregaende isotop kursus

Forskning/udvikling/undervisning

Samarbejde og rationel udnyttelse af
ressourcer

Opnaelsen og godkendelsen af hoveduddannelseskompetencerne afhaenger desuden af, pa hvilken af
uddannelsesforlgbets afdelinger, de til kompetencen tilhgrende undersagelser udfares.

Sidst i uddannelsesforlgbet (fierde ansaettelse) godkendes de specialespecifikke kompetencer omkring
lovgivning, samt de mere generelle kompetencer omkring forskning/udvikling/undervisning og samarbejde og
rationel udnyttelse af ressourcer. Et evt. forskningstraeningsmodul placeres i slutningen af fgrste ansaettelse.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i ferste element af
uddannelsesforlgbet, hvor de farvede bjeelker er lagt sv.t. forventede maned for fokuseret oplaering og
sluttelig kompetencevurdering. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen. Kompetencerne er specifikke for specialet, og flere af de tilhgrende kompetencekort
indeholder audit af beskrivelser. Som beskrevet ovenfor tilegnes de fleste kompetencer i beskriver
funktionen og kompetencevurderes endeligt af den for omradet fagligt ansvarlige speciallaege, der har det
overordnede ansvar for den strukturerede oplaering, inkl. den teoretiske (planer for de enkelte kompetencer
er tilgaengelig pa vores feelles drev).
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Aalborg — Viborg — Aalborg: 1. anszettelse (Aalborg 18 maneder)

ﬁg:‘r” Maned | 1 2 3 4 5 6 7 10 1 12 13 14 15 16 17 18
KK: Specialets metoder, Viden om
1,2,3 ioniserende straling, Lovgivning, Efter Isotopkursus. Godkendes senest i 4. forlgb
bekendtggrelser og cirkulzerer
4 KK nervesystemet (pkt. 1: DaT)
4 KK nervesystemet (pkt. 1:
Vippelejetest)
6 KK: Bevaegeapparatets patofysiologi
(pkt. 1, 2, 5)
KK: Beveegeapparatets patofysiologi
6
(pkt. 3)
6 Audit knogleskintigrafi eller NaF
3 KK: Kardiovaskulzer (pkt 5: DBT og
HPT)
10 KK: Onkologisk diagnostik (pkt 1) i?sm
KK: Onkologisk diagnostik (pkt 2:
10 .
Sentinel node)
KK: Onkologisk diagnostisk (pkt 3 og
10
4)
10 Audit: FDG PET/CT
1 KK: Endokrinologi (pkt 4. Beh. af
benigne thyreoideasygd. med 131I)
13 360 graders evaluering evt.
14 Forskningstraeningsmodul

- KK = kompetencekort

De rgde bjeelker er lagt sv.t. forventede maned for fokuseret oplaering og sluttelig kompetencevurdering.
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Kompetencer godkendes i Uddannelseslaege.dk, nar alle delmal for en kompetence er gennemfart. Safremt
kompetencekortet kun delvist udfyldes under aktuelle anseettelse, afventer godkendelsen i
Uddannelsesleege.dk, at de resterende delkompetencer pa kompetencekortet godkendes, hvorefter
kompetencen kan endeligt godkendes i Uddannelseslaege.dk. Safremt en kompetence indeholder bade et
kompetencekort og/eller audit eller klinisk observation godkendes Uddannelseslaege.dk ligeledes farst, nar
alle delmal er opnaet. Kompetencerne 13: Samarbejde og rationel udnyttelse af ressourcer og 14:
Forskning/udvikling og undervisning indeholder begge strukturerede observationer, der vil veere fordelt over
hele uddannelsesforlgbet.

Alle de planlagte kompetencer kan opnas pa Nuklearmedicinsk Afdeling i Aalborg. Se i
gvrigt under afsnit 1.5.

Alle leeger i hoveduddannelsesuddannelse tilbydes 360 graders evaluering efter ca. 9
maneders anseettelse, evt. gentaget efter 15 maneders ansaettelse. Uddannelsesleegen inviterer relevante
deltagere til 360 graders evaluering, som efter fuldfgrelse gennemgas sammen med 360 graders feedback
facilitator. | forbindelse med feedback udformes en skriftlig (kort) oversigt over indsatsomrader inkl. mal for
hvert enkelt indsatsomrade og en handleplan skitseres. Denne deles efterfalgende med hovedvejleder, og
sammen udfzaerdiges den egentlige handleplan med henblik pa at styrke svage omrader eller udnytte steerke
omrader. Ved efterfalgende vejledersamtaler tages handleplanen op, og det er vejlederens vurdering om
han/hun finder behov for at evalueringen gentages. Dette aftales i givet fald mellem vejleder og
uddannelsesleege og skrives ind i den personlige uddannelsesplan. Uddannelsesleegen anbefales at gemme
handlingsplanen til brug i det videre uddannelsesforlgb.

Pa de daglige interne lsegekonferencer som afholdes midt pa dagen, gennemgas undersagelser, hvor der er
spergsmal eller vaesentlige rettelser til den primaere beskrivelse, alle ikke-hyppige undersggelser og alle
lzererige undersggelser. Alle uddannelseslaeger og bagvagten deltager obligatorisk i konferencen, og
afdelingens gvrige speciallager, herunder evt. fagligt ansvarlige ad hoc. deltager i det omfang der er behov /
mulighed. Er der undersggelser, hvor der er behov for radiologisk vurdering, kan radiolog ogsa deltage
(SPECT/CT konference). Udover en mulighed for faglig udvikling fungerer konferencen som samlingspunkt,
hvor der er mulighed for planlaegning og sparring.

Der afholdes undervisning for alle laeger og akademikere tirsdag morgener. Hver anden tirsdag foregar
undervisningen i afdelingen ("tirsdagsundervisning”), hver anden tirsdag afholder hospitalet "staff meetings”
for leeger, hvor alle hospitalets afdelinger pa skift underviser (Link: Staff Meetings for laeger Aalborg
Universitetshospital). Ved "tirsdagsundervisning” underviser uddannelseslzaeger typisk i et emne / en case,
som optakt til et forskningsprojekt eller fremlaegger udbytte af relevans fra andre fra et kursus. Udover
undervisningen tirsdag morgener tilstraebes det at hoveduddannelsesleeger — sammen med UKYL — selv er
tovholdere for ugentlig undervisning af yngre laeger i afdelingen, evt. under supervision af relevante
speciallaeger, i form af gennemgang af bestemte undersggelser ("tema”) samt gennemgang af 1-2
interessante patient cases om ugen.

Med jeevne mellemrum afholdes journal club.
UKYL er sammen med UAO ansvarlig for at sgrge for programmet for den planlagte undervisning.

Forskningsmgderne beskrives naermere i afsnit 3.6 "Forskning og udvikling”.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke mader og konferencer uddannelseslagen forventes at deltage i, og hvad
uddannelsesleegerne kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.
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https://personalenet.rn.dk/AndreIntranet/AalborgUH/UdvalgRaadOgArbejdsgrupper/Sider/Staffmeetingforlaeger.aspx
https://personalenet.rn.dk/AndreIntranet/AalborgUH/UdvalgRaadOgArbejdsgrupper/Sider/Staffmeetingforlaeger.aspx

Endelig underviser uddannelsesleeger pa de interne mader med det gvrige personale, de sakaldte BSSR-
mgder, eventuelt under supervision fra speciallaege, hvor emner primeert tager udgangspunkt i gnsker fra
"forundringskassen”, som opsamler spargsmal relevante for andre faggrupper.

| Igbet af ansaettelsen har uddannelseslaegerne mulighed for at deltage i nogle af afdelingens mange MDT -
konferencer bade med og uden selvstaendig funktion (altid superviseret af speciallaege). Lgbende aftales

struktureret observation af fremlaeggelsen med deltagende speciallaege.

eksterne undervisere

Indhold Hyppighed Deltagere Laering

Intern Leererige NUK og PET Alle hverdage Primeert for- og Patientforlgb

lzegekonference undersggelser bagvagt og med

speciallaeger ad
hoc

SPECT- Diskussion af usikre fund | Hverdage, integreret | Primaert for- og Patientforlgb

konference pa CT-skanninger i den interne bagvagt og med o

laegekonference specialleeger ad | Faglig viden
hoc

Ugens Gennemgang af tidl. En gang om ugen Yngre laeger, Patientforlgb

undersggelse godkendte bestemte (fleksibel ugedag, speciallaege, o
undersggelser ("tema”) | morgen) evt. fagligt Faglig viden

ansvarlig, ad
Hoveduddannelses- hoc specialleege
lzeger er tovholdere ad hoc.

Interessante cases | Case fremleeggelse af Som led i den Yngre lzeger evt. | Patientforlgb
uddannelses- og daglige interne specialleeger ad o
speciallaeger laegeundervisning hoc. Faglig viden
Hoveduddannelseslaeger
er tovholdere

Tirsdags Undervisning ved Hver anden tirsdag Alle Patientforlgb

undervisning uddannelseslaeger, morgen akademikere o
speciallaeger, Faglig viden
fysikere/kemikere og Forskning

Organisation

hospitalets afdelinger

morgen

Journal Club Artikel analyse Fredage eller som Alle Faglig viden
led i program for akademikere .
tirsdagsundervisning Forskning

Staff meeting Undervisning ved Hver anden tirsdag Leeger Faglig viden

Organisation
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Forskningsmade

Vurdering af afdelingens
forskningsprojekter

En gang om
maneden

Alle
akademikere og
Phd studenter

Forskning

Uddannelsesmgde | Uddannelse Torsdage hver 6. Yngre leeger Organisation
/ Yngre lzegemgde uge

Arbejdsfunktioner

Socialt

Problemstillinger
Vejledermgde Vurdering af Torsdage hver 6. Vejledere Uddannelse

uddannelses-laegernes uge
forlab

Nyt indenfor uddannelse

1.4.2 Kursusdeltagelse

Hoveduddannelseskurserne i klinisk fysiologi og nuklearmedicin afvikles som tidligere beskrevet efter en 2-3-
arig cyklus. Nar man er tildelt et hoveduddannelsesforlgb, vil man automatisk vaere tilmeldt de 13
specialespecifikke kurser, og modtage information herom direkte fra hovedkursuslederen.
Hoveduddannelseslaegen oplyser skemaleegger om terminer, og far herefter fri med lgn til deltagelse. Det
forventes at man deltager i hoveduddannelseskurserne trods evt. barsel.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser, SOL 1,2 og
3. Uddannelsesleegen er selv ansvarlig for tilmelding til disse kurser. Veer opmaerksom pa at der kan veere
lang venteliste til nogle kurser (fx SOL 2), hvorfor tilmelding bar ske hurtigst muligt.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelseslzegen at give afdelingen besked
(ledende overleege og vagtplanlaegger) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv
tilmelde sig kurset.

Godkendelse af kurser foregar elektronisk i uddannelseslaege.dk/.

Forskningstreeningsmodulet initieres inden for de ferste 18 maneder af hoveduddannelsen, og gennemfgres
indenfor 12 maneder. Man sgrger selv for tilmelding pa: Aalborguh.rn.dk og safremt
hoveduddannelsesleegen ikke kan forvente at fa dispensation fra forskningstraeningen (opnaet ph.d- eller
doktorgrad) forventes forskningstreeningsmodulets praktiske del afsluttet i denne ansaettelse

Kursustitel Varighed Tilmelding

Forskningstreening 3 dage Obligatoriske kurser og forskningstreening - Videreuddannelsesregion
modul | og Il Nord (videreuddannelsen-nord.dk)

Sundhedsvaesenets 3 dage Obligatoriske kurser og forskningstraening - Videreuddannelsesregion
Organisation og Ledelse Nord (videreuddannelsen-nord.dk)

2-3

Specialespecifikke 3-4 dage kfnm.web4us.dk

kurser
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https://uddannelseslaege.dk/
https://aalborguh.rn.dk/service/nyhedsbase-luf/2013/01/forskningstraeningskursus-i-aalborg
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
http://kfnm.web4us.dk/

Indsendelse og preesentation af forskningsbidrag til nationale og internationale mgder og kongresser
prioriteres hgjt. Specielt prioriteres faglige mgder i Dansk Selskab for Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin
(DSKFNM) og European Association of Nuclear Medicine (EANM). M@derne annonceres pa de respektive
selskabers hjemmesider (www.kfnm.dk og www.eanm.org).

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er procedure i afdelingen, at der i forbindelse med uddannelsesleegers deltagelse i kurser at han / hun
sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslzegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (mere om "tirsdagsundervisning” under
undervisning).

Se afsnit 1.3 ovenfor for opnaelse af kompetencer. Der er dog mulighed for at deltage i
uddannelsesaktiviteter uden for afdelingen. For eksempel besage pa plastikkirurgisk afdeling i forbindelse
med opnaelse af malignt melanom kompetencer eller pa endokrinologisk afdeling i forbindelse med opnaelse
af kompetencen vedr. radiojodbehandling af benigne thyreoideasygdomme (overvaere radiojodmalinger og
deltage i beregning af joddosis).

Det forventes, at hoveduddannelseslaegen initierer eller som minimum deltager i forskning i forbindelse med
en i alt 30 maneders ansaettelse. Der vil i rigt omfang vaere mulighed for at involvere sig i forskning i
forbindelse med anseettelsen, og det vil blive prioriteret, at der afseettes tid hertil. | forbindelse med
deltagelse i og opstart af forskningsprojekter kan hovedvejleder vaere behjaelpelig med at skabe kontakt til en
relevant forskningsvejleder.

Der er i afdelingen tradition for forskning bade i forbindelse med kvalitetssikring og udvikling af nye
undersggelsesmodaliteter. Ved de manedlige forskningsmgader er der mulighed for at drgfte ideer til
forskning / kasuistikker og fremlaegge resultatet af egne projekter.

For at opna kompetencer indenfor ledelse og administration er der oprettet et idekatalog, der labende
opdateres, med ideer til aktiviteter og ansvarsomrader, som hoveduddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder, UAO og gvrige kliniske vejledere / fagligt ansvarlige kan aftale sit engagement i. Herunder
udarbejdelse eller revision af afdelingens instrukser og retningslinjer, tovholder for journal club og
lzegeundervisning ved BSSR (bioanalytiker-SOSU-radiograf)-undervisning, varetagelse af UKYL-funktion og
kursusplanlaegning for andre faggrupper.

Hvert ar afholdes 3-timers mgde pé afdelingen, hvor alle lseger under uddannelse mades og diskuterer et

udvalgt uddannelsestema, se link: AaUH 3-timersmader

Afdelingens elektroniske dokumenter i Q-pulse.
Leerebog i klinisk fysiologi og nuklearmedicin "Klinisk Nuklearmedicin”, Munksgaard, 2022

Diverse litteratur pa faellesdrev ("Litteraturlisten”) anvist indenfor de enkelte kompetencer.
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https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)/3-timersmoeder

2. Anden anseettelse - Klinisk afdeling med akutfunktion.

Klinisk ophold efter aftale.

Anseettelse pa klinisk afdeling arrangeres inden H-stillingsanseettelsen eller senest inden for det farste ar.
Ansvaret er delt mellem yngre laege og den uddannelses ansvarliges overlaege pa stamafdelingen. Selve
tilrettelaeggelsen kan uddelegeres til yngre laege og hovedvejleder. Laeringsmalene skal omfatte: Deltage i
stuegang og ambulatorium, varetage vagtfunktion og deltage i kontakten med primaersektor i forbindelse
med indlaeggelse og udskrivning af patienter. Kompetencevurderingen foretages vha. kompetencekort.
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3. Tredje ansaettelse - Fysiologisk Klinik, Regionshospitalet Viborg.

3.1 Praesentation af afdelingen
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-steder/regionshospitalet-viborg/fysiologi/

Fysiologisk Klinik, Viborg udfgrer en lang raekke fysiologiske unders@gelser: maling af blodtryk i over- og
underekstremiteter incl. gangbelastning og kuldeprovokation, transcutane iltmalinger med henblik pa
saropheling, bestemmelse af amputationsniveau med fotocelleteknik, ultralydsundersagelser af alle blodkar
inklusive arterio-vengse malformationer samt leverelastiometri, lungefunktionsundersggelser i body boks,
spirometri, diffusionsmalinger, eukapnisk hyperventilationstest, iltoptagelsesmalinger pa lgbeband eller
ergometercykel, organkateterisationer af lever, nyrer og hjerte og muskelkompartment malinger. Herudover
foretages langt de fleste nuklearmedicinske undersg@gelser inden for; hjerte-, lunge-, bgrn-, nyre-, infektion
og inflammation-, galdeveje-, mave-tarm-, knogle-, thyreoidea- og parathyreoideasygdomme, onkologiske
undersggelser, demens skanninger, leucocyt- og lymfescintigrafi alle enten som SPECT/CT- eller som
PET/CT undersggelser. Endvidere foretages terapi af benigne thyreoidealidelser. Endelig udferer afdelingen
talrige DEXA scanninger ogsa som led i Fracture Liaison Service.

Afdelingen har ud over de kliniske undersggelser en starre forskningsaktivitet.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Ved anseettelse pa afdelingen vil uddannelsesleegen ca. 1 maned far anseettelsesstart modtage detaljeret
information om praktiske detaljer og introduktionsforlgbet pa afdelingen. Laegen skal deltage i hospitalets
almene introduktion og HjerteLungeRedning. P& afdelingen introduceres leegen til stralehygiejne, brand- og
beredskabsplan, hjertestops procedurer, e-dok, hygiejne, udvalg, e-leeringskurser med mere. Der vil veere
afsat tid til farste vejleder samtale, som afholdes i Iabet af de forste 2 uger af ansaettelsen.

Laeger i hoveduddannelsesstilling arbejder i Igbet af ansaettelsen pa afdelingen med alle afdelingens
funktioner, typisk startende med yderligere dygtiggarelse og fokus pa de fysiologiske og nuklearmedicinske
undersggelser, som er kendte fra forste del af hoveduddannelsen i Aarhus, herefter en periode med fokus
pa beskrivelser af PET/CT-undersggelser og i de sidste maneder af ansaettelsen gges fokus pa at varetage
jobbet som bagvagt i form af gget selvstaendighed, selvstaendig deltagelse i tvaerfaglige konferencer og
godkendelse af undersggelser.

Hoveduddannelsesstillingen er vagtfri med vanlig arbejdstid fra kl. 08-15.24 mandag — fredag.

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Afdelingens uddannelsesteam bestar af den uddannelsesansvarlig overlaege i taet samarbejde med
afdelingsledelsen, skemalaeggeren, afdelingens hovedvejledere og UKYL.

Hovedvejleder er for hoveduddannelseslaeger en specialleege pa afdelingen. Der er altid en taet
arbejdsmeessige relation mellem hovedvejleder og den, der vejledes, saledes at der er en naer og daglig
kontakt mellem disse.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Hver uddannelseslaege tildeles én hovedvejleder. Uddannelsesleegen er sammen med hovedvejlederen
ansvarlig for udarbejdelse af en individuel uddannelsesplan for ansaettelsesforlgbet, samt afholdelse af
vejledersamtaler.
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Forste version af uddannelsesplanen tager udgangspunkt i de kompetencer, der ligger i de ferste maneder
af anseettelsen. Ved de efterfglgende vejledningssamtaler justeres planen for de kompetencer, der ligger
senere i forlgbet i henhold il tabellerne side 23 og den yngre lzeges leeringstempo. For hver samtale aftales,
hvilke kompetencer, der med fordel kan opdeles i delkompetencer, og hvilke lseringsmetoder, der passer den
yngre laege bedst.

Der laves individuelle aftaler for de leeringsomrader, hvor der er opleering ved andre faggrupper. Det er oftest
delkompetencer inden for lovgivning, bekendtgerelser og cirkuleerer for arbejde med ioniserende straling og
radiofarmaci.

Til gennemfgrelse af henholdsvis intro-, justerings- og slutsamtaler anvendes vejlederskemaer. Efter afholdt
samtale udfylder den uddannelsess@gende lzege skemaet og godkender dette. Skemaet skal herefter
godkendes af vejleder og UAO.

Afholdelse af uddannelsessamtaler og dokumentationen herfra prioriteres hgijt, og der gives feedback fra
UAO pr mail.

Det tilstraebes, at der under den uddannelsessggendes ophold i Fysiologisk Klinik afholdes 3
vejledersamtaler. Fgrste samtale afholdes som regel inden for de farste 2 uger af ansaettelsen og
planleegges af hovedvejleder, her gennemgas tidligere erfaring og uddannelsesplan. Anden samtale
tilstraebes afholdt ca. 6-8 maneder, hvor ovenstaende plan justeres. Den sidste samtale planleegges i sidste
maned af ansaettelsen. Uddannelseslaegen har ansvaret for planlaeggelsen af gvrige samtaler. | gvrigt
tilpasses hyppigheden af samtaler den enkelte uddannelseslaege behov.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Laeger i uddannelsesstillinger arbejder, som specialets @vrige laeger, primeert med udfarelse, vurdering og
beskrivelse af undersggelser. Saledes udfgres en del af arbejdet i den sakaldte beskriver-funktion, hvor
specialets undersggelser, som udfgres af bioanalytikere og sygeplejersker, godkendes, vurderes og
beskrives. Den uddannelsessggende laege foretager efter opleering ultralydsundersggelser og
organkateterisationer alene, men altid med en speciallaege pa tilkald.

Beskrivelse af de fysiologiske undersggelser bl.a. lungefunktionsundersggelser, iltoptagelsestest,
kompartmentmalinger foregéar den farste tid sammen med en specialleege.

Beskrivelse af en nuklearmedicinsk undersggelse bestar generelt i en vurdering af optagemeansteret for et
givet radioaktivt maerket laagemiddel med vurdering af savel det normale fysiologiske optagemanster som
den patologiske optagelse.

Der er i det daglige arbejde rig mulighed for supervision og feedback, da undersggelser beskrevet af yngre
lzeger gennemgas ved daglige konferencer af en speciallaege. Ligeledes er der et nzert samarbejde mellem
for- og bagvagt, da disse ofte befinder sig sammen i afdelingens beskriverrum, hvor de udger dagens
beskriverteam.

De daglige nuklearmedicinske undersggelser fordeles blandt beskriverteamet under hensyn til
uddannelsesniveau og —behov. Sveerhedsgraden gges over tid, og da alle undersggelser er superviseret af
bagvagten, er der rig mulighed for at vurdere og beskrive selv komplicerede undersggelser.

Der er fokus pa case-baseret leering med gennemgang af forskellige patient cases og teoretisk baggrund.
Ligeledes er der fokus pa at tilegne sig indsigt i den praktiske udfgrsel af undersggelserne ved at deltage i
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udferelsen af undersegelser i de forskellige undersagelsesrum. Der er fokus pa leering i praksis med
inddragelse af laeeremestre fra andre faggrupper.

Ved beskrivelse af PET/CT-skanninger vil uddannelseslzegen veere allokeret til den PET ansvarlige
speciallaege, og uddannelseslaegen vil opleeres i beskrivelse af savel onkologiske undersggelser, som
infektions-, inflammations- og demens undersggelser.

Der er daglige morgen konferencer, hvor fysiologiske og nuklearmedicinske undersggelser udfart og
beskrevet gennemgas sammen med speciallzegerne, og der gives feedback pa det beskrevne. Alle
undersggelser beskrevet af yngre laeger godkendes af specialleeger. Fa undersggelser i lgbet af en
arbejdsdag er akutte med krav om hurtigt svar afgivet pa undersggelsesdagen og altid gennemset af en
speciallaege, inden svaret sendes.

De yngre leeger opfordres til at undervise andre faggrupper i opnaede kompetencer som del af deres
kompetenceevaluering. Ved case fremlaegning og pa afdelingsmader kan followup pa speendende patient-
cases ogsa give god mulighed for audit.

Der er pa afdelingen skriftlige vejledninger til de undersagelser og behandlinger afdelingen tilbyder. Der er
tillige inden for de forskellige organspecifikke kompetenceomrader flere skabeloner og eksempler til hjeelp.

Afdelingen er lokaliseret pa etage 03 i akuthuset, Regionshospitalet Viborg, hvor afdelingen rader over en
"hestesko” afdeling med sekretariat og venteveerelse i "midterbenet” og henholdsvis fysiologiske og
nuklearmedicinske i hvert sit ben af afdelingen. Organkateterisationer foregar pa operationsgangen i en
sakaldt hybridstue.

Der findes funktionsbeskrivelser for de forskellige vagtlag samt beskrivelse iszer af den sakaldte "beskriver
funktion”.

| det daglige arbejde, er der taget hgjde for, at der skal forega savel supervision som kompetencevurdering
af uddannelseslaegerne. Kompetencevurdering foretages som audit af alt skriftligt arbejde og som
struktureret feedback ved case fremlaegning og undervisning af andre faggrupper.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering pa introduktions- og hoveduddannelseslaeger, mens bioanalytikere,
sygeplejersker og fysikere kan lave kompetencevurdering pa udvalgte funktioner som f. eks. specialets
metoder og viden om ioniserende straling (se oversigten nedenfor). Kompetencer vurderes Igbende og
dagligt af de kliniske vejledere, specielt i forbindelse med afdelingens interne konferencer.

Leering foregar bade ved deltagelse i den aktive udfarsel af undersggelserne sammen med bioanalytikerne
og sygeplejersker, men ogsa i hgj grad sammen med yngre og eldre laegekollegaer ved selve beskrivelsen
dvs. sidemandsopleering. Det overordnede ansvar for godkendelse af de enkelte kompetencer er fordelt
blandt de fagligt ansvarlige specialleeger.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner, som alle udfgres med mulighed for supervision og feedback ved
de kliniske vejledere:

Beskrivelse af en nuklearmedicinsk undersagelse bestar generelt i en vurdering af optagemeansteret for et
givet radioaktivt maerket laegemiddel med vurdering af savel det normale fysiologiske optagemeanster som
den patologiske optagelse. Praktisk vejledning og supervision i beskriverummet foregar som
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sidemandsoplaering og mesterleere sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen
introduceres til undersggelserne af en mere erfaren kollega, bioanalytiker eller sygeplejerske.
Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere som supervisor for en mindre erfaren kollega. Ved beskrivelse
af PET/CT undersggelser med diagnostisk CT udfgres beskrivelsen i samarbejde med en radiolog, og der
gives feedback/supervision under og i forbindelse med godkendelse af dagens beskrivelser.

Pa afdelingen findes falgende "telefon-funktioner” forvagt, bagvagt, ultralydsvagt, PET-vagt og hjertevagt.
Forvagten passes hovedsageligt af uddannelsesleeger og funktionerne bestar i at besvare opkald internt- og
eksternt fra. Opkald kan involvere alt fra spgrgsmal om udfgrelse af undersggelser, henvisninger, booking og
henvendelser fra patienter. Har man en vagt-funktion, passes denne ofte sidelgbende med beskriver-
funktionen. Sa, nar man har telefonfunktion, befinder man sig oftest i beskriverrummet (dog ikke
ultralydsfunktionen) med nem adgang til vejledning og supervision. Vejledning foregar som
sidemandsoplaering og mesterlaere sidelgbende med kompetencevurdering.

Aktuelt udfgrer laegerne ultralydsundersggelser tre dage om ugen. Efter en grundig oplaering udfgres
ultralydsundersggelserne bade af introduktionslaeger og lzeger i hoveduddannelse samt af speciallaegerne.
Leegerne udfarer undersggelserne alene, afslutter og beskriver undersggelserne. Der er altid en erfaren
speciallaege til radighed ved spargsmal eller vanskelige undersagelser.

Aktuelt udfares myokardieperfusionsundersggelser, hvor patienten undersgges med et radioaktivt meerket
sporstof, bade i hvile og under belastning 2 dage i ugen. Hjertebelastningsleegen er ansvarlig for
gennemgang af egnethed til belastning hos dagens patienter, og siden visitation til undersggelsen,
identificering af eventuelle nytilkomne kontraindikationer, og laegen skal vurdere patientens lungefunktion
bl.a. med henblik pa belastningstype. Man sparger sammen med bioanalytikerne og sygeplejerskerne, om
patienten har overholdt forholdsreglerne og observerer patienten for bivirkninger under stress
undersggelsen.

| lobet af anseettelsen tilstreebes det, at uddannelseslaegen deltager i s& mange tveaerfaglige konferencer som
muligt. Der afholdes folgende tveerfaglige konferencer: Dyspng- / hjerte-, infektionsmedicinsk-,
hypertensions-, demens- og dialysefistelkonference. | starten af ansaettelsen vil det veere uden selvstaendig
funktion, men efterhanden vil uddannelsesleegen fa ansvar for farst enkelte patienter, og senere flere, under
supervision fra en mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen overtage hele konferencen
under supervision og efter kompetencevurdering (altid ved specialleege) kunne gennemfgre disse
konferencer selvsteendigt. Desuden er der mulighed for at deltage i MDT vedrgrende patienter med mamma-
eller lungecancer.

| Igbet af anseettelsen vil uddannelsesleegen visitere og vurdere indikationen for patienter henvist til klinisk
fysiologiske / nuklearmedicinske undersggelser. Visitation udfgres sidelabende med bagvagtsfunktionen.
Man befinder sig i beskriver rummet, og der er nem adgang til vejledning og supervision. Der foreligger
visitationsvejledninger for de forskellige unders@gelser. Vejledning foregar som sidemandsopleering og
mesterleere sidelsbende med kompetencevurdering.

Der er Igbende besag af hoveduddannelseslager fra andre specialer og medicinstuderende, der gnsker en
introduktion til specialet. Det er primaert lzegerne i uddannelsesstilling, der far "vejlederfunktion” for
afdelingens geester og forteeller om og fremviser undersggelser.
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Malbeskrivelsen i klinisk fysiologi og nuklearmedicin er opbygget omkring nogle generelle kompetencer, der
omhandler viden om ioniserende straling, lovgivning, forskning/undervisning og ressourceudnyttelse, samt
en raekke organspecifikke kompetencer, som alle er relateret til udferelsen og beskrivelsen af undersggelser.
De organspecifikke kompetencer vil saledes alle vaere koblet til funktioner, hvor man bliver evalueret,
superviseret og kompetencevurderet i det daglige arbejde.

Hoveduddannelseskurserne i klinisk fysiologi og nuklearmedicin afvikles efter en 2-3-arig cyklus, og den
tidsmeessige placering af, hvornar de forskellige kompetencer opnas under hoveduddannelsesforlgbet, kan
optimeres, hvis kompetenceopnaelsen i den individuelle uddannelsesplan, kobles til det/de tilhgrende A-
kurser. Nedenfor er de enkelte kurser angivet inden for de enkelte kompetencer.

Opnaelsen og godkendelsen af hoveduddannelseskompetencerne afhaenger desuden af pa hvilken af
uddannelsesforlgbets afdelinger, de til kompetencen tilhgrende undersggelser udfgres.

Sidst i uddannelsesforlgbet (fierde anseettelse) godkendes de specialespecifikke kompetencer omkring
lovgivning, samt de mere generelle kompetencer omkring forskning/udvikling/undervisning og samarbejde og
rationel udnyttelse af ressourcer. Et evt. forskningstraeningsmodul placeres i slutningen af fgrste ansaettelse.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i tredje element af
uddannelsesforlgbet, tidspunkt for opnaelse er markeret med orange. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Kompetencekort er specifikke for specialet, og flere af
kompetencekortene indeholder audit af beskrivelser. Som beskrevet ovenfor tilegnes mange kompetencer i
beskriverfunktionen og kompetencevurderes Igbende i det daglige arbejde i beskriverummet.
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Aalborg — Viborg — Aalborg: 3. ansattelse (Viborg 12 maneder)

Komp

(K) Maéned 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
nr

1 KK: Specialets metoder (pkt 6,7,8,9)

4 KK: Nervesystemet (pkt 4) UL kursus
Viborg

KK: Nyrernes & urinvejenes patofysiologi

Audit Renografi (10 stk)

Audit DXA (10 stk)

KK: Kardiovaskulzer patofysiologi

Audit: myokardiets perfusion (5 stk)

(oUW

Struktureret observation:
Myokardiebelastning

KK: Perifer vaskulzer patofysiologi (pkt 5)

KK: Perifer vaskulzer patofysiologi (pkt 6)

KK: Lungernes patofysiologi

©O|wW|0| 0

Audit ventilation/perfusionsscint (5 stk)

11 KK: Endokrinologi (thyreoidea og UL) UL
kursus

11 KK: Endokrinologi (parathyroidea sgd)

12 KK: Mave-tarmkanalens patofysiologi (pkt
1)

: KK = kompetencekort

Orange farve angiver tidspunkt for forventet kompetenceopnaelse.

Kompetencer godkendes i Uddannelseslaege.dk, nar alle delmal for en kompetence er gennemfart. Safremt kompetencekortet kun delvist udfyldes
under aktuelle ansaettelse, afventer godkendelsen i Uddannelseslzege.dk, at de resterende delkompetencer pa kompetencekortet godkendes, hvorefter
kompetencen kan endeligt godkendes i Uddannelseslaege.dk. Safremt en kompetence indeholder bade et kompetencekort og/eller audit eller klinisk
observation godkendes Uddannelseslaege.dk ligeledes farst, nar alle delmal er opnaet. Kompetencerne 13 Samarbejde og rationel udnyttelse af
ressourcer og 14 Forskning/udvikling og undervisning indeholder begge strukturerede observationer, der vil veere fordelt over hele uddannelsesforlgbet,
men godkendes farst i den 4. anseettelse.

Alle lzeger i hoveduddannelsesuddannelse tilbydes 360 graders evaluering ca. 8-9 maneder henne i ansaettelsen.
Uddannelsesleegen inviterer relevante deltagere til 360 graders evaluering, som efter fuldfgrelse gennemgas af 360 graders feedback facilitator. |
forbindelse med feedback udformes en skriftlig (kort) oversigt over indsatsomrader inkl. mal for hvert enkelt indsatsomrade, herunder mulige
tiltag/handlinger, der skal til for at kompetencerne udvikles/styrkes. Handleplanen sendes til UAO. Evaluering og opfglgning pa de konkrete tiltag aftales

med hovedvejleder eller ved evt. gennemfarelse af en ny 360-graders evaluering.
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P& de daglige morgen konferencer for leeger gennemgas foregédende dages undersggelser. En
uddannelsesleege og én speciallaege varetager konferencen (jvf vagtplan). Herudover deltager alle gvrige
leeger, hvor dagsfunktionen tillader det. Der gives umiddelbart feedback pa hver undersggelse, den yngre
leege har beskrevet, ogsa selvom man ikke er til stede ved konferencen.

Alle lseger, der har veeret involveret i undersggelserne dagen forinden, opfordres til at deltage i konferencen.
Herudover kan alle de laeger, der har mulighed derfor ogsa deltage i konferencen, da det er en oplagt
mulighed for at se forskellige uddannelsesrelevante patient-cases og diskutere dem kolleger imellem. Da
antallet af undersagelser er meget stort, og da mange undersggelser ikke er sa komplicerede, er der et
fokus pa, at man seerligt deltager i den interne konference i de tilfaelde, hvor unders@gelsen har veeret sveer
at beskrive, eller der er tale om de mere sjaeldne undersggelser eller undersggelser pa sjeeldne sygdomme.

De fleste tvaerfaglige konferencer afholdes af speciallaeger, men der er mulighed for deltagelse i stgrre og
mindre omfang afthaengig af uddannelsesbehov/interesse, konferencelokalitet og drift.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke mader og konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen.
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Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Fraveer Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenmgade Fordeling af organisation
arbejdsopgaver
Dagens
uddannelses-
muligheder
Garsdagens
begivenheder
Nyt fra ledelsen
Frokostmgde Undervisning og Hver mandag kl. Alle laeger Undervisning,
forskning 11.30-12.30 forskning
Onsdagsmgder Undervisning ved Onsdag morgen Alle lzeger, fysikere Patientforlgb
- afdelingsmader uddannelseslaeger, bioanalytikere, Faglig viden
- faggruppemeader | speciallaeger, sygeplejersker og Forskning
fysikere og sekreteerer Organisation
eksterne
undervisere
Information fra
ledelsen
Fredagscase Undervisning/ case | Sidste fredag i Alle Patientforlgb
fremleeggelse af maneden personalegrupper Faglig viden
uddannelses- og Forskning
speciallaeger
Staff meeting Undervisning ved Forste onsdag i Alle pa hospitalet Faglig viden
hospitalets maneden Organisation
afdelinger
Yngre leegemgde | Uddannelse Forste onsdag i Yngre leeger Organisation
Arbejdsfunktioner | maneden, nar der er
Socialt overlaegeradsmegde
Problemstillinger for hele hospitalet.
Vejledermgde Vurdering af En mandag hver 3. Vejledere Uddannelse

uddannelses-
leegernes forlgb
Nyt indenfor
uddannelse

maned
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Undervisning pa afdelingen foregar dels ved et ugentlig frokostmgde med gennemgang af f.eks. 1-2
interessante patient cases suppleret med relevant teori (artikel el bogafsnit), oplaeg om og fra
hoveduddannelseskurser, artikelgennemgang eller forskningsprojekter. Fremlaeggelsen gar pa skift mellem
lzegerne og varer samlet 1 time.

Onsdag morgen er der skiftevis manedlige afdelingsmader, staff meetings og faggruppemader. Der er
undervisning i forbindelse med ca. halvdelen af afdelingsmader, hvor de yngre laeger har mulighed for at
opna undervisningserfaring i tvaerfaglige seancer med fysikere, bioanalytikere, sygeplejersker og sekreteerer.

Hoveduddannelseskurserne i klinisk fysiologi og nuklearmedicin afvikles som tidligere beskrevet efter en 2-3-
arig cyklus. Nar man er tildelt et hoveduddannelsesforlgb, vil man automatisk veere tilmeldt de 13
specialespecifikke kurser, og modtage information herom direkte fra hovedkursuslederen.
Hoveduddannelseslaegen oplyser skemaleegger om terminer og far herefter fri med lan til deltagelse. Det
forventes, at man deltager i hoveduddannelseskurserne trods evt. barsel.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser, SOL 1, 2 og
3. Uddannelseslaegen er selv ansvarlig for tiimelding til disse kurser. Desuden pabegyndes
forskningstraeningsmodulet inden for de ferste 18 maneder af hoveduddannelsen og gennemfgres indenfor
12 méneder. Under forskningstraeningsmodulet kraeves deltagelse i de feelles kurser i videnskabelig metode,
grundmodul | og fortsaettelsesmodul Il. Man sgrger selv for tiimelding og safremt hoveduddannelsesleegen
ikke kan forvente at fa dispensation fra forskningstraeningen (opnaet ph.d.- eller doktorgrad) forventes
forskningstraeningsmodulets praktiske del afsluttet i denne anseettelse.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(cheflaegen) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset.

Veer opmeerksom pa, at der kan veere lang venteliste til nogle kurser (f.eks. SOL 2), hvorfor tilmelding bar
ske hurtigst muligt

Indsendelse og praesentation af forskningsbidrag til nationale og internationale mgder og kongresser
prioriteres hgjt. Specielt prioriteres faglige mader i Dansk Selskab for Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin
(DSKFNM) og European Association of Nuclear Medicine (EANM). Mgderne annonceres pa de respektive
selskabers hjemmesider (www.kfnm.dk og www.eanm.org).

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles af cheflaegen.

Det er procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelsesleegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle lzeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Fysiologisk Klinik foretager endnu ikke ultralydsundersggelse af glandula thyreoidea. Indtil denne funktion
etableres er den uddannelsessggende lsege pa et fokuseret ophold pa Rentgen og Skanning,
Regionshospitalet Viborg.

Hoveduddannelseslzegen vil i rigt omfang have mulighed for at involvere sig i forskning i forbindelse med
ansaettelsen, og det vil blive prioriteret, at der afsaettes tid hertil. | forbindelse med deltagelse i og opstart af
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forskningsprojekter kan hovedvejleder vaere behjaelpelig med at skabe kontakt til en relevant
forskningsvejleder.

Der er i afdelingen tradition for forskning bade i forbindelse med kvalitetssikring og udvikling af nye
undersggelsesmodaliteter.

Hvert ar afholdes det sakaldte 3-timers mgde pa afdelingen, hvor alle laeger under uddannelse mades og
diskuterer et udvalgt uddannelsestema.

Afdelingens e-dok dokumenter

Leerebog i klinisk fysiologi og nuklearmedicin "Klinisk Nuklearmedicin”, Munksgaard, 2022
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4. Fjerde anseettelse - Nuklearmedicinsk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital.

4.1 Preesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning

Du far tildelt én hovedvejleder. Uddannelseslaegen er sammen med hovedvejlederen ansvarlig for
udarbejdelse af en individuel uddannelsesplan for ansaettelsesforlgbet, samt afholdelse af vejledersamtaler.
For flere detaljer henvises til afsnittet 1.1.3.

Uddannelsesplanen tager fortsat udgangspunkt i de kompetencer, der ligger denne del af
uddannelsesforlgbet. Ved de efterfglgende vejledningssamtaler justeres planen for de kompetencer, der
ligger senere i forlgbet i henhold til tabellerne side 30 og den yngre lzeges leeringstempo.

Det tilstraebes, at der under den uddannelsessggendes andet ophold pa Nuklearmedicinsk Afdeling afholdes
3- 4 vejledersamtaler. Forste samtale afholdes som regel inden for de farste 2 uger af anseettelsen og
planleegges af hovedvejleder, her gennemgas tidligere erfaring og uddannelsesplan. Anden samtale
tilstreebes afholdt ca. efter 3-4 mdr. hvor ovenstaende plan justeres. Den sidste samtale planlaegges i sidste
maned af ansaettelsen. Uddannelseslaegen har ansvaret for planlaeggelsen af avrige samtaler. | gvrigt
tilpasses hyppigheden af samtaler den enkelte uddannelseslaege behov.

Ved sidste samtale (slutsamtalen, der planleegges i den sidste maned af anseettelsen) kontrolleres det, at
alle uddannelseselementer er opnaede. Ved denne samtale opfordres uddannelseslaegen til at evaluere
forlgbet og gerne give ideer til mulige uddannelsesforbedringer i afdelingen. Uddannelseslagen fremviser
kvittering for, at evaluering er foretaget i evaluer.dk (for at give mulighed for diskussion af mulige
uddannelsesforbedringer i afdelingen fremadrettet, opfordres til abenhed omkring evalueringen i evaluer.dk
med en afsluttende diskussion af denne).

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

I tilleeg til arbejdsfunktionerne beskrevet i afsnit 1.1.4 vil der i fierde ansaettelse vaere fokus pa at gare
uddannelsesleegen klar til at fungere selvsteendigt som specialleege. Uddannelseslaegen vil i stigende grad
fungere som bag- og PET-vagt, samtidig med et starre aktivt engagement ved MDT konferencer.

4.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Se afsnit 1.3
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Sidst i uddannelsesforlgbet (fierde ansaettelse) godkendes de specialespecifikke kompetencer omkring
lovgivning, samt de mere generelle kompetencer omkring forskning/udvikling/undervisning og samarbejde og
rationel udnyttelse af ressourcer.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette 4. element af
uddannelsesforlgbet, hvor de farvede bjeelker er lagt sv.t. forventede maned for fokuseret oplaering og
sluttelig kompetencevurdering. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. En
komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.
Kompetencekort er specifikke for specialet, og flere af kompetencekortene indeholder audit af beskrivelser.
Som beskrevet ovenfor tilegnes de fleste kompetencer i beskriver funktionen og kompetencevurderes
endeligt af den for omradet fagligt ansvarlige specialleege, der har det overordnede ansvar for den
strukturerede opleering, inkl. den teoretiske (planer for de enkelte kompetencer er tilgeengelig pa vores faelles
drev).

Kompetencer godkendes i Uddannelseslaege.dk, nar alle delmal for en kompetence er gennemfart.
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Aalborg — Viborg — Aalborg: 4. anszettelse (Aalborg 12 maneder)

K o
ome Méaned 1 2 6 7 10 11 12
(K)nr

1 KK: Specialets metoder

2 KK: Viden om ioniserende straling Efter isotopkursus

3 KK: Lovgivning, bekendtggrelser & cirkulaerer

4 KK: Nervesystemet (pkt 2, 3, 6: demens,
neuroonk. og hjernens gennemblgdning)

7 KK: Inflammation, infektion og metabolisme

10 KK: Onk.diagnostik & behandling (pkt 6: andre
tracers)

10 KK: Onk.diagnostik & behandling (pkt 7: 131l ved c.
behandling med radiofarmaka ved maligne thyr. samt
sygd.) fokuseret

ophold AUH

11 KK: Endokrinologi (pkt 3: binyre)

12 KK: Mave-tarmkanalens patofysiologi (pkt. 2-5)

13 KK: Samarb. & rationel udnyttelse af ressourcer

13 Struktureret observation: Fremlaeggelser/MDT jeevnligt

13 360 graders evaluering

14 Struktureret observation: Fremlaeggelser jeevnligt
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De r@de bjeelker er lagt sv.t. forventede maned for fokuseret opleering og sluttelig kompetencevurdering.
Kompetencerne 13: Samarbejde og rationel udnyttelse af ressourcer og 14: Forskning/udvikling og undervisning indeholder begge strukturerede
observationer, der vil vaere fordelt over hele uddannelsesforlgbet.

Malbeskrivelsens kompetencer 10.7 (Onkologisk behandling) bl.a. opnas ved fokuseret ophold i Arhus.

Alle lzeger i hoveduddannelsesuddannelse tilbydes 360 graders evaluering ca. 4-6 mdr. henne i ansaettelsen med fokus pa
ledelses- og organisatoriske funktioner. Se i gvrigt Afsnit 1.3 ovenfor.

Lgbende udferes struktureret observation (kompetencekort) af fremlaeggelse ved MDT og ved undervisning.

Se afsnit 3.6 for naermere detaljer.
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige links

Link til afdeling: Nuklearmedicinsk Afdeling (rn.dk)

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-
steder/regionshospitalet-viborg/fysiologi/

Specialeselskabets hjiemmeside: www.kfnm.dk — Klinisk fysiologi og nuklearmedicin
Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-
udvikling

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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