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1. Indledning

Specialet Klinisk fysiologi og nuklearmedicin er beskrevet i malbeskrivelsen hvor ogsa
specialleegeuddannelsen  er  beskrevet.  Specialleegeuddannelsens  introduktions-  og
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af elektronisk logbog. | logbogen findes
adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter
leeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske
kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

Hoveduddannelsen er i Region Nord opbygget pa fglgende made: 30 mdrs ansattelse pa
nuklearmedicinsk og klinisk fysiologisk afdeling, 6 mdrs anszettelse pa medicinsk afdeling, 12 mdrs
ansaxttelse pa anden nuklearmedicinsk og klinisk fysiologisk afdeling. Den ene af de
Nuklearmedicinsk og klinisk fysiologisk afdelinger i uddannelsesblokken skal veere en
universitetsafdeling (Aalborg Universitetssygehus eller Aarhus Universitetshospital, den anden kan
vere enten pa et regionshospital (Hospitalsenhed Midt eller Hospitalsenhed Vest) eller en
universitetsafdeling. De 6 mdrs anszettelse pa medicinsk afdeling kan erstattes af ex ansaettelse pa
onkologisk eller kardiologisk afdeling safremt de ngdvendige kompetencer kan opnas her.

De faste kombinationer af ansaettelsessteder i blokkene fremgar af den laegefaglige indstilling, som
findes pa specialets del af www.videreuddannelsen-nord.dk sammen med
uddannelsesprogrammer for introduktions- og hoveduddannelsen

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/klinisk-fysiologi-og-nuklearmedicin
https://secure.logbog.net/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/klinisk-fysiologi-og-nuklearmedicin/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
ansezettelser: antal, sted og varighed

1. ansezettelse 2. ansaettelse 3. ansaettelse
Nuklearmedicinsk Onkologisk afdeling, Nuklearmedicinsk
afdeling, Hospitalsenheden afdeling & PET-center,
Hospitalsenheden Vest Aarhus

Vest Universitetshospital
30 maneder 6 maneder 12 maneder

2.1 Praesentation af uddannelsens ansaettelsessteder, herunder organisering af

faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de anszettelsessteder laegen skal ansaettes pa i denne del af
speciallaegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave
pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. ansaettelse:
Nuklearmedicinsk afdeling, Hospitalsenheden Vest (www.nuklearmedicin.dk)

Anszettelsesstedet generelt

Nuklearmedicinsk afdeling i Hospitalsenheden Vest har i mange ar bestaet af 2 afdelinger pa hhv.
Holstebro og Herning Regionshospital. Fra 1. marts 2016 samles de to afdelinger til én stor
afdeling pa Regionshospitalet i Herning.

Afdelingen pa Herning Regionshospital er fordelt pa to afsnit i bygning 40, indgang N1, Gl.
Landevej: Nuklearmedicinsk afsnit pa 1. sal og PET-afsnittet med tilhgrende PET-isotop
udviklingslaboratorie i keelderen.

Afdelingen er normeret med personale indenfor fglgende faggrupper: Sekreteer, bioanalytiker,
sygeplejerske, hospitalsfysiker, radiokemiker, IT-medarbejder, speciallege,
hoveduddannelseslaege og introduktionslaege.

Pa nuklearmedicinsk afsnit udfgres et bredt udvalg af klinisk fysiologiske og nuklearmedicinske
undersggelser: Flere typer gammakameraoptagelser herunder knogleskintigrafi, lungeskintigrafi
og parathyreoideaskintigrafi med SPECT/CT teknik samt renografi med dobbeltdetektorteknik og
non-invasiv bestemmelse af GFR, flere typer lungefunktionsundersggelser herunder
reversibilitetstest, bestemmelse af transferfaktor og eukapnisk hyperventilationstest, distal
systolisk trykmaling i hvile og efter gangbelastning, hudperfusionstryksmaling, flere typer DXA-
optagelser herunder bestemmelse af knoglemineralindhold og kropssammensaetning,
intramuskulaer trykmalinger samt ultralydsskanning af gld. thyreoidea med finnalsbiopsi. Der
udfgres desuden radioaktive behandlinger af patienter med benigne thyreoidealidelser.

Pa PET-afsnittet udfgres FDG-skanninger ifm. onkologiske og inflammatoriske sygdomstilstande,
NaF-skanninger ifm. forskningsprojekter samt Rb-82-skanninger hos patienter med iskeemisk
hjertesygdom.


http://www.nuklearmedicin.dk/

Afdelingen deltager i regelmaessige kliniske konferencer med deltagelse af flere specialer: PET-
lungecancervisitation konference (dagligt), PET-haematologi konference (ugentligt), PET-onkologi
konference (ugentligt) og PET-kardiologi konference (ugentligt).

Leegen i hoveduddannelsesstilling arbejder pa begge afsnit. Stillingen er vagtfri med vanlig
arbejdstid mandag-torsdag kl. 08.00-15.30 og fredag kl. 08.00-15.00 i alt 37 timer ugentligt.
Afhaengigt af efterspgrgslen pa FDG- og Rb-82 PET-skanninger kan der blive tale om udvidet
arbejdstid indtil kl. 18 pa visse ugedage.

Organisation af specialet og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Det lzegelige kliniske arbejde fordeles pa fglgende funktioner:

Forvagt: arbejder pa nuklearmedicinsk afsnit pa 1. sal. Deltager i, analyserer og beskriver stort set
alle typer kliniske fysiologiske og nuklearmedicinske undersggelser. Fremlaegger problematiske og
interessante undersggelser pa den daglige morgenkonference for afdelingens laeger.

Bagvagt: arbejder pa nuklearmedicinsk afsnit pa 1. sal. Stgtter og hjalper forvagten i det daglige
arbejde. Har ansvaret for, at alle undersggelser bliver analyseret og beskrevet rettidigt. Star altid
til radighed for forvagten ved spgrgsmal og i undervisningssituationer. Er pro-aktiv mht. at
undervise forvagten i relevante emner. Gennemlaeser og kontrasignerer samtlige undersggelser
beskrevet af forvagten. Visiterer henvisninger til klinisk fysiologiske og nuklearmedicinske
undersggelser. Fremlaegger problematiske og interessante undersggelser pa den daglige
morgenkonference for afdelingens leeger.

Onko-PET laege: arbejder pa PET-afsnittet i kaelderen. Deltager i, analyserer og beskriver alle typer
FDG skanninger i samarbejde med radiolog. Deltager i de kliniske PET konferencer: PET-
lungecancervisitation konference (dagligt), PET-haematologi konference (ugentligt), PET-onkologi
konference (ugentligt). Visiterer henvisninger til FDG-PET skanninger. Fremlzegger problematiske
og interessante undersggelser pa den daglige morgenkonference for afdelingens laeger.
Hjerte-PET laege: arbejder pa PET-afsnittet i kaelderen. Deltager i, analyserer og beskriver Rb-82-
hjerteperfusionsundersggelser. Deltager i den kliniske PET-kardiologi konference (ugentligt).
Visiterer henvisninger til hjerte-PET skanninger. Fremlaegger problematiske og interessante
undersggelser pa den daglige morgenkonference for afdelingens laeger.

UL-lege: arbejder pa nuklearmedicinsk afsnit pa 1. sal. Udfgrer ultralydsundersggelser og
eventuelle finnalsbiopsier pa patienter med rumopfyldende suspekte processer i gld. thyreoidea.
Jodterapi-leege: arbejder pa nuklearmedicinsk afsnit pa 1. sal. Visiterer patienter til radiojodterapi.
Bestiller jod-kapsler. Udfgrer jod-terapien efter samtale med patienten.

Hoveduddannelsesleegen tager selvsteendigt del i samtlige ovennaevnte funktioner iht. den
individuelle uddannelsesplan og efter tilstraekkelig oplaering og supervision.

Undervisning

Der afholdes daglige interne laegekonferencer, hvor interessante og problematiske undersggelser
fremlaegges og debatteres. Desuden drgftes og undervises i nye procedurer og i de lidt sveerere
teoretiske analyser. Formalet med konferencerne er at give uddannelsesleegerne feedback og at
danne falles konsensus mellem laegerne.

Hver torsdag morgen afholdes et kort internt afdelingsmegde for alle faggrupper, hvor laegerne,
herunder ogsa uddannelseslaegerne bl.a. fremlaegges interessante patientcases.

En gang om maneden (sidste torsdag) afholdes et leengerevarende internt afdelingsmgde for alle
faggrupper, hvor legerne herunder uddannelseslaegerne pa skift underviser i relevante emner.
Ofte inviteres laeger fra de kliniske afdelinger som undervisere.

En gang om maneden (2. onsdag) afholdes staff-meetings for alle laeger og interesserede



personalegrupper i hospitalets auditorie. Mgderne afholdes af de forskellige afdelinger pa skift.
Nuklearmedicinsk afdeling arrangerer saledes mgdet i december. Alle afdelingens laeger herunder
uddannelseslaegerne er involveret.

Kliniske konferencer

Afdelingen deltager i regelmaessige kliniske konferencer med deltagelse af flere specialer: PET-
lungecancervisitation konference (dagligt sammen med radiolog og lungemedicinere), PET-
haematologi konference (ugentligt sammen med radiolog og haematologer), PET-onkologi
konference (ugentligt sammen med radiolog og onkologer) og PET-kardiologi konference
(ugentligt sammen med kardiolog).

Kurser og kongresser

Hoveduddannelseslaegen deltager pa lige fod med afdelingens gvrige laeger i kurser og faglige
meder afholdt i regi af Dansk selskab for Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin og European
Association of Nuclear Medicine (EANM). Afdelingens tilgodeser i gvrigt hoveduddannelseslagens
deltagelse i gvrige relevante kurser.

Forskning, udvikling og administrativt arbejde

Det forventes ikke at hoveduddannelseslaegen selvstaendigt initierer egne forskningsprojekter
udover, hvad der kraeves iht. uddannelsens forskningstraeningsmodul. Der vil dog veere rig
mulighed for at engagere sig i forsknings- og udviklingsopgaver samt administrative opgaver
afhaengigt af egen interesse og i forbindelse med afdelingens fokusomrader. | planlaegningen af
laegernes arbejdsfordeling (vagtplan) er der meget gode muligheder for at opna sakaldte
"studiedage”, hvor uddannelseslagen fristiles for det kliniske arbejde for i stedet at finde rum og
tid til refleksion og fordybelse.

2. anseettelse: Onkologisk afdeling, Hospitalsenheden Vest
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/onkologisk-afdeling

Anszettelsesstedet generelt

Den onkologiske afdeling blev indviet i 2009, og i 2011 overtog man behandling af cancerpatienter
fra det onkologiske ambulatorium i Viborg, idet dette blev nedlagt oktober 2011. Aktuelt
behandles patienter pa hovedfunktionsniveau (medicinsk behandling af lungekraeft, brystkraeft og
tarmkraeft) og pa regionsniveau (medicinsk behandling af aeggestok-, livmoder-, bugspytkirtel- og
hudkraeft).

Afdelingens uddannelsesopgave er ny, og der eksisterer et samarbejde med hospitalets
medicinske afdeling. Langt st@rstedelen af afdelingens laeger er specialleeger, afdelingen er i kraftig
vaekst, og der kan derfor forventes et hgjt potentiale for god uddannelse.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Den uddannelsessggende laege tildeles én hovedvejleder. De daglige arbejdsfunktioner omfatter
stuegang, kemoambulatorium og ambulatorium. Stuegang gas sammen med en aldre kollega,
som dermed udfgrer den daglige supervision. Patienterne fordeles blandt de stuegangsgaende
leger om morgenen. Udover stuegangen har de ogsa ansvaret for at modtage akutte patienter i
dagtiden.

| kemoambulatoriet tilknyttes den uddannelsesggende hovedsageligt ét af to sygdomsspor - enten


http://www.vest.rm.dk/afdelinger/onkologisk-afdeling

lunge- og brystkraeft eller tarm- og bugspytkirtelkraeft. Det modsatte spor bemandes af en zldre
kollega, hvorved der er god mulighed for supervision. Inden opstart mgdes laegerne i
kemoambulatoriet, diskuterer forudsete problemstillinger og omfordeler eventuelt patienter i de
2 spor. | ambulatoriet ses patienter i kontrolforlgb efter endt behandling. Her kan den UDS ogsa fa
supervision fra de ldre leeger i sidelgbende spor.

Der vil veere mulighed for at deltage aktivt i de ugentlige tvaerfaglige konferencer. Hver fredag
efter morgenkonferencen afholdes der rgntgenkonference. Den uddannelsessggende laege tildeles
hver maned en uddannelsesdag med henblik pa opkvalificering samt opfyldelse af logbogens
kompetencer. Den uddannelsesggende laege planlaegger selv sin dag i samrad med sin vejleder.

Arbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til, at uddannelseslaegen i Igbet af det halve ars
ansaettelse skal opna de i malbeskrivelsen angivne kliniske kompetencer under medicinsk ekspert,
punkt 15.

Undervisning

Konferencer:

Der afholdes to daglige konferencer, hvor alle deltager: Morgenkonference (rapport fra
sengeafdelingen samt fra kemoambulatoriet og ambulatoriet, praesentation af akutte
problemstillinger).

Middagskonference (gennemgang af problemstillinger fra stuegang). Laeringsvaerdien af disse
konferencer ses primaert som praesentation af problem, overblik over forlgb og visualisering af
behandlingsstrategi.

Formaliseret undervisning:

Hver anden tirsdag er der en times morgenundervisning, hvor laegerne skiftes til at undervise
hinanden og evt. andre personalegrupper. Undervisningen planlaegges af den
uddannelsesansvarlige overlzage.

Forskning
http://www.vest.rm.dk/forskning/

Hvis der udbydes specialespecifikke kurser i klinisk fysiologi og nuklearmedicin mens
uddannelseslaegen er ansat pa onkologisk afdeling, skal uddannelseslaegen have tjenestefri med
Ign til dette. Da klinisk fysiologi og nuklearmedicin er et lille speciale, udbydes de
specialespecifikke kurser med op til flere ars mellemrum, og det er derfor vigtigt at kunne deltage,
nar kurset udbudt, da specialleegeanerkendelsen ellers kan blive forsinket.

3. ansaettelse: Nuklearmedicinsk afdeling & PET-center, Aarhus Universitetshospital,
Aarhus (http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-l-n/nuklearmedicinsk-
afdeling-og-pet-centret/)

Anszettelsesstedet generelt

Nuklearmedicinsk afdeling i Aarhus er fordelt pa 3 matrikler: Nuklearmedicinsk afdeling pa
Ngrrebrogade, bygning 3 (NBG), Nuklearmedicinsk afdeling og PET-center pa Palle Juul-Jensens


http://www.vest.rm.dk/forskning/
http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-l-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/
http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-l-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/

Boulevard (PJJB) og PET-centeret pa Ngrrebrogade, bygning 10 (PET). Sammenlagning af
matriklerne forventes at ske pa DNU i 2018/2019.

Leeger i Hoveduddannelsesstilling arbejder saedvanligt pa alle afdelingens 3 matrikler dvs. pa de to
nuklearmedicinske matrikler pa hhv. Ngrrebrogade og Palle Juul-Jensens Boulevard og pa PET-
centret pa Ngrrebrogade, seedvanligvis med 4-6 mdr. pa PET-centret alt efter tidligere erfaring
med PET/hybridundersggelser og ligelig eller naesten ligelig anszettelsestid de 2 andre steder, dvs.
3-4 mdr.

Sadvanligvis er start-matrikel/rotationsraekkefglge iht. de driftsmaessige behov.

Hoveduddannelsesstillingen er vagtfri med vanlig arbejdstid fra kl. 08-15.30 man - torsdage og kl.
08-15 fredage ved ansattelse pa Ngrrebrogade. Pa Nuklearmedicinsk afd. pa Palle Juul-Jensens
Boulevard indgar Hoveduddannelseslaegerne sammen med speciallaeger i sakaldte hjerte-sen
vagter til kl. 18 pa mandage, onsdage og torsdage

Pa Nuklearmedicinsk afdeling og PET center, Palle Juul-Jensens Boulevard udfgres hovedsageligt
undersggelser der vedrgrer hjerte, bgrn, nyre-sygdom, infektion og inflammation og onkologiske
undersggelser pa patienter fra de rekvirerende afd. pa PJJB (urologisk og gynakologisk cancer
samt bgrneonkologi). PET undersggelserne pa PJJB inkluderer primaert hjerteundersggelser,
inflammation/infektionsundersggelser, onkologiske undersggelser og bgrneundersggelser.

Pa Nuklearmedicinsk afdeling, Ngrrebrogade udfgres undersggelser, der hovedsageligt vedrgrer
gll. thyroidea og parathyroidea - sygdomme, perifere kredslgb og onkologiske undersggelser.
Herudover udfgres der flere undersggelser af det centrale nervesygdom i form af undersggelse af
det dopaminerge nervesystem i hjernen og sympatiske innervation af hjertet. Der udfgres radio-
terapi af benigne og maligne thyroidealidelser samt neuroendokrine tumorer og levertumorer

Pa PET-centret, Ngrrebrogade udfgres undersggelser der hovedsageligt vedr. onkologiske
patienter, dvs. der er tale om forskellige typer af onkologiske PET-skanninger pa forskellig cancer-
type patienter. Herudover udfgres ogsa PET-skanninger pa neurologiske patienter. Der er et udtalt
beskriver-samarbejde med radiologisk afdeling med subspecialiserede radiologer, og afdelingen
deltager herudover i flere multidisciplinaere konferencer med deltagelse af speciallaeger (eks.
lever-tumor-konference, lunge-konference, esophagus-konference, lymfom-konference, sarcom-
konference, colo-rektal-cancer-konference, hoved-hals-cancer-konference).

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Hoveduddannelseslaegen arbejder pa de to nuklearmedicinske matrikler hovedsagelig som
mellemvagt. Der arbejdes vanligvis i teams med en forvagt og en bagvagt, hvor forvagten oftest er
en laege i introduktionsstilling og bagvagten en speciallaege. Pa alle afdelingens matrikler udfgres
det praktiske arbejde i forbindelse med beskrivelse af undersggelserne i beskriver-rummet, hvor
de lzeger der er i den daglige klinik hovedsageligt befinder sig.

Under anszettelsen pa Nuklearmedicinsk Afd. Ngrrebrogade er arbejdet som mellemvagt
hovedsageligt koncentreret til terapi af maligne thyroidea-sygdomme og beskrivelse af alle typer
af diagnostiske undersggelser indenfor alle organsystemer. Under sidstneaevnte er der szerlig fokus
pa de diagnostiske undersggelser, der i hgj grad udfgres eller kun udfgres i Aarhus, dette drejer sig
iseer om billeddiagnostiske undersggelser indenfor binyresygdomme, nervesystem og
gastrointestinal-kanalen. Der er ogsa seerlig fokus pa hybrid-skanninger (SPECT/CT) der beskrives i
samarbejde med radiologerne, disse SPECT/CT skanninger beskrives vanligvis med de pa PET-
centret tilknyttede radiologer.

Hoveduddannelseslaegen kan ogsa arbejde som forvagt, afhangig af bemanding og



uddannelsesbehov. Bagvagten har vanligvis de daglige interne konferencer og er til stede pa
afdelingen til at give supervision og feedback pa de undersggelser der udfgres og svare pa
spgrgsmal der opstar i Igbet af en arbejdsdag.

Behandlingerne af c. thyreoidea foregar i samarbejde med onkologisk afdeling og udfgres i praksis
pa onkologisk afdeling to gange ugentligt. Skanninger pa terapidosis beskrives pa
nuklearmedicinsk afsnit.

Der er tveerfaglige konferencer af sakaldt MDT-type vedr. parathyroidea-diagnostik ugentligt, disse
varetages udelukkende af yngre laeger med forudgaende forberedelse sammen med speciallaege.
Herudover er der 2 ugentlige lever-tumor-konferencer og en manedlig konference, der omhandler
hhv. cancer thyroidea-patienter og parkinson-patienter, disse varetages af specialleeger, men med
rig mulighed for deltagelse af yngre laeger.

Pd Nuklearmedicinsk afdeling og PET center pad Palle Juul-Jensens Boulevard bestar mellemvagt
arbejdet hovedsageligt af undersggelser af hjertet mht. udredning af iskaemisk hjertesygdom. Der
fortages flere typer af ergometer- og farmakologisk belastning og forskellige hjerteskanninger
(SPECT/CT og PET/CT).

Safremt hoveduddannelseslagen allerede er oplaert i beskrivelse af PET/CT skanninger vil han/hun
kunne indga i den daglige vagtfunktion og beskrivelse af de cancertyper og inflammation og
infektions undersggelser, som udfgres pa PJJB-matriklen.

Herudover kan hoveduddannelseslaegen arbejde som forvagt med beskrivelse af de
nuklearmedicinske undersggelser, der i gvrigt udfgres pa NUK, PJJIB dvs. undersggelser af bgrn,
nyrer - og frafgrende urinveje og diverse undersggelser pa onkologiske patienter (knogle-
skintigrafier, sentinel node undersggelse og MIBG-skintigrafier pa bgrn).

Pa NUK, PJIB er der 3 dage om ugen sakaldte senvagter med arbejde fra kl. 15.30 til kl. 18 i
forbindelse med hjerte-belastninger og -skanninger. Disse senvagter fordeles mellem laeger i
hoveduddannelse og specialleeger pa matriklen, der er ca. 1-2 senvagter pr. 14. dag.

Pa NUK, Palle Juul-Jensens Boulevard er der eksterne konferencer af MDT—type indenfor
kardiologi, gynakologiske og urologiske cancere samt bgrne-onkologi.

Pa PET-centeret, Ngrrebrogade arbejder hoveduddannelsesleegen sammen med speciallaeger i
matriklens beskriverrum, hvor der beskrives isser PET/CT skanninger pa patienter med forskellige
onkologiske lidelser og patienter under udredning for cancer-sygdom, demens og infektion.

Der er en meget hgj grad af supervision pa PET-centret og en lang indlaerings periode med dobbelt
bemanding grundet den duale - beskriver form med lzege fra nuklearmedicinsk afd. og radiolog,
der kraever stringent og hgj grad af samarbejde og faglig forstaelse.

Hoveduddannelseslaegen indgar i vagtfunktion i dagtiden med tilkaldefunktion ved darlige
patienter og spgrgsmal vedr. skanningernes visitation, kvalitet og udfgrsel.

Der er en stor grad af ekstern konference-aktivitet med flere daglige konferencer af MDT- type, jf.
afdelingens konfernceoversigt der kan findes pa afdelingens hjemmeside
(http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-
centret/uddannelsesnyt/).

Uddannelseslaegen har i starten mulighed for at ga med specialleegerne og efter opleering kan de
selvstaendigt varetage de mere ukomplicerede MDT-konferencer.

Undervisning
Der er daglige interne konferencer pa de to nuklearmedicinske matrikler, hvor alle undersggelser,
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udfgrt dagen forinden gennemgas, og der gives feedback til de yngre laeger, der har beskrevet
undersggelserne.

Hver torsdag morgen gennemgas udvalgte patienter, via video-konference-udstyr, sa alle matrikler
pa skift byder ind med speendende patient-cases, patient cases er suppleret med relevant teori if.
af artikel eller bog afsnit om emnet. Fremlaeggelsen gar pa skift ml de 3 matrikler og tager 30 min.
Case fremlaeggelse varetages af de yngre laeger.

Der er formaliseret undervisning iht. skema over afdelingens oversigt over onsdagsmgder
(http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-
centret/uddannelsesnyt/). Der er forskellige typer af onsdagsmgder; afdelingsmgder pa
matriklerne med information, dialog og undervisning pa afdelingsniveau med deltagelse af alle
faggrupper. Faggruppemgder med mulighed for deltagelse af alle akademikere pa afdelingen og
med skemalagt emne med savel interne som eksterne undervisere, og pa hospitalsniveau i form af
de sakaldte staff-meeting med foredrag fra forskellige afdelinger.

Konferencer

De fleste MDT-konferencer afholdes af speciallaeger, men der er mulighed for deltagelse i stgrre
og mindre omfang afhaengig af uddannelsesbehov/ interesse, konferencelokalitet og drift. Der
findes et stort antal af eksterne konferencer der afholdes med varierende hyppighed fra flere
gange ugentligt til en gang pr. 3. mdr. Der henvises til afdelingens konference oversigt
(http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-
centret/uddannelsesnyt/).

Kurser og kongresser

Indsendelse og praesentation af forskningsbidrag til nationale og internationale mgder og
kongresser prioriteres hgjt. Specielt prioriteres faglige mgder i Dansk Selskab for Klinisk Fysiologi
og Nuklearmedicin (DSKFNM) og European Association of Nuclear Medicine (EANM). Mgderne
annonceres pa de respektive selskabers hjemmesider (www.dskfnm.org og www.eanm.org). Pa
DSKFNM hjemmesiden findes endvidere oplysninger om de obligatoriske specialespecifikke kurser
(A-kurser)

Forskning

Det forventes ikke at hoveduddannelsesleegen selvstandigt initierer forskning i forbindelse med
en 1-arig ansaettelse, pa 3 forskellige matrikler. Der vil dog i rigt omfang veere mulighed for at
involvere sig i forskning i forbindelse med ansattelsen, og det vil ogsa blive prioriteret, at der
safremt den daglige drift tillader det, afszettes tid hertil.

Safremt den yngre laege har gnske om at deltage i/opstarte forskningsprojekter kan vejleder vaere
behjaxlpelig med at skabe kontakt til relevant forskningsvejleder.

Der er i afdelingen tradition for forskning bade i forbindelse med kvalitetssikring og udvikling af
nye undersggelsesmodaliteter.
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3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetence malene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.

http://www.dskfnm.org/Doks/NucMedDoc/M%c3%a5Ilbeskrivelse%20klin%20fys%20nukli%20med%202014.pdf

| dette program findes anvisning pa i hvilke delanszettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen
er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte anszettelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

CHECKLISTE

Malnummer | Konkretisering af mal Leeringsmet | Kompetencevurdering | Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse

og oder smetode (mdr.)

kompetence (valgt ud fra (som angivet i malbeskrivelsen)

° mulige i

mal mélbeskrivelsen) 1. ansaettelse 2. 3. ansaettelse

ansaettelse
Maned 1-30 Maned 31- | Maned 37-48

36
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1
Specialets
metoder

Rollen som medicinsk
ekspert/laegefaglig og
akademiker/forsker og underviser

Redeggre for:

Tracerkinetik
Statistik
Matematik i digital
billedbehandling
Rekonstruktion af tomografiske
optagelser
Apparaturspecifikke metoder
herunder

o Gammakamera

o PET

o CT med og uden

kontraststoffer

o Hybrid scannere

o DXA

o MR

o Ultralyd
Trykmaling
Volumenmaling
Kvalitetskontrol af apparatur

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
0g
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort.
Godkendte
specialespecifikke
kurser.

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Kompetencerne
forventes
underskrevet sidst
i den samlede
ansattelse, dvs. i
24.-30. mdr. elleri
umiddelbar
relation til relevant
specialespecifikt
kursus.
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2

Viden om
ioniserende
straling

Rollen som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
sundhedsfremmer, akademiker/forsker
og underviser og professionel

Redeggre for:

e Radioaktivitet

e Rgntgenstraling inklusive CT

e Stralebiologi

e Dosisberegning

e Radiokemi

e Udstyr til dosisovervagning

e Informere patienter og personale
om stralebeskyttelse og risici ved
brug af ioniserende straling til
undersggelser og behandling

e Handtering af uheld med
radioaktive stoffer

Fremsta som et godt eksempel i
omgang med radioaktive stoffer

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort.
Godkendte
specialespecifikke
kurser.

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Kompetencerne
forventes
underskrevet sidst
i den samlede
ansattelse, dvs. i
24.-30. mdr. elleri
umiddelbar
relation til relevant
specialespecifikt
kursus.
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3

Lovgivning,
bekendtggrel
ser og
cirkuleereri
relation til
arbejdet med
ioniserende
straling

Rollerne som kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
sundhedsfremmer, akademiker/forsker
og underviser og professionel

Fortolke og handle pa lovgivning,
bekendtggrelser og cirkulzerer
vedrgrende:

Radioaktivitet

Rgntgenstraling

Fremstilling af leegemidler

Krav til udstyr

Indberetning af utilsigtede
haendelser

Oprettelse og vedligeholdelse af
kvalitetssikringssystemer
Tolkning af data fra
kvalitetssystemer

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort.
Godkendte
specialespecifikke
kurser.

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Kompetencerne
forventes
underskrevet sidst
i den samlede
ansattelse, dvs. i
24.-30. mdr. elleri
umiddelbar
relation til relevant
specialespecifikt
kursus.
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4
Nervesystem
et

(CNS og det
perifere
nervesystem)

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,

akademiker/forsker og underviser og

professionel

Redeggre for
e Metoder til bestemmelse af
hjernens

blodgennemstrgmning/metaboli

sme

e Undersggelse af hjernen med

specifikke sporstoffer

e Doppler-ultralyd af halspulsarer

e Udredning af autonom
dysfunktion

e Tolkning af resultater af
overstaende

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser

Delkompetence 4
og 5 pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Delkompetencerne
godkendes i 18.
maned af
opholdet.

Delkompe-
tence 1-3 og
6 pa
kompetencek
ortet
erhverves i
lgbet af de 12
maneders
anseaettelse i
Arhus

Delkompeten
cel
godkendesi 3
maned af
ophold pa
NBG.
Delkompeten
ce2-30g86
under de 6
maneders
ophold pa
PET.

15




5

Nyrernes og
urinvejenes

patofysiologi

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for

e grundbegreber og principper for
bestemmelse af nyrefunktion og
transittider

e metoder til absolut og relativ
nyrefunktionsbestemmelse samt
vurdering af de frafgrende
urinveje

e anvendelse og fortolkning af
metoderne i relation til kliniske
problemstillinger

Udfgre
e Besvarelse af renografi,
nyreskintigrafi og GFR

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Delkompetencerne
godkendes i 12.
maned af
opholdet.
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6
Bevaegeappar
atets
patofysiologi

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og

professionel
Redeggre for
e Metoder til undersggelse af
bevaegeapparatet
o Gammakameraundersggel
ser
o PET
o Osteodensitometri med
DXA
Udfgre

e Tolkning af ovenstaende
undersggelser.

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning.

Delkompetencerne
1,20g4
godkendes i 6.
maned af
opholdet.
Delkompetencerne
3 og 5 godkendes i
12. maned af
opholdet.
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7
Inflammation
, infektion

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for
e Nuklearmedicinske metoder til
pavisning af infektion og
inflammation
o gammakamera metoder
(leukocytskintigrafi,
marvskintigrafi og
knogleskintigrafi)
o PET-metoder (f.eks. FDG,
NaF)
Udfgre
e Tolkning af ovenstaende
undersggelser.

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort
Casebaseret diskussion
Godkendte kurser

Alle
delkompe-
tencer pa
kompetencek
ortet
erhverves i
lgbet af de 12
maneders
anseaettelse i
Arhus

Godkendelse
af
kompetencer
er fordelt
mellem
opholdene pa
NBG og PET
(PJJB).
Forventes
farst endeligt
godkendt
under PET
dage pa PJIB
matriklen i de
sidste 10-12
maneder.
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8
Kardiovaskul
er
patofysiologi

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for

e Myokardieperfusionsundersggel
ser med SPECT og PET

e Metoder til bestemmelse af
hjertets funktion og
metabolisme

e Undersggelser for perifer
arteriel insufficiens

e Undersggelser for vengs

insufficiens
Udfgre
e Farmakologisk og fysiologisk
belastning

e Tolkning af ovenstaende
undersggelser

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser
Struktureret
observation

Delkompe-tence 5
0g 6 pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning.

Delkompetencerne
godkendes i 9.
maned af
opholdet.

Delkompe-
tence 1-4 pa
kompetencek
ortet
erhverves i
lgbet af de 12
maneders
anseaettelse i
Arhus

Alle
kompetencer
godkendes i 3
maned af
opholdet pa
PJJB.
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9
Lungernes
patofysiologi

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for

e Undersggelser til bestemmelse
af lungernes perfusion og
ventilation med og uden
SPECT/CT

e Udvidet
lungefunktionsundersggelse,
herunder bestemmelse af
regional lungefunktion

e Fysiologiske metoder til
bestemmelse af ilt-optagelse i
hvile og under arbejde

Udfgre
e Tolkning af ovenstaende
undersggelser
Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Delkompetencerne
1, 2 godkendes i 6.
maned af
opholdet.
Delkompetencerne
3 -6 godkendesi
18. maned af
opholdet.
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10
Onkologisk
diagnostik og
behandling

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for

e Nuklearmedicinske metoder til
cancerdiagnostik

e Nuklearmedicinske metoder til
onkologisk stadieinddeling,
responsevaluering,
recidivkontrol og
straleterapiplanlaegning

e Behandling af maligne
sygdomme med radioaktive
lzegemidler

e Snitbilledeanatomi ved
hybridskanninger

Udfgre
e Tolkning af ovenstaende
undersggelser.

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser

Delkompe-tence 1-
5 pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Delkompetencerne
1 og 2 godkendes i
6. maned af
opholdet.
Delkompetencerne
3-5godkendesi
24. maned af
opholdet.

Delkompe-
tence 6 og 7
pa
kompetencek
ortet
erhverves i
lgbet af de 12
maneders
anseaettelse i
Arhus

Godkendelse
af
kompetence
6 under
opholdet pa
PET.
Kompetence
7 i3 maned
af opholdet
pa NUK
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11
Endokrinologi

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for

e Undersggelser til udredning af
sygdom i thyroidea,
parathyroidea og i binyrerne

e Neuroendokrine tumorer

e Behandling af benigne
sygdomme i gld. thyroidea med
131-l

Udfgre

e Tolkning af ovenstaende
undersggelser.

e Stille indikation for og udfgre
behandling af benigne
sygdomme med radioaktive
legemidler

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort
Case-baseret
diskussion
Godkendte kurser
Struktureret
observation

Delkompe-tence 1
+2 pa
kompetencekortet
erhverves i Igbet af
de fgrste 30
maneders
ansxettelse i
Herning

Delkompetencerne
1 godkendes i 6.
maned af
opholdet.
Delkompetencerne
2 godkendes i 18.
maned af
opholdet.

Delkompe-
tence 3-4 pa
kompetencek
ortet
erhverves i
lgbet af de 12
maneders
anseaettelse i
Arhus

Kompetencer
ne
godkendes i 3
maned af
opholdet pa
NBG.
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12
Mave-tarm-
kanalen

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Redeggre for
e Undersggelser til udredning af
sygdomme i spytkirtler,
ventrikel, tarm, lever og
galdeveje

Udfgre
o Tolkning af galdevejsskintigrafi

Radgive henvisende laeger om
indikationer for de forskellige
undersggelser

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort

Casebaseret diskussion

Godkendte kurser

Delkompe-tence 1
og 5 pa
kompetencekortet
erhverves i Igbet af
de fgrste 30
maneders
ansxettelse i
Herning

Delkompetencerne
godkendes i 9.
maned af
opholdet.

Delkompe-
tence 2-4 pa
kompetencek
ortet
erhverves i
lgbet af de 12
maneders
anseaettelse i
Arhus

Kompetencer
ne
godkendes i 3
maned af
opholdet pa
NBG.
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13
Samarbejde
og rationel
udnyttelse af
ressourcer

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker og underviser og
professionel

Prioritering af egen og gvrige
personales tid, herunder at gennemfgre
et planlagt undersggelsesprogram og
afgive rettidige svar pa undersggelser

e Supervisere og vejlede
uddannelsessggende laeger

e Reagere adakvat pa
undersggelsesresultater,
herunder fund/indikationer,
som kraever akut/subakut
handling

e Varetage ledelse af konferencer.

e Radgive patienter, pargrende og
henvisende laeger

e Fungere i samspil med
afdelingernes gvrige personale

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Struktureret
observation

Fagligt
vurderingsskema
360-graders feedback

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Kompetencen
forventes
underskrevet sidst
i den samlede
ansattelse 24-30
mdr.

24




14
Forskning/ud
vik-
ling/undervis
ning

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder/administrator/organisator,

akademiker/forsker og underviser og

professionel

Kunne lzese og kritisk fremlaegge
videnskabelig litteratur

Viden om evidensbegrebet og
kende til systemer til graduering
Kunne formulere en
videnskabelig problemstilling
Kunne udfaerdige en
forskningsprotokol

Formidle fagligt/videnskabeligt
budskab mundtligt /skriftligt
(abstrakt el.lign)

Mesterlzere
Selvstudier
Formidling
08
undervisnin

g
Kurser

Kompetencekort
Godkendt

forskningstraeningskurs

us eller dispensation
herfor

Struktureret
observation

Alle delkompe-
tencer pa
kompetencekortet
erhverves i lgbet af
de fgrste 30
maneders
anszettelse i
Herning

Kompetencen
forventes
underskrevet i
forbindelse med
forskningstraenings
modul.
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15
Medicinske
feerdigheder
(opnas pa
klinisk
afdeling)

Rollerne som medicinsk
ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder,
leder//administrator/organisator,
sundhedsfremmer, akademiker/forsker
og underviser og professionel

Fungere pa niveau som reservelaeger i
introduktionsstilling i medicinsk
afdeling med akutfunktion

e Identificere akutte medicinske
tilstande
o |vaerksaette relevant behandling
e Foresla plan for
udredning/forebyggelse af
sygdom
Forstda sammenhangen mellem klinisk
hverdag og det klinisk
fysiologisk/nuklearmedicinske speciale
Forstd sammenhangen mellem de
tveergaende specialer i den kliniske
hverdag
Forsta samspillet mellem primaersektor
og hospital

Deltage i
stuegang og
ambulatoriu
m

Varetage
vagtfunktio
n

Deltage i
kontakten
med
primaersekt
ori
forbindelse
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anszettelsessted

1. ansattelse: Nuklearmedicinsk afdeling, Hospitalsenheden Vest
(www.nuklearmedicin.dk)

Leeringsmetoder

Ved mesterlaere forstas den daglige vejledning og feedback bade ved hovedvejleder og gvrige
kliniske vejledere. Mesterleere benyttes ved oplaering i afdelingens praktiske procedurer, hvor
"aldre” kollega/klinisk vejleder vil fgrst undervise i, og dernaest supervisere den yngre laege indtil
proceduren med sikkerhed kan udfgres selvstaendigt. Mesterlzere vil ligeledes bruges ved de
daglige konferencer, hvor beskrivelser lavet af den uddannelsessggende laege gennemgas og
godkendes.

Selvstudier efter anvist litteratur, evt. fokuseret litteratursggning if med interessante cases.

Formidling og undervisning udgves i form af yngre laegers fremlaegning/praesentation og
gennemgang af torsdagscases. YL vil desuden bade kunne undervise ved og blive undervist i
forbindelse med undervisning af kollegaer/bioanalytikere pa afdelingen, undervisning ved
afdelingsmegder og fzlles lzzgemgder.

Ligeledes kan der blive mulighed for enkelte casebaserede undervisnings seancer pa eksterne
samarbejdsafdelinger.

Ligeledes skal den uddannelsessggende leege deltage i obligatoriske A-kurser.
Kompetencevurderingsmetoder

Som beskrevet i ovenstaende tabel skal de enkelte kompetencemal opnas ved kombination af
nedenstaende kompetencevurderingsmetoder:

- Kompetencekort

- Struktureret observation
- Fagligt vurderingsskema
- 360 grader feedback og
- Casebaseret diskussion

Den yngre laege har hovedansvar for at indhente underskrift af kompetencer i logbogen, ved
behov kan hovedvejlederen veere behjelpelig. Det skal bemaerkes at hovedvejleder skifter, nar
den uddannelsessggende laege skifter mellem afdelingens matrikler, saledes at der i hele forlgbet
er naer kontakt mellem hovedvejleder og uddannelsessggende laege.
Kompetencer/kompetencekort er fordelt saledes de knytter sig til de undersggelser der udfgres pa
de enkelte matrikler. Kompetencerne vurderes Igbende pa hver matrikel og underskrives oftest i
forbindelse med vejledersamtale.

Periode Herning
0-30 maned Specialets metoder
0-30 maned Viden om ioniserende straling
0-30 maned Lovgivning, bekendtggrelser og
cirkulaerer i relation til arbejdet
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med ioniserende straling
0-30 maned Samarbejde og rationel
udnyttelse af ressourcer
0-30 maned Forskning/udvikling/undervisning
0-30 maned Bevaegeapparatets patofysiologi
0-30 maned Lungernes patofysiologi
0-30 maned Kardiovaskulaer patofysiologi
0-30 maned Nyrernes og urinvejenes
patofysiologi
0-30 maned Endokrinologi
0-30 maned Mave-tarm-kanalen
0-30 maned Onkologisk diagnostik og
behandling
0-30 maned Nervesystemet

De generelle og speciale specifikke kompetencer erhverves inden for de fgrste 30 maneders
ansattelse i Herning (angivet med grat i tabellen). Enkelte af de organspecifikke kompetencer skal
ligeledes opnas under den f@rste anszettelse i Herning (angivet med hvidt). Safremt opnaelsen af
en kompetence jf. ovenstaende er delt mellem 1 og 3. ansaettelsessted, skal relevante
delkompetencer underskrives under 1. ansaettelse, hvorefter underskrift/godkendelse af
resterende delkompetencer pa kompetencekortet foregar pa 3. ansaettelsessted (angivet med lys
bld i tabellen). Nar alle delkompetencer er godkendt, godkendes det samlede kompetencekort og
logbogen underskrives af 3. ansaettelsessted.

Kompetencekort udfyldes efter aftale med enten hovedvejleder eller klinisk vejleder jf. tidsplanen
ovenfor. Initiativ til udfyldelse af kompetencekort skal som hovedregel komme fra den
uddannelsessggende laege. Ofte vil der vaere en oplagt mulighed herfor i det daglige arbejde. En
evt. fast aftale om kompetencevurdering vil oftest vaere pa opfordring fra hovedvejleder efter
aftale med den uddannelsessggende laege. Link til vejledning i brug af kompetencekort
http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist

Audit / Case baseret diskussion: Der vil af omradeansvarlige overlaeger blive udvalgt 5-10
relevante cases indenfor hvert emne. Undersggelserne vil blive udvalgt sadan at de sikrer at den
uddannelsessggende kommer igennem relevant teori indenfor omradet. Den uddannelsessggende
leege vil ud fra de valgte cases skulle lave en beskrivelse af undersggelserne, som herefter vil blive
gennemgaet med enten klinisk vejleder eller hovedvejleder. Gennemfgres i forbindelse med
godkendelse af kompetencekort. Skema til brug ved audit af beskrivelser fra malbeskrivelsen kan
med fordel anvendes, link til skema til audit
http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist

Struktureret observation: Vejleder eller klinisk vejleder observerer undervisning/fremlaeggelse
eller udfgrelse af praktisk undersggelse udfgrt af den uddannelsessggende leege. Herudover kan
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skema i malbeskrivelsen til struktureret observation ved undersggelser anvendes til en mere
generel vurdering. Vedr. selvstaendig varetagelse af MDT findes ligeledes skema i malbeskrivelsen
til struktureret observation ved afholdelse af multidisiplinaere teamkonference (MDT) link til disse
http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist

Fagligt vurderingsskema: Udfyldes ved skift mellem matrikler, sdledes at dette kan stgtte den nye
vejleder i vurdering af YL generelle kompetence - niveau ved skift i uddannelsesforlgbet.

360-graders feedback udfgres slutningen af ansattelsen. Hoveduddannelseslaegen inviterer
relevante deltagere til 360 graders evaluering, som efter fuldfgrelse gennemgas af 360 graders
feedback facilitator. | samarbejde med uddannelseslaagen udarbejdes en handleplan med
eventuelle mal for fremtiden.

2. anseettelse: Onkologisk afdeling, Hospitalsenheden Vest
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/onkologisk-afdeling/

Leeringsmetoder

Leering sker, hvor patienten er og gennem det samarbejde, der karakteriserer arbejdet (afdeling,
grupper, teams og tvaerfaglige kontaktflader). Det er vigtigt, at den uddannelsessggende lzege er
opsggende, bade hvad angar planlaegning og udfgrelse af leeringssituationer.

Leeringsmetoderne vil omfatte: Deltage i stuegang og ambulatorium, varetage vagtfunktion og
deltage i kontakten med primaersektor i forbindelse med indleeggelse og udskrivning af patienter.

Kompetencevurderingsmetoder
De strukturerede vejledersamtaler udfgres med hovedvejleder og ved behov med den
uddannelsesansvarlige overlaege. Kompetencevurderingen foretages vha kompetencekort.

3. ansaettelse: Nuklearmedicinsk afdeling og PET-center, Aarhus Universitetshospital
(http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-

centret/)

Laeringsmetoder

Ved mesterlaere forstas den daglige vejledning og feedback bade ved hovedvejleder og gvrige
kliniske vejledere. Mesterlaere benyttes ved oplaering i afdelingens praktiske procedurer, hvor
"aldre” kollega/klinisk vejleder vil fgrst undervise i, og dernaest supervisere den yngre lsege indtil
proceduren med sikkerhed kan udfgres selvstaendigt. Mesterleere vil ligeledes bruges ved de
daglige konferencer, hvor beskrivelser lavet af den uddannelsessggende laege gennemgas og
godkendes.

Selvstudier efter anvist litteratur, evt. fokuseret litteratursggning if med interessante cases.

Formidling og undervisning udgves i form af yngre laegers fremlaegning/praesentation og
gennemgang af torsdagscases. YL vil desuden bade kunne undervise ved og blive undervist i
forbindelse med undervisning af kollegaer/bioanalytikere pa afdelingen, undervisning ved
afdelingsmgder og faelles legemegder. (http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-
n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/uddannelsesnyt/).

Ligeledes kan der blive mulighed for enkelte casebaserede undervisnings seancer pa eksterne
samarbejdsafdelinger.
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Endelig vil HU laegen ved deltagelse i de obligatoriske A-kurser i klinisk fysiologi og nuklearmedicin
fa gennemgaet megen af teorien ved nuklearmedicinske og klinisk fysiologiske undersggelser.

Kompetencevurderingsmetoder

Som beskrevet i ovenstaende tabel skal de enkelte kompetencemal opnas ved kombination af
nedenstaende kompetencevurderingsmetoder:

- Kompetencekort

- Struktureret observation
- Fagligt vurderingsskema
- 360 grader feedback og
- Casebaseret diskussion

Den yngre laege har hovedansvar for at indhente underskrift af kompetencer i logbogen, ved
behov kan hovedvejlederen veere behjelpelig. Det skal bemaerkes at hovedvejleder skifter, nar
den uddannelsessggende laege skifter mellem afdelingens matrikler, saledes at der i hele forlgbet
er naer kontakt mellem hovedvejleder og uddannelsessggende lege.
Kompetencer/kompetencekort er fordelt saledes de knytter sig til de undersggelser der udfgres pa
de enkelte matrikler. Kompetencerne vurderes Igbende pa hver matrikel og underskrives oftest i
forbindelse med vejledersamtale.

Periode Arhus
37-48 maned Kardiovaskulaer patofysiologi
(PJJB)
37-48 maned Inflammation, infektion
(NBG & PJJB)
37-48 maned Endokrinologi
(NBG)
37-48 maned Mave-tarm-kanalen
(NBG)
37-48 maned Onkologisk diagnostik og
behandling (NBG, PET, PJJB)
37-48 maned Nervesystemet
(NBG & PET)

De generelle og speciale specifikke kompetencer erhverves inden for de fgrste 30 maneders
ansaettelse i Herning (angivet med grat i tabellen). Enkelte af de organspecifikke kompetencer skal
ligeledes opnas under den fgrste anszettelse i Herning (angivet med hvidt). Safremt opnaelsen af
en kompetence jf. ovenstaende er delt mellem 1 og 3. ansaettelsessted, skal relevante
delkompetencer underskrives under 1. ansaettelse, hvorefter underskrift/godkendelse af
resterende delkompetencer pa kompetencekortet foregar pa 3. ansaettelsessted (angivet med lys
bld i tabellen). Nar alle delkompetencer er godkendt, godkendes det samlede kompetencekort og
logbogen underskrives af 3. ansaettelsessted.

Kompetencekort udfyldes efter aftale med enten hovedvejleder eller klinisk vejleder jf. tidsplanen
ovenfor. Initiativ til udfyldelse af kompetencekort skal som hovedregel komme fra den
uddannelsesspgende laege. Ofte vil der vaere en oplagt mulighed herfor i det daglige arbejde. En
evt. fast aftale om kompetencevurdering vil oftest vaere pa opfordring fra hovedvejleder efter
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aftale med den uddannelsessggende laege. Link til vejledning i brug af kompetencekort
http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist

Audit / Case baseret diskussion: Der vil af omradeansvarlige overlaeger blive udvalgt 5-10
relevante cases indenfor hvert emne. Undersggelserne vil blive udvalgt sadan at de sikrer at den
uddannelsessggende kommer igennem relevant teori inden for omradet. Den
uddannelsessggende laege vil ud fra de valgte cases skulle lave en beskrivelse af undersggelserne,
som herefter vil blive gennemgaet med enten klinisk vejleder eller hovedvejleder. Gennemfgres i
forbindelse med godkendelse af kompetencekort. Skema til brug ved audit af beskrivelser fra
malbeskrivelsen kan med fordel anvendes, link til skema til audit
http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist

Struktureret observation: Vejleder eller klinisk vejleder observerer undervisning/fremlaggelse
eller udfgrelse af praktisk undersggelse udfgrt af den uddannelsessggende laege. Evt. kan
suppleres med brug af afdelingens minilog, som systematisk gennemgar de punkter der skal
fokuseres pa, under udfgrelse af afdelingen praktiske procedurer, minilog finde pa afdelingens
hjemmeside under Uddannelses Nyt for laeger (http://auh.intranet.rm.dk/om-
auh/afdelinger/afdelinger-l-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/uddannelsesnyt/).
Herudover kan skema i malbeskrivelsen til struktureret observation ved undersggelser anvendes
til en mere generel vurdering. Vedr. selvstaendig varetagelse af MDT findes ligeledes skema i
malbeskrivelsen til struktureret observation ved afholdelse af multidisiplineere teamkonference
(MDT) link til disse http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist

360-graders feedback udfgres slutningen af anszettelsen. Hoveduddannelseslaegen inviterer
relevante deltagere til 360 graders evaluering, som efter fuldfgrelse gennemgas af 360 graders
feedback facilitator. | samarbejde med uddannelseslagen udarbejdes en handleplan med
eventuelle mal for fremtiden.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet (http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist)

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraening

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den
postgraduate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale
videreuddannelses-sekretariats hjemmeside.
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4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen
(http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-
videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/klinisk-fysiologi-og-
nuklearmedicin). Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

For hvert ansaettelsessted beskrives hvordan uddannelsesvejledning skal forega ud fra
nedenstdende skabelonoverskrifter, max % side per afdeling, UDEN gentagelser fra pkt. 2.1
beskrivelse af ansaettelsesstedets laeringsrammer og organisation.

1. ansaettelse: Nuklearmedicinsk afdeling, Hospitalsenheden Vest
(www.nuklearmedicin.dk)

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlaege (UAO), flere hovedvejledere og én
uddannelseskoordinerende yngre lazege (UKYL).

Hovedvejlederne udggres af afdelingens specialleeger og hoveduddannelseslaeger.

To af hovedvejlederne har kompetencer som 360 graders facillitatorer.

Hvert ar afholdes det sakaldte 3-timers mgder, hvor alle laeger under uddannelse mgdes og
diskutere et udvalgt uddannelsestema. Mgderne arrangeres af UKYL i samarbejde med UKYL pa
radiologisk afdeling.

UAO er medlem af afdelingens driftgruppe, som i gvrigt bestar af afdelingens ledelse og
funktionsledere. Pa de ugentlige driftmgder er der mulighed for at debattere forhold af betydning
for den laegelige uddannelse. UAO er medlem af det lokale videreuddannelsesrad (LVUR), hvor der
afholdes manedlige mgder vedr. feelles uddannelsesforhold i Hospitalsenheden Vest. UAO er
desuden medlem af det Specialespecifikke Uddannelsesudvalget i Videreuddannelsesregion Nord,
som afholder kvartalsvise mgder vedr. uddannelsesforhold- og aftaler mellem de
uddannelsesgivende afdelinger.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det tilstreebes at der under den uddannelsessggende ophold pa afdelingens afholdes kvartalsvise
vejledersamtaler. Fgrste samtale afholdes som regel indenfor de fgrste 2 uger af ansaettelsen,
hvor tidligere erfaring og uddannelsesplan gennemgas.

Samtalerne afholdes mellem hovedvejleder og uddannelsessggende laege, de er af ca. 1-1% times
varighed. Der fokuseres pa uddannelsesplanlagningen og evt. sarlige gnsker/behov i den
anledning.

| Ipbet af ansaettelsen vil der veere fokus pa den yngre laeges gnske om sub - specialisering og
graden heraf og dermed de fremtidige muligheder for ansaettelse der er pa de forskellige
afdelinger indenfor specialet

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Der udarbejdes en uddannelsesplan for den uddannelsessggende laege. Uddannelsesplanen tager
udgangspunkt i de kompetencer der kan erhverves pa den pagaeldende matrikel. Der fokuseres pa
delkompetencerne og leeringsmetoden til dette. Leering i praksis foregar ved deltagelse i den
aktive udfgrsel af undersggelserne sammen med bioanalytikerne, der i denne sammenhang er
leremestre. Der laves aftale-plan for aftaler med andre faggrupper, der udover bioanalytiker ogsa
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er hospitalsfysikere og kemiker mht. leering af delkompetencerne indenfor bla. lovgivning,
bekendtggrelser og cirkuleerer for arbejde med ioniserende straling og radiofarmaci.

Vedr. IT-systemer er der fast opleeringsplan med gennemgang af diverse IT-systemer til vurdering,
bearbejdning, beskrivelse og godkendelse mm. IT-system-oplaering varetages af hovedvejleder
samme med afdelingens IT-medarbejder.

Ved uddannelsesplanlaegningen gennemgas den teoretisk baggrund for de forskellige
delkompetencer og der anvises altid relevant litteratur i form af leerebgger og videnskabelige
artikler, reviews, metaanalyser mm.

Kompetencevurdering aftales ved vejledningssamtalerne hvor form, tidspunkt og metode aftales.
Saedvanligvis er det hovedvejleder der foretager kompetencevurderingen, men ved nogle
delkompetencer kan det vaere en klinisk vejleder

Til gennemfgrelse af hhv. intro-, justerings- og slutsamtale anvendes formularerne pa DSKFNM’s
hjemmeside (http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist)

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Jf. ovenstaende er alle “zldre” kollegaer kliniske vejledere i det daglige arbejde og kan saledes
godkende delkompetencer, safremt muligheden herfor byder sig. Det endelige ansvar for
godkendelse af logbogs kompetencer ligger hos den uddannelsessggende laege.

Der er i det daglige arbejde rig mulighed for supervision og feedback da undersggelser beskrevet
af yngre leeger gennemgas og kontrasigneres af erfaren bagvagt. Det er i gvrigt afdelingens princip,
at de yngre laeger altid kan kontakte de erfarne laeger i afdelingen ved behov (“Aben dgr politik”).

Den sidst ankomne starter altid med specialets sma og mindre ukomplicerede undersggelser.
Svaerhedsgraden gges over tid, da alle undersggelser er superviseret af bagvagten, er der rig
mulighed for at vurdere og beskrive selv komplicerede undersggelser. Hos
hoveduddannelsesleeger der har deres sidste del af uddannelsen pa afdelingen fokuseres szerligt
pa de kompetencer/delkompetencer som den yngre laege kun kan erhverve sig pa vores afdeling.

Der er fokus pa case-baseret lzering med gennemgang af forskellige patient cases og teoretisk
baggrund. Ligeledes fokus pa at tilegne sig indsigt i den praktiske udfgrsel af undersggelserne ved
at deltage aktivt i undersggelserne i de forskellige undersggelsesrum. Der er tillige fokus pa leering
i praksis med inddragelse af laeremestre fra andre faggrupper.

De yngre laeger opfordres til at undervise andre faggrupper i opndede kompetencer som del af
deres kompetence-evaluering. Pa afdelings mgder kan follow-up pa spandende patient case ogsa
give god mulighed for audit.

Der er pa afdelingen elektroniske vejledninger til de undersggelser og behandlinger afdelingen
tilbyder. Der er tillige oprettet en efterhanden omfattende samling af eksempler pa analyse og
beskrivelse af forskellige undersggelser.

Der er faste interne konferencer dagligt, hvor interessante og problemfyldte undersggelser
gennemgas, og der gives umiddelbar feedback til uddannelseslagen.

2. ansaettelse: Onkologisk afdeling, Hospitalsenheden Vest
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/onkologisk-afdeling/

Organisering af den lzegelige videreuddannelse
Afdelingen har én UAO.
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Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktionssamtale afholdes indenfor den fgrste maned efter start pa afdelingen. Midt i forlgbet
holdes én eller flere justeringssamtaler. Til sidst afholdes en slutsamtale, som ogsa fungerer som
justeringssamtale i det samlede forlgb. Under mgderne vil der veere mulighed for vejledning om
specialevalg og karrierevejledning.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Ved introduktionssamtalen udarbejder den uddannelsessggende leege i samarbejde med
hovedvejlederen en individuel uddannelsesplan. | tilfaelde af problematiske forlgb inddrages UAO,
som ogsa godkender det samlede forlgb.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle de ldre lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere.

3. ansaettelse: Nuklearmedicinsk afdeling & PET-center, Aarhus Universitetshospital,
Aarhus (http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-lI-n/nuklearmedicinsk-
afdeling-og-pet-centret/)

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Nuklearmedicinsk afdeling og PET center har en UAO, UKYL og TR for de 3 matrikler tilsammen.
Hovedvejledere er speciallaeger/afdelingslaeger/overlager og laeger i hoveduddannelse fordelt pa
de 3 matrikler. Som naevnt ovenfor tilstraebes det altid at hovedvejleder befinder sig pa samme
matrikel som den uddannelsessggende laege, saledes at der er nzer og daglig kontakt mellem disse.

Hovedvejledere har alle deltaget pa vejleder kursus enten som del af deres specialleege
uddannelse eller pa efterfglgende vejleder kursus. Afdelingen har ligeledes 3, 360 graders -
facillitatorer, som efter gennemfgrt 360 grader evaluering gennemgar denne med den
uddannelsesspgende lzege og en handlingsplan udfaerdiges.

Det daglige arbejde pa afdelingen planlaegges med hensyn til den daglige drift, men deltagelse pa
kurser, kongresser og forskningsaktivitet prioriteres i det omfang det er muligt. UKYL og UAO
laegger hver mdr. laegernes samlede arbejdsskema i samrad med de driftsansvarlige overlaeger pa
de 3 matrikler.

Der afholdes mgder hver 14. dag med deltagelse af UAO og driftsansvarlige overlaeger hvor
forhold vedr. drift og uddannelse diskuteres. Der er vedvarende fokus pa at tilpasse uddannelses
tilbudet med de driftsmaessige aendringer pa de 3 matrikler mhp. at opretholde
uddannelsesniveauet.

Der er overlaege- mgder ugentligt, hvor savel UAO og @vrige overlaeger har mulighed for at
diskutere uddannelses forhold. Yngre laegers uddannelse er som regel fast punkt en gang pr. mdr.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det tilstreebes at der under den uddannelsessggende ophold pa Nuklearmedicinsk afdeling og PET
center afholdes 3 vejledersamtaler pr matrikel. Fgrste samtale afholdes som regel indenfor de
ferste 2 uger af ansaettelsen, hvor tidligere erfaring og uddannelsesplan gennemgas. Anden
samtale tilstraebes afholdt ca. midtvejs i forlgbet pa matriklen hvor ovenstaende plan justeres.
Tredje samtale planlaegges i sidste maned af ansaettelsen.

34


http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-l-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/
http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-l-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/

Samtalerne afholdes ml hovedvejleder og uddannelsessggende laege, de er af ca. 1-1% times
varighed. Der fokuseres pa uddannelsesplanlagningen og evt. sarlige gnsker/behov i den
anledning.

| Ipbet af ansaettelsen vil der vaere fokus pa den yngre laeges gnske om profilering, graden heraf og
dermed de fremtidige muligheder for ansattelse der er pa de forskellige afdelinger indenfor
specialet

Uddannelsesmgder:

Pa afdelingsniveau er der 2-3 uddannelsesmgder for alle laeger pr. semester, oftest med fastlagt
tema, men ogsa med mulighed for ad-hoc drgftelse af uddannelsesrelevante emner.

Hvert ar afholdes det sakaldte 3-timers mgde pa afdelingen, hvor alle laeger under uddannelse
megdes og diskutere et udvalgt uddannelsestema (http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-
uddannelse/lagelig-videreuddannelse/3-timers-moder/)

Udarbejdelse af uddannelsesplan

| henhold til ovenstaende plan for opnaelse af kompetencer udarbejdes en uddannelsesplan for
den uddannelsessggende laege. Uddannelsesplanen tager udgangspunkt i de kompetencer, der
kan erhverves pa den pagaeldende matrikel. Der fokuseres pa delkompetencerne og
laeringsmetoden til dette. Leering i praksis foregar ved deltagelse i den aktive udfgrsel af
undersggelserne sammen med bioanalytikerne, der i denne sammenhaeng er lzeremestre. Der
laves aftale-plan for aftaler med andre faggrupper, der udover bioanalytikere ogsa er
hospitalsfysikere og kemikere mht. lzering af delkompetencerne indenfor bla. lovgivning,
bekendtggrelser og cirkulaerer for arbejde med ioniserende straling og radiofarmaci.

Vedr. IT-systemer er der fast opleeringsplan med gennemgang af diverse IT-systemer til vurdering,
bearbejdning, beskrivelse, diktering og godkendelse mm. IT-system-oplaering varetages af
hospitalsfysiker og sekreteerer.

Ved uddannelsesplanlaegningen gennemgas den teoretisk baggrund for de forskellige
delkompetencer og der anvises altid relevant litteratur i form af lzerebgger og videnskabelige
artikler, reviews, metaanalyser mm.

Kompetencevurdering aftales ved vejledningssamtalerne hvor form, tidspunkt og metode aftales.
Seaedvanligvis er det hovedvejleder der foretager kompetencevurderingen, men ved nogle
delkompetencer kan det vaere en klinisk vejleder

Til gennemfgrelse af hhv. intro-, justerings- og slutsamtale anvendes vejlederskemaer for
tvaergdende specialer pa AUH (http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-
videreuddannelse/vejledning/), som ligeledes findes i elektronisk form (RMUK:
http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/rmuk). Efter
afholdt samtale udfyldes den uddannelsessggende lsege skemaet og godkender dette, skemaet
skal herefter godkendes af vejleder og UAO. Vejledning i brug af RMUK kan ogsa findes pa
afdelingens hjemmeside (http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-
n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-centret/uddannelsesnyt/)

Afholdelse af uddannelsessamtaler og dokumentationen herfra prioriteres hgjt og afdelingen har
en RMUK ansvarlig sekretaer der sikre at dokumentationen opnas vha. reminder - pr mail.
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Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Jf. ovenstaende er alle “zldre” kollegaer kliniske vejledere i det daglige arbejde og kan saledes
godkende delkompetencer, safremt muligheden herfor byder sig. Det endelige ansvar for
godkendelse af logbogs kompetencer ligger hos den uddannelsesspgende laege, som befinder sig
pa samme matrikel som hovedvejleder, og saledes skrifter sammen med laegens skift mellem
afdelingens matrikler.

Safremt det daglige arbejde tillader det er der mulighed for tilrettelaeggelse af studiedage forud
for stgrre fremlaeggelser, A-kurser mm.

Der er i det daglige arbejde rig mulighed for supervision og feedback da undersggelser beskrevet
af yngre leeger gennemgas ved daglige konferencer af specielleege. Ligeledes er der et naert
samarbejde mellem for-, mellem- og bagvagt, da disse ofte befinder sig sammen i afdelingens
beskriver-rum, hvor de udggr dagens beskriver-team.

| beskriver-teamet fordeles det daglige arbejde under hensyn til uddannelsesniveau og — behov.
Den sidst ankomne starter altid med specialets sma og mindre ukomplicerede undersggelser.
Sveerhedsgraden gges over tid, da alle undersggelser er superviseret af bagvagten, er der rig
mulighed for at vurdere og beskrive selv komplicerede undersggelser. Hos
hoveduddannelsesleeger der har deres sidste del af uddannelsen pa afdelingen fokuseres szerligt
pa de kompetencer/delkompetencer som den yngre laege kun kan erhverve sig pa vores afdeling.

Der er fokus pa case-baseret leering med gennemgang af forskellige patient cases og teoretisk
baggrund. Ligeledes fokus pa at tilegne sig indsigt i den praktiske udfgrsel af undersggelserne ved
at deltage aktivt i undersggelserne i de forskellige undersggelsesrum. Der er tillige fokus pa leering
i praksis med inddragelse af leeremestre fra andre faggrupper.

De yngre laeger opfordres til at undervise andre faggrupper i opndede kompetencer som del af
deres kompetence-evaluering. Pa afdelings/matrikel mgder kan follow-up pa spaendende patient
case ogsa give god mulighed for audit.

Der er pa afdelingen skriftlige vejledninger til de undersggelser og behandlinger afdelingen
tilbyder. Der er tillige indenfor de forskellige organspecifikke kompetence-omrader flere
skabeloner og eksempler til hjzelp til den mindre-erfarne.

Der er faste interne konferencer dagligt pa de to nuklearmedicinske matrikler, her gennemgas alle
undersggelser der er beskrevet dagen forinden og der gives umiddelbar feedback til beskrivende
leeger fra speciallaegen der afholder konferencen.

Pa PET-centeret er der case-baseret feedback dagligt, hvor undersggelser gennemgas af
hovedvejleder sammen med laegen i hoveduddannelse.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse?, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lzegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Iasning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre leegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
lgbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalg3, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lsege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen’ star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes
bes@g. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de
regionale rad for laegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den
enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne.
Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige
videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges
lgbende pa mg@der i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer
felger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d

3 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
* http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige leeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager

Uddannelsesansvarlig overlaege i Aarhus:
http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-
centret/uddannelsesnyt/

Uddannelsesansvarlig overlaege i Herning:
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/nuklearmedicinsk-afdeling/
Led. overlaege Jesper Mortensen, tIf: 7843 7345, mail: jesper.mortensen@vest.rm.dk (2016)

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansattelsessted
http://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-I-n/nuklearmedicinsk-afdeling-og-pet-

centret/)

www.nuklearmedicin.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
http://www.dskfnm.org/

Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed
www.sst.dk

www.stps.dk/

Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
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