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1. Indledning

Specialet Klinisk Genetik er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk), hvor ogsa speciallaegeud-
dannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesfor-
Igb understgttes ved anvendelse af uddannelsesbog/portefglje, som kan downloades fra
www.DSMG.dk. Nar elektronisk udgave er etableret, vil lsegen blive introduceret til denne ved
starten af ansaettelsen. | portefgljen findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsespro-
grammer, elementer der understgtter leeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for god-
kendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna speciallaege-
anerkendelse.

Specielle regionale forhold
Klinisk genetik er et tvaergaende speciale, som varetager diagnostik af og radgivning om genetisk
betingede sygdomme og tilstande hos patienter og deres familie.

Hovedkerneydelsen i klinisk genetik er den genetiske udredning og radgivning. Denne omfatter
familiemaessig udredning, diagnostik, risikovurdering og information om genetiske eller muligt
genetisk betingede sygdomme til patienter og deres slaegtninge.

Genetisk udredning og radgivning har til formal at give patienter og deres familier et kvalificeret
handlegrundlag for beslutning om graviditet, gentestning samt opfglgnings- og behandlingspro-
grammer.

Specialet stiller store krav til de kommunikative evner, og etiske problemstillinger har stor beva-
genhed.

Laboratorieanalyser udfgres pa hgjt specialiseret niveau. Det drejer sig bl.a. om molekylzer- og
cytogenetiske analyser for genetisk betingede sygdomme. Dette arbejde udfgres i et taet samar-
bejde med det gvrige laboratoriepersonale (bioanalytikere og molekylaerbiologer), og det legelige
arbejde i denne forbindelse er bl.a. vurdering af indikation og tolkning af resultater i relation til
den kliniske problemstilling.

Genetisk betingede sygdomme findes inden for naesten alle specialer og klinisk genetik fungerer
derfor i taet samarbejde med stort set alle andre kliniske specialer og varetager foruden direkte
patientkontakter ogsa leegefaglig radgivning vedrgrende genetisk udredning, resultatfortolkning
og profylakse m.v. til de andre specialer.

Mange genetisk betingede sygdomme praesenterer sig allerede fra fgdslen og i den tidlige barn-
dom. Der er derfor teet samarbejde med de paediatriske afdelinger om udredning af bgrn med
medf@dte misdannelser og forsinket psykomotorisk udvikling. Med de gynaekologisk-obstetriske
afdelinger varetages den preenatale diagnostik og udredning af infertilitet og habituel abort. Med
onkologiske og kirurgiske afdelinger er der samarbejde om udredning af arvelig disposition til can-
cer, osv.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/
http://www.dsmg.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). Dette uddannel-
sesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkre-
te anseaettelser: antal, sted og varighed

Hoveduddannelse i klinisk genetik kan forega pa nedenstaende seks klinisk genetiske afdelinger,

alle med funktion pa specialniveau. De uddannelsesgivende afdelinger er

KG 1: Klinisk Genetisk Afdeling, Rigshospitalet

KG 2: Klinikken Kennedy Centret, Rigshospitalet

KG 3: Klinisk Genetisk Afdeling, Odense Universitetshospital
KG 4: Klinisk Genetisk Afdeling, Sygehus Lillebzelt, Vejle

KG 5: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
KG 6: Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

1. ansezettelse 2. ansezettelse 3. anseettelse 4. ansxttelse
Klinisk Genetisk Anden afdeling Klinisk Genetisk Klinisk Genetisk
Afdeling, Aarhus Afdeling, Aalborg Afdeling, Aarhus
Universitetshospital Universitetshospital Universitetshospital
18 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 12 mdr.

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

1. og 4. ansattelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital

Beskrivelse af ansaettelsesstedet

Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital, varetager genetisk radgivning for Region
Midtjylland, cytogenetisk laboratoriediagnostik for Region Midt- og Nordjylland og molekylaerge-
netisk laboratoriediagnostik for udvalgte sygdomme for et meget stort optageomrade. Afdelingen
omfatter et ambulatorium til genetisk udredning og radgivning samt et laboratorium til genetisk
diagnostik. Afdelingen er beliggende i lejede bygninger sammen med Molekylaer Medicinsk Afde-
ling (MoMA) og Molekylaermedicinsk Forskningsenhed og hgrer administrativt til Aarhus Universi-
tetshospital. Afdelingen har etableret konsulentfunktion i klinisk genetik pa sygehusene i Viborg og
Herning. Feelles ambulatorium med gynaekologisk afdeling Y, Aarhus Universitetshospital, det Kra-
niofaciale Team, Aarhus Universitetshospital samt neurologisk afdeling, Aarhus Universitetshospi-
tal foregar i udvalgte tilfaelde.

Afdelingen modtager arligt ca. 2.500 (2012) henvisninger til genetisk udredning og radgivning,
dxekkende et meget bredt spektrum af genetisk betingede sygdomme. Der er etableret tvaerdisci-
plinaere konferencer med en raekke andre specialer. Afdelingens hovedinteresseomrader er onko-
genetik, neurogenetik, syndromologi og genodermatoser. Der er derfor god mulighed for at er-
hverve szerlige kompetencer inden for disse omrader.

Der er god mulighed for at erhverve laboratoriemaessige kompetencer i afdelingen. Laboratoriet er



https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/klinisk-genetik

opdelt i flere specialer: Molekylzergenetik, Cytogenetik, Molekylaer cytogenetik (FISH), Array CGH
og Veevsdyrkningen. Der udfgres arligt (2012) ca. 2.500 analyser, omfattende array CGH-analyser,
kromosomundersggelser og FISH-analyser. Af disse er ca. 1.200 praenatale kromosomundersggel-
ser (pa placentabiopsier og fostervandsprgver). Dansk Cytogenetisk Centralregister er knyttet til
afdelingen. Molekylzaergenetisk speciale udfgrer arligt ca. 3.000 DNA-analyser for et bredt spek-
trum af genetisk betingede sygdomme. Endvidere oprenser afdelingen DNA mhp. forsendelse til
andre inden- og udenlandske laboratorier.

Der er i afdelingen 6 overlaeger, heraf er 5 specialleeger i klinisk genetik og en i klinisk biokemi. Af
de 6 overlaeger er en ledende overlaege, en uddannelsesansvarlig overlaege (UAO), en specialean-
svarlig overlaege for onkogenetikken som ogsa er professor, en forskningsansvarlig overlaege, som
ligeledes er professor, og en laboratorieansvarlig overleege. En specialleege i klinisk genetik er afde-
lingslaege. En speciallzege i patologisk anatomi med szerlige kompetencer inden for fgtal patologi
er tilknyttet afdelingen. Der er 3 yngre laeger i introduktionsstilling og 5 yngre laeger i hovedud-
dannelsesstilling (september 2013). Derudover er der i afdelingen 3 molekyleerbiologer, 19 bioana-
lytikere, 3 genetiske assistenter, 1 ambulatoriesygeplejerske og 8 sekretaerer.

Forskningsmaessigt pagar der i afdelingen en raekke forsknings- og udviklingsprojekter. Tre af afde-
lingens overlaeger er kliniske lektorer i klinisk genetik. Der er 1 ph.d.-studerende fast i afdelingen
og yderligere 3 tilknyttet afdelingen.

Pa nedennaevnte link som refererer til Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital findes
kort beskrivelse af 1. ansaettelsessted.
http://auh.intranet.rm.dk/om+auh/afdelinger/afdelinger+f-k/klinisk+genetisk+afdeling

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
De lzegelige opgaver pa uddannelsesstedet som den uddannelsestagende laege skal varetage:
e Ambulatorium I\AMBULATORIUM\Ambulatorieplan\
e Vagtfunktion i forvagtslaget I:\Laeger\VAGTPLANER\Forvagt
Den uddannelsestagende H-laege opfordres til at deltage aktivt i disse evt. med afvejning
af specifikke interesseomrader. En specialleege i klinisk genetik deltager altid i konferen-
cerne.
e Undervisning I:\Undervisning\Yngre laeger
H-laegen forventes at deltage aktivt i afdelingens undervisning.

Arbejdsopgaverne pa klinisk genetisk afdeling varetages inden for dagarbejdstid.

Undervisning
e Konferencer fremgar af listen som findes pa I:\Laeger\Konferenceoversigt
e Formaliseret undervisning fremgar af listen pa l:\Undervisning\Yngre laeger
e Kurser og kongresser.
Retningslinje om kursusdeltagelse: http://e-dok.rm.dk/e-
dok/e 7003380.NSF/AabnKapitel/1E7EEBES86EDSFFAC1257A4F003AD244.
Efter deltagelse forventes mundtligt afrapportering ved en af afdelingens konferencer.

Forskning
Arbejdet ved Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital rummer mange muligheder for
at gennemfg@re mindre eller stgrre forskningsprojekter, lige fra kasuistikker initieret af observatio-


http://auh.intranet.rm.dk/om+auh/afdelinger/afdelinger+f-k/klinisk+genetisk+afdeling
http://e-dok.rm.dk/e-dok/e_7003380.NSF/AabnKapitel/1E7EEBE886ED5FFAC1257A4F003AD244
http://e-dok.rm.dk/e-dok/e_7003380.NSF/AabnKapitel/1E7EEBE886ED5FFAC1257A4F003AD244

ner i klinikken eller laboratoriet, til systematiske eksperimentelle, observationelle eller epidemio-
logiske studier f.eks. som led i et PhD-projekt http://www.e-pages.dk/aarhusuniversitet/314.
Alle ansatte ved afdelingen forventes at bidrage til afdelingens forskning og alle yngre laeger op-
fordres til at gennemfgre et stgrre eller mindre selvstaendigt forskningsprojekt, der fgrer til publi-
kation af en artikel eller poster under deres ansattelse pa afdelingen.

Vi har to professorer pa afdelingen, som gerne hjalper i gang. De fleste af afdelingens akademike-
re vil kunne vejlede og supervisere afhaengigt af projekts emne.
http://www.auh.dk/om+auh/afdelinger/klinisk+genetisk+afdeling/fagfolk/forskning+og+udvikling

2. ansattelse: Anden afdeling

Ansaettelse pa anden klinisk afdeling arrangeres indenfor det fgrste % ar af H-stillingsanseaettelsen.
Ansvaret er delt mellem yngre lsege og den uddannelses ansvarliges overleege pa stamafdelingen.
Selve tilrettelaeggelsen kan uddelegeres til yngre leege og hovedvejleder.

Nar ansaettelsesstedet er kendt vil H-laegen modtage uddannelsesprogram med beskrivelse af af-
delingen og funktioner for 2. anseaettelse.

3. anseettelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

Beskrivelse af ansaettelsesstedet

Klinisk Genetik Afdeling pa Aalborg Universitetshospital er oprettet i 2009 til primaert at varetage
genetisk udredning og radgivning i Region Nordjylland. Genetiske laboratoriefunktioner er under
opstart i samarbejde med Afsnit for Molekylaer Diagnostik, Klinisk Biokemisk Afdeling, med en feel-
les teknisk platform. Den fysiske sammenlagning af Klinisk Genetik og Molekylaer Diagnostik er
gennemfgrt i januar 2013.

Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital fungerer i et samarbejde med Klinisk Gene-
tisk Afdeling pa Aarhus Universitetshospital i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens specia-
leudmelding om en genetisk enhed, Region vest. Afdelingen i Aalborg handterer ca. 900 henvis-
ninger arligt af patienter/familier med et bredt genetisk diagnosemegnster til genetisk udredning
og radgivning i dialog og taet samarbejde med de henvisende instanser, dvs. kliniske afdelinger og
almen praksis. Faelles ambulatorier vil blive oprettet for saerlige omrader, som onkogenetik og kar-
diogenetik.

Afsnit for Molekylaer Diagnostik er organisatorisk indplaceret i den Funktionsbaerende Enhed for
Klinisk Biokemi og udfgrer genetiske analyser for sygdomsdisponerende gener. | 2011 udfgrte af-
snittet 252 totale screeningsanalyser og 157 analyser for kendt mutation fordelt pa generne ved
HNPCC (MLH1, MSH2, MSH6 og PMS2) og HBOC (BRCA1 og BRCA2) med anvendelse af direkte
sekventering og MLPA. Screeningsanalyserne er ved at blive overfgrt til Naeste Generations Se-
kventeringsudstyr (NGS). | den forbindelse vil analyserne blive udvidet til ogsa at omfatte andre
hgjpenetrante gener som RAD51D, PTEN, TP53, STK11, CDH1 og RAD51C. Udover analyserne rela-
teret til disse arvelige cancerformer, blev der i 2011 udfgrt 3060 analyser for mutationer i IL28B,
Faktor 2 og 5 samt laktoseintolerans med anvendelse af real-time PCR. Afsnit for Molekylaer Diag-
nostik star ogsa for oprensning af DNA og videreforsendelse af prgver rekvireret af Klinisk Genetisk
Afdeling. | 2011 drejede det sig om 560 prgver. Kompetencer vedrgrende molekylaer genetisk teo-
ri, praktik og tolkning vil kunne erhverves ved aftalt samlet eller opdelt funktionstid i dette afsnit
med afsnittets daglige leder (laege) og molekylaerbiologer som vejledere.


http://www.e-pages.dk/aarhusuniversitet/314
http://www.auh.dk/om+auh/afdelinger/klinisk+genetisk+afdeling/fagfolk/forskning+og+udvikling

Kompetencer vedr. cytogenetisk laboratoriefunktion (herunder screening for sma kromosomfejl
vha. molekylaere teknikker), prae- og postnatal diagnostik skal erhverves pa den anden klinisk ge-
netiske afdeling under de 12 maneders ophold der.

Forskningsaktivitet kan understgttes af afdelingens professor og de forskningsaktive overlaeger
samt kontakt til forskningsmiljger i Forskningens Hus pa Aalborg Sygehus.

Afdelingen er bemandet med en ledende overlaege, der ogsa er professor i klinisk genetik ved Aal-
borg Universitet, en overlaege i onkogenetik (start 01.09.12), en overlaege i syndromologi (start
senere), 3 uddannelseslaeger, og 3 sekretaerer. Til professoratet er tilknyttet en klinisk assistent og
% sekreteer.

Klinisk genetiske funktioner udgves generelt pa specialniveau.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
De lzegelige opgaver pa uddannelsesstedet som den uddannelsestagende laege skal varetage:
e Ambulatorium: Den uddannelsessggende H-laege har eget ambulatorium en hel dag om
ugen, typisk 6 sager pr. ambulatoriedag, hvor der typisk er tale om bade fortlgbende sa-
ger og indledende sager.
e Vagtfunktion: Pa nuveerende tidspunkt er der ikke en vagtordning pa afdelingen.
e Tvardisciplinaere konferencer:
Fosterkonference: Afholdes en gang om maneden.
Bgrnekonference: Afholdes en gang om maneden.
Syndromkonference: Afholdes fire gange om aret.
GenoDermo-konference: Afholdes fire gange arligt.

0 Vestdansk syndromkonference: afholdes to gange arligt.
e Interne konferencer og mgder:

0 Middagskonference: Afholdes dagligt kl. 12.

0 Onkogenetisk konference: Afholdes ugentligt.

0 Personalemgde: Afholdes en gang om maneden.

O O 0O

Undervisning

e Konferencer: Se ovenover.

e Formaliseret undervisning:
0 Intern undervisning en gang om maneden.
0 Undervisning ved ekstern underviser en gang om maneden.
0 Undervisning i et onkogenetisk emne ugentligt i forbindelse med den onkogene-

tiske konference.

0 Journal Club en gang om maneden.

o Kurser og kongresser: Der er generelt god mulighed for deltagelse i relevante indenland-

ske mgder og kurser. Deltagelse i udenlandske kongresser kan stgttes sa vidt muligt.

Forskning

Arbejde ved Klinisk Genetisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, rummer mange muligheder for
at gennemfg@re mindre eller stgrre forskningsprojekter. Alle ansatte ved afdelingen opfordres til at
bidrage til afdelingens forskning.



3. Kompetencer, lzerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetence-

vurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og vurderingsstrategier.

http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200g%20videreuddannel-

se/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk genetik.aspx

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes Kompetencegodkendelsen er fordelt
efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og metoder valges for den enkelte ansattelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse
i det konkrete ansattelsessted er ligeledes beskrevet:

CHECKLISTE
Malnummer og kompeten- Konkretisering | Laeringsmetoder Kompetencevurde- Tidspunkt for forventet kompetencegodkendel-
cemél. af mél (valgt ud fra mulige i malbeskrivelsen) ringsmetode se
(svarende til malbeskrivelsen) (som angivet i malbeskrivelsen) 1. anszet- 2. ansaet- 3. anszet- 4. ans®t-
telse telse telse telse
KGA Aar- Anden KGA Aal- KGA Aar-
hus afdeling borg hus
Maned Maned Maned Maned
5.2.1 MEDICINSK EKSPERT
Generelle vidensmal:
1. Redeggre for gen- og kro- Selvstudium. Godkendt kursus og struk- | 6
mosomstruktur, -funktion og tureret kollegial bedgm-
nomenklatur, normal og ab- Kurser, inkl. specialespeci- | melse og/eller bedgmmel-
norm. fikke kurser. se af afholdt undervisning.
Undervisningsopgaver.
2. Redeggre for normal og Selvstudium. Godkendt kursus og struk- | 6

abnorm celledeling.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

tureret kollegial bedgm-
melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_genetik.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_genetik.aspx

Undervisningsopgaver.

Redeggre for nedarv-
ningsmegnstre.

Selvstudium.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Undervisningsopgaver.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

Redeggre for fosterudvik-
lingsbiologi ved normal ud-
vikling og dysmorfologi.

Selvstudium.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Undervisningsopgaver.
Konferencer.

Fokuseret ophold.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

12

Redeggre for basal bioke-
misk viden og analyse ved
"Inborn errors of metabo-
lism”.

Selvstudium.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Undervisningsopgaver.

Fokuseret ophold.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

12

Redeggre for principper for
genetisk epidemiologi og
populationsgenetik.

Selvstudium.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedemmel-
se af afholdt undervisning.

12




Undervisningsopgaver.

fra nedarvningsmgnstre

ved genetisk radgivning.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Vagtarbejde.

klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Redeggre for anvendelse af Selvstudium. Godkendt kursus og struk- | 12
genetiske laboratorieteknik- tureret kollegial bedgm-
ker: cytogenetiske og mole- Kurser, inkl. specialespeci- melse og/eller bedgmmel-
kyleergenetiske. fikke kurser. se af afholdt undervisning.
Tildeling af specifikke op-
gaver, f.eks. skriftlig vejled-
ning til kliniske afdelinger.
Vagtarbejde.
Redeggre for somatisk celle- Selvstudium. Godkendt kursus og struk- 12
genetik (erhvervede afvigel- tureret kollegial bedgm-
ser). Kurser, inkl. specialespeci- | melse og/eller bedgmmel-
fikke kurser. se af afholdt undervisning.
Konferencer.

Genetisk udredning og risikovurdering:

1. Optage anamnese herunder Vejledning og supervision Struktureret observation i 6
sleegtsanamnese med op- ved genetisk radgivning. klinikken, struktureret kol-
tegnelse af stamtrae legial bedpmmelse, audit af

Selvstudium. arbejdspraksis.
Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.
Skelne mellem arvegange ud Vejledning og supervision Struktureret observation i 6

10




om genetiske sygdomme,
faktorer og forhold ved s@g-
ning i litteratur og i databa-
ser.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Tildeling af specifikke op-
gaver.

tureret kollegial bedgm-
melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

3. Selvstandigt beregne risiko Vejledning og supervision Godkendt kursus og struk- | 12
for forskellige individer i en ved genetisk radgivning. tureret kollegial bedgm-
familie melse og/eller bedgmmel-
Afdelingsundervisning og — | se af afholdt undervisning.
konferencer.
Selvstudium.
Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.
Tildeling af specifikke op-
gaver.
Udfgre selvstaendigt risiko- Vejledning og supervision Godkendt kursus og struk- | 12
beregning ud fra empiriske ved genetisk radgivning. tureret kollegial bedgm-
data. melse og/eller bedgmmel-
Afdelingsundervisning og — | se af afholdt undervisning.
konferencer.
Selvstudium.
Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.
Selvstaendigt indhente viden Selvstudium. Godkendt kursus og struk- | 6

Selvstaendigt udfgre syn-
dromudredning og -
diagnostik.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Afdelingsundervisning og —

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.
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konferencer.

Genetiske sygdommes og syndromers klinik:

1. Ved veldefinerede hyppige
syndromer og genetiske
sygdomme redeggre for:
>tiologi, diagnose, forlgb,
handtering og prognose.

Selvstudium.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde
pa klinisk afdeling.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

forespgrgsler fra kliniske af-
delinger som led i disse af-
delingers kliniske udredning
og behandling.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde
pa klinisk afdeling.

klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

2. Beskrive og anvende indika- Selvstudium. Struktureret observation i 12
torer for normal og abnorm klinikken, struktureret kol-
psykomotorisk udvikling i Afdelingsundervisning og — | legial bedgmmelse, audit af
klinisk diagnostik. konferencer. arbejdspraksis.
Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde
pa klinisk afdeling.
3. Udfgre klinisk udredning af Selvstudium. Struktureret observation i 12
de hyppigste syndromer og klinikken, struktureret kol-
genetiske sygdomme. Afdelingsundervisning og — | legial bedgmmelse, audit af
konferencer. arbejdspraksis.
Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde
pa klinisk afdeling.
4. Udfgre tilsyn pa og besvare Selvstudium. Struktureret observation i 12
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Ordination og tolkning af genetiske og non-genetiske undersggelser:

1. Planlaegge udrednings- Selvstudium. Struktureret observation i 12
program ved mistanke om klinikken, struktureret kol-
genetisk sygdom. Kurser, specialespecifikke. legial bedpmmelse, audit af

arbejdspraksis.
Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.
Afdelingsundervisning og —
konferencer.
Vejledning og supervision
af klinisk arbejde pa klini-
ske afdelinger.

2. Med udgangspunkt i resulta- Selvstudium. Struktureret observation i 12
tet fra anamnesen og den klinikken, struktureret kol-
objektive undersggelse at Kurser, specialespecifikke. legial bedpmmelse, audit af
planlaegge supplerende un- arbejdspraksis.
dersggelser, dels pa proban- Vejledning og supervision
den, dels pa relevante fami- ved genetisk radgivning.
liemedlemmer.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.
Vejledning og supervision
af klinisk arbejde pa klini-
ske afdelinger.
3. Redeggre for og anvende Kurser, specialespecifikke. Struktureret observation i 12

indikationer for genetisk di-
agnostik.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.

klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.
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Vejledning og supervision
af i klinisk arbejde pa klini-
ske afdelinger.

| en konkret radgivning ordi-
nere relevante undersggel-
ser ved monogene sygdom-
me.

Kurser, specialespecifikke.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision
af klinisk arbejde pa klini-
ske afdelinger.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

Redeggre for og anvende
indikationerne for postnatal
og preaenatal cytogenetisk og
molekylaergenetisk diagno-
stik for proband og familie-
medlemmer.

Kurser, specialespecifikke.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

Tolke cytogenetiske, mole-
kylaer-cytogenetiske og mo-
lekylaere analysesvar for
proband og familiemed-
lemmer herunder vurdere,
hvilke supplerende metoder,
der bgr bringes i anvendelse
ved uafklarede fund

Kurser, specialespecifikke.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Afdelingsundervisning og —
konferencer.

Vagtarbejde.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

12

Tolke resultater af praenatal
risiko-vurdering og yde prae-
natal vejledning svarende
hertil.

Kurser, specialespecifikke.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Afdelingsundervisning og —

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedemmel-
se af afholdt undervisning.

12
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konferencer.

8. Informere patient og/eller Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
familie om resultat af den ved genetisk radgivning. klinikken, struktureret kol-
forudgaende udredning og legial bedgmmelse, audit af
sikre forstaelse. Videooptagelser af radgiv- | arbejdspraksis.

ningssamtaler.
Afdelingskonferencer og —
undervisning.

9. Informere patienten og/eller Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
familie om de medicinske, ved genetisk radgivning. klinikken, struktureret kol-
reproduktionsmaessige og legial bedpmmelse, audit af
sociale fglger af tilstedevee- Videooptagelser af radgiv- | arbejdspraksis.
relsen af en arvelig sygdom ningssamtaler.
og sikre forstaelse. Vurdering af videooptagel-

Afdelingskonferencer og— | se
undervisning.

10. Radgive ved de monogene Vejledning og supervision Godkendt kursus og struk- | 12
sygdomme om mulige for- ved genetisk radgivning. tureret kollegial bedgm-
mer for baererdiagnostik sa- melse og/eller bedgmmel-
som klinisk undersggelse, di- Kurser, inkl. specialespeci- | se af afholdt undervisning.
rekte mutationsanalyse, fikke kurser.
haplo-typning, koblingsana-
lyse og metaboliske under- Afdelingskonferencer og —
sggelser. undervisning.

11. Varetage de specielle rad- Vejledning og supervision Godkendt kursus og struk- | 12
givningsmaessige aspekter ved genetisk radgivning. tureret kollegial bedgm-
ved praediktiv og praasymp- melse og/eller bedgmmel-
tomatisk diagnostik. Kurser, inkl. specialespeci- | se af afholdt undervisning.

fikke kurser.
Afdelingskonferencer og —
undervisning.
12. Radgive foreeldre til bgrn Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
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Patienter med kromosom-
sygdom.

Personer, der er baerere af
balanceret kromosomfejl.

ved genetisk radgivning.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

13. Yde praenatal genetisk vej- Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
ledning f@r prgvetagning, ved genetisk radgivning. klinikken, struktureret kol-
herunder kunne redeggre legial bedpmmelse, audit af
for og informere om mulig- Vejledning og supervision arbejdspraksis.
heden for genetisk preeim- af praktisk klinisk arbejde
plantationsdiagnostik (PGD). pa klinisk afdeling.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

14. Orientere om relevante pa- Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
tientforeninger og hjzelpe- ved genetisk radgivning. klinikken, struktureret kol-
ordninger m.m. legial bedpmmelse, audit af

arbejdspraksis.

15. | samrad med probanden og Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
de naermeste, tilrettelaegge ved genetisk radgivning. klinikken, struktureret kol-
den optimale strategi for vi- legial bedpmmelse, audit af
dere formidling af informa- Afdelingskonferencer og — | arbejdspraksis.
tioner ud i familien, inkl. til- undervisning.
retteleeggelse af undersggel-
ses- og opf@lgningspro-
grammer for andre familie-
medlemmer.

16. P3 baggrund af diagnosen, Vejledning og supervision Struktureret observation i 12

iveerksaette profylaktiske
og/eller terapeutiske tiltag
pa patienten og medlemmer
af familien med relevant
forgget risiko.

ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde
pa klinisk afdeling.

klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
arbejdspraksis.
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Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

Teknisk ekspert:

1. Redeggre for principperne Selvstudium. Struktureret observation i
for celledyrkning og steril klinikken, struktureret kol-
dyrkningsteknik. Vejledning og supervisioni | legial bedgmmelse, audit af

praktisk laboratoriearbej- arbejdspraksis.
de.

2. Redeggre for principperne Selvstudium. Struktureret observation i
for konventionel lysmikro- klinikken, struktureret kol-
skopi og for fluorescensmi- Vejledning og supervisioni | legial bedgmmelse, audit af
kroskopi. praktisk laboratoriearbej- arbejdspraksis.

de.

3. Redeggre for principperne Selvstudium. Godkendt kursus og struk-

for bandfarvningsmetoder. tureret kollegial bedgm-
Vejledning og supervisioni | melse og/eller bedgmmel-
praktisk laboratoriearbej- se af afholdt undervisning.
de.

4. Redeggre for principperne Selvstudium. Godkendt kursus og struk-
for de mest anvendte mole- tureret kollegial bedgm-
kylaere og molekylaercy- Vejledning og supervisioni | melse og/eller bedgmmel-
togenetiske metoder praktisk laboratoriearbej- se af afholdt undervisning.

de.

5. Redeggre for opsztning, Selvstudium. Struktureret observation i
dyrkning og hgst af amnio- klinikken, struktureret kol-
cytter og chorion villus prg- Vejledning og supervisioni | legial bedgmmelse, audit af
ver praktisk laboratoriearbej- arbejdspraksis.

de.
6. Redeggre for opsatning, Selvstudium. Struktureret observation i

dyrkning og hgst af lymfo-
cytter og prgver fra hud-

Vejledning og supervision i

klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
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praktisk laboratoriearbej-
de.

arbejdspraksis.

7. Foretage en klassisk kromo- Selvstudium. Struktureret observation i 6
somanalyse omfattende klinikken, struktureret kol-
kromosomtzelling, analyse Vejledning og supervisioni | legial bedgmmelse, audit af
og karyotypering. praktisk laboratoriearbej- arbejdspraksis.

de.

8. Fortolke cytogenetiske, mo- Selvstudium. Struktureret observation i 12
lekyleer-cytogenetiske og klinikken, struktureret kol-
molekylaere resultater med Vejledning og supervisioni | legial bedgmmelse, audit af
den rette nomenklatur samt praktisk laboratoriearbej- arbejdspraksis.
analyseresultatets kliniske de.
betydning.

9. Beskrive resultatet af en Kurser. Godkendt kursus. 12
koblingsundersggelse fore-
taget ved hjzelp af polymor-
fe markgrer.

5.2.2 KOMMUNIKATOR

1. Afdeekke og formulere med Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus. 6

den radsggende det feelles
grundlag for den genetiske
udrednings- og radgivnings-
proces.

Simulationsscenari-
er/rollespil.

Videooptagelser af radgiv-
ningssamtaler.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa

kliniske afdelinger.

Vejledning og supervision i

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Vurdering af videooptagel-
ser.

18




praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Fremlaegge relevant medi-
cinsk information for den ak-
tuelle radgivning inkl. orien-
tering vedr. graviditet gene-
relt og fosterudvikling speci-
elt.

Kurser, specialespecifikke.

Simulationsscenari-
er/rollespil.

Videooptagelser af radgiv-
ningssamtaler.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Godkendt kursus.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Vurdering af videooptagel-
ser.

12

Fremlaegge genetisk og tek-
nisk information med an-
vendelse af ikke-faglige ter-
mer overfor den/de radsg-
gende og sikre forstaelse.

Kurser, specialespecifikke.

Simulationsscenari-
er/rollespil.

Videooptagelser af radgiv-
ningssamtaler.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Godkendt kursus.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Vurdering af videooptagel-
ser.

12
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Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

4. Anvende forskellige inter-

viewteknikker.

Kurser, specialespecifikke.

Simulationsscenari-
er/rollespil.

Videooptagelser af radgiv-
ningssamtaler.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Godkendt kursus.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Vurdering af videooptagel-
ser.

12

Interviewe den/de radsg-
gende, sa en pracis og til-
streekkelig familieanamnese
bringes til veje.

Kurser, specialespecifikke.

Simulationsscenari-
er/rollespil.

Videooptagelser af radgiv-
ningssamtaler.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Vejledning og supervision i

Godkendt kursus.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Vurdering af videooptagel-
ser.

20




praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

konkludere pa en non-
direktiv made.

Simulationsscenari-
er/rollespil.

Videooptagelser af radgiv-
ningssamtaler.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Vurdering af videooptagel-
ser.

6. Gennemfgre patient- og Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus. 12
familiesamtaler i respekt for
familiens veeremade og om- Simulationsscenari- Struktureret kollegial be-
gangsform under hensynta- er/rollespil. dgmmelse.
gen til potentielle styrker og
svagheder hos de radsggen- Videooptagelser af radgiv- | Vurdering af videooptagel-
de. ningssamtaler. ser.
Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.
Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.
Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.
7. Fremlaegge, diskutere og Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus. 12
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Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

8. Mundtligt og skriftligt an- Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus. 12
vende regler om tavsheds-
pligt og informeret samtykke Simulationsscenari- Struktureret kollegial be-

i forlgbet af en genetisk fa- er/rollespil. dgmmelse.
milieudredning.
Videooptagelser af radgiv- | Vurdering af videooptagel-
ningssamtaler. ser.
Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.
Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.
Vejledning og supervision i
praktisk klinisk arbejde pa
kliniske afdelinger.

9. Udfzerdige skriftlig beskrivel- Kurser. Struktureret observation i 12
se af opnaet information og klinikken, struktureret kol-
givet radgivning bade i jour- Vejledning og supervision legial bedpmmelse, audit af
nalform og til brug for in- af klinisk arbejde. arbejdspraksis.
formation af kolleger og i re-
suméform til den/de radsg-
gende.

10. Formidle genetisk informati- Kurser. Struktureret observation i 12
on til legekolleger i andre klinikken, struktureret kol-
specialer og til para- Vejledning og supervision legial bedpmmelse, audit af
medicinsk personale. af klinisk arbejde. arbejdspraksis.

11. Indga i tveerfaglig dialog med Konferencer. Struktureret observation i
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klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12. Planlaegge, organisere og

udfgre initiativer til informa-
tion af bredere og ikke-

professionelle grupper vedr.
genetiske forhold og emner.

Undervisning.

Skriftlig opgave.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

5.2.3 SAMARBEJDER

1. Udvikle tveerfaglige relatio- Vagtarbejde. Struktureret observation i
ner til de afdelinger, der klinikken, struktureret kol-
henviser patienter til gene- Vejledning og supervision legial bedpmmelse, audit af
tisk radgivning og til de labo- af praktisk klinisk genetisk arbejdspraksis.
ratorier pa afdelingen, der arbejde.
udfgrer de relevante labora-
torieundersggelser. Vejledning og supervision

af praktisk klinisk arbejde
pa klinisk afdeling.
Tildeling af specifikke op-
gaver.
Udarbejdelse af skriftligt
materiale.
Konferencer.
2. Udvikle tveerfaglige relatio- Vagtarbejde. Struktureret observation i

ner til de afdelinger, der
samarbejdes med, til de vi-
denskabelige medarbejdere
pa afdelingen og til afdelin-
gens laboratorier for her-
igennem at optimere vare-
tagelsen af videnskabelige,

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk genetisk
arbejde.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde

klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.
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pa klinisk afdeling.

Tildeling af specifikke op-
gaver.

Udarbejdelse af skriftligt
materiale.

Konferencer.

Fastlaegge undersggelsesfor-
Igb for patienter, der henvi-
ses til genetisk radgivning i
samarbejde med andre in-
volverede afdelinger og med
afdelingens laboratorier.

Vejledning og supervision
af klinisk arbejde.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

Planlaegge udrednings- og
kontrolprogram for anlaegs-
bzaerere og mulige anlaegs-
bzerere for arvelige syg-
domme i samarbejde med
relevante kliniske afdelinger.

Vejledning og supervision
af klinisk arbejde.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

Deltage aktivt i afdelingens
interne konferencer og kon-
ferencer med samarbejden-
de afdelinger for herigen-
nem at bidrage til at gge det
faglige niveau.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk genetisk
arbejde.

Tildeling af specifikke op-
gaver.

Konferencer.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

Formidle, hvordan klinisk
genetik pavirker patientbe-
handling, forskning og ud-
dannelsesmaessige aktivite-
ter lokalt, regionalt og nati-

Undervisning.

Tveerdisciplinaere konfe-
rencer.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
arbejdspraksis.
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Samarbejde med afdelin-
gens gvrige medarbejdere
samt med samarbejdende
afdelinger i Igsning af kon-
flikter, give feedback og hvor
det er hensigtsmaessigt kun-
ne indtage en lederrolle.

Identificere en konflikt og
Igse den.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
arbejdspraksis.

5.2.4 LEDER/ADMINISTRATOR

1.

Fungere effektivt i sund-
hedsorganisationer, lige fra
individuel praksis til organi-
sationer pa lokalt, regionalt
og nationalt niveau.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke.

Tildeling af specifikke op-
gaver.

Udarbejdelse af skriftligt
materiale.

Forskningstraening.

Forskningstraening.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

Indga i et effektivt samar-
bejde i et team eller part-
nerskab, hvad enten det er
som teamleder eller team-
medlem.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke.

Tildeling af specifikke op-
gaver.

Udarbejdelse af skriftligt
materiale.

Forskningstraening.

Godkendt kursus og struk-
tureret kollegial bedgm-

melse og/eller bedgmmel-
se af afholdt undervisning.

Udnytte og prioritere res-
sourcer i samarbejdet mel-
lem primaer - og sekundaer-

Konferencer.

Vagtarbejde.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
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arbejdspraksis.

Udnytte og prioritere res-
sourcer i forhold til patient-
varetagelse, arbejdsmiljg,
uddannelse, forskning og
eksterne aktiviteter.

Vagtarbejde.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Varetage arbejdstilrettelzeg-
gelse og udforme instruks
for arbejdsopgaver i afdelin-
gen.

Tildeling af specifik opgave.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

18

Planlaegge og evaluere un-
dersggelses- og behand-
lingsprogrammer samt pati-
entforlgb ved komplicerede
arvelige tilstande.

Selvstudium.

Vejledning og supervision i
praktisk laboratoriearbej-
de.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

18

Deltage i planleegning, bud-
gettering og evaluering af
undersggelses- og scree-
nings-programmer.

Selvstudium.

Vejledning og supervision i
praktisk laboratoriearbej-
de.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Foresta ledelsen af et tvaer-
fagligt samarbejde vedrg-
rende en patient eller en
problemstilling, hvor de en-
kelte team-medlemmers
ressourcer udnyttes bedst
muligt, og hvor hvert enkelt
medlem respekteres.

Selvstudium.

Vejledning og supervision i
praktisk laboratoriearbej-
de.

Tildeling af specifik opgave.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

18

5.2.5 SUNDHEDSFREMMER

Radgive om og udgve sund-
hedsfremmende tiltag til
gavn for den enkelte patient

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
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Tildeling af specifikke op-
gaver.

Afdelingsundervisning og -
konferencer.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk genetik
og arbejde.

arbejdspraksis.

Opdage og reagere pa for-
hold, hvor radgivning og op-
lysning om genetiske forhold
er pakraevet.

Vagtarbejde.

Konferencer.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Anvende metoder til at loka-
lisere lokale, regionale eller
nationale ressourcegrup-
per/patientforeninger og
kunne omsaette kontakt til
og fra disse.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Anvende forebyggelsesstra- Vagtarbejde. Struktureret observation i 12
tegier ved genetiske syg- klinikken, struktureret kol-
domme og medfgdte mis- Vejledning og supervision legial bedpmmelse, audit af
dannelser. ved genetisk radgivning. arbejdspraksis.
Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.
Afdelingskonferencer og —
undervisning.
Anvende registre over gene- Vejledning og supervision Struktureret observation i 6

tiske sygdomsenheder ved
handtering af patient/familie

ved genetisk radgivning.

klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
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Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

arbejdspraksis.

Anvende registeroplysninger
ved vurdering af muligheder
for forebyggelse af genetiske
sygdomme.

Vagtarbejde.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

12

Samarbejde med de viden-
skabelige selskaber og andre
foreninger eller myndighe-
der om at identificere og
radgive aktuelle risikogrup-
per om den betydende ge-
netiske baggrund og anven-
de den tilgeengelige viden
om forebyggelse i disse

grupper.

Tildeling af specifikke op-
gaver.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

Bedpmmelse af tildelte
opgaver.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Henvise til og samarbejde
med sociale myndigheder og
institutioner ud fra gaelden-
de lovgivning.

Vejledning og supervision
ved genetisk radgivning.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Afdelingskonferencer og —
undervisning.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.
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5.2.6 AKADEMIKER

1.

Klinisk:

Opstille en klinisk problem-
stilling.

Erkende og pavise manglen-
de viden omkring det klini-
ske spgrgsmal.

Udarbejde en plan for udfyl-
delse af videnshuller: littera-
tursggning, database-
sggning, konsultationer med
kolleger i et nationalt og in-
ternationalt netveerk.

Arbejde pa at udvikle syste-
mer til nedfaeldning af in-
formationer om dette natio-
nale og internationale net-
veerk.

Finde, pa basis af indhente-
de informationer, Igsninger
pa de kliniske problemstil-
linger.

Implementere lgsningerne
og efterfglgende evaluere
Igsningerne i lyset af de op-
naede resultater.

Kurser, inkl. specialespeci-
fikke kurser.

Undervisningsopgaver.
Vagtarbejde.

Konferencer.

Selvstudium.

Vejledning og supervision i

praktisk laboratoriearbej-
de.

Struktureret observation i
klinikken, struktureret kol-
legial bedpmmelse, audit af
arbejdspraksis.

Videnskabeligt:
Formulere et videnskabeligt
spgrgsmal.

Videnskabelige projekter.

Forskningstraening.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.

Godkendelse af opgave.
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Udarbejde en plan til at be-
svare det videnskabelige
spgrgsmal.

Redeggre for det videnskab-
setisk komite system og
principperne i ansggninger
hertil. Involvere hensigts-
maessig litteratursggning,
identificering af supplerende
undersggelser, involvering af
relevante ekspertise.

Gennemfgre undersggelsen
efter forslaget.

Praesentere, forsvare og ud-
brede resultaterne af under-
spgelsen.

Identificere omrader for
fremtidige undersggelser,
som udspringer af resulta-
terne.

Padagogik:

Pa basalt niveau redeggre
for, veere motiveret til og
kunne anvende principper
for voksenlaering i forbindel-
se med sig selv og andre.

Udvise forstdelse for fore-
trukne laerings-metoder hos
studerende, yngre lzeger og

Tildeling af specifikke op-
gaver.

Undervisning.

Bedgmmelse af specifikke
opgaver.

Struktureret kollegial be-
dgmmelse.
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andre kolleger.

5.2.7 PROFESSIONEL

1. Disciplinbaserede mal: Vejledning og supervision Struktureret observation i 12
Udvise den holdning, bl.a. af praktisk klinisk genetisk klinikken, struktureret kol-
praeget af venlighed, forsta- arbejde. legial bedpmmelse, audit af
else og empati, som anses arbejdspraksis.
for afggrende for klinisk ge- Vejledning og supervision
netik. af praktisk klinisk arbejde
pa kliniske afdelinger.
Anvende hensigtsmaessige
strategier for at opretholde Kurser, inkl. specialespeci-
og udvikle faglig kompeten- fikke kurser.
ce.
Afdelingsundervisning og -
Kontinuerligt evaluere egne konferencer.
evner, viden og feerdigheder
og veere vidende om egne
faglige begraensninger.
2. Mal relateret til person- Identificere en konflikt og Struktureret observation i 6
lig/faglig greenseflade: lgs den. klinikken, struktureret kol-
Omhyggeligt tilstraebe en legial bedpmmelse, audit af
balance imellem de person- arbejdspraksis.
lige og faglige roller og an-
svar samt veere i stand til at
kunne identificere samt vise
forskellige veje til Igsning af
konflikter og darligt ar-
bejdsmiljg.
3. Mal relateret til etik og fag- Selvstudium. Struktureret observation i 6

lige foreninger:

Anvende det faglige, lovgiv-
ningsmaessige og etiske ko-
deks, som laeger er bundet

af.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk arbejde
pa kliniske afdelinger.

klinikken, struktureret kol-
legial bedgmmelse, audit af
arbejdspraksis.
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Herunder veere bevidst om
de seerlige forhold for kli-
nisk genetik.

Erkende, analysere og for-
mulere forslag til at Igse eti-
ske spgrgsmal i den daglige
klinik, sasom forteelling af
sandheden, indhentning af
samtykke, tavshedspligt, in-
teressekonflikter, ressource-
allokering, videnskabsetik
m.m.

Redeggre for og veere i stand
til at anvende relevante ad-
ministrative regler og love i
sundhedssystemet med
henblik pa retningslinjer for
egen arbejdspraksis.

Have kendskab til Datatilsy-
nets regler om opbevaring af
prover.

Erkende, analysere og an-
give, hvordan man forhol-
der sig ved uprofessionel
adfaerd i klinisk arbejde,
herunder overveje lokale
og regionale forordninger.

Vejledning og supervision
af praktisk klinisk genetisk
arbejde.

Forskningstraening.
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. og 4. ansattelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
Laeringsmetoder

Malbeskrivelsen for faget angiver flere leeringsmetoder, der kan anvendes under uddannelsen.
Der vil iseer blive lagt vaegt pa felgende laeringsstrategier:

Vejledning og supervision ved klinisk genetisk udredning og rddgivning og laboratoriearbejde. Lee-
ringen vil iseer veere baseret pa mesterlaere som en form for reflekterende laering, der bygger pa
indlzering og anvendelse af det indlzerte.

Mesterlaeren foregar ved deltagelse i det praktiske faellesskab pa afdelingen, og kvaliteten i lze-
ringsstrategien forudsaetter indsats fra savel mester som laerling.

Afdelingsundervisning. Fagets teoretiske grundlag indlaeres og beherskes ved organiseret under-
visning i afdelingen, der kan omfatte savel laegestaben som omradets gvrige medarbejdere.

Tildeling af opgaver. Selvstaendigt indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling. Det
kan f.eks. veere i direkte relation til det klinisk genetiske arbejde eller gennemgang af videnskabe-
lige tidsskrifter, bgger eller andre kilder, som f.eks. internettet, til belysning af et problem.

Udarbejdelse af skriftligt materiale. Er eksempelvis redeggrelse til andre afdelinger vedrgrende
specifikke arvelige sygdommes baggrund, klinisk og genetisk. Instrukser for interne arbejdsproces-
ser.

Deltagelse i projekt. Aktiv deltagelse i formulering af problemstilling, indsamling af data, sammen-
seette og vurdere data og skriftlig dokumentation / artikel.

Deltagelse i undervisning af medicinstuderende. Vil forega under supervision.

Samtidigt med at uddannelsesplanen fastleegges, aftaler den uddannelsestagende lsege med ho-
vedvejleder, hvilke af disse metoder han/hun skal anvende til erhvervelse af enkelte kompetencer.
Herudover vil uddannelsestagende laege og hovedvejleder naturligt have en Igbende dialog, hvor
leeringsstrategien vurderes.

Alle leeringsstrategier, der er angivet i mdlbeskrivelsen anvendes i stgrre eller mindre omfang.

Kompetencevurderingsmetoder
Blandt malbeskrivelsens angivelse af kompetencevurderingsmetoder vil fglgende isaer blive an-
vendt:

Struktureret, kollegial bedemmelse af den uddannelsestagende lazege. Bedgmmelse, hvor den ud-
dannelsesgivende lzege direkte observerer den uddannelsestagende laege i dennes udgvelse af
praksis

e iambulatorium

e ilaboratorium

e nar han/hun underviser
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Audit af skriftligt arbejde. Superviseret og struktureret gennemgang af journaler. Kan ogsa omfatte
gennemgang af instrukser, analysesvar og lign.

Struktureret hovedvejledersamtale. Denne kan anvendes til at afdeekke og vejlede vedrgrende vi-
den og holdninger samt evne til at strukturere og redeggre for handlingsforlgb.

Overhgring i udleverede opgaver.

Der vil desuden ske en mere generel vurdering af den uddannelsestagende laege i det klinisk gene-
tiske arbejde herunder en vurdering af progressionen i erhvervelsen af kompetencer gennem den
Ipbende dialog med vejlederne.

Fokuserede ophold

| lzeringsprocessen bgr ogsa indga fokuserede korterevarende ophold, af hgjst 4 ugers varighed,
valgt efter den uddannelsestagende laeges sarlige interessefelter inden for klinisk genetik. Ophol-
det kan forega pa én eller flere afdelinger eller pa institutioner med seerlig interesse for det klinisk
genetiske felt.

Den uddannelsestagende laege vil indga i relevant dagligt arbejde pa den valgte afdeling, uden
behandlingsansvar og under fortsat ansaettelse pa stamafdelingen under hoveduddannelsen. Der
vil vaere et ophold pr. uddannelsesar, idet dog hgjst et i det samlede forlgb kan have den maksi-
male udstrakning.

Det klinisk genetiske speciale har faelles faglige bergringsflader til de fleste andre specialer, inden

for hvilke de genetiske sygdomme diagnosticeres og behandles. Den klinisk genetiske speciallaege
vil som oftest have et sarligt interessefelt inden for en afgraenset gruppe af sygdomme og en der-
til naturlig bergringsflade til de diagnosticerende og behandlende afdelinger.

Det er derfor mest optimalt, at den enkelte uddannelsestagende leege kan vaelge inden for hvilket
omrade der gnskes en sarlig oplaering i de kliniske aspekter af interessefeltet og hvor valget ud-
mentes i et fokuseret ophold, der aftales som led i den generelle aftale om det specifikke uddan-
nelsesforlgb medinddragende de regionale leegelige videreuddannelser.

Hovedvejleder pa stamafdelingen er ansvarlig for aftale om fokuseret ophold med sikring af for-
Igbsprogram og rammer for leering. Fokuseret ophold kan eventuelt arrangeres med delvis funkti-
on pa den kliniske afdeling, eventuelt i en laengere tidsramme. F.eks. kan den uddannelsessggende
lege deltage i specifikke ambulatoriedage af relevans for erhvervelse af de angivne kompetencer
for det kliniske ophold.

2. ansattelse: Anden afdeling

Anszaettelse pa anden klinisk afdeling arrangeres indenfor det fgrste % ar af H-stillingsansaettelsen.
Ansvaret er delt mellem yngre lsege og den uddannelses ansvarliges overleege pa stamafdelingen.
Selve tilrettelaeggelsen kan uddelegeres til yngre leege og hovedvejleder.

Nar ansaettelsesstedet er kendt vil H-laegen modtage uddannelsesprogram laeringsmetoder og
kompetencevurderingsmetoder for 2. ansattelse.
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3. ansaettelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
Leeringsmetoder
Malbeskrivelsen for faget angiver flere laeringsmetoder, der kan anvendes under uddannelsen.

Pa afdelingen vil der iseer blive lagt vaegt pa felgende laeringsstrategier:

Vejledning og supervision ved klinisk genetisk udredning og rddgivning og laboratoriearbejde. Lee-
ringen vil iseer veere baseret pa mesterlaere som en form for reflekterende laering, der bygger pa
indleering og anvendelse af det indlzerte.

Mesterlaeren foregar ved deltagelse i det praktiske faellesskab pa afdelingen, og kvaliteten i lae-
ringsstrategien indebarer indsats fra savel mester som lzaerling og foregar over en laengerevarende
periode. Mesterlaere forudseaetter saledes ogsa aktiv og selvstaendig indsats fra den uddannelses-
tagende som en del af et kvalificeret “parlgb”.

Afdelingsundervisning. Fagets teoretiske grundlag indlaeres og beherskes gennem praesentation
ved organiseret undervisning i afdelingen, der kan omfatte savel laegestaben som omradets gvrige
medarbejdere.

Tildeling af opgaver. Selvsteendigt indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling. Det
kan f.eks. vaere i direkte relation til det klinisk genetiske arbejde eller gennemgang af videnskabe-
lige tidsskrifter, bgger eller andre kilder, som f.eks. Internet, til belysning af et problem.

Udarbejdelse af skriftligt materiale. Er eksempelvis redeggrelse til kliniske afdelinger vedrgrende
specifikke arvelige sygdommes baggrund, klinisk og genetisk. Instrukser for interne arbejdsproces-
ser.

Deltagelse i projekt. Aktiv deltagelse i formulering af problemstilling, indsamling af data, sammen-
saette og vurdere data og skriftlig dokumentation/artikel.

Ved fastlaeggelse af den uddannelsestagendes uddannelsesplan vil der med den uddannelsesan-
svarlige overlaege blive aftalt anvendelse af disse metoder til erhvervelse af enkelte kompetencer.
Herudover vil der naturligt ske en Igbende vurdering af lzeringsstrategien for den uddannelsesta-
gende i forbindelse med dialog med vejleder(e).

Kompetencevurderingsmetoder
Blandt malbeskrivelsens angivelse af evalueringsstrategier vil fglgende isaer blive anvendt:

Struktureret, kollegial bedemmelse. Bedgmmelse, hvor den uddannelsesgivende laege direkte ob-
serverer den uddannelsestagende i dennes udgvelse af praksis. Saerlig relevant inden for genetisk
udredning og radgivning.

Struktureret observation i laboratoriet. Som ovenfor, men med saerligt fokus pa laboratoriepraksis
og vores procedurebeskrivelser og analyseforskrifter kan anvendes som det strukturerede grund-

lag.

Struktureret vejledersamtale. Denne kan anvendes til at afdaekke og vejlede vedrgrende viden og
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holdninger samt evne til at strukturere og redeggre for handlingsforlgb.

Audit af arbejdspraksis. Superviseret og struktureret gennemgang af genetiske radgivningssager
med henblik pa gennemfgrelse af udredning og patientkontakt. Kan ogsa omfatte gennemgang af
analysebeskrivelser og kliniske tolkninger samt vejledninger til rekvirerende afdeling.

Bedgmmelse af afholdt undervisning. Metoden anvendes i forbindelse med afggrelsen af, om en
given kompetence er erhvervet.

Der vil desuden ske en samlet, Igbende vurdering af den uddannelsestagende i det klinisk geneti-
ske arbejde med vurdering af progressionen i erhvervelsen af kompetencer, ogsa gennem den
Ipbende dialog med vejlederne.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk) og organiseres via specialesel-
skabet.

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar inklusiv vilkar for tilmelding.

Ud over nedenstaende kort beskrivelse henvises til malbeskrivelsen og hjemmeside for kursusbe-
skrivelse ved det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedsstyrelsen
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/generelle+kurser

Forskningstraning

Forskningstraening gennemfgres efter et program, der er fastlagt af den aktuelle uddannelsesregi-
on. Forskningstraening omfatter kursus i forskningsmetode samt udarbejdelse af et mindre projekt
eller projektbeskrivelse. Samlet varighed 20 dage.

Hvis den uddannelsessggende har erhvervet akademisk grad, kan modulet omfatte videnskabelig
vejlederfunktion med klinisk genetisk relevans eller kvalitetssikring eller kvalitetsudviklingsprojek-
ter inden for faget.

Oversigt udarbejdes af de regionale fglgegrupper/uddannelsesudvalg/-rad i samarbejde med den
postgraduate lektor (PKL), og findes pa det regionale videreuddannelses-sekretariats hjemmeside
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/forskningstr%c3%a6ning
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http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/klinisk-genetik
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/generelle+kurser
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/forskningstr%c3%a6ning

4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200g%20videreuddannelse/Laege
/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk genetik.aspx. Der skal efter behov
tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

1. og 4. ansattelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) og en uddannelseskoordinerende yngre
lege (UKYL), som varetager organiseringen af den laegelige videreuddannelse i afdelingen og er
med i det regionale uddannelsesudvalg (Region Nord).

Der er ligeledes en tillidsmand (TR), som sikrer, at overenskomst og lign. overholdes.

UAO udpeger hovedvejledere individuelt til hver enkelt uddannelsessggende blandt afdelingens
gvrige leeger. Hovedvejleder er som minimum et uddannelsesniveau laengere fremme end den
uddannelsestagende leege. Afdelingens hovedvejledere fungerer som primaere kontaktpersoner og
har alle deltaget i vejlederkursus.

De kliniske vejledere er alle afdelingens ansatte. Der foregar laering pa mange niveauer i det dagli-
ge og oplaering heri varetages derfor af alle, selvfglgelig afhaengigt af relevante kompetencer.
UAO refererer til afdelingsledelsen.

Retningslinje for arbejdstilrettelaeggelse findes pa: http://e-dok.rm.dk/e-

dok/e 7003380.NSF/AabnKapitel/6B9C8CIE82EA3410C12575890034084B

Funktionsbeskrivelse for hovedvejleder:
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-
filer/HR%20-

%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjor-
net/Funktionsbeskrivelse%20hovedvejledere%20april12.pdf

Rammer for uddannelsesvejledning

Evaluering af uddannelsesprogram og -plan gennemfgres ud fra retningslinjerne beskrevet i ”Vej-
ledning og evaluering i den laegelige videreuddannelse”. Alle uddannelsestagende yngre laeger har
tilknyttet en hovedvejleder med hvem regelmaessige samtaler holdes. Derudover er der uddannel-
sesmgde for YL med UAO og UKYL 1 time, en gang om maneden.

Formalet med en uddannelsesplan er, at anfgre en tilnaermelsesvis logisk reekkefglge for erhver-
velse af malbeskrivelsens kompetencer. Sygdomsrelaterede kompetencer, isar inden for genetisk
radgivning, vil kunne variere over tid afhaengig af henvisningsmgnstret pa afdelingen.
Uddannelsesplanen kan/skal tilpasses det enkelte arbejdssted ud fra muligheder og driftshensyn.
De specialespecifikke kurser indplaceres i uddannelsesplanen afhaengigt af, hvornar disse udbydes.

De generelle kurser indplaceres hvor det er mest hensigtsmaessigt.

Uddannelsesplan
e Udarbejdelse af uddannelsesplan
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_genetik.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_genetik.aspx
http://e-dok.rm.dk/e-dok/e_7003380.NSF/AabnKapitel/6B9C8C9E82EA3410C12575890034084B
http://e-dok.rm.dk/e-dok/e_7003380.NSF/AabnKapitel/6B9C8C9E82EA3410C12575890034084B
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Funktionsbeskrivelse%20hovedvejledere%20april12.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Funktionsbeskrivelse%20hovedvejledere%20april12.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Funktionsbeskrivelse%20hovedvejledere%20april12.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Funktionsbeskrivelse%20hovedvejledere%20april12.pdf

Uddannelsesplan udformes af den uddannelsestagende laege under, eller umiddelbart ef-
ter introduktionssamtalen. Der benyttes fglgende skema:
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-
filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/intro 1g.pdf

Med kopi til: yngre laege, hovedvejleder og UAO.

e Justering af uddannelsesplan
Uddannelsesplanen vil blive justeret Igbende ved justeringssamtale/r, hertil benyttes:
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-
filer/HR%20-%20Laegeligh20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Justeringg.pdf
Med kopi til: yngre laege, hovedvejleder og UAO.

e Afslutning af ansaettelsen pa 1. uddannelsessted
Til den afsluttende samtale benyttes:
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-
filer/HR%20-%20Laegeligh20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/slutsamtaleg.pdf
samt attestation for tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseselement, som findes pa:
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200g%20videreuddannel

se/Laege.aspx
Med kopi til: yngre laege, hovedvejleder og UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der er udarbejdet kompetencevurderingsskemaer til laboratoriefunktioner, radgivningssamtaler
og undervisning:

I:\Uddannelse og kompetenceudvikling\Laegers uddannelse\YL\Kompetencevurdering

e Dokumentation pa kompetencekortene og den kliniske supervision kan foretages af de
daglige kliniske vejledere: laeger, molekylzaerbiologer, bioanalytikere, genetiske assisten-
ter og sekretaerer afhaengigt af, hvad der er mest hensigtsmaessigt for den givne situati-
on.

e Alle opnaede kompetencer, der er knyttet til det enkelte uddannelseselement, jvf. ud-
dannelsesprogrammet, skal attesteres af hovedvejleder i logbogen med dato og laeselig
underskrift ud for hver enkelt kompetence. Der skal afsluttes med stempel/afdelingens
stempel og den uddannelsesansvarlige overlaeges, alternativt den ledende overlaeges,
leeselig underskrift, jf. vejledning nr. 9586 af 14. juli 2008 om "Kompetencevurdering i
den lzegelige videreuddannelse”. Stempel og laeselig underskrift kan evt. seettes nederst
pa siden. Der skal g#res opmaerksom pa, at gentagelsestegn eller anden form for af-
krydsning ikke godkendes.

Se evt.:

http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Soeg%20speciallae-
ge%200g%20specialtandlaege%20anerkendel-
se/Speciallaegeansoegning/Laege%202003%20bestemmelserne/Dokumentation%202003%20best
emmelserne.aspx

Der er uddannelsesfokuseret arbejdstilrettelaeggelse, med bl.a. et l&engerevarende introduktions-
program. Introduktionsprogrammet skal sikre, at den uddannelsestagende laege far et indblik i
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http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/intro_1g.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/intro_1g.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Justeringg.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/Justeringg.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/slutsamtaleg.pdf
http://www.auh.dk/files/Hospital/AUH/Om%20AUH/Administrationen/HR/HR-Aarhus-filer/HR%20-%20Laegelig%20videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/slutsamtaleg.pdf
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Soeg%20speciallaege%20og%20specialtandlaege%20anerkendelse/Speciallaegeansoegning/Laege%202003%20bestemmelserne/Dokumentation%202003%20bestemmelserne.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Soeg%20speciallaege%20og%20specialtandlaege%20anerkendelse/Speciallaegeansoegning/Laege%202003%20bestemmelserne/Dokumentation%202003%20bestemmelserne.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Soeg%20speciallaege%20og%20specialtandlaege%20anerkendelse/Speciallaegeansoegning/Laege%202003%20bestemmelserne/Dokumentation%202003%20bestemmelserne.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Soeg%20speciallaege%20og%20specialtandlaege%20anerkendelse/Speciallaegeansoegning/Laege%202003%20bestemmelserne/Dokumentation%202003%20bestemmelserne.aspx

afdelingens aktiviteter, samarbejde med andre afdelinger og forskningsaktivitet. Introduktionspro-
grammet har dog fgrst og fremmest fokus pa, at der opnas fortrolighed med arbejdsgangen pa
klinisk genetisk afdeling samt, at planerne for det specifikke uddannelsesforlgb er praesenteret.
Den kliniske supervision og vejledning foretages af relevant personale oftest med direkte feed-
back, ofte suppleret med struktureret feedback ved samtaler med hovedvejleder.

Den uddannelsestagende laege skal sikre sig, at kompetencerne godkendes efterhanden som de
bliver opnaet. Hovedvejleder kvitterer for de opnaede kompetencer i Logbogen.

Ved de formaliserede samtaler vil ajourfgrte opggrelser over gennemfgrt genetisk radgivning, kur-
ser og laest litteratur samt deltagelse i faglig mgdevirksomhed indga i vurdering af forlgbet.

2. ansattelse: Anden afdeling

Ansaettelse pa anden klinisk afdeling arrangeres indenfor det fgrste % ar af H-stillingsanseaettelsen.
Ansvaret er delt mellem yngre lsege og den uddannelses ansvarliges overleege pa stamafdelingen.
Selve tilrettelaeggelsen kan uddelegeres til yngre leege og hovedvejleder.

Nar ansattelsesstedet er kendt vil H-laegen modtage uddannelsesprogram med beskrivelse af or-
ganisering og rammer for 2. ansattelse.

3. anseettelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Pr.01.09.12 er afdelingen udrustet med 2 specialleeger, den ene med saeeromrade i onkogenetik.
Den ene er uddannelsesansvarlig overleege (UAO) og den anden ledende overlaege. Et klinisk pro-
fessorat i klinisk genetik blev besat pr. 01.11.12. Der foretages taet koordination af den laegelige
videreuddannelse vejlederne imellem. Uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL) besat pr.
01.10.12.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

Den uddannelsessggende lzege skal Ipbende erhverve sig nye kompetencer i henhold til portefgl-
jen og samtidig beaere et gget ansvar i allerede erhvervede kompetencer. Progressionen af uddan-
nelsen evalueres lgbende, hvor introduktionssamtale, justeringssamtale(r) og slutsamtale med
hovedvejlederen fungerer som seerlige fikspunkter i det givne uddannelseselement. | forbindelse
med introduktionssamtalen udformes sammen med hovedvejlederen en individuel uddannelses-
plan, der skal danne grundlag for opnaelse af aftalte relevante kompetencer i det aktuelle uddan-
nelseselement. Denne uddannelsesplan godkendes af UAO og kan justeres Igbende ved behov. |
forbindelse med afslutning af et tilfredsstillende gennemfg@rt uddannelseselement underskriver
UAO den til speciallaegeanerkendelse pakraevede ”Attestation for tidsmaessigt gennemfgrt uddan-
nelseselement i den laegelige videreuddannelse”.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der anvendes Igbende kontakt og mesterlaere (hovedvejleder og "aben dgr princippet” for afde-
lingens speciallaeger og mere seniore laeger i gvrigt).

Der afholdes manedlige foster- og bgrnekonferencer samt syndromkonferencer fire gange arligt
med deltagelse af andre specialer pa sygehuset.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse!, at de regionale rad for leegers videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj
kvalitet i den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har radet flere
redskaber, nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? vil Isbende fgl-
ge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke ud-
dannelsesudvalg?®, hvor specialets postgraduate kliniske lektor er formand®*.

5.1 Evaluer.dk
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa www.evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsestagende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk , hvortil den yngre lsege modtager
log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsestagende laegers evaluerin-
ger af uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesan-
svarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet.
For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne,
mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger, specialer og ho-
spitaler. Afdelingerne vil Ipbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegeli-
ge videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen® star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnet-
hed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt ele-
ment i kvalitetsopfglgningen af den lzegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afde-

! https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d

3 http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlaegning/Laegelig%20uddannelse/Det%20Regiona-
le%20Rad/Rapporter%200g%20notater/Kommisorium%20for%20Uddannelsesudvalg%20050411.
pdf

* http://www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/funktionsbeskrivelse

> http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanl%C3%A6gning/L%C3%A6gelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R%C3%A5d/Rapporter%20og%20notater/Kommisorium%20for%20Uddannelsesudvalg%20050411.pdf
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanl%C3%A6gning/L%C3%A6gelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R%C3%A5d/Rapporter%20og%20notater/Kommisorium%20for%20Uddannelsesudvalg%20050411.pdf
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanl%C3%A6gning/L%C3%A6gelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R%C3%A5d/Rapporter%20og%20notater/Kommisorium%20for%20Uddannelsesudvalg%20050411.pdf
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/funktionsbeskrivelse
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

linger. Inspektorrapporterne fremlaegges Igbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate
Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og
anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bi-
drage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelses-
steder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers eva-
lueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer det
regionale rad for laegers videreuddannelse.

® http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlaegning/Laegelig%20uddannelse/Det%20Regiona-
le%20Rad/Rapporter%200g%20notater/Kommisorium%20for%20Uddannelsesudvalg%20050411.

pdf
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanl%C3%A6gning/L%C3%A6gelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R%C3%A5d/Rapporter%20og%20notater/Kommisorium%20for%20Uddannelsesudvalg%20050411.pdf

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
http://www.auh.dk/om+auh/afdelinger/klinisk+genetisk+afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Medicinsk Uddannelse

Specialeselskabets hjemmeside
www.DSMG.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: http://www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
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