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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indeveerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil foregd i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

UA-LO: Uddannelsesansvarlig Ledende Overleege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

EPA: Entrustable Professional Activities


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. anseettelse

2. anseaettelse

3. ansaettelse

Blodbank og Immunologi,

Aarhus Universitetshospital

Klinisk Immunologi,

Aalborg Universitetshospital

Blodbank og Immunologi,

Aarhus Universitetshospital

Varighed (24 mdr.)

Varighed (12 mdr.)

Varighed (12 mdr.)

Side 6

Side 16

Side 23




1. Farste anseettelse

1.1 Preesentation af afdelingen
Blodbank og Immunologi - Aarhus Universitetshospital (auh.dk)

Blodbank og Immunologi pa Aarhus Universitetshospital (AUH) deekker det laegelige speciale klinisk
immunologi. Klinisk immunologi er et laboratoriespeciale med tveerfaglig akut samt ikke-akut funktion over for
de fleste kliniske specialer.

En af afdelingens kerneopgaver er produktion, radgivning, overvagning og handtering af SoHO (Substances
of Human Origin (blodkomponenter, celle/veevsprodukter og advanced therapy medicinal products (ATMP)).
Iseer produktion af blodkomponenter udggar en veesentlig del af afdelingens aktivitet.

Afdelingen betjener bade hospitalsafdelinger og primaersektoren og yder laegefaglig raddgivning med afsaet i
specialets produktions- og laboratoriefunktioner. Afdelingen varetager blandt andet udredning og radgivning
indenfor:

— Diagnostisk immunologi — f.eks. immundefekter og autoimmunitet

— Transplantationsimmunologi — f.eks. organ- og stamcelletransplantation

— Transfusionsmedicin — f.eks. blgdning og transfusionskomplikationer

— Mikrobiologisk screening — f.eks. test for hiv og hepatitis hos patienter, gravide og donorer

Herudover har afdelingen en afereseklinik der varetager aferesebehandling af patienter med forskellige
former for immundysfunktion (neurologiske sygdomme, dermatologiske sygdomme, haematologiske
sygdomme).

Forskning har en fremtreedende plads i afdelingen, dels i form af selvsteendige projekter, men ogsa som
samarbejdspartner til en bred vifte af kliniske og parakliniske specialer. Der er som uddannelsesleege gode
muligheder for at bliver involveret i et forskningsprojekt.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der forligger introduktionsprogram, som fglges under den farste maneds anszettelse.
Introduktionsprogrammet kan findes her: Laeger, Opleaering, treening og kompetence.
Introduktionsprogrammet tilpasses efter om laegen kommer fra en introduktionsstilling pa afdelingen eller fra
en anden afdeling. Hvis leegen kommer fra en introduktionsstilling pa en anden afdeling, foregar oplaeringen
typisk ved at laegen fglger med vagthavende laege, og holder vagttelefonen under supervision, for at blive
fortrolig med arbejdsgange og instrukser. Introduktionen indeholder ogsa en stor maengde undervisning og
kreever desuden selvstudium. Undervisningen foregar ved de respektive omradeansvarlige speciallaeger.

Velkomstfolder, information om afdelingen, en beskrivelse af videreuddannelsen pa afdelingen samt
introduktionsprogrammet sendes til den uddannelsessggende far farste arbejdsdag.

Som en del af introduktionen afholdes en Forundringssamtale med Afdelingsledelsen 3 maneder efter
ansaettelse.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UA-LO udpeger en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder for hver uddannelseslaege.
Det er hovedvejleders ansvar at der afholdes et intromgde senest 14 dage efter opstart i stillingen. Herefter
er det uddannelseslaegens ansvar at samtalerne bookes og gennemfgres. Samtalerne fglger en skabelon
der er faelles for alle uddannelsesafdelinger p& AUH. (Samtaleark uddannelsesstilling)


https://www.auh.dk/afdelinger/blodbank-og-immunologi/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X3BB217E980C7F7DBC12583130032CA14&level=AAUHIM&dbpath=/edok/editor/AAUHIM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.fagperson.auh.dk/job-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/vejledning/

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
Samtaler under uddannelsesstilling

Uddannelsesleege.dk skal benyttes til planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler.

Afdelingens leeger ansat i hoveduddannelsesforlgb samt specialleegerne varetager den kliniske
vejledningsfunktion.

Afdelingen er opdelt i afsnit, se Organisationsdiagrammer, oversigt. Hvert afsnit har en teamledelse,
bestaende af en speciallaege og en funktionsleder. Uddannelseslzeger tilknyttes afsnit 12 mdr. ad gangen.
Uddannelseslaegen skal sammen med afsnitsansvarlige specialleeger forventningsafstemme hvilke
kompetencer der skal opnas under afsnitstilknytningen. Uddannelseslaegen vil fa tildelt opgaver, som vil
bidrage til den uddannelsessggendes kompetencer inden for organisation, kvalitetssikring og laboratoriedrift.
Opgaver i afsnittene vil ogsa give mulighed for dybere faglig forstaelse af fagomradet og @ge de leegefaglige
kompetencer. Der afholdes regelmaessige driftgruppemgader i afsnittene, og det er den afsnitsansvarlige
specialleeges ansvar at introducere uddannelsesleegen til afsnittet.

Pa tveers af afsnittene har afdelingen af en vagthavende laege, som er fysisk tilstede i afdelingen i dagtiden
og som star til radighed for telefonisk radgivning samt indkald resten af dagnet. Vagtfunktionen varetages
primeert at uddannelseslaeger, med mulighed for hjaelp og sparing fra en overleegebagvagt.

Afdelingen en del af Blod- og Veevscenter Midt (se evt. Organisationsdiagrammer, oversigt) og
vagthavende leege ved Blodbank og Immunologi, AUH deekker hele regionen ift. laegefaglige radgivning
indenfor specialets omrader.

Ud over vagten daekker uddannelsesleeger dagtidsfunktioner i de forskellige afsnit, disse skemalaegges og
bliver uddelegeret i forhold til uddannelsesleegernes opnaede kompetencer.

Uddannelseslaegen far tildelt en hovedvejleder. Hvis uddannelsen ikke forlgber som planlagt skal leegen
primaert kontakte hovedvejlederen. Hvis vejlederen eller andre kollegaer har en bekymring om et
uhensigtsmaessigt forlgb, skal dette drgftes med UA-LO. UA-LO har det overordnede ansvar for, at
uddannelsen afvikles om planlagt og er personaleleder for uddannelseslaegerne

Afdelingens specialleeger og laeger ansat i hoveduddannelsesstilling fungerer som daglige kliniske vejledere,
og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin
hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Uddannelsesleegen introduceres til vagten i introduktionsperioden. Efter godkendt introduktion, forventes
uddannelsesleegen selvstaendigt at kunne varetage vagten. Man er som vagthavende leege aldrig alene pa arbejde
i dagtiden. Det tilstraebes, at der altid er en specialleege tilstede i dagtid, og hvis ikke, er bagvagten altid tilgeengelig
pa telefon hele dagnet. Der er sdledes altid mulighed for sparring i vagten.

Introduktionen til vagten har netop fokus pa problemstillinger af akut karakter, samt opgaver som ofte falder udenfor
dagtid, hvor mulighederne for supervision er darligere.

Afgdende uddannelseslaege fremlaegger problemstillinger fra vagten samt kommer med forslag til lgsninger.
Der er tid til at alle problemstillinger fremlaegges mhp leering for alle. S& vidt mulig, deltager alle afdelingens
leeger i morgenkonferencen, for at give mulighed for gode faglige diskussioner og feelles lsering.


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X23807FCDF70F9DD5C12584BE002C101D&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/AAUHIM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X23807FCDF70F9DD5C12584BE002C101D&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/AAUHIM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

Hver onsdag er der udover almindelig morgenkonference ogsd immundefektkonference hvor de
uddannelsessggendelaeger fremlaegger alle modtagne henvisninger til immundefektudredning. Desuden
fremleegger de uddannelsessggende laeger pa skift en leeringscase.

Det er den afgdende uddannelseslaege som styrer afviklingen af morgenkonferencerne.

Uddannelsesleegen tilknyttes faste dagfunktioner med aktiv deltagelse. Blandt andet diagnostik i forbindelse
med transplantationsimmunologiske udredninger. Udover skemalagte dagfunktioner skal uddannelsesleegen
i samarbejde med hovedvejleder selv tilrettelaegge dagen og prioritere arbejdsopgaver, hvilket ogsa er med
til at styrke andre laegeroller end den medicinske ekspert, specielt den professionelle laegerolle.

Dagfunktionen deekker ogsa det arbejde der kommer bade planlagt (eks valideringer) og ad hoc (eks.
positive smittetests) i de afsnit uddannelseslaegen er tilknyttet.

Mange arbejdsopgaver kraever teet samarbejde med afdelingens bioanalytikere, sygeplejerskere og gvrige
akademikere. Nogle opgaver kreever ogsa samarbejde og kontakt til laeger pé de kliniske afdelinger.

Endelig vil der ogsa veere tid til selvstudium i dagtiden, som kan bruges til forberedelse af de kompetencer der er
aftalt med hovedvejleder

Afholdes f.eks. inden for transplantation og diagnostisk immunologi Der opfordres til, at de
uddannelsessggende laeger deltager i tveerdisciplineere konferencer, som involverer de afsnit, de er tilknyttet.
Det aftales neermere med den ansvarlige specialleege.

Derudover arrangeres ad hoc tveaerdisciplinaere mgder omkring komplicerede patienter.

Der er stor lzering for uddannelsesleegerne i at deltage i ovenstdende sammen med en af afdelingens
specialleeger.

Det ideelle hoveduddannelsesforlgb for farste og andet ar er skitseret i de to nedenstaende flowdiagrammer
(H1 og H2).

H1: Blodtypeserologi og mikrobiologisk screening

H2: Stamcelletransplantation og aferese

Den individuelle uddannelsesplan, som udarbejdes i samarbejde mellem hovedvejlederen og
uddannelsesleegen skal hele tiden vaere en hjeelp for uddannelseslaegen til at sikre et labende
kompetencelgft samt til at fokusere den uddannelsesmeessige indsats. Det tilstreebes, at den individuelle
uddannelsesplan godkendes senest 4 uger efter anseaettelsens start.

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i
malbeskrivelsen (Malbeskrivelse).

Kompetencevurderingsmetoder og kompetencekort findes pad DSKI's hjemmeside
(https://dski.dk/kompetencekort/)

Uddannelsesleegen har ansvar for egen laering og skal forholde sig aktivt til egen uddannelse herunder tage
initiativ til, at kompetencevurdering gennemfgres. Kompetencevurderingen kan foretages af enhver klinisk
vejleder, men kun hovedvejleder og UA-LO kan godkende den enkelte kompetence i logbogen pa
uddannelsesleege.dk. Kliniske vejledere og hovedvejledere samarbejder i det daglige arbejde og giver
lgbende klinisk vejledning.

Til godkendelse af kompetencer, til noter, uddannelsesplaner og styring af vejledersamtaler anvendes det
elektroniske system pa www.uddannelseslaege.dk


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-immunologi/Maalbeskrivelse-i-speciallaegeuddannelsen-i-Klinisk-Immunologi-2023.ashx?sc_lang=da&hash=75C3D23659247D76E093F2EDE8763F34
https://dski.dk/kompetencekort/
http://www.uddannelseslaege.dk/

Nedenstaende tabel viser i hvilke arbejdsfunktioner de forskellige kompetencer kan opnas

Vagt | Morgenkonference | Dagfunktion, inkl. Tveerdisciplineere
afsnitstilknytning konferencer
og selvstudium

H1.1 Donoregnethed X X X

H2.1 Blod- og vaevsbanksdrift, X X X

lovgrundlag og interessenter

H2.2 Komponentfremstilling og -egenskaber X X

H2.3 Stamcellehgst X X X

H2.4 Biobanker X

H3.1 Haematopoietiske stamceller og donor X X X X
lymfocyt infusion

H4.1 Behandling med blodkomponenter X X X X
H5.1 Patient med irreguleert blodtypeantistof X X X

H5.2 Patient med immunhaematologiske X X X X
graviditetskomplikationer

H6.1Transplantationsudredning X X X X
H6.3 Udredning og monitorering efter X
stamcelletransplantation

H6.4 Sggning efter ubesleegtet stamcelledonor X

H7.1 Patient med immundefekt X X X X
H8.1 Patientbehandling med terapeutisk X X X

aferese

H9.1 Smittetestning af donorer X X X

H9.2 Smittetestning af patienter X X X X
H9.3 Transfusions- og X X X
transplantationsoverfgrte infektioner

H10.1 Analysevejledninger X

H10.2 Valideringer X

H10.3 Audit, inspektion og udbudsforretning X

H10.4 Kvalitetsstyring X X X

H10.5 Analysemetoder X X X

H10.6 Bioinformatik X

H11.4 Forskning X

H11.6 Etik og jura X

H11.7 Projektledelse X

H11.8 Faglige samarbejder X X
H11.9 Tveerfaglighed og Innovation X X X




H1 Blodtypeserologi og mikrobiologisk screening

Hoveduddannelses blok 1:
Blodtypeserologi og
Mikrobiologiskscreening

1 mined

Hver 3. maned godkendes nedenstdende
kompetencer, idet man pa dette tidspunkt
forventes at kunne udfare dem selvstaendigt
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Overvej |Progression

Forsknings kom petencers

H11.4 + Forskningstreening
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Hvad Introduktions-samtale Samtale Vejledersamtale
Hvem*** Hovedvejleder UA-LO Hovedvejleder Hovedvejleder Hovedvejleder Hovedvejleder
Individuel
nefvicue Godkend Individuel Godkend Godkend
uddannelsesplan
kompetencer uddannelsesplan kompetencer kompetencer

Formal og indhold

udarbejdes for

aktuelle HU blok

(Uddannelsesl=ge.dk)

Introduktion til

justeres

{Uddannelseslage.dk)

UAL;;Odag::eT:emgar kollegial- Godkend kompetencer Evaluering af
flowchart kD”"PEntx.ance— {Uddannelsesl=ge.dk) refleksiv rapport
vurdering

Planleg udfgrelse af
360 graders evaluering

Flanlzgning af
refleksive rapporter
og evt. klinisk ophold

Tilbagemelding fra
kollegial kompetence-
vurdering {evt.
karrierevejledning)

Gennemgang af
handleplan fra 360
graders evaluering

{Uddannelseslage.dk)

* Der SKAL anvendss kompetencekort, se hvilket | malbeskrivelsen
**Kompetencer hvor der ikke er krav om kompetancekort godkendes af klinisk vejleder og kan fx. dokumenteres pd udskrift af malbeskrivelsen

*** Uddannelseslage har ansvar for at booke samtalen i Outlook

# Fremlzg gerne refleksiv rapport fx. til onsdagsundervisning
S Mulighederne for at opna kompetancerne skal vurderes kontinuerligt gennem hoveduddennelsen. H10.5 godkendes vha. kompstancekort 8, anbefales at det gares x3 inden endelig godkendelss af H10.5 i logbogen

d Er aktuelle blok ikke sidste ar af HU stillingen, afholdes slutsamtalen sammen med introduktionssamtale til naste blok
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H2 Stamcelletransplantation og aferese

i dne 4 mAned 6 mAned 7 mined 8 mined 9 méned
Howeduddannelses blok 2- | Hwer 3. nn'nedgnienﬁ-.r: nedenstdends
Stamcellstransplantstion o kompetencer, idet man pa dette tidspunkt
Aferese forventes at kunne udfére dem selvstandigt

Laboratoriedrit
‘g‘ 5 H10u1, H10.2, H103, H10.4, H105, H106
kompetenoer
g Forsknings -t|:|'|'\||:-etz'|ce"1 H11.4 + Forskningstraning
Anbefalede HZ.1, HZ.3. H31 5 H4.1 H116 HI1L7,
H1.1, HE1
Kompetencer Planl=g 11.7 HE.L", HG.3, HG.4, H7.1 H11%
Direkte :tn..lrtl."er\et 510 HEL®
observation* *
Casebaseret diskussion®* H3.1 H7.1* H4.1 Hi117
Refleisiv rapport H2.1
Busgit*” Hi1
Generel vurdering® H116* H118*®
Spedalespecifikt kursus H2.1, H2.3, H3.1 HE.1, HG.3, HE.4 H1.1
360 proders evalusring H11.7, H11E
) Klinizk ophald HE.1, H7.1
- 'g =
£-°03%
® 2 25| Udfsre undervisning H3.1 HTA
2T EBo
wETt
? 3 % g" Asnislkmpning HE.1. HE.4 H11.6, H11.7, H1L8
Bge?
E Tvarfaglighonference HE.1, H7.1
Hvwad Introduktions-samtale Vejledersamiale Justerings-samszle Vejledersamtale Slutsamtale”
Hhwem®** Howvedvejleder Howedvejleder Hovedvejleder Howvedvejleder Howedvejleder
Individuel
nenieeE Godkend Individusel Godkend Godkend
uddannelsesplan
usdarbeides for kompetencer wddannelzesplan kompetencer kompetencer
skt :lIeJHLl blok |Uddannaiseslage. di) justeres |Uddannaisesiage. dic) |Uddanraisesiage. di)
Introduiction il
Ua-LO ge'me'ngi' kollegizl- Godkend kompetencer Evaluering af
wddznnelses-Aowchart kompentenoe- [Usdanneieckege Jk) refleksiv rapport
wurdering
Forma ogindhold
Tilbagemelding fra
Planlzg udferelse af kodlegial kompetence-
350 graders evaluering wurdering [evt.
karrierevejledning)
Planlzgning af Gennemgang af
refieksiv rapport og handleplan fra 360
evt idinisk ophold graders evzluering

* Der SKAL anvendes kompetencekore, se hyilket | milbeskrivelsen

**Kompetencer hvor der ikke er krav om kompetancekort godkendes af klinisk wejleder og kan f. dokumenteres pa udskrift af malbeskrivelsen
*** Uddannelsesizpe har ansvar for at booke samtalen | Qutlook

# Fremlzg geme refleksiv mpport o til onsdagsundervizning

4 Mulighederne for at Dp'15 wompetancerne skal vurderes kontinuerligt pennem hoveduddennelsen. H10.5 godoendes vha, kompetancekort 8, anbefales at det gpres 13 inden endefiz godkendelze 2f H10.5 i logbogen

& Denne kompetance er deft med blok 2
% Er aktuelle blok ikke sidste dr af HU stillingen, afholdes shuitsamtzlen sammen med introduktionssamtzle til naeste ok
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslzeegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Morgenkon- Rapport fra afgdende | Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb
ference uddannelsesleege kl 8.00 :
Laboratorieforlgb
Hver onsdag Organisation
gennemgas en case 9
(fx afsluttet Samarbejde
immundefekt- .
- Mundtlig
udredning) kommunikation
Mgdeledelse
Immunde- Gennemgang af Hver onsdag Ansvarlig Patientforlgb
fektmader immundefekthenvisni | efter morgen- specialleege og Laboratorieforlab
nger konference uddannelseslaeger,
men ofte deltager | Uddannelse
ogsa andre leeger og o
cand.scient. ‘er Prioritering
Onsdags- Undervisning fra 2. og 4. Alle leeger Patientforlgb
undervisning uddannelseslaeger onsdag i Laboratorieforlab
laeger pa skift med maneden, 1
udgangspunkt i en time Organisation
kompetence eller S beid
specifik case. Kan amarbejde
veere feelles Mundtlig
undervisning med kommunikation
anden afdeling.
"9 Mgdeledelse
Struktureret Alle uddannelses Hver 3. Alle uddannelses- Patientforlgb
gruppeevalue- | lseger medbringer onsdag, 1time | leeger og afsvarlige .
ring minimum én case specialleege Laboratorieforlgb
inden for det Uddannelse
navngivne omrade. o
Omraderne falger et Forholde sig kritisk
rul, der deekker flere
af afdelingens
specialomrader
Onsdags- Fremlaeggelse af 1.onsdag i Alle leeger, Forholde sig kritisk
undervisning forsknings- eller méaneden, 1 akademikere og Patientforlzb
akademikerer udviklingsbaseret time forskningspersonale

projekter.

Laboratorieforlgb
Organisation
Samarbejde

Mundtlig
kommunikation

Ordstyrer
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uddannelse

specialleegem
gde

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Journal Club Gennemgang af Farste onsdag | Alle leeger, Forholde sig kritisk
artikel hver maned, 1 | akademikere og til litteratur
time forskningspersonale
Yngre Information fra TR Omkring hver | Alle yngre leeger i Samarbejde
leegemgder om nyt fra AUH samt | 3. maned, afdelingen Oraanisation
afdelingen. hyppigere ved 9
Diskussion af emner | behov. TR Uddannelse
med relevans for indkalder. Ledel
uddannelseslaeger Emner til edeise
UA-LO deltager ved Szgzg;dt?lnTR
behov. Afklares
mellem UA-LO og
TR
Uddannelses- Opfalgning pa lgangi Alle Samarbejde
mgder specialliegemgde og | kvartalet i uddannelsesleeger, Oraanisation
diskussion af ugen efter UKYL og UA-LO 9

Uddannelse

Staff meeting

Farste onsdag
i maneden

Alle AUH laeger

Medicinsk ekspert

Leeger fra afdelingen underviser medicinstuderende, bioanalytikere, sygeplejersker, uddannelseslaeger,
specialleeger samt kollegaer fra andre specialer. Det forventes at uddannelsesleeger ogsa underviser.

Programlagt Journal Clubs. Uddannelseslaeger forventes at deltage i og afholde disse pa lige fod med
afdelingens gvrige akademikere og er sat pa& som oplaegsholder efter rul.

Programlagt undervisning. Uddannelsesleeger forventes at deltage pa lige fod med afdelingens gvrige leeger.
Ved onsdagsundervisningen er det uddannelsesleegerne, der underviser (fglger et rul), og alle afdelingens
leeger deltager.

Akademikerundervisning en gang om maneden. Undervisningsansvar gar pa skift mellem alle akademikere
pa afdelingen. Uddannelseslaeger forventes at deltage pa lige fod med afdelingens gvrige leeger.

Staff-meeting, 1 gang pr maned fraset juli og december. Uddannelseslaegen har mulighed for at bidrage med
indlaeg, nar afdelingen har ansvaret for mgdet.

Forskningstraeningsopgaven samt den opgave, der udarbejdes i forbindelse med SOL-kurset, fremlaegges
pa afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

I lgbet af hoveduddannelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i: de obligatoriske generelle kurser
(SOL 1-3) samt i de 8 obligatoriske specialespecifikke kursus, som er anfart i malbeskrivelsen.
Uddannelseslaegen skal i udgangspunktet deltage i de specialespecifikke kurser fgrste gang de udbydes i
lzegens uddannelsesforlgb, da kurserne kun udbydes hvert 3. ar.

Afdelingen giver tienestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(cheflaegen) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig kurset.

Veer opmaerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst
muligt.
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Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser og konferencer/kongresser, hvis det vurderes,
at leegens kompetencer styrkes vaesentligt ved deltagelse, eller hvis leegen er medforfatter pa abstrakt,
poster eller mundtlig praesentation. Deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser
behandles imgdekommende af chefleegen.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er mulighed for uddannelsesdage, fx pa kliniske afdelinger eller andre laboratorier. Uddannelseslaegen
planleegger dette sammen med hovedvejleder eller specialleegen i en afsnitstilknytning.

1.6 Forskning og udvikling

Der er mange muligheder for at gennemfgre mindre eller stgrre forskningsprojekter, lige fra kasuistikker
initieret af observationer i klinikken eller laboratoriet, til systematiske eksperimentelle, observationelle eller
epidemiologiske studier f.eks. som led i et ph.d.-projekt.

Har man gnske om opstart af eget projekt, vil der vaere gode muligheder for vejledning og assistance fra
afdelingens specialleeger. Som en del af introduktionsprogrammet introduceres alle uddannelsesleeger til
forskningsmuligheder i afdelingen.

Forskningstraening skal som udgangspunkt pabegyndes inden for de farste to ar af hoveduddannelsen og
gennemfgres i lgbet af 12 maneder. Forskningstreeningsforlgbet skal afsluttes senest 6 maneder far
afslutning af hoveduddannelsesforlgbet (Forskningstreening, information).

1.7 Anbefalet litteratur
Nyttige links og litteratur - lseger
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X9180EA5B69B988AFC125838500339F31&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/BLOD.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

2. Anden anseettelse

Klinisk Immunologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, 12 maneder

Afdelingens hjemmeside:
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-immunologisk-afdeling

Praktisk information for uddannelsesleeger findes online og adgang sendes til uddannelseslaegen inden
anseettelsesstart.

Klinisk immunologisk Afdeling pa Aalborg Universitetshospital (KIA) varetager alle specialets funktioner i
Region Nordjylland, som omfatter blandt andet immunologisk diagnostik, transfusionsmedicin,
bladningsdiagnostik og -rddgivning samt blodbanks- og celle/vaevsvirksomhed. Analyser og radgivning
omkring allogen transplantation udfgres i samarbejde med Region Midtjylland og Region Hovedstaden

Donortapning udfares lokalt i Aalborg, Hjarring, Thisted, Nykabing Mors og Hobro.

Afdelingen foretager testning og forarbejdning af blod samt fremstilling af specialprodukter i henhold til blod-
og veevsloven, hvorfor processen er underlagt Good Manufacturing Practice (GMP)-regler.

Afdelingen varetager radgivning vedrgrende bladende patienter pa baggrund af fuldblodskoagulationsanalyser
(Rotem- og Multiplateanalyser) udfgrt i KIA Aalborg og Klinisk Biokemisk Afdeling, Regionshospitalet
Nordjylland.

KIA varetager patientbehandling i form af terapeutisk plasmaferese, trombaferese, erytrocytaferese og
leukaferese. Afdelingen har et teset samarbejde med hamatologisk afdeling omkring autolog
stamcelletransplantation (HDT). Der foretages perifer stamcellehgst af patienter, forarbejdning, nedfrysning,
opbevaring og optgning af stamcelleprodukter.

Udredning af primaere immundefekter varetages for hele regionen i form af funktionelle analyser, flowcytometri
og genetik. Omradet deekkes i samarbejde med paediatrisk og infektionsmedicinsk afdeling samt laboratorier i
ind- og udland.

Autoimmun- og allergologisk diagnostik samt radgivning varetages af KIA Aalborg. Molekyleerbiologiske
analyser udfgres i form af genomisk trombocyt— og granulocyttypebestemmelse, veevstypebestemmelse,
cancerdiagnostik, blodtypebestemmelse og RhD bestemmelse pa fostre.

Afdelingen varetager analyser og radgivning indenfor trombocyt- og granulocytimmunologi.
Regionens knoglebank er drevet af Klinisk immunologisk afdeling, Aalborg.

Pa afdelingen er der god mulighed for at deltage i forskningsprojekter og gennemfare et PhD-forlgb.

Inden du mgder pa afdelingen, modtager du skriftlig introduktionsmateriale, som introduktionsprogram,
infofolder, velkomstbrev mm. samt link til praktisk information, der forefindes elektronisk.

Der udarbejdes et seaerskilt introduktionsprogram for de farste uger. Efterfglgende far du en
introduktionsperiode med henblik pa at opna kompetencer til bl.a. vagtarbejde.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” er de forskellige aktgrer i den laegelige
videreuddannelse beskrevet. Den overordnede organisering er i gvrigt beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Arbejdsdagen er tilrettelagt, sa der er tid til supervision og daglig vejledning. UAO sgrger for at der er tildelt
hovedvejleder til uddannelseslaegen og at der er booket tid til introduktionssamtale hos hovedvejleder i slutning
af introperioden, dvs. indenfor de fgrste 15 arbejdsdage. Uddannelseslaegen er ansvarlig for planlaegning af
de resteredende samtaler. Der afholdes som udgangspunkt 3 vejledersamtaler med mulighed for yderligere
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https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-immunologisk-afdeling
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

mader ved behov (flowskemaet i punkt 2.3 giver forslag til hvornar disse kan ligge). Ved samtalerne leegges
og senere opdateres den individuel uddannelsesplan, som sikrer at der er en plan for kompetenceopnaelse.

Som HU-leege kommer du til at ga i vagt, deltage aktivt i undervisningssessioner og konferencer, deltage i
dagtidsfunktioner og lgse afsnitsspecifikke opgaver. Du vil desuden blive tildelt afsnitstilknytning til 1-2 afsnit
eller omrader. Afsnitstilknytningen fastleegges inden anszettelsesstart.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfare
kompetencevurdering.

Under anseettelsen pa KIA har du daglig teet kontakt med vejledere og specialleeger, hvilket gar, at der altid vil
veere mulighed for kompetencevurdering af enten specialleege, UAO eller hovedvejleder.

Uddannelsesleegen forventes at deltage i besvarelse af alle afdelingens analyser i samarbejde med
afdelingens faste leeger. Besvarelser kan fremleegges og diskuteres pa laegekonferencer, men med baggrund
i det hgje antal specialleeger i forhold til det lille antal uddannelseslaeger, vil der altid veere lgbende mulighed
for at konferere analysesvar og patientcases med specialleeger.

Vagtfunktion

e Uddannelsesleegen vil efter en introduktionstid indgd i vagtlaget, der bestar af 5-9 leeger, der har
dggnvagt bestaende af tilstedeveerelsesvagt fra 8:00-16:00 og derefter tilkaldevagt fra egen bolig til
naeste morgen kl. 8.00. Uddannelsesleeger har altid en specialleege som bagvagt, s akutte
problemer kan konfereres 24/7. Der vil i starten af ansaettelsen blive fokuseret pa opleering i
besvarelser af blgdningsanalyser og andre vagtrelaterede opgaver, sd uddannelsesleegen
selvsteendigt kan varetage vagtfunktion og opnd alle kompetencer inden for dette omrade. | en
overgangsperiode vil uddannelsesleegen have vagt udelukkende i dagtid, hvor der er mulighed for
sparring med afdelingens gvrige leeger. Herefter vil det vaere en blanding af vagter i dagtid og
dagnvagter. Nogle funktioner kraever selvstudium og undervisning af afdelingens laeger.

e Radgivning om blgdende patienter udgaer en veesentlig del af vagtarbejdet og indebaerer en teet
kontakt med anaestesiologer, kirurger og andre specialleeger. Radgivningen tager udgangspunkt i
tolkning af akutte specialanalyser og kendskab til anvendelsen af blodprodukter og
haemostaserelaterede specialprodukter.

e Serologisk udredning og transfusionsradgivning ved patienter, hvor det er vanskeligt at finde
forligeligt blod.

e Vurdering af donoregnethed
e Familieudredning i forbindelse med intrafamiliszer stamcelletransplantation

o Stillingtagen til akutte og elektive plasmafereser og beslutningstagen om indikation samt
behandlingstype og -varighed.

¢ Kilinisk vurdering og behandling af donorer og patienter i terapeutisk aferese.
e Visitering af henvisning til immundefektudredning og planlaegning heraf.
e RAadgivning og tolkning af afdelingens specialanalyser

Dagtidsfunktioner
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e Tolkning og svarafgivelse af immundefektundersggelser, granulocytundersggelser, FNAIT, FMH og
andre specialanalyser.

o Afsnitsspecifikke opgaver herunder deltagelse i analyseudvikling, validering og udarbejdelse af
leegeforskrifter mv..

e Besvarelse af smittemarkgrundersggelser.

Der findes en raekke forskellige afsnit under KIA, som er beskrevet her: https://aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-
ambulatorier/Klinisk-Immunologisk-Afdeling

Allerede inden tiltreedelse er det fastlagt hvilket afsnit den uddannelsessggende skal fungere pa. Eventuelle
relevante aendringer i afsnitstilknytning aftales med UAO pa vejledermgder og vejlederforum. Opleering i
afsnittets funktioner sker ved, at uddannelsesleegen arbejder sammen med speciallaegen pa det enkelte afsnit.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas under
hoveduddannelsen. En komplet oversigt over fagspecifikke kompetencer, der skal opnas i hele
speciallzegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i figuren henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen.

Nedenstdende tabel giver overblik over tidsinterval til opnaelse af kompetencer ud fra
kompetencevurderingsmetoder og anbefalede leeringsstrategier for denne ansaettelse.
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Kompetencer i henhold til arbejdsfunktioner og tidsintervaller

1 méned 2 méned 3 méned 4 méned 5 méned 6 méned 7 méned 8 méned 9 méned 10 méned 11 méned 12 méned

=
-g dudd Jses blok Hver 3. maned godkendes nedenstaende
4 H°“. uacannelses blo 3 kompetencer, idet man pa dette tidspunkt
2 Blpdning og allergi (Aalborg)  foyantes at kunne udfgre dem selvstendigt
£

Laboratoriedrift
) Aboratorie ”$ H10.1, H10.2, H10.3, H10.4, H10.5, H10.6
c kompetencer
[
> ) .
o Forsknings kompetencers H11.4 + Forskningstraening

Anbefaled
nbelaiede Ha2 H4.3 H4.5,H7.3 H7.4, H7.5
Kompetencer
Direkte struktureret
observation**
Casebaseret diskussion** H4.2* H4.3
Refleksiv rapport
Audit** H4.5
Generel vurdering®
Specialespecifikt kursus H4.2 H4.3 H7.3 H7.4,H7.5
360 graders evaluering
o _0_5 Klinisk ophold
55 O~
208
o 2 v % Udfere undervisning
£ o ;’d o
2,38 Afsnitstilknytni
[ ] snitstilknytning
£S89
g8 E”
-3 Tvaerfagligkonference
Hvad Introduktions-samtale Vejledersamtale Justerings-samtale Vejledersamtale Slutsamtale

Hovedvejleder og UA-
LO (sidste 30min)

Hvem™***

Hovedvejleder

Hovedvejleder

Hovedvejleder

Hovedvejleder

Individuel
uddannelsesplan
udarbejdes for aktuelle
HU blok

UA-LO gennemgar
uddannelses-flowchart
Formél og indhold

Planleeg udferelse af
360 graders evaluering

Planlagning af evt.
klinisk ophold

Godkend
kompetencer
(uddannelseslege.dk)

Introduktion til
kollegial-
kompentence-
vurdering

Individuel
uddannelsesplan
justeres

Godkend kompetencer
(uddannelseslzge.dk)

Tilbagemelding fra
kollegial kompetence-
vurdering (evt.
karrierevejledning)

Gennemgang af
handleplan fra 360
graders evaluering

Godkend
kompetencer
(uddannelseslzge.dk)

Godkend
kompetencer
(Uddannelseslage.dk)

* Der SKAL anvendes kompetencekort, se hvilket i malbeskrivelsen

**Kompetencer hvor der ikke er krav om kompetancekort godkendes af klinisk vejleder og kan fx. dokumenteres pd udskrift af malbeskrivelsen

*** Uddannelseslzge har ansvar for at booke samtalen i Outlook
# Fremlzg gerne refleksiv rapport fx. til onsdagsundervisning

S Mulighederne for at opna kompetancerne skal vurderes kontinuerligt gennem hoveduddennelsen. H10.5 godkendes vha. kompetancekort 8, anbefales at det gores x3 inden endelig godkendelse af H10.5 i logbogen




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle
pa konferencen er, og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af deltagelse i konferencen. Laeger fra afdelingen
underviser medicinstuderende, bioanalytikere, sygeplejersker, leeger under uddannelse til specialleege samt kollegaer
fra andre specialer. Det forventes, at leeger under uddannelse ogsa underviser.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Morgenkon- Rapport fra afgdende | Alle hverdage kl. | Alle leeger Medicinsk ekspert
ference leege 9.00

Samarbejde
Kommunikation

Ledelse

Morgenmgde

Afgdende bioanalytiker
rapporterer om vagten.
Patientcases og
analyser diskuteres.
Vagthavende laege giver
feedback.

Alle hverdage K.
7.24

Bioanalytikere
og evt.
uddannelseslae
ger

Ledelse
Medicinsk ekspert
Samarbejder

Kommunikation

Laegemgder *

Undervisning,
patientcases,

Hver tirsdag Kl
12.00.

Alle leeger

Medicinsk ekspert

. Akademiker
analyseudredning, etc.
Se beskrivelse under Forsker
tabel * Underviser
Stormgder Generel orientering for | 1. tirsdag i hver | Alle faggrupper | Ledelse
hele afdelingen. maned kl. 9.15 Samarbejde
Journal Club Gennemgang af artikel 2. mandag hver | Alle leeger og | Akademiker
maned kl. 14.00 | faggrupper .
tilknyttet Underviser
forskning
Programlagt Undervisning i | Hver 3. tirsdag | Alle leeger Akademiker
i i * i i . . .
undervisning * immunologiske emner kl. 12.00 Underviser
Onsdags- Undervisningsansvar Hver 3. onsdag | Alle faggrupper | Akademiker
undervisning gar p& skift mellem all? kl. 9.00 Underviser
faggrupper pa
afdelingen.
Uddannelseslaeger
forventes at deltage pa
lige fod med afdelingens
gvrige leeger.
Staff meeting Feelles undervisning for | Tirsdag i ulige | Alle leeger pa | Medicinsk ekspert
hele sygehuset. uger kl.8.00- | AaUH
8.45

Giver et godt tveerfagligt
udbytte og
uddannelsesleegen har
mulighed for at deltage i
opleeg, nar KIA har
ansvaret for mgdet.

Serologicases

Feelles gennemgang af
relevante cases med
chefbioanalytikeren/funk
tionsansvarlige
bioanalytiker for
Blodtypelaboratoriet.

1. tirsdag hver
maned kl. 14.00

Uddannelsesl|

&ger samt
andre med
interesse i
serologi

Medicinsk ekspert
Akademiker
Forsker

Underviser
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Indhold Hyppighed Deltagere Leering

God mulighed for
diskussion og leering.

Immundefekt- Fremlaeggelse, Hver torsdag Alle leeger samt | Medicinsk ekspert
mgde diskussion og faglig evt.  ekstern .
. Akademiker
sparring af immundefekt sparringspartn
er Forsker

cases ift.  visitation,
planleegning og tolkning
af resultater

* P& leegemgder er der undervisning og gennemgang af analysesvar. Uddannelsesleeger forventes at deltage pa lige
fod med afdelingens gvrige laeger. Det er de yngre laeeger, som er ansvarlige for at medbringe opgaver/cases, som
kunne have undervisningsmeessig veerdi. Cases kan blive brugt som springbraet for gennemgang af et relevant
fagomrade. Der er ogsa mulighed for at diskutere analyseresultater, planlaegning af patienter etc.

Ca. hver 3. tirsdag er programsat undervisning i teoretisk emne. Det er primeert de uddannelsessggende laeger der
underviser for de gvrige laeger, men ogsa afdelingens speciallaeger kan sté for undervisningen til liegemgderne. Der er
obligatorisk deltagelse af alle laeger til l,egemaderne. Det er UAO/UKYL der er ansvarlig for at der bliver udarbejdet
undervisningsplan for undervisning og Journal Clubs

2.4.2 Kursusdeltagelse

Under hoveduddannelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i de obligatoriske generelle, samt i de 8 obligatoriske
specialespecifikke kursus, som er anfart i malbeskrivelsen. Uddannelsesleegen skal i udgangspunktet deltage i de
specialespecifikke kurser fgrste gang de udbydes i laegens uddannelsesforlghb, da kurserne kun udbydes hvert 3. ar.

Udover de obligatoriske kurser er der god mulighed for deltagelse i kurser og kongresser, hvis det vurderes, at HU-
laegens kompetencer styrkes veesentligt ved deltagelse, eller hvis leegen er medforfatter pa abstract, poster eller
mundtlig preesentation. Kort mundtlig afrapportering forventes. Tilmelding til kurser inkl. specialespecifikke kurser har
uddannelsesleegen selv ansvaret for. Der gives frihed med lgnkompensation, men det pahviler uddannelseslaegen at
give afdelingen besked om kursets placering tidligst muligt.

Vaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber ske hurtigst muligt.

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Under hoveduddannelsesforlgbet er der ikke faste uddannelsesdage, men ved interesse kan dagene aftales med UAO
eller chefleege.

2.6 Forskning og udvikling
Der er gode muligheder for deltagelse i forskningsprojekter i anseaettelsen. Har man gnske om opstart af eget projekt, vil
der veere gode muligheder for vejledning og assistance fra laboratoriet.

| lgbet af hoveduddannelsen skal et formaliseret modul i forskningstreening gennemfgres. Forskningstraeningen har til
formal at opsgge, vurdere og udvikle ny viden, anvende denne viden til kritisk vurdering samt evaluering af etableret
praksis. Forskningstraeningsforlgbet er specielt rettet mod treening af akademikerrollen og mod udvikling af professionel
tilgang til praksis. Angaende forskningstraeningen se under punkt 1.6

2.7 Anbefalet litteratur
Litteratur vil blive foresldet i Igbet af ansaettelsen.
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3. Tredje anseettelse

3.1 Praesentation af afdelingen
se under fgrste anseettelse

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Nar uddannelsesleegen kommer retur fra AAUH, afholdes samtale med UA-LO mhp vurdering for behov for gentraening
af vagtkritiske kompetencer. Samtalen dokumenteres i skema, der fglger afdelingens krav til vurdering af gentreening af
personale.

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
se under fgrste anseettelse

3.1.3 Uddannelsesvejledning
se under fgrste anseettelse

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
For de generelle ting se under fgrste anseettelse.

Nar uddannelsesleegen kommer tilbage til afdelingen i det sidste ar af specialleegeuddannelsen, vil der veere starre
krav til deres kompetencer inden for alle 7 lsegeroller. Det betyder i praksis, at leegen forventes aktivt at deltage i
eksempelvis udviklingsopgaver i enkelte del af afdelingen.

| det sidste ar vil det ogsa forventes, at la&egen ukompliceret kan indga i tveerprofessionelle samarbejder i det afsnit de
er tilknyttet.

Endeligt forventes det ogsa at uddannelsesleegen, pa dette uddannelsestrin, kan varetage rollen som klinisk vejleder
for laeger i introduktionsstilling og udfgre kompetencevurdering.

3.2 Uddannelsesplanlaegning
se under fgrste anseettelse

3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Vagt

Pa dette tidspunkt forventes uddannelsesleegen at kunne varetage de fleste almindelige vagtopgaver uden behov for
faglig sparring med bagvagten, men da afdelingen deekker mange hgijt specialiserede funktioner er der altid bagvagt
der kan hjeelpe.

Morgenkonference
se under fgrste anseettelse

Dagfunktion
se under fgrste anseettelse

Tveerdisciplineere konferencer

Afholdes f.eks. inden for transplantation og diagnostisk immunologi Der forventes, at de uddannelsessggende lseger
deltager i tveerdisciplingere konferencer inden for transplantationsimmunologi og diagnostisk immunologi. Det
forventes at uddannelseslaegen pa dette leeringstrin kan deltage aktivt i konferencerne med fremleeggelse af patienter.
Det aftales neermere med den ansvarlige specialleege.

Derudover arrangeres ad hoc tveerdisciplinsere mgder omkring komplicerede patienter.
Der er stor lzering for uddannelsesleegerne i at deltage i ovenstdende sammen med en af afdelingens specialleeger.

Nedenstaende tabel viser i hvilke arbejdsfunktioner de forskellige kompetencer kan opnas.
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Vagt Morgenkonference Dagfunktion, inkl. | Tveerdisciplineere
afsnitstilknytning og | konferencer
selvstudium

H1.2 Donoretik X X X X
H3.2 Anvendelse af SoHO | x X X

(veev og celler)

H4.4 Patient med | X X X

trombocyttransfusions-

refraktaritet

H6.1 X X X X
Transplantationsudredning

H6.2 Udredning og | x X X X
monitorering efter

organtransplantation

H7.2 Patient med autoimmun | X X X X
eller autoinflammatorisk

sygdom

H10.1 Analysevejledninger X

H10.2 Valideringer X

H10.3 Audit, inspektion og X

udbudsforretning

H10.4 Kvalitetsstyring X X X

H10.5 Analysemetoder X X X

H10.6 Bioinformatik X

H11.1 Leegelig ledelse og | x X X X
administration

H11.2 Leegefaglig radgivning | x X X X
H11.3 Evidensbaseret viden X X X

H11.5 Translationel medicin X X

Det ideelle hoveduddannelsesforlgb i tredje anszettelse er skitseret i nedenstaende flowdiagram (H4).

H4: Organtransplantation og den professionelle immunolog

Den individuelle uddannelsesplan, som udarbejdes i samarbejde mellem hovedvejlederen og uddannelsesleegen, skal
hele tiden veere en hjaelp for uddannelseslaegen til at sikre et Isbende kompetencelgft, samt til at fokusere den
uddannelsesmeessige indsats. Det tilstraebes, at den individuelle uddannelsesplan godkendes senest 4 uger efter
ansaettelsens start.

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen
(Malbeskrivelse).

Kompetencevurderingsmetoder og kompetencekort findes pa DSKI's hjemmeside (https://dski.dk/kompetencekort/)

Uddannelseslaegen har ansvar for egen laering og skal forholde sig aktivt til egen uddannelse herunder tage initiativ til,
at kompetencevurdering gennemfgres. Kompetencevurderingen kan foretages af enhver klinisk vejleder, men kun
hovedvejleder og UA-LO kan godkende den enkelte kompetence i logbogen pa uddannelseslaege.dk. Kliniske
vejledere og hovedvejledere samarbejder i det daglige arbejde og giver Igbende klinisk vejledning.

Til godkendelse af kompetencer, til noter, uddannelsesplaner og styring af vejledersamtaler anvendes det elektroniske
system pa www.uddannelseslaege.dk
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https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-immunologi/Maalbeskrivelse-i-speciallaegeuddannelsen-i-Klinisk-Immunologi-2023.ashx?sc_lang=da&hash=75C3D23659247D76E093F2EDE8763F34
https://dski.dk/kompetencekort/
http://www.uddannelseslaege.dk/

H4: Organtransplantation og den professionelle immunolog

Organtransplantation og
den professionelle

immunolog§

Hoveduddannelses blok 4:

1 maned

Hver 3. maned godkendes nedenstdende
kompetencer, idet man pa dette tidspunkt
forventes at kunne udfgre dem selvstaendigt

3 mined

4 mined 5 maned 6 maned 7 maned

12 maned

Laboratoriedrift

kom petencer‘s

H10.1, H10.2, H10.3, H10.4, H10.5, H10.6

Overvej |Progression

Forsknings kom petencer‘s

H11.4 + Forskningstraening

H1.2, H3.2
Anbefalede H7.2 & . H4.4 H112 HILS
Kompetencer Planlz=g H11.3 HE.1", HE.2 H11.1, H11.3 o
Direkte struktureret
HE.1%, H5.2*
observation** ot
Casebaseret diskussion®* H1.2, H3.2, H7.2* H4.4, H11.3 H11.2*% H1l1l5
Refleksiv rapport
Audit**
Generel vurdering* H1l.1* H11.3*
Specialespecifikt kursus H3.2 H6.1, H6.2
360 graders evaluering H1l.1
b g Klinisk ophold H6.1, H6.2
o3 g~
£g03 o s
C = o Udfgre undervisning H4.4, H11.3
29 82
L .
o
= E % = Afsnitstilknytning H1z2 HE.1, HE.2 H11.1, H11.3 H11.2, H11.5
= L]
B8 E~
-3 Tvarfagligkonference H6.1, HE.2 H11.1, H11.3 H11.2, H11.5
—
Hvad Introduktions-samtale Vejledersamtale Justerings-samtale Vejledersamtale Slutsamtale
Hvem*** Hovedvejleder Hovedvejleder Hovedvejleder Hovedvejleder Hovedvejleder

Formal og indhold

Individuel
uddannelsesplan
udarbejdes for
aktuelle HU blok

UA-LO gennemgar
uddannelses-
flowchart

Planlzg udfgrelse af
360 graders evaluering

Planlzgning af evt.
klinisk ophold

Godkend
kompetencer
(Uddannelsesl=ge.dk)

Introduktion il
kollegial-
kompentence-
vurdering

Individuel
uddannelsesplan
justeres

Godkend kompetencer
{Uddannelsesl=ge.dk)

Tilbagemelding fra
kollegial kompetence-
vurdering {evt.
karrierevejledning)

Gennemgang af
handleplan fra 360
graders evaluering

Godkend
kompetencer
{Uddannelsesl=ge.dk)

Godkend
kompetencer
{Uddannelseslzge.dk)

T
§ Hvis blok 4 ikke er 43r, kan det overvejes om nogle af H11 kompetancerne evt. skal udskiftes med andre
* Der SKAL anvendes kompetencekort, se hvilket | malbeskrivelsen
**Kompetencer hvor der ikke er krav om kompetancekort godkendes af klinisk vejleder og kan fx. dokumenteres pd udskrift af malbeskrivelsen
*** Uddannelseslage har ansvar for at booke samtalen i Qutlook
# Fremlzg gerne refleksiv rapport fx. til onsdagsundensisning
S Mulighederne for at opna kompetancerne skal vurderes kontinuerligt gennem hoveduddennelsen. H10.5 godkendes vha. kompetancekort 8, anbefales at det ggres 3 inden endeliz godkendelse af H10.5 i logbogen
& Denne kompetance er delt med blok 2
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se under fgrste anseettelse

3.4.1 Undervisning
Se under fgrste anseettelse

3.4.2 Kursusdeltagelse
Se under fgrste anseettelse

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se under fgrste anseettelse

3.6 Forskning og udvikling

Se under fgrste anseettelse

3.7 Anbefalet litteratur
Nyttige links og litteratur - leeger
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https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X9180EA5B69B988AFC125838500339F31&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/BLOD.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling: https://www.auh.dk/afdelinger/blodbank-og-immunologi/
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-immunologisk-afdeling

Specialeselskabets hjemmeside: www.DSKI.dk

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-
laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-

laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.auh.dk/afdelinger/blodbank-og-immunologi/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
https://stps.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

