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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indeveerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lagses problemet ikke ad denne vej kontaktes UA-LO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin
sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret
afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets /
omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UA-LO: Uddannelsesansvarlig ledende overleege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

EPA: Entrustable Professional Activities


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse

Introduktionsuddannelse

Anseettelsessted

Aarhus Universitetshospital, Blodbank og
Immunologi

Varighed
12 mdr.




1. Farste anseettelse

Aarhus Universitetshospital, Blodbank og Immunologi, 12 mdr.

1.1 Preesentation af afdelingen
Blodbank og Immunologi - Aarhus Universitetshospital (auh.dk)

Blodbank og Immunologi pa Aarhus Universitetshospital (AUH) daekker det leegelige speciale klinisk
immunologi. Klinisk immunologi er et laboratoriespeciale med tveerfaglig akut samt ikke-akut funktion over for
de fleste kliniske specialer. Blodbank og Immunologi AUH varetager transfusionsmedicin,
transplantationsmedicin, diagnostisk immunologi samt produktion, rddgivning, overvagning og handtering af
SoHO (Substances of Human Origin (blodkomponenter, celle/vaevsprodukter og advanced therapy medicinal
products (ATMP)).Isaer produktion af blodkomponenter udgar en veesentlig del af afdelingens aktivitet.

Blodbank og Immunologi varetager blodbanksdriften for hele Region Midtjylland i samarbejde med Biokemi
og Blodprgver pa regionshospitalerne. Desuden varetager afdelingen transfusionsmedicinsk radgivning i
hele Region Midtjylland samt transplantationsimmunologiske udredninger for Region Midtjylland, Region
Nordjylland og Region Syddanmark samt dele af Region Sjeelland og Region Hovedstaden. Afdelingen
betjener bade hospitalsafdelinger og primaersektoren og yder laegefaglig radgivning med afsaet i specialets
produktions- og laboratoriefunktioner samt patientbehandling. Specialet omfatter en raekke omrader, som
bade i det teoretiske grundlag (immunologi i bred forstand) og i den praktiske hverdag er indbyrdes
forbundne.

Forskning har en fremtreedende plads i afdelingen, dels i form af selvsteendige projekter, men ogsd som
samarbejdspartner til en bred vifte af kliniske og parakliniske specialer.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet szerskilt introduktionsprogram, som fglges den farste maned. Introduktionsprogrammet
kan findes her: Laeger, Opleering, treening og kompetence. Jf. opleeringsplanen foregar opleeringen typisk
ved at laegen faglger med vagthavende leege, og far lov til at udfgre funktionerne under supervision, indtil de
kan udfgres selvstaendigt. Introduktionen indeholder en stor maengde undervisning og kraever desuden
selvstudium. Undervisningen foregar ved de respektive omradeansvarlige speciallzeger.

Velkomstfolder, information om afdelingen, en beskrivelse af videreuddannelsen pa afdelingen samt
introduktionsprogrammet sendes til den uddannelsessggende far farste arbejdsdag.

Som en del af introduktionen afholdes en Forundringssamtale med Afdelingsledelsen 3 maneder efter
ansaettelse. Der afholdes feed-back mgde om introduktion til afdelingen mellem uddannelsesleegen samt
afdelingsledelsen.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| falgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UA-LO udpeger en hovedvejleder for hver uddannelsesleege ansat i introduktionsstilling. Laegen
tildeles en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder. Det er hovedvejleders ansvar at farste
vejledersamtale bookes og afholdes indenfor de fgrste 14 dage af ansaettelsen.

Herefter er det uddannelsesleegens ansvar at vejledersamtalene bookes og gennemfgres. Samtalerne falger
en skabelon der er feelles for alle uddannelsesafdelinger pd AUH. (https://www.fagperson.auh.dk/job-
uddannelse/lagelig-videreuddannelse/vejledning/)


https://www.auh.dk/afdelinger/blodbank-og-immunologi/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X3BB217E980C7F7DBC12583130032CA14&level=AAUHIM&dbpath=/edok/editor/AAUHIM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.fagperson.auh.dk/job-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/vejledning/
https://www.fagperson.auh.dk/job-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/vejledning/

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelsesleege.dk kan benyttes til planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler.

Afdelingens leeger ansat i hoveduddannelsesforlgb samt specialleegerne varetager den kliniske
vejledningsfunktion.

Afdelingen er opdelt i afsnit, se Organisationsdiagrammer, oversigt. Hvert afsnit har en teamledelse,
bestaende af en speciallege og en funktionsleder. Uddannelseslaeger tilknyttes afsnit 6 mdr. ad gangen.
Uddannelsesleegen vil fra de afsnitsansvarlige specialleeger fa tildelt opgaver af mere overordnet karakter,
som vil bidrage til den uddannelsessggendes kompetencer inden for organisation, kvalitetssikring og
laboratoriedrift. Opgaver i afsnittene vil ogsa give mulighed for dybere faglig forstaelse af fagomradet og @ge
de leegefaglige kompetencer.

Pa tveers af afsnittene har afdelingen en vagthavende leege, som er fysisk tilstede i afdelingen i dagtiden og
som star til radighed for telefonisk rddgivning samt indkald resten af dagnet. Vagtfunktionen varetages
primeert at uddannelseslaeger, med mulighed for fagligradgivning fra overlaegebagvagt.

Afdelingen en del af Blod- og Veevscenter Midt (se evt. Organisationsdiagrammer, oversigt) og
vagthavende leege ved Blodbank og Immunologi, AUH daekker hele regionen ift. laegefaglige radgivning
indenfor specialets omrader.

Udover vagten daekker uddannelsessggende lseger dagtidsfunktioner i de forskellige afsnit, disse
skemalaegges og bliver uddelegeret i forhold til uddannelsesleegernes opnaede kompetencer.

Afdelingens specialleeger og leeger ansat i hoveduddannelsesstilling fungerer som daglige kliniske vejledere,
og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin
hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Uddannelseslaegen introduceres til vagten i introduktionsperioden. Efter godkendt introduktion, forventes
uddannelseslaegen selvstaendigt at kunne varetage vagten. Man er som vagthavende leege aldrig alene pa arbejde
i dagtiden. Det tilstraebes, at der altid er en specialleege tilstede i dagtid, og hvis ikke, er bagvagten altid tilgeengelig
pa telefon. Der er sledes altid mulighed for sparring i vagten.

Introduktionen til vagten har netop fokus pa problemstillinger af akut karakter, samt opgaver som ofte falder udenfor
dagtid, hvor mulighederne for hjeelp og supervision er darligere.

Afgaende vagt fremleegger problemstillinger fra vagten. Der er tid til at alle problemstillinger fremleegges mhp
leering for alle. Uddannelseslaegen fremleegger problemstillinger fra vagten samt kommer med forslag til
Izsninger. Sa vidt mulig, deltager alle afdelingens laeger i morgenkonferencen, for at give mulighed for gode
faglige diskussioner og feelles leering.

Hver onsdag er der udover almindelig morgenkonference ogsa immundefektkonference hvor de
uddannelsessggendelaeger fremlaegger alle modtagne henvisninger til immundefektudredning. Desuden
fremleegger de uddannelsessggende leeger pa skift en leeringscase.

Det er den afgdende uddannelseslaege som styrer afviklingen af morgenkonferencerne.


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X23807FCDF70F9DD5C12584BE002C101D&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/AAUHIM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X23807FCDF70F9DD5C12584BE002C101D&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/AAUHIM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

Uddannelsesleegen tilknyttes faste dagfunktioner med aktiv deltagelse. Blandt andet diagnostik i
forbindelse med transplantationsimmunologiske udredninger.

Udover skemalagte dagfunktioner skal uddannelseslaegen i samarbejde med hovedvejleder selv
tilretteleegge dagen og prioritere arbejdsopgaver, hvilket ogsa er med til at styrke andre leegeroller end
den medicinske ekspert, specielt den professionelle laegerolle.

Dagfunktionen deekker ogsa det arbejde der kommer bade planlagt (eks valideringer) og ad hoc (eks.
positive smittetests) i de afsnit uddannelseslaegen er tilknyttet.

Mange arbejdsopgaver kreever teet samarbejde med afdelingsbioanalytiker/-sygeplejerske eller gvrige
akademikere. Nogle opgaver kreever ogsa samarbejde og kontakt til specialleege pa de kliniske
afdelinger.

Endelig vil der ogsa veere tid til selvstudium i dagtiden, som kan bruges til forberedelse af de kompetencer der er
aftalt med hovedvejleder

Afholdes bl.a. inden for transplantationsimmunologi og immundefektudredninger. Der opfordres til, at de
uddannelsessggende laeger deltager i tveerdisciplingere konferencer, som involverer de afsnit, de er tilknyttet.
Det aftales neermere med den ansvarlige specialleege.

Derudover arrangeres ad hoc tvaerdisciplinaere mgder omkring komplicerede patienter.

Der er stor lzering for uddannelsesleegerne i at deltage i ovenstdende sammen med en af afdelingens
specialleeger.



Nedenstaende tabel viser i hvilke arbejdsfunktioner de forskellige kompetencer kan opnas.

Vagt Morgen Dagfunktion, inkl. Tveerdisciplineere
konference afsnitstilknytning og konferencer
selvstudium
11.1 Bloddonorers egnethed X X X
11.2 Bloddonorscreening X X X
11.3 Donortapning og bivirkninger | X X
ved bloddonation
12.1 Komponentfremstilling X
12.2 Stamcellehgst X X X
13.1 Behandling med | X X
blodkomponenter
13.2 Patient med anaemi X X X
13.3 Patient med blgdning X X X X
14.1 Immunhaematologi og X X X
blodtyper
14.2 Patient med irreguleert | X X X
blodtypeantistof
14.3 Patient med | X X X
immunhaematologiske
graviditetskomplikationer
14.4 Immunheematologi X X X
15.1 Stamcelletransplantation, X X
familieudredning
16.1 Patient med immundefekt X X X
16.2 Patient med autoimmun eller | X X X X
autoinflammatorisk sygdom
17.1 Transfusionsoverfgrte | X X X
infektioner
18.1 Audit/inspektion X
18.2 Kvalitetsstyring X
18.3 Analysemetoder X) X) X
19.1 Leegelig ledelse og X X X X
administration
19.2 Sundhedsfaglig radgivning X X X X
19.3 Evidensbaseret viden X X X X
19.4 Etik X X X X
19.5 Projektdeltagelse X
19.6 Faglig samarbejder X X X X

(X) betyder at uddannelseslaegen kan stifte bekendtskab med analysemetoder ved vagt og morgenkonference,

men fordybelsen i kompetencen hgrer til de andre steder



1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Det ideelle uddannelsesforlgb er skitseret i nedenstaende flowdiagram .

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i
malbeskrivelsen (Malbeskrivelse ).

Kompetencevurderingsmetoder og kompetencekort findes pad DSKI's hjemmeside
(https://dski.dk/kompetencekort/)

Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-immunologi/Maalbeskrivelse-i-speciallaegeuddannelsen-i-Klinisk-Immunologi-2023.ashx?sc_lang=da&hash=75C3D23659247D76E093F2EDE8763F34
https://dski.dk/kompetencekort/
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslzeegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Morgenkon- Rapport fra Alle hverdage | Alle lseger Patientforlgb
ference vagtholdet kl 8.00 Laboratorieforlzb
Hver onsdag Organisation
gennemgas en case 9
(fx afsluttet Samarbejde
immundefekt- .
- Mundltlig
udredning) kommunikation
Mgdeledelse
Immunde- Gennemgang af en | Hver onsdag | Ansvarlig Patientforlgb
fektmader udvalgt immundefekt- | efter morgen- | specialleege og leeger .
case konference under uddannelse, Laboratorieforlab
men ofte deltager | Uddannelse
ogsa andre laeger og L
cand.scient. ‘er Prioritering
Onsdags- Undervisning fra| 2. 3. og 4. | Allelaeger Patientforlgb
undervisning uddannelsesleeger pa | onsdag i .
laeger skift med | maneden 1 Laboratorieforlzb
udgangspunkt i en | time Organisation
kompetence eller S beid
specifik case. Kan amarbejde
veere feelles Mundtlig
undervisning med kommunikation
anden afdeling.
Mgdeledelse
Struktureret Alle uddannelses Hver 2. onsdag | Alle uddannelses- Patientforlgb
gruppeevalue- | leeger medbringer 1time sggende laeger og .
ring minimum én case afsvarlige Laboratorieforigb
inden for det speciallaege Uddannelse
navngivne omrade. o
Omraderne falger et Forholde sig kritisk
rul der deekker flere
af afdelingens
specialomrader
Onsdags- Fremlaeggelse af | 1. onsdag i | Alle leeger, | Forholde sig kritisk
undervisning forsknings- eller | maned1 time akademikere og Patientforlab
akademikerer udviklingsbaseret forskningspersonale
projekter. Laboratorieforlgb
Organisation
Samarbejde
Mundltlig
kommunikation
Ordstyrer
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Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Journal Club Gennemgang af | Farste onsdag | Alle leeger, | Forholde sig kritisk
artikel hver maned 1 | akademikere og | til litteratur
time forskningspersonale
Yngre Information fra TR om | Omkring hver | Alle yngre laeger er | Samarbejde
leegemgder nyt fra AUH samt | 3. maned, | velkomne, om end Organisation
afdelingen. hyppigere ved | det typisk er 9
Diskussion af emner | behov. TR | uddannelseslaeger Uddannelse
med relevans for | indkalder. som deltager Ledel
uddannelseslaeger Emner til edeise
UA-LO deltager ved Sgggzgdt?lnTR
behov. Afklares
mellem UA-LO og TR
Uddannelsesm | Opfalgning pa | 1 gang i | Alle leeger under | Samarbejde
gder specialliegemgde og | kvartaletiugen | uddannelse, UKYL Organisation
diskussion af | efter og UA-LO 9
uddannelse specialleegem Uddannelse

@de

Staff meeting

Forste onsdag
i maneden

Alle AUH laeger

Medicinsk ekspert

Leeger fra afdelingen underviser medicinstuderende, bioanalytikere, sygeplejersker, laeger under uddannelse,
specialleeger samt kollegaer fra andre specialer. Det forventes at leeger under uddannelse ogsa underviser.

Programlagt Journal Clubs. Uddannelseslaeger forventes at deltage i og afholde disse pa lige fod med
afdelingens gvrige leeger og er sat pa som oplaegsholder efter rul.

Programlagt undervisning. Uddannelsesleeger forventes at deltage pa lige fod med afdelingens gvrige laeger.
Ved onsdagsundervisningen er det de uddannelsessggende, der underviser (falger et rul), og alle afdelingens
leeger deltager.

Akademikerundervisning en gang om maneden. Undervisningsansvar gar pa skift mellem alle faggrupper pa
afdelingen. Uddannelseslaeger forventes at deltage pa lige fod med afdelingens gvrige laeger.

Staff-meeting, 1 gang pr maned fraset juli og december. Uddannelsesleegen har mulighed for at bidrage med
indlaeg, nar afdelingen har ansvaret for mgdet.

Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.
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1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber ske hurtigst muligt
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser, hvis det vurderes, at laegens kompetencer
styrkes vaesentligt ved deltagelse, eller hvis leegen er medforfatter pa abstrakt, poster eller mundtlig
preesentation. Deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles
imgdekommende af den ledende overleege.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Der er mulighed for uddannelsesdage, fx pa kliniske afdelinger eller andre laboratorier. Uddannelsesleegen
planleegger dette sammen med hovedvejleder eller speciallaegen i en afsnitstilknytning.

1.6 Forskning og udvikling

Der er mange muligheder for at gennemfgre mindre eller stgrre forskningsprojekter, lige fra kasuistikker
initieret af observationer i klinikken eller laboratoriet, til systematiske eksperimentelle, observationelle eller
epidemiologiske studier f.eks. som led i et PhD-projekt.

Har man gnske om opstart af eget projekt, vil der veere gode muligheder for vejledning og assistance fra
afdelingens specialleeger.

1.7 Anbefalet litteratur
Nyttige links og litteratur - lzeger
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X9180EA5B69B988AFC125838500339F31&level=BLOD&dbpath=/edok/editor/BLOD.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling: Blodbank og Immunologi AUH

Specialeselskabets hjemmeside: DSKI

Specialets postgraduat kliniske lektor: AUH PKL

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: Karriereradgivning Leaegeforeningen
Karriereveerket: Karriereveerket
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-a-e/klinisk-immunologisk-afdeling/
https://dski.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.stps.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

