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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Klinisk Mikrobiologi, opnas i det daglige arbejde pa Klinisk Mikrobiologi, Aarhus
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

AUH: Aarhus Universitetshospital

BD: Bloddyrkning

DRRLYV: Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (i Videreuddannelsesregion Nord)

DSKM: Dansk Selskab for Klinisk Mikrobiologi

e-Dok: Region Midtjyllands elektroniske dokumentstyringssystem indeholdende instrukser m.v.

H-laege: Lage ansat i hoveduddannelsesstilling

I-laege: Laege ansat i introduktionsstilling

KMA: Klinisk Mikrobiologi (afdelingsbetegnelse)

KMA Syd: Den starste del af afdelingen, hvor vagtfunktionerne foregar. Er lokaliseret ved E202, indgang D3.
KMA Nord: Laboratoriefunktion med ikke-vagt-analyser (dyrkning af praksis-uriner), Infektionshygiejnisk
Enhed og Den regionale MRSA-enhed. Er lokaliseret ved J106.

KV: Kompetencevurdering

LAB: Laboratorie. Forkortelsen anvendes i forbindelse med laegefunktioner, hvor der er LAB1 og LAB2
MADS: Mikrobiologisk Afdelings Data System (laboratorieinformationssystem)

MALDI/MALDI-TOF MS: Matrix-assisted laser desorption ionization time-of-flight masse spektrometri.
Anvendes til identifikation af mikroorganismer og foregar hurtigt sammenlignet med klassiske metoder
MDT konference: Multidiciplinaer Team konference

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

Primaert blod: Positiv bloddyrkning den dag, der detekteres veekst i prgven. Det drejer sig om mikroskopi-
fund og evt. resultatet af "tidlig MALDI" (MALDI-TOF udfgrt pa fa timer gamle kolonier).

Sekundaert blod: Positiv bloddyrkning dag 2 og efterfalgende dage efter, at der er detekteret vaekst i praven
(sidstnaevnte kaldes af og til ogsa 'tertizert blod'). Det drejer sig om resultaterne af identifikation og
resistensundersggelse.

SST: Sundhedsstyrelsen

Svarkonferering/konferering af prevesvar: Godkendelse af prgvesvar i MADS (Mikrobiologisk Afdelings
Data System), der inkluderer vurdering af prgvesvaret, herunder om der evt. mangler noget, inden det
frigives til rekvirenten

TLF: Telefon. Forkortelsen anvendes i forbindelse med leegefunktioner, hvor der er TLF1 og TLF2

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

UKO: Uddannelseskoordinerende overleege

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

VUS: Videreuddannelsessekretariatet (i Videreuddannelsesregion Nord)


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse:
Introduktionsstilling i klinisk mikrobiologi

Ansaettelsessted:
Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital (AUH)

Varighed: 12 maneder




1. Farste ansaettelse

Anseettelsessted:
Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital (AUH)

Varighed: 12 mdr.

Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital (KMA AUH) varetager opgaverne inden for klinisk
mikrobiologi og infektionshygiejne for hele Region Midt. Afdelingen rummer et bakteriologisk, et
molekylaerbiologisk/serologisk/virologisk, et mykologisk, et parasitologisk, et infektionshygiejnisk afsnit og
den regionale MRSA-enhed og har tilknyttet en MADS-udviklergruppe med IT-medarbejdere.

KMA AUH udfgrer diagnostik inden for bakteriologi, mykologi, virologi og parasitologi ved hjaelp af

savel klassiske metoder, som en vifte af nye metoder, herunder helgenom sekvensering. Afdelingen yder
leegelig radgivning vedregrende fortolkning af undersggelsesresultater, diagnostik og behandling af
infektioner. Sammen med hygiejnesygeplejerskerne radgiver afdelingens laeger om infektionshygiejne, og
der foretages registrering og overvagning af infektionssygdomme og antibiotikaresistens.

KMA AUH varetager pree - og postgraduat undervisning, forskning og udvikling.

Der er en bioanalytikervagt til stede i afdelingen hele dggnet.

Afdelingen er fordelt pa to fysisk adskilte afsnit: KMA Syd, der er den starste, oprindelige del af afdelingen,
og KMA Nord, der er det nye, midlertidige afsnit, der blev taget i brug fra januar 2017 i forbindelse med
fusionen til én regional klinisk mikrobiologisk afdeling. | KMA Nord findes det infektionshygiejniske afsnit, og i
laboratorierne varetages diagnostik af urinprgver fra primaersektoren. Afdelingens gvrige funktioner findes i
KMA Syd, hvor et mykologisk afsnit og Epidemi-laboratorium ligger i neer fysisk relation hertil.

Ca. 1-2 uger for tiltreedelse modtager du per mail en personlig plan for introduktionen til afdelingen sammen
med andet introduktionsmateriale. Der arbejdes pa aktuelle tidspunkt for revision af dette
uddannelsesprogram pa, at velkomstmailen med introduktionsmateriale aflgses af en app, der indeholder
dette materiale og giver en praesentation af afdelingen.

Varigheden af introduktionen er tre uger og sker til alle, de i forhold til uddannelsesniveauet, relevante
lzegefunktioner i afdelingen. En af dagene i introduktionen er deltagelse som fal i lardags-dagvagt.

| introduktionen indgar en samtale med UAO og UKYL, om rammerne for uddannelsen i afdelingen samt
indholdet heri, ligesom der tales om gensidige forventninger. Samtalen med UAO og UKYL, der bgr afholdes
inden for de farste 3 uger efter ansaettelsesstart, vil fremga af introduktionsplanen. | introduktionen indgar
ligeledes en samtale med tillidsrepraesentanten (TR) for afdelingens yngre laeger.

| introduktionsforlgbet introduceres man til afdelingens samling af laegelige instrukser og vejledninger samt
rekvirentvejledninger, der findes i det elektroniske dokumentstyringssystem e-Dok. Disse vejledninger er
centrale for det daglige arbejde i afdelingen, og det forventes, at du bruger en del af den disponible tid i
introduktionsperioden til at blive fortrolig med at anvende dokumenterne.

Du forventes i Igbet af introduktionsperioden gradvis at indga mere og mere i de nye arbejdsfunktioner, der
er relevant for stillingen. Dette foregdr sammen med en mere erfaren kollega, som sidst i


https://www.auh.dk/afdelinger/klinisk-mikrobiologi/

introduktionsperioden primaert fungerer som "bagstopper”.

Det forventes, at du i forlgbet af introduktionsperioden kommer igennem alle relevante punkter i "Tjekliste for
introduktionsperioden for lzeger ansat i I-stilling i KMA AUH" (11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi,
AUH, bilag 5). Ved afslutningen af introduktionsperioden forventes du at vaere kleedt pa til, med supervision,
at varetage relevante funktioner i arbejdsplanen. Ved varetagelse af vagtfunktionen er der uden for
dagarbejdstid pa hverdage og i weekender en overlaege i beredskabsvagt.

| introduktionen indgar en 1-dags generel introduktion til AUH og 4-dags kursus i basal hjertelunge-redning.

Dette geelder ikke hvis man helt for nyligt har veeret ansat pa AUH.

Se desuden dokumentet "Introduktion og praktiske oplysninger” pa KMA AUH's hjemmeside
samt "Velkommen som ny medarbejder pa AUH”.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

KMA har en uddannelsesansvarlig overlaage (UAO) og en uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).
Alle uddannelsess@gende yngre laeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder. Hovedvejledere for
leeger ansat i I-stilling vil vaere H-laege i klinisk mikrobiologi eller speciallaege i klinisk mikrobiologi. Alle
afdelingens speciallaeger og H-lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Forud for tiltreeden modtager du en velkomst-/introduktions-mail fra UAO med information vedrgrende
uddannelsen i afdelingen, herunder navn pa hovedvejleder. Velkomstmailen med introduktionsmateriale
forventes at blive aflgst af en app.

| forlgbet af anseettelsen afholdes introduktionssamtale, justeringssamtaler og slutsamtale. Det tilstraebes at
holde justeringssamtale hver 2.-3. maned. Slutsamtalen afholdes helt sidst i ansaettelsen.
Introduktionssamtalen, der bgr afholdes inden for de fgrste 14 dage efter ansaettelsens start, er som
udgangspunkt aftalt med hovedvejleder, sa den fremgar af introduktionsplanen. | forbindelse med denne
samtale udarbejdes den fgrste individuelle uddannelsesplan, som bgar foreligge godkendt senest 4 uger efter
ansaettelsens start.

Inden introduktionssamtalen er du selv ansvarlig for at forberede dig til samtalen ved at forhandsudfylde
skabelonen til introduktionssamtale (tveergaende specialer), der findes pa Laegelig Videreuddannelse AUH's
hjemmeside, og at fremfinde og evt. opdatere dit curriculum vitae, som medbringes til samtalen.

Du er selv ansvarlig for sammen med din hovedvejleder at planleegge de efterfglgende vejledersamtaler.
Uddannelseslzege.dk kan benyttes til planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler.

Se til inspiration 11.1 Funktionsbeskrivelse for vejledere i den laegelige videreuddannelse i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, hvor der er beskrevet emner til drgftelse ved de forskellige vejledersamtaler.
Den individuelle uddannelsesplan skal hele tiden veere en hjaelp for dig til at fokusere den
uddannelsesmaessige indsats og til at sikre progression i kompetenceopnaelsen.

Du har ogsa selv ansvaret for, at aftale at fa foretaget Isbende kompetencevurderinger, og at sgrge for at
samle op pa leeringsmal, som er aftalt til feedbacksamtalerne afholdt i relation til kompetencevurderinger,
herunder ogsa 360 grader feedback. Opsamlingen herpa bgr involverere hovedvejleder, dvs. bar ske til
vejledersamtalerne. Til hjselp for planleegningen udleverer UAO i forbindelse med introduktionen et
minimums saet kompetencevurderingsskemaer, der skal anvendes i forlgbet af I-stillingen.
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Herudover aftholder UAO midtvejssamtale for at fglge op pa, hvordan det gar og sikre et godt individuelt
uddannelsesforlgb samt tale om karriereplan(er), herunder give vejledning i relation hertil.

Inden afslutningen i stillingen afholdes en evaluerings-/slutsamtale med UAO. Det anbefales, at du inden
denne foretager den skriftlige evaluering af afdelingen.

Ca. 5 gange arligt holdes made i gruppen af vejledere (hovedvejledere og kliniske vejledere pa speciallaege-
og H-laege-niveau), hvor uddannelsesforlgbet for alle afdelingens uddannelsesleeger drgftes.

Formalet med afholdelsen af vejledergruppemegderne med efterfglgende feedback til alle uddannelseslaeger
er at sikre uddannelsesmaessig hgj kvalitet, en personlig malrettet uddannelse med progression i
kompetenceopnaelsen og en tidlig indsats, hvis der er uddannelsesmaessige problemer. | tilfaelde af
sidstnaevnte drgftes malrettede tiltag, der kan understatte den enkelte laeges uddannelsesmaessige
udvikling.

Som udgangspunkt for drgftelsen anvendes en skabelon, som den enkelte hovedvejleder forud for det
enkelte mgde er forpligtet til at have gennemgaet (se bilag 1i 11.1. Funktionsbeskrivelse for vejledere i den
lzegelige videreuddannelse pa Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Eksempler pa, hvad der vendes til mgderne, er bagvagternes fornemmelse af, om de enkelte
uddannelsesleeger udviser overblik, stiller relevante spgrgsmal, ringer tilstreekkeligt/passende for at
konference problemstillinger, fungerer som leder i laboratoriet, er professionel, kender egne graenser osv.
Forste del af madet er med deltagelse af H-leegerne, eftersom de har funktion som hovedvejledere for I-
laeger, mens anden del af mgdet er med deltagelse alene af specialleegerne.

Det er din hovedvejleder, der har ansvaret for at overbringe gruppens feedback til dig. | tilfeelde af at din
hovedvejleder har forfald til et made, orienterer vedkommende sig hos UAO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettela2ggelse
KMA AUH har laegevagt med vagt udenfor tjenestested kl. 18-23, og overlaege i bagvagt/vagt hele dagnet
(udenfor tjenestestedet i weekender og efter dagarbejdstid pa hverdage).

I-leegers arbejdsopgaver er beskrevet i 11.1. Stillings- og funktionsbeskrivelse for laege i introduktionsstilling
ved Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, AUH.

Tilrettelzeggelsen af de daglige rutinefunktioner i afdelingen er beskrevet i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, herunder bilag 1 "Oversigtsskemaer over laegelige arbejdsfunktioner". Skemalaeggerne
udarbejder arbejdsplaner ud fra leegernes rulleskema og indkomne gnsker om kursusdage osv.

Arbejdsfunktioner for I-la2ger:

Vagt

Vagtfunktionen inkluderer i dagarbejdstiden udringning af positive bloddyrkninger, spinal- og ledvaesker,
deltagelse i formiddagens bloddyrkningskonference og svarkonferering af disse prgver i MADS
(godkendelse af prgvesvar i MADS, hvorved de frigives til rekvirenterne).

Ved bloddyrkningskonferencen pa hverdage gennemgas alle positive bloddyrkninger sammen med den
mikrobiologiske H-laege eller specialleege, der har "BD”-funktion, og det aftales, hvad der skal ringes ud il
afdelingerne. Telefonen med indgaende opkald overtages kl 15, og vagtfunktionen indeholder fra kl 18
radighedsvagt fra hjemmet, hvor indgaende opkald besvares og veesentlige prgver som positive blod og
spinalveesker ringes ud (planlagt arbejde fra kl. 20).
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| weekender varetages vagtfunktionen med fremmeade i afdelingen i dagarbejdstiden, hvor arbejdet
koncentrerer sig om udringning af positive bloddyrkninger samt andre vigtige praver, besvarelse af opkald til
vagttelefonen, supervision af laboratoriet og konferering af pravesvar. | weekenderne er man p.t. som
vagthavende laeege dubleret af en lzegekollega i dagarbejdstiden. Bloddyrkningskonferencen er i
weekenderne tilrettelagt som en behovskonference, hvor kun udvalgte praver gennemgas af vagthavende
leege og bioanalytiker. Som vagthavende forvagt har man radighedsvagt fra hjemmet som pa hverdage.

Se yderligere i 11.7. Leegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH og 11.7. Vagtinstruks for forvagter ved
Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Telefon radgivningsfunktion (TLF1 og TLF2)

TLF1 og TLF2 inkluderer besvarelse af indgaende opkald fra kliniske kollegaer til afdelingens lezege-telefoner
og udringning af udvalgte prevesvar fra ringelisten til afdelingerne. Radgivningen favner bredt, idet opkald
kommer bade fra primaer- og sekundaersektoren og relaterer sig til alle aspekter af klinisk mikrobiologi.
TLF2-lzegen hjeelper desuden med udringning af primaert blod efter aftale med vagthavende.

TLF1-lzegen udfylder hver morgen "dagens tavle” ved reservelaegekontoret, hvorved identificeres hvem, der
er ansvarlige for alle dagens forskellige laegefunktioner.

TLF2-l2egen skal tirsdage og torsdage i LAB mhp. at mikroskopere positive bloddyrkninger.
Problemstillinger konfereres efter behov med mere erfarne kollegaer pa reservelaegekontoret eller med
speciallaeger, alternativt til middagskonferencen.

Laboratorielaege 2 (LAB2)

Laboratorieansvarlig for Prevemodtagelsen, hospitals- og praksis-uriner samt MRSA. Ansvarlig for
svarkonferering af bakteriologiske praver tilhgrende ovenstédende afsnit og for udringningen af

udvalgte prevesvar inden for samme afsnit. LAB2 hjeelper om formiddagen med udringning af primeert blod
og ved behov tidlig eftermiddag med udringning af primaert/sekundeert blod.

Som LAB2 er man desuden ansvarlig for middagskonferencen, dvs. for at logge pa PC og lede konferencen.

Tilstedevaerelsesfunktion

Skemalagte dage i uden rutinefunktion, som du forventes at anvende til struktureret at opna/konsolidere
kompetencer som en del af afdelingens tilbudte uddannelsesaktiviteter. Dette fremgar af den generelle
uddannelsesplan (bilag 4 i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Som eksempler kan naevnes opfelgning pa praver/patientcases, at ga med i laboratorierne, f.eks. svampe-
og parasit-laboratorierne (mesterlaere sammen med H-laege eller specialleege, alternativt sammen med
bioanalytiker eller molekylaerbiolog), forberedelse af undervisning (herunder undervisningen af
medicinstuderende pa kliniksemesteret, som alle I-laeger direkte involveres i som undervisere), deltagelse i
eksterne konferencer sammen med H-lzege eller speciallaege, revision eller udarbejdelse af instrukser,
kurser og forskningsaktiviteter.

Middagskonferencen

Middagskonferencen knytter laegefunktionerne sammen. P& hverdage er der afsat 50 minutter hertil, hvor
som minimum laeger, der har rutinefunktion deltager. Her drgftes patientproblemstillinger, prgver, radgivning
og fund pa baggrund af notater i laboratorieinformationssystemet (MADS). Dette forum benyttes bl.a. til at
tage svaere spgrgsmal fra radgivningssituationer op mhp. falles konsensus. Derudover saettes cases pa
"t.0." nar der er uddannelsesmaessig veerdi i at tale om emnet, herunder tolkning af serologiske,
molekyleerbiologiske, mykologiske og parasitologiske prevesvar.

Middagskonferencen ledes af LAB2-laegen.
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Den lzegelige videreuddannelse i klinisk mikrobiologi er primeert arbejdsbaseret mesterlaere. Man leerer,
mens man arbejder. Laeringen styrkes gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback
fra hovedvejleder, kliniske vejledere og andre samarbejdspartnere, herunder molekylaerbiologer,
bioanalytikere og hygiejnesygeplejersker.

| det daglige arbejde, er der taget hgjde for, at man som uddannelseslaege skal have savel supervision som
kompetencevurdering samt ledsagende feedback. Kompetencevurderingsredskaberne udviklet i DSKM-regi
anvendes i hgj grad til formativ kompetencevurdering, hvori feedback er integreret i forhold til udarbejdelse
af nye laeringsmal, som anses vigtige for at man som uddannelsesleege har mulighed for at udvikle sig til at
blive en god speciallaege. P4 DSKM’s hjemmeside findes de enkelte kompetencevurderingsskemaer
sammen med en kort vejledning og en oversigt over anbefalet hyppighed, som kompetencevurderingerne
bar foretages med.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering.

Attestation i logbogen baseret pa en summativ kompetencevurdering skal foretages af en laegelig kollega,
der er minimum et trin hgjere mht. uddannelsesniveau. For I-laeger vil det saledes kun vaere klinisk
mikrobiologiske H-laeger og speciallaeger, der kan ggre dette.

Formativ kompetencevurdering og efterfalgende feedback (ad hoc og ved hjeelp af skemaer) kan foretages
af en kollega, der har opnaet kompetencen. Det forventes f.eks., at en I-leege ogsa agerer supervisor for en
mindre erfaren kollega i I-stilling og kan kompetencevurdere formativt telefonisk radgivning, LAB2-funktionen
samt undervisning (se oversigten over de 9 kompetencevurderingsredskaber p4 DSKMs hjemmeside). Dette
bade fordi refleksion i forbindelse med at give kompetencevurdering bidrager til egen udvikling og traener
rollen som vejleder, og fordi uddannelseslaeger, der selv for nyligt har vaeret igennem processen med at
opna givne kompetencer, ofte kan bidrage meget konkret med en anden form for feedback end en H-leege
sidst i sit uddannelsesforlgb og en specialleege, hvis speciallaegeuddannelse ligger lang tid tilbage.

Du er selv ansvarlig for at tage initiativ til at fa foretaget kompetencevurdering og at forberede dette,
herunder vaere opmaerksom pa, at et kompetencevurderingsredskab kan anvendes pa flere forskellige
kompetencer ad gangen, og at der bgr udveelges et fokusomrade. Situationens kompleksitet skal desuden
vaelges, sa det matcher dit uddannelsesniveau.

Udfyldte kompetencevurderingsskemaer medbringes til nasestkommende vejledersamtale. Herved far din
hovedvejleder et indblik i, hvordan andre har vurderet dine kompetencer og hvilke laeringsmal, du har aftalt
ved feedbacksamtalerne, og | kan sammen felge op og medtage laeringsmalene i din uddannelsesplan.

| tilrettelaeggelsen af uddannelsesforlgbet er der taget hgjde for at man som uddannelseslaege har behov for
at konsolidere og videreudvikle kompetencer opnaet tidligt i forlabet. Se afsnit 1.3 vedregrende forklaring pa
de sma og store krydser i kompetenceskemaet.

Der er fokus pa mesterleere, og funktionen varetages i taet samarbejde med mere erfarne kollegaer, heraf
seerligt den, der varetager BD-funktionen. | dagarbejdstid vil mere erfarne kollegaer pa reserveleegekontoret
ofte automatisk lytte med og kan ligesa vel som speciallaegerne tages med péa rad. Udenfor dagarbejdstid
konsulteres bagvagten efter behov. Af hensyn til din uddannelse er det hensigtsmaessigt at du i disse
situationer selv forsgger at praesentere en plan, som du efterspgrger feedback pa, fremfor blot at eftersparge
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et svar med Igsning pa det aktuelle problem. Sidst i uddannelsesforlgbet forventes, at du arbejder pa denne
made.

Som kompetencevurderingsmetode i forbindelse med bloddyrkningskonferencen benyttes direkte
struktureret observation (DSKM skema nr. 2), hvorved der opnas indsigt i din grundleeggende teoretiske
faglige viden og praktiske feerdigheder samt kommunikations- og samarbejdskompetencer. Hver torsdag er
der aftalt fast kompetencevurdering i forbindelse med bloddyrkningskonferencen.

Kommunikation ved udringning m.v. vurderes pa reserveleegekontoret bade ikke-struktureret og ved direkte
struktureret observation (DSKM skema nr. 3).

Kompetencevurdering af vagtfunktionen ved audit suppleret af direkte/indirekte observation aftales med
bagvagten (DSKM skema nr. 1).

Ved middagskonferencen har alle afdelingens uddannelseslaeger mulighed for at fa supervision og feedback
pa deres arbejde. Som uddannelsesleege udvaelger man notater til dreftelse pa middagskonferencen ud fra
kompleksitet og uddannelsesmaessigt potentiale samt behov for refleksion.

Den forste ca. 1 maned saetter man imidlertid alle notater pa til for-konferering/middagskonference. Ved
forkonferering kan en del af notaterne gennemgas og i nogle tilfeelde evt. tages af, sa de ikke ses til
middagskonference. Middagskonferencen er et centralt forum for mesterleere, supervision og feedback.
Erfaringen, der fas ved at deltage i diskussion af problemstillinger mellem speciallaeger er ogsa
uddannelsesmaessigt vigtigt, ikke mindst i relation til problemstillinger, hvor evidensen og viden er lille.

Alle leger, der varetager dagens rutinefunktioner, arbejder sammen som et team, hvorved der altid er
mulighed for at konferere ved komplekse problemstillinger, og der er mulighed for mesterlaere, supervision
og feedback. Der er pa reserveleegekontoret god mulighed for kompetencevurdering, da alle arbejder teet
sammen, og ikke-struktureret kompetencevurdering hele tiden foregar, mens der arbejdes. Herudover er det
let at aftale struktureret kompetencevurdering og feedback pa baggrund af direkte observation (DSKM
skema nr. 3).

Som I-laege forventes du at traekke pa speciallaeger og erfarne H-laeger i forhold til komplekse
problemstillinger i laboratoriet. Ved i praksis at udgere et team med lab.-1-laegen, er der mulighed for
mesterlaere og at foretage superviserede vurderinger i laboratoriet. | forhold til svarkonfereringen kan man
saette problemstillinger pa til draftelse til middagskonferencen eller at tage disse op til "feelles
svarkonferering” tirsdage.

At veere ansvarlig for middagskonferencen er vigtig i forhold til rollen som leder og administrator. Som I-
laege, der varetager funktionen skal man leere at styre middagskonferencen fagligt savel som tidsmaessigt.
Dette geres bl.a. ved at opsummere og treeffe beslutning om en drgftelse og vurdere om en evt. opfalgning
skal foretages efter konferencen. Udfyldelse af denne rolle vurderes vigtig i forhold til bl.a. 360 graders
feedback fra lsegekollegaer.

Du forventes under supervision af hovedvejleder selv at tage initiativ til at definere egne leeringsmal for de
skemalagte dage uden rutinefunktion. Dette arbejde med at strukturere og fokusere din egen uddannelse er
en vigtig del af arbejdet med rollen som professionel. Uddannelsen inden for denne rolle stattes af 360
graders feedback med opstilling af handleplan herudfra.

Ved arbejde med elementer, der fremgar af den generelle uddannelsesplan styrkes savel rollen som
medicinsk ekspert, samarbejder, sundhedsfremmer og professionel. Det forventes, at man prioriterer at
dygtiggare sig i laboratoriet i forhold til andre pragvekategorier end blod, spinalvaesker og uriner eftersom det
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kan veere vanskeligt, i tilstreekkelig grad, at opna ved varetagelsen af rutinefunktioner. Dette foregar med
fordel ved mesterlzere koblet pa en aeldre, mere erfaren kollega.

| dette afsnit beskrives, hvordan du ved at varetage de forskellige rutinefunktioner og ved at have
tilstedeveerelsesfunktion hele tiden opnér flere og mere komplicerede kompetencer — og udvikler alle 7
lzegeroller.

Som tidligere anfert anvendes nationale kompetencevurderingsredskaber udviklet af DSKM, der har fokus
pa feedback som en central del af kompetencevurdering, og pa at individuelle laeringsmal, som opstilles i
forbindelse med kompetencevurderinger er meget afggrende for uddannelseslaegers oplevede veerdi af at
deltage i kompetencevurdering.

Ved gentagne vurderinger af en bestemt kompetence, som skal opnas, anvendes det samme skema, og
progression i uddannelsen dokumenteres ved at kompetencevurdere situationer med stigende kompleksitet
igennem anseettelsen.

Kompetencevurderingen skal facilitere uddannelsen og bidrage til, at de individuelle uddannelsesplaner hele
tiden er personlige og relevante med tilpassede indsatsomrader.

Kompetencevurdering er et fokusomrade for afdelingen og skal gennemfgres som minimum med den
anbefalede frekvens. Det skal understreges, at den ikke-strukturerede kompetencevurdering, der hele tiden
foregar i det daglige, er meget central, og det er ikke hensigten, at den skal erstattes af en mere formaliseret
kompetencevurdering.

| forbindelsen med introduktionsperioden foregar der lgbende kompetencevurdering ved direkte struktureret
observation, superviseret fgl-funktion, gennemgang af teori og forskellig demonstrationer af f.eks. IT-system,
brug af instrukser og andre vejledninger. Denne samlede vurdering attesteres lgbende og fer forste vagt pa
bilag 5i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Det er ngdvendigt under hele I-uddannelsen at have fokus pa kompetenceopnaelse. Det er ogsa vigtigt hele
tiden at teenke pa kompetencevurdering, da denne kvalificerer den uddannelse, du far, og dermed ogsa
sikrer en lgbende kompetenceopnéelse og medfglgende godkendelse af kompetencer i din logbog.
Nedenstaende skema giver forslag til arbejdsfunktioner og tilhgrende situationer, tidsmaessig placering og
kompetencevurderingsmetoder til vurdering og attestation af samtlige kompetencer beskrevet i
malbeskrivelsen for uddannelsen i I-stilling i klinisk mikrobiologi.

Afdelingen har indpasset anvendelsen af de i malbeskrivelsen anfgrte kompetencevurderingsmetoder, sa
det giver mening i din dagligdag i Klinisk Mikrobiologi pa AUH. Det betyder, at
kompetencevurderingsmetoden i enkelte tilfaelde kan opleves lidt "skaev”, f.eks. at bruge
kompetencevurdering nr. 2 ogsa til gennemgang af analyseresultater pa kontoret, og at anvende
kompetencevurdering nr. 3 til middagskonferencen (altsa ikke ngdvendigvis reel direkte struktureret
observation).

Attestationen for kompetenceopnaelse i logbog.net foretages efter det tidspunkt for kompetencevurdering,

der er anfgrt med et stort kryds med fed skrifttype (hvis flere er anfart), og kompetencer med
flere "samtidige” vurderinger ved forskellige metoder attesteres, nar alle metoder har vaeret anvendt.
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Kompetencenummer og —beskrivelse

Kompetencevurderingsmetode

Forventet kompetenceopnaelse
(de sma krydser: kompetence-
vurderinger far og efter forventet

Afsnit/team Arbejdsfunktion (fra méalbeskrivelsen) (se Kompetencevurderingsskemaer) kompetenceopnéaelse)
0-3 4-6 7-9 10-12
mdr mdr mdr mdr

Laboratoriedrift

Introduktion Tilstedeveerelse Kunne handtere mikrobiologiske praver pa en Attesteret introduktionsprogram # X

1* | sikkerhedsmaessigt forsvarlig made for sig selv og
Vagt Bloddyrkning andre i laboratoriet Kompetencevurdering nr. 2 X X
Kunne radgive om prgvetagning, emballering og Kompetencevurdering nr. 1 og nr. 3

Vagt / TLF1 Radgivning i telefonen 2 forsendelse af almindeligt forekommende / Vejledersamtaler vedr. X

mikrobiologiske pravetyper rekvirentvejledninger

Introduktion Tilstedeveerelse Kunne varetage vagtfunktionen med henblik pa Attesteret introduktionsprogram # X

3* | udferelse og tolkning af uopseettelige
Vagt En vagt mikrobiologiske undersggelser (vagtpraver) Kompetencevurdering nr. 1 X X
Samtale/undervisning Tilstedevaerelse/ 4* ﬁgrr::;lillla?;lrr;c;?Fr)ﬁirklrctgl:;::ic;ﬂe(f ystematlc og Vejledersamtale/ X
Laboratoriefunktion kompetencevurdering nr. 2
Bloddyrkning Kende principper for hyppigst anvendte
Vagt (Kompetencevurderings | 5 feenotypiske metoder til identifikation af bakterier og | Kompetencevurdering nr. 2 X X X X
torsdag) svampe
Kende principper, herunder fordele og ulemper for
TLF1/TLF2 Middagskonference 6* | diagnostisk udredning ved hjeelp af antigen- Kompetencevurdering nr. 3 X
/antistof-pavisning
TLF1/TLF2 Middagskonference 7* Kende principper for.dlag.nostlsk udredning ved Kompetencevurdering nr. 3 X
hjeelp af molekylaerbiologiske metoder
Bloddyrkning . .
. « | Kunne vurdere og fortolke mindre komplicerede .

Vagt (Kompetencevurderings | 8 tilfselde af resistensbestemmelse af bakterier Kompetencevurdering nr. 2 X X X X

torsdag)

Klinisk radgivning

Vagt En vagt 9 Kunne.v.aretage dep lzegelige vagtfunktion under Kompetencevurdering nr. 1 X X

supervision af speciallaege
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Kompetencenummer og —beskrivelse

Kompetencevurderingsmetode

Forventet kompetenceopnaelse
(de sma krydser: kompetence-
vurderinger far og efter forventet

Afsnit/team Arbejdsfunktion (fra méalbeskrivelsen) (se Kompetencevurderingsskemaer) kompetenceopnéaelse)
0-3 4-6 7-9 10-12
mdr mdr mdr mdr
. « | Kunne vurdere den kliniske betydning af .
Vagt/TLF1/TLF2 Tilstedeveerelse 10 mikrobiologiske fund i mindre komplicerede tilfselde Kompetencevurdering nr. 4 X X
Vagt/TLF1/TLF2 Middagskonference 11+ | Kunne radgive om diagnostisk udredning af hyppigt | o etencevurdering nr. 4 X
forekommende infektioner
TLF1 Soupc-?rv[seret telefonisk 10+ Kunne radglv.e om k|.InISk brug af almindeligt Kompetencevurdering nr. 3 X X
radgivning anvendte antimikrobielle lsegemidler
Infektionshygiejne
Vagt/TLF1/TLF2 Tilstedeveerelse 13* Kunne anvende |nfekt|on§hyg|ejn|_ske retnlr)gsllnjer Kompetencevurdering nr. 6 X
til forebyggelse af spredning af mikroorganismer
Epidemiologi og folkesundhed
Vagt/TLF1/TLF2 Tilstedeveerelse 14 Kunne anvende retningslinjer vedr. lovpligtige Kompetencevurdering nr. 3 X
meldesystemer
Andre
Kunne indhente og videregive information, bade Kompetencevurdering nr. 1-3
Telefonisk radaivnin med respekt for den sundhedsfaglige person, man anvendes lgbende.
Vagt/TLF1/TLF2 Bloddvrknin 9 9 15* | kommunikerer med, og saledes at modtageren X
y 9 forstar og kan gere brug af informationen i den 360° feedback med udarbejdelse af
kliniske beslutningsproces handleplan
Afdellngens Tilstedeveerelse 16 Kunne mEdV'er aktivt i undervisning af Kompetencevurdering nr. 8 X
undervisningsseancer sundhedsfagligt personale
Journalclub Tilstedevaerelse 17 Kunne ops@ge og reflektere over ny viden og Kompetencevurdering nr. 9 X

Onsdagsundervisning

fremlaegge videnskabelige data under vejledning

*: Se ogsa afdelingens generelle uddannelsesplan (bilag 4 i 11.7. Leegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH)
#: Se "Tjekliste for introduktionsperioden for lzeger ansat i I-stilling i KMA AUH" (bilag 5i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH)

Udover de ovennaevnte situationer/kompetencer har afdelingen ogsa defineret situationer af mere generel karakter. Her opnas kompetencer, som ikke ngdvendigvis er

beskrevet i malbeskrivelsen, som vi finder vigtige, hvor flere logbogskompetencer vurderes samtidigt, eller hvor laeringsprocessen frem mod attestation stattes. Disse
situationer fremgar af bilag 4 i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH og skal planleegges pa tilstedeveerelsesdage.
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En oversigt over eksterne kliniske konferencer hhv. interne konferencer og mader fremgar af "Skemaer over
eksterne kliniske konferencer" og "Oversigt over afdelingens undervisning, interne konferencer og mgder"

(bilag 2 hhv. bilag 3 i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mader, du forventes at deltage i, hvad din rolle pa

konferencen/mgadet er - og hvad du kan forvente at leere af deltagelsen i konferencen/mgadet.

m.v.

Indhold Hyppighed | Deltagere Laering

Konferencer:

Bloddyrknings- | Gennemgang af resultater af sekundaert | Alle Uddannelses- | Leegefaglig,

konference og tertizert arbejde med bloddyrkninger, | hverdage lzege, kommunikation,
spinalveesker, ledveesker og , seniorleege og | samarbejde
Efiiritfklapperl relation til mikroskopi og bioanalytiker

Middags- Gennemgang af notater med droftelse Alle Alle lzeger Leegefaglig,

konference af patientproblemstillinger, prgver og hverdage rapportering af
radgivning. patientforigb,
Der er opmaerksomhed pa at drafte kommunikation,
problemstillinger med hgj professionel
uddannelsesmaessig veerdi (f.eks.
serologiske emner). Disse saettes pa
"t.0."

Eksterne Diskussion af aktuelle problempatienter, | Alle KMA leeger og | Leegefaglig,

konferencer og | vurdering af om der er iveerksat relevant | hverdage leeger fra de patientforigb,

MDT'er behandlings-/udredningsplan og evt. kliniske specielle kliniske
yderligere tiltag. afdelinger (du problemstillinger,

deltager kommunikation,
sammen med samarbejde
seniorlaege)

Mgder:

Hygiejnemgde | Diskussion af emner af Ugentligt Alle leger, alle | Leegefaglig,
infektionshygiejnisk karakter og med hygiejnesygeple | samarbejde
bl.a. "Nyt fra leegerne”, "Nyt om jersker i Region
patienter i isolation”, "Nyt fra MRSA- Midt og evt.
enheden” og "Infektionshygiejniske ledende
opgaver for yngre laeger" som faste bioanalytiker
punkter pa dagsordenen.

Leegemade Orientering om og drgftelse af emner af | Ugentligt Alle laeger Laegefaglig,
faglig karakter, herunder generelle professionel
problemstillinger i laboratoriet og
Igsninger herpa, uddannelsesmaessige
forhold, kommende mader, kurser o.
lign.

Personale- Foregar efter fast dagsorden med bl.a. Hver 2. uge | Alle Administration/

mgde orientering fra afdelingsledelsen som et medarbejdere ledelse
fast punkt, nyt fra laboratorierne, nyt fra
kvalitetsudvalg, nyt fra
forskningsgruppen osv.

Yngre Drgftelse af fagpolitiske emner, Manedligt Yngre leeger Organisation og

lzegemade arbejdstilretteleeggelse, uddannelse uddannelse
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Forsknings- Uformelle mader, hvor der er mulighed Manedligt Forskningsinter | Laegefaglig
mgader for idé-udveksling, sparring, m.v. esserede
medarbejdere
Forskningsefte | Mgder med praesentation af projekt- 2 x arligt Forskningsinter | Leegefaglig
rmiddage idéer og projekter, hvor der ogsa kan esserede
tages temaer op som f.eks. hvordan medarbejdere i
man skriver en videnskabelig artikel KMA og
samarbejdspar
tnere fra andre
afdelinger
3-timers mgde | Mgde for yngre laeger, hvor udvalgte 1 gang Yngre laeger Organisation og
for yngre temaer af relevans for uddannelse arligt uddannelse
leeger + diskuteres og handleplan for
opfalgende uddannelsesmaessige forbedringer
feellesmoade udarbejdes

Du forventes aktivt at deltage i undervisning af medicinstuderende, lzegekollegaer og andre
personalegrupper i afdelingen, ligesom vi forventer, at du tager del i oplaeringen af kollegaer, andre
personalegrupper i afdelingen og besagende.
Alle leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer kan blive bedt om at fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved "Nyt fra mader og kurser" i relation til middagskonferencen eller til lsegeundervisning.

En oversigt over afdelingens formaliserede undervisning fremgar af skemaet nedenfor.
Aktuelle tidspunkter for undervisningen og en detaljeret beskrivelse fremgar af "Oversigt over afdelingens
undervisning, interne konferencer og mgder" (bilag 3 i 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Lzering

Undervisning:

Bla time

Yngre laege undervisning, herunder
gennemgang af relevante
infektionssygdomme, diagnostik og
behandling af infektioner.

Styrende for en stor del af
undervisningen er at deekke emner
beskrevet i malbeskrivelsen, desuden at
daekke Manedens Fokus, der indgar i
KMA'’s arshjul for laegelig
videreuddannelse.

Ugentligt

Alle yngre
leeger

Leaegefaglig,
kommunikation,
samarbejde

Tirsdags-
undervisning

Undervisning om sygdomsentiteter,
mikrobiologiske agens, diagnostiske
metoder, infektionshygiejne m.m.
Undervisere er bade interne og
eksterne.

Ugentligt

Alle
medarbejdere

Leegefaglig,
kommunikation

Onsdags-
undervisning

Undervisning ved bade interne og
eksterne undervisere om relevante
emner og ny forskning.

Nogle gange om aret flles case-
undervisning for HEMA/KMA-lzeger.

Ca. 2x
manedligt,
heraf fast
4.09 evt. 5.
onsdag i
maneden

Alle leeger,
molekylaerbiolog
er og
forskningsansatt
e

Leegefaglig,
kommunikation

Fredagscase

Til fredagscasen forteeller én af lzegerne
helt kort (5 min.) om en enkelt case fra
ugen, der er gaet.

Ugentligt

Alle
medarbejdere

Laegefaglig,
kommunikation
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Journal club Akademisk gennemgang af artikel pa | 3. onsdagi | Alle leeger Laegefaglig,
baggrund af skabelon maneden akademisk
tankegang,
kommunikation
Q/KMA Feelles case-undervisning mellem 1.onsdagi | Alle yngre laeger | Laegefaglig,
primeaert yngre leeger pa Klinisk maneden kommunikation,
mikrobiologi og yngre laege pa samarbejde
Infektionsmedicinsk Afdeling.
Feelles svar- Feelles gennemgang og dreftelse af Ugentligt Alle lseger Leegefaglig,
konferering pravesvar i MADS (laboratoriesystem) kommunikation,
samarbejde
Nyt fra kurser | Formidling af aha-oplevelser, nyt, ting Ugentligt Alle leeger Laegefaglig,
og mgder man har veeret optaget af, m.v., fra kommunikation
deltagelse i kurser og mgder
Staff-meeting, | Gennemgang af fagligt relevante emner. 2.onsdagi | Som minimum Laegefaglig,
AUH Varetages af AUH’s forskellige afdelinger | maneden alle leegefaglige | kommunikation,
pa skift. ansatte p4 AUH | samarbejder,
organisation og
ledelse
Undervisning Undervisning i klinisk mikrobiologi for 4 x per Alle leeger Leegefaglig,
af medicin- kommende leeger. En del af semester kommunikation,
studerende undervisningen er case baseret. samarbejde
Ad hoc Undervisning i emner vedrgrende | Ad hoc Alle lzeger Leegefaglig,
undervisning infektioner og antibiotika pa forskellige kommunikation,
pa andre kliniske afdelinger. Varetages pa skift af samarbejder,
afdelinger afdelingens laeger, evt. som makkerpar organisation og
bestaende af en yngre leege og en ledelse
erfaren kollega.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle vejledningskursus.

(se herunder).

Kursustitel

Placering \VVarighed

Tilmelding

VVejledning

2. halvar 2 + 1 dag (eksternat)

Egen tilmelding, lzes mere pa

Videreuddannelsen Region Nord’s hjemmeside
(Introduktionsuddannelse — generelle kurser)

Hvis du har mere end én introduktionsstilling, skal du kun have kurset én gang.
Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler dig som uddannelsesleege tidligst muligt at give
afdelingen besked til skemalaegger om kursets placering. Du skal selv tiimelde dig kurset. Kursets dag 3
planlaegges efter aftale med skemalaegger og er en Ignnet kursusdag, hvor du arbejder med en konkret
opgave, f.eks. vedr. kompetencevurdering pa afdelingen. Pa baggrund af dette arbejde laves et skriftligt

produkt, som hovedvejleder gennemlaeser og evaluerer. UAO involveres ogsa gerne i opgaven.

Veer opmeerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bgr ske hurtigst

muligt.

Under ansaettelsen er der internt i afdelingen flere kortere kurser, som sigter mod at kvalificere laegen
yderlige inden for udvalgte emner. | samarbejde med hovedvejleder afholdes saledes et praktisk
bakteriologi-kursus ("TV-kgkken”), hvor du som regel sammen med en |-leegekollega arbejder med stammer i
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/

laboratoriet. Arligt afholdes desuden et hygiejnekursus for hygiejnekontaktpersoner, som I-leeger bar deltage
i.

I-laeger opfordres til sa vidt muligt at deltage i Dansk Selskab for Klinisk Mikrobiologi (DSKM)'s arsmgde og
de af Yngre Mikrobiologer arrangerede mgder/kurser, herunder arlig Uddannelsesdag for I-laeger. Herudover
evt. i andre mgder af videnskabelig/faglig karakter arrangeret af DSKM og/eller andre videnskabelige
selskaber m.v.

Deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af afdelingens
chefleege.

Det forventes ved deltagelse i kurser/kongresser, at man forbereder sig ved at saette sig ind i

programmet for det arrangement, man skal deltage i, og ger sig overvejelser om, hvad man isaer gerne vil
have med hjem. Efter mgdet eller kurset afrapporterer man til kollegaerne i forbindelse med det ugentlige nyt
fra kurser og mgder eller til l,egemade, alternativt alene til hovedvejleder eller til en klinisk vejleder med
seerlig interesse for emnet.

Til opnaelse af kliniske delkompetencer, er der under anseettelsen mulighed for at arrangere 1-2
uddannelsesdage pa Afdeling for Infektionssygdomme eller pa en anden afdeling efter aftale med den
uddannelsesansvarlige overlaege og skemalsegger.

Det forventes, at du som I-la2ege under forngden supervision deltager i afdelingens forsknings- eller
udviklingsaktiviteter, alternativt i kvalitetssikringstiltag.

Afdelingen har en forskningsansvarlig overlaege og en afdelingsbioanalytiker med forskning og udvikling som
ansvarsomrade. Der afholdes jeevnlige, uformelle forskningsmeader og et par gange arligt
forskningseftermiddage.

Afdelingens laboratorieinformationssystem (MADS) med tilhgrende database udgar et godt udgangspunkt
for at komme i gang med at arbejde med opggrelser o.l. | forskningslaboratoriet arbejdes primaert med
molekylaerbiologiske teknikker. Afdelingens forskningsprofil kan ses pa hjemmesiden.

Det ses gerne, at projekter praesenteres og drgftes i forbindelse forskningseftermiddage eller tirsdags-/
onsdagsundervisning samt ved ophasngning af posters.

En del kompetencer opnéas ved selvstudier. | 11.10. Laegelige vejledninger - leeger pa Klinisk Mikrobiologi,
AUH er angivet en oversigt over litteratur, som du forventes at orientere dig i.
Falgende to veerker indtager en seerstilling:
e Carroll, Pfaller, Landry, McAdam, Patel, Richter, & Warnock (2019). Manual of clinical microbiology
(12th edition) (i daglig slang: “ASM-bogen”)
e John E. Bennett, Raphael Dolin, & Martin J. Blaser (2020). Mandell, Douglas, and Bennett's Principles
and Practice of Infectious Diseases (9th edition).
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige kontakter og links

Uddannelsesansvarlig overlaege: Marianne Kragh Thomsen
Der henvises til hjemmesiden.

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse: Marianne Kragh Thomsen
Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitetshospital

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Mikrobiologi (DSKM): http://dskm.dk/
Yngre Kliniske Mikrobiologer (YKM) (arbejdsgruppe): http://dskm.dk/arbejdsgrupper/yngre-mikrobiologer/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-
udvikling/

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
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