Faglig profil Neurokirurgi

Denne faglige profil beskriver de kriterier, som anvendes i udvalgelsen af den
uddannelsessggende leges potentiale og egnethed til at gennemgad en neurokirurgisk
speciallegeuddannelse 1 tilfelde af, at hoveduddannelsen sgges fgr afslutning af
introduktionsuddannelsen.

Til udvelgelsen anvendes et vurderingsskema, som anfgrer de kompetencer der som et
minimum skal vare opnaet og evalueret efter senest 9 maneders ansattelse efter
pabegyndelse af introduktionsuddannelsen malbeskrivelse for introduktions-uddannelsen.
Vurderingsskemaet er forankret i den neurokirurgiske malbeskrivelse for
introduktionsuddannelsen og kompetencerne er listet i en matrix vedr. mal, lering og
evaluering i den neurokirurgiske uddannelsesbog (hyperlink til uddannlesesbog side 9 og
10).

Den generelle leringsstrategi og evalueringsstrategi fremgar af den neurokirurgiske
uddannelsesbog.

Derudover skal legen under uddannelse efter 9 maneder have udfgrt et minimum af
nedenstaende antal indgreb pa niveau B eller C (se kompetencekort i uddannelsesbogen).
Tallene angiver antallet.

e K AAD Operationer ved kranie eller intrakranielle laesioner (Kronisk subduralt
ha&matom, akut epiduralt hamatom, akut subduralt heematom, intrakranielle
hzmatomer) og K AAB Excision af intrakranielt patologisk vaev (adgange):
min 10

e K AAF Shuntoperationer: min 5
Ventrikulostomi/ext. draen, VP-shunt, Revision af shunt

¢ K AB Kolumnakirurgi (adgange): min 5
Lumbal prolaps, Lumbal lami/hemilaminektomi, dekompression af rygmarv eller
nervergdder

Uddannelsesbogen opbevares af den uddannelsessggende lege og udggr sammen med
”Attestation for tidsmassigt gennemfgrt uddannelseselement i speciallegeuddannelsen” og
CS bilaget, attesten pa gennemfgrt introduktionsuddannelse http://sst.dk/attest.
Den faglige profil vil samtidig danne baggrund for indholdet i en obligatorisk struktureret
ansettelsessamtale, som afholdes mellem den uddannelsessggende lege og
ans&ttelsesudvalget for neurokirurgi.
En ansggning om ansattelse i et neurokirurgisk hoveduddannelsesforlgb skal udover en
godkendt  introduktionsansettelse  eller  erklering fra  afdelingen om, at
introduktionsuddannelsen forventes gennemfgrt tilfredsstillende med angivelse af forventet
afslutningsdato indeholde fglgende:
1. Udfyldt ansggningsskema
2. Vurderingsskemaet
3. Operationsliste
4. CV
5. En personlig motiveret ansggning, der er en vigtig del af ansattelsesgrundlaget.
Formalet hermed er at anspore ansggerne til at reflektere over, hvorfor de sgger en
neurokirurgisk speciallegeuddannelse.
6. kopi af autorisationer
7. samt evt yderligere bilag (f.eks bevis for godkendt ph.d. afthandling eller disputats,
udskrift fra Medline med dokumentation for publicerede arbejder)

P& baggrund af ansggningen udvalger det neurokirurgiske ansattelsesudvalg ansggere til
ansa&ttelsessamtale. Udvalget beslutter herefter, hvem der tilbydes ansattelse.



