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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for neurokirurgi opnas i det daglige arbejde pa neurokirurgisk afdeling ved Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet fglger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der
forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefglge de enkelte
mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og den afdeling, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/neurokirurgi

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
SOK: Struktureret observation i klinikken

LUU: Leegen under uddannelse


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/neurokirurgi
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. Forste ansaettelse

Introduktionsuddannelse

Neurokirurgisk afdeling K, Aalborg
Universitetshospital

Varighed 12 mdr

1.1 Praesentation af afdelingen

Ansaettelsesstedet generelt.

Neurokirurgisk afdeling K ved Aalborg Universitetshospital er regionsafdeling for Region Nordjylland og er en
af 4 danske neurokirurgiske afdelinger.

Afdelingen varetager hovedparten af de neurokirurgiske funktioner med fa undtagelser der er henlagt il
afdelingerne i Aarhus og Kgbenhavn.

Afdelingen bestéar af et stationzert sengeafsnit inkl et semiintensivt afsnit, hvor patienter med klassiske
neurokirurgiske problemstillinger (traumer med intra- og ekstracerebrale blgdninger, spontant opstaede
hjernebladninger, hjernetumorer, hydrocephalus o.l.) er indlagt, et rygcenter der er faelles med rygkirurgisk
sektion ortopeedkirurgisk afdeling (patienter med rygtraumer, degenerative rygsygdomme og onkologiske
sygdomme) og et neurointensivt afsnit (NOTIA).

Afdelingen varetager den preegraduate undervisning i neurokirurgi, herunder vejlederfunktionen for
studenternes obligatoriske forskningsopgaver. Den daglige undervisning af studenter varetages af alle
afdelingens laeger. Der er ansat 1 professor samt kliniske lektorer i neurokirurgi.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste dage. Introduktionsprogrammet
fremsendes inden ansaettelsens pabegyndelse.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis
| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Der er afsat tid til vejledersamtaler. Den fgrste vejledersamtale afholdes i Igbet af de fgrste 14 dage.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i dertil indrettede
skemaer:http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-
kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-
uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%200g9%
20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20introduktionssamtale.ashx


http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurokirurgisk-afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20introduktionssamtale.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20introduktionssamtale.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20introduktionssamtale.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20introduktionssamtale.ashx

Se venligst ogsa linket:
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-
Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-
uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse, %20kurser%200g%
20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20justeringssamtale.ashx

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaggelse

Pa neurokirurgisk afdeling K, Aalborg Universitetshospital er der ansat leeger med speciale i neurokirurgi
samt laeger under uddannelse i neurokirurgi (introduktions stillinger og hoveduddannelses stillinger) og
neurologi (hoveduddannelses stillinger).

Specialleegerne er organiseret i subspecialiserede teams.

Leeger under uddannelse deltager i alle aspekter af arbejdet pa afdelingen. Er saledes tilknyttet et vagtlag
med dertil hgrende vagtfunktion og har sidelebende dagfunktioner.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Dagarbejdsfunktioner inkluderer nedenstaende og varetages ligesom alle andre funktioner under struktureret
supervision. Alle afdelingens lseger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfare kompetencevurdering.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Neurokirurgisk ambulatorium modtager patienter inden for alle kategorier under det neurokirurgiske speciale
(enkelte funktioner er via specialeplanerne udlagt til Aarhus Universitetshospital, hhv. Rigshospitalet og
visiteres videre dertil). Laegen under uddannelse (LUU) vil se patienter fra bade specialambulatorier og
almene ambulatorier. Der vil vaere skemalagte ambulatorie dage hvor LUU superviseres af relevante
speciallaeger eller laeger i HU.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Nar kompetencevurdering er
gennemfart far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at s@ge hjeelp ved mere erfaren
leege.

Stuegangsfunktionen

Denne funktion varetages af alle afdelingens laeger. Supervision og kompetencevurdering foretages af
afdelingens speciallaeger og/eller lzeger i uddannelsesstilling pa et hgjere niveau.

Som LUU vil man primaert deltage ved stuegang for de patienter man er tilknyttet. Derudover tager
fordelingen af patienter under stuegang hgjde for LUU's kompetence og efter hvilke patientkategorier den
enkelte uddannelseslaege har szerligt fokus pa jvf den individuelle uddannelsesplan.


http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20justeringssamtale.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20justeringssamtale.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20justeringssamtale.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger/~/media/Hospitaler/AalborgUH/For%20sundhedsfaglige/Uddannelse,%20kurser%20og%20kompetenceudvikling/LUF/Vejledning/Skabelon%20til%20justeringssamtale.ashx

LUU vil skemalagt veere tilknyttet operationsgangen. Her foregar opleeringen via mesterleereprincippet. LUU
vil veere assistent eller hovedoperater pd de enkelte operationer alt efter kompetenceniveau. LUU’s
operative feerdigheder vil blive vurderet Igbende af mere erfaren kollega og farst nar de enkelte kompetencer
er erhvervet vil LUU veere hovedoperatgr.

Alle lzeger deltager dagligt i morgenkonference efterfulgt af feelleskonference med neuroradiologer. Alle
ugedage er der tvaerfaglige konferencer indenfor de forskellige subspecialer. LUU deltager i disse i muligt
omfang. LUU deltager altid i de daglige morgen/rtg konferencer og vil fa ansvar for at fremleegge enkelte
patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega.

Vagtarbejdet er organiseret med et forvagtslag (introduktionslaeger og hoveduddannelseslaeger) og et
bagvagtslag (specialleeger m speciale i neurokirurgi) Vagtarbejdet bestar af stuegangsfunktion, visitation,
tilsyn og modtagelse af akutte patienter fra andre afdelinger og andre hospitaler, samt varetagelse af akutte
problemstillinger vedrgrende indlagte patienter. Der er altid supervision af specialleege i relation til
vagtarbejdet.

Som led i kompetencevurderingen suppleres alle uddannelsesforlab med en 360-graders feedback, der
indgar som evaluering af kompetencer indenfor:

leder/administrator/organisator
akademiker/ forsker og underviser
kommunikator

professionel

360-graders feedback gennemfares ca. midtvejs i introduktionsuddannelsen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialls&egeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.

Kompetencer under introduktionsuddannelsen Laer;nngbsesfgleilrtlzgier, r}::tr:: zitf)ngg:;;:tjg:iiglg(z-)
Nr. Kompetence Konkretisering af
(inklusiv laegeroller) kompetence
1A PATIENTFORLYZB » Traumemodtagelse Mesterleere SOK
1B Hovedtraume * Anamnese og objektiv Selvstudie Niveau 1A
-medicinsk ekspert undersggelse Afdelingsundervisning <3 mdr
-sundhedsfremmer * Prioriteret akutplan
-kommunikator * Valg og iveerkseettelse af SOK
radiologiske undersagelser Niveau 1B
* Begrunde valg af <6 mdr
behandling.




» Pargrendeinformation

» Udfeerdige og iveerkseette
kontrol

*  Vurdere behov  for
rehabiliteringshjeelp

* Epikrise
2A PATIENTFORL@B « Anamnese og objektiv | Mesterlaere SOK
2B SAH undersogelse Selvstudie Niveau 2A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <3 mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
. radiologiske undersggelser
-kommunikator SOK
. Begrunde valg af
behandling. Niveau 2B
* |veerkseette postoperativ
kontrol <6 mdr
* Follow-up plan
e Vurdere behov for
rehabiliteringshjaelp
* Epikrise
3A PATIENTFORLQB « Anamnese og objektiv | Mesterlaere SOK
3B ICH undersogelse Selvstudie Niveau 3A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <3mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
. radiologiske undersggelser
-kommunikator SOK
. Begrunde valg af
behandling. Niveau 3B
* Assistere ved operation. <6 mdr

* lveerkseette postoperativ
kontrol

* Follow-up plan

Vurdere behov  for
rehabiliteringshjeelp

* Epikrise




Kompetencer under introduktionsuddannelsen

Lzeringsstrategier,

Kompetencevurderings-

anbefaling metode(r) obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af
(inklusiv leegeroller) kompetence
4A PATIENTFORLQB *« Anamnese o0g objektiv | Mesterleere SOK
4B Intrakranial Neoplasi undersggelse Selvstudie Niveau 4A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <6 mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
. radiologiske undersagelser
-kommunikator
SOK
. Begrunde valg af
behandling. Niveau 4B
* Assistere ved operation. <9 mdr
* |veerkseette postoperativ
kontrol
* Follow-up plan
*  Vurdere behov for
rehabiliteringshjaelp
* Epikrise
5A PATIENTFORLQB « Anamnese og objektiv | Mesterlaere SOK
58 Hydrocephalus undersggelse Selvstudie Niveau 5A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <3 mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
. radiologiske undersagelser
-kommunikator SOK
. Begrunde valg af
behandling. Niveau 5B
» Udfgre dele af operation. <6 mdr
* |Iveerkseette postoperativ
kontrol
* Follow-up plan
* Vurdere behov for
rehabiliteringshjeelp
* Epikrise
6A PATIENTFORLYB « Anamnese o0g objektiv | Mesterleere SOK
e | SPH undersagelse Selvstudie Niveau 6A
6C -medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <3 mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
. . SOK
. radiologiske undersggelser
-kommunikator Niveau 6B
. Begrunde valg af u
behandling. <6 mdr
» Udfgre operation SOK
* lveerkseette postoperativ Niveau 6C
kontrol
<9 mdr

* Follow-up plan




* Vurdere behov for
rehabiliteringshjeelp

* Epikrise

Kompetencer under introduktionsuddannelsen

Lzeringsstrategier,

Kompetencevurderings-

anbefaling metode(r) obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af
(inklusiv laegeroller) kompetence
7A PATIENTFORLQB « Anamnese og objektiv | Mesterlaere SOK
Kolumnafraktur undersggelse Selvstudie Niveau 7A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af <6 mdr
kommunikator radiologiske undersagelser
. Begrunde valg af
behandling.
* Assistere ved operation.
* |veerkseette postoperativ
kontrol
* Follow-up plan
e Vurdere behov for
rehabiliteringshjeelp
* Epikrise
8A PATIENTFORL@B « Anamnese og objektiv | Mesterlaere SOK
8B Lumbal prolaps undersggelse Selvstudie Niveau 8A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <6mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
~kommunikator radiologiske undersggelser
* Begrunde valg af SOK
behandling. Niveau 8B
» Udfgre dele af operation. <9 mdr
* |Iveerkseette postoperativ
kontrol
* Follow-up plan
* Vurdere behov for
rehabiliteringshjeelp
* Epikrise
9A PATIENTFORLYB « Anamnese o0g objektiv | Mesterleere SOK
9B Lumbal Stenose undersggelse Selvstudie Niveau 9A
-medicinsk ekspert * Prioriteret akutplan Afdelingsundervisning <6 mdr
-sundhedsfremmer * Valg og iveerkseettelse af
~kommunikator radiologiske undersggelser
. Begrunde valg af SOK
behandling. Niveau 9B




» Udfgre dele af operation.

* |veerkseette postoperativ
kontrol

* Follow-up plan

*  Vurdere behov  for
rehabiliteringshjeelp

* Epikrise

<9 mdr

Kompetencer under introduktionsuddannelsen

Leeringsstrategier,

Kompetencevurderings-

anbefaling metode(r) obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af
(inklusiv leegeroller) kompetence
10A | KRANIEKIRURGI * Praeoperativ indikation Mesterleere SOK
10B | Eksternt draen * Lejre patienten Niveau 10A
10C | -medicinsk ekspert * Veelge adgang (hensyn il <3 mdr
evt. senere operation) SOK
» Udfgre operation Niveau 10B
+ Evaluere draenplaceringen <3mdr
SOK
Niveau 10C
<6 mdr
11A | KRANIEKIRURGI * Preeoperativ indikation Mesterlaere SOK
11B | Konveksitetsadgang * Lejre patienten Niveau 11A
11C | -medicinsk ekspert * Veelge adgang <6 mdr
« Udfare indgreb indtil dura SOK
 Evaluere Niveau 11B
<9 mdr
SOK
Niveau 11C
<12 mdr
12A | KRANIEKIRURGI * Praeoperativ indikation Mesterleere SOK
12B | Ventrikuloperitoneal * Lejre patienten Niveau 12A
shunt * Veelge adgang <3 mdr
-medicinsk ekspert « Udfare operation SOK
* Evaluere Niveau 12B
<6 mdr
13A | KOLUMNA- * Praeoperativ indikation Mesterleere SOK
13B | KIRURGI * Lejre patienten Niveau 13A
Lumbale adgange * Veelge adgang <6 mdr




-medicinsk ekspert

+ Udfgre indgrebet
lig.flavum

inkl

SOK
" Evaluere Niveau 13B
<9 mdr
14A | Hjernedgdsdiagnose . Diagnosticering af | Mesterlzere SOK
/udsigtslgs behandling tilstanden EDHEP kursus Niveau 14A
-medicinsk ekspert » Medikolegale forhold < 6mdr

-kommunikator

* Information af pargrende
* Donationsforlab

* Dgdsattest




Kompetencer under introduktionsuddannelsen

Laeringsstrategier,

Kompetencevurderings-

anbefaling metode(r) obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af
(inklusiv leegeroller) kompetence
15A | Klinisk konference » Udveelge patienter Arrangere  og lede | SOK
15B | -leder/administrator/ * Indsamle data konferencen Niveau 15A
15C | organisator * Praesentere data <3 mdr
-akademiker/  forsker SOK
0g underviser Niveau 158
-kommunikator <3mdr
SOK
Niveau 15C
<6 mdr

Niveau A: Deltaget i kompetencen sammen med klinisk vejleder

Niveau B: Udfart superviseret af klinisk vejleder

Niveau C: Udfgrt selvstaendigt observeret af klinisk vejleder

SOK: Struktureret observation i klinikken

EDHEP: The European Donor Hospital Education Programme, (se 3.3.4 Eventuelle kurser)
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LUU deltager i den daglige morgenkonference hvor der foregar vagtafrapportering, planlaegning af dagens
arbejde samt er mulighed for korte leeringsorienterede indslag. Der er specialkonferencer hvor LUU har
mulighed for og opfordres til at deltage i.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
MDT konferencer Subspeciale Faste ugentlige Alle laeger tilknyttet Patientforlgb
(Multi Disciplinzsre patienter dage specialeteamet Specielle

Teams)

Sygeplejekoordinator

problemstillinger

Neuropatologi-
konference

Preesentation ved
LUU i samarbejde
med neuropatolog

1 gang manedtlig

Alle
uddannelseslaeger

Specialleeger

Patientforlgb og
organisation

Tirsdagsmorgenmade

Undervisning ved

uddannelseslaeger

og specialleeger

Alle
uddannelseslaeger

Specialleeger

Praesentation af
videnskabelig
problemstilling

Yngre lsegemader

2-3 gange arligt

Specielle
problemstillinger

Der er hver onsdag udenfor ferieperioderne en morgenundervisnings seance der planlaegges af afdelingens
uddannelsesudvalg. Alle afdelingens laeger forventes at deltage men undervisningen varetages bade af
speciallaeger i neurokirurgi, specialleeger fra relevante samarbejdende afdelinger og af LUU. Emnerne vil

veere af bade klinisk og uddannelsesmaessig peedagogisk relevans.
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Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

1.4.2 Kursusdeltagelse

Kurser og kongresser

LUU forventes at deltage i de obligatoriske kurser men der vil ogsa ofte vaere mulighed for deltagelse i andre
kurser. Tjenestefrihed og evt. @konomisk statte hertil skal forud for kurset aftales med afdelingsledelsen.

Der er indenfor neurokirurgien en privat fond (Busch fonden) der yder stgtte til ex kongres eller kursus
deltagelse for LUU. Ansagning foregar fra afdelingsledelsen til fonden men initiativ skal komme fra LUU selv.

Under ansaettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

\Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste
til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke relevant

1.6 Forskning og udvikling

Det tilskyndes at LUU deltager i afdelingens forskningsprojekter. Afdelingen har en professor og
forskningslektorer.

1.7 Anbefalet litteratur

Greenberg; Handbook of Neurosurgery, www.thieme.com

Relevante neurokirurgiske tidsskrifter
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter).

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lsegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa magder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:

http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurokirurgisk-afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

http://dnks.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornagdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
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(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslzege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYLen samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

19




Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan dregftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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