Uddannelsesprogram

Introduktionsuddannelse i Neurologi:

- Neurologisk Afdeling, RH Gadstrup.

Malbeskrivelse 2015



Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for neurologi, opnas i det daglige arbejde pa Neurologisk afdeling, RH Ggdstrup. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer, der forventes opnaet pa de enkelte
anseaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Uddannelsesforlgbets opbygning

Uddannelse:

Introduktionsuddannelse

Ansaettelse:

Neurologisk afdeling, RH
Gadstrup

Varighed:

12 maneder




1. Farste ansaettelse - Neurologisk afdeling, Regionshospitalet
Gadstrup.

1.1 Praesentation af afdelingen

Afdelingens hjemmeside : http://vest.intra.rm.dk/min-afdeling/neurologi-og-fysio-ergoterapi

Ansezttelsesstedet generelt

Neurologisk afdeling varetager behandling af akut apopleksi daekkende den vestlige del af Region Midt - et
optageomrade pa ca.500.000 borgere. For klassisk neurologi svarer optageomradet til det gamle
Ringkgbing Amt - et optageomrade pa ca. 300.000 borgere.

Afdelingen er organiseret i 2 sengeafsnit i Holstebro (N1 og N2). Afdelingen har en stor ambulant aktivitet
daekkende de fleste omrader inden for neurologien. Patientforlebene omfatter akutte patienter, der kommer
primeaert i den feelles akutte modtagelse pa sygehuset, hvorfra de visiteres videre til de relevante afdelinger.
Nogle af de neurologiske patienter kommer direkte til de relevane sengeafsnit. Det drejer sig om
thrombolysekandidat, samt patienter der skal vurderes i forhold til, om de er thrombektomikandidater.
Derudover visiteres TCI patienter ligeledes direkte til TCI-klinikken. Herudover er der patientgrupper i den
almene neurologi, der ogsa visiteres direkte til sengeafsnittet. Se venligst seerskilt visitationsflow.

Afdelingens seerlige ekspertomrade er neurologiske sygdomme, som spaender vidt over
bevaegeforstyrrelser, epilepsi, demens, neuromuskulzere sygdomme, dissemineret sklerose, sroke,
hjernekreeft, hovedpine, samt udredning i neurofysiologisk klinik, hvor vi 1-2 gange om maneden har
bes@g af Neurofysiolog fra Arhus Universitetshospital.

Funktionsbeskrivelse

I-leeger varetager vagtfunktion som forvagt, stueleege, stuegang pa afdelingens sengeafsnit, udredning i TCI-
klinikken, samt ambulant funktion. Arbejdsfunktionerne varetages med planlagt individuel supervision fra
afdelingens speciallaeger og erfarne uddannelseslager. Afdelingen har ambulante patientforlgb i akut
ambulatoriet som omfatter alle subspecialer: Bevaegeforstyrrelser, Multipel Sklerose, Epilepsi, Demens,
Neuromuskulaere sygdomme, Vaskulzere sygdomme, Neuroonkologisk og Subakut ambulant funktion, der
varetager mange forundersggelser samt kraeftpakkeudredning.

Den uddannelses koordinerende yngre lzege (UKYL) varetager sammen med uddannelsesansvarlig
overleege planlaegning og sikring af introduktion og uddannelsesforigbene. Alle afdelingens leeger deltager i
studenterundervisningen, som omfatter, at studerende falger med i afdelingens kliniske funktioner og under
supervision udfgrer afgreensede opgaver, som fglges op af leegen.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger den fgrste uge. Det vil blive sendt til dig, far
du starter. De folgende uger vil du ved sidemandsopleering Igbende blive introduceret til de forskellige
arbejdsfunktioner pa afdelingen.

Der afholdes som teamtreening for nyansatte sygeplejersker og laeger simulationsgvelser, der har
udgangspunkt i en klinisk betydende situation som gvelse i samarbejde, kommunikation og evne til at
reagere ved tegn pa kritisk forvaerring. Uddannelseslasger vil blive orienteret om tidspunkt for dette.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

Afdelingen har regionsfunktion inden for neurologi og specialiseret funktion inden for akut apopleksi og
trombolysebehandling. Afdelingen har laeger ansat i KBU-forlgb, i I-og HU-forlgb samt H-laeger under uddannelse i


http://vest.intra.rm.dk/min-afdeling/neurologi-og-fysio-ergoterapi

psykiatri. H-laeger i almen medicin kommer to uger i fokuseret ophold.

Neurologisk afdeling deltager ligeledes i praegraduat undervisning af 10.semesters laegestuderende. Til
varetagelse af dette er der ansat en klinisk lektor.

Afdelingen har ni overleeger, to-tre afdelingslaeger, KBU-forlgb (fgrste halvar), to I-stillinger og HU-stillinger til
speciallzegeuddannelse i neurologi samt to stillinger til specialleegeuddannelsen i psykiatri.

Pa afdelingen er der ansat en uddannelsesansvarlig overleege(UAO) og en uddannelseskoordinerende
yngre lzege(UKYL). Alle uddannelsess@gende lzeger(UL) vil blive tildelt en hovedvejleder, som oftest vil vaere
en specialleege eller en laege i hoveduddannelsesforigb.

Der afseettes tider i de forskellige ambulatoriespor til vejledersamtaler - seerligt introduktions- midtvejs- og
slutevalueringssamtale. Introduktionssamtalen afholdes i introduktionsugen. UL og vejleder laver i
samarbejde en uddannelsesplan inden for de farste to uger.

Der planleegges ogsa manedlige kortere mgder mellem UL og vejleder. Planlaegning og dokumentation af
afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette
system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

Som yngre laege kan man komme til at varetage felgende opgaver:

Afdelingen har to sengeafsnit, N1 for apopleksi og N2 for almen/klassisk neurologi. P& hvert afsnit er der til
stuegang hver dag en specialleege og 1-2 yngre laeger. Stuegangen starter pa hvert afsnit med et
formgde/taviemade med deltagelse af de stuegangsgaende leeger, sygeplejersker og fysio- og
ergoterapeuter. Her gennemgas hver enkelt patient kort. De forskellige arbejdsopgaver fordeles leegerne
imellem; der tages hensyn til erfaringsniveau, kompetencer opnas Igbende i henhold til malbeskrivelsen og
uddannelsesplanen for den yngre laege. Supervision er let tilgaengelig med mulighed for at demonstrere
objektiv undersggelse for specialleegen. Daglig case fremlaegges af uddannelseslaegen ved
opsamlingsmgdet midt p& dagen .

Afdelingen har en omfattende ambulant aktivitet inden for de fleste felter af neurologien. Den yngre lzege vil
blive grundigt introduceret til det ambulante arbejde; dette foregar ved, at man i starten falger en erfaren
laege inden for de forskellige subspecialer, hvorefter arbejdet Igbende foregar mere og mere selvstaendigt .
Ligeledes har vi flere gange om maneden superviseret ambulatorium, hvor en specialleege, som ikke selv
har patienter, superviserer to til tre yngre laeger. Om morgenen mades de yngre lseger med speciallzegen
og gennemgar kort patienterne i de yngre laegers ambulante programmer. Specialleegen er hele dagen
tilgaengelig for supervision og demonstration af neurologisk undersggelsesteknik, gennemgang af
differentialdiagnostiske overvejelser og udarbejdelse af et velbegrundet udredningsprogram. Nar sidste
patient er set, mades man for at fortaelle for sine kolleger, hvilke patienter, man har set, og hvilken plan der
er lagt for hver enkelt. Der er gode muligheder for kompetencevurdering.

Pa afdelingen findes 2 vagtlag: forvagten har vagt pa tjenestestedet og er delt i en dagvagt og en
aften/nattevagt. Bagvagten/trombolyseleegen (passes af samme laege) er en speciallaege eller H-leege,
som pa alle ugens dage vil veere til stede pa afdelingen. Aften/nat har bagvagten tilkaldefunktion (indkaldes
ved komplicerede patienter, trombolysekandidater).



Forvagten modtager alle slags akutte neurologiske patienter panaer trombolysekandidater.

Stuelaegen er teenkt som en stgtte for forvagten. Arbejdstiden er fra kl.08-20. Arbejdet kan besta i
modtagelse af akutte patienter, lumbalpunktur af bade akutte og elektive patienter, ortostatisk BT-maling,
MMSE-test, anlaeggelse af venedrop mm.

Bestar af forvagten, stuelaegen, akutambulatorieleegen, bagvagten(i dagtid) og trombolysevagten(hele
dagnet). Man mgdes hver morgen efter reantgenkonferencen for at danne sig et overblik over dagens
opgaver, der fordeles ud pa de forskellige laeger under hensyntagen til erfaringsniveau og kompetencer,
der skal opnas. Der er iseer tale om modtagelse af akutte patienter, tilsyn og elektive lumbalpunkturer.
Supervision er her let tilgaengelig, da man arbejder taeet samme med erfarne laeger og speciallaeger. Der vil
vaere god mulighed for at anvende kompetencevurderingsmetoder s& som Mini-CEX. KI.13 og ved
vagtskifte kl.17.40 samles vagtteamet igen for at danne sig et overblik over de enkelte patientforigb.
Visitation foregar i dagtiden ved bagvagten, aften og nat ved forvagten.

Fra kl. 08-15 gar alle indgaende telefonopkald til bagvagten, der saledes star for visitation af alle akutte
patienter i dette tidsrum. Efter kl. 15 overtager forvagten denne funktion, og visitation i tidsrummet kl. 15-08
varetages af forvagten, der til enhver tid kan sparge thrombolysevagten tilrads.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Ambulatoriedelen er beskrevet
ovenfor. | ambulatoriet vil man stifte bekendtskab med en raekke neurologiske problemstillinger, som ikke er
akutte, men som alligevel er ngdvendige at have kendskab til, ndr man varetager arbejdet med neurologiske
patienter i vagten eller ved stuegangen. Der er seerligt tale om patienter med (mulig) epilepsi, hovedpine,
bevaegeforstyrrelser, hukommelsesproblemer eller neuromuskulaere symptomer.

Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere som supervisor for mindre erfaren kollega efter 'z ar.

Stuegangen starter med en gennemgang af patienterne ved tavlemgdet — her deltager altid specialleege,
yngre lzege samt sygeplejersker og terapeuter tilknyttet de enkelte patienter. Ved taviemgdet fordeles
patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence, og efter hvilke patientkategorier den
enkelte uddannelseslaege har saerligt fokus pa jvf den individuelle uddannelsesplan og kompetencetavlen i
konferencerummet. Isaer i starten vil der vaere fokus pa grundig supervision og oplaering. Her vil man have
fokus pa kompetencen at laegge en plan for den indlagte patient og falge op pa planen samt varetagelse og
afslutning af patientforleb ved udskrivning. Dette superviseres af specialleegen og en erfaren sygeplejerske.

Midt pa dagen er der opsamlingsrunde med deltagelse af afsnittets sygeplejersker og de stuegangsgaende
laeger. Her gennemgas patienterne péa ny, og der er mulighed for dreftelse af vanskelige problemstillinger.



Vagtstrukuren er beskrevet i afsnit 1.1.4.

| starten af ansaettelsen vil man have et antal falgevagter, hvor man laeres op i vagtarbejdet af en mere
erfaren kollega. Der vil hele tiden vaere mulighed for supervision af og konferering med en
speciallaege(bagvagten eller akutambulatorielzegen)

Introlzegen vil i de fgrste maneder veere forvagt i dagtid, og nar fastlagt kompetencevurdering er gennemfart
(Nattevagtskompetencer) vil der blive bade dag- og aften/ nattevagter. | de ferste maneder treenes
kompetencer i varetagelse af primaerudredning, anamnese, klinisk neurologisk undersggelse og afklaring af
udredningsbehov samt iveerksaettelse af nadvendig akut behandling. Der er en bred vifte af symptombilleder,
sygdomskategorier og praesentationsformer, som gar vagtarbejdet relevant, laererigt og udfordrende.
Modtagelse af patienter med akut eller subakut opstaede symptomer er den primaere opgave for forvagten.
Opleering i at tilse patienter i TCl-klinikken og pa sengeafdelingerne sker som forvagt og i relaterede
funktioner som samarbejde med seniore kolleger. Uddannelsesleegen gar med senior kollega farste gang og
far indsigt i, hvad der kraeves via erfaren kollega. Oftest gas tilsyn pa avrige afdelinger af erfarne kollegaer
og mere enkle assistanceopgaver til akutafdelingen af forvagter med forsupervision af senior kollega.
Uddannelseslaegen kompetencevurderes af senior kollega under vagt eller i dagtid fra koordinator eller
senior stuegangsgaende lzege i neurologisk sengeafsnit. | vagten samarbejder forvagten med bagvagt og
thrombolysevagt, som er pa tilkald om natten.

Stueleegen er en del af vagtteamet. Som stuelaege vil man blive leert op i at foretage lumbalpunktur ved en
HU-leege.

De daglige konferencer og tavlemgder ved stuegangen er altid tveerfaglige i den forstand, at der deltager
lzeger, sygeplejersker, fysio- og ergoterapeuter og til tider talepaedagoger og neuropsykologer. Den yngre
lzege har under supervision af speciallaegen ansvaret for et antal patienter, og laegen bidrager ved
konferencen med kort og preecist at forklare udredningsstatus, diagnoser og behandlingsplan for det gvrige
personale.

| anseettelsesforlgbet arbejder I-leegen i de forskellige funktioner som beskrevet ovenfor. P4 alle
arbejdsomrader er der mulighed for teet supervision af og konferering med en mere erfaren leege. I-laegen
afklarer ved vejledningssamtalerne, hvilke kompetencer, han/hun skal have fokus p&, og udvalgte
fokusomrader skrives pa kompetencetavlen i konferencelokalet. Der laegges en plan med vejleder for,
hvordan og i hvilken situation, de enkelte kompetencer opnas. Laeringsmetoder, der anvendes, er direkte
supervision, forberedelse af en klinisk situation med efterfglgende evaluering og feedback, anvendelse af
Mini-CEX og gennemgang af kliniske retningslinjer.

Det er tanken, at den uddannelsessggende leege gradvist i sin ansaettelse bliver mere og mere fortrolig med
de forskellige kliniske situationer, og eftehanden bliver laegen i stand til at udfgre opgaverne mere og mere
selvsteendigt.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciall&ageuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. For at fa et
overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor .



Begynder: Avanceret begynder: Kompetent udgver: X
Tidspunkt for traening | Kompetence | Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi (anbefalet) Kompetenceevalueringsm etode Opnas i (nr. maned)
og arb. funktion kort (KK) (obligatorisk)
1-3 4-6 7-9 10-12
Stuegang, forvagt KK1 Den Skrive standardiseret neurologisk journal Selvstudium, klinisk undervisning i Direkte obs. af hovedvejlder el.
(dag) neurologiske introduktionen klinisk arbejde, afd.s | stuegangsteams
undersggelse | Udfgre standardiseret neurologisk forundersggelse og handle pa de undervisning og bedsidesupervision
pa vagen
patient
Forvagt / stuegang KK2 Den Udfere malrettet neurologisk undersggelse og handle pa det Klinisk arbejde, selvstudium, Direkte obs. af vejleder el. senior
(m. trombektomivagt | neurologiske bedside og supervision stuegangslaege
pa intensivt afsnit) undersggelse
pa bevidstlgs
patient
Forvagt KK3 Status Handtere og prioritere samt have ansvar for den akutte neurologiske Klinisk arbejde, selvstudium, Vejledersamtale og 360- graders
epilepticus patient (status epilepticus, SAH, AIDP, tvaersnit, cauda equina syndrom | bedside vejledning og supervision evaluering
og den bevidstlgse patient)
Subakut amb. / KK4 Udfgre standardiseret neurologisk forundersggelse og handle pa det Klinisk arbejde, selvstudium, Direkte obs. af klinisk vejleder
Stroke dagafsnit Patientkonsult bedside vejledning og supervision
ation en, Optage anamnese med neurologisk fokus, identificere symptomer og
f.eks. epilepsi, | relatere dem anatomisk og til sygdommens art
hovedpine,
apopleksi eller | Kommunikere med patienter og pargrende i generelle kliniske
DS situationer
Alle funktioner KK5 Audit af | Skrive standardiseret neurologisk journal. Klinisk arbejde, selvstudium, Journalaudit med hovedvejleder. De X
10-15 bedside vejledning og supervision faorste 5 journaler senest v. 3. maned
primeerjournal | Kunne identificere de almindeligste neurologiske tilstande. og de @vrige senest i 6. maned
er
Kunne anvende afdelingsinstrukser i den diagnostiske udredning og
behandling i forhold til falgende sygdomme/tilstande: Parkinson,
TIA/apopleksi, demens, MS, epilepsi, hovedpine, neuromuskulaere
lidelser (polyneuropatier og trykneuropatier), den bevidstlgse patient,
forhgjet ICP og commotio cerebri.
Kunne varetage superviserede forlgb pa indlagte og/eller ambulante




patienter.

Kunne redeggre for livsstilsfaktorer som pavirker morbiditet og
mortalitet ved neurologisk sygdom.

Introduktion og amb.
traening

KK6
Lumbalpunktu
r

Selvsteendigt kunne udfgre lumbalpunktur.

Selvstudium, lumbalpunktur
undervisning i
introduktionsprogramk linisk arbejde
0g supervision

Diekte observation ved supervisor

Stuegang og KK7 Kunne varetage superviserede forlgb pa indlagte og/eller ambulante Klinisk arbejde, selvstudium, Refleksiv opgave Vurderes af
vagtarbejde Patientforlgbs | patienter. bedside vejledning og supervision hovedvejleder
besk rivelse

Kunne foretage kritisk analyse og refleksion over handtering af

patientforlab
Stuegang stroke hhv. | KK8 Kunne varetage superviserede forlgb pa indlagte og/eller ambulante Klinisk arbejde, selvstudium, Struktureret obs. Mini-CEX af senior
neurologisk Stuegang patienter. bedside vejledning og supervision stuegangslaege 360-graders
sengeafsnit. evaluering

Veere bevidst om rolle, ekspertise og begraensninger for @vrige

personalegrupper

Kunne s@ge rad og vejledning hos kolleger og samarbejdspartnere
Afd. undervisning KK9 Optage anamnese med neurologisk fokus, identificere symptomer og Klinisk arbejde, selvstudium, Direkte obs. af supervisor

Fremleeggelse
af en

relatere dem anatomisk og til sygdommens art .

bedside vejledning
afdelingskonferencer og supervision

klinikpatient Kommunikere med patienter og pargrende i generelle kliniske
situationer
Vejledersamtale KK10 Akut Erkende blgdninger og rumopfyldende processer pa billeddannende Klinisk arbejde, selvstudium, Standardiseret test som vurderes af

billeddiagnosti
k —inkl.

undersggelser af hjernen

bedside vejledning rentgen
konferencer og supervision

hovedvejleder

billedtest
Afdelingsundervsinin | KK11 Sage aktiv faglig udfordring og leering. selvstudium, vejledning og Direkte obs., vurderes af facilitator/
g, Preesentation afdelingens undervisning vejleder

V. Formidle viden til andre

litteraturkonfer

enc e/ journal
club
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Treening i alle
funktioner og

KK12
Vurdering af

Optage anamnese med neurologisk fokus, identificere symptomer og
relatere dem anatomisk og til sygdommens art .

Klinisk arbejde, selvstudium,
bedside vejledning rentgen

Direkte obs. Vejledersamtale med
hovedvejleder

konferencer professionel konferencer og supervision
udvikling Sgge aktiv faglig udfordring og leering.
Formidle viden til andre
Feedback KK13 360- Handtere og prioritere samt have ansvar for den akutte neurologiske Klinisk arbejde, selvstudium, 360-graders evaluering med feedback
graders patient (status epilepticus, SAH, AIDP, tvaersnit, cauda equina syndrom | bedside vejledning rentgen af facilitator og handleplan mdr. 10-12
evaluering og den bevidstlgse patient) konferencer og supervision

Erkende graenser for egne kompetencer og handle pa det
Fremlaegge overvejelse til kollegaer i forbindelse med vagtarbejde
Kunne handtere samarbejdsrelationer som forvagt.

Veere bevidst om rolle, ekspertise og begraensninger for gvrige
personalegrupper

Kunne sgge rad og vejledning hos kolleger og samarbejdspartnere.

Kunne prioritere opgaver i vagten, organisere sit arbejde og varetage
et effektivt arbejdsflow.

Udvise ansvarlighed i arbejdsopgaverne
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference | vagtholdet Alle hverdage organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Middags- Problemorienteret | Mandag, onsdag og Alle laeger Patientforlgb
konference gennemgang af fredag Overlevering af
visse indlagte eller patientansvar
ambulante Organisation
patienter
Stuegangstavlemg- | Planleegning af Alle hverdage Alle laeger tilknyttet Patientforlgb
der pa hhv. N1 og stuegang N1 og N2 Specielle
N2 Specielle tilfaelde Sygeplejekoordinator | problemstillinger
Middags- Patientgennem- Tirsdag og torsdag Do. Do.
konference gang pa N1 og N2
Onsdagsmgder - Undervisning af Alle onsdage kl. 8.15- | Alle yngre leeger + Klinisk
morgen uddannelsesleeger | 9 stud.med., 1 demonstration
supervisor med supervision
(speciallaege)
Onsdagsmeder Klinisk Hver onsdag middag Alle leeger, evt. Gennemgang af
middag undervisning kl.12.45-13.15 specialspl., case, klinisk
neuropsykologer. retningslinje,
artikel.

Neurofysiolog-
konference

Diskussion af
neurofysiologiske
undersggelser -
alle er velkomne til
at saette patienter
pa listen

2 onsdag om
maneden

Alle leeger +
afdelingens
neurofysiolog

Gennemgang af
case

Yngre lzegemader

Det daglige
arbejde

1. onsdag i maneden
kl. 9-10

Yngre laeger, UAO,
ledende overleege,
ledende sekreteer

Drgftelse af
bedre
arbejdsgange
mm.

Afdelingen har et uddannelsesteam bestaende af uddannelsesansvarlig overleege (UAO), uddannelses
koordinerende yngre laege (UKYL) og undervisningsansvarlige yngre leege (UAYL). Teamets opgave er at
uddannelsen af laeger understattes og udvikles og vedligeholder afdelingens uddannelsestilbud. Der er
mulighed for at give sparring til uddannelsessggende (her under I-leeger), der gnsker at prgve kreefter med
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kompetencer inden for ledelse, administration, uddannelse og udvikling. Afdelingen forventer at I-leegen
arbejder med administrative opgaver inden for planleegning af undervisning, vejledning, kliniske
retningslinjer, undervisning, kvalitetssikring eller skemalaegning. Alle laeger under uddannelse har mulighed
for at henvende sig til deltagere i teamet og deltage til de manedlige mgder i teamet. Den
undervisningsansvarlige yngre leege (UAYL) tilretteleegger undervisningen i afdelingen. Der er skemalagt
daglige undervisningskonferencer, hvor de uddannelsessggende laeger fremlaegger teori eller patientcases
fra afdelingerne med reference til litteraturen. Der er skemalagt artikelpraesentation (Journal Club), hvor de
uddannelsessggende med hjeelp og feedback fra vejleder skiftes til at fremlaegge en artikel. Speciallaeger
underviser ugentligt i minisymposier eller med patientdemonstration. Der afvikles ugentlige superviserede
kliniske demonstrationer (onsdagmorgen), hvor de uddannelsessa@gende laeger efter tur fremlaegger en
klinikpatient, som faciliteres af en vejleder.

| Igbet af introduktionsstillingen skal du deltage i tre obligatoriske kurser. Oversigten nedenfor beskriver
kursustitel, hvor kurserne er placeret i uddannelsen og hvor leenge kurserne varer.

,gdseegKursustitel Placering Varighed Tilmelding

Akutkursus i kommunikation, behandling og 1. halvar 2 x 2 dage Automatisk

transport (eksternat)

Laeringskursus 1. halvar 2 dage Automatisk
(eksternat)

Kommunikationskursus 2. halvar 2+1 dag Automatisk
(eksternat)

Du kan laese mere om det obligatoriske kurser under introduktionsstillingen her:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-
introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser
sker automatisk fra kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

I- og H-leeger kan efter aftale med vejleder og skemaplanlaegger tilbydes en individuel uddannelsesdag pr.
halvar til planlagt opnéelse af specifikke kompetencer i malbeskrivelsen. Dette kan f.eks. veere inden for
neuroradiologi, neurorehabilitering, neurofysiologi, subspecialeambulatorie
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Der er mulighed for at deltage, nar afdelingen er med i multicenterstudier eller der kan laves en kasuistik.

En del af uddannelseslaegers kompetencer opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

e Fadl’s Neurologi og Neurokirurgi

¢ Nationale Neurologiske Behandlingsvejledninger(nNBV), som findes pa www.neuro.dk; pad samme
hjemmeside findes ogsa links til subspecialeselskabernes hjemmesider.

¢ Neurologiske opslagsveerker pa dansk og iseer engelsk findes pa afdelingens bibliotek.

e www.uptodate.com er en saerdeles god(og usponsoreret) amerikansk reference-side, som HEV
abonnerer pa. Derfra og pa pubmed kan man downloade artikler om saerlige emner.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa — ligesom seneste inspektorrapport kan findes pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den leegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og pa de
enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via , som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

1

2https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter
https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaege Sgren Kjaer

Ledende overleege Birgitte Forsom Sandal

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
http://vest.intra.rm.dk/min-afdeling/neurologi-og-fysio-ergoterapi /

Postgraduat klinisk lektor : Overleege Erik Hvid Danielsen, Neurologisk Afdeling F, AUH
Oversigt findes pa for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet
Specialeselskabets hjemmeside

www.neuro.dk

Sundhedsstyrelsen

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord:
Videreuddannelsesregion Syd:

Videreuddannelsesregion Jst:
Andre
Laegeforeningens karriereradgivning

Karriereveerket

Evt. yderligere link og adresser
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4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
laegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre leeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er en
del af uddannelsesprogrammet. | dagligdagen
er det ofte skemalaegger, der laegger
arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornadne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og uddannelseslaeger,
som skal fungere som hovedvejledere. Som
overordnet ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse i afdelingen skal UAO holdes
orienteret om alle uddannelsesforlgb, ligesom
UAO skal godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem der
kan kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
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far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Icekra26Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL — UKYL en samarbejder taet med den
uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaage om at sikre og
yngre leege udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL'’er. PKL’ernes opgaver er at sikre kvaliteten
af uddannelsen i pagaeldende speciale/
omrade, samt at sikre den paedagogiske
udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsessggende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslagen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforigbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i . Logbogen findes
ogsa som app, hvorfra uddannelseslagen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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