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	Bemærkninger

	Medicinsk Ekspert
	
	
	
	
	
	

	a. Teoretisk kendskab til oftalmologiske sygdoms-billeder, diagnostik og behandlinger
	
	
	
	
	
	

	b. Evne til patientinterview og opstilling af undersøgelses- og behandlingsplan
	
	
	
	
	
	

	c. Kendskab til og praktisk håndelag for kliniske/parakliniske undersøgelser
	
	
	
	
	
	

	d. Praktisk håndelag ved udførelser af indgreb/operative procedurer
	
	
	
	
	
	

	e. Evne til indlæring af nye procedurer, behandlingsregimer og lignende
	
	
	
	
	
	

	Kommunikator
	
	
	
	
	
	

	a. Evne til at formidle information om undersøgelse og behandling
	
	
	
	
	
	

	b. Evne til at udtrykke entydige skriftlige instrukser (journalisering)
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	a. Evne til at samarbejde med kolleger
	
	
	
	
	
	

	b. Evne til at samarbejde med andre personalegrupper
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	a. Deltager i medicinsk undervisning af ikke medicinsk personale
	
	
	
	
	
	

	b. Holder foredrag/udarbejder populærvidenskabeligt materiale m.v.
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	a. Demonstrerer evne til videnskabelig tankegang
	
	
	
	
	
	

	b. Deltager i vejledning af studenter/yngre kolleger
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	a. Generel bedømmelse af professionel adfærd i forhold til specialets normer mv.
	
	
	
	
	
	


Dato for bedømmelsen:_____________
Bedømmers titel, navn, underskrift og stempel (sgh. og afdeling skal fremgå):
	Bemærkninger til bedømmelsen fra bedømmer:




	Bemærkninger til bedømmelsen fra yngre læge:




Vejledning til vurderingsskema:  

Evalueringen er gennemført på grundlag af vejlederens observationer under den uddannelsessøgendes ansættelse, sammenholdt og suppleret med kollegiale bedømmelser gennemført i afdelingen under ansættelse i introduktionsstilling. 

