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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for oftamologi, opnas i det daglige arbejde pa Qjenafdelingen, AUH, Jjenklinikken XXX og
Jjenafdelingen, AaUH. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de 3 ovenstdende afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet og
falger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet
pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

YL: Yngre laege


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/E416418B879B41B5B97BDB85B23AD83F.ashx
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse 2. anseettelse 3. anseettelse
Jjenafdelingen, En af gjenklinikkerne i Jjenafdelingen,
Aarhus Brenderslev, Aalborg Aalborg
Universitetshospital eller Aarhus Universitetshospital

(Der foreligger separat
beskrivelse for de fire
involverede praksis)

Varighed (30 mdr.) Varighed (6 mdr.) Varighed (12 mdr.)

Side 6 Side 21 Side 22




1. Farste anseaettelse

Jjenafdelingen / Aarhus Universitetshospital, 30 mdr.

Jjenafdelingen, AUH har ca. 120 medarbejdere fordelt pa 10 faggrupper. Der var pr. 2018 ansat 11
overleeger, 9 afdelingslaeger, 13 laeger i hoveduddannelsesstilling og 5 leeger i introduktionssstilling.
Afdelingen havde i 2017 ca. 45.000 ambulante besag (heraf 10.000 akutte) og 13.000 operationer arligt.
Jjenafdelingen har siden 1999 ikke haft egen sengeafdeling, og neesten alle behandlinger/operationer
foretages ambulant.

For yderligere information henvises til gjenafdelingens hjemmeside (link)

Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen fglger de farste 2-3 uger.
Introduktionsprogrammet tilsendes inden anseettelsesstart.

Introduktionen bestar af:

Feelles introduktion for nyansatte pa sygehuset

Rundvisning og preesentation af afdelingen

Folgedage med yngre laeger i afdelingens forskellige ambulatorier

Rundvisning i hornhindebanken og introduktion til procedure for hornhindedonation
Introduktion til afdelingens brandinstruks

Introduktion i IT-systemer og afdelingens hjemmeside/intra, inklusive vejledninger
Mgde med ledelsen

Mgde med uddannelsesansvarlig overlaege

Mgde med hovedvejleder

Elektronisk patientjournal/ intranet/vejledninger

Jjenafdelingen anvender regionens feelles elektroniske patientjournal og har herudover en seaerskilt
elektronisk gjenjournal. Det forventes, at yngre laeger skriver journalerne selv.

Pa gjenafdelingens intranet findes under "Uddannelse” en raekke dokumenter og videoer, som
uddannelsesleeger skal anvende og lgbende vil blive introduceret til i uddannelsesforlgbet.

Kliniske vejledninger/forlabsbeskrivelser og administrative instrukser kan hentes i afdelingens
dokumentationssystem (E-dok)

Se gjenafdelingens hjemmeside (Link) samt under "Overordnet organisering af den laegelige
videreuddannelse” (afsnit 6), hvor de forskellige aktgrer i den laegelige videreuddannelse er beskrevet.

Der er afsat tid én gang manedligt til vejledersamtaler. Vejledersamtaler kan ogsa planlaegges ad hoc.
Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelses-
planer elektronisk. Den yngre leege og hovedvejlederen har ansvar for at afholde samtaler og justere den
individuelle uddannelsesplan cirka hver 3. maned. Hovedvejleder har ansvaret for at planleegge den farste
samtale. P4 manedlige specialliagemg@der diskuteres uddannelse pa afdelingen generelt, og de enkelte
uddannelsesforlgb gennemgéas. Hovedvejlederen eller UAO giver tilbagemelding til den yngre laege fra disse
mgder.


http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/
https://e-dok.rm.dk/
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/

Jjenafdelingen er opdelt i en reekke faglige teams (se nedenfor), der varetager ét eller flere patientforlgb pa
tveers af afdelingens ambulatorium og operationsafsnit. Akutte patienter tilknyttes efter fgrste besag det
relevante team.

Hvert team har speciallaeger, sygeplejersker, sekretaerer og eventuelt optikere og/eller ortoptist. Indlagte
patienter ses i det team, der er ansvarlig for deres gjensygdom.

| Igbet af ansaettelsen vil uddannelsesleegen rotere mellem disse teams og komme til at varetage de
funktioner, som kraeves for at kunne opna de ngdvendige kompetencer i uddannelsesstillingen. Rotationen
planleegges af UAO og tilsigter, at yngre laeger tilknyttes en gruppe af faglige teams ca. 3 maneder ad
gangen.

| Igbet af det sidste halve ar i anseettelsen har uddannelsesleegen mulighed for at fa et ca. 1,5 maneds
ophold i et enkelt team.

Teams:
Hornhindesygdomme
Katarakt

Glaukom

Uveitis

Tareveje

Eksterna
Bgrneoftalmologi
Skelen

Intrabulbaere tumorer
Neurooftalmologi
Orbitalidelser
Medicinsk retina
Kirurgisk retina

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Laeger, der er et eller flere trin hgjere i uddannelsesniveau, kan ogsa gennemfare
kompetencevurdering. Ligeledes kan optometrister gennemfgre kompetencevurdering pa udvalgte funktioner
sasom skeleundersggelse og refraktionering. Vedrgrende planlaegning se i gvrigt 1.1.4.

Instruktion og supervision i ambulatoriet foregar som mesterleere sidelgbende med kompetencevurdering.
Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega, sygeplejerske eller optiker/or-
toptist. Uddannelseslaegen har sammen med en mere erfaren laege parallelle spor, saledes at der lsbende
er mulighed for supervision og kompetencevurdering.

| planlaegningen af det daglige ambulatoriearbejde tager teamleder og sekretzer hgjde for, hvor langt i
uddannelsesforlgbet uddannelseslaegen er, sa de nadvendige kompetencer opnas pa det naturlige og rette
tidspunkt.

Uddannelseslzegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kolleger.

Oplaering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved, at uddannelsesleegen opererer sammen
med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen overtager dele eller hele operationen efter beharig opleering, nar



uddannelseslaegen er klar til dette. Herefter forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfgre indgrebet
selvsteendigt (mesterleereprincippet).

Vagtteamet bestar af en forvagt, en mellemvagt (stjernevagt), en bagvagt og en overlaege i beredskabsvagt.
Forvagten varetages af introduktionsreservelager og hoveduddannelseslaeger i fgrste ar af hoveduddannel-
sen. Stjernevagten daekkes af bade introduktions- og hoveduddannelseslaeger. Laeger i hoveduddannelsens
andet ar og senere deekker bagvagtslaget

Forvagten og stjernevagten er udelukkende skemasat til at passe vagten. Bagvagten er skemasat med klin-
isk arbejde i det omfang, varetagelse af bagvagtfunktionen tillader dette, oftest om formiddagen som assist-
ent/operatgr pa operationsgangen. Stjernevagten visiterer akut henviste patienter og ser pa patienter pa
vagtprogrammet.

Vagtholdet er et team, og det forventes, at bagvagten hjeelper med at undersege patienter, sa ventetiden for
patienterne minimeres, men bagvagten skal ogsa supervisere de yngre laeger i vagtteamet.

Praktisk vejledning og supervision forbindelse med vagtarbejdet foregar som mesterleere sidelabende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til vagtarbejdet af en mere erfaren kollega og/eller
sygeplejerske. Uddannelseslaegen arbejder i vagten parallelt med en mere erfaren kollega. Der er saledes
mulighed for Iesbende supervision indtil, den yngre laege har opnaet de kompetencer, det kraever selvsteen-
digt at kunne vurdere en patient.

Ledelsen tilsigter, at alle YL (yngre laeger) far mulighed for at deltage i administrativt/organisatorisk arbejde i
afdelingen f.eks arbejdsmiljgudvalg, EPJ-ansvar, hygiejneudvalg, TR, diverse projekter.

Som anfart i pkt 3.1.4 vil uddannelsesleegen rotere mellem afdelingens forskellige teams og herved komme
til at varetage de funktioner, som kraeves for at kunne erhverve de i malbeskrivelsen anfarte kompetencemal.
| nedenstdende tabel er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af disse kompetencer.

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivel-
sen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.



AUH

Malnummer og kompetencemal Konkretisering af kompetencemal Arbejds- Kompetencevurderings- Tidspunkt for
) . funktion metode forventet
Jf. mélbeskrivelsen a ' kompetence
Jf. mélbeskrivelsen -godkendelse
(maned)
40 | Kunne redeggre for Case-baseret diskussion 2.
principperne ved informeret
samtykke og indhente denne.
18 | Kunne varetage lidelser i gjets | Kunne foretage forundersggelse til operation for | Ambulatorium | Godkendt kompetencekort Delvist: 3. —
linse og linseapparat gra steer for kataraktforundersggelse klinisk
Kunne redegere for kataraktoperation og Godkendt kompetencekort Endeligt: 16. —
for kirurgisk aktivitet kursus

komplikationer
Kunne foretage YAG-laser membranektomi
Kunne tolke tomografi af forreste gjenafsnit

Have kendskab til muligheder for optimal optisk
rehabilitering af patienter med katarakt og
astigmatisme, patienter med afaki, samt
patienter, der tidligere har faet implanteret
intraokulaer linse, men hvor det primeere resultat
ikke har veeret tilfredsstillende

Godkendt kompetencekort
for YAG-behandling af
eftersteer

Godkendt kursus HK5




16 | Kunne varetage kongenitte og | Kunne diagnosticere og behandle keratit Ambulatorium | Godkendt kompetencekort Delvist: 4 .klinisk
akkvisitte lidelser i gjets for keratitis
forreste afsnit Kunne redeggre for corneatransplantation og Endeligt 12. -
operation for refraktionsanomalier, herunder Godkendt kursus HK 5 kursus
refraktiv behandling.
Case-baseret diskussion
33 | Kunne anvende reglerne for | trafikken, alle kgrekortskrav og krav i Ambulatorium | Case-baseret diskussion Delvist: 4.
erhvervsbetingede synskrav transporterhverv.
Godkendt kursus HK 12 (Case-baseret
Vejlede patienter i, hvor oplysninger om diskussion)
synskrav til et erhverv kan findes.
Endeligt efter
kursus i sidste
ansaettelse)
34 | Kende til regler for anmeldel- Cancerregistret, Case-baseret diskussion Delvist: 6.
sespligten til nationale registre | Synsregistret for svagsynede og blinde bern og
unge Godkendt kursus HK 12 og (Case-baseret
Bivirkningsnaevnet, HK 13 diskussion)
Embedslaegem;htghonen, Endeligt efter
Statens Seruminstitut, .
. kursus i sidste
Arbejdsskadestyrelsen,
. . anseettelse
Sociale myndigheder
Politi
28 | Kunne iveerkseette tiltag for at Ivaerksaette foranstaltninger ved pludseligt Ambulatorium | Godkendt kursus Delvist: 8.

hjeelpe blinde og svagsynede
barn og voksne

synstab

Ilveerksaette foranstaltninger ved snigende
synstab

Iveerksaette psedagogiske tiltag

Anvende anmeldelsespligten af blinde og
svagsynede bgrn og unge

Case-baseret diskussion

(Case-baseret
diskussion)

Endeligt efter
kursus i sidste
anseettelse)

10




11

Kunne udfgre avancerede
oftalmologiske undersggelser

Herunder:

Undersggelse af syn, gjne og gjenomgivelser
Undersggelse af visus hos personer uden sprog
Farvesynstest

Neurooftalmologisk undersggelse

Ortoptisk undersggelse

Autorefraktionsmaling

Kunne udfaere og tolke:

Spaltelampe- og fundusfotografering,
pachymetri, OCT af macula

Kunne tolke:

Angiografi

OCT-undersggelser af retina, papil og forreste
afsnit

Automatisk perimetri

Have kendskab til:

Corneal topografi/tomografi, Forholdet mellem
pachymetri og IOP,

ERG, mfERG, mgrkeadaptation, EOG,
Skiaskopi

Ambulatorium

Case-baseret diskussion.

12.

25

Kunne varetage gjenlidelser
hos bgrn

Diagnosticere uveit i forbindelse med JIA
Udrede for hvid pupil

Kunne diagnosticere og behandle allergisk
conjunctivitis og vernal keratoconjunctivitis hos

Ambulatorium

Godkendt kursus HK13

Godkendt kompetencekort
‘Barn og skelen’

Delvist: 14.

(Case-baseret
diskussion)

Endeligt efter

11




barn

Case-baseret diskussion

kursus i sidste
anseettelse)

14 | Kunne varetage lidelser i orbita | Kunne fortolke symptomer og kliniske fund, samt | Ambulatorium | Godkendt kompetencekort 16.
planleegge udredningsprogram og foretage for Graves’ orbitopati
relevant henvisning ved mistanke om lidelse i
orbita Godkendt kursus HK 9
Kendskab til indikationen og praktisk udferelse Case-baseret diskussion
af lateral canthotomi og cantholyse
35 | Kunne anvende og redegare Case-baseret diskussion Delvist: 16.
for bestemmelserne
vedrgrende patientklager, pati- Godkendt kursus HK 12 (Case-baseret
enterstatning, Livstestamente diskussion)
donation.
©g organdonation Endeligt efter
kursus i sidste
anseettelse)
36 | Kunne udnytte og prioritere af- | Redeggre for principper og krav for Ambulatorium | Case-baseret diskussion 18.
delingens og egne ressourcer | kvalitetssikring og -udvikling
inden for afgreensede omrader 360 graders feedback, som
i relation til det laegelige Kunne korrespondere med andre kolleger og udfgres indenfor de farste 24
arbejde myndigheder, inklusiv klageinstanser mdr’s anseettelse i h-stilling.
Speciallzeger,
Kunne afvikle eget rimeli'ge arbejdsprogram uddannelsessagende leeger,
inden for den planlagte tid sygeplejersker, sekretaerer
og/eller andet personale skal
veere respondenter.
37 | Kunne bidrage til ledelsen af et | Kunne udforme instrukser for arbejdsgange, 360 graders feedback, som 18.

team

vagttilrettelaeggelser og behandlingsrutiner for
medicinsk virksomhed

udfgres indenfor de forste 24
mdr’s anseettelse i h-stilling.
Speciallzeger,
uddannelsessggende lager,
sygeplejersker, sekreteerer
og/eller andet personale skal

12




veere respondenter.

38 | Kunne etablere kontakt og Indsamle og anvende relevant information om Ambulatorium | Case-baseret diskussion Delvist: 18.
kommunikere med patienter, sygdom og forhold som har indflydelse pa
kolleger, andet sundheds- patientens situation 360 graders feedback, som (360 grader)
personale og gvrige udfgres indenfor de fgrste 24
i 2 ni Kunne forelee n problemstilling mundtligt mdr's ansaettelse i h-stillin Endeligt: 30.
samarbejdspartnere pa niveau u gge en problemstilling mundthg S anszetielse I h-stlling.
tilpasset situationen. eII:ar skriftlig vedrarende en patient pa en sadan Specialleeger, (Case-baseret
made, at det kan danne grundlag for en uddannelsessggende laeger, ) .
. ) diskussion)
beslutning sygeplejersker, sekreteerer
og/eller andet personale skal
Kunne informere patienter og pargrende om veere respondenter.
kirurgiske procedurer og medicinske
behandlinger herunder forventet effekt, normale
per- og postoperative forlgb, bivirkninger,
komplikationer og risici — pa et niveau og i en
detaljeringsgrad, der er tilpasset den enkelte
patient.
Kunne vejlede patienter og pargrende i
beslutninger om valg af behandling
Kunne informere patienter og pargrende om
alvorlig, syns- og/eller livstruende sygdom— pa
et niveau og i en detaljeringsgrad, der er
tilpasset den enkelte patient.
Kunne sikre at patient og pargrende har forstaet
en given information
15 | Kunne varetage lidelser i Kunne fortolke symptomer og kliniske fund, samt | Ambulatorium | Godkendt kompetencekort 18.

tarevejene

planleegge udredningsprogram og foretage
relevant henvisning ved mistanke om lidelse i
tareveje.

Gennemskylle og sondere tareveje.

for akvisit tillukning af
tarekanalen inklusiv
sondering af kanalikkel (ikke
ductus) med Bowman sonde

Godkendt kursus HK 9

13




30

Kunne indga i tvaerfaglige
team med respekt for de gvri-
ge teammedlemmers menin-
ger og roller i samarbejdet og
samtidig bidrage med egen
faglig ekspertise

Kunne s@ge rad og vejledning hos kolleger og
samarbejdspartnere

Kunne s@ge rad og vejledning fra leegelige og
ikke-laegelige specialister

Kunne indgé i tveerfaglige team med respekt for
de gvrige teammedlemmers meninger og rolle i
samarbejdet og samtidig bidrage med egen
faglig ekspertise

Ambulatorium

Case-baseret diskussion

360 graders feedback, som
udfgres indenfor de farste 24
mdr’s anseettelse i h-stilling.
Specialleeger,
uddannelsessggende laeger,
sygeplejersker, sekreteerer
og/eller andet personale skal
vaere respondenter.

18.

31

Kunne opretholde og udvikle
faglig kompetence

Anvende informationsteknologi til optimering af
patientbehandling

Ambulatorium

Case-baseret diskussion

360 graders feedback, som
udfgres indenfor de farste 24
mdr’s anseettelse i h-stilling.
Specialleeger,
uddannelsessggende laeger,
sygeplejersker, sekretaerer
og/eller andet personale skal
veere respondenter.

18.

32

Kunne handtere konfliktfyldte
forhold over for patient, parg-
rende og personale

Interessekonflikter
Ressourceallokering

Videnskabsetik

Ambulatorium

360 graders feedback, som
udfgres indenfor de farste 24
mdr’s anseettelse i h-stilling.
Speciallzeger,
uddannelsessggende laeger,
sygeplejersker, sekretaerer
og/eller andet personale skal
veere respondenter.

Case-baseret diskussion

18.

41

Kunne vurdere videnskabelig
litteratur, leerebgger og
foredrag kritisk og uddrage

Kunne foretage en litteratursggning

Kunne redeggre for og anvende den basale
medicinske statistik.

Godkendt
forskningstraeningskursus,
opnaet ph.d. eller dr. med.

20.

14




essensen heraf.

Case-baseret diskussion

12 | Kunne varetage forskellige Kunne redeggre for medicinsk og kirurgisk Ambulatorium | Godkendt kursus HK6 24.
typer af glaukom behandling af forskellige typer af glaukom _ _
inklusive komplikationer Case-baseret diskussion.
Kunne foretage laserbehandling af glaukom med Godkendt kompetencekort
YAG iridotomi for YAG iridotomi
Kunne udfgre lasertrabekuloplastik
Kunne udfere diodelaserbehandling af corpus
ciliare
Assisteret til mindst 1 filtrerende operation
21 | Kunne varetage traumer irela- | Kunne behandle hyphama medicinsk Ambulatorium | Godkendt kursus HB3, HK5 24,
tion til gjet og gjenomgivelser-
ne Kunne suturere simple lzesioner i gjenlag. Operations- Godkendt kompetencekort
stue for kirurgisk aktivitet.
Case-baseret diskussion
22 | Kunne varetage refraktions- Kunne foretage subjektiv refraktionering Ambulatorium | Godkendt kursus HK5, HK12 | 24.
anomalier
Kunne foretage autorefraktionering Godkendt kompetencekort
for subjektiv refraktionering
Kunne redeggre for kirurgisk og optisk
behandling af refraktionsanomalier Case-baseret diskussion
27 | Kunne identificere Kende til kromosomundersggelser og DNA Godkendt kursus HB13 Delvist: 24.
gjenmanifestationer ved analyser ved arvelige gjensygdomme _ _ (Case-baseret
genetiske lidelser Case-baseret diskussion diskussion)

Endeligt efter
kursus i sidste

15




anseettelse)

13 | Kunne diagnosticere og Kunne erkende kongenitte misdannelser og Ambulatorium | Godkendt kursus HK9 26.
behandle kongenitte akvisitte forandringer i gjenomgivelserne og _ _
misdannelser og akvisitte foretage relevant behandling eller henvisning. Case-baseret diskussion
forandringer i gjenomgivel-
serne, herunder tumorer Kunne erkende gjenlagstumorer, planleegge GOd'fe”qt kompetencekort

udredningsprogram, foretage biopsi, fortolke fgr zjgnlagstumor herunder
biopsisvar og foretage relevant behandling eller biopsitagning evt. som
henvisning stansebiopsi.
Kunne redeggre for kirurgiske behandlings- Godkendt-kompetencekort
principper for lidelser i gjenlagene, samt Ifor.c.hala.zmn herunder
indikationer og komplikationer for incision i lokal bedgvelse
plastikkirurgiske indgreb i gjenlagene. Godkendt kompetencekort
for kirurgisk aktivitet.

17 | Kunne varetage lidelser i Diagnosticere scleritis Ambulatorium | Godkendt kursus HK5 28. (sjeeldent)

sclera
Case-baseret diskussion
19 | Kunne varetage uveale lidelser Foretage uveitudredning Ambulatorium | Godkendt kursus HK7 28.
Kunne behandle akutte og kroniske uveale Case-baseret diskussion
inflammationer. Herunder forskellige
administrationsformer af steroid
Diagnosticere uvealt malignt melanom

42 | Kunne formidle et videnskabe- | e Kunne forberede og holde et videnskabeligt Godkendt forskningstree- 28.
ligt budskab samt undervise foredrag. ningsforlgb eller opnaet ph.d.
studenter, kolleger og andet eller dr. med.
personale.

Case-baseret diskussion
43 | Kunne udarbejde en projektbe- | ¢ Kunne redegare for bestemmelserne for Godkendt forsknings- 28.

skrivelse/protokol og sta for

anmeldelser af videnskabelige projekter til

treeningsforlgb eller opnaet
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afvikling af projektet.

de videnskabsetiske komitéer.

ph.d. eller dr. med.

23 | Kunne varetage manifest og Kunne foretage ortoptisk undersggelse og Ambulatorium | Godkendt kursus HK8 30.
latent skelen behandling inklusive amblyopibehandling og
konvergenstraening Godkendt kompetencekort
for kirurgisk aktivitet.
Kunne redeggre for kirurgisk behandling af
skelen inklusive komplikationer Case-baseret diskussion
26 | Kunne redeggre for synsfysio- | Kunne redeggre for normal synsudvikling. Godkendt kursus HB2 30.

logi, farmakologi og anatomi

Kunne redeggre for patologisk synsudvikling hos
barn og voksne
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/undervisningsseancer/mgder uddannelsesleegen forventes at
deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere ved

deltagelse.
Indhold Tidspunkt Deltagere Leering/leegeroller
Feelles Tiltreedende bagvagt | Alle hverdage Alle lseger med Patientforlgb/
morgenkonference | gennemgar dagens kl 8-8.15 klinisk arbejde
vagtprogram patientansvar
Inklusiv dagens Afdelingsledelsen _
case Dagens Case (YL pa Professionel
skift) Afd.sygeplejersker
Medicinsk ekspert
Fordeling af Sygeplejerske
arbejdsopgaver Leder
Jasopg fra akutteamet
Kommunikator
Regntgen Gennemgang af Torsdag Leeger Medicinsk ekspert
konference billeddiagnostiske kl. 8.15-8.25
undersggelser fra den
foregaende uge
Formaliseret Undervisning ved Onsdag Alle Medicinsk ekspert
undervisning uddannelsesleeger, kl. 8.15-9.00 uddannelseslaeger

speciallaeger og
inviterede
foredragsholdere

(Fremlaeggelse af opgaver fra
vejlederkurser/SOL ect foregar
ogsa her)

Specialleeger

Leder

Akademiker

Kommunikator

Sundhedsfremmer

Systematisk YL leeser (- efter Tirsdag og fredag Alle Medicinsk ekspert
undervisning lzeseplan) og kl.8.15-8.40 uddannelseslaeger
forbereder spgrgsmal og relevant
til dounut-round. specialleege
Specialleege
superviserer
Journal club Ca. 1 gang Afdelingens ph.d. Videnskabelige
pr maned studerende kompetencer
Deltagelse er
frivillig
Alle er velkomne
Staff meeting Farste onsdag i Alle leeger Medicinsk ekspert
maneden
Yngre leegemader | Dagsorden udsendes | Ca. 1 gang om YL Kommunikator,

maneden

samarbejder,
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(Indkaldelse udsendes)

leder

Frokostmgde Uddannelsesmeessige | Ca. 1 gang YL, UKYL, UAO og | Kommunikator,
og organisatoriske pr maned ledelsen samarbejder,
emner. kl. 12-13 leder

Opleering i Hands-on Ca. 4 gange arligt YL Medicinsk ekspert

prevetagning ved _

endoftalmi OP-sygeplejersker

underviser

Tveerfaglige Tveerfaglige emner og | Varierer afhaengigt | Teammedlemmer | Kommunikator,

teamkonferencer eventuelt af de enkelte samarbejder

undervisning

teams behov

Oversigt findes pa
uddannelsestavilen

YL deltager nar de
har funktion i
teamet

Medicinsk ekspert

Nedenfor uddybes enkelte elementer i ovenstaende skema

Morgenkonferencer/dagens case:
Ved morgenkonferencen fremlaegger yngre laeger pa skift en patientcase. Casen skal handle om et patien-
tforlab, hvor der er et laeringspotentiale for de gvrige yngre laeger. Casen praesenteres kort, gerne med
supplerende billedmateriale ect. Selve fremleeggelsen skal indeholde et spargsmal, som konferencedelta-
gerne kort kan diskutere to og to, hvorefter spgrgsmalet diskuteres i plenum. Patientcasen bear ikke tage

mere end 5 minutter.

Formaliseret undervisning:
Undervisningen forestas af yngre laeger, speciallaeger og inviterede foredragsholdere. Programmet findes pa
afdelingens intranet under "uddannelse” og planlaegges af uddannelseskoordinerende yngre laege.

Systematisk undervisning:
De uddannelsessggende yngre leeger deltager i systematisk morgenundervisning x 2 ugentligt, hvor YL
Uddannelseslaeger deltager i undervisning af studerende pa afdelingen, ligesom det forventes, at uddannel-
seslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

hgrer hinanden i teoretisk/praktisk stof under supervision af specialleege. Det forventes, at alle yngre laeger
deltager og har forberedt sig. Laeseplanen kan findes pa afdelingens intranet.

Under hoveduddannelsesforlgbet deltager uddannelsesleegen i de generelle organisatoriske kurser link og
de specialespecifikke kurser link

Desuden deltager uddannelsesleegen i kurser i videnskabelig metode som led i forskningstraeningsmodulet

(se punkt 3.6)

Det forventes, at uddannelsesleegen fremlaegger opgaver fra SOL-kurset til morgenundervisning efter aftale

med UKYL.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/specialespecifikke-kurser/oftalmologi

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til kurserne, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen
besked (skemaleegger) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig de
generelle kurser og forskningstreeningskurserne, mens tildeling af kursusplads pa de specialespecifikke
kurser sker automatisk. Vaer opmaerksom pa, at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser.

Der er mulighed for at sgge fri med Ign til deltagelse i gvrige faglige kurser/kongresser.

Deekning af udgifterne til kursusafgift, rejse etc. kan s@ges pa hospitalet, men der er begreensede midler til
radighed. Pa afdelingen findes derudover et legat, der kan sages hvert ar efter opslag, og som uddeler
midler til brug ved kursus- og kongresdeltagelse.

Fokuserede ophold skal som hovedregel henlaegges til HU-forlgbets tredje eller fijerde ar - dvs under
opholdet pa gjenafdelingen i Aalborg.

Hoveduddannelsens forskningstreeningsprojekt link forudseettes gennemfart under ansaettelsen pa
gjenafdelingen i Aarhus. Det er imidlertid gjenafdelingens vision, at alle uddannelseslaeger herudover har
mulighed for at bidrage til fagets udvikling med et mindre eller starre projekt.

Forskningen inden for gjenfaget pa Aarhus Universitetshospital superviseres af gjenfagets tre professorer.
Jjenafdelingen initierer og deltager i forskningen inden for alle gjenfagets aspekter.

De vigtigste overordnede forsknings- og udviklingsfelter er:
- gjets sansefunktion

- vaskulzer patofysiologi

- trykforhold og glaukom

- uveitis

- diagnostik og behandling af nethindesygdomme

- arvelige sygdomme i gjets forreste og bagerste afsnit

- hornhindens fysiologi, patofysiologi og transparensforhold
- refraktiv kirurgi og katarakt

- immunologi og transplantation.

- okuleer genterapi herunder udvikling af eksperimentel genterapi til behandling arvelige og erhvervede
nethindesygdomme.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i

AAO bggerne, Basic and Clinical Science Course
Kanski's Clinical Ophthalmology
The Wills Eye Manual

E-dok

20


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://e-dok.rm.dk/

2. Anden ansaettelse

En af fire gjenlaegepraksis i Branderslev, Ikast, Aarhus og Aalborg.

Der er udformet en beskrivelse for hver af disse praksis.
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3. Tredje ansaettelse
Jjenafdelingen, Aalborg Universitetshospital, 12 mdr

Aalborg Gjenafdeling varetager behandlinger pa hovedfunktions-, regions- og hgjt specialiserede
funktionerinden for specialet og modtager akutte patienter pa degnbasis. Informationer om afdelingens
behandlingstilbud, patientflow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside: Link.
Afdelingens seerlige ekspertiseomrader er blandt andet medicinsk og kirurgisk vitreoretinologi,
bgrneoftalmologi, neuro-oftal-mologi, elektrofysiologi, katarakt, glaukom, eksterna og skelen.

Der er udarbejdet et seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen falger den fgrste maned.
Introduktionsprogrammet er en kombination af central introduktion (Universitetshospitalet) og afdelingens
introduktion. Programmet fremsendes far anseettelsesstart.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Der er afsat tid i introduktionsprogrammet til introduktionssamtale med hovedvejlederen. Planlaegning af
efterfelgende samtaler foretages efter neermere aftale mellem hoveduddannelsesleege og hovedvejleder i et
feelles ansvar. Dokumentation af afholdte samtaler sker pa samtaleskemaer. Under samtalen udarbejder
vejledt og vejleder en individuel uddannelsesplan.

Som ansat i en uddannelsesstilling har man den primaere opgave at dygtiggere sig i et bredt udsnit af oftal-
mologiske faerdigheder, som de er defineret i malbeskrivelsen. Den fgrste maned introduceres den yngre
leege til hospitalet og afdelingen. Den yngre laege deltager derefter i vagten, som udgangspunkt som forvagt,
det sidste halve ar af ansaettelsen dog mest sandsynligt som bagvagt. Der er altid en speciallaege tilgaenge-
lig som bagvagt eller bag-bagvagt. Bortset fra vagten er arbejdet primeert tilrettelagt i emneorienterede am-
bulatorier som uveit, skelen, barneoftalologi, glaukom, AMD, medicinsk retina, corneo-konjunktivale tilstan-
de, vitreoretinale sygdomme, eksterna, katarakt, tilsynsvirksomhed. Mange af disse ambulatorier er parallel-
ambulatorier, hvor uddannelseslaegen arbejder parallelt med en speciallaege, der efter behov instruerer,
stgtter, observerer og giver feedback. Der er ogsa mulighed for at fglge egne patienter i lzengerevarende
forlab. Som led i profilering af individuelle laeger kan det aftales, at der i en periode satses mere end gen-
nemsnitligt pa kirurgi eller et andetspecialomrade som f.eks. medicinsk retina og bagrneoftalmologi.

Alle afdelingens lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning og supervi-
sion. Det er kun lzeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriet foregar som mesterlzere sidelebende med kompetencevur-
dering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og ambulatoriepersona-
let. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med en mere erfaren laege har
parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompe-
tencevurderingen er gennemfgrt, far uddannelsesleegen selvstaendig funktion med mulighed for at sgge
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http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oejenomraadet

hjeelp hos en mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne
kolleger.

Uddannelsesleegen gar af og til stuegang pa de fa indlagte patienter, der hovedsagelig er blevet indlagt akut
med komplicerede tilstande som f.eks. keratitis, panoftalmi eller glaukom. Her forventes den yngre leege at
holde en lav teerskel for at s@ge hjeelp fra mere erfaren kollega med henblik pa behandlingsplan mv.
Stuegang indebeerer ogsa hjemsendelse af operationspatienter dagen efter operation (1.dags kontroller).

Som hovedregel kommer hoveduddannelsesleeger kun pa operationsgangen i beskedent omfang i overens-
stemmelse med malbeskrivelsen. Oplaering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved, at ud-
dannelseslaegen opererer sammen med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne
kollega med forklaring til uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen overtager dele af eller hele operationen
efter behgrig opleering og kompetencevurderes (ved specialleege), nar uddannelsesleegen er klar dertil.
Herefter forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfere indgrebet selvstaendigt.

Uddannelsesleegen deltager i afdelingens servicering af andre afdelinger i form af tilsyn pa egen matrikel
eller pa Aalborg Sygehus Nord. Deltagelsen sker under hensyntagen til kompetenceniveau.

Se punkt 3.4.

Vagtfunktionen daekkes alle dage af forvagt (dag- og aftentid) og af bagvagterne (degnvagt).
Leeringspotentialet er stort, idet vagtpatienterne i stort omfang er uselekterede, saledes at man kommer hele
paletten rundt inden for specialet. Akutte og subakutte tilsyn til andre afdelingers patienter giver store lze-
ringsmuligheder. Patienterne kan vaere henvist fra gjenlaege, vagtlaege, egen lzege eller hospitalsafdelinger.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen nedenfor giver et overblik.

23



AaUH

Malnummer og
kompetencemal

Jf malbeskrivelsen

Konkretisering af kompetencemal

Arbejdsfunktion

Kompetencevur-
deringsmetode

Jf malbeskrivelsen

Tidspunkt for
forventet
kompetence
godkendelse
(mdr.)

24 | Kunne varetage Diagnosticere parese af nn. III, IV, VI Arbejde i ambulatoriet Godkendt kursus | 6.
neurooftalmologiske Diagnosticere opticusneurit HK14
lidelser Udrede for pupilabnormiteter Case-baseret
Kendskab til patologiske gjenbeveaegelser, diskussion
som f.eks. nystagmus, abnorme
sakkadebeveegelser, internuclezer
oftalmoplegi.
25 | Kunne varetage Diagnosticere uveit i forbindelse med JIA Arbejde i ambulatoriet Godkendt kursus | 6. (Godkendt
gjenlidelser hos barn Udrede for hvid pupil HK13 kursus)
Kunne diagnosticere og behandle allergisk Godkendt
conjunctivitis og vernal keratoconjunctivitis hos kompetencekort
bern ’Born og skelen’
Case-baseret
diskussion
27 | Kunne identificere Kende til kromosomundersogelser og DNA Arbejde i ambulatoriet Godkendt kursus | 6.(Kursus)
gjenmanifestationer analyser ved arvelige gjensygdomme HBI13
ved genetiske lidelser Case-baseret
diskussion
28 | Kunne iveerkseette tiltag | Iveerksaette foranstaltninger ved pludseligt Litteraturstudier Godkendt kursus | 6.(Kursus)
for at hjeelpe blinde og synstab _ ” HB12, HB13
svagsynede bgrn og Iverksatte foranstaltninger ved snigende synstab Specialespecifikt kursus Case-baseret
voksne Iveerksatte paedagogiske tiltag diskussion

Anvende anmeldelsespligten af blinde og

Mesterleere
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svagsynede bgrn og unge

33 | Kunne anvende reglerne | | trafikken, alle kerekortskrav og krav i Ambulatoriearbejde. Case-baseret 6.(Kursus)
for erhvervsbetingede transporterhverv. Kursusdeltagelse. diskussion
synskrav Litteraturstudier. Godkendt

Vejlede patientgr i, hvor oplysninger om synskrav til | |nternetsggninger. kursus HK12
et erhverv kan findes.

34 | Kende til regler for an- Cancerregistret, Ambulatoriearbejde. Case-baseret 6.(Kursus)
meldelsespligten til Synsregistret for svagsynede og blinde bern og Kursusdeltagelse. diskussion
nationale registre unge Litteraturstudier. Godkendt

Bivirkningsnavnet, Internetsagninger. kursus HK12
Embedslageinstitutionen,

Statens Seruminstitut,

Arbejdsskadestyrelsen,

Sociale myndigheder

Politi

35 | Kunne anvende og Ambulatoriearbejde. Case-baseret 6.(Kursus)
redeggre for bestem- Kursusdeltagelse. diskussion
melserne vedrgrende Litteraturstudier.
patientklager, patienter- Internets@gninger. Godkendt kursus
statning, Livstestamente
og organdonation.

20 | Kunne varetage lidelser | Diagnosticere og behandle aldersrelateret Ambulatoriearbejde. Godkendt 10.
i retina og corpus maculadegeneration, diabetisk retinopati og kompetencekort
vitreum retinale karokklusioner Arbejde i operationsgangen. for

Deltage i screeningsprogram for diabetisk laserbehandling
retinopati. af retina
Redegore for kirurgisk behandling af sygdomme i Godkendt
nethinde og glaslegeme, herunder komplikationer kompetencekort
Kunne foretage laserbehandling af retinale for kirurgisk
rifter samt panretinal laserbehandling. aktivitet.
Godkendt kursus
HK7, HK10
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Case-baseret
diskussion

39

Kunne handtere
krisereaktioner hos
patienter og pargrende i
forbindelse med
synsskade eller maligne
lidelser.

Mesterleere.
Casepraesentation.

Litteraturstudier.

Case-baseret
diskussion

10.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af at deltage.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation.
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar.
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb.
Middagskonference Stuegang, Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb.
vagtmelding Overlevering af
patientansvar.
Organisation.
Rtg. Konferencer Gennemgang af Tirsdag Alle leeger Patientforlgb
rtg.undersggelser Specielle
problemstillinger
Fotokonference Cases med fotos Hveranden Alle leeger Medicinsk
tirsdag morgen ekspert.
Specielle

problemstillinger.

Mandagsundervisning | Undervisning ved Mandag Alle uddannelseslaeger | Medicinsk
uddannelsesleeger | morgen Specialleeger ekspert.
Praesentation.
Staff meeting For alle Hveranden Alle laeger Medicinsk ekspert
sygehusets laeger. | tirsdag morgen Patientforlgb og
organisation
Yngre leegemgder 1 mandag Yngre leeger Uddannelses- og
morgen/maned. organisations-

spgrgsmal.

Hver mandag er der intern undervisning, som forestas af en yngre laege. Dette skal udvikle kompetencer
inden for akademikerrollen, isaer undervisning og formidling. UKYL star for tilrettelaeggelsen af emnerne og
foredragsholderne. Emnerne spaender vidt og kan f.eks. besta af praesentation af oversigtsartikler, cases
som bruges som udgangspunkt for gennemgang af et bestemt omrade inden for oftalmologien, systematisk
gennemgang af et emne, praesentation af projekter (evt. fra forskningstraening) og beretninger fra kongresser

og kurser.

Monofaglige undervisningseftermiddage: 3-6 gange om aret kl. 15-17. Her behandles et emne lidt
dyberegaende, evt. er der tale om praktiske handgreb eller gennemgang/demonstration af apparater.
Undervisningen forestas ofte af en speciallaege i samarbejde med en uddannelsesleege.

Uddannelseslaegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.
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Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen.

Staff-meeting; 1 gang pr maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage
med indlaeg.

Forskningstraeningsopgaven fremleegges evt. ved selskabets arsmade.

Konferencer se skema ovenfor.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de de specialespecifikke kurser samt de
obligatoriske SOL-kurser, for sa vidt de ikke allerede er overstaet.

Forskningstraeningskurserne - og resten af forskningstraeningsmodulet - forudseettes gennemfart i den farste
anseettelse pa Gjenafdelingen pa Aarhus Universitetshospital.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslzaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig de
generelle kurser: Link, mens tildeling til de speicialespecifikke kurser sker ved invitation fra hovedkursus-
lederen.

@konomisk er der som udgangspunkt kun finansiering af obligatoriske kurser. Der kan dog sgges om statte
til det arlige weekendkursus i regi af FAYO (Foreningen Af Yngre Oftalmologer) og det arlige
efteruddannelseskursus i DOS regi (Dansk Oftalmologisk Selskab).

Veer opmeerksom pa at sege om optagelse pa de generelle kurser tidligt for ikke at komme i tidnad
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder, udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter gennemfart kursus
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Fokuseret ophold 24

Til erhvervelse af dele af kompetence 24 kan der benyttes et fokuseret ophold pa afdelinger, der har saerlig
betydning for diagnosticering af de neurooftalmologiske lidelser og seette dem i perspektiv til neurologiske
sygdomme. Det drejer sig om ophold i et neuroradiologisk og/eller et neurofysiologisk afsnit og/eller en
neurologisk/neurokirurgisk afdeling og/eller en starre gjenafdeling i ind- eller udland af i alt 2 — 15 dages
varighed.

Til at opna faerdigheder i valg af billeddiagnostiske metoder og tolkning af billederne kan der arrangeres
ophold i et neuroradiologisk afsnit af 3-5 dages varighed, hvor opleering foregar efter mesterleereprincippet,
litteraturstudier og superviseret arbejde. Kompetencen vurderes ved case-baseret diskussion.

Til at opna faerdigheder i valg af elektrofysiologisk undersggelsesmetode og tolkning af resultaterne kan der
arrangeres ophold i et elektrofysiologisk afsnit af 2-5 dages varighed, hvor oplaering foregar efter
mesterlaereprincippet, litteraturstudier og superviseret arbejde; og kompetencerne vurderes ved case-
baseret diskussion.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/

Til at opna faerdigheder i at vurdere gjenlidelsers sammenhaeng med neurologisk sygdom kan der
arrangeres ophold i en neurologisk eller neurokirurgisk afdeling og/eller gjenafdeling af 3-10 dages varighed,
hvor oplaering foregar efter mesterlaereprincippet, litteraturstudier og superviseret arbejde. Kompetencerne
vurderes ved case-baseret diskussion.

Fokuseret ophold 28

Til erhvervelse af kompetence nr. 28 kan der efter naermere aftale benyttes et fokuseret ophold af 2-5 dages
varighed pa en synscentral/lkommunikationscenter/synsinstitut i Danmark, hvor der er seerlig gunstige mulig-
heder for et intensivt forlgb med henblik pad kompetenceerhvervelsen. Der taenkes her iszer pa Kennedy
Centrets Jjenfunktion i Glostrup, Center for Syn og Hjeelpemidler Aarhus samt Institut for Syn, Hgrelse og
Degvblindhed i Aalborg. Tanken med evt. at henlaagge kompetenceerhvervelsen til et fokuseret ophold for
enkelte, seerligt interesserede laeger er at opna et accelereret forlgb, at stimulere til opbygning af personligt
netveerk og at understatte muligheden for profilering inden for faget.

Hoveduddannelsens forskningstraningsprojekt forudsaettes gennemfart, afsluttet og godkendt under
ansaettelsen i Aarhus. (Hvis man ikke far dispensation pa baggrund af tidligere akademisk aktivitet).
Der ses i gvrigt med stor velvilje pa deltagelse i forskningsprojekter af bade starre og mindre omfang efter

nzermere aftale med afdelingens professor og gvrige forskningsaktive ansatte. Afdelingen indgar i gvrigt i
forskningsprojekter, hvor den yngre laege kan made projektpatienter og skal medvirke til at indsamle data.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i.

AAOs lerebogssystem: Link
eller tilsvarende f.eks.:

Daniel M. Albert, Frederick A. Jakobiec: Principles and Practice of Ophthalmology: Link
Myron Yanoff, Jay S. Duker, James J. Augsburger: Ophthalmology: Link

Forud for ansaettelse forventes det at Jack J Kanski, Brad Rowling: Clinical Ophthalmology, a systematic
approach. 8th edition er kendt stof: Link
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https://store.aao.org/clinical-education/product-line/basic-and-clinical-science-course-bcsc.html
https://www.elsevier.com/books/albert-andampamp-jakobiecs-principles-andampamp-practice-of-ophthalmology/albert/978-1-4160-0016-7
https://books.google.dk/books/about/Ophthalmology.html?id=zNEpnwEACAAJ&redir_esc=y
https://www.eu.elsevierhealth.com/kanskis-clinical-ophthalmology-9780702055720.html#panel1

4. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter/inspektorrapporter-region-nord
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleege

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted: http://www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/ojenafdelingen/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

Dansk Oftalmologisk Selskab

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Foreningen af yngre oftalmologer
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http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/
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http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
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http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/laege-i-hoveduddannelsesforloeb-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
http://www.fayo.dk/

6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den leegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornagdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
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(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Tutor

| praksis er tutorlzegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlaegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfagre
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
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videreuddannelsesregionen | PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nér kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelsesleegen og hovedvejleder er
ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende
samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. |
forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel
uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / UAO, samt uddannelseslagen. Da
uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle
uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforigbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder at planleegge, gennemfare og dokumentere
disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet centrale
dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslzegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i ferste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.
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http://www.logbog.net/

Det vil ligeledes veaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, sadfremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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