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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i mal-
beskrivelsen for Oftalmologi, opnas i det daglige arbejde p& gjenafdelingen, - Aarhus Universitets-
hospital, en specielleegepraksis og Jjenafdelingen, Regionshospitalet Ggdstrup. Desuden beskriver uddan-
nelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnadede mal vil foregd i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de 3 ovenstdende afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet,
og falger tidsmeessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes op-
naet pa de enkelte anszettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefglge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, der
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslsegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, sva-
rende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddan-
nelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overleege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Aarhus Universitetsho-

En gjenleegepraksis i

Hospitalsenheden Vest,

spital, Fjenafdeling over- | Videreuddannelsesre- Jjenafdeling.
afdeling J gion Nord.
Se venligst separat be-
skrivelse for den givne
praksis.
30 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Side 5 Side 22 Side 23




1. Farste anseettelse- Jjensygdomme, Aarhus Universitetshospital.

1.1 Preesentation af afdelingen
@jenafdelingen, AUH har ca. 145 medarbejdere fordelt pa 9 faggrupper. 1 2022 var der ansat 28 speciallee-

ger, 13 leeger i hoveduddannelsesstilling og 5 leeger i introduktionsstilling. Afdelingen har desuden ansat 64
sygeplejersker, 9 optometrister og 1 ortoptist og 11 sekretaerer og er uddannelsesstedet for alle faggrupper.
Afdelingen havde i 2022 62.000 ambulante besgg (heraf 6300 akutte) og 18.000 operationer. @jenafdelingen
har ingen egen sengeafdeling, men 2 sengepladser pa anden afdeling og 4 hotelpladser. Neesten alle be-
handlinger/operationer foretages ambulant i vores klinikker eller pa vores 6 operationsstuer. | 2020 fik @jen-
sygdomme aktivitets- og behandling ansvaret i @jenklinikken pa regionshospitalet i Silkeborg og bemander
med laeger og optometrister. Afdelingen er ansvarlig for drift, bemanding og kvalitet i Den Danske Hornhin-

debank samt at sikre nok donationer til hornhindetransplantationer.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som uddannelsesleegen fglger de fgrste ca. 2 uger. Introdukti-
onsprogrammet tilsendes inden anseettelsesstart.

Introduktionen bestar af:

- Feelles introduktion for nyansatte pa sygehuset

- Rundvisning og preesentation af afdelingen

- Folgedage med yngre leeger og specialleeger i afdelingens forskellige ambulatorier

- Rundvisning i hornhindebanken og introduktion til procedure for hornhindedonation

- Introduktion til afdelingens brandinstruks/beredskabsplan

- Introduktion i IT-systemer og afdelingens hjemmeside/intra, inklusive vejledninger

- Mgde med ledelsen

- Mgde med uddannelsesansvarlig overlaege

- Introduktionssamtale med hovedvejleder inklusiv udarbejdelse af uddannelsesplan
Elektronisk patient journal/ intranet/vejledninger
Jjenafdelingen anvender regionens feelles elektroniske patientjournal. Det forventes, at yngre laeger
skriver journalerne selv.
P4 gjenafdelingens intranet findes under "Uddannelse” en reekke dokumenter og videoer, som
uddannelsesleegen skal anvende og lgbende vil blive introduceret til i uddannelsesforlgbet.
Kliniske vejledninger/forlgbsbeskrivelser og administrative instrukser kan hentes i afdelingens
dokumentationssystem (https://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/desktop.htm|?Open)

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Se gjenafdelingens hjemmeside .https://www.auh.dk/afdelinger/ojensygdomme/

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er afsat tid én gang manedligt til vejledersamtaler. Vejledersamtaler kan ogsa planlaegges ad hoc. Doku-
mentation af afholdte samtaler uploades i uddannelseslaege.dk. Den yngre lsege og hovedvejlederen har an-
svar for at afholde samtaler og justere den individuelle uddannelsesplan cirka hver 3. maned. P& manedlige
specialleegemgder diskuteres uddannelse pa afdelingen generelt, og de enkelte uddannelsesforlgb gennem-
gas. Specialleege eller UAO giver tilbagemelding til den yngre leege fra disse mgder.


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

@jenafdelingen er opdelt i en reekke faglige teams (se nedenfor), der varetager ét eller flere patientforlgb pa
tvaers af afdelingens ambulatorie og operationsafsnit. Akutte patienter tilknyttes efter farste besgg det rele-
vante team.

Hvert team har specialleeger, sygeplejersker, sekreteerer og eventuelt optikere og/eller ortoptist. Indlagte pa-
tienter ses i det team, der er ansvarligt for deres gjensygdom.

| Igbet af ansaettelsen vil uddannelsesleegen rotere mellem disse teams og komme til at varetage de funktio-
ner, som kraeves for at kunne opna de ngdvendige kompetencer i uddannelsesstillingen. Rotationen plan-
laegges af UAO og tilsigter, at yngre laeger tilknyttes en gruppe af faglige teams ca. 3 maneder af gangen.

| lzbet af det sidste halve ar i ansaettelsen har uddannelseslaegen mulighed for at fa et ca. 3 maneders op-
hold i et enkelt team.

Teams:
- Hornhindesygdomme
- Katarakt
- Glaukom
- Uveitis
- Tareveje
- Eksterna
- Bgrneoftalmologi
- Skelen
- Intrabulbeere tumorer
- Neurooftalmologi
- Orbitalidelser
- Medicinsk retina
- Kirurgisk retina

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning og supervi-
sion. Laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan ogsa gennemfgre kompetencevurdering.
Ligeledes kan optometrister gennemfgre kompetencevurdering pa udvalgte funktioner sasom refraktionering
og opmaling af briller. Specialleeger godkender kompetencer i udannelseslaege.dk

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriet foregar som mesterlzere sidelgbende med kompetencevur-
dering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega, sygeplejerske eller opti-
ker/ortoptist. Uddannelseslaegen har sammen med en mere erfaren laege parallelle spor, séledes at der lg-
bende er mulighed for supervision og kompetencevurdering.

| planleegningen af det daglige ambulatoriearbejde tager teamleder og sekreteer hgjde for, hvor langt i ud-
dannelsesforlgbet uddannelsesleegen er, s& kompetencerne opnas pa rette tidspunkt.

Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kolleger.



Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved, at uddannelsesleegen opererer sammen
med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til uddannel-
seslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering, nar uddannel-
seslaegen er klar til det. Herefter forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfgre indgrebet selvstaendigt
(mesterleereprincippet).

Vagtteamet bestar af en forvagt, en mellemvagt (stjernevagt), en bagvagt og en overleege i beredskabsvagt.
Forvagten varetages af introduktionsreserveleeger og hoveduddannelsesleeger i farste ar af hoveduddannel-
sen. Stjernevagten daekkes af bade introduktions- og hoveduddannelsesleeger. Laeger i hoveduddannelsens
andet ar og senere daekker bagvagtslaget

Forvagten og stjernevagten er udelukkende skemasat til at passe vagten. Bagvagten er skemasat med Kkili-
nisk arbejde i det omfang, varetagelse af bagvagtfunktionen tillader dette, oftest om formiddagen som assi-
stent/operat@r pa operationsgangen. Stjernevagten visiterer akut henviste patienter og ser pa patienter pa
vagtprogrammet.

Vagtholdet er et team, og det forventes, at bagvagten hjeelper med at undersgge patienter, s ventetiden for
patienterne minimeres; men bagvagten skal ogsa supervisere de yngre leeger i vagtteamet.

Praktisk vejledning og supervision i forbindelse med vagtarbejdet foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til vagtarbejdet af en mere erfaren kollega og/eller
sygeplejerske. Uddannelsesleegen arbejder i vagten parallelt med en mere erfaren kollega. Der er sdledes
mulighed for lgbende supervision indtil, den yngre laege har opnaet de kompetencer, det kraever selvstaen-
digt at kunne vurdere en patient.

Ledelsen tilsigter, at alle YL (yngre laeger) far mulighed for at deltage i administrativt/organisatorisk arbejde i
afdelingen f.eks. arbejdsmiljgudvalg, EPJ-ansvar, hygiejneudvalg, TR, diverse projekter.

Som anfgrt i pkt. 1.1.4 vil uddannelseslaegen rotere mellem afdelingens forskellige teams og herved komme
til at varetage de funktioner, der kraeves for at kunne erhverve de i malbeskrivelsen anfgrte kompetencemal.
I nedenstaende tabel er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af disse kompetencer.

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivel-
sen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.



Aarhus UH

cipperne ved informeret
samtykke og indhente
denne.

visning Ambulatorie
og vagtarbejde

Malnummer og kompetencemal Konkretisering af kompetencemal Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsme- Tidspunkt for
tode forventet kom-
Jf. malbeskrivelsen petence
Jf. malbeskrivelsen -godkendelse
(méaned)
40 Kunne redeggre for prin- Systematisk under- Case-baseret diskussion 2.




18 Kunne varetage lidel- Kunne foretage forundersggelse til | Ambulatorium Godkendt Delvist: 3. — kli-
ser i gjets linse og lin- operation for gra staer kompetencekort for nisk
seapparat kataraktforundersggels .

Kunne redegare for e Endeligt: 16. —

kataraktoperation og Godkendt kursus

komplikationer kompetencekort for
kirurgisk aktivitet

Kunne foretage YAG-laser Godkendt

membranektomi kompetencekort for
YAG-behandling af

Kunne tolke tomografi af forreste eftersteer

gjenafsnit Godkendt kursus HK5

Have kendskab til muligheder for

optimal optisk rehabilitering af

patienter med katarakt og

astigmatisme, patienter med afaki,

samt patienter, der tidligere har

faet implanteret

intraokulaer linse, men hvor det

primaere resultat ikke har veeret

tilfredsstillende

16 Kunne varetage konge- Kunne diagnosticere og behandle | Ambulatorium Godkendt kompeten- Delvist: 4.klinisk
nitte og akkuvisitte lidelser i — keratit cekort for keratitis
gjets forreste afsnit Kunne redegare for Godkendt kursus HK 5 | Endeligt 12. -

corneatransplantation og Case-baseret kursus
operation for refraktionsanomalier, diskussion
herunder refraktiv behandling.

33 Kunne anvende reglerne | trafikken, alle karekortskrav og Ambulatorium Case-baseret Delvist: 4.

for erhvervsbetingede
synskrav

krav i transporterhverv.
Vejlede patienter i, hvor
oplysninger om synskrav til et
erhverv kan findes.

diskussion
Godkendt kursus HK 12

(Case-baseret
diskussion)

Endeligt efter
kursus i sidste




anseettelse)

for at hjeelpe blinde og
svagsynede bgrn og
voksne

pludseligt synstab

Iveerkseette foranstaltninger ved
snigende synstab

Iveerkseette paedagogiske tiltag
Anvende anmeldelsespligten af
blinde og svagsynede bgrn og
unge

Case-baseret
diskussion

34 Kende til regler for anmel- Cancerregistret, Systematisk under- Case-baseret Delvist: 6.
delsespligten til nationale Synsregistret for svagsynede og visning Ambulatorie diskussion
registre blinde barn og unge og vagtarbejde . Godkendt kursus HK 12 ((;ase-paseret
Bivirkningsnaevnet, og HK 13 diskussion)
Embedslaegeinstitutionen, :
gel . I u I Endeligt efter
Statens Seruminstitut, o
i kursus i sidste
Arbejdsskadestyrelsen,
. . anseettelse
Sociale myndigheder
Politi
28 Kunne iveerkseette tiltag Iveerkseette foranstaltninger ved Ambulatorium Godkendt kursus Delvist: 8.

(Case-baseret
diskussion)

Endeligt efter
kursus i sidste
anseettelse)

10




11

Kunne udfagre avancerede
oftalmologiske undersg-
gelser

Herunder:

- Undersggelse af syn, gjne og
gjenomgivelser

- Undersggelse af visus hos
personer uden sprog

- Farvesynstest

- Neurooftalmologisk undersggelse

- Ortoptisk undersggelse

- Autorefraktionsmaling

Kunne udfare og tolke:

- Spaltelampe- og
fundusfotografering, pachymetri,
OCT af macula

Kunne tolke:

- Angiografi

- OCT-undersggelser af retina,
papil og forreste afsnit

- Automatisk perimetri

Have kendskab til:

- Corneal topografi/tomografi,
Forholdet mellem pachymetri og
IOP,

- ERG, mfERG, mgrkeadaptation,
EOG, Skiaskopi

Ambulatorium

Case-baseret diskussion.

12.

11




tere afdelingens og egne
ressourcer inden for af-
greensede omrader i rela-
tion til det leegelige ar-
bejde

for kvalitetssikring og -udvikling
Kunne korrespondere med andre
kolleger og myndigheder, inklusiv
klageinstanser

Kunne afvikle eget rimelige
arbejdsprogram inden for den
planlagte tid

diskussion

- 360 graders feedback, som
udfgres inden for de fgrste 24
mdrs. anseettelse i h-stilling.
Specialleeger, uddannelsessg-
gende laeger, sygeplejersker,
sekretaerer og/eller andet perso-
nale skal vaere respondenter.

25 Kunne varetage gjenlidel- Diagnosticere uveit i forbindelse Ambulatorium - Godkendt kursus HK13 | Delvist: 14.
ser hos bgrn med JIA - Godkendt
Udrede for hvid pupil kompetencekort 'Barn (Case-baseret
Kunne diagnosticere og behandle og skelen’ diskussion)
allergisk C.OI’IJUI’.]C.'[I'VItIS og vernal - Qase-bgseret Endeligt efter
keratoconjunctivitis hos bgrn diskussion .
kursus i sidste
anseettelse)
14 Kunne varetage lidelser i Kunne fortolke symptomer og Ambulatorium - Godkendt 16.
orbita kliniske fund, samt planleegge kompetencekort for
udredningsprogram og foretage Graves’ orbitopati
relevant henvisning ved mistanke - Godkendt kursus HK 9
om lidelse i orbita
Kendskab til indikationen og - Case-baseret diskussion
praktisk udfgrelse af lateral
canthotomi og cantholyse
35 Kunne anvende og rede- Systematisk under- - Case-baseret Delvist: 16.
gere for bestemmelserne visning Ambulatorie diskussion
vedrgrende patientklager, og vagtarbejd - Godkendt kursus HK 12 | (Case-baseret
patienterstatning, Livstes- diskussion)
tgmente og organdona- Endeligt efter
tion. .
kursus i sidste
anseettelse)
36 Kunne udnytte og priori- Redeggre for principper og krav Ambulatorium - Case-baseret 18.

12




kommunikere med patien-
ter, kolleger, andet sund-
hedspersonale og gvrige
samarbejdspartnere pa ni-
veau tilpasset situationen.

information om sygdom og forhold
som har indflydelse pa patientens
situation

Kunne foreleegge en
problemstilling mundtligt eller
skriftlig vedrarende en patient pa
en sddan made, at det kan danne
grundlag for en beslutning

Kunne informere patienter og
pargrende om kirurgiske
procedurer og medicinske
behandlinger herunder forventet
effekt, normale per- og
postoperative forlgh, bivirkninger,
komplikationer og risici — pa et
niveau og i en detaljeringsgrad,
der er tilpasset den enkelte
patient.

Kunne vejlede patienter og
pargrende i beslutninger om valg
af behandling

Kunne informere patienter og
paragrende om alvorlig, syns-
og/eller livstruende sygdom- pa et
niveau og i en detaljeringsgrad,
der er tilpasset den enkelte
patient.

diskussion

- 360 graders feedback,
som udfgres inden for
de fgrste 24 mdrs.
anseettelse i h-stilling.
Specialleeger,
uddannelsessggende
leeger, sygeplejersker,
sekreteerer og/eller
andet personale skal
veere respondenter.

37 Kunne bidrage til ledelsen Kunne udforme instrukser for Ambulatorie og vagt- | - 360 graders feedback, som 18.
af et team arbejdsgange, arbejde udfgres inden for de farste 24
vagttilrettelaeggelser og mdrs. anseettelse i h-stilling.
behandlingsrutiner for medicinsk Specialleeger, uddannelsessg-
virksomhed gende laeger, sygeplejersker,
sekreteerer og/eller andet perso-
nale skal veere respondenter.
38 Kunne etablere kontakt og Indsamle og anvende relevant Ambulatorium - Case-baseret Delvist: 18.

(360 grader)
Endeligt: 30.

(Case-baseret
diskussion)

13




- Kunne sikre at patient og
pargrende har forstaet en given

vikle faglig kompetence

timering af patientbehandling.

diskussion

- 360 graders feedback, som
udfgres inden for de farste 24
mdrs. anseettelse i h-stilling.
Specialleeger, uddannelsessg-
gende laeger, sygeplejersker,
sekretaerer og/eller andet perso-
nale skal veere respondenter.

information
15 Kunne varetage lidelser i - Kunne fortolke symptomer og Ambulatorium - Godkendt kompetence- | 18.
tarevejene kliniske fund, samt planlaegge kort for akvisit tillukning
udredningsprogram og foretage af tArekanalen inklusiv
relevant henvisning ved mistanke sondering af kanalikkel
om lidelse i tareveje. (ikke ductus) med
- Gennemskylle og sondere Bowman sonde
tareveje.
- Godkendt kursus HK 9
30 Kunne indga i tveerfaglige - Kunne sgge rad og vejledning hos | Ambulatorium - Case-baseret 18.
team med respekt for de kolleger og samarbejdspartnere diskussion
gvrige teammedlemmers - Kunne sgge rad og vejledning fra
meninger og roller i sam- lzegelige og ikke-lzegelige - 360 graders feedback, som
arbejdet og samtidig bi- specialister udfgres inden for de farste 24
drage med egen faglig ek- - Kunne indgd i tveerfaglige team mdrs. anseettelse i h-stilling.
spertise med respekt for de gvrige Specialleeger, uddannelsessg-
teammedlemmers meninger og gende lzeger, sygeplejersker,
rolle i samarbejdet og samtidig sekreteerer og/eller andet perso-
bidrage med egen faglig nale skal veere respondenter.
ekspertise
31 Kunne opretholde og ud- | Anvende informationsteknologi til op- | Ambulatorium - Case-baseret 18.
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medicinsk
Kunne suturere simple lsesioner i

- Operations-
stue

HK5
Godkendt

32 Kunne handtere konflikt- Interessekonflikter Ambulatorium - 360 graders feedback, 18.
fyldte forhold over for pati- Ressourceallokering som udfgres inden for
ent, pargrende og perso- Videnskabsetik de fgrste 24 mdrs.
nale anseettelse i h-stilling.
Specialleeger,
uddannelsessggende
leeger, sygeplejersker,
sekreteerer og/eller
andet personale skal
veere respondenter.
- Case-baseret diskussion
41 Kunne vurdere videnska- Kunne foretage en Ambulatorie og vagt- - Godkendt 20.
belig litteratur, leerebager litteratursggning. arbejde Systematisk forskningstraenings-
og foredrag kritisk og ud- Kunne redeggre for og anvende undervisning Operati- kursus, opnaet ph.d.
drage essensen heraf. den basale medicinske statistik. onsgang Litteraturstu- eller dr. med.
die
- Case-baseret diskussion
12 Kunne varetage forskel- Kunne redeggre for medicinsk og | Ambulatorium - Godkendt kursus HK6 24,
lige typer af glaukom kirurgisk behandling af forskellige - Case-baseret
typer af glaukom inklusive diskussion.
komplikationer - Godkendt
Kunne foretage laserbehandling af kompetencekort for
glaukom med YAG iridotomi YAG iridotomi
Kunne udfgre
lasertrabekuloplastik
Kunne udfgre
diodelaserbehandling af corpus
ciliare
Assisteret til mindst 1 filtrerende
operation
21 Kunne varetage traumer i Kunne behandle hyphaema - Ambulatorium - Godkendt kursus HB3, 24,
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relation til gjet og gjenom-
givelserne

gjenlag.

kompetencekort for
kirurgisk aktivitet.

- Case-baseret diskussion

22 Kunne varetage refrakti- - Kunne foretage subjektiv Ambulatorium - Godkendt kursus HK5, 24,
onsanomalier refraktionering HK12
- Kunne foretage - Godkendt
autorefraktionering kompetencekort for
- Kunne redeggre for kirurgisk og subjektiv refraktionering
optisk behandling af
refraktionsanomalier - Case-baseret diskussion
27 Kunne identificere gjen- Kende til kromosomundersggelser og Ambulatorie og vagt- - Godkendt kursus HB13 | Delvist: 24.
manifestationer ved gene- | DNA analyser ved arvelige gjensygdomme | arbejde Systematisk - Case-baseret (Case-baseret
tiske lidelser undervisning diskussion diskussion)

Endeligt efter
kursus i sidste
anseettelse)
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skabeligt budskab samt
undervise studenter, kolle-
ger og andet personale.

ligt foredrag.

visning Dagens case
Forsknings-projekt

treeningsforlgb eller
opnaet ph.d. eller dr.
med.

- Case-baseret diskussion

13 Kunne diagnosticere og - Kunne erkende kongenitte Ambulatorium - Godkendt kursus HK9 26.
behandle kongenitte mis- misdannelser og akvisitte - Case-baseret
dannelser og akvisitte for- forandringer i gjenomgivelserne diskussion
andringer i gjenomgivel- og foretage relevant behandling - Godkendt
serne, herunder tumorer eller henvisning. kompetencekort for
- Kunne erkende gjenlagstumorer, gjenlagstumor herunder
planlaegge udredningsprogram, biopsitagning evt. som
foretage biopsi, fortolke biopsisvar stansebiopsi.
og foretage relevant behandling - Godkendt
eller henvisning kompetencekort for
- Kunne redeggre for kirurgiske chalazion herunder
behandlingsprincipper for lidelser i incision i lokal
gjenlagene, samt indikationer og bedgvelse
komplikationer for plastikkirurgiske
indgreb i gjenlagene. - Godkendt kompetencekort for
kirurgisk aktivitet.
17 Kunne varetage lidelseri | Diagnosticere scleritis Ambulatorium - Godkendt kursus HK5 28. (sjeeldent)
sclera
- Case-baseret diskussion
19 Kunne varetage uveale li- - Foretage uveitudredning Ambulatorium - Godkendt kursus HK7 28.
delser - Kunne behandle akutte og
kroniske uveale inflammationer. - Case-baseret diskussion
Herunder forskellige
administrationsformer af steroid
- Diagnosticere uvealt malignt
melanom
42 Kunne formidle et viden- Kunne forberede og holde et videnskabe- | Formaliseret under- - Godkendt forsknings- 28.
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43 Kunne udarbejde en pro- Kunne redeggre for bestemmelserne for Forsknings-projekt Godkendt forskningstraenings- 28.
jektbeskrivelse/protokol anmeldelser af videnskabelige projekter til forlgb eller opnéet ph.d. eller dr.
og sta for afvikling af pro- de videnskabsetiske komitéer. med.
jektet.
23 Kunne varetage manifest - Kunne foretage ortoptisk Ambulatorium - Godkendt kursus HK8 30.
og latent skelen undersggelse og behandling - Godkendt
inklusive amblyopibehandling og kompetencekort for
konvergenstraening kirurgisk aktivitet.
- Kunne redeggre for kirurgisk
behandling af skelen inklusive - Case-baseret diskussion
komplikationer
26 Kunne redeggre for syns- - Kunne redeggre for normal Ambulatorie og vagt- | Godkendt kursus HB2 30.
fysiologi, farmakologi og synsudvikling. arbejde Systematisk
anatomi - Kunne redeggre for patologisk undervisning Littera-
synsudvikling hos bgrn og voksne | turstudie
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/undervisningsseancer/mgder uddannelseslaegen forventes at
deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere ved at del-

tage.
Indhold Tidspunkt Deltagere Leering/leegeroller
Feelles morgen- Tiltreedende bagvagt | Alle hverdage Alle leeger med kli- | Patientforlgb/
konference gennemgar dagens kl. 8-8.15 nisk arbejde patientansvar
Inklusiv dagens vagtprogram Afdelingsledelsen Professionel
case Dagens case/transfer Sygeplejerske fra Medicinsk ekspert
fra kurser (YL og spe- akutteamet Leder
cialleeger pé skift) Kommunikator
Fordeling af arbejds-
opgaver
Rantgen konfe- Gennemgang af bil- Torsdag Laeger Medicinsk ekspert
rence leddiagnostiske un- kl. 8.15-8.25
dersggelser fra den
foregdende uge
Formaliseret un- Undervisning ved ud- | Onsdag Alle uddannelses- | Medicinsk ekspert
dervisning og jour- | dannelseslaeger, spe- | Kl. 8.15-9.00 leeger Leder

nal Club for alle
leeger

cialleeger og invite-
rede foredragshol-
dere

Specialleeger

Akademiker
Kommunikator
Sundhedsfremmer

Systematisk un-

YL leeser (- efter lee-

Tirsdag og fredag

Alle uddannelses-

Medicinsk ekspert

dervisning seplan) og forbereder | kl.8.15-8.40 leeger og relevant
spgrgsmal til donut- specialleege
round.
Specialleege supervi-
serer
Journal Club Ca. 1 gang Afdelingens ph.d. Videnskabelige
pr méned studerende kompetencer
Deltagelse er frivil-
lig
Alle er velkomne
Staff meeting Farste onsdag i Alle leeger Medicinsk ekspert
maneden
Yngre leegemgder | Dagsorden udsendes | Ca. 1 gang om m&- | YL Kommunikator,
neden samarbejder, leder
Indkaldelse udsen-
des
Opleering i prove- Hands-on Ca. 4 gange arligt YL Medicinsk ekspert
tagning ved endof- OP-sygeplejersker
talmi underviser

Tveerfaglige team-
konferencer

Tveerfaglige emner
og eventuelt under-
visning

Varierer afhaengig
af de enkelte te-
ams behov
Oversigt findes pa
uddannelsestavlen

Teammedlemmer
YL deltager nar de
har funktion i tea-
met

Kommunikator,
samarbejder
Medicinsk ekspert
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Nedenfor uddybes enkelte elementer i ovenstdende skema

Morgenkonferencer/dagens case:

Ved morgenkonferencen fremlaegger yngre leeger og speciallaeger pa skift en patientcase. Casen skal
handle om et patientforlgb, hvor der er et laeringspotentiale for de gvrige yngre laeger. Casen praesenteres
kort, gerne med supplerende billedmateriale etc. Selve fremlaeggelsen skal indeholde et spargsmal, som
konferencedeltagerne kort kan diskutere to-og-to, hvorefter spgrgsmalet diskuteres i plenum. Patientcasen
bar ikke tage mere end 5 minutter.

Formaliseret undervisning:
Undervisningen forestas af yngre leeger, specialleeger og inviterede foredragsholdere. Programmet findes pa
afdelingens intranet under "uddannelse” og planleegges af uddannelseskoordinerende yngre laege.

Systematisk undervisning:

De uddannelsessggende yngre leeger deltager i systematisk morgenundervisning x 2 ugentligt, hvor YL hg-
rer hinanden i teoretisk/praktisk stof under supervision af en specialleege. Det forventes, at alle yngre laeger
deltager og har forberedt sig. Laeseplanen kan findes p& afdelingens intranet.

Uddannelsesleeger deltager i undervisning af studerende pa afdelingen, ligesom det forventes, at uddannel-
sesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Under hoveduddannelsesforlgbet deltager uddannelseslaegen i de generelle organisatoriske kurser og de
specialespecifikke kurser

Desuden deltager uddannelseslaegen i kurser i videnskabelig metode som led i forskningstreeningsmodulet
(se punkt 1.6)

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign til kurserne, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen
besked (skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig de
generelle kurser og forskningstraeningskurserne, mens tildeling af kursusplads pa de specialespecifikke kur-
ser sker automatisk. Vaer opmaerksom p3, at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset

Der er mulighed for at sgge fri med lgn til deltagelse i gvrige faglige kurser/kongresser.

Daekning af udgifterne til kursusafgift, rejse etc. kan sgges pa hospitalet, men der er begraensede midler til
radighed. P& afdelingen findes derudover et legat, der kan sgges hvert ar efter opslag, og som uddeler mid-
ler til brug ved kursus- og kongresdeltagelse.

Transfer: Det forventes uddannelsesleegen fremlaegger opgaver/nyt fra kurser/kongresser til morgenkonferencerne i stedet for en case
(planlaegges af UKYL)

Uddannelseslaegen kan efter aftale med UAO og afdelingsledelsen ansgge om fokuseret eller klinisk ophold
af op til 3 ugers varighed i ind- eller udland pa et sted, hvor der er sgerlige gunstige muligheder for et intensivt
forlab med henblik p& kompetenceerhvervelse. Tanken hermed er at give seerligt interesserede YL mulighed
for et accelereret forlgb, at stimulere til opbygning af nationalt og internationalt netvaerk og at understgtte
muligheden for personlig profilering inden for faget. Opholdet henleegges som hovedregel til HU-forlgbets an-
det, tredje eller fierde ar
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Hoveduddannelsens forskningstreeningsprojekt forudsaettes gennemfgrt under anseettelsen i Aarhus, med-
mindre der allerede er opnaet dispensation for dette uddannelseselement. Hovedvejlederen er behjeelpelig
med at fa projektet iveerksat. Som led | forskningstraeningsmodulet afholder gjenafdelingen ca. hvert andet
ar et specialespecifikt forskningstraeningsseminar. Uddannelseslaegerne inviteres automatisk af UAO.

Forskningen inden for gjenfaget pa Aarhus Universitetshospital superviseres af gjenfagets tre professorer.
Jjenafdelingen initierer og deltager i forskningen inden for alle gjenfagets aspekter.

De vigtigste overordnede forsknings- og udviklingsfelter er:

gjets sansefunktion

vaskuleer patofysiologi

trykforhold og glaukom

uveitis

diagnostik og behandling af nethindesygdomme

arvelige sygdomme i gjets forreste og bagerste afsnit
hornhindens fysiologi, patofysiologi og transparensforhold
refraktiv kirurgi og katarakt

immunologi og transplantation.

okuleer genterapi herunder udvikling af eksperimentel genterapi til behandling arvelige og
erhvervede nethindesygdomme.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over litte-
ratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i.
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The Wills Eye Manual


https://e-dok.rm.dk/

2. Anden anseettelse - Specialleegepraksis

Her indsaettes beskrivelsen for den praksis, der indgar i det aktuelle stillingsopslag.
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3. Tredje anseettelse — Regionshospitalet Gadstrup, Gjenafdelingen.

Regionshospitalet Ggdstrup HYPERLINK "https://www.vest.rm.dk/afdelinger/ojenafdelingen”, djenafdelin-
gen. 12 mdr.

3.1 Preesentation af afdelingen
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ojensygdomme/

djensygdomme RHG:

@jensygdomme pa Regionshospitalet Gadstrup udgar sammen med @jensygdomme pé Arhus Universitets-
hospital Region Midtjyllands tilbud inden for gjenspecialet i hospitalsregi. Afdelingen har et optageomrade pa
ca. 450.000 borgere og bestar dels af @jenklinik samt @jen Ambulant Kirurgi i Gadstrup samt @jenklinik i
Center for Sundhed i Holstebro (behandling for AMD/RVO).

Afdelingen fungerer som en specialafdeling med alle hovedfunktioner samt regionsfunktioner for vitreoretinal
kirurgi, glaukom, eksterna- og tarevejskirurgi samt anti-VEGF behandling af AMD, RVO og diabetisk makulo-
pati.

Vi modtager elektive og akutte patienter med henvisning fra praktiserende gjenlaege samt patienter henvist
internt p& Regionshospitalet Gadstrup.

Vi udfgrte i 2022 1.600 operationer, og der var 26.000 konsultationer. Stgrstedelen af patienterne opereres i
lokal anegestesi i ambulant kirurgisk forlgb.

Afdelingens sygeplejersker er uddannet til en reekke specialfunktioner.
Laegenormering:

Den leegelige normering i afdelingen er 1 chefleege, 3 overlaeger, 5 afdelingsleeger, 2,5 leeger i hoveduddan-
nelsesforlgb samt 1,5 introduktionsleeger.

Afdelingens uddannelsesforpligtigelser:
Afdelingen varetager uddannelse af 1. reservelaeger i hoveduddannelsesforlgb (fase 3), introduktionsleeger,
sygeplejerske studerende og sekreteerelever.

Hjemmeside: https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ojensygdomme/

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 14 dage. Introduktionsprogrammet
vil blive sendt til dig inden starten pa din anszaettelse.

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| folgende link er den overordnede organisering af den lsegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Alle uddannelseslaeger hos os far tilknyttet en fast hovedveijleder, der er speciallaege pa afdelingen. | Igbet af
anseettelsen bliver der afholdt mindst tre vejledersamtaler. Hovedvejlederen planleegger tidspunktet for den
farste vejledersamtale, der planleegges indenfor de farste 14 dage. Til introsamtalen afstemmes forventnin-
ger, og uddannelsesplanen udarbejdes. Midtvejssamtalen har til formal at justere uddannelsesplanen, gen-
nemga cases og szette fokus pd manglende kompetencer. Den afsluttende vejledersamtale bruges til evalu-
ering og godkendelse af kompetencer, hvis dette mangler. Der er afsat tider i de forskellige ambulatoriespor
til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i samarbejde mellem vejleder
og uddannelsesleegen. Der er uddannelsesleegens ansvar at udfylde relevante uddannelsesdokumenter som
dokumentation for aftholdte samtaler. Sidstnaevnte skal herefter godkendes af hovedvejleder samt UAO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Jjenafdelingens daglige virke er opdelt i forskelle ambulatorier, som hver isaer er drevet af forskellige teams.
Nogle ambulatorier har sa stort flow, at de er tilegnet specifikke patientkategorier. Det drejer sig om AMD,
RVO, diabetes, vitreoretinale sygdomme, skelen og katarakt.

Derudover har vi blandede ambulatorier som indeholder alle gvrige patientgrupper som f.eks., neurooftalmo-
logiske problemstillinger, glaukom, eksterna, mv.

| dagtid foretages skelekirurgi, kataraktkirurgi, eksternakirurgi, vitreoretinal kirurgi, glaukomkirurgi og tare-
vejskirurgi.

Under anszettelse pa afdelingen vil uddannelsesleegen komme rundt i alle vores ambulatorier, og der vil blive
skemalagt falgedage pa vores operationsafsnit, primaert med fokus pa eksterna-procedurer, men efter nzer-
mere aftale kan andre subspeciale prioriteres.

Uddannelsesleegen vil indgéa i afdelingens vagtfunktion. P& hverdage fra kl 8-15.24 vil der vaere vagtfunktion
pa afdelingen. Uddannelseslaegen vil veere superviseret af en specialleege. Der vil desuden i mindre omfang
veere aften-/nattevagter, hvor uddannelseslaegen er pa tilkald. Her vil uddannelseslaegen fungere som for-
vagt, med overleege bagvagt.

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, su-
pervision og kompetencevurdering. Det er kun speciallaeger, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriet foregar som mesterlzere sidelgbende med kompetencevur-
dering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og ambulatoriepersona-
let. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med en mere erfaren laege har
parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering efter behov, idet uddannelses-
laegen forventes at veere pa et fagligt og klinisk niveau, som fordrer at denne, selvstaendigt kan varetage am-
bulatoriefunktionen med mulighed for at s@ge hjaelp hos en mere erfaren laege.
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Daglige morgenkonferencer

Under anszettelsen vil uddannelseslaegen deltage i konferencen, hvor vedkommende far ansvar for selv-
steendigt at fremlaegge relevante patienter med problemstillinger til feelles diskussion pa konferencen og ef-
terfalgende iveerksaette de pa konferencen besluttede, udredningsmaessige og behandlingsmaessige initiati-
ver. Garsdagens vagthavende lzege i dagstid er mgdeleder.

Vagtfunktion
Se pkt. 3.1.4.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallegeuddannelsen,
Tabellen nedenfor giver et overblik over kompetencerne.
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RH Gadstrup

Malnummer og kompetencemal

(if. malbeskrivelsen)

Konkretisering af kompetence

Arbejdsfunktion

Kompetence-vurderings-
metode

Tidspunkt for
godkendelse af
kompetence
(méaned)

24 | Kunne varetage neurooftalmolo-
giske lidelser

- Diagnosticere parese af nn. lll, IV, VI

- Diagnosticere opticusneurit

- Udrede for pupilabnormiteter

- Kendskab til patologiske gjenbevee-
gelser, som f.eks. nystagmus, ab-
norme sakkadebeveaegelser, internuc-
leger oftalmopleqi.

Ambulatoriear-
bejde.

- Godkendt kursus
HK14

- Case-baseret diskussion

6.mdr (dvs. efter
godkendt kursus
HK14)

(Delkompeten-
cen vedr. den
daglige kontakt
med patienter
forudseettes
godkendt i Aar-
hus)

25 | Kunne varetage gjenlidelser hos
barn

- Diagnosticere uveit i forbindelse med
JIA

- Udrede for hvid pupil

- Kunne diagnosticere og behandle al-
lergisk conjunctivitis og vernal kerato-
conjunctivitis hos bgrn

Ambulatoriear-
bejde

- Godkendt kursus
HK13
- Godkendt kompeten-
cekort 'Bgrn og ske-
len’
- Case-baseret diskussion

6.mdr (efter kur-
sus HK13)

(Delkompeten-
cen vedr. den
daglige kontakt
med patienter
forudseettes
godkendt i Aar-
hus)

27 | Kunne identificere gjenmanife-
stationer ved genetiske lidelser

- Kende til kromosomundersggelser og
DNA-analyser ved arvelige gjensyg-
domme

Ambulatoriear-
bejde

- Godkendt kursus
HB13
- Case-baseret diskussion

6.mdr (efter kur-
sus)
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(Delkompeten-
cen vedr. den
daglige kontakt
med patienter
forudseettes
godkendt i Aar-
hus)

28 | Kunne iveerkseette tiltag for at - lveerkseette foranstaltninger ved plud- | Ambulatoriear- - Godkendt kursus 6.mdr (efter kur-
hjeelpe blinde og svagtseende seligt synstab bejde HK12 og HK13 sus)
bgrn og voksne - lveerkseette foranstaltninger ved sni- - Case-baseret diskussion
gende synstab (Delkompeten-
- lveerksaette peedagogiske tiltag cen vedr. den
- Anvende anmeldelsespligten af daglige I.<ontakt
blinde og svagsynede bgrn og unge med patienter
forudseettes
godkendt i Aar-
hus)
34 | Kende til regler for anmeldelses- - Synsregistret for svagsynede og Godkendt kompe- - Case-baseret diskus- | 6.mdr (efter kur-
pligten til nationale registre blinde bgrn og unge tence pa djenaf- sion sus)
- Bivirkningsneaevnet, deling J, AUH, - Godkendt kursus HK12
- Embedsleegeinstitutionen, samt gennemfaert (Delkompeten-
- Statens Seruminstitut, H kursus. cen vedr. den
- Arbejdsskadestyrelsen, daglige kontakt
- Sociale myndigheder med patienter
- Politi forudseettes
godkendt i Aar-
hus)
35 | Kunne anvende og redeggre for Godkendt kompe- 6.mdr (efter kur-

bestemmelserne vedrgrende pa-
tientklager, patientforsikring,
livstestamente og organdona-
tion.

. Kunne anvende og redeggre for bestemmel-
serne vedrgrende patientklager, patientforsik-
ring, livstestamente og organdonation.

tence pa gjenaf-
deling J, AUH,

samt gennemfeert

H kursus.

- Godkendt kursus HK12

- Case-baseret diskussion

sus)

(Delkompeten-
cen vedr. den
daglige kontakt
med patienter
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forudsaettes
godkendt i Aar-
hus)

39 | Kunne handtere krisereaktioner | .- Kunne tilpasse informationsniveauet til den | Ambulatorie og Case-baseret diskus- | 10.mdr
hos patienter og pargrende i for- | givne situation. AMD sion
bindelse med synsskade eller
maligne lidelser. - Sikre sig at patienten har en "livlinie" ved
behov for information og vejledning.
- Veere respektfuld og professionel samtidig
som man viser empati.
20 | Kunne varetage lidelser i retina - Diagnosticere og behandle aldersre- | Ambulatorie og Godkendt kompeten- | 10. mdr.
0g corpus vitreum lateret maculadegeneration, diabetisk | AMD cekort for laserbe-
retinopati og handling af retina
- retinale karokklusioner Godkendt kompeten-
- Deltage i screeningsprogram for dia- cekort for kirurgisk
betisk retinopati. aktivitet.
- Redeggre for kirurgisk behandling af Godkendt kursus
sygdomme i nethinde og glaslegeme, HK7, HK10
herunder komplikationer - Case-baseret diskussion
- Kunne foretage laserbehandling af
retinale rifter samt panretinal laserbe-
handling.
23 | Kunne varetage manifest og la- - Kunne foretage ortoptisk undersg- Ambulatorie Godkendt kursus 8. mdr.
tent skelen gelse og behandling inklusive ambly- HK8
opibehandling og konvergenstraening Godkendt kompeten-
cekort for kirurgisk
- Kunne redeggre for kirurgisk behand- aktivitet.
ling af skelen inklusive komplikatio-
ner - Case-baseret diskussion
37 | Kunne bidrage til ledelsen af et - Kunne udforme instrukser for ar- | Ambulatorie og Case-baseret discussion. 11. mdr.

team.

bejdsgange, vagttilretteleeggelser

vagtarbejde
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og behandlingsrutiner for medi-
cinsk virksomhed

13

Kunne diagnosticere og be-
handle kongenitte misdannelser
og akvisitte forandringer i
gjenomgivelserne, herunder tu-
morer.

Kunne erkende kongenitte misdannelser og
akvisitte forandringer i gjenomgivelserne
og foretage relevant behandling eller hen-
visning.

Kunne erkende gjenlagstumorer, planlegge
udredningsprogram, foretage biopsi, for-
tolke biopsisvar og foretage relevant be-
handling eller henvisning

Kunne redeggre for kirurgiske behandlings-
principper for lidelser i gjenlagene, samt in-
dikationer og komplikationer for plastikki-
rurgiske indgreb i gjenlagene.

Ambulatorie og
vagtarbejde

Systematisk un-
dervisning

Operationsgang

Litteraturstudie

Godkendt kursus HKO.
Case-baseret diskussion

Godkendt kompetencekort
for gjenlagstumor herunder
biopsi-tagning evt. som
stansebiopsi.

Godkendt kompetencekort
for chalazion herunder inci-
sion i lokal bedgvelse

Godkendt kompetence-
kort for kirurgisk aktivitet.

10.mdr
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad uddannelses-
laegens rolle pa konferencen er og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af at deltage.

Vi har en fast rutine med:

- Fremlaeggelse af patienter ved morgenkonference samt problemstillinger i klinikken, hvortil der gnskes kon-
ferencebeslutning. Uddannelseslaege forventes at bidrage hertil pa lige fod med afdelingens gvrige leeger.

- Feelles undervisning for alle gjenafdelinger i regionen 1 gang pr maned. De enkelte afdelinger skiftes til at
veere ansvarlige for dagens emne og fremlaeggelse heraf. Uddannelseslaegen forventes at sta for én af disse
undervisningsseance i lgbet af sin anszettelse pa RHG.

- Tveerfaglig undervisning af sygeplejersker og sekreteerer. Uddannelseslaegen forventes at bidrage til under-
visningen under sin anseettelse.

- Leerebogsgennemgang — Hver tirsdag afseettes 45 min til gennemgang af et udvalgt emne. Alle afdelingens
uddannelsesleeger deltager aktivt heri og har pa skift ansvaret for afvikling af dagens emne. Der vil veere del-
tagelse af en superviserende specialleege.

- Journal Club - 1 gang pr maned, hvor alle laeger skiftes til at veere ansvarlig for valg af emne/ artikel samt
fremleeggelse heraf. Uddannelsesleegen forventes at bidrage hertil.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Faelles morgenkonfe- Gennemgang af Dagligt fra 8.00 til | Alle lseger Patientforlgb og
rence relevante patienter | 8.15 organisation.
og dertilhgrende
kliniske problem- | Onsdage fra ki Overlevering af
stillinger. 8.00 til kI 8.50. patientansvar.
Feelles faglig dis- Rapportering af
kussion ved udred- patientforlgb.

ning og behand-

lingsforlgb af rele-
vante patienter fra
afdelingens gvrige

Treening af rol-
len som leder
og administra-

drift. tor.
Fordeling af ar-
bejdsopgaver
Mgadeleder
Leerebogsgennem- Systematisk gen- 1 gang ugentligt, | Alle uddannelses- | Treening af rol-
gang nemgang af faglit- | hver tirsdag fra kl | lseger samt én su- | len som under-
teratur (Kanski). 8.15 til kI 9.00. perviserende spe- | viser og akade-
Alle uddannelses- cialleege. miker.

leeger deltager og
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er pa skift ansvar-
lig for afholdelse af
dagens emne.

Onsdagsmgder pa
tveers af regionens
gjenafdelinger.

Undervisning ved
uddannelseslaeger
superviseret af
specialleege.

1 gang om mane-
den fra kl 8-9.
Der deltager lee-
ger fra regionens
gjenafdelinger.

Alle uddannelses-
leeger

Specialleeger

Kunne anvende
og vurdere vi-
denskabelig lit-
teratur, leerebg-
ger og foredrag
og uddrage es-
sensen heraf
samt tilpasse
videreformidling
heraf til forskel-

lige faggrupper.

Journal Club

Alle leeger pa afde-
lingen skiftes til at
veere ansvarlig for
valg af emne/ arti-
kel samt fremlaeg-

1 gang om mane-
den, onsdag ef-
termiddag.

Alle uddannelses
leeger

Specialleeger

Optikere

Treening af rol-
len som under-
viser og akade-
miker.

gelse heraf. Ud-
dannelsesleegen
forventes at del-
tage aktivt heri.

En gange om méneden er der undervisning pa tvaers af regionens gjenafdelinger. Herudover er der intern
undervisning hvor der vil veere leegelig undervisning for sygeplejersker og sekreteerer. Uddannelseslaeger vil
fa tildelt undervisningsopgaver f.eks. fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientca-
ses, utilsigtede haendelser o.lign.

Som uddannelsesleege forventer vi, at du tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessio-
nelle i afdelingen.

Under anseettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus SOL Il og/eller
Il afhaengigt af om det ene matte vaere gennemfart under 1. eller 2. anseettelse. Derudover forventes uddan-
nelseslaegen at deltage i de for speciallaegeuddannnelsen resterende specialespecifikke kurser, typisk HK 9
(adnexa), HK 12 (refraktionering og socialoftalmologi), HK 14 (neurooftalmologi) samt HK 13 (genetik, bgrne-
og handicapoftalmologi).

Afdelingen giver tienestefrined med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om
kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig SOL kurser, mens tildeling af
kursusplads pa specialespecifikke kurser sker automatisk fra kursusudbyder.

Vaer opmaerksom pa at melde dig til SOL-kurserne i god tid, da du ellers risikerer at komme i tidsngd.
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Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og konfe-
rencer/kongresser behandles imgdekommende af chefleegen.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Der er under anseettelsen mulighed for et fokuseret ophold eller klinisk ophold efter aftale med UAO. Dette
kan benyttes for at opna relevante kompetencer eller indsigt, som ikke kan opnas pa anden vis. For fokuse-
rede ophold beskrives, hvilke kompetencer der forventes opnaet under det fokuserede ophold, og hvordan
kompetencevurdering finder sted.

3.6 Forskning og udvikling

Uddannelseslaegen forventes at have godkendt forskningstraeningsmodul fra 1. anseettelse. @nsker uddan-
nelseslaegen at opstarte yderligere forskning under 3. ansaettelse, vil der veere mulighed for at kontakte UAO
eller afdelingens gvrige specialleeger for at drgfte muligheden for projekter.

3.7 Anbefalet litteratur
- Kanski's Clinical Ophthalmology.

= American Academy of Ophthalmology, Basic and Clinical Science Course bogserie (AAO-BCSC).
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:
Laegeforeningens karriereradgivning:

Karriereveerket:

http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/
@jensygdomme - Fagperson Regionshospitalet Ggdstrup (regi-

onshospitalet-goedstrup.dk)

https://dansk-oftalmologisk-selskab.dk/

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-va-
erktoejer-for-laeger

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-va-
erktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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