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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Oftamologi, opnas i det daglige arbejde pa gjenafdelingen, AUH, en speciellaegepraksis
og Jjenafdelingen,HEV. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de 3 ovenstdende afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet,
og falger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes
opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefglge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, der
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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6.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

Aarhus
Universitetshospital,
Jjenafdeling
overafdeling J

En gjenlaegepraksis i
Videreuddannelses-
region Nord.

Se venligst separat
beskrivelse for den
givne praksis.

Hospitalsenheden Vest,
Jjenafdeling.

30 mdr.

6 mdr.

12 mdr.

Side 7

Side 21

Side 22




1. Farste anseaettelse

@jenafdelingen / Arhus Universitetshospital

Jjenafdelingen, AUH har ca. 120 medarbejdere fordelt pa 10 faggrupper. Der var pr. 2018 ansat ca. 20
speciallaeger, 13 laeger i hoveduddannelsesstilling og 5 laeger i introduktionsstilling. Afdelingen havde i 2017
ca. 45.000 ambulante besag (heraf 10.000 akutte) og 13.000 operationer. Jjenafdelingen har ingen egen
sengeafdeling, og naesten alle behandlinger/operationer foretages ambulant.

For yderlig information henvises til gjenafdelingens hjemmeside (link)

Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen fglger de farste 2-3 uger.
Introduktionsprogrammet tilsendes inden anseettelsesstart.

Introduktionen bestar af:

Feelles introduktion for nyansatte pa sygehuset

Rundvisning og preesentation af afdelingen

Folgedage med yngre laeger i afdelingens forskellige ambulatorier

Rundvisning i hornhindebanken og introduktion til procedure for hornhindedonation
Introduktion til afdelingens brandinstruks

Introduktion i IT-systemer og afdelingens hjemmeside/intra, inklusive vejledninger

Mgde med ledelsen

Mgde med uddannelsesansvarlig overlaege

Mgde med hovedvejleder

Elektronisk patient journal/ intranet/vejledninger

Jjenafdelingen anvender regionens feelles elektroniske patientjournal og har herudover en szerskilt
elektronisk gjenjournal. Det forventes, at yngre laeger skriver journalerne selv.

Pa gjenafdelingens intranet findes under "Uddannelse” en raekke dokumenter og videoer, som
uddannelsesslaegen skal anvende og Igbende vil blive introduceret til i uddannelsesforlgbet.
Kliniske vejledninger/forlabsbeskrivelser og administrative instrukser kan hentes i afdelingens
dokumentationssystem (E-dok)

Se gjenafdelingens hjemmeside (link) samt under "Overordnet organisering af den laegelige
videreuddannelse” (afsnit 6), hvor de forskellige aktgrer i den leegelige videreuddannelse er beskrevet.

Der er afsat tid én gang manedligt til vejledersamtaler. Vejledersamtaler kan ogsa planlaegges ad hoc.
Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelses-
planer elektronisk. Den yngre laege og hovedvejlederen har ansvar for at afholde samtaler og justere den
individuelle uddannelsesplan cirka hver 3. maned. P4 manedlige specialleegemeder diskuteres uddannelse
pa afdelingen generelt, og de enkelte uddannelsesforlgb gennemgas. Hovedvejlederen eller UAO giver
tilbagemelding til den yngre leege fra disse mader.

Jjenafdelingen er opdelt i en raekke faglige teams (se nedenfor), der varetager ét eller flere patientforlgb pa
tveers af afdelingens ambulatorie og operationsafsnit. Akutte patienter tilknyttes efter farste besgg det rele-
vante team.

Hvert team har speciallaeger, sygeplejersker, sekretaerer og eventuelt optikere og/eller ortoptist. Indlagte
patienter ses i det team, der er ansvarligt for deres gjensygdom.


http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/
https://e-dok.rm.dk/
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ojenafdelingen/

| Igbet af ansaettelsen vil uddannelseslaegen rotere mellem disse teams og komme til at varetage de funktio-
ner, som kraeves for at kunne opna de ngdvendige kompetencer i uddannelsesstillingen. Rotationen plan-
lzegges af UAO og tilsigter, at yngre laeger tilknyttes en gruppe af faglige teams ca. 3 maneder af gangen.

| Igbet af det sidste halve ar i anseettelsen har uddannelsesleegen mulighed for at fa et ca. 3 maneders
ophold i et enkelt team.

Teams:
Hornhindesygdomme
Katarakt

Glaukom

Uveitis

Tareveje

Eksterna
Bgrneoftalmologi
Skelen

Intrabulbaere tumorer
Neurooftalmologi
Orbitalidelser
Medicinsk retina
Kirurgisk retina

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning og
supervision. Leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan ogsa gennemfare
kompetencevurdering. Ligeledes kan optometrister gennemfare kompetencevurdering pa udvalgte funktioner
sasom refraktioneringog opmaling af briller.

Praktisk vejledning og supervisioni ambulatoriet foregar som mesterleere sidelebende med kompetence-
vurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega, sygeplejerske eller
optiker/ortoptist. Uddannelsesleegen har sammen med en mere erfaren lsege parallelle spor, saledes at der
lzbende er mulighed for supervision og kompetencevurdering.

| planlaegningen af det daglige ambulatoriearbejde tager teamleder og sekretzer hgjde for, hvor langt i ud-
dannelsesforlgbet uddannelseslaegen er, sa kompetencerne opnas pa rette tidspunkt.

Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kolleger.

Oplaering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved, at uddannelseslaegen opererer sammen
med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til uddannel-
sesleegen. Uddannelseslagen overtager dele eller hele operationen efter behgrig oplaering, nar uddannel-
seslaegen er klar til det. Herefter forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfgre indgrebet selvstaendigt
(mesterleereprincippet).

Vagtteamet bestar af en forvagt, en mellemvagt (stjernevagt), en bagvagt og en overlaege i beredskabsvagt.
Forvagten varetages af introduktionsreservelaeger og hoveduddannelsesleeger i farste ar af hoveduddannel-
sen. Stjernevagten deekkes af bade introduktions- og hoveduddannelsesleeger. Leeger i hoveduddannelsens
andet ar og senere daekker bagvagtslaget



Forvagten og stjernevagten er udelukkende skemasat til at passe vagten. Bagvagten er skemasat med
klinisk arbejde i det omfang, varetagelse af bagvagtfunktionen tillader dette, oftest om formiddagen som
assistent/operater pa operationsgangen. Stjernevagten visiterer akut henviste patienter og ser pa patienter
pa vagtprogrammet.

Vagtholdet er et team, og det forventes, at bagvagten hjeelper med at undersgge patienter, sa ventetiden for
patienterne minimeres; men bagvagten skal ogsa supervisere de yngre laeger i vagtteamet.

Praktisk vejledning og supervision i forbindelse med vagtarbejdet foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til vagtarbejdet af en mere erfaren kollega og/eller
sygeplejerske. Uddannelseslaegen arbejder i vagten parallelt med en mere erfaren kollega. Der er saledes
mulighed for Isbende supervision indtil, den yngre laege har opnaet de kompetencer, det kraever selvsteen-
digt at kunne vurdere en patient.

Ledelsen tilsigter, at alle YL (yngre leeger) far mulighed for at deltage i administrativt/organisatorisk arbejde i
afdelingen f.eks arbejdsmiljgudvalg, EPJ-ansvar, hygiejneudvalg, TR, diverse projekter.

Som anfart i pkt 1.1.4 vil uddannelseslaegen rotere mellem afdelingens forskellige teams og herved komme
til at varetage de funktioner, der kraeves for at kunne erhverve de i malbeskrivelsen anfgrte kompetencemal.
| nedenstaende tabel er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af disse kompetencer.

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i
malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i méalbeskrivelsen.



AUH

Malnummer og Konkretisering af kompetencemal Arbejdsfunktion Kompetencevurderings- Tidspunkt for
metode forventet
kompetencemal o ' kompetencegod
(Som angivet i malbeskrivelsen) {som angivet malbeskvetsen) kendelse
(maned)
40 | Kunne redegore for Systematisk undervisning Mesterlere 2.
principperne ved _ . Caseprasentation
informeret samtykke Ambulatorie og vagtarbejde | jtteraturstudier
og indhente dette.
18 | Kunne varetage Kunne foretage forundersggelse til Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kompetencekort | Delvist:3. mdr.
lidelser i gjets linse operation for gra ster for kataraktforunder- klinisk del

og linseapparat

Kunne redegore for kataraktoperation og
komplikationer

Kunne foretage YAG-laser
membranektomi

Kunne tolke tomografi af forreste
gjenafsnit

Have kendskab til muligheder for
optimal optisk rehabilitering af
patienter med katarakt og
astigmatisme, patienter med afaki,
samt patienter, der tidligere har faet
implanteret intraokuleer linse, men
hvor det primaere resultat ikke har
veeret tilfredsstillende

Systematisk undervisning

Litteraturstudie

sogelse

Godkendt kompetencekort
for kirurgisk aktivitet
Godkendt kompetencekort
for YAG-behandling af
efterster

Godkendt kursus HK5

Endeligt 16. mdr
efter kursus




16 | Kunne varetage
kongenitte og
akkvisitte lidelser i
ogjets forreste afsnit

Kunne diagnosticere og behandle keratit
Kunne redeggre for corneatransplan-

tation og operation for refraktionsano-
malier, herunder refraktiv behandling.

Ambulatorie og vagtarbejde
Systematisk undervisning

Litteraturstudie

Godkendt kompetencekort
for keratit

Godkendt kursus HK5
Case-baseret

diskussion

Delvist : 4. mdr.
klinisk del

Endeligt: 12. mdr.
efter kursus

33 | Kunne anvende
reglerne for
erhvervsbetingede
synskrav

I trafikken, alle kerekortskrav og krav i

transporterhverv

Vejlede patienter i, hvor oplysninger
om synskrav til et erhverv kan findes

Systematisk undervisning
Ambulatorie og vagtarbejde

Litteraturstudie

Case-baseret diskussion
Godkendt kursus HK12

Delvist: 4. mdr
casebaseret
diskussion.
Endelig
godkendelse i
sidste anseettelse
efter kursus

34 | Kende til regler for
anmeldelsespligten til
nationale registre

Cancerregistret,

Synsregistret for svagsynede og blinde
bern og unge

Bivirkningsnavnet,
Embedslageinstitutionen,

Statens Seruminstitut,
Arbejdsskadestyrelsen,

Sociale myndigheder

Politi

Systematisk undervisning

Ambulatorie og vagtarbejde

Case-baseret diskussion
Godkendt kursus HK12

Delvist: 6. mdr
casebaseret
diskussion.
Endelig
godkendelse i
sidste anseettelse
efter kursus

28 | Kunne iverksatte
tiltag for at hjelpe
blinde og svagt
seende bern og
voksne

Iverksatte foranstaltninger ved pludseligt
synstab

Iverksatte foranstaltninger ved snigende
synstab

Iverksette peedagogiske tiltag

Anvende anmeldelsespligten af blinde

og svagsynede bgrn og unge

Ambulatorie og vagtarbejde

Systematisk undervisning

Godkendt kursus HB12,
HB13
Case-baseret

diskussion

Delvist: 8. mdr
casebaseret
diskussion.
Endelig
godkendelse i
sidste anseettelse
efter kursus

10




11

Kunne udfare
avancerede

oftalmologiske
undersggelser

Herunder:

Undersogelse af syn, gjne og
gjenomgivelser

Undersogelse af visus hos personer uden
sprog

Farvesynstest

Neurooftalmologisk undersogelse
Ortoptisk undersogelse
Autorefraktionsméling

Kunne udfere og tolke:

Spaltelampe- og fundusfotografering,
pachymetri, OCT af macula

Kunne tolke:

Angiografi

OCT-undersogelser af retina, papil og
forreste afsnit

Automatisk perimetri

Have kendskab til:

Corneal topografi/tomografi, Forholdet
mellem pachymetri og IOP,

ERG, mfERG, mgrkeadaptation,

EOG, Skiaskopi

Ambulatorie og vagtarbejde
Systematisk undervisning

Litteraturstudie

Case-baseret diskussion.

12.

24

Kunne varetage
neurooftalmologiske
lidelser

Diagnosticere parese af nn. III, IV, VI
Diagnosticere opticusneurit

Udrede for pupilabnormiteter
Kendskab til patologiske

gjenbeveegelser, som f.eks.
nystagmus, abnorme
sakkadebevaegelser, internuclezer
oftalmoplegi.

Ambulatorie og vagtarbejde
Systematisk undervisning

Litteraturstudie

Godkendt kursus HK 14
Case-baseret

diskussion

Delvist: 12. mdr
casebaseret
diskussion.
Endelig
godkendelse i
sidste anseettelse
efter kursus

25

Kunne varetage
gjenlidelser hos barn

Diagnosticere uveit 1 forbindelse med JIA
Udrede for hvid pupil
Kunne diagnosticere og behandle

Ambulatorie og vagtarbejde

Systematisk undervisning

Godkendt kursus HK13
Godkendt kompetencekort
’Born og skelen’

Delvist: 14. mdr
casebaseret
diskussion.

11




allergisk conjunctivitis og vernal
keratoconjunctivitis hos bgrn

Case-baseret
diskussion

Endelig
godkendelse i
sidste anseettelse
efter kursus

14 | Kunne varetage Kunne fortolke symptomer og kliniske Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kompetencekort | 16.
lidelser i orbita fund, samt planlagge udredningsprogram _ o for Graves’ orbitopati
og foretage relevant henvisning ved Systematisk undervisning Godkendt kursus HK9
mistanke om l}dellse 1.orb1ta ' Litteraturstudie Case-baseret
Kendskab til indikationen og praktisk diskussion
udfgrelse af lateral canthotomi og
cantholyse
35 | Kunne anvende og Systematisk undervisning Case-baseret diskussion Delvist: 16. mdr
redegere for bestem- _ . Godkendt kursus HK12 | casebaseret
melserne vedrerende Ambulatorie og vagtarbejde diskussion.
patientklager, Endelig
patientforsikring, godkendelse i
livstestamente og sidste ansaettelse
organdonation efter kursus
36 | Kunne udnytte og e Redeggre for principper og krav vedr. Systematisk undervisning Case-baseret diskussion 18
prioritere afdelingens kvalitetssikring og -udvikling.
og egne ressourcer in- | ¢ Kunne korrespondere med andre Ambulatorie og vagtarbejde | 360 graders feedback, som
den for afgreensede kolleger og myndigheder, inklusiv udferes indenfor de forste
omrader i relation fil klageinstanser 24 mdr’s ansattelse 1 H-
det laegelige arbejde _ o stilling. Speciallager,
o Kunne afvikle eget rimelige uddannelsessegende
arbejdsprogram indenfor den leeger, sygeplejersker,
planlagte tid sekretaerer og/eller andet
personale skal vaere
respondenter.
37 | Kunne bidrage til e Kunne udforme instrukser for Ambulatorie og vagtarbejde Case-baseret diskussion Delvist. 18. mdr.

ledelsen af et team

arbejdsgange, vagttilrettelaeggelser og
behandlingsrutiner for medicinsk

360 graders feedback, som

360 grader

12




virksomhed

udferes inden for de forste
24 mdr’s ansattelse i H-
stilling. Speciallager,
uddannelsessggende
leeger, sygeplejersker,
sekreterer og/eller andet
personale skal vaere
respondenter.

Endeligt: 30. mdr.

38

Kunne etablere
kontakt og kommuni-
kere med patienter,
kolleger, andet sund-
hedspersonale og
ovrige samarbejds-
partnere pa niveau
tilpasset situationen.

Indsamle og anvende relevant
information om sygdom og forhold som
har indflydelse pa patientens situation
Kunne foreleegge en problemstilling
mundtligt eller skriftlig vedrarende en
patient pa en sddan made, at det kan
danne grundlag for en beslutning
Kunne informere patienter og
pargrende om kirurgiske procedurer og
medicinske behandlinger herunder
forventet effekt, normale per- og
postoperative forlgb, bivirkninger,
komplikationer og risici — pa et niveau
og i en detaljeringsgrad, der er
tilpasset den enkelte patient.
Kunne vejlede patienter og pargrende i
beslutninger om valg af behandling
Kunne informere patienter og
pargrende om alvorlig, syns- og/eller
livstruende sygdom-— péa et niveau og i
en detaljeringsgrad, der er tilpasset den
enkelte patient.

Kunne sikre at patient og
pargrende har forstaet en given
information

Systematisk undervisning

Ambulatorie og vagtarbejde

Case-baseret diskussion

360 graders feedback,
som udfgres inden for
de farste 24 mdr’s
anseettelse i H-stilling.
Speciallzeger,
uddannelsess@gende
leeger, sygeplejersker,
sekretaerer og/eller
andet personale skal
veere respondenter.

18
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15 | Kunne varetage Kunne fortolke symptomer og kliniske Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kompetencekort | 18.
lidelser i tarevejene fund, samt planlegge udredningsprogram _ o for akvisit tillukning af
og foretage relevant henvisning ved Systematisk undervisning térekanalen inklusiv
mistanke om lidelse 1 tareveje. Li . sondering af canalikkel
. . itteraturstudie )
Gennemskylle og sondere tareveje. (ikke ductus) med
Bowman sonde
Godkendt kursus HK9
30 | Kunne indgé i Kunne sgge rad og vejledning hos Ambulatorie og vagtarbejde | 360 graders feedback som | 18.
tvaerfaglige team med | kolleger og samarbejdspartnere udferes inden for de forste
respekt for de gvrige | Kunne soge rad og vejledning fra 24 mdr’s ansettelse i H-
teammedlemmers leegelige og ikke-laegelige specialister stilling. Speciallager,
meninger og rolle i Kunne indga i tvaerfaglige team med uddannelsessagende
samarbejdet og respekt for de @vrige leeger, sygeplejersker,
samtidig bidrage med | teammedliemmers meninger og rolle | sekreterer og andet
egen faglig ekspertise samarbejdet og samtidig bidrage med personale skal vere
_ ) respondenter.
egen faglig ekspertise
31 | Kunne opretholde og Anvende informationsteknologi til Ambulatorie og vagtarbejde Case-baseret diskussion 18.
udvikle faglig kompete- | optimering af patientbehandling 360 graders feedback,
nce som udfares inden for
de fgrste 24 mdr’s
anseettelse i H-stilling.
Speciallzeger,
uddannelsessggende
leeger, sygeplejersker,
sekretaerer og/eller
andet personale skal
veere respondenter.
32 | Kunne handtere Interessekonflikter Ambulatorie og vagtarbejde Case-baseret diskussion 18.

konfliktfyldte forhold
over for patient, parg-

Ressourceallokering

360 graders feedback,
som udfgres indenfor
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rende og personale

Videnskabsetik

de forste 24 mdr’s
ansaettelse i h-stilling.
Speciallzeger,
uddannelsessggende
leeger, sygeplejersker,
sekretaerer og/eller
andet personale skal
veere respondenter.

41 | Kunne vurdere viden- | ¢ Kunne foretage en litteraturs@gning Ambulatorie arbejde Godkendt 20.
skabelig litteratur, * Kunne redegare for og anvende den _ forskningstreenings-
lereboger og foredrag basale medicinske statistik. Vagtarbejde kursus, opnéet ph.d. eller
kritisk og uddrage Systematisk undervisning dr. med.
essensen heraf.
Dagens case Case'baseret
diskussion
Forsknings-projekt
12 | Kunne varetage Kunne redegere for medicinsk og Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kursus HK6 24.
forskellige typer af kirurgisk behandling af forskellige typer _ o Case-baseret diskussion.
glaukom af glaukom inklusive komplikationer Systematisk undervisning Godkendt
Kunne foretage laser.b'ehandh'ng af Operationsgang kompetencekort for
glaukom med YAG iridotomi YAG iridotomi
Kunne udfere lasertrabekuloplastik Litteraturstudie
Kunne udfere diodelaserbehandling af
corpus ciliare
Assistere til mindst 1 filtrerende
operation
21 | Kunne varetage Kunne behandle hyphaema medicinsk. Ambulatorie og vagtarbejde Godkendt kursus HB3, 24.
traumer 1 relationer til HKS5

gjet og gjenomgivel-
serne

Kunne suturere simple laesioner i gjenlag.

Operationsgang

Godkendt kompetencekort
for kirurgisk aktivitet.
Case-baseret

15




Litteraturstudie diskussion
22 | Kunne varetage Kunne foretage subjektiv refraktionering. Ambulatorie og vagtarbejde Godkendt kursus HK5, 24.
refraktionsanomalier HK12

Kunne foretage objektiv refraktionering.

Kunne redeggre for kirurgisk og optisk

Systematisk undervisning

Litteraturstudie

Godkendt kompetencekort
for subjektiv

behandling af refraktionsanomalier refraktionering
Case-baseret
diskussion
27 | Kunne identificere Kende til kromosomundersegelser og Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kursus HK13 Delvist: 24. mdr
gjenmanifestationer DNA analyser ved arvelige _ o Case-baseret casebaseret
ved genetiske lidelser | @jensygdomme Systematisk undervisning diskussion diskussion.
Endelig
godkendelse i
sidste ansaettelse
efter kursus
13 | Kunne diagnosticere | Kunne erkende kongenitte misdannelser | Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kursus HK9 26.

og behandle
kongenitte
misdannelser og
akvisitte forandrin-
ger 1 gjenomgivel-
serne, herunder
tumorer

og akvisitte forandringer i
gjenomgivelserne og foretage relevant
behandling eller henvisning.

Kunne erkende gjenldgstumorer,
planlaegge udredningsprogram, foretage
biopsi, fortolke biopsisvar og foretage
relevant behandling eller henvisning
Kunne redeggre for kirurgiske

behandlings-principper for lidelser i
gjenlagene, samt indikationer og
komplikationer for plastikkirurgiske
indgreb i gjenlagene.

Systematisk undervisning
Operationsgang

Litteraturstudie

Case-baseret diskussion
Godkendt kompetencekort
for gjenlagstumor
herunder biopsi-tagning
evt. som stansebiopsi.
Godkendt kompetencekort
for chalazion herunder
incision 1 lokal bedevelse
Godkendt

kompetencekort for
kirurgisk aktivitet.
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17 | Kunne varetage Diagnosticere scleritis Ambulatorie og vagtarbejde Godkendt kursus HK5 28
lidelser i sclera Case-baseret
Systematisk undervisning . .
diskussion
Litteraturstudie
19 | Kunne varetage Foretage uveitudredning Ambulatorie og vagtarbejde | Godkendt kursus HK7 28.
uveale lidelser Kunne behandle akutte og kroniske _ o Case-baseret
uveale inflammationer. Herunder Systematisk undervisning diskussion
forskellige administrationsformer af : .
. Litteraturstudie
steroid
Diagnosticere uvealt malignt
melanom
42 | Kunne formidle et vi- o Kunne forberede og holde et Formaliseret undervisning Godkendt forskningstree- 28.
denskabeligt budskab videnskabeligt foredrag. ningsforlgb eller opnaet
samt undervise Dagens case ph.d. eller dr. med.
studenter, kolleger og . .
andet personale. Forsknings-projekt Case-baseret diskussion
43 | Kunne udarbejde en e Kunne redeggre for bestemmelserne for | Forsknings-projekt Godkendt forsknings- 28.
projektbeskrivelse/pro- anmeldelser af videnskabelige projekter treeningsforleb eller opnaet
tokol og sta for til de videnskabsetiske komiteer. ph.d. eller dr. med.
afvikling af projektet.
26 | Kunne redeggre for Kunne redeggre for normal synsudvikling. Ambulatorie og vagtarbejde Godkendt kursus HB2 30.

synsfysiologi,
farmakologi og
anatomi

Kunne redeggre for patologisk
synsudvikling hos bgrn og voksne

Systematisk undervisning

Litteraturstudie
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/undervisningsseancer/mgder uddannelsesleegen forventes at
deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere ved at

deltage.

Indhold Tidspunkt Deltagere Leering/leegeroller
Feelles Tiltreedende bagvagt | Alle hverdage Alle lseger med Patientforlgb/
morgenkonference | gennemgar dagens kl 8-8.15 klinisk arbejde

vagtprogram patientansvar
Inklusiv dagens Afdelingsledelsen _
case Dagens Case (YL pa Professionel

skift) Afd.sygeplejersker

Medicinsk ekspert
Fordeling af Sygeplejerske fra
i akutteamet Leder
arbejdsopgaver
Kommunikator

Regntgen Gennemgang af Torsdag Leeger Medicinsk ekspert
konference billeddiagnostiske kl. 8.15-8.25

undersggelser fra den

foregaende uge
Formaliseret Undervisning ved Onsdag Alle Medicinsk ekspert
undervisning uddannelsesleeger, KI. 8.15-9.00 uddannelseslaeger

speciallaeger og Leder

inviterede Specialleeger Akademiker

foredragsholdere

(Fremlaeggelse af opgaver fra
vejlederkurser/SOL ect foregar

Kommunikator

ogsa her) Sundhedsfremmer
Systematisk YL leeser (- efter Tirsdag og fredag Alle Medicinsk ekspert
undervisning leeseplan) og kl.8.15-8.40 uddannelseslaeger
forbereder spgrgsmal og relevant
til donut-round. specialleege
Specialleege
superviserer
Journal club Ca. 1 gang Afdelingens ph.d. Videnskabelige
pr maned studerende kompetencer
Deltagelse er
frivillig
Alle er velkomne
Staff meeting Farste onsdag i Alle leeger Medicinsk ekspert
maneden
Yngre leegemader | Dagsorden udsendes | Ca. 1 gang om YL Kommunikator,

samarbejder,

18




maneden leder
Indkaldelse
udsendes
Frokostmgde Uddannelsesmaessige | Ca. 1 gang pr YL, UKYL, UAO og | Kommunikator,
og organisatoriske maned kl. 12-13 ledelsen samarbejder,
emner. leder
Opleering i Hands-on Ca. 4 gange arligt YL Medicinsk ekspert
prevetagning ved _
endoftalmi OP-sygeplejersker
underviser
Tveerfaglige Tveerfaglige emner og | Varierer afhaengig | Teammedlemmer | Kommunikator,
teamkonferencer eventuelt af de enkelte samarbejder

undervisning

teams behov

Oversigt findes pa
uddannelsestavilen

YL deltager nar de
har funktion i
teamet

Medicinsk ekspert

Nedenfor uddybes enkelte elementer i ovenstaende skema

Morgenkonferencer/dagens case:
Ved morgenkonferencen fremlaegger yngre lseger pa skift en patientcase. Casen skal handle om et
patientforlgb, hvor der er et leeringspotentiale for de avrige yngre laeger. Casen praesenteres kort, gerne med
supplerende billedmateriale ect. Selve fremlaeggelsen skal indeholde et spgrgsmal, som konferencedelta-
gerne kort kan diskutere to-og-to, hvorefter spgrgsmalet diskuteres i plenum. Patientcasen bgr ikke tage

mere end 5 minutter.

Formaliseret undervisning:
Undervisningen forestas af yngre laeger, speciallaeger og inviterede foredragsholdere. Programmet findes pa
afdelingens intranet under "uddannelse” og planleegges af uddannelseskoordinerende yngre laege.

Systematisk undervisning:
De uddannelsess@gende yngre laeger deltager i systematisk morgenundervisning x 2 ugentligt, hvor YL
hgrer hinanden i teoretisk/praktisk stof under supervision af en speciallzege. Det forventes, at alle yngre
laeger deltager og har forberedt sig. Laseplanen kan findes pa afdelingens intranet.
Uddannelseslaeger deltager i undervisning af studerende pa afdelingen, ligesom det forventes, at uddannel-
seslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Under hoveduddannelsesforlgbet deltager uddannelsesleegen i de generelle organisatoriske kurser link og
de specialespecifikke kurser link

Desuden deltager uddannelseslaegen i kurser i videnskabelig metode som led i forskningstreeningsmodulet

(se punkt 1.6)

Det forventes uddannelseslaegen fremlaegger opgaver fra SOL-kurset til morgenundervisning efter aftale

med UKYL.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/specialespecifikke-kurser/oftalmologi

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til kurserne, men det pahviler uddannelseslzeegen at give afdelingen
besked (skemaleegger) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig de
generelle kurser og forskningstreeningskurserne, mens tildeling af kursusplads pa de specialespecifikke
kurser sker automatisk. Vaer opmaerksom pa, at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset

Der er mulighed for at sgge fri med Ign til deltagelse i @vrige faglige kurser/kongresser.

Deekning af udgifterne til kursusafgift, rejse etc. kan sgges pa hospitalet, men der er begraensede midler til
radighed. Pa afdelingen findes derudover et legat, der kan s@ges hvert ar efter opslag, og som uddeler
midler til brug ved kursus- og kongresdeltagelse.

Uddannelseslaegen kan efter aftale med UAO og afdelingsledelsen ansgge om fokuseret eller klinisk ophold
af op til 3 ugers varighed i ind- eller udland pa et sted, hvor der er saerlige gunstige muligheder for et
intensivt forlab med henblik p4d kompetenceerhvervelse. Tanken hermed er at give seerligt interesserede YL
mulighed for et accelereret forlgb, at stimulere til opbygning af nationalt og internationalt netveerk og at
understatte muligheden for personlig profilering indenfor faget. Opholdet henleegges som hovedregel til HU-
forlebets andet, tredje eller fjerde ar

Hoveduddannelsens forskningstreeningsprojekt link forudseettes gennemfart under ansaettelsen i Aarhus,
medmindre der allerede er opnéet dispensation for dette uddannelseselement. Hovedvejlederen er behjeel-
pelig med at fa projektet iveerksat. Som led | forskningstraeningsmodulet afholder gjenafdelingen ca. hvert
andet ar et specialespecifikt forskningstreeningsseminar. Uddannelsesleegerne inviteres automatisk af UAO.

Forskningen inden for gjenfaget pa Aarhus Universitetshospital superviseres af gjenfagets tre professorer.
Jjenafdelingen initierer og deltager i forskningen inden for alle gjenfagets aspekter.

De vigtigste overordnede forsknings- og udviklingsfelter er:
- gjets sansefunktion

- vaskulzer patofysiologi

- trykforhold og glaukom

- uveitis

- diagnostik og behandling af nethindesygdomme

- arvelige sygdomme i gjets forreste og bagerste afsnit

- hornhindens fysiologi, patofysiologi og transparensforhold
- refraktiv kirurgi og katarakt

- immunologi og transplantation.

- okuleer genterapi herunder udvikling af eksperimentel genterapi til behandling arvelige og erhvervede
nethindesygdomme.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i.

AAO bggerne, Basic and Clinical Science Course
Kanski's Clinical Ophthalmology

The Wills Eye Manual

E-dok

20
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2. Anden ansaettelse

Specialleegepraksis

Her indseettes beskrivelsen for den praksis, der indgar i det aktuelle stillingsopslag.
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3. Tredje ansaettelse

Hospitalsenheden Vest, Jjenafdelingen. 12 mdr.

Hospitalsenheden Vest:
Hospitalsenheden Vest har et optageomrade pa 300.000 borgere i den vestlige del af Region Midtjylland.

Gjenafdelingen:

| Region Midtjylland varetages oftalmologien pa to samarbejdende hospitalsafdelinger pa henholdsvis
Hospitalsenheden Vest og Arhus Universitetshospital. @jenafdelingen i Hospitalsenheden Vest har et
optageomrade pa 500.000 borgere i den vestlige del af Region Midtjylland.

Afdelingen fungerer som en specialafdeling med alle hovedfunktioner og regionsfunktioner for vitreoretinale
lidelser, glaucom, eksterna- og tarevejskirurgi samt anti-VEGF behandling af AMD, RVO og diabetisk
makulopati.

Afdelingen er kendt for at have et hgjt fagligt niveau inden for oftalmologien og et godt tvaerfagligt
samarbejde inden for specialet.

| 2017 udferte vi 2.700 operationer og gennemfgrte 20.000 konsultationer.

Afdelingens sygeplejersker er uddannet til en reekke specialfunktioner.

Lagenormering:

Den laegelige bemanding i afdelingen var pr. 2018 er en ledende overleege, 3 overleeger, 4 afdelingslaeger, 3
1.-reservelzeger i hoveduddannelsesforlgb (fase 3) samt 2 introduktionsleeger.

Afdelingens uddannelsesforpligtelser:

Afdelingen varetager uddannelse af 1. reserveleeger i hoveduddannelsesforlgb (fase 3), introduktionsleeger

og sekreteerelever.

Hjemmeside: http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ojenafdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 7 dage. Introduktionsprogrammet
vil blive sendt til dig inden starten pa din ansaettelse.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle uddannelsesleeger hos os far tilknyttet en fast hovedvejleder. | Igbet af ansaettelsen bliver der afholdt
mindst tre vejledersamtaler. Hovedvejlederen planlaegger tidspunktet for den farste vejledersamtale, hvor
der afstemmes forventninger, og uddannelsesplanen udarbejdes. Midtvejssamtalen har til formal at justere
uddannelsesplanen, gennemga cases og seette fokus pa manglende kompetencer. Den afsluttende vejleder-
samtale bruges til evaluering og godkendelse af kompetencer, hvis dette mangler. Der er afsat tider i de
forskellige ambulatoriespor til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i
samarbejde mellem vejleder og uddannelseslaegen. Der er uddannelseslaegens ansvar at udfylde relevante
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uddannelsesdokumenter som dokumentation for afholdte samtaler. Sidstnaevnte skal herefter godkendes af
hovedvejleder samt UAO.

Jjenafdelingens daglige virke er opdelt i forskelle ambulatorier, som hver isaer er drevet af forskellige teams.
Nogle ambulatorier har sa stort flow, at de er tilegnet specifikke patientkategorier. Det drejer sig om AMD,
RVO, diabetes og katarakt.

Derudover har vi blandede ambulatorier som indeholder alle gvrige patientgrupper som f.eks, vitreoretinale
problemstillinger, glaukom, bgrneoftalmologi, eksterna, TAO mv.

| dagtid foretager vi i gvrigt skelekirurgi, kataraktkirurgi, eksternakirurgi, vitreoretinal kirurgi, glaukomkirurgi
og tarevejskirurgi.

Under ansaettelse pa afdelingen vil uddannelseslzegen komme rundt i alle vores ambulatorier, og der vil blive
skemalagt kirurgioplaering i eksterna-teamet. Der vil derudover vaere mulighed for deltagelse i afdelingens
gvrige kirurgiske funktioner efter nsermere aftale.

Uddannelsesleegen vil kun fa vagtfunktion i dagtid pa hverdage. Denne vagt vil forega superviseret jf pkt.
1.2.

Alle afdelingens specialleeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun speciallaeger, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriet foregar som mesterlaere sidelabende med kompetence-
vurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og ambulatorieperso-
nalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med en mere erfaren laege har
parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering efter behov, idet uddannelses-
laegen forventes at vaere pa et fagligt og klinisk niveau, som fordrer at denne, selvstaendigt kan varetage
ambulatoriefunktionen med mulighed for at sgge hjeelp hos en mere erfaren laege.

Under ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i konferencen, hvor vedkommende far ansvar for selv-
staendigt at fremlaegge relevante patienter med problemstillinger til feelles diskussion pa konferencen og
efterfglgende iveerkseette de pa konferencen besluttede, udredningsmaessige og behandlingsmaessige
initiativer.

Se pkt. 1.1.4.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciall&egeuddannelsen,
Tabellen nedenfor giver et overblik over kompetencerne.
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Malnummer og kompetencemal Konkretisering af kompetence Arbejdsfunktion | Kompetence- Tidspunkt for
vurderingsmetode godkendels af
(jf. malbeskrivelsen) kompetence
(maned)
24 | Kunne varetage neurooftalmolo- | Diagnosticere parese af nn. III, IV, VI Ambulatorie- Godkendt kursus HK14 6.mdr (dvs. efter
giske lidelser Diagnosticere opticusneurit arbejde. _ , godkendt kursus
Udrede for pupilabnormiteter Case-baseret diskussion HK14)
Kendskab til patologiske
gjenbevaegelser, som f.eks. (Delkompeten-
cen vedr. den
nystagmus, abnorme daglige kontakt
sakkadebevaegelser, internuclezer med patienter
oftalmoplegi. forudsaettes
godkendt i
Aarhus)
25 | Kunne varetage gjenlidelser hos | Diagnosticere uveit i forbindelse med JIA | Ambulatorie- Godkendt kursus HK 13 6.mdr (efter
bgrn Udrede for hvid pupil arbejde Godkendt kompetencekort | kursus HK13)
Kunne diagnosticere og behandle "Born og skelen’
allergisk conjunctivitis og vernal Case-baseret diskussion i[;iltzr;rpzt::-
keratoconjunctivitis hos bgrn daglige kontakt
med patienter
forudseettes
godkendt i
Aarhus)
27 | Kunne identificere Kende til kromosomundersggelser og DNA- Ambulatorie- Godkendt kursus HB13 6.mdr (efter
@jenmanifestationer ved analyser ved arvelige sjensygdomme arbejde Case-baseret diskussion | kursus)

genetiske lidelser

(Delkompeten-
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cen vedr. den
daglige kontakt
med patienter

forudseettes
godkendt i
Aarhus)
28 | Kunne iveerkseette tiltag for at Iveerkseette foranstaltninger ved pludseligt | Ambulatorie- Godkendt kursus HK12 og | 6.mdr (efter
hjeelpe blinde og svagtseende synstab arbejde HK13 kursus)
bern og voksne Ivaerksette foranstaltninger ved snigende Case-baseret diskussion
synstab (Delkompeten-
Iverksette paedagogiske tiltag cen Yed"- den
Anvende anmeldelsespligten af blinde daglige kontakt
og svagsynede bgrn og unge med patienter
forudseettes
godkendt i
Aarhus)
33 | Kunne anvende reglerne for I trafikken, alle kerekortskrav og krav i Ambulatorie- Case-baseret diskussion 6.mdr (efter
erhvervsbetingede synskrav transporterhverv arbejde Godkendt kursus HK12 kursus)
Vejlede patienter i, hvor oplysninger
om synskrav til et erhverv kan findes
34 | Kende til regler for anmeldelses- | Synsregistret for svagsynede og blinde Godkendt Case-baseret diskussion 6.mdr (efter
pligten til nationale registre bern og unge kompetence pa Godkendt kursus HK12 kursus)
Bivirkningsnavnet, Qjenafdeling J,
Embedslageinstitutionen, AUH, samt (Delkompeten-
Statens Seruminstitut, gennemfzert H cen yedr. den
Arbejdsskadestyrelsen, kursus. daglige I.<ontakt
Sociale myndigheder med patienter
Politi forudseettes
godkendt i
Aarhus)
35 | Kunne anvende og redegore Godkendt Case-baseret diskussion 6.mdr (efter

for bestemmelserne vedrerende
patientklager,

kompetence pa
Jjenafdeling J,

Godkendt kursus HK12

kursus)
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patientforsikring,
livstestamente

og organdonation

AUH, samt
gennemfaert H
kursus.

(Delkompeten-
cen vedr. den
daglige kontakt
med patienter

forudsaettes
godkendt i
Aarhus)
39 | Kunne handtere krisereaktioner Ambulatorie og Case-baseret diskussion 10.
hos patienter og parerende i AMD
forbindelse med synsskade
eller maligne lidelser.
20 | Kunne varetage lidelser iretina | Diagnosticere og behandle aldersrelateret | Ambulatorie og Godkendt kompetencekort | 10.
0g corpus vitreum maculadegeneration, diabetisk retinopati og | AMD for laserbehandling af retina
retinale karokklusioner Godkendt kompetencekort
Deltage i screeningsprogram for diabetisk for kirurgisk aktivitet.
retinopati. Godkendt kursus HK7,
Redegare for kirurgisk behandling af HK10
sygdomme i nethinde og glaslegeme, Case-baseret diskussion
herunder komplikationer
Kunne foretage laserbehandling af
retinale rifter samt panretinal
laserbehandling.
23 | Kunne varetage manifest og Kunne foretage ortoptisk undersegelse og Ambulatorie Godkendt kursus HK8 12.

latent skelen

behandling inklusive amblyopibehandling
og konvergenstrening
Kunne redegere for kirurgisk

behandling af skelen inklusive
komplikationer

Godkendt kompetencekort
for kirurgisk aktivitet.

Case-baseret diskussion
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af at deltage.

Vi har en fast rutine med 1 times undervisning én gang manedligt i forbindelse med morgenkonferencen,
hvor alle leeger skiftes til at undervise. Uddannelseslaegen forventes ogsa at sta for en undervisningsseance
for sygeplejersker og sekreteerer under sin anseettelse.

Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Gennemgang af relevante | To gange Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference | patienter og dertilhgrende | ugentligt fra organisation
kliniske problemstillinger kl 8-9
Overlevering af
Feelles faglig diskussion patientansvar
vedr. udredning og _
behandlingsforlgb af Rapportenng af
relevante patienter fra patientforlab
afdelingens drift.
Fordeling af
arbejdsopgaver
Onsdagsmgder Undervisning ved 1 gang om Alle Kunne anvende og

uddannelseslaeger

maneden fra kl
8-9 for leeger

uddannelseslaeger

vurdere videnska-
belig litteratur, lae-

samt 1 gang Specialleeger rebgger og fore-
om maneden, drag og uddrage
hvor der vil essensen heraf
veere laegelig samt tilpasse

undervisning
for sygeplejer-
sker og sekre-
teerer.

videreformidling
heraf til forskellige

faggrupper.

To gange om maneden er der intern undervisning, én gang for laeager samt én gang, hvor der vil vaere
lzegelig undervisning for sygeplejersker og sekreteerer. Uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver
f ex fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelseslaege forventer vi, at du tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessio-
nelle i afdelingen.

Under ansaettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus SOL I
og/eller Il afhaengigt af om det ene matte vaere gennemfart under 1. eller 2. ansaettelse. Derudover
forventes uddannelsesleegen at deltage i de for speciallaegeuddannnelsen resterende specialespecifikke
kurser, typisk HK 9 (adnexa), HK 12 (refraktionering og socialoftalmologi), HK 14 (neurooftalmologi) samt HK
13 (genetik, berne- og handicapoftalmologi).
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Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig SOL
kurser, mens tildeling af kursusplads pa specialespecifikke kurser sker automatisk fra kursusudbyder.

Veer opmaerksom pa at melde dig til SOL-kurserne i god tid, da du ellers risikerer at komme i tidsngd.
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Der er under ansaettelsen mulighed for et fokuseret ophold eller klinisk ophold efter aftale med UAO. Dette
kan benyttes for at opna relevante kompetencer eller indsigt, som ikke kan opnas pa anden vis. For
fokuserede ophold beskrives, hvilke kompetencer der forventes opnaet under det fokuserede ophold, og
hvordan kompetencevurdering finder sted.

Uddannelseslzegen forventes at have godkendt forskningstraeningsmodul fra 1. ansaettelse. @nsker
uddannelsesleegen at opstarte yderligere forskning under 3. ansaettelse, vil der vaere mulighed for at
kontakte UAO eller afdelingens gvrige specialleeger for at drgfte muligheden for projekter.

Kanski's Clinical Ophthalmology.

American Academy of Ophthalmology, Basic and Clinical Science Course bogserie (AAO-BCSC).
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pad mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil lsbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

4.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op péa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

4.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spagrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor labende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 http://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
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5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

Link til gjenafdelingen, Vest

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

DOS

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket 1.pdf
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6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering af
de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
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(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade.Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfarelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
ansaettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
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kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessa@gende laeger

Alle uddannelsessg@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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6.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

6.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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