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1. Indledning

Specialet Oto-, Rhino-, Laryngologi er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Speciallaegeuddannelsens introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af del elektroniske logbog www.logbog.net.
Adgang til logbogen sendes til uddannelseslaegen i dagene omkring ansattelsesstart i
uddannelsesforlgbet. | logbogen findes adgang til malbeskrivelse, relevante
uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter lzeringsprocessen, samt skemaer til
dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse
for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord forventes det, at den uddannelsesspgende laege begynder at
forberede sin forskningstraening i tidlig fase af hoveduddannelsen. Den uddannelsessggende skal
treeffe aftale med en vejleder, og finde et emne til forskningstreeningsprojektet, samt sgrge for at
gennemfgre forskningstraeningens modul |, Kursus i videnskabelig metode, som udbydes af Health,
Arhus Universitet. Det specialespecifikke forskningstraeningsmodul Il forventes udbudt med 1,5 ars
mellemrum.

Under hoveduddannelsen skal der gennemfgres i alt 12 kurser, nemlig 7 specialespecifikke, 3
generelle og 2 forskningstraningskurser. Det regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg
anbefaler at bade afdelinger og uddannelsessggende leeger sgrger for at der gennemfgres 2 kurser
pr halvarlig ansaettelse under hoveduddannelsen, sa fraveeret til kurser fordeles jaevnt over hele
hoveduddannelsesforlgbet.

Det samme gor sig geeldende med hensyn til ferie, at afdelinger og uddannelsessggende bgr
fastholde, at der afholdes 3 ugers ferie pr halvarlig ansaettelse.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tiloud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.
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2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
ansezettelser: antal, sted og varighed

1. ansaettelse 2. ansezettelse 3. anseettelse 4. ansattelse

AaUH @re-, Nase-, AaUH Audiologisk Speciallegepraksis i AUH, @re-, Nzese-,

Halskirurgisk afdeling | afdeling Videreuddannelsesregion | Halsafdeling H
Nord

Varighed (18 mdr.) Varighed (6 mdr.) Varighed (6 mdr.) Varighed (18 mdr.)

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de anszettelsessted laegen skal ansaettes pa i denne del af

specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave
pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1.ansattelse: Aalborg Universitetshospital, @re-naese-hals afdelingen

http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Oere-Naese-Halskirurgisk-Afdeling

Anszettelsesstedet generelt

= Hoved-hals-/tumorkirurgi
Der udfgres benign og malign tumorkirurgi i hoved-halsomradet. Herunder en hgj aktivitet
indenfor thyroidea- og parathyroidea kirurgi.

= Laryngologi
Der udfgres fonokirurgiske indgreb.

= Naese-bihulekirurgi
Der udfgres et stort antal septumplastikker og endoskopiske naese-bihulekirurgiske
indgreb. Derudover udfgres rhinoplastikker og DCR kirurgi.
Der udfgres ogsa i mindre omfang operationer for kongenitte misdannelse i naese-
bihuleomradet

= @re-/mellemgrekirurgi
Der udfgres operationer for kongenitte misdannelser af ydre gre, herunder aures alatae og
kongenitte gregangsatresier.
Der udfgres et stort antal otokirurgiske indgreb, herunder stapeskirurgi

= Ansigtstraumatologi
Afdelingen varetager sammen med Kabekirurgisk afdeling ansigtstraumatologien i Region
Nordjylland

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner(funktionsbeskrivelse)

Der foreligger en arbejdsplan ca. 3 maneder frem i tiden. Der findes en mappe, hvori man kan
skrive gnsker til kommende arbejdsplaner inkl. gnsker om dobbeltfunktion med en af afdelingens
specialleeger, hvilket der er gode muligheder. | arbejdsplanen har afdelingens specialleeger og
uddannelsessggende laeger fast tildelte funktioner. Funktionerne er opdelt i stuegang,
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operationsgang, ambulatoriefunktion

= Stuegang
Hverdage: formiddagsstuegang: 2 laeger gar stuegang, det tilstraebes, at en
speciallege/uddannelsessggende laege i sen hoveduddannelse + en YL deles, hvilket giver
mulighed for supervision. Aftenstuegang pa opererede patienter v. forvagt
Weekend: bagvagt gar formiddagsstuegang lgrdag og sgndag. Aftenstuegang v. forvagt
efter behov

= QOperationsgang
det forventes, at den uddannelsessggende laege efter tidlig hoveduddannelse selvsteendigt
kan udfgre ekscision af hudrelateret tumorer, behandle abscesser, foretage diverse skopier
m. biopsier, fjerne mindre glandler pa halsen, foretage stritgrer operationer og
trakeotomere.

= Ambulatorium
Akutstue: akutte patienter, kontroller og tilsyn
Almindelig ambulatoriestue: planlagte kontroller og forundersggelser inkl. 24 timers
patienter (kreeftpakke forlgb)
Forvagten passer ambulatoriet i weekenden og pa helligdage.

= Vagtfunktion
Dggnvagter m. radighedsvagt fra bolig
Der vil efter individuel vurdering vaere mulighed for at ga bagvagt de sidste 6 maneder i
tidlig hoveduddannelse

= Tveerfaglige konferencer
MDT — multidisplinaer teamkonference m. onkologer
Audiologkonference m. audiologisk afdeling
DH-ambulatoriet m. onkologisk afdeling
Foniatrisk logopaedisk ambulatorium m. talepaedagoger
Fzelles ansigtstraumeambulatorium m. keebekirurger

Konferencer
R@ntgen konference dagligt undtagen tirsdag kl. 8.00
Morgenkonference efter rgntgen konferencen
Planlaegningskonference: kl. 12.30 i konference rummet — planleegning af
operationsprogrammer (alle velkommen men ikke obligatorisk)
Eftermiddagskonference: i konferencerummet

Formaliseret undervisning
Tirsdag morgen kl. 8-8.45 hver anden uge staffmeeting og hver anden uge undervisning for
afdelingens leeger i konferencerummet. UKYL erne har ansvaret for planlaegning af
afdelingens egen undervisning. Ingen undervisning i januar, juni, juli

Kurser og kongresser
Der kan sg@ges fri m. Ign til kurser. Tilskud til kursusafgifter kan sgges i afdelingen eller
eksternt. Det forventes at man efter deltagelse i kurser eller kongresser ved konference,
forskningsmgde eller morgenundervisning refererer for kolleger om, hvad nyt man har laert

Forskning



Der vil vaere mulighed for deltagelse i mindre forskningsopgaver
Der holdes manedlige forskningsmgder, hvor man prasenterer status for igangveerende
projekter

2. Ansattelse: Audiologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Audiologisk-Afdeling

Anszettelsesstedet generelt

Afsnittet hgrer ledelsesmaessigt under @re-, Naese-, Halskirurgisk Afdeling pa Aalborg
Universitetshospital. Klinikkens daglige ledelse varetages af Specialeansvarlig overlaege,
Afsnitsleder samt Ledende lsegesekreteer. Der er ansat mange forskellige faggrupper pa
afdelingen, herunder lseger, audiologiassistenter, tekniske audiologer, sygeplejersker, @greprop-
teknikere, serviceassistenter samt laegesekretaerer. Der er ogsa tilknyttet et antal hgrevejledere,
som er ansat pa Institut for Syn og Hgrelse. Herudover varetager afdelingen uddannelse indenfor
personalegrupperne audiologiassistent, laegesekretaer, greleege, medicinstuderende samt teknisk
audiolog. Afdelingen rader over udstyr til undersggelse af alle typer af hgrenedsattelse. Siden
august 2014 har afdelingen ogsa drevet et vestibulogisk ambulatorium, hvor patienter udredes og
behandles for alle former for indre @re lidelser lokaliseret til balanceorganet.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Alle afdelingens patienter er ambulante. Det daglige kliniske arbejde bestar i optagelse af
audiologisk anamnese og tilrettelegge et audiologisk undersggelsesprogram. Den
uddannelsesspgende leege orienterer patienten om resultaterne af de forskellige
hgreundersggelserne og informerer patienten omkring behandlingsmulighederne. Valg af
hgreapparat foregar i et teet samarbejde med afdelingens @vrige personale, dvs. medicinsk
audiolog, audiologiassistent og ototekniker. Bgrn misteenkt for hgrenedszettelse ses primaert 2
dage om ugen. Kursusreserveleegen deltager i fuldt omfang i dette arbejde under supervision af
den kliniske vejleder, audiologiassistent og bgrnehgrepsedagog. Laegen vurderer desuden om der
er indikation for yderligere undersggelser i form af hjernestammeaudiometri, ASSR, OAE, WBT, CT
og MR skanning og den uddannelsessggende laege skal desuden leere at beskrive de forskellige
audiologiske undersggelser. Tinnitusudredning, -diagnostik og -behandling skal ogsa kunne
varetages af den uddannelsesspggende. Afdelingen rader over et hgjt specialiseret vestibulogisk
ambulatorium. Det tilstraebes, at den uddannelsessggende laege deltager i udredningen og
behandlingen af patienter mistaenkt for indre gre sygdom. Hvis den uddannelsessggende laege
folger malbeskrivelsen fra 2015, vil han/hun fglge det program som fremgar under vestibulogisk
ophold.

Stillingen er vagtfri

Fokuserede ophold

Onkologisk ophold

Fokuseret ophold af 2 ugers varighed pa onkologisk afdeling, hvor den uddannelsessggende
tilknyttes den hoved-hals onkologiske sgjle og er vagtfri. Opholdet skal give reservelaegen
kendskab til radioterapi med planlaegning af dosis og felter, kemoterapi, palliative tiltag og
opfelgningsforlgb. Opholdet placeres mens den uddannelsessggende er pa audiologisk afdeling.
Uddannelsesansvarlig overlaege skal sikre planleegning og gennemfgrelse af dette element,
eventuelt i samarbejde Postgraduat Klinisk Lektor (PKL). Der er ikke malbeskrevne kompetencer
der skal opnas under opholdet. Dette er jeevnfgr malbeskrivelsen.
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Vestibulogisk ophold

For at styrke den kliniske uddannelse med hensyn til viden om lidelser der involverer svimmelhed
og balanceproblemer, samt diagnostik og behandling heraf, skal den uddannelsessggende pa 3+2
dages superviseret ophold pa en af uddannelsesregionens specialiserede svimmelhedsklinikker.
Opholdet er vagtfrit og placeres mens den uddannelsessggende er pa audiologisk afdeling. De
forste 3 dage placeres mens den uddannelsessggende er pa audiologisk afdeling og planlaegges i
samarbejde med den specialeansvarlige overlaege. De sidste 2 dage (returdage) under
uddannelseselementet @NH praksis planleegges i samarbejde mellem specialeansvarlig overlaege
samt hovedvejleder i @®NH praksis.

Til begge returdage medbringes 3 cases med vestibulogiske patienter fra @NH praksis.

Opholdet er struktureret pa fglgende made:

Dag 1: Fglger med specialleegen i ambulatoriet

Dag 2: Forevises specialiserede undersggelser inkl. TRV stol.

Dag 3: Varetager selv ambulatoriefunktion superviseret af speciallaege.

Returdag 1+2:

1 times gennemgang af cases med speciallege

Herefter speciallaegesuperviseret ambulatoriefunktion.

Undervisning
Konferencer:

Personalemgde: 2 gange per halve ar for alle personalegrupper. Foregar tirsdage kl. 08.00-08.45

Rgntgenkonference: Der afholdes Igbende audiologisk rgntgenkonference pa rgntgenafdelingen
pa sygehuset. Minimum én audiologisk specialleege deltager. Det forventes at uddannelses-
spgende laeger ogsa deltager. Pa konferencen drgftes primaert patienter med mellem- og indre gre
patologi, fx patienter forud for Cl operation eller patienter med Vestibularis Schwannom.

@rekonference (Faelles grekirurgisk/audiologisk konference): Deltagelse af lseger fra audiologisk
afdeling_samt otokirurgiske speciallaeger. Afholdes i @NH konferencen 1. tirsdag hver maned kl.
14.30-15-30. Patienter med konduktiv hgrenedsattelse hvor kirurgi og/eller hgreapparats-
behandling ikke er entydig ift. fgrstevalg. Reservelaegen opnar indsigt i hvilken behandling er bedst
til patienter med forskellig mellemgrepatologi.

Formaliseret undervisning:

Der vil i Igbet af uddannelsesforlgbet Igbende forega skemalagt undervisning ved afdelingens
speciallaeger. Der tilstreebes mellem 12-14 undervisningsseancer pa 45 minutter indenfor
audiologisk relevante emner. Reservelaegen forventes ogsa at undervise minimum én gang under
opholdet. Detaljeret undervisningsplan praesenteres ved introduktion pa afdelingen.
Undervisningen foregar én gang om ugen i tidsrummet kl. 08.00-08.45 efter nsermere
specifikation.

Kurser og kongresser

Der kan sgges om fri med Ign til kursusdeltagelse. Tilskud til kursusafgifter kan sgges i afdelingen
eller eksternt. Det forventes, at man efter deltagelse i kurser eller kongresser ved konference,



forskningsmgde eller morgenundervisning refererer, hvad nyt man har leert under kurset.
Forskning

Den uddannelsessggende opfordres til at deltage i mindre forskningsopgave under det
audiologiske uddannelsesforlgb. Projektet skal vaere realistisk og skal i stgrst mulig omfang kunne
faerdigggres under det kliniske ophold. Afdelingens speciallaeger hjelper gerne med til at finde
spazndende projekter. Afdelingen ser gerne, at projektet afsluttes med mindre artikel eller evt.
poster som praesenteres ved DSOHH arsmgde.

Den uddannelsessggende vil blive opfordret til deltagelse i forskning ved introsamtalen.
Afdelingens specialleeger hjelper gerne med til at finde spaendende projekter og den
uddannelsessggende ma ogsa gerne selv komme med forslag til forskningsprojekt.

3. ansattelse: Specialleegepraksis i Videreuddannelsesregion Nord. Se program for mulige
praksis her: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/oto-rhino-
laryngologi/uddannelsesprogrammer/

4. ansattelse: Aarhus Universitetshospital, @re-naese-hals afdelingen
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ore-nase-halsafdeling-h/

Anszettelsesstedet generelt

Dit primaere arbejdssted er @re-Naese-Hals afd. H, beliggende pa den matrikel af Arhus
Universitetshospital (AUH) som ligger pa Ngrrebrogade (NBG). Behandlingen af visse
patientgrupper deles med dels Onkologisk afd. D, Plastikkirurgisk afd. Z samt Tand-, Mund-, og
Kaebekirurgisk afd. O, og disse delte ambulatorier afvikles ved dels afd. D, Z og H. Endvidere
gennemfg@rer @re-Naese-Hals afd. H ambulante operationer pa den matrikel af AUH som ligger pa
Tage Hansensgade (THG). Her er CTP (Center for Thyroidea og Parathyroidea) ambulatoriet ogsa
beliggende, som varetages af endokrinologer, hoved-hals-kirurger og endokrine kirurger.
Afdelingen har desuden en satellitenhed i Randers, hvor der er tilknyttet 1 overlaege og 2
afdelingslaeger.

| Randers varetages ogsa uddannelse af laeger i uddannelsesstilling.

Der foreligger en struktureret beskrivelse og bedgmmelse af afdelingens uddannelse i form af
inspektorrapport.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Arbejdstilretteleggelse

Det daglige arbejde er organiseret i fglgende tre teams: Otologisk/otokirurgisk-team, naese-bihule-
team og hoved/halskirurgisk-team.

Der foreligger en arbejdsplan ca. 3 maneder frem i tiden. | arbejdsplanen har alle afdelingens
leeger fast tildelte funktioner. Funktionerne er opdelt i stuegang, operationsgang, div.
ambulatoriefunktioner samt vagt.

Stuegang

Hverdage: formiddagsstuegang: 2 laeger gar stuegang, det tilstraebes, at en specialleege /
uddannelsessggende leege i sen hoveduddannelse + en forvagt deles, hvilket giver god mulighed
for supervision. Aftenstuegang pa opererede patienter ved forvagt.

Weekend: Stuegang efter behov. Starter kl. 8.00.
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Operationsgang

4 stuer hver dag 8-15 og 2 sene stuer om mandagen (til 16.10), samt 3 stuer hver torsdag pa THG
(en til neese-bihule-operationer, to til thyroidea- og parathyroidea-operationer). Endvidere er der
en stue hver torsdag til TORS (robot-kirurgi) ligeledes pa THG. Om torsdagen foretages faelles
operationer med neurokirurger pa NBG. | Randers rader afdelingen over 7 operationsstuer
ugentligt til gre, naese-bihule og benign hals-kirurgi. | videst muligt omfang forsgges at
arbejdstilrettelaegge sa alle operationsstuer er dubleret i forhold til bemanding og dermed
oplaering af sdvel uddannelsessggende laeger som speciallaeger.

Ambulatorium

Akutstue: akutte patienter, kontroller og tilsyn. Varetages af dagtids-forvagt
(introduktionsreservelaege eller tidlig HU) som dagfunktion og overtages senest kl. 15 af
vagthavende forvagt.

Almindelig ambulatoriestue: planlagte kontroller og forundersggelser inkl. kraeftpakkeforlgb
Specialambulatorier: Otoneurologisk klinik (speciallaege), Sgvnklinik (tidlig og sen HU),
Taleambulatorie (speciallaege), Tumorambulatorie (alle lezeger) og DH-amb (sen HU og
speciallaeger). CTP ambulatoriet (speciallaege).

Vagtfunktion

Dggnvagter m. radighedsvagt fra bolig. Nar man har vagt, tilstreebes det at man i dagtiden gar
stuegang, mens en anden forvagt passer akutstuen. Forvagter overtager koden senest kl. 15.
Bagvagten (sen HU eller afdelingslaege) har bagvagtskoden ogsa i dagtiden. Der er altid tilknyttet
en bag-bagvagt (ovl.). Denne har % times tilkald for laeger i sen HU og efter skgn for specialleger i
bagvagt.

Undervisning
e Den uddannelsessggende deltager i den obligatoriske undervisning om onsdagen fra kl.
08.00-09.00
e Om fredagen har intro- og HU laeger ansvaret for de kliniske fem minutter i relation til
morgenkonferencen
e Introlaegen bliver tildelt en Audit seance, hvor vedkommende selv skal alliere sig med en
HU laege om at fremlaegge hvordan det er gaet en patientgruppe pa afdelingen.

Konferencer:
e To gange ugentlig lungekonference pa Rgntgen R, AUH med deltagelse af thorax kirurger,
radiologer, patologer, onkologer og @¢re-,naesehalslaeger.
e To gange ugentligt afholdes tumor-morgenkonferencer med neuroradiolisk, onkologisk,
PET og patologisk.
e Ved behov vurderes patienter med cavum oris cancer i DZOHregi, hvor der deltager
odontologer, plastikkirurger, radiologer, onkologer og @¢re- naese- halslaeger.
e En gang ugentligt er der cochlear implantationsmgde pa Audiologisk Afdeling.
e Engang om maneden er ganerad pa Taleinstituttet.
e En gang ugentligt er der taleambualtorie. For lebekabeganespalte-ptt. pa Taleinstituttet.
Til samtlige af disse konferencer er der tilknyttet bestemte speciallzeger og man kan som en del af
uddannelsesplanen, planleegge at fglge med til disse konferencer.

Formaliseret undervisning:



Faerdighedslaboratorium inkl. virtuelt laboratorium
Et nyt og fuldstaendigt opdateret feerdighedslaboratorium er under etablering med mulighed for
gre, naese-bihule, og hals-kirurgi pa kadavere. Det forventes faerdigt primo 2017.

Fokuseret ophold for tidlig HU

Som en del af den tidlige hoveduddannelse skal den uddannelsessggende pa et 14 dages varende
fokuseret ophold ved Tand-, Mund-, og Keebekirurgisk afdeling for at opfylde
uddannelsesprogrammets malsatning vedrgrende bl.a. ansigtsfrakturer. Opholdet bgr afvikles i
Igbet af de fgrste 12 maneder af den tidlige hoveduddannelse, og det er den
uddannelsessggendes eget ansvar at aftale tidspunkt med uddannelsesansvarlige overtandlaege
(se ngglepersoner).

Det fokuserede ophold pa Tand, Mund-, og Kaebekirurgisk afd. skal afvikles i én af fglgende
maneder: januar, marts, maj, september eller november.

I henhold til malbeskrivelsen skal man have 2 ugers fokuseret ophold pa Onkologisk afdeling under
hoveduddannelsen, disse er uden specifikke kompetencer. De 2 uger placeres tidligt i tidlig HU. Du
skal aftale med skema-planlaeggeren, hvornar dette ophold placeres. (april og primo oktober skal
undgas).

Under opholdet pa audiologisk klinik tilbringes 3+2 dage i otoneurologisk klinik.

Skemaplanlaegger og den tilknyttede sekretzer skal have besked om tidspunkt for afholdelse af
fokuserede ophold per mail mindst 3 maneder fgr. Det anbefales derfor at den
uddannelsessggende snarest muligt efter opstart af det tidlige hoveduddannelsesforlgb
planlaegger det fokuserede ophold — i samarbejde med hovedvejleder.

Fokuseret ophold for sen HU

Du bgr under i dit ophold komme til Randers mhp. oplaering i septum-kirurgi. Opholdet er af 3 x 2
dages varighed og aftales af dig selv med overlaegen i Randers. Opholdet er om fredagen sammen
med en speciallaege fra naese-bihuletemaet. Opholdet bgr veere afviklet indenfor de fgrste 12 mdr.
Desuden placeres to uger i de sidste 6 mdr. af sen HU til valgfri kirurgi (i afdelingen eller pa en
anden afdeling/speciale).

Uanset at ugerne ligger fast skal skema planlaegger og sekretaer have besked pr. mail min. 3 mdr.
fer. Vi anbefaler derfor, at du snarest muligt planleegger disse ophold sammen med din vejleder.

Kurser og kongresser

Det er dit eget ansvar at tilmelde dig kurser og give vagtplanleegger besked senest 3 mdr. fgr
kurset, og aldrig senere end sidste frist for gnsker til vagtplanen for den pagzldende maned. Vi
anbefaler derfor, at man tilmelder sig kurserne straks efter start i stillingen.

Desuden skal du ansgge afdelingsledelsen om fri via ansggningsskema til kursusaktivitet hurtigst
muligt og senest 4 uger for kursusstart. Generelt vil der blive givet fri med lgn til obligatoriske
kurser, mens gvrige kurser vil blive prioriteret af afdelingsledelsen. Som regel bevilges der ikke fri
med Ign til kursusaktivitet i weekender.

Forskning

Professoren afholder Igbende Journal Club, hvor 2-3 uddannelsessggende leeger fremlaegger en
kritisk gennemgang af en videnskabelig artikel. Denne proces er meget lererig for alle. Mgderne
annonceres pa din arbejdsmail og via opslag pa afdelingen og kan findes pa I-drevet under mappen
"Professor adm”. Journal Club er frivilligt, men der er stor interesse fra alle yngre leeger.
Herudover er der onsdagsmgder mellem kl. 8-9, hvor laegen der er i Randers ikke deltager.
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Programmet forefindes som opslag pa afdelingen samt pa |-drev.

I logbogen skal man have underskrift pa, at man har fremlagt fagligt materiale for kolleger. Du er
selv sammen med din vejleder ansvarlig for at planleegge dato og emne med
professor/professorsekretaer hvad angar Journal Club og/eller med den ansvarlige for
onsdagsmgder. Afdelingen har en hgj videnskabelig aktivitet med professoren som
omdrejningspunkt. Der er god mulighed for at involveres i videnskabelig aktivitet fra molekylzert
niveau over databasearbejde til klinisk forskning og opggrelser. Afdelingen ser som
universitetsafdeling med stor velvilje pa forskningsaktivitet og har fungeret som afszet for mange
videnskabelige arbejder samt Ph.D’er og dr. med’er.

Det afggrende er, at du selv henvender dig med et saerligt interesseomrade og udkast til et
projekt. Det er en god idé fgrst at drgfte et projekt med sin hovedvejleder, som kan hjalpe dig
med en forelgbig projektbeskrivelse el. evt. anvise dig de personer, du med fordel kan henvende
dig til.
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3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

Nr Kompetence Konkretisering af Leeringsstrategi Kompetencevurderingsmetoder Aud Pr | 2.
kompetence
HO1 Diagnosticere og behandle e  Kronisk/eksematgs Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 1-6
kroniske/komplicerede ekstern otitis dokumenteret i kittellommebog.
infektigse/inflammatoriske e Perichondrit
tilstande i ydre gre og
gregang
HO2 Diagnosticere og redeggre e  Pree-aurikuleer fistel 1-6

for behandlingen af
e Kongenitte
deformiteter i
ydre gre og
@gregang
e  Akvisitte
deformiteter i
ydre gre og

Microti
Anoti

A-kursus Audiologi

Selvstudie

Godkendt A-kursus

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.

https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/4206E200B65D47A8BCBA41EF9B3F1B31.ashx

Indholdet og rekkefglgen i nedenstaende checkliste "sakses” fra malbeskrivelsens logbog.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er

fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte ansattelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete anseaettelsessted er ligeledes beskrevet:

OTOLOGI OG OTONEUROLOGI (HO)
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gregang

HO3 Behandle aures alatae (D) Plastik af ydre gre Superviseret klinisk arbejde | Kompetencedokumentation for
og behandle simple prae- korrektion for aures alatae i
aurikulare fistler (C) kittellommebog.
HO4 Diagnosticere tumorer i og Kutane neoplasier Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Omkring ydre gre og i Prae-aurikuleere Vedhang dOkumenteret i kltte||0mmebog
gregang
HO5 Fierne mindre, Preeaurikuleere vedhaeng | Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 6-
velafgraensede tumorer i dokumenteret i kittellommebog. 12
og omkring ydre gre
HO6 HO6. Suturere stgrre skader pd | Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Behandle traumatiske ydre gre dokumenteret i kittellommebog.
affektioner af ydre gre og Behandle otheematom
gregang
HO7 HO7. Barotraume Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Diagnosticere, samt Haematotympanum dokumenteret i kittellommebog.
behandle eller visitere Otoliquorrhoe
traumatiske trommehinde-
og mellemgretilstande
HOS HOS8. Mastoiditis Superviseret klinisk arbejde | Kompetencedokumentation for
Diagnosticere og kende Meningitis tubulation i kittellommebog.

behandling af
komplikationer til akut og
kronisk

Case-gennemgang

Observation af klinisk arbejde
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mellemgreinfektion
Herunder foretage
paracentece og tubulation

(D)

dokumenteret i kittellommebog.

Gennemgang af case ved hovedvejleder

HO9 HO9. e Oprense Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Diagnosticere og operationskaviteter dokumenteret i kittellommebog.
konservativt behandle
kroniske
mellemgreinfektioner og —
inflammationer.

HO10 | HO10. e Mellemgre- Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Diagnosticere og kende /oregangskolesteatom dokumenteret i kittellommebog.
behandlingen af Case-gennemgang
cholesteatom

Gennemgang af case ved hovedvejleder

HO11 | HO1lL e  Angive symptomer og Struktureret vejledersamtale

Diagnosticere og visitere
glomustumor

fund der giver mistanke
om glomustumor

Selvstudie
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HO12 | HO12 Sequelae otiditis, Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 6-
Diagnosticere arsager til otosklerose, andre dokumenteret i kittellommebog. 12
konduktivt haretab og arsager til konduktivt
redeggre for behandlingen hgretab.

Kende principperne for
hgreforbedrende
operationer.

Have kendskab til
hgreapparat behandling
og radgive herom.

HO13 | Diagnostisere, udrede og BPPV (Epley’s og Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde X
selvstendigt behandle Barbeque mangvrer) dokumenteret i kittellommebog. Inkl 2
vestibulzre arsager til akut Mb. Meniere Case-gennemgang
og anfaldsvis svimmelhed. Neuritis vestibularis dafels

s opTalg-
Mestre relevante bedside Labyrmt't.'s ning
undersggelser (111), samt Zoster oticus/ Ramsay- .
repositionsmangvrer. Hunt Gennemgang af case ved hovedvejleder pa aud
Tolkning af kalorisk test. Svimmelhed associeret afd
med sudden deafness
Transportsyge

HO14 | Have kendskab til og Commotio labyrinthii A-kursus 12-
kunne visitere arsager til Temporalbens-fraktur Vestibulogi/otoneurologi Godkendt A-kursus. 18
kronisk vestibulert (herunder perilymfatisk
udlgst svimmelhed fistel) Fokuseret ophold i

Buegangsdehiscens vestibulogisk/otoneurologisk

Fobisk postural vertigo ambulatorium

Barotraume Fokuseret ophold i Otoneurologisk
Bilat. vestibulopati ambulatorium

EVA-syndrom

HO15 | Have kendskab til og Cerebellart infarkt Superviseret klinisk arbejde | Se HO14 12-
kunne visitere andre Hjernestammeinfarkt 18

arsager til vertigo,
herunder centrale arsager.
Mestre HINTS-test og

Dissemineret sklerose
(Migraene Ass. Vertigo)
Tumor fossa posterior
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tolke resultat. (HINTS:
Headlmpulse, Nystagmus,
Skew Test)

Kende VOR og test af
denne med/uden visual
fixation.

Kende indikationer for
akut MR skanning og
neurologisk vurdering
Kende avancerede
undersggelser herunder:
VNG, VHIT, VEMP,

e  Vaskulit/ kar-
malformation

SVV/SVH.

HO16 e  Perifer kontra central Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Diagnosticere, udrede og parese dokumenteret i kittellommebog.
visitere perifer og central e Tolke relevant
facialisparese. biokemi/mikrobiologi,

. . objektive/otoneurologisk
Gradere perifer parese iht o fjun do g/ &
House- Brackmann skala. billeddiagnostiske
Kende behandling af undersggelser.
perifer facialis parese'

HO17 | Diagnosticere, udrede og Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
visitere patienter med e  Abducens-, hypoglossus-, dokumenteret i kittellommebog.
andrg vagus og accessorius-
kranienervepareser, samt parese
pat'_enter med e  Trigeminusneuralgi
ansigtssmerter «  Myoser

e  Sinuitis
e Atypiske ansigtssmerter
e Temperomandibular joint
dys-funktion
HO18 | Udrede sudden deafness og e Tolke audiometri og Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde

redegere for evt.
behandling

otoneurologisk
undersggelse

dokumenteret i kittellommebog.
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AUDIOLOGI (HA)

Nr Kompetencer Konkretisering af Leeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
kompetence
HA1 HAL Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
Optage en specifik arbejde dokumenteret i kittellommebog.

audiologisk anamnese
og tilrettelegge et
audiologisk
udredninings-
program til
kvantitativ og
kvalitativ maling af
hgrelsen

Case-gennemgang

Gennemgang af case ved hovedvejleder
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HA2 Foretage en klinisk e Stemmegaffeltests Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
vurdering af hgrelsen e Rentonetaerskler arbejde dokumenteret i kittellommebog.
0g udfgre umaskeret e Tympanometri
Foneaudlometrl, e Compliance
impedansundersggelse
og screening for ° ¢regan.g5\'°|umen
otoakustiske e  Stapediusreflekser
emissioner e TEOAE, DPOAE

HA3 Tolke resultatet af en e Tonetaerskler med luft- og | Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
standardaudiometrisk benledning arbejde dokumenteret i kittellommebog.
undersggelse. Vurdere e Taletzrskel
evt. behov for obj. e Skelneevne
audiometri og I dansundersggelse
simulationstests. * mp? &

Redeggre for *  Gellé test
maskeringsprincipper
og fejlkilder

HA4 Ivaerksaette screening | Anvende audiologiske kriterier for Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
for vestibularis screening (f.eks. arbejde dokumenteret i kittellommebog.
schwannom eller asymmetrisk/ensidig
anden cerebellopontin | hgrenedszttelse, ensidig tinnitus)
vinkeltumor MR-scanning, ABR Case-gennemgang

Gennemgang af case ved hovedvejleder

HAS Topisk diagnosticere Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde

hgrenedsattelse og

dokumenteret i kittellommebog.
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foresla en sandsynlig
&tiologi

arbejde

HA6 Redeggre for de Kende det neonatale A-kursus Audiologi | Struktureret vejledersamtale
hyppigste hgrescreeningsprogram
[isikofak_torer for 0g Kende betydningen af tidlig Selvstudie
arsager til kongenit diagnostik og intervention
eller i barndommen ved kongenit eller tidligt
erhvervet erhvervet hgrenedsaettelse
hgrenedsattelse og h dbarn
foresla atiologisk 0s spaedbd )
udredning. Kepde de hyppigste
risikofaktorer for og
arsager til kongenit eller i
barndommen erhvervet
hgrenedsaettelse
HA7 Foresla aldersrelevant Selvstudie Struktureret vejledersamtale
adfeerdsaudiometri og
elektrofysiologiske
hareus. til bgrn og
kunne tolke
resultaterne af
adferdsaudiometrien
HAS Ivaerksatte Redeggre for betydningen | Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
audiologisk vurdering af snarlig audiologisk arbejde dokumenteret i kittellommebog.
efter meningitis udredning og evt.
behandling med cochlear
implantat efter meningitis
pga risikoen for cochlear
fibrosering/ossifikation
HA9 Foresla mulig Sequelae otidis Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde

behandling ved
hgrenedszttelse
betinget af
malformation,
infektion, traume,
toksisitet,
degeneration, neoplasi
0g autoimmune,

Traumatisk
trommehindeperforation
Barotraume

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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vaskulere, eller

metaboliske
sygdomme
HA10 Foresla relevant Kende indikationerne for
hgrehabilitering med hgreapparatbehandling, Case-gennemgang
hgreapparat, herunder
hgreforbedrende monaural/binaural
kirurgi eller en behandling.
kombination hos bgrn Kende mulighederne og
0g voksne og foresld begraen.snmgeme \ . Gennemgang af case ved hovedvejleder
egnet forskellige udformninger af
hgreapparattype hgreapparat, forskellig
signalbehandling og
funktionaliteter.
Kende basale principper for
hgreapparattilpasning og
behov for efterkontrol.
Kunne foresla behandling
med CROS og biCROS.
Kunne identificere og
handtere komplikationer til
hgreapparatbehandling.
Kende kontraindikationer
for hgreapparatbrug.
Kende indikationer og
hovedtraekkene i
behandling med BAHS
HA11 Visitere bgrn og Kende indikationer for Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
voksne til vurdering henvisning til Cl-center. arbejde dokumenteret i kittellommebog.
med henblik pa Kende hovedtraek i pree-
behandling med operativ udredning.
cochlear implant. Kende hovedtraek i
implantation og post-
operativ optraening
HA12 Udrede subjektiv og Diagnosticere evt. Superviseret klinisk | Struktureret vejledersamtale

objektiv tinnitus, og
hyperakuse og foresla

bagvedliggende
behandlingskraevende

arbejde
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behandling

tilstand.

e Vurdere tinnitus klinisk
betydning og
behandlingsindikation.
Kende principperne i
gaengse
behandlingsmetoder

HA13 Kende til avanceret e Elektrocochleografi A-kursus Audiologi | Struktureret vejledersamtale
elektrofysiologisk e Cortical and brainstem
audiologisk diagnostik auditory evoked potentials | Selvstudium
e Electrically evoked
potentials
RHINOLOGI (HR)
Nr Kompetence Konkretisering af Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
kompetence
HR1 | Udrede og behandle traumer o Nasefraktur Superviseret Observation af klinisk arbejde
af ydre naese, septum og e Septumhamatom/- klinisk arbejde dokumenteret i kittellommebog.
cavum nasi inkl. absces
fremmedlegemer samt e Hamatom/absces i
komplikationer hertil: ydre nase
e Foretage reposition af
kompliceret
naesefraktur
e Behandle
septumhaematom/-
absces
HR2 | Redeggre for diagnosticering Selvstudium Struktureret vejledersamtale
og behandling af
rhinoliquorhoe
HR3 | Optage anamnese, udrede og Superviseret Kompetencedokumentation for

indlede behandling af
infektigse/inflammatoriske

e Allergiske arsager
¢ Rhino-sinuitis

klinisk arbejde

kabehulepunktur/sinuskopi i
kittellommebog.
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lidelser i cavum nasi og sinus
paranasalis.

Kunne foretage:
e Nasal endoskopi
e  Kaebehulepunktur (D)
e Medicinsk behandling
e  Parakliniske
undersggelser
inkl.biopsi

Cystisk fibrose
Relation til astma -
”United Airways”
Wegeners
granulomatose

Struktureret klinisk observation ved
MiniCex i kittellommebog.

HRA4 | Redeggre for principper i Superviseret Observation af klinisk arbejde
behandlingen af akut og e  Suppurative klinisk arbejde dokumenteret i kittellommebog.
kronisk rhinosinuitis m/u komplikationer med
polypose iht. EPOS. involvering af orbita Case-gennemgang

e Intrakranielle
Udrede og behandle komplikationer
rhinosinuitis, herunder e Barotraume Gennemgang af case ved
komplikationer samt redeggre hovedvejleder
for:
e Billeddiagnostik
e Medicinsk behandling
e  Kirurgisk behandling,
herunder FESS og
FESS med navigation
HR5 | Diagnosticere neoplasier i e Angiofibrom Observation af klinisk arbejde

vestibulum/cavum nasi og
sinus paranasalis:
e Tolke CT/MR
scanning
e Bioptere
e Kendskab til national
vejledning for
udredning og

Invert papillom
Sino-nasal cancer

Superviseret
klinisk arbejde

Case-gennemgang

dokumenteret i kittellommebog.

Gennemgang af case ved
hovedvejleder
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behandling af
sinonasalcancer
(DAHANCA)

e Kendskab til
kraniebasis kirurgi

HR6

Kendskab til allergologisk
udredning, radgivning og
behandling af patienter med
kronisk rhinosinuitis, herunder
kunne redeggre for
indikationerne for og
principperne i allergenspecifik
immunterapi.

Kunne tolke Skin Prick Test
(SPT).

Redeggre for principperne i
specifik IgE in vitro diagnostik.

Relevante akutte
allergiske reaktioner
(urticaria, rhinitis,
konjunktivitis,
angiogdem og
anafylaksi) pa
allergener i miljget, i
medikamenter og ved
insektstik

Kronisk allergisk
rhinitis

Superviseret
klinisk arbejde

A-kursus
Paraklinik og
Naese-bihuler

Observation af klinisk arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

HR7

Diagnosticere og behandle
kongenitte og erhvervede
deformiteter af ydre nzese og
septum:

e Vurdere savel
funktionelle som
kosmetiske klager

e Beherske kliniske
metoder til vurdering
af luftpassagen

e Kendskab til objektive
metoder til vurdering
af luftpassagen

e Foretage
ukompliceret
septumkorrektion

Septumdeviation
Deformiteter af ydre
nase

Frakturfglger

Superviseret
klinisk arbejde

Observation af klinisk arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

Kompetencedokumentation for
korrektion af septum nasi i
kittellommebog.

1-6
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e Foretage
turbinoplastik

e Kendskab til
rhinoplastik med aben
og lukket teknik

Kompetencedokumentation for
turbinoplastik i kittellommebog.

HR8

Redeggre for udredning og
behandling af choanal atresi

Selvstudium

Struktureret vejledersamtale X

LARYNGOLOGI (HL)

Nr Kompetence Konkretisering af Leeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
kompetence
HL1 Optage anamnese og e Dysfoniske tilstande Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-
diagnosticere organiske og e Laryngomalaci arbejde dokumenteret i kittellommebog. 6
funktionelle, kongenitte e Vocal Cord
stemmelidelser og instituere Dysfunction (VCD)
kirurgisk, medicinsk eller e Exercise Induced Case-gennemgang
logopadisk behandling, Laryngeal Obstruction
herunder foretage: (EILO)
e  Fleksibel laryngoskopi Gennemgang af case ved hovedvejleder
e Stroboskopisk undersggelse
og diagnostik
o Redegore for
organisationen af
taleforsorgen
HL2 Kende benigne lidelser i Reinkes gdem Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde

struben.

Noduli
Cyster/sulci

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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HL3 Have kendskab til e Vare bekendt med de | A-kursus Endoskopi | Godkendt kursus 6-

stemmeanalyse enkelte parametre i 12
analyserne og deres
anvendelighed.

HL4 Diagnosticere og ivaerksaette Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
udredningsprogram hos Mistanke om : arbejde dokumenteret i kittellommebog.
patienter med e Thyroidea cancer
stemmebdndsparese e Lungecancer

e Oesophagus cancer
e Rheumatologiske
lidelser

HL5 Kendskab til behandling af Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
ensidig stemmebandsparese: arbejde dokumenteret i kittellommebog.

e Samarbejde med logopeaed Deltagelse i

e  Kendskab til kirurgisk foniatrisk
behandling ambulatorium

L]

HL6 Kendskab til behandling af Mistanke om : Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-
dobbeltsidig e Thyroideaecancer arbejde dokumenteret i kittellommebog. 6
recurrensparese: e Lungecancer

o Foretage trakeotomi e Rheumatologiske
e Kendskab til lidelser
arytenoidektomi
e Biokemi
¢ Tolke billeddiagnostik Kompetencedokumentation for
tracheotomi i kittellommebog.
HL7 Kendskab til benigne og e Larynxpapillomer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde

maligne tumorer i larynx,

Behandling af

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

25




herunder:

Diagnosticere/behandle
cancer laryngis i henhold til
nationale retningslinjer
(DAHANCA &
DANGLOT)

Kunne udfgre direkte
(mikro)laryngoskopi

larynxcancer
Behandling af
preemaligne lidelser

Kompetencedokumentation for direkte
(mikro)laryngoskopi i kittellommebog.

HL8

Kunne udrede og foretage
akut primeer behandling af
traumer mod larynx

Larynxfraktur
Larynxgdem
Luftvejsobstruktion

Superviseret klinisk
arbejde

Observation af klinisk arbejde
dokumenteret i kittellommebog.

HOVED — HALSKIRURGI (HH)

Nr Kompetence Konkretisering af Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
kompetence
HH1 Optage anamnese, undersgge, 0g e Lateral halscyste/fistel Superviseret klinisk | Gennemgang af case ved 1-6
diagnosticere medfgdte e Median halscyste arbejde hovedvejleder
sygdomme pa hoved-hals, samt e Kongenitte neoplasier
kranio-faciale misdannelser. e Torticollis Case-gennemgang
Herunder: e Lebe-ganespalte
e Tolke billeddiagnostik e Kraniofaciale

Assistere ved Kirurgisk
fjernelse af lateral
halscyste/fistel

Assistere ved fjernelse af
median halscyste

malformationer
@NH relevante syndromer

Kompetencedokumentation for
ekstirpation af median halscyste i
kittellommebog.
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Kompetencedokumentation for
ekstirpation af lateral halscyste i
kittellommebog.

HH2 Behandle simple hudrelaterede Ateromer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
tumorer pé hoved og hals. Hudtumorer arbejde dokumenteret i kittellommebog
Herunder kunne foretage: Chondrodermatitis
o Lokalanastesi nodularis
o Korrekt excision og
anvendelse af
suturteknikker (D)
Herunder kunne redeggre for: Kompetencedokumentation for
e Risikofaktorer og ekstirpation af hudrelateret tumorer i
komplikationer ved kittellommebog.
operation pa hals
generelt
e  Prae-operativ
information
e Post-operative
observationer
HH3 Varetage behandling af Traume mod hals Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
ukomplicerede traumatiske Stiklaesioner arbejde dokumenteret i kittellommebog.
blgddels- lzesioner og foresla Nerveaffektion
behandling af komplicerede Tolke billeddiagnostik
leesioner
HH4 Diagnosticere, samt kende til og Mandibelfrakturer (corpus, | Superviseret klinisk

starte behandling af frakturer i
ansigt og basis cranii. Herunder
kunne:

ramus og collum)
Mellemansigtsfrakturer
(maxil, zygoma og orbita)

arbejde

Observation af klinisk arbejde
dokumenteret i kittellommebog.
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e Tolke billeddiagnostik

e  Klinisk vurdere syn,
gjenbevaegelser,
audiologiske og
vestibulaere funktioner,
sensibilitet, tandforhold
og sammenbidsfunktion

e  Redeggre for og
assistere ved
behandlingen af
ansigtsfrakturer

e Kende indikationer for
akut kirurgisk
intervention

Overansigtsfrakturer
(naese, nasoethmoidal og
os frontale)
Tindingebensfrakturer

Case-gennemgang

Gennemgang af case ved
hovedvejleder

HHS. Varetage kirurgisk og medicinsk e  Abscesser 1-6
behandling af blgddelsinfektion e Fistler Superviseret klinisk | Kompetencedokumentation for
og sar pa hals, herunder: e  Fremmedlegemer arbejde kirurgisk incision, draenage og revision
e Kirurgisk behandling e Re-blgdning af abscesser i kittellommebog.
med incision, drenage e Dranbehandling Case-gennemgang
og revision af abscesser e  Odontogene abscesser.
(D) e Nekrotiserende fasciitis (B)
* Mikrobiologisk e Lemierres syndrom (B)
udredning _ Gennemgang af case ved
e Medicinsk behandling hovedvejleder
e  Sekunder suturering
Have kendskab til, samt kunne
initiere behandlingen af sjeeldne,
men alvorlige blgddelsinfektioner
pé halsen
HH6 Diagnosticere lymfadenopati pa e Bakterielle infektioner, Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde

halsen og tumor colli hos bgrn og
voksne, herunder tilrettelaegge
udredningsprogram med
anvendelse og tolkning af :
e Mikrobiologiske
undersggelser

herunder mykobakterier
Virale infektioner
Benigne tumorer

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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Biokemi

FNA

UL af hals
Billeddiagnostik

Iveerkseette relevant behandling

Fjerne solitaer lymfeknude

Kompetencedokumentation for
ekstirpation af lymfeknude i
kittellommebog herunder fremlaeggelse
af udfyldt OSATS.

HH7 Ved mistanke om hoved- Pharynx
halskreeft foretage udredning i cancer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
henhold til geldende nationale Rhinopharynxcancer arbejde dokumenteret i kittellommebog.
vejledninger (DAHANCA). Cavum oris cancer
Herunder: Lymfom Case-gennemgang
* Relevante skopier Metastase fra ukendt
e Biopsi primaer tumor
e FNA Pharynx cancer
e Vejledning omkring @vre esophagus cancer Gennemgang af case ved
misbrug/ernaring C. Thyreoidea hovedvejleder
e Ordinere og tolke
billeddiagnostik
e TNM klassifikation
e Canceranmeldelse
e Redeggre for
behandling
e Informere patient om
malignt svar
e Henwvise til onkologisk
afdeling
e Kendskab til DAHANCA
Henvisning til relevant
rehabilitering
HHS Diagnosticere kirurgisk relevante Thyroidea cancer

sygdomme i glandula thyroidea.

Herunder:

Behandle

Multinodgs struma
Soliteer knude i gl.
thyroidea

Struma

Superviseret klinisk
arbejde

Observation af klinisk arbejde
dokumenteret i kittellommebog.
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komplikationer til
thyroidektomi
Assistere til
thyroidektomi

Tolke pree- og post-
operativ paraklinik og
billeddiagnostik

Toksisk struma

Kompetencedokumentation for
thyroidektomi i kittellommebog.

HH9 Kendskab til kirurgisk behandling e  Primeer og tertieer Selvstudium Struktureret vejledersamtale
af hyperparathyroidisme, hyperparathyroidisme
herunder foretage:
o  Tolkning af parakliniske
undersggelser
e Diagnosticere og
behandle hormonelle
konsekvenser og
bivirkninger efter
operation
HH10 Redeggre for teoretiske forhold e Gl thyroidea
ved anvendelse af UL og udfgre e  Gl. submandibularis Superviseret klinisk | Kompetencedokumentation for UL-
systematisk UL- undersggelse af e Gl. parotis arbejde skanning af hals i kittellommebog,
hals. e Anvende doppler til hertil fremlaeggelse af dokumentation
bedemmelse af flow A-kursus for én udfyldt OSAUS
e Lymfeknude diagnostik Billeddiagnostik
e UL vejledt FNA
e Beskrivelse af patologiske
fund
HH11 Diagnosticere og behandle e Sarkoidose Observation af klinisk arbejde 6-12
sialolithiasis, sialoadenitis og e Ranula dokumenteret i kittellommebog.
sialose: e  Autoimmune lidelser Superviseret klinisk
e  Kendskab til e Mb Sjagren arbejde
sialoendoskopi e  Xerostomi
e  Fjerne spytsten i ductus e Drooling/sialorhoe

submandibularis
Assistere ved fjernelse af
gl. submandibularis

Kompetencedokumentation for
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excision af gl submandibularis i
kittellommebog.

HH12

Udrede neoplasier i gl. parotis og
submandibularis, sublingualis og
de sma spytkirtler.

Have kendskab til
pakkeforlgb og national
vejledning for
spytkirtelkraeft
(DAHANCA)

Have kendskab til
almindelige benigne
diagnoser ved
neoplasier i spytkirtler
Have kendskab til
behandling af kirurgiske
komplikationer,
herunder Freys
syndrom, paralyse af
n.facialis

Informere patienten om
kirurgiske risici ved
spytkirtelkirurgi

Selvstudium

Struktureret vejledersamtale

HH13

Diagnosticere og behandle
patienter med aetsninger eller
fremmedlegemer i spisergret,
samt redeggre for behandling af
eventuelle komplikationer

Foretage rigid
oesofagoskopi
Foretage fleksibel
oesofagoskopi

Superviseret klinisk
arbejde

Kompetencedokumentation for
oesophagoskopi i kittellommebog.
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HH14 Diagnosticere og behandle Feerdighedstraening | Kompetencedokumentation for 1-6
patienter med fremmedlegemer i i simulator bronkoskopi i kittellommebog.
bronkierne
e Foretage rigid
bronkoskopi Superviseret klinisk
e Foretage fleksibel arbejde
bronkoskopi
HH15 Redeggre for biologiske effekter Konventionel A-kursus Hoved- Godkendt kursus 6-12
af ioniserende straling, samt stralebehandling hals
behandlingsmuligheder Hyperfraktionering
Hypofraktionering Fokuseret
Accelereret onkologisk ophold
stradlebehandling
IMRT Selvstudie
Konkomittant kemo-
radioterapi
Radiosensitizer
HH16 Kende principper og indikationer Vurdere patientens A-kursus Hoved- Godkendt kursus 6-12
forstralebehandling og systemisk komorbiditet hals
anti-neoplastisk behandling med Indtegning af konturer i
kurativt og samarbejde med radiolog. Fokuseret
palliativt sigte onkologisk ophold
Selvstudie
HH17 Informere om, diagnosticere og Dysfagi A-kursus Hoved- Godkendt kursus 6-12
behandle de almindeligste Mundtgrhed hals
forekommende tidlige og sene Hudforandringer Gennemgang af case ved
komplikationer til Slimhindeforandringer Fokuseret hovedvejleder
stralebehandling Osteoradionekrose onkologisk ophold
Selvstudie
Case-gennemgang
HH18 Udrede og diagnosticere snorken Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 6-12

og sgvnapng hos bgrn og voksne.
Kunne radgive om profylakse og

Obstructive Sleep Apnea

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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henvise til behandling:

Sgvnmonitorering
Kendskab til CPAP- og
BIPAP-behandling
Kendskab til kirurgiske
behandlingsmuligheder
af obstruktiv sgvnapng
Kendskab til andre
sgvnlidelser

Kendskab til de
medicolegale regler
vedr. fgreregnethed ved
OSA

Syndrome (OSAS)

Upper Airway Resistance
Syndrome (UARS)
Adenoide vegetationer
Tonsilhypertrofi
Laryngomalaci
Nasalstenose
Kraniofaciale
malformationer

HH19 Udrede og diagnosticere Ernaeringsproblemer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
dysphagi. Kendskab til funktionel Aspiration arbejde dokumenteret i kittellommebog.
endoskopisk evaluering af
synkefunktion (FEES) og
videoflouroskopi

HH20 Kendskab til follow-up efter Klinisk vurdering efter Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-6

behandling af hoved-hals radioterapi arbejde dokumenteret i kittellommebog.
cancer. Genoptraningsplan
e Rehabilitering
e Logopad
e  Opfglgningsprogram
e Udredningsprogram ved
mistanke om recidiv

KOMMUNIKATOR

Nr Kompetencer Konkretisering | Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder

H1 U-kursus i Godkendt U-kursus i kommunikation X

Formidle besked om
livstruende sygdom og
sikre patientens
forstaelse

kommunikation

Superviseret
klinisk arbejde

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
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Fokuseret ophold
pa onkologisk
afdeling.

over gennemfgrt Mini-CEX

H2 Kompetencevurderingen udggres af
Etablere forstaelig Superviseret struktureret vejledersamtaler baseret
kommunikation mellem klinisk arbejde pa 360 grades feedbacksamt refleksion
de ansvarlige over gennemfgrt Mini-CEX
sundhedsmedarbejdere,
patienten og dennes
pargrende
H3 Kompetencevurderingen udggres af 1-6
Kommunikere med struktureret vejledersamtaler baseret
personer, hvor Superviseret pa 360 grades feedback samt
kommunikationen kan klinisk arbejde refleksion over gennemfgrt Mini-CEX
veere vanskelig, herunder
herunder med audiologisk
hgrenedsattelse, afdeling og
psykisk syge, personer praksisophold
med anden etnisk-
kulturel baggrund og
akut kriseramte.
H4 Kompetencevurderingen udggres af 1-6

Kommunikere med bgrn
og foraeldre, herunder
kunne etablere kontakt
til bgrn i
undersggelsessituationer

Superviseret
klinisk arbejde
herunder
audiologisk
afdeling og
praksisophold

struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX
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SAMARBEJDER

Kompetence Konkretisering | Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
H5 Samarbejde med Tveerfagligt kursus i | Godkendt kursus 1-6
leeger fra andre ledelse(SOL)

specialer herunder
samarbejde i
tveerfagligt teams.

Superviseret klinisk
arbejde herunder
audiologisk afdeling
og praksisophold

360-graders feedback

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX

Heé Samarbejde skriftligt
med leeger fra andre
afdelinger og i
primaersektor
(epikriser,
henvisninger etc)

Superviseret klinisk
arbejde

herunder
audiologisk afdeling
og praksisophold

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX

H7 Samarbejde med
palliative team,
praksissektor,
hjemmesygeplejerske
eller onkologisk
afdeling f.eks. om
den terminale patient

Superviseret klinisk
arbejde

Herunder
praksisophold

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX

HS8 Kende og anerkende
andre
medarbejdergruppers

Superviseret klinisk
arbejde
herunder

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedback samt refleksion
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ekspertise og rolle
f.eks. sygeplejersker,
audiologiassistenter,
audiologopader,
teknikere m.fl.

audiologisk afdeling
og praksisophold

over gennemfgrt Mini-CEX

H9 Fungere i et Superviseret klinisk | Kompetencevurderingen udggres af X
interdiciplinaert team arbejde struktureret vejledersamtaler baseret
(f.eks. cochlear herunder pa 360 grades feedback samt refleksion
implant team, audiologisk afdeling | over gennemfgrt Mini-CEX
thyroideateam) og og praksisophold
kunne patage sig en
ledende rolle i et
team
SUNDHEDSFREMMER
Kompetence Konkretisering Leeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetode
H10 Radgive om Stfp'ervisere't Struktureret vejledersamtale
sundhedsfremmende Klinisk arbejde
adfaerd af betydning i he“,‘”def
oto-rhino-laryngologi, audlqloglsk
herunder tobak, afdell.ng 08
alkohol, ernzering og praksisophold
stgj, livsstilsproblemer
H11 Anvende gzldende Diverse kurser Struktureret vejledersamtale
lovgivning og Superviseret
re.trllnglfllnjer for klinisk arbejde
mistanke om
arbejdsbetinget :Str:llijgligsk
sygdomme, herunder afdeling og
kunne informere praksisophold
patient og pargrende,
og foretage relevante
anmeldelser.
H12 Redeggre for Teoretisk kursus Struktureret vejledersamtale
hgreomsorgens
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organisering, saledes
at patienter med
hgrenedsaettelse kan
radgives og visiteres
hensigtsmaessigt
e  Herunder
tilbud om
hgrepaedagog
isk
vejledning og
haretekniske
hjelpemidler.

Superviseret
klinisk arbejde
herunder
audiologisk
afdeling og
praksisophold

H13 Vejlede om profylakse Gruppediskussion | Struktureret vejledersamtale
for at forhindre eller og varetagelse af
begraense udvikling af praktisk arbejde
hgrenedsaettelse hos
bgrn og voksne
H14 Redeggre for e Udfylde de | Superviseret Struktureret vejledersamtale
anmeldelsespligten geldende klinisk arbejde
for erhvervsbetinget blanketter herunder
hgreskade audiologisk
afdeling og

praksisophold og
teoretisk kursus

LEDER/ADMINISTRATOR/ORGANISATOR

Kompetence

Konkretisering

Laeringsstrategi

Kompetencevurderingsmetoder

H15

Visitere patienteri
forhold til
geeldende regler
om frit
sygehusvalg og
vurdere
henvisninger i
forhold til

Tveerfagligt kursus i
ledelse og
administration

Struktureret vejledersamtale

6-12
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behandlingsbehov.

H16

Redeggre for
lovgivning og
regelsaet for
journalindsigt,
klageadgang og
patientforsikring

Diverse kurser

Struktureret vejledersamtale

1-6

H17

Lede en klinisk
situation, hvor
teamet er
tveerfagligt
sammensat,
herunder indtage
en lederrolle i
akutte, kritiske
situationer,
herunder
prioritere
arbejdet, lede og
organisere
behandlingen af
den kritisk syge
patient

Tveerfagligt kursus i
ledelse

Superviseret klinisk
arbejde

Simulator traening

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX

H18

Planlaegge det
daglige arbejde i
afdelingen

Indgai

arbejdstilrettelaeggelse

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedback

H19

Kendskab til
rationel
praksisdrift

Praksisstyring (daglige
drift; personale;
gkonomi)
Behandlingskodning
Ydelsesregistrering

Struktureret vejledersamtale

H20

Udfgre en korrekt
diagnosekodning
og
ydelsesregistrering

Diverse kurser

Struktureret vejledersamtale
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AKADEMIKER/FORSKER OG UNDERVISER

Kompetence Konkretisering | Laeringsstrategi Kompetencevurderingsmetoder
Anvende evidensbaseret Forskningstraeningsmodul | Gennemfgrt videnskabelig evaluering 1-6
H21 - ] . . . .
medicin herunder: som led i den lzgelige af undervisningsgrundlag ved vejleder.
e formulere et videreuddannelse
problem
o sgge litteratur Fremlaeggelse ved
e tolke litteraturen afdelingsundervisning,
e sammenfatte konference eller
resultaterne journalclub
e formidle
resultaterne
Ops@ge, vurdere og Forskningstraeeningmodul | Godkendt kursus 1-6
H22 formi . . ) .
ormidle ny viden indenfor som led i den lzegelige
specialets og tilgreensende videreuddannelse
specialers emnekreds
Undervise studenter, Undervisning af andre og | Gennemfgrt undervisning.
H23 koll det freml I d
olleger og ande remlaeggelse ve
personale afdelingsundervisning og
konference
Vejlederfunktion
PROFESSIONEL
Nr Kompetencer Konkretisering Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
H24 Fastholde og Selvstudium Struktureret vejledersamtale 1-6
udvikle egen faglig
kompetence
H25 Vurdere og handle o Udfgre etisk Diverse teoretiske | Struktureret vejledersamtale X
pa etiske analyse af kurser
problemer, som klinisk problem
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optreeder i det
kliniske arbejde,
herunder de etiske
problemer der
knytter sig til
screening, genetisk
radgivning,
genoplivning mv.

Motivere valg
fra etiske
betragtninger
Kommunikere
etiske
overvejelser til
sundhedsperso
nale, patienter
og pargrende

Superviseret
klinisk arbejde

H26 Prioritere egen Kompetencevurderingen udggres af
arpej@sindsats 0g Superviseret struktureret vejledersamtaler baseret
prioritere mellem klinisk arbejde pa 360 grades feedback samt
forSI.<eII|ge ] herunder refleksion over gennemfgrt Mini-CEX
arbejdsfunktioner audiologisk

afdeling og
praksisophold
H27 Udvise passende Kompetencevurderingen udggres af

personlige og
mellemmenneskelig
professionel

adfzaerd

Superviseret
klinisk arbejde
herunder
audiologisk
afdeling og
praksisophold

struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedback samt
refleksion over gennemfgrt Mini-CEX
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. ansaettelse: Aalborg Sygehus gre-naese-hals afdelingen
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Oere-Naese-Halskirurgisk-Afdeling

Leaeringsmetoder

Superviseret klinisk arbejde - observation/supervision af klinisk arbejde er en vurdering baseret pa
at en mere erfaren kollegas observation af den uddannelsessggende i en klinisk situation. Dette
kan forega i forbindelse med stuegang, med en senior kollega pa dobbeltspor i ambulatoriet eller
ved superviserede kirurgiske indgreb pa operationsgangen.

Casegennemgang — er en gennemgang af et patientforlgb(journal) som den uddannelsessggende
udveelger. Casen danner grundlag for en samtale med hovedvejleder inden for et specifikt
emneomrade.

Selvstudium - den uddannelsessggende tilegner sig selvstaendigt teoretisk viden gennem
leerebgger, tidsskriftsartikler, internettet samt ved deltagelse i relevante kurser og fremlaegges ved
vejledersamtale.

Deltagelse i specialambulatorier - laryngologiske kompetencer kan opnas ved at deltage i foniatrisk
logopeaedisk ambulatorium (HL5) og kompetencen med at udrede patienter med sgvnapng(H18)
kan opnas i spvn ambulatoriet.

Kursus — der henvises til afsnit 3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening.
Det anbefales at det tveerfaglige teoretiske forskningstraningsmodul tages tidligt i HU

Feerdighedslaboratorium — NordSim er indrettet i Forskningens Hus og kan benyttes til
feerdigheds- og simulationstraening. Der arrangeres arligt i afdelingen simulationstraening i
bronkoskopi (HH14) for de uddannelsessggende i hoveduddannelse.

Computersimulation — afdelingen rader over 3 stk Visible Ear Simulators, hvor der kan traenes
grekirurgiske indgreb fx mastoidektomi.

Fokuseret ophold/uddannelses ophold

Onkologisk ophold: opholdet skal afvikles under anszattelsen pa audiologisk afdeling.

Formalet er at opna flg kompetencer: HH15, HH16, HH17 og H1

Vestibulogisk ophold: opholdet afholdes under audiologisk og praksis anszettelserne
Kaebekirurgisk: til erhvervelse af dele af kompetence HH4 kan der benyttes et uddannelses ophold
af 1 uges varighed pa kaebekirurgisk afdelingen. Den uddannelsessggende aftaler selv med
kaebekirurgisk afdeling og skemaplanlaeggeren, hvornar opholdet skal ligge.

Fremlaeggelse ved afdelingsundervisning, konference eller journalclub. Den uddannelsessggende
skal forberede 5-10 minutters undervisning til torsdag morgen minimum 2 gange under

anszettelsen. Den uddannelsessggende opfordres til selv at finde relevante emner.

Indga i arbejdstilrettelaeggelsen (H18). Ved deltagelse i morgenkonference forventes den
uddannelsessggende at bidrage med Igsninger til funktionsfordelingen, nar der er sygdom i
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afdelingen, og funktioner skal daekkes

Kompetencevurderingsmetoder

Observation af klinisk arbejde dokumenteret i kittellommebog - optegnelser, som den
uddannelsessggende selv fgrer. Der udleveres en kittellommebog, hvor den uddannelsessggende
Igbende noterer, nar en procedure er gennemfgrt. Nar kompetencen er opnaet underskriver en
klinisk vejleder den i kittellommebogen. Optegnelserne danner herefter grundlag for samtaler
med hovedvejlederen og fgrer frem til at kompetencerne underskrives i den elektroniske logbog.

Struktureret klinisk observation ved mini-Cex i kittellommebog - Til struktureret observation af
klinisk arbejde anvendes ”struktureret kollegial bedgmmelse”(MiniCex) ved stuegang og i
ambulatoriet. | malbeskrivelsen star Mini-Cex beskrevet mere detaljeret i Appendix 2. Man aftaler
pa forhand med sin hovedvejleder eller kliniske vejleder, nar man er klar til vurderingen.

Kompetencedokumentation for indgreb i kittellommebog — den uddannelsessggende noterer
Igbende, nar et indgreb er gennemfgrt i kittellommebogen. Pa operationsgangen anvendes
”Objective Structured Assessment of Technical skills” OSATS, der star neermere beskrevet i
Appendix 3 i malbeskrivelsen. Nar kompetencen er opnaet underskriver en klinisk vejleder den i
kittellommebogen. Optegnelserne danner herefter grundlag for samtaler med hovedvejlederen og
ferer frem til at kompetencerne underskrives i den elektroniske logbog. Man aftaler pa forhand
med sin hovedvejleder eller en klinisk vejleder, nar man er klar til vurderingen. Til vurdering af
ultralydsscanninger(HH10) skal OSAUS (Objective Structured Assessment of Ultrasound Skills)
anvendes.

Struktureret vejledersamtale (SV) — samtale der afholdes mellem uddannelsessggende og
hovedvejlederen. Det aftales pa forhand, hvilket emne der skal gennemgas.

Case gennemgang — er gennemgang af et patientforlgb(journal) ved hovedvejleder, som den
uddannelsessggende udvaelger, som basis for en samtale inden for et specifikt emneomrade.

360 graders evaluering. En struktureret og konstruktiv evaluering med feedback til den
uddannelsessggende i forhold til kompetencer inden for omraderne kommunikator, samarbejder,
professionel og leder/administrator. Der anvendes det elektroniske ”"Feedbacksystem.net” som er
udviklet til evaluering i den laegelige videreuddannelse. Afdelingens UAO’er har gennemgaet
facilitator kursus og vil give den uddannelsessggende feedback.

Gennemfgrt videnskabelig evaluering af undervisningsgrundlag ved vejleder — efter fremlaeggelse
ved afdelingsundervisning, konference eller journalclub skal den uddannelsessggende ved vejleder
samtale gennemga den videnskabelige baggrund for indholdet af undervisningen.

Godkendt A-kursus med underskrift fra kursuslederen

2. ansattelse: AaUH Audiologisk afdeling

Laeringsmetoder

Superviseret klinisk arbejde - observation/supervision af klinisk arbejde er en vurdering baseret pa
at en mere erfaren kollegas observation af den uddannelsessggende i en klinisk situation. Dette
kan forega i forbindelse med stuegang, med en senior kollega pa dobbeltspor i ambulatoriet eller
ved superviserede kirurgiske indgreb pa operationsgangen.
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Casegennemgang — er gennemgang af et patientforlgb(journal) som den uddannelsessggende
udveelger, som basis for en samtale inden for et specifikt emneomrade.

Selvstudium - den uddannelsessggende tilegner sig selvstandigt teoretisk viden gennem
leerebgger, tidsskriftsartikler, internettet samt ved deltagelse i relevante kurser.

Fokuseret ophold — den uddannelsessggende arrangerer selv i samarbejde med UAO de relevante
fokuserede ophold

Kompetencevurderingsmetoder

Til struktureret observation af klinisk arbejde anvendes ”struktureret kollegial bedgmmelse” (Mini-
CEX) i ambulatoriet. Det forventes, at den uddannelsessggende under sit ophold har gennemfgrt
minimum 3 af disse. Praktisk udfgrelse planlaegges i samarbejde med afdelingens specialleeger og
evalueres med hovedvejleder.

Struktureret vejledersamtale — samtale der afholdes mellem uddannelsesspgende og vejlederen.
Det aftales pa forhand, hvilket teoretisk emne der skal gennemgas. Uddannelsessggende er
ansvarlig for at disse bliver gennemfgrt.

Casegennemgang — er gennemgang af et patientforlgb(journal) som den uddannelsessggende
udvaelger, som basis for en samtale inden for et specifikt emneomrade. Det forventes, at den
uddannelsesspgende selv medbringer minimum 3 cases til hver vejledersamtale.

Herudover vil den uddannelsessggendes journalnotater den fgrste maned blive gennemlaest af
hovedvejleder.

3. ansaettelse: Specialleegepraksis i Videreuddannelsesregion Nord. Se program for
praksisansattelsen her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/oto-rhino-
laryngologi/uddannelsesprogrammer/

4. ansaettelse: Aarhus Universitetshospital, @re-naese-hals afdelingen
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ore-nase-halsafdeling-h/

Mesterlzere - i kliniske situationer vil mere erfarne kolleger vejlede og instruere samt supervisere
den uddannelsessggende, som herved trinvis tilegner sig kompetencen til at kunne mestre den
givne aktivitet.

(Virtuelt) faerdighedslaboratorium - den uddannelsessggende vil opleve simulering af bestemte
kliniske situationer ved hjaelp af fantomer. Herved opnas indsigt i og traening af korrekt diagnose
og behandling af en given sygdomstilstand (f.eks. den akut respirationstruede patient).

Selvstudium - den uddannelsessggende tilegner sig selvsteendigt teoretisk viden gennem
lerebgger, tidsskriftsartikler, internettet samt ved deltagelse i relevante kurser. Der forefindes
adgang til relevant litteratur pa biblioteket, hos de enkelte overlaeger samt adgang til artikler via
samarbejde med statsbiblioteket.
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Varetagelse af klinisk arbejde - den uddannelsessggende deltager aktivt i det kliniske arbejde og
far herved indsigt i specialets opgaver. Alle 7 laegeroller bliver herved bergrt i stgrre eller mindre
omfang.

Surgical Club afholdes ca. hver anden maned mhp. klinisk-praktisk —kirurgisk traening. Er pa frivillig
basis. Invitation sendes rndt per mail til legere i afdelingen.

Kurser: De relevante introkurser udsendes der mail om nar de naermer sig. Det er HU laegens eget

ansvar at fa tilmeldt sig A-kurserne. A-kursus tilmelding og oversigt findes pa DSOHHs hjemmeside
(dsohh.dk).

Casegennemgang: Uddannelsessggende laege tager selv initiativ til dem, udvaelger selv eller
sammen med vejleder en relevant case og aftaler tid til fremlaeggelse samme med vejleder.

Fokuseret ophold: Se beskrivelse under pkt. 2.2
Forskningstraening: Skal gennemfgres for at opna kompetence H21,22 og 23. Bestar af Modul | og

I, hvor modul Il er specialespecifikt. (http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/)

Kompetencevurderingmetoder

Audit der er oprettet et Auditkatalog ved Afdelingen, hvilket betyder, at en hvilken som helst
person kan tilmelde et forlgb til den uddannelsesansvarlige overleege/ledende sekretaer med
henblik pa behandling pa et manedligt Audit-mgde i denne forbindelse kan vejlederne frembringe
journalmateriale og gennemga dette med den uddannelsessggende mhp. afdaekning af dennes
arbejdspraksis.

Bedside er at en mere erfaren kollega observerer den uddannelsessggende i en klinisk eller
kirurgisk situation. De anvendte veerktgjer til denne evaluering er OSATS og MiniCEX.
Logbogsoptegnelser, som den uddannelsessggende selv fgrer, derudover kan der mhp.
struktureret kollegial bedgmmelse udarbejdes supplerende bedgmmelsesskema, hvor der typisk
indgar emner fra de mere blgde kompetencer. Et sddant skema bgr udarbejdes mellem vejleder
og den uddannelsessggende selv.

Godkendt kursus en skriftlig udtalelse fra en kursusleder

Evaluering af en skriftlig opgave ved Afdelingen f.eks. udarbejdelse af en patientinformation eller
en afdelingsinstruks.

44


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen (INDSZAT
LINK). Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

1.anszettelse: Aalborg Sygehus gre-naese-hals afdelingen
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Oere-Naese-Halskirurgisk-Afdeling
Organisering af den lzegelige videreuddannelse

UAO: afdelingen har 2 uddannelsesansvarlige overlaeger

UKYL: afdelingen har 2 uddannelses koordinerende yngre laeger

Funktionsbeskrivelse for UAO og YKYL findes pa LUF(leegers uddannelsesforum)
http://www.aalborgsygehus.rn.dk/For+fagfolk/KurserOgkompetencerUdvikling/LUF

TR: der er blandt YL udpeget en tillidsrepraesentant

Hovedvejleder: alle uddannelsessggende far tildelt en hovedvejleder. Som uddannelsessggende i
hoveduddannelse kan man blive bedt om at veere vejleder for en kollega i introduktionsstilling.
Kliniske vejledere: alle afdelingens specialleeger fungerer som kliniske vejledere i dagligdagen.

Rammer for uddannelsesvejledning
Torsdage mellem kl. 14-15 star til radighed til undervisning, mgder og vejledning. Kalender pa
kontorgangen viser, hvornar der er ledige torsdage

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Det forventes at hovedvejleder og uddannelsessggende indenfor de fgrste 2 uger holder en
introduktionssamtale, hvor der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for den
uddannelsessggende. Hovedvejlederen har herefter ssmmen med den uddannelsessggende
ansvar for, at der afholdes flere justeringssamtaler samt at slutevalueringssamtalen bliver
gennemfegrt

De forskellige samtalers indhold fremgar af samtaleskemaerne, som findes pa feellesdrevet + i den
introduktionsmappe, som den uddannelsessggende far udleveret ved introduktionen. Det
forventes, at det er den uddannelsessggende selv, der udfylder skemaerne og afleverer kopi til
hovedvejleder og UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Arbejdsplanen foreligger ca. 3 mdr. frem i tiden. Der findes en mappe, hvori man har mulighed for
at komme med gnsker til arbejdsplanen inklusiv gnsker om dobbelt funktion med en af
afdelingens speciallaeger eller til deltagelse i en af afdelingens tvaerfaglige konferencer.
Underskrifter i logbogen: Fra 1.reserveleege og opefter kan underskrive i introlaegernes logbgger.
Yngre laeger i hoveduddannelse skal have underskrifter af en speciallzege. Der attesteres med dato
og laeselig underskrift ud for hver enkelt kompetence

En tirsdags morgenundervisnings seance i hvert semester bruges pa opdatering af information om
uddannelse. Derudover planlagges undervisning efter behov

2. Ansaettelse: Audiologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
Organisering af den lzegelige videreuddannelse

UAO: @NH afdelingen har 2 uddannelsesansvarlige overlaeger hvoraf den ene er tilknyttet
audiologisk afdeling.
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TR: Udpeget af alle YL pa hele @NH afdelingen.
Daglige kliniske vejledere: Alle afdelingens specialleeger/medicinske audiologer

Rammer for uddannelsesvejledning

Det pahviler den uddannelsessggende selv at aftale med hovedvejleder hvornar de formelle
samtaler skal afvikles. Ved behov for ekstra justeringssamtaler aftales dette individuelt.

Der opfordres til at alle samtaler aftales med konkret dato i Igbet af de fgrste 14 dage pa
afdelingen.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Det forventes at hovedvejleder og uddannelsesspgende indenfor de fgrste 2 uger holder en
introduktionssamtale, hvor der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for den
uddannelsessggende. Denne plan skal forelaegges og godkendes af UAO. Hovedvejlederen har
herefter sammen med den uddannelsessggende ansvar for, at der afholdes minimum én
justeringssamtale samt at slutevalueringssamtalen bliver gennemfgrt

De forskellige samtalers indhold fremgar af samtaleskemaerne, som findes pa. Det forventes, at
det er den uddannelsessggende selv, der udfylder skemaerne og afleverer kopi til hovedvejleder
og UAO..

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Afdelingens speciallaeger/medicinske audiologer varetager den daglige supervision samt
vejledning

3. ansaettelse: Specialleegepraksis i Videreuddannelsesregion Nord. Se program for mulige
praksis her: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/oto-rhino-
laryngologi/uddannelsesprogrammer/

4. ansaettelse: Aarhus Universitetshospital, @re-naese-hals afdelingen
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ore-nase-halsafdeling-h/

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Funktionsomradet for afdelingens uddannelsesansvarlige overleege (UAO) fremgar af
malbeskrivelsen.

De uddannelsesansvarlige overlaeger (UAQ) pa afdelingen er radgiver og ansvarlige for den
postgraduate laegelige uddannelse pa afdelingen. Sammen med den uddannelseskoordinerende
yngre laege (UKYL) og hovedvejleder koordineres de enkelte uddannelsesforlgb.

Rammer for uddannelsesvejledning

Der udpeges en hovedvejleder for den uddannelsessggende laege. Hovedvejlederen har ansvar for,
i forbindelse med introduktionssamtalen, at tilretteleegge den individuelle uddannelsesplan
sammen med den uddannelsesspgende. Ved introduktionssamtalen, som skal vaere afholdt
indenfor de fgrste 2 uger af anszettelsen, udleveres en portefglje samt en kittellommebog i
hvilken de opndede kompetencer skal dokumenteres ved underskrift af den kliniske vejleder, der
har observeret kompetencens opnaelse i den elektroniske logbog.

Hovedvejlederen har sammen med den uddannelsessggende laege ansvar for, at samtalesystemet
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bestaende af introduktionssamtale, flere justeringssamtaler samt slutevalueringssamtale, bliver
gennemfgrt. De forskellige samtalers indhold fremgar af samtaleskemaerne, som skal udfyldes og
sendes til de uddannelsesansvarlige overlaege.

| uddannelsen anvendes de leeringsstrategier, leeringsrammer og evalueringsstrategier, som er
angivet i malbeskrivelsen og andetsteds i dette uddannelsesprogram.

Dokumentation for opfyldte kompetence mal i portefgljen og tilstedevaerelse pa afdelingen i
minimum 90% af arbejdstiden er forudsaetning. Blanketten "Attestation for tidsmaessigt
gennemfgrt uddannelseselement" anvendes som dokumentation.

Datoer for samtaler og indholdet samt godkendelser af disse foreligger elektronisk (RMUK).

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Den individuelle uddannelsesplan tager udgangspunkt i den generelle uddannelsesplan, samt den
uddannelsessggendes kliniske og teoretiske baggrund. Delelementerne prioriteres yderligere efter
den uddannelsesspgendes karriereplan.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Principielt deltager alle afdelingens leeger efter viden og erfaring i vejledningen og supervision af
den uddannelsessggende. Alle specialleeger kan dokumentere opnaelse af malbeskrivelsens
kompetencer. Ved uhensigtsmaessige forlgb involverer den uddannelsessggende, klinisk vejleder
eller hovedvejlederen den uddannelsesansvarlige overlaege, den postgraduate kliniske lektor (PKL)
og evt. uddannelsessekretariatet, i naevnte reekkefglge.
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse?, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
Ipbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalg?, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand*.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets laeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lsege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende lagers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den lzegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen® star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings
egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vasentligt

I www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d

3 www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
4 www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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element i kvalitetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og
afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes
konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige leeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

6 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Oere-Naese-Halskirurgisk-Afdeling

http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Audiologisk-Afdeling

http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ore-nase-halsafdeling-h/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsohh.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Styrelsen for patientsikkerhed

www.stps.dk/

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
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http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Oere-Naese-Halskirurgisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Audiologisk-Afdeling
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/ore-nase-halsafdeling-h/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://dsohh.dk/
http://dsohh.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://stps.dk/
http://stps.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching

