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1. Indledning

Specialet Oto-, Rhino-, Laryngologi er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk hvor ogsa special-
leegeuddannelsen er beskrevet. Speciallaegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesfor-
lgb understgttes ved anvendelse af del elektroniske logbog www.logbog.net. Adgang til logbogen
sendes til uddannelseslaegen i dagene omkring ansattelsesstart i uddannelsesforlgbet. | logbogen
findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter
leeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompeten-
cemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord forventes det, at den uddannelsessggende laege begynder at for-
berede sin forskningstreening i tidlig fase af hoveduddannelsen. Den uddannelsessggende skal
treeffe aftale med en vejleder, og finde et emne til forskningstraeningsprojektet, samt sgrge for at
gennemfgre forskningstraeeningens modul |, Kursus i videnskabelig metode, som udbydes af Health,
Arhus Universitet. Det specialespecifikke forskningstraeningsmodul Il forventes udbudt med 1,5 ars
mellemrum.

Under hoveduddannelsen skal der gennemfgres i alt 12 kurser, nemlig 7 specialespecifikke, 3 ge-
nerelle og 2 forskningstreeningskurser. Det regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg anbe-
faler at bade afdelinger og uddannelsessggende laeger sgrger for at der gennemfgres 2 kurser pr
halvarlig ansaettelse under hoveduddannelsen, sa fraveeret til kurser fordeles jeevnt over hele ho-
veduddannelsesforlgbet.

Det samme gor sig geeldende med hensyn til ferie, at afdelinger og uddannelsessggende bgr fast-
holde, at der afholdes 3 ugers ferie pr halvarlig ansaettelse.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.logbog.net/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram an-
giver hvordan forlgbet udmegntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete ansattelser:
antal, sted og varighed

1. anszettelse 2. ansaettelse 3. ansaettelse 4. ansattelse
@re-, Naese-, Halsaf- | Audiologisk afdeling) | @re-Naese- @re-, Naese-, Halsaf-
deling Halsklinikken Budolfi | deling
Plads
Varighed (18 mdr.) Varighed (6 mdr.) Varighed (6 mdr.) Varighed (18 mdr.)

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes en kort beskrivelse af det ansattelsessted, laegen skal ansaettes pa i denne del af
specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udferlig udgave
pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

@RE-NASE-HALSKLINIKKEN BUDOLFI PLADS 9000 AALBORG,
www.oerelaegerne-budolfi.dk

Anszettelsesstedet generelt
@re-naese-halsklinikken Budolfi Plads er en arbejdsplads med ca. 20 ansatte.

Der varetages specialiseret diagnosticering, behandling og opf@lgning af de almindelige medicin-
ske og kirurgiske gre-naese-halssygdomme, som patienterne henvender sig med. Der foretages
operationer som adenotomi, paracentese, tubulation af trommehinde, kaebehulepunktur og fjer-
nelse af naesepolypper. Klinikken har optimeret sin svimmelhedsudredning som et af interesseom-
raderne. Derudover har klinikken tilknyttet sit eget allergiambulatorium, sgvnlaboratorium og hg-
reklinik.

Klinikken har et teet samarbejde med praktiserende laeger og sygehussektoren, hvorfra der ofte
modtages akutte patienter.

For yderligere jf. vores hjemmeside.

Faglige arbejdsfunktioner for den uddannelsessggende:

Den uddannelsessggende vil under praksisopholdet blive konfronteret med et bredt og ikke selek-
teret udsnit af patienter. Herigennem traenes den uddannelsessggende i effektivt at handtere, di-
agnosticere, behandle eller viderehenvise savel bgrn som voksne med symptomer og sygdomme
relateret til gre-naese-halsomradet.

Gennem superviseret ambulatoriefunktion og det store patientflow opnar den uddannelsessggen-
de at opbygge et erfaringsgrundlag til systematisering og automatisering af viden om udredning og
behandling af bl.a.:



http://www.oerelaegerne-budolfi.dk/

* Bgrn med akut otitis media (AOM), sekretorisk otitis media (SOM), adenoide vegetationer (AV),
hgrenedsaettelse, akutte halsinfektioner, akut og kronisk adenitis samt allergi.

* Voksne med hgrenedsaettelse, tinnitus, svimmelhed, ekstern otitis, akutte og kroniske mellem-
greproblemer, herunder radikalkaviteter, rhinitis allergica og nasal polypose, akut og kronisk sinu-
it, sevnapng, akutte og kroniske lidelser i pharynx og larynx, samt esophagusrelaterede lidelser.

Ved deltagelse i de daglige ggremal og samarbejde med det gvrige personale opnas indsigt i selve
praksisdriften.

Undervisning

Der er planlagt Ipbende undervisning. Den uddannelsessggende far skemalagt dage med szerligt
fokus pa flere omrader som sgvnmedicin, vertigo og allergiudredning/behandling. Undervisningen
varetages af tutorlaege og uddannelsessggende laege. Undervisningen omfatter gre-naese-
halssygdomme og administrative emner samt klinikdrift. Der er planlagt besgg hos hgreklinikken.

Den uddannelsessggende lzege underviser klinikkens personale en gang pr. 6 mdr.

Kurser og kongresser
Der kan sgges om tjenestefrihed til kurser og kongresser. Sa vidt muligt opfordres den uddannel-
sessggende til at deltage i inviterede aftensmgder.

Forskning

Det er ikke et krav, at den uddannelsessggende deltager i forskning, men der er mulighed for at
starte projekter med tutorleegen som vejleder. Seerligt fokus er der pa den uddannelsessggende
obligatoriske forskningstraeningsopgave, der med fordel kan inddrage praksis.



3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er hentet fra malbeskrivelsen, hvor der angives obligatoriske vurderingsmetoder samt for-
slag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetence. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af lzerings- og kompetencevurde-

ringsstrategier.
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/4206E200B65D47A8BCBA41EF9B3F1B31.ashx

Indholdet og raekkefglgen i nedenstaende checkliste er ”sakset” fra malbeskrivelsen.

| dette program findes anvisning pa, i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. BEM/ZRK at skemaet kun in-
deholder de kompetencer, der skal opnas under anslttelsen i speciallaegepraksis.

OTOLOGI OG OTONEUROLOGI (HO)




Nr Kompetence Konkretisering af kompe- Leeringsstrategi Kompetencevurderingsmetoder Aud Pr
HO8 HO8. Mastoiditis Superviseret klinisk arbejde | Kompetencedokumentation for X
Diagnosticere og kende Meningitis tubulation i kittellommebog.
behandling af komphkatl- Case_gennemga ng
oner til akut og kronisk
mellemereinfektion Observation af klinisk arbejde
Herunder foretage para- dokumenteret i kittellommebog.
centece og tubulation (D)
Gennemgang af case ved hovedvejleder
HO9 HO9. Oprense operationskavi- | Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde X
Diagnosticere og konser- teter dokumenteret i kittellommebog.
vativt behandle kroniske
mellemgreinfektioner og —
inflammationer.
HO17 | Diagnosticere, udrede og Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde X

visitere patienter med an-
dre kranienervepareser,
samt patienter med an-
sigtssmerter

Abducens-, hypoglossus-,
Vagus 0g accessorius-
parese
Trigeminusneuralgi
Myoser

Sinuitis

Atypiske ansigtssmerter
Temperomandibular joint
dys-funktion

dokumenteret i kittellommebog.




RHINOLOGI (HR)

Nr Kompetence Konkretisering af kom- Leeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
petence
HR3 | Optage anamnese, udrede og Superviseret kli- Kompetencedokumentation for
indlede behandling af infektig- o  Allergiske arsager nisk arbejde kaebehulepunktur/sinuskopi i
se/inflammatoriske lidelser i e  Rhino-sinuitis kittellommebog.
cavum nasi og sinus paranasa- e Cystisk fibrose
lis. e Relation til astma -
”United Airways”
Kunne foretage: e Wegeners granuloma-
e Nasal endoskopi tose
. Kaebfel?ulepunktur ( D) Struktureret klinisk observation ved
* Medicinsk behandling MiniCex i kittellommebog.
e Parakliniske undersg-
gelser inkl.biopsi
HR6 Observation af klinisk arbejde

Kendskab til allergologisk ud-
redning, radgivning og behand-
ling af patienter med kronisk
rhinosinuitis, herunder kunne
redeggre for indikationerne for
og principperne i allergenspe-
cifik immunterapi.

Kunne tolke Skin Prick Test
(SPT).

Redeggre for principperne i
specifik IgE in vitro diagnostik.

e Relevante akutte al-
lergiske reaktioner
(urticaria, rhinitis,
konjunktivitis, an-
giogdem og anafylak-
si) pa allergener i mil-
joet, i medikamenter
og ved insektstik

e Kronisk allergisk rhi-
nitis

Superviseret kli-
nisk arbejde

A-kursus Parakli-
nik og Naese-
bihuler

dokumenteret i kittellommebog.




SUNDHEDSFREMMER

Kompetence

Konkretisering

Laeringsstrategi

Kompetencevurderingsmetode

H10

Radgive om sund-
hedsfremmende ad-
faerd af betydning i
oto-rhino-laryngologi,
herunder tobak, alko-
hol, ernaering og stgj,
livsstilsproblemer

Superviseret kli-
nisk arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og
praksisophold

Struktureret vejledersamtale

H11

Anvende gldende
lovgivning og ret-
ningslinjer for mistan-
ke om arbejdsbetinget
sygdomme, herunder
kunne informere pati-
ent og pargrende, og
foretage relevante
anmeldelser.

Diverse kurser

Superviseret kli-
nisk arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og
praksisophold

Struktureret vejledersamtale

H13

Vejlede om profylakse
for at forhindre eller
begraense udvikling af
hgrenedsattelse hos
bgrn og voksne

Gruppediskussion
og varetagelse af
praktisk arbejde

Struktureret vejledersamtale

H14

Redeggre for anmel-
delsespligten for er-
hvervsbetinget hgre-
skade

e Udfylde de
geldende
blanketter

Superviseret kli-
nisk arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og
praksisophold og
teoretisk kursus

Struktureret vejledersamtale




LEDER/ADMINISTRATOR/ORGANISATOR

Kompetence

Konkretisering

Laeringsstrategi

Kompetencevurderingsmetoder

H19

Kendskab til ratio-
nel praksisdrift

e  Praksisstyring (daglige
drift; personale; gko-
nomi)

e Behandlingskodning

e Ydelsesregistrering

Struktureret vejledersamtale
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

| det daglige arbejde bruges vejledningsmetoderne som anfgrt i malbeskrivelsen, dvs. mesterlzere,
superviseret dagligt arbejde og litteraturstudier.

Mesterlaeren udgves pa initiativ af uddannelseslagen, hhv. speciallaegen, nar en af dem i forbin-
delse med en konsultation eller operation finder anledning til at efterspgrge, hhv. meddele kund-
skaber og feerdigheder.

Feedback gives initialt pa baggrund af observation af konsultationer, journalnotater og diskussion
af aktuelle sygdomsforlgb pa alle den uddannelsessggendes patientkontakter. Senere i forlgbet gi-
ves feedback pa initiativ af tutor eller uddannelseslaege ved behov.

Dagligt evalueres uddannelseslaegen under diskussion af en eller flere cases.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet http://dsohh.dk/uddannelse/qgenerel-information/retningslinjer-for-a-

kurser/..

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraning

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den postgra-
duate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale videreuddannelses-
sekretariats hjemmeside.
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http://dsohh.dk/uddannelse/generel-information/retningslinjer-for-a-kurser/
http://dsohh.dk/uddannelse/generel-information/retningslinjer-for-a-kurser/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/specialespecifikke-kurser/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/SpecialespecifikkeKurser.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal ef-
ter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Der er 4 specialleeger i praksis. Hver uddannelsessggende far primaert tilknyttet en af de 4 special-
leeger, som er tutorlaege for den uddannelsessggende under hele forlgbet. Hver specialleege er kun
tutorleege for én uddannelsesspgende laege.

| det daglige vil uddannelseslaegen dog skiftevis veere tilknyttet en af de 4 speciallaeger, og det er
denne speciallaege som star for den daglige supervisering.

Tutorlaegen har det overordnede ansvar for den laegelige videreuddannelse i klinikken og er den,
der hovedsageligt star for instruktion, supervision og arbejdsplanlaegning, herunder tildeling af pa-
tienter.

Rammer for uddannelsesvejledning
Ansattelsestid: 6 maneder.

Ansattelsen begynder: 1.4 eller 1.10.

Arbejdstiden pa klinikken: 37 timer/ugen. Man mgder fra 8-16.00 mandag-fredag i et 4 ugers rul
med en fridag hver anden uge.

Den fgrste formiddag pa klinikken vil den uddannelsessggende dels fa en rundvisning pa klinikken
og dels fa lejlighed til at saette sig ind i klinikkens edb-system. Det vil ogsa veere hensigtsmaessigt
allerede her at fa planlagt ferier og kurser.

Inden for de to fgrste uger afholdes en introduktionssamtale, og der planlaegges en justerings- og
en slutevalueringssamtale.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Pa baggrund af opnaede og manglende kompetencer samt uddannelseslaegens szerlige gnsker
gennemgas uddannelsesprogrammet med den yngre laege. Gensidige forventninger til anseettel-
sen drgftes.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Tutorlaegen introducerer uddannelseslagen til klinikken pa 1. arbejdsdag.

Der foreligger en detaljeret manuel for introduktionsforlgbet med praecis angivelse af, hvordan de
forste 2 dage skal forlgbe. Den indeholder ogsa information og indhold/tidsangivelse af introduk-
tionssamtalen, justerings- og en slutevalueringssamtale. Manualen kan tilsendes.

Uddannelseslaegen fglger primaert tutorlaegen den fgrste dag og overveerer én eller flere af tutor-
laegens konsultationer. Allerede 2. dag far uddannelseslaegen sine fgrste patienter. Antallet af pa-
tienter vil herefter stige langsomt, ligesom uddannelseslaegen vil se sine egne patienter til kontrol
og hermed langsomt oparbejde sin egen mindre praksis.

12



Superviserede konsultationer forekommer, nar uddannelseslaegen eller tutor skgnner det aktuelt.

Initialt vil der veere teet supervision ved speciallaegen, hvor alle selvstaendige patientkontakter
gennemgas, siden med selvstaendige forlgb, hvor speciallaegen evaluerer de etablerede udred-
nings- og behandlingsplaner.

Der gives Igbende konstruktiv feedback med baggrund i journalnotater og undersggelser. Derud-
over afsluttes dagen med en gennemgang af dagens patienter med ekstra fokus pa leererige pati-
enter fra den pageeldende dag.

Tutor godkender opnaede delkompetencer og justerer arbejdstilrettelaggelsen med henblik pa at
tilgodese uddannelsesmalene.

Konferencer/mgder
Personalet ser hinanden i pauserne, hvor dagens begivenheder diskuteres, og hvor der refereres
fra kursusdeltagelser. Besgg fra repraesentanter for medicinalfirmaer og apparaturleverandgrer
sker ofte efter kl. 16.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektor-
rapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil Ig-
bende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespe-
cifikke uddannelsesudvalg3, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lzege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor

1
2
3
4
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http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor

gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddan-
nelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den legelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen5 star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers videre-
uddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som ud-
dannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvali-
tetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspek-
torrapporterne fremlaegges Igpbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets vi-
dereuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage
til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for
specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og
inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV.

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:
www.oerelaegerne-budolfi.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsohh.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Styrelsen for patientsikkerhed

www.stps.dk/

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Legeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
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http://www.oerelaegerne-budolfi.dk/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
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http://stps.dk/
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http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching

