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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for specialet, opnas i det daglige arbejde pa de involverede afdelinger og praksis. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger/praksis som indgar i uddannelsesforlabet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i mélbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Oto-rhino-laryngologi/Malbeskrivelse-Oto-rhino-laryngologi-2022-feb22.ashx?sc_lang=da&hash=07B086BFC75C7946BEE71164E6823C6D
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Universitetshospital,

afdeling

Aarhus Aarhus
Universitetshospital,
Jre, Neese, Halskirugisk | Audiologisk klinik,

Jre,- naese, -og hals
specialleegepraksis

Aalborg
Universitetshospital,
dre, Neese,
Halskirurgisk afdeling

Varighed: 18 mdr.

Varighed: 6 mdr.

Varighed: 6 mdr.

Varighed: 18 mdr.

Obligatoriske specialespecifikke kurser

Forste ar af hoveduddannelsen

Audiologi, Vestibulogi/neuro-
otologi, Billeddiagnostik

Andet ar af hoeduddannelsen

Mellemgaret, Endoskopi, Praksis

Tredje ar af hoveduddannelsen

Neaese-bihuler/ansigts-
traumatologi, Hoved-halskirurgi,
Paraklinik

Fjerde ar af hoveduddannelsen

Forskningstreeningskursus




1. Farste ansaettelse
Jre-, Neese, og Halskirurgi, Aarhus Universitetshospital (18 mdr.)

1.1 Praesentation af afdelingen

Link til afdelingens hjemmeside: https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/ore--nase--og-halskirurqi/

Jre-, Naese-, og Halskirurgi, Aarhus Universitetshospital varetager behandlinger pa hgjt specialiseret niveau
og regionsfunktionsniveau inden for specialet samt akut funktion med optageomrade svarende til gstlige del
af Region Midt. Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar
af afdelingens hjemmeside. Afdelingens saerlige ekspertiseomrade er udredning og behandling af hoved-
halscancer i teet samarbejde med onkologisk, plastikkirurgisk og keebekirurgisk afdeling. Desuden varetager
afdelingen i samarbejde med andre afdelinger hgjt specialiseret behandling af evre luftveje(Larynx og
Pharynx), kirurgisk behandling af Parathyreoidea sygdomme, behandling med cochlear implant(Cl) og skull-
base kirurgi.

Afdelingen har en satellitenhed i Randers, hvor flere af afdelingens specialleeger er tilknyttet. Her varetages
elektiv og ambulant kirurgi indenfor benign halskirurgi samt @re- og naesekirurgi. Ikke mindst foregar der ogsa
her uddannelse af lzegerne i uddannelsesstilling. Herudover varetager vi Sgvnapng udredning og C-PAP
behandling pa vores Sevnklinik i Silkeborg samt udredning og behandling af svimmelhed pa otoneurologisk
klinik Audiologisk Afdeling.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet et saerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste 14 dage. Introduktionsprogrammet
tilsendes uddannelseslaegen inden du starter pa afdelingen. Vi vil derfor bede dig veere opmaerksom péa at
informere afdelingens UAO om din aktuelle mailadresse.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

Specialet er overordnet inddelt i 3 subspecialer, Otologi, Rhinologi og hoved-/halskirurgi. Da afdelingen
varetager en del hgjt specialiserede funktioner er subspecialet hoved-/halskirurgi yderligere inddelt i
Tumorkirurgi, Laryngologi/luftveje/synke og Thyreoidea/Parathyreoidea.

Afdelingens uddannelsesteam bestar af en ledende UAO, en UKYL som er afdelingsleege, en
introduktionsansvarlig UKYL. Desuden er der taet samarbejde mellem uddannelsesteamet og den
afdelingsleege som star for arbejdsplanlaegningen, skemalaegger.

| folgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

UAO er ansvarlig for tildeling af hovedvejleder, der sammen med uddannelsessggende laege er ansvarlig for
afholdelse af introduktionssamtale indenfor de farste 14 dage, justeringssamtaler i Igbet af forlgbet og
slutsamtale senest sidste maned af ansaettelsen. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler kan ske
via uddannelseslaege.dk. Samtalerne vil oftest blive afholdt i forlaengelse af dagstids funktioner.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Uddannelseslaegerne far mulighed for at laere alle subspecialerne at kende og fa opfyldt de i malbeskrivelsen
beskrevne kompetencer. Dette sikres via Temaer(se eksempler nedenfor) samt parallel ambulatorier og
dubleringer. Arbejdsplanen foreligger minimum 1 maned frem i tiden og ofte 3 maneder frem. Som
hoveduddannelsesleege vil man hver maned have et Tema, hvor man har fokus pa specifikke
subspecialiseringer men derudover ogsa indgar i afdelingens vanlige drift med akut funktion i dagstid, bagvagt
i dagstid og vagter.

Temaer:

e Tema 1 Ren Matrix:

Stuegang i ulige uger. Ingen skemalagt OP. HU laegerne tildeles frit til Grundmatrix funktioner udover stuegang
ift fairness og behov.

e Tema 2 Laryngologi/malign hals lille:

1 x OP stue 311 pr. uge. 2 tumor amb. hals/MDT pr. uge. Mindst 1 larynx amb. pr. maned. Mindst 1 tale amb.
pr. Maned.

e Tema 3 Rhinologi:

2 OP-opleeringsdage i Randers pa naese(septum) pr. Maned. 2 OP-opleeringsdage pa dagkir. Aarhus pr.
maned. 2 rhinoamb. pr. uge i Arhus. 1-2 Sgvnvagter i Silkeborg.

e Tema 4 Otologi:

2 OP-dage i Randers pa gre pr. maned. 2 OP-dage pa dagkir i Aarhus pr. maned. 2 greamb. pr. uge i Arhus.
e Tema 5 Malign hals stor:

1 stor hals OP pr. uge heraf 2 en tirsdag eller torsdag. 2 tumoramb. hals/mdt pr. Uge.

e Tema 6 Ren Matrix/ LA OP:

Stuegang i lige uger. Ingen skemalagt OP i Aarhus. HU laegerne tildeles frit til funktioner udover stuegang ift
fairness og behov. 2 OP i Randers pa stritare/LA stue pr. Maned.

e Tema 7 Thyr/para:

1 Oplaeringsdag pa OP i Aarhus pr. uge sammen med thyr/para leegerne. 2 thyramb. Pr. maned. 1
parathyramb. pr. Maned.

e Tema 8 Benign hals:

1 OP dag pa benign hals i Randers pr. uge. Er i Randers sa vidt muligt baAde amb. og egen OP. lgvrigt
grundmatrix.

Morgenkonference:
Hverdage fra 08.00-08.25. Onsdage fra 07.45-08.00.
Starter med rgntgenkonference kl. 08.00 (onsdage kl 09.00). Her gennemgas akutte skanninger scanninger

af udvalgte ambulante- samt operationspatienter. Man kan skrive en ophaengningsrekvisition i midt EPJ ved
behov.



Herefter vurderes arbejdsplanen i forhold til eventuelle sygemeldinger og de allerede planlagte akutte patienter
diskuteres ved behov. Indlagte akutte og elektive patienter gennemgas ved behov. Eventuelle indlagte
patienter pa Intensiv og Barneafdelingen gennemgas.

Tirsdage og torsdage er der en kort casepraesentation til morgenkonferencen ved uddannelses- eller
speciallaege (se undervisning)

Alle afdelingens laeger, specialleeger samt uddannelsesleeger, fungerer som daglige kliniske vejledere, og
deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun speciallaeger, der kan
godkende logbogs kompetencer mens alle samarbejdspartnere kan udfere kompetencevurdering pa udvalgte
funktioner.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriefunktionen foregar som mesterlere sidelebende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og @vrige
ambulatoriepersonale, sygeplejersker og sekretaerer. Der er etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelseslaegen sammen med mere erfaren laege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision
og kompetencevurdering (ved speciallaege) samt tid til kort gennemgang af patienter mellem 07.45 og 08.00.
Nar kompetencevurdering er gennemfert kan uddannelseslaegen eventuelt fa selvsteendig funktion med
mulighed for at sgge hjaelp ved mere erfaren laege. Her benyttes Mini-CEX og OSAUS som dokumentation.

Der er afsat tid fra 07.45 til 08.00 til at stuegangsgadende leege gennemgar patienterne til stuegang.
Stuegangsgaende laege er ordfgrer ved morgenkonferencen. Ved morgenkonferencen er der mulighed for
gennemgang af komplicerede/relevante patienter og ved behov tilknytte ny PAL. Stuegangsgaende leege kan
altid konferere patienter med PAL og efter behov ga stuegang under supervision. Nar det er relevant er der
ligeledes mulighed for kompetencevurdering (mini-CEX) ved senior kollega(fx BV eller PAL).

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangene sker ved at uddannelseslaegen opererer/assisterer
sammen med mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelseslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og
kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelsesleegen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslagen at kunne gennemfere indgrebet selvstaendigt og pa senere niveau oplaere andre. Som
oftest benyttes OSATS som dokumentation, alternativt relevant kompetencevurderingskort fra
malbeskrivelsen

Uddannelseslzegen vil deltage i afdelingens udefunktioner sammen med mere erfarne kollegaer. Det kan veere
sgvnapngambulatorie i Silkeborg og satellitenheden i Randers.



| Igbet af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i tveerfaglige konferencer.

e Operationsplanleegningskonference dagligt 13.30, med deltagelse af BV. Planleegning af
morgendagens operations program i samarbejde med anaestesi, booking sekreteer, operations- og
sengeafdelings personale.

e MDT-konference man-ons-fre med deltagelse af specialleeger fra @NH, Onkologi, Patologi,
Nuklearmedicin og Neuroradiologisk. Onsdage og er der OHZ-konference med yderligere deltagelse
fra plastikkir + kaebekir. afdeling. Uddannelseslaegen vil fa ansvar for at fremlaegge MDT opleeg pa
konferencen, superviseret af speciallaege

e Lungekonference to gange ugentlig hvor BV deltager safremt vi har patienter til konferencen og
praesenterer relevante INH-patienter.

Mulighed for deltagelse i Cl-, EILO/ILO-, haemangiom- og Sarkomkonference.

Uddannelsesleegerne daekker forvagtsfunktionen i vagttid og forvagt + bagvagtsfunktion i dagstid. | dagstid vil
bagvagtsfunktionen veere tilkoblet en specialleege med supervisor funktion.

Forvagten i dagstid Igber fra 07.45-15.30. Det forventes at man fra 07.45-08.00 inden morgenkonferencen
08.00 sammen med BV gennemgar akutprogrammet s& man kan diskutere eventuelle udfordrende cases ved
morgenkonferencen.

Safremt der ikke er stuegangsgaende laege er BV ordfarer ved morgenkonferencen. BV i dagstid gar stuegang
pa Intensiv og Barneafdelingen, hjaelper til pa akutsporet, visiterer akutte tilsyn(henvendelse il sekretaererne
i ambulatoriet) og deltager i operationsplanleegningskonferencen hverdage 13.30. Forinden skal
operationspatienterne enten vaere godkendt af operater eller BV.

Vagtstrukturen er tilkaldevagt bade for forvagt og bagvagt, 30 min.. Forvagten i vagttid laber fra 14.45 - 07.45,
her mgder man ind direkte pa akutsporet til overlevering og hjeelp med afvikling af akutte patienter.

Logbogen,  kompetencekort(findes pa  afdelingsdrevet samt DSOHH’s  hjemmeside) og
kompetenceevaluerings veerktgjer, fx OSATS og mini-CEX benyttes til godkendelse af kompetencerne
beskrevet i Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i oto-rhino-laryngologi 2022.

Kompetencekort og kompetencevurderingsveerktgjer udfyldes Igbende af de kliniske vejledere og kan
gemmes i logbogen. Kompetence godkendelse i logbogen foretages af hovedvejleder nar kravene (godkendt
kompetencekort + evt A-kursus) er opnaet.

Hoveduddannelseslaegerne vil i deres arbejdsplan, som beskrevet ovenfor, blive tildelt temaer indenfor
subspecialerne. Hermed sikres at alle kommer igennem de respektive underomrader. Uddannelseslaegerne
kommer i Igbet af deres tid desuden pa specialespecifikke hoveduddannelseskurser, som planlaegges centralt
fra. Disse inkluderer udover obligatorisk fremmgde e-learning der ligeledes indgar i malbeskrivelsen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.



Kompetencer der skal opnas i tidlig HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk kompetencevurderingsmetode Forventet tidspunkt for
funktion kompetencegodkendelse
(angivet i mdr)
ONH
18 mdr
1) Otologiske | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 13-18
infektioner og Kompetencekort 1 Godkendt A-kursus
. . Vagt
inflammatoriske
tilstande Stue.
OP
2) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 13-18
otologiske Vagt Kompetencekort 1 Specifik KK2
neoplasier og 9 kompetencevurdering. Kompetencekort 2
kongenitte tilstande | Stue. Godkendt A-kursus
OoP
3) Otologisk | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
traumatologi Vagt Kompetencekort 1 Specifik
9 kompetencevurdering. Kompetencekort 3
Stue. Godkendt A-kursus
OoP
9) Rhinologiske | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
infektioner 9 | \/aqt Kompetencekort 7 Godkendt A-kursus
inflammationer ag
Stue.
OP
11) Rhinologisk | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
traumatologi Vaat Kompetencekort 7 Specifik vurdering,
9 kompetencekort 3 Godkendt A-kursus
Stue. Gennemfart fokuseret ophold (kaebekirurgisk
oP ophold)
13) Laryngologiske | Amb. Specifik vurdering kompetencekort 3 Specifik | 7-12
traumer, infektioner Vaat vurdering kompetencekort 10 Godkendt A-kursus
og inflammation ag
Stue.
OoP
14) Funktionelle, | Amb. Specifik vurdering kompetencekort 10 Specifik | 13-18
erhvervede 9 | \/aqt vurdering kompetencekort 11 Godkendt A-kursus
kongenitte 9
stemmelidelser Stue.
OP
15)  Laryngologisk | Amb. Specifik vurdering kompetencekort 12 Specifik | 13-18
kirurgi Vagt vurdering kompetencekort 10 Godkendt A-kursus
Stue.
OP
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Kompetencer der skal opnas i tidlig HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk kompetencevurderingsmetode Forventet tidspunkt for
funktion kompetencegodkendelse
(angivet i mdr)
16) Halsinfektioner | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 1-6
og inflammatoriske Kompetencekort 13 Godkendt A-kursus
! Vagt
tilstande
Stue.
OP
20) Maligne tilstande | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 13-18
indenfor @re-naese- Vaat Kompetencekort 15 Specifik vurdering
hals 9 kompetencekort 16 Specifik vurdering
Stue. kompetencekort 17 Specifik vurdering
oP kompetencekort 18  Godkendt  A-kursus

Gennemfgrt fokuseret ophold onkologisk afdeling

Deltaget i MDT kraeft-ambulatorium

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mgder uddannelsesleegen forventes at deltage i og hvad
uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leaering
Morgenkonference | Se seerskilt punkt | Alle Alle leeger Patientforlgb og
1.1.4 hverdage organisation
en sygeplejerske
fra Uddelegering og
sengeafdelingen organisation af opgaver
Overlevering og
Rapportering af
patientforlgb
Gennemgang af cases
Rentgenkonference
Operationsplanlaeg- Alle BV, OP-booking | Planleegning og
nings konference hverdage sekreteer, OP- | afvikling af
sygeplejerske operationsprogram
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koordinator,
Angestesileege

MDT konference

Specialleeger fra
Neuroradiologisk,
Nuklearmedicin,
Patologisk og
Onkologisk  samt
Speciallzeger og
uddannelseslaeger
fra ONH

Udredning, behandling
og forlgb for hoved-hals
kraeft patienter

Rentgenkonference

Patologi forstaelse

Onsdags Undervisning i | Onsdage Alle
Undervisning spandende / uddannelseslaeger
relevante emner
Specialleeger
Journal club Sidste Alle Forskning og kritisk
Torsdag i | uddannelseslaeger | artikellaesning
maneden
Surgical club 2 gange | Alle Kirurgi
arligt uddannelseslaeger

fx.  Trakeotomi  og
Skopier  (Bronkoskopi
og Esophagoskopi)
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Staff meeting Forskellige Forste Alle leeger
tveerfaglige emner | onsdag i
maneden
Yngre l2agemgader 3. onsdag i Evaluering og
maneden optimering af
uddannelse

Hver tirsdag og torsdag er der intern undervisning 8.15 - 8.25 i forbindelse med @NH morgenkonference.
Uddannelsesleeger samt specialleeger deltager i undervisningen som kan veere udvalgte faglige emner, patient
cases, utilsigtede heendelser o.l.

Hver onsdag er der formaliseret undervisning fra 08.00 - 09.00, hvor interne og eksterne undervisere gar i
dybden med emner.

Staff-meeting 1. onsdag hver maned.

Som uddannelsesleege forventes du desuden at deltage i undervisning af KBU-laeger i skadestuen samt til
torsdags morgenundervisning i Randers. Derudover forventer vi at uddannelseslaegen tager del i opleering af
yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlagges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

Journal Club arrangeres ca 1 gang om maneden og deltagelse for uddannelsesleeger er obligatorisk, ligesom
du skal fremlaegge mindst en artikel.

Forskningstreeningsopgaven fremlaegges ved DSOHH’s arsmade

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske specialespecifikke kurser som
findes beskrevet hvis du veelger fanen oto-rhino-laryngologi pa nedenstaende link

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Du vil automatisk blive tildelt en plads pa de forskellige specialespecifikke hoveduddannelseskurser og er selv
ansvarlig for at koordinere med arbejdstilretteleeggelsen pa din arbejdsplads eller hvis du skulle blive
forhindret.

Du skal i Igbet af din 1. Ansaettelse desuden gennemfgre Forskningstraeeningsmodul |, generelt kursus og er
her selv ansvarlig for tiimelding.

Uddannelseslzegen skal ogsa selv tiimelde sig SOL 1, 2 og 3. Disse kurser kan afvikles flexibelt i Igbet af hele
hoveduddannelses forlgbet. Vaer opmaerksom pa at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset. Afdelingen
giver tjenestefrihed med Ign til alle obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen
(skemaleegger) besked om kursernes placering tidligst muligt.
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https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser og konferencer/kongresser. Safremt man har
et oplaeg eller poster vil dette blive prioriteret.

Som en del af din hoveduddannelse skal du pa 5 dages Kaebekirurgisk ophold. Det er den
uddannelsessggende laeges eget ansvar at koordinere dette med uddannelsesansvarlige overtandlaege og
egen afdelings skemalaegger.

Du skal ligeledes pa 5 dages Onkologisk ophold. Det er ogsa her den uddannelsessggende laeges eget ansvar
at koordinere dette med OAU pa onkologisk afdeling og egen afdelings skemalaegger.

De fleste af afdelingens specialleeger er aktive inden for forskning. Vi har flere PHD projekter tilkoblet
afdelingen. Vores forskningssekretzer, spgrg din hovedvejleder om navn, kan hjaelpe dig med kontakten. Det
forventes at du, eventuelt som del i dine forskningstreeningskurser, deltager i minimum et projekt.

Afdelingen benytter E-dok som platform for instrukser og vejledninger. Denne udvikles Igbende og ikke helt
sjeeldent motiveret af uddannelsesleegerne.
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2. Anden anseettelse
Audiologisk Klinik, Peter Sabroes Gade 6, 8000 Aarhus C. Varighed: 6 maneder.

2.1 Praesentation af afdelingen
Link til afdelingens hjemmeside:

Audiologisk Klinik - Dre-, Naese- og Halskirurgi - Aarhus Universitetshospital (auh.dk)

Audiologisk Klinik varetager hgjtspecialiseret behandling indenfor audiologi og vestibulogi for barn og voksne
med hgreteknologi herunder tinnitus, hyperacusis og hgreapparatbehandling samt behandling med cochlear
implant og BAHA. Endvidere behandling af mb. Méniére og sjaeldne svimmelhedssygdomme.

Afdelingen varetager hgjt specialiserede funktioner inden for bade audiologien og vestibulogien, ligesom
afdelingen varetager undersggelse og behandling af hgretab hos sma barn (0-3 ar) savel som stgrre begrn og
voksne.

2.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis
Der er udarbejdet et saerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste 10 dage. Introduktionsprogrammet
sendes pa mail inden den ferste dag pa afdelingen.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

| folgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Pa Audiologisk klinik varetager de tre specialleeger - to overlaeger og en afdelingsleege pa skift
hovedvejlederfunktionen. Alle specialleeger forestar daglig vejledning og radgivning af den
uddannelsessggende laege. Ligeledes forestar specialleegerne pa skift den planlagte og skemalagte
undervisningen af den uddannelsesggende leege.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens tre speciallaeger er alle hovedvejledere pa skift for uddannelseslaegerne. Nar uddannelsesleegen
starter pa afdelingen, far vedkommende tildelt en hovedvejleder. Hovedvejleder er ansvarlig for gennemfarelse
af den forste vejledersamtale, som gennemfgres inden for de farste to uger. Herefter er det den
uddannelsessggendes ansvar at samtalerne gennemfgres. Ved disse samtaler leegges den individuelle
uddannelsesplan og der gives karrierevejledning.
Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Skemaer til introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevalueringssamtale findes pa i uddannelses laege
mappen pa afdelingsdrevet. Samtaler og uddannelsesplaner registreres/uploades pa uddannelseslaege.dk.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelzeggelse
Den uddannelsess@ggende laege ser alle patient grupper fra de neonatale og til de aldste patienter. Alle
audiologiske problemstillinger vil saledes blive praesenteret for den uddannelsessggende laege.
Arbejdsfunktionen er altid ambulant. Kompetencer opnas via det daglige arbejde, undervisning og supervision
fra speciallaeegerne. Der foreligger arbejdsplan, hvor man kan se den daglige arbejdsfunktion. Ligeledes kan
man i EPJ se hvilke patienter, der er planlagt.

2.2 Uddannelsesplanlaegning

Afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Kompetencekort benyttes til bade formativ og summativ vurdering. Godkendte
kompetencekort er en forudseetning for godkendelse af kompetencer i uddannelseslaege.dk. Gennemfgrelse
af kompetencekort og underskrift af disse skal ske ved specialleegerne.

2.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:
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https://www.auh.dk/afdelinger/ore-nase-og-halskirurgi/audiologisk-klinik/
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https://uddannelseslaege.dk/

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere
erfaren laege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
speciallege). Nar kompetencevurdering er gennemfart far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med
mulighed for at s@ge hjaelp ved mere erfaren laeege.

| det daglige arbejde er der Igbende tveerfaglige konferencer med audiologer, audiologopaeder,
audiologiassistenter, civilingenigrer, sygeplejersker og erepropteknikere. Primaert i form af overleveringer
mellem faggrupperne, men ogsa i forbindelse med behandlings beslutninger. Hver anden torsdag er der
barnekonference med barneteamet og hver uge er der Cl konference med Cl team.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.

Det skal bemeerkes, at kompetencerne skal erhverves inden for seks maneder. De opnas saledes lgbende
gennem det daglige kliniske arbejde, via struktureret undervisning og lgbende observation fra speciallaegerne
samt introduktions-, justerings- og slutsamtalerne.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:

Omrade | Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderings | kompetencegodkendelse
metode
Audiologi
6 mdr
6) Den audiologiske | Amb. Formativ og summativ | 1-3
patient vurdering.
Kompetencekort 5
Godkendt A-kursus
>
§ 7) Paediatrisk | Amb. Specifik 1-3
o audiologi kompetencevurdering.
ég’:_ Kompetencekort 6
Godkendt A-kursus
8) Heareforbedrende | Amb. Godkendt A-kursus 3-6
implantater
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Hver 4. mandag: videokonference med grekirurger. Her dreftes saerlige problemstillinger vedrgrende Cl-patienter, saerligt
med fokus pa eventuelle kirurgiske udfordringer.

Hver onsdag: Audiologisk Cl-barnekonference. Her drgftes seerlige problemstillinger itht bern i Cl udredning, ligesom de
elektrofysiologiske malinger ved cochleografier gennemgas.

Hver 2. torsdag: Bernekonference: Saerlige problemstillinger vedr. HA-behandlingen af b@rn gennemgéas

Alle leeger, der har vaeret pad kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

Nar den uddannelsess@gende begynder pa afdelingen fremsendes fuldt undervisningsprogram for den
teoretiske undervisning samt litteraturliste. Undervisningen bestar af 17 skemalagte undervisningssessioner,
som skal sikre at den uddannelsessa@gende leege opnar alle kompetencer. Undervisningen forestas primaert
af specialleegerne, men andre fagpersoner underviser ligeledes inden for deres ekspertomrader. Den
uddannelsessggende lage skal herudover selv planlaegge og undervise i et audiologisk specialist emne efter
aftale med speciallaegerne. Desuden skal den uddannelsesggende laege deltage i Dre-, naese- og halskirurgisk
afdelings skemalagte undervisning onsdag morgen.

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i A-kursus i audiologi og vestibulogi. Afdelingen
giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked (ledende
overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig kurset. De
specialespecifikke kurser (A-kurser) planlaegges og afholdes under regi af DSOHH, tilmelding organiseres og
administreres af hovedkursuslederens sekreteer

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer alle laeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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Der planlzegges tre dages fokuseret ophold i Otoneurologisk ambulatorium, hvor den uddannelsess@gende
lzege falger speciallaege med henblik pa at opna kompetencerne indenfor vestibulogien.

- Akut Vestibulaert Syndrom

- BPPV (canalo- og cupololithiasis)

- Labyrintitis acuta

- Svimmelhed associeret med hgretab
- Commotio labyrinthii

- Perilymfatisk fistel

- Buegangsdehiscens

- Fobisk Postural Vertigo

- Bilateral Vestibulopati

Have kendskab til relevante
neurologiske differentialdiagnoser

- Cerebellart infarkt

- Hjernestamme infarkt

- Dissemineret Sklerose

- Migreene associeret vertigo
- Tumor fossa posterior

- Vaskulitis karmalformation

Veere bekendt med vestibulogiske
undersggelsesteknikker i form af vHIT,
VNG, VEMP, SVV/SVH, kalorisk prgve

Laegeroller: medicinsk ekspert

vestibulogisk
ambulatorium)

Kompetence | Konkretisering af kompetence Leeringsstrategier, Kompetencevurderings-
Anbefaling metoder
Obligatoriske
Vestibulogi |Have indgaende kendskab til og kunne | Selvstudium Superviseret | Godkendt A-kursus
initiere udredning og behandling af |klinisk arbejde A-kursus|Gennemfart fokuseret
akutte (akut vestibulaert syndrom) og | (Vestibulogi/neuro- ophold (avanceret
kroniske vestibulogiske lidelser, | otologi) inkl. e- | vestibulogisk
herunder: leeringsforlgb  Fokuseret | ambulatorium)
. ophold (avanceret
- Mb Meniere

Se videreuddannelsessekretariatets hjiemmeside for neermere information om forskningstraening (link)

Gelfand: Essentials of Audiology. 4th edition.

Madell and Flexer: Pediatric Audiology, Diagnosis,Technology and Management. 2nd edition.

Nordisk leerebog | Audiologi, Torben Poulsen, red.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

Laerebog | Ore- naese — hals sygdomme, 3. udgave. Redigeret af Therese Ovesen og Christian Von Buchwald

3. Tredje anseaettelse

Tredje ansaettelse foregar i en Ore-Neaese-Hals specialleegepraksis af 6 maneders varighed. Den konkrete praksis
er forst kendt ved stillingsopslag af hoveduddannelsesforlgbene. Uddannelsesprogrammerne for de
speciallegepraksis, som indgar i hoveduddannelsen i specialet kan findes separat pa
Videreuddannelsessekretariatets hjemmeside: Videreuddannelsen-nord.dk

4. Fjerde anseaettelse

4.1 Preesentation af afdelingen

Generel information om afdelingen https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oere-naese-halskirurgisk-
afdeling. @re-neese-halskirurgisk afdeling er en funktionsbaerende enhed, der varetager regionsfunktioner og
flere hajt specialiserede funktioner inden for gre-naese-hals specialet (se mere info om regions- og
hgjtspecialiserede funktioner her). Afdelingen omfatter gre-naese-halskirurgisk afdeling pa Aalborg
Universitetshospital Syd, Hobrovej og Audiologisk afdeling (hgreklinikken) pa Havrevangen, Aalborg. Der er
pa afdelingen etableret et sgvncenter (Nordjysk sgvncenter), der udreder og behandler patienter med
sgvnapng, og i forbindelse med audiologisk afdeling et ambulatorium for svimmelhed og indre gresygdomme
(Center for Svimmelhed og Balance).

Afdelingen rader over senge i et faelles sengeafsnit NHH med specialerne @jen-, Kaebe- og Neurokirurgisk.

Specialleeger, sygeplejersker og sekreteerer er sgjleinddelt. Der er i alt 4 sgjler i ONH regi: gre-, neese-, tumor-
og laryngologi sgijlerne.

Afdelingen har 3 vagtlag og bestar aktuelt af et 6-skiftet beredskabs vagtlag, 8-skiftet bagvagtslag og 8-9 skiftet
forvagtslag.

Afdelingen deltager i undervisningen af medicinske studenter pa hovedsemesteret, der i semestermanederne
har deres daglige gang i afdelingen alle formiddage mandag til fredag.

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet et seerskilt introduktionsprogram, som hoveduddannelseslaegen folger de farste 2 uger, hvor

man ikke har selvstaendige funktioner eller selvstaendig vagt. Der findes et introduktionsprogram til HU leeger,
der tidligere har veeret ansat i afdelingen og et til HU laeger, der kommer som nye i afdelingen.
Introduktionsprogrammet ligger sammen med anden relevant information for nyansatte yngre laeger pa en
padlet. Samlet information bliver tilsendt ca. 3 uger for ansaettelses start. Malet er at en UKYL, alternativt en
anden kollega, viser rundt den fgrste dag og hjeelpe med at planlaegge dine fgrste 14 dage i afdelingens efter
afdelingens checkliste https://padlet.com/karolinefeekings/ebkp26vidox56gmz

password: epistaxis.

4.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

Der er 2 uddannelsesansvarlige overlaeger i afdelingen, hvoraf den ene har delt ansaettelse med audiologisk
afdeling. De uddannelsesansvarlige overlaeger fungerer som radgivere og er ansvarlige for den postgraduate
uddannelse. Sammen med de 2-3 uddannelseskoordinerende yngre lseger (UKYL) og hovedvejleder
koordineres de enkelte uddannelsesforlgb.

Funktionsbeskrivelse for UAO og UKYL kan hentes pa LUF(laegers uddannelsesforum) pa hjemmesiden
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)

| feolgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4.1.3 Uddannelsesvejledning
Der udpeges én hovedvejleder for den uddannelsessggende laege. Hovedvejlederen har ansvar for, i
forbindelse med introduktionssamtalen at tilretteleegge den individuelle uddannelsesplan sammen med den
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uddannelsessggende. Introduktionssamtale skal veere afholdt indenfor de ferste 2 uger af anseettelsen.
Hovedvejlederen har sammen med den uddannelsess@gende laege ansvar for, at samtalesystemet bestaende
af introduktionssamtale, justeringssamtal(er) samt slutevalueringssamtale, bliver gennemfgrt. De forskellige
samtalers indhold fremgar af samtaleskemaerne, som skal udfyldes og sendes til de uddannelsesansvarlige
overleeger. Pa LUF og padlet findes under vejledning skemaer til intro-, justerings og slutsamtaler
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og p& operationsgangen foregar som mesterleere
sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen vil fa dage i ambulatoriet og pa operationsgangen
med dobbeltspor, hvor man star sammen med en speciallaege eller mere erfaren kollega med mulighed for
supervision og kompetencevurdering. | ambulatoriet kan uddannelsesleegen ogsa indga pa dobbeltspor, hvor
2 uddannelseslaeger har hvert sit ambulatoriespor med en speciallaege bagved.

Torsdag slutter ambulatoriet kl. 14, saledes at der er mulighed for at afvikle vejledersamtaler der.

Midtvejs i hoveduddannelses forlgbet gennemfgres karrierevejledende samtale med deltagelse af
uddannelseslaegen, UAO og vejleder. Der er i malbeskrivelsen udarbejdet et kompetencekort (23 —
karrierevejledning) til vurderingen, og uddannelsesleegen ma forvente, at samtalen baseres pa en gennemfart
360 graders evaluering umiddelbart op til mgdet.

Ved behov for aget fokus pa den enkelte yngre leeges uddannelse, er det vigtigt at den uddannelsessggende
hurtigst muligt selv gegr opmaerksom pa eventuelle behov

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Der foreligger en arbejdsplan ca. 3 maneder frem i tiden. @nsker om frihed, ferie eller dobbeltfunktioner med
en af afdelingens speciallaeger sendes til afdelingens skemaplanlaeggere indenfor de givne frister (normalt 3+
maneder i forvejen).

| arbejdsplanen har afdelingens specialleeger og uddannelsessggende laeger fast tildelte funktioner.
Funktionerne er opdelt i stuegang, operationsgang og ambulatoriefunktion. Der er hver dag en "sweeper”, som
er en bagvagt i dagstid, hvis funktion er at hjaelpe med stuegang samt tilsyn. "Sweeper” funktionen bemandes
af en uddannelseslaege i sen hoveduddannelse eller en afdelingsleege.

Stuegang:

e Hverdage:
o formiddagsstuegang: 2 laeger gar stuegang. Det tilstraebes, at en special-/uddannelsess@gende lzege
i sen hoveduddannelse(sweeper) + en yngre laege i introduktionsstilling eller tidlig hoveduddannelse
(HU) deles om stuegangen, hvilket giver mulighed for supervision.
o Aftenstuegang pa opererede patienter varetages af forvagten.
e Stuegangsgaende yngre laege, hvis tiden tillader det, at gennemse afdelings opgaveliste

e Weekend: bagvagt gar formiddags stuegang lerdag og sgndag. Aftenstuegang varetages af forvagten
efter behov.

Operationsgang: Afdelingen rader over 4 operationsstuer. Den uddannelsessggende laege kan have en stue
alene, hvor det forventes, at man selvsteendigt mestrer de indgreb, der er booket. Man kan ogsa vaere dobbelt
booket med senior laege. Star den yngre laeges initialer ferst, vil der kunne blive booket operationer med
mulighed for supervision. Star den yngre laeges initialer sidst forventes man at indga som assistent il fgrste
operatar.

Ambulatorium: Afdelingen har 8 ambulatoriestuer (inklusiv sgvnambulatoriet).

o Akutstue: Akutte patienter, akutte kontroller og tilsyn. Stuen passes af laeger i introduktionsstilling eller
tidlig HU.
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e Cancerstue: Ny henviste patienter i kreeftpakke ses ved fgrste besag af laeger i HU eller speciallzege,
der opstarter kreeftpakke for, tager FNA/biopsier, foretager ultralydsskanninger samt bestiller relevante
skanninger.

e MDT(Multi Disciplinser Team - mandag, onsdag og fredag) hvor speciallaege eller lzege i sen HU giver
svar pa MDT konference beslutninger til patienter i kreeftpakke forlgb og planlaegger videre forlab.

¢ Almindelig ambulatoriestue: planlagte kontroller og forundersagelser

e  Specialambulatorier

o Sgvnambulatorium - varetages af intro-, og tidlig HU lseger samt specialleeger tilknyttet sgvn.

Foniatrisk logopaedisk ambulatorium (fon.log) m. talepaedagoger (onsdage).

Synkeambulatoriet m. ergoterapeuter (torsdage).

Senfglgeambulatoriet for COVID patienter med nedsat lugte- og/eller smagssans.

Svimmelhedsambulatoriet (hgjt specialiseret funktion, ligger fysisk pa audiologisk afsnit pa

adressen Havrevangen 1) — varetages af tidlige HU leeger og specialleeger tilknyttet

svimmelhedsambulatoriet.

o Kanyleambulatoriet. Sygeplejeambulatorium der varetager skift af trakealkanyler).

O O O O

De specialambulatorier som hoveduddannelsesleegen skal forvente efter opleering at kunne passe er:
Sen HU: Cancer og MDT
Vagtfunktion: Dggnvagt med radighedsvagt fra bolig (30 minutters tilkald).

Afdelingen har 3 vagtlag og bestar aktuelt af et 6-skiftet beredskabs vagtlag, 8-skiftet bagvagtslag, sen HU
leegen indgar og 8-9 skiftet forvagtslag, hvor tidlig HU laegen indgar.

Efter kl. 17 gar for- og bagvagt pa tilkald og kan tilkaldes til akutte opgaver indtil naeste morgen kl. 8. |
weekenden og pa helligdag har man til tilstedeveerelse fra kl. 8 til kl. 14 og gar pa tilkald derefter.

Forvagten passer ambulatoriet i weekenden og pa helligdage, mens bagvagten gar stuegang. Nar stuegangen
er gaet, hjaeelper man hinanden faerdig i ambulatoriet.

"Sweeper” funktionen er bagvagtfunktion i dagstid (kl 8-15) og varetages af afdelingens afdelingslaeger og
uddannelsesleeger i sen HU. "Sweeperen” har 3 primeere opgaver 1) stuegang pa intensive patienter og NHH
indtil k. 11. 2) Ga tilsyn pa andre afdelinger pa matriklerne Syd og Nord i dagstid. 3) Falge op skanninger set
ved rgntgenkonferencen 4) Fglge op pa afdelingsopgaver med fokus pa patologisvars godkendelse.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er speciallaeger, der kan godkende HU laegernes kompetencer.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Der er etableret dobbeltspor, hvor uddannelseslaegen deler et ambulatoriespor med
mere erfaren kollega, eller dobbeltspor med 2 yngre laeger, der har eget hver deres spor med en speciallaege,
hvilket giver mulighed for supervision og kompetencevurdering. Her anbefales at planleegge specifikke
patienter til supervision med kompetencekort/kompetencekort vurdering ved sgjlespecifikke speciallzeger.

| ambulatoriets cancer/kraeftpakkespor vil den uddannelsessggende lsege altid have en sgjlespecifik
speciallaege at konferere dagens patienter med. Det anbefales at aftale eventuelt supervisions mulighed ved
gennemgang af dagens mest komplicerede patienter inden ambulatoriet starter.

Ved morgenkonference gennemgas de indlagte patienter. Forvagten gar stuegang sammen med "sweeper”
pa patienter indlagt i sengeafsnittet NHH, samt tilser @NH patienter pa intensiv og opvagningsafsnittet. Man
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aftaler indbyrdes, hvem der gar stuegang pa de enkelte patienter, og det aftales om der er behov for
supervision til at handtere nogle af de mere komplekse patienter og hvilke patientkategorier den enkelte
uddannelsesleege har seerligt fokus pa jeevnfer den individuelle uddannelsesplan/kompetencekorts vurdering.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelsesleegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udferes indgrebet af den erfarne kollega med forklaring il
uddannelseslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og
kompetencevurderes ved uddannelseslaege i sen hoveduddannelse eller speciallaege, nar uddannelseslaegen
er klar til dette. Det er kun specialleeger, der kan foretage den endelig godkendelse af kompetencen. Herefter
forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfgre indgrebet selvsteendigt. Det tilstreebes, at man i tidlig
hoveduddannelse  har udfert 15 direkte laryngoskopier (kompetence niveau D) og b5
trakeotomier(kompetenceniveau D)

Operative kompetencer i sen hoveduddannelse:

Ore:
1. Behandling af prae-aurikuleere fistler (Kompetence niveau C)
2. Biopsi gregangspatologi (Kompetenceniveau E)
3. Oprensning af radikalkavitet (Kompetenceniveau D)
4. Myringoplastik/tympanoplastik type 1 (Kompetenceniveau B)
Naese:
1. Kaebehulepunktur (Kompetenceniveau A)
2. Septumplastik (Kompetenceniveau B)
3. Conchotomi/turbinoplastik (Kompetenceniveau C)
4. Basal FESS (abning sinus maxillaris og ant. ethmoidektomi) (Kompetenceniveau B)
Hals:
1. Videostroboskopi
2. Fjernelse af simple duktale spytsten i gl. submandibularis (Kompetenceniveau D)
3. Foretage et elektivt halskirurgisk indgreb (Kompetenceniveau C)
4. Fjernelse af isolerede lymfeknuder pa halsen som led i udredning for malign lidelse
(Kompetenceniveau D)
5. Diagnostisk panendoskopi som led i udredning for malign lidelse (Kompetenceniveau D)
6. Rigid Bronkoskopi (Kompetenceniveau B)
7. Rigid og fleksibel oesofagoskopi (Kompetenceniveau C)
8. FEES undersggelse (Kompetenceniveau B)

| starten af sen hoveduddannelse vil uddannelseslaegen deltage i MDT uden selvsteendig funktion. Efter at
have deltaget i konferencer vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremlaegge de enkelte patienter pa
konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelsesleegen overtage hele
konferencen under supervision.

Forvagt gar sammen med "sweeper’ formiddagsstuegang, sa man inden vagten er orienteret om, hvilke
patienter der er indlagt og de potentielle problemstillinger, som man i vagten kan komme til at skulle forholde
sig til. Man modtager vagtkalderen klokken 15, som for forvagtens vedkommende passes af den kollega, der
har akutstuen i dagstid. Bagvagten modtager koden fra "sweeperen” kl. 15 ved vagtoverleveringen, hvor for-
og bagvagt fordeler opgaverne i mellem sig og aftaler, hvad forvagten har brug for supervision til. En af
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vagtopgaverne for forvagten er at gennemga afdelings opgavebakke og for bagvagtens vedkommende at
gennemga listen med patologisvar til godkendelse. Efter kl. 17 gar for- og bagvagt pa tilkald og kan tilkaldes
til akutte opgaver indtil naseste morgen kl. 8. | weekenden og pa helligdag har man til tilstedevaerelse fra kl. 8
til kl. 14 og géar pa tilkald derefter.

Der er 26 kompetencer, der skal opnas i hoveduddannelsesstillingen. | malbeskrivelsen har man vurderet, at
det er hensigtsmaessigt at strukturere de kompetencer, der skal opnas, i kontekst specifikke kompetencekort.
Der er 23 kompetencekort, der skal tiene som en specifik vurdering i den enkelte kliniske situation eller som
led i en refleksiv opgave. Malbeskrivelse, kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside
https://dsohh.dk Kompetencevurderingsmetode til de kirurgiske indgreb er OSATS og mini-cex til vurdering
kompetencer, der skal opnas i ambulatoriet.

Specialleeger, sygeplejersker og sekreteerer er sgjleinddelt i 4 sgjler: gre-, naese-, tumor- og laryngologi.
Laeger i tidlig HU vil cirkulere mellem sgjlerne, mens leeger i sen HU har 4 maneder i henholdsvis gre-, naese-
og tumorsagijlen for at kunne opna de kompetencer, der ligger i de enkelte sgjler. Det vil fremga af vagtskemaet,
hvilken sgjle man er tilknyttet. De sidste 6 maneder i sen HU har man mulighed for efter eget gnske at indga i
en sgjle, hvis man har opnaet alle sine kompetencer.

Uddannelseslaegerne har selv ansvar for at holde logbogen ajourfart, herunder holde styr pa, hvornar de
enkelte kompetencer er klar til godkendelse inklusiv de ngdvendige kurser og fokuserede ophold.

Ved samtale med hovedvejleder kan OSATS, Mini-CEX og kompetencekort medbringes til vurdering og
kompetencegodkendelse ved hovedvejleder. Derudover kan audit og journalnotater benyttes til sjeeldent
praesenterede kompetencer.

Malseetningen for laegen i hoveduddannelsesstillinger er, at uddanne vedkommende til som nyuddannet
speciallaege at kunne bestride en stilling i are-naese-halspraksis, eller en afdelingsleegestilling med henblik pa
at kunne videreuddanne sig i relevant fagomrade

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetencer der skal opnas i sen HU

Forskningstraening

forskningstraeningskursus eller

opnaet PhD grad

Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderingsmetode | kompetencegodkendelse (angivet i mdr)
@NH
18 mdr
2) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
otologiske Kompetencekort 1 Specifik . : .
neopissr o9 | V%% |iampetenceurdering e st sontasd
kongenitte tilstande | Stue. Kompetencekort 2 Godkendt A- )
oP kursus
4) Otologisk kirurgi Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-18
Vagt Kompetencekort 1 Specifik
9 kompetencevurdering.
Stue. Kompetencekort 4 Godkendt A-
oP kursus
10) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
rhinologiske Vagt Kompetencekort 7 Godkendt A-
neoplasier og 9 kursus
kongenitte tilstande Stue.
OP
12) Rhinologisk | Amb. Specifik vurdering, kompetence | 7-18
Kirurgi Vagt kort 8  Specifik  vurdering,
g kompetence kort 9 Godkendt A-
Stue. kursus
OP
17) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-18
neoplasier 0 | \/5qt Kompetencekort 13 Godkendt A-
kirtelsygdomme pa 9 kursus
halsen Stue.
OP
Undervis.
18) Kongenitte, | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 1-6
traumatiske 9 | \/aqt Kompetencekort 13 Godkendt A-
erhvervede tilstande 9 kursus
pa halsen Stue.
OP
19) Halskirurgi Amb. Specifik vurdering | 13-18
Vaat kompetencekort 14 Specifik
9 vurdering  kompetencekort 3
Stue. Godkendt A-kursus
OP
25) Kursus Gennemfart 1-6
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Kompetencer der skal opnas i sen HU

Kompetence

Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderingsmetode | kompetencegodkendelse (angivet i mdr)

26) Speciallaege Amb. Specifik gentagen  vurdering. | 7-12
Kompetencekort 23
Vagt
Stue.
OP
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Nedenfor er

kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage

i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Sygemeldinger | Alle hverdage Alle lseger Patientforlgb og
morgenkonference organisation
Rapport fra
vagtholdet Overlevering af
Dagens Case patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Rentgenkonference Regntgenlaeger Alle hverdage pa | Alle laeger
og nuklear | neer tirsdag
medicinerne
kommer og
praesenterer
skanninger
Tirsdagsundervisning | Undervisning for | Hver anden tirsdag | Alle Undervisning i

afdelingens
leeger planlagt af
UKYL’erne

uddannelseslaeger

Specialleeger

emner relevante
for specialet.

Torsdagsundervisning

Alle afdelingens

Hver torsdag efter

Alle

Praesentation af

(pa neer januar, juni
og juli)

leger pa skift i | morgenkonferencen | uddannelseslaeger | kort relevant
5-10 min i et . case/retningslinje
emne efter eget Speciallaager
val Artikel/kirurgisk
9 teknik/quiz
Journal club 2 gange hvert halve | Alle lseger
ar
Staff meeting Undervisning Hver anden tirsdag | Alle laeger Opdatering af ny

viden fra andre
specialer

Yngre lzegemgder

1. torsdag i hver

maned

Alle yngre laeger

Bl.a nyt fra UKYL
og TR

Forskningsmader

Preesentation af
aktuel forskning i
afdelingen

Inspiration og
sparring
vedrgrende
aktuelle projekter
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3 timers made En gang arligt Alle Feelles

uddannelseslaeger | struktureret
diskussion af,
hvordan
uddannelsen
forbedres i
afdelingen

Konferencer og undervisning
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Morgenkonference afholdes dagligt kl. 8.00 undtagen tirsdag. Alle afdelingens laeger deltager og det sidste
degns akutte og indlagte patienter gennemgas.

Rentgen konference dagligt kl. 8.15 efter morgenkonferencen, undtagen tirsdag.

Tirsdag morgen kl. 8-8.45 er der hver anden uge staff meeting og hver anden uge undervisning for
afdelingens laeger i konferencerummet. De uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL) har ansvaret
for planleegning af afdelingens interne undervisning. Program for undervisning leegges ind i alle lsegers
outlook kalender. Ingen undervisning i januar, juni, juli.

Torsdag morgen kl. 8.05 underviser alle afdelingens laeger pa skift i 5-10 min, UKYL laver p4 manedsbasis
en liste over, hvem der skal undervise de enkelte torsdage.

Journalclub: Maderne holdes i konferencerummet i keelderen to gange hvert halve ar

Patologkonference: 2 gange pr. ar afholdes patologkonference. Her praesentere en patolog kollega
preeparater fra gre-naese-hals patienter, der har uddannelsesmeaessig veerdi. UKYL arrangerer
konferencerne.



Obligatoriske specialespecifikke kurser
A kurser

Man bliver automatisk holdsat pa A-kurserne efter beslutning fra DSOHH’s uddannelsesudvalg.
Kursussekretaeren vil som hovedregel skrive til uddannelsesleegen omkring kursusdatoerne mindst 3 maneder
for kursusstart til den e-mail adresse, der er opgivet til videreuddannelsessekretariatet, da man ansggte om
HU. Man bedes straks meddele kursussekretaeren, safremt man helt ekstraordinzert ikke kan deltage i kurset
med skriftlig begrundelse. Det er ogsa uddannelseslaegens ansvar at meddele sendringer i e-mailadresse,
hoveduddannelsesforlgb inkl. orlov til forskning, barsel med mere til kursussekreteeren.

Tredje ar pa hoveduddannelsen;

e Naese-bihuler/ansigts-traumatologi
¢ Hoved-halskirurgi
e Paraklinik

Fjerde ar pa hoveduddannelsen;
e Forskningstraeningskursus. (specialespecifikke del)

Yderligere information om de specialespecifikke kurser findes pa DSOHH’'s hjemmeside pa Generelle
retningslinjer for A-kurser (de specialespecifikke kurser). https://dsohh.dk

Obligatoriske generelle kurser

Forskningstraeningskursus bestar af 2 moduler, en generel del, modul 1, der gennemfgres i videreuddannelses
region nord (tilmelding sker pa https://www.videreuddannelsen-nord.dk/). Den uddannelsessggende s@rger
selv for tilmelding hertil i det fgrste ar under hoveduddannelsen, sa det er gennemfgrt inden det
specialespecifikke kursus, der ligger pa fierde ar i hoveduddannelsen.

De tre generelle obligatoriske kurser SOL1, SOL2 og SOL3 skal efter gennemfgrelse godkendes og attesteres
i logbog.net.

SOL1 Og SOL3 arrangeres af De Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse (tilmelding sker pa
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/)

mens SOL2 arrangeres af sundhedsstyrelsen (tilmelding sker pa www.sst.dk). Vaer opmaerksom pa, at der
kan veere lang venteliste til SOL2 kurset.

@vrige kurser

Fri med lgn samt tilskud til kursusafgifter kan sages i afdelingen eller eksternt, hvis man selv bidrager med
foredrag eller poster. Det forventes, at man efter deltagelse i kurser eller kongresser referer til kolleger, hvad
nyt man har leert til enten konference, forskningsmgade eller morgenundervisning efterfglgende.
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4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Onkologisk afdeling (5 dage under hoveduddannelsen ar 4) Opholdet arrangerer den uddannelsessa@gende leege
selv ved at kontakte halsonkologerne eventuel med hjaelp fra UAO og efter aftale med skemalasggeren.
MDT kreeft-ambulatorium (2 dage under hoveduddannelsen ar 4) Den uddannelsessggende lsege indgiver gnske
til vagtplanlaegger om, hvornar det passer ind.
Avanceret vestibulogisk ambulatorium (3 dage i begyndelsen af praksisopholdet) Opholdet arrangeres af den
uddannelsessggende laege selv. Da opholdet ligger i praksis tiden er det vigtigt at tidspunktet koordineres bade
med vestibulogisk ambulatorium og praksis.
Kaebekirurgisk ophold (3 dage under hoveduddannelsen ar 4) Opholdet arrangerer den uddannelsessggende laege
selv ved at kontakte den uddannelsesansvarlige kaebekirurg eventuel med hjeelp fra UAO og efter aftale med
skemalaggeren.

4.6 Forskning og udvikling

Det forventes, at man deltager aktivt i forskningsopgaver pa afdelingen, som er tilpasset stillingens varighed.

Journalclub og forskningsmgder afholdes tirsdag morgen i konferencerummet i keelderen 4-6 gange arligt.
Ansvaret for maderne ligger hos afdelingens forskningsgruppe, som bestar af afdelingens professor, kliniske
lektorer og PhD studerende. Ved journalclub vil en YL skulle praesentere en artikel med fokus pa gennemgang
af den benyttede metode gennemgang. Pa forskningsmegder dreftes afdelingens igangvaerende
forskningsprojekter.

Der henvises til hjemmesiden. https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oere-naese-halskirurgisk-
afdeling

4.7 Anbefalet litteratur

Malbeskrivelsen anbefaler ikke en bestemt laerebog, men fglgende leerebgger kan anbefales

1. Leerebog i gre-naese-hals sygdomme og hoved- halskirurgi. Munksgaard (bruges pa leegestudiet)
2. Scott-Brown’s: Otorhinolaryngology Head and Neck Surgery
3. Vertigo and Dizziness. Oxford Neurology library. ISBN 9780199680627

Der er adgang til elektroniske tidsskrifter og databaser via medicinsk bibliotek

http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Medicinsk-Bibliotek
3 hyppigt leeste tidsskrifter indenfor INH specialet er:

1. Clinical Otolaryngology
2. European Archives of otorhinolaryngology
3. The laryngoscope
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige kontakter

Link til afdeling:
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/ore--nase--og-halskirurgi/
https://www.auh.dk/afdelinger/ore-nase-og-halskirurgi/audiologisk-klinik/

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oere-naese-halskirurgisk-afdeling

Specialeselskabets hjiemmeside:
https://dsohh.dk/information/andre-selskaber/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-
udvikling/

Karrierevaerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
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