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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for specialet, opnas i det daglige arbejde pa de involverede afdelinger og praksis. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger/praksis som indgar i uddannelsesforlabet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i mélbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslzegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Oto-rhino-laryngologi/Malbeskrivelse-Oto-rhino-laryngologi-2022-feb22.ashx?sc_lang=da&hash=07B086BFC75C7946BEE71164E6823C6D

Indholdsfortegnelse

T =T Lo Y oY U 2
0T g o T d=1 Y= P P PP TPPPPROPN 2
TaTe | aTe] fo 1S {o ) o 1T ={ g =] £ <SSP 3
Anszettelsessted / Uddannelsens OPDYENING.....c.cociiiiieiieiie ettt seeeseee s 6
1. F@BIrSte ANSaRtEISE ... s e e e st e e s ar e e e e rreee s 7
1.1 Praesentation af afdelingen.......ooo i e 7
1.1.1 Introduktion fil @fdElINGEN ........cueeiie e e e aae e e naaee s 7
1.1.3 UddannelSesvejledning ...........oooii i a e e e e as 7

1.2 Uddannelsesplaniaegning ......c.ueeeiecuiiiei ettt ettt e e e e e a e e nnnees 9

F Nl oT01 =1 (o)=Y 0T o] o] o= o SRR 9

(@0 T=T = 1o aT=To =T oo 1= o 1= 30 S 9
Udefunktion (funktion pa andre afdelinger / hoSpitaler).............occueiiiiiiiii e 9
Tvaerfaglige KONfEIENCET .......c ettt e e sttt e e s snateeeeansaeeesenneeeenn 10

RV Z= o {0 1T o SRR 10

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetence godkendelse.........ccocuveeiiiiiiiiiniiiieeinciieeenns 10
1.4 Konferencer, UNdervisSNing 08 KUISEI ......cuuiiiiiiiiiieeiieesiieesireesieeesee e svee e saee s sareessaaeesaaeesanes 12
L3 B T g To [T V7 1= o 11 o o PP 14
1.4.2 KUISUSAEIAGEISE ... ..ottt e et e e et e e e e e e e n e e e e bt e e e e nreas 14

R ao] I =T =Y [T o] Vo] o HENN NPT 15
1.6 FOrskNing O UAVIKIING......cccoiieiiiiieieee ettt e e et e e e e e e e e s eanrreeeeeeeeeeenansnreens 15

DA Y g Lo L= T T FY <1 =Y LY SRS 16
2.1 Praesentation af afdeliNgeN.........cuuvieeeiiiiiee e 16
2.1.1 Introduktion til afdeliNgEN / PraksSis ........c..eeiiiiiiiiii e 16
2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis...........ccccoveiiiiieiniiiinciiee e, 16
2.1.3 UddannelSesVEJIedNiNg .......coooo ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e aane 16
2.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe ... ..o 16

2.2 Uddannelsesplaniaegning......ccoooccuureeeieeiieiciiiieeeee e eerrrre e e e e e s e e e s s et e e e e e e e e e nnnraees 16
2.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ... 16
AMDBUIALORETUNKLIONEN .....eeiiie e e e e e e et e e e e e e s e e snntreeeeaeeesansnraneeaaeeean 17
Tvaerfaglig KONTEIENCE .......coi ittt ettt e sttt e e s s bt e e e e nneteeesanneeeens 17

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse..........ccooeeeeeeiicciiiiiieeie e, 17

L0 3T - To [ PSP 17

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .......ccooeccuviieeeeieiicccciiieeee e, 18



P o IO L aTo [=T oV T 11 o o USROS 18

DA U =T8I0 1= =T [ S 18
2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage.........ccccueeeeveeecieeecieecceee e 19
2.6 FOrskning 08 UAVIKIING......ccciiiiieiiiieei ettt s e e e e s e e e e e e e e e e snnnenees 19
2.7 ANDEfalet [IEEEIAtUN ..cooeeie et rare e s abe e s sabeesareeeas 19

3. Tred] @ ANSERTLEISE.cee et e e st e e s e e e e e s be e e e eenreeeeeaa 20

4. Fjerde ansaettelSe ... 20
4.1 Praesentation af afdelingen ... e 20

4.1.1 Introduktion fil @fdEliNGEN .......coueiii e 20

4.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen ..o 20

4.1.3 UddannelsesVe ledning ..........ooviieoiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e nnnanreaaeeen 20

4.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaegQeISe ......ouvi i 21

Klinik (@mbulatoriefUnKLioN) ...........oeiiiiieee e e e e e et e e e s tee e e e enrae e e e enneeeeeannees 21

(@ oT=Y = (o] g T=To F- o o RS SPURRR 21

1 18 =T o = o Vo RS 22

V2= Yo 110 T 1T SR 22
4.2 Uddannelsesplan]aegning ... .. ..ueeeeei e e e e e e e e e e raaaaeas 22

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ..., 23

SPECIAl AMDUIALOIIE ...t e e e e et e e e e e e e e et b e e e e e e e e eeaanbaaeeeeeeeaaannes 23

StUEGANGSTUNKLION ... e e e et e e e e e et e e e e e e e e e s eaabraeeeeeeeesaaanbraeeeeaeeaaansnes 23

L@ oTT =1 (o] g T F= o o ISP 23

RV Z= o 10 1 1T o PSSR 23
4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse........ccccceevveciiiiieeiieiieiccciiieee, 23

4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelSe ... 25

o IO | gTo [T V1= o 11 o o RPN 26

LU} o4 g F=T 1] (Y S 26

FOMMAIISEIEL ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeseeseenensnensnnnnnnnnnnns 26

4.4.2 KUFSUSAEIAGEISE .....ooiiiiiieiee ettt e e et e e e e e e e e sttt e e e e e e e aanneeeeeaaeeean 26
4.5 Fokuserede ophold 0g fOrl@h........ e 27
4.6 FOrskning 08 UAVIKIING.........eeiiiieeeee e e e e e e e e e e e s anraeereeeeas 27
4.7 ANDEfalet lITEEIatUL oo s e e s s e e e e 27

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe .........oeeeeeiiecciiiiiiiee e 28
B. NYTEIZE KONTAKEET ...cciieiiirieiee et e e ees e e e e e e ses e sbbereeeeeeeesesssrsereeeeessesanssnsenns 28






Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Universitetshospital,

afdeling

Aarhus Aarhus
Universitetshospital,
Jre, Neese, Halskirugisk | Audiologisk klinik,

Jre,- naese, -og hals
specialleegepraksis

Regionshospitalet
Gadstrup Jre-, Neese-,
Halskirurgisk afdeling

Varighed: 18 mdr.

Varighed: 6 mdr.

Varighed: 6 mdr.

Varighed: 18 mdr.

Obligatoriske specialespecifikke kurser

Forste ar af hoveduddannelsen

Audiologi, Vestibulogi/neuro-
otologi, Billeddiagnostik

Andet ar af hoeduddannelsen

Mellemgaret, Endoskopi, Praksis

Tredje ar af hoveduddannelsen

Neaese-bihuler/ansigts-
traumatologi, Hoved-halskirurgi,
Paraklinik

Fjerde ar af hoveduddannelsen

Forskningstreeningskursus




1. Farste ansaettelse
Jre-, Neese, og Halskirurgi, Aarhus Universitetshospital (18 mdr.)

1.1 Praesentation af afdelingen

Link til afdelingens hjemmeside: https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/ore--nase--og-halskirurqi/

Jre-, Naese-, og Halskirurgi, Aarhus Universitetshospital varetager behandlinger pa hgjt specialiseret niveau
og regionsfunktionsniveau inden for specialet samt akut funktion med optageomrade svarende til gstlige del
af Region Midt. Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar
af afdelingens hjemmeside. Afdelingens saerlige ekspertiseomrade er udredning og behandling af hoved-
halscancer i teet samarbejde med onkologisk, plastikkirurgisk og keebekirurgisk afdeling. Desuden varetager
afdelingen i samarbejde med andre afdelinger hgjt specialiseret behandling af evre luftveje(Larynx og
Pharynx), kirurgisk behandling af Parathyreoidea sygdomme, behandling med cochlear implant(Cl) og skull-
base kirurgi.

Afdelingen har en satellitenhed i Randers, hvor flere af afdelingens specialleeger er tilknyttet. Her varetages
elektiv og ambulant kirurgi indenfor benign halskirurgi samt @re- og naesekirurgi. Ikke mindst foregar der ogsa
her uddannelse af lzegerne i uddannelsesstilling. Herudover varetager vi Sgvnapng udredning og C-PAP
behandling pa vores Sevnklinik i Silkeborg samt udredning og behandling af svimmelhed pa otoneurologisk
klinik Audiologisk Afdeling.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet et saerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste 14 dage. Introduktionsprogrammet
tilsendes uddannelseslaegen inden du starter pa afdelingen. Vi vil derfor bede dig veere opmaerksom péa at
informere afdelingens UAO om din aktuelle mailadresse.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

Specialet er overordnet inddelt i 3 subspecialer, Otologi, Rhinologi og hoved-/halskirurgi. Da afdelingen
varetager en del hgjt specialiserede funktioner er subspecialet hoved-/halskirurgi yderligere inddelt i
Tumorkirurgi, Laryngologi/luftveje/synke og Thyreoidea/Parathyreoidea.

Afdelingens uddannelsesteam bestar af en ledende UAO, en UKYL som er afdelingsleege, en
introduktionsansvarlig UKYL. Desuden er der taet samarbejde mellem uddannelsesteamet og den
afdelingsleege som star for arbejdsplanlaegningen, skemalaegger.

| folgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

UAO er ansvarlig for tildeling af hovedvejleder, der sammen med uddannelsessggende laege er ansvarlig for
afholdelse af introduktionssamtale indenfor de farste 14 dage, justeringssamtaler i Igbet af forlgbet og
slutsamtale senest sidste maned af ansaettelsen. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler kan ske
i uddannelseslaege.dk. Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk. Samtalerne vil oftest blive afholdt i forlaengelse af dagstids funktioner.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Uddannelseslaegerne far mulighed for at leere alle subspecialerne at kende og fa opfyldt de i malbeskrivelsen
beskrevne kompetencer. Dette sikres via Temaer(se eksempler nedenfor) samt parallel ambulatorier og
dubleringer. Arbejdsplanen foreligger minimum 1 maned frem i tiden og ofte 3 maneder frem. Som
hoveduddannelsesleege vil man hver maned have et Tema, hvor man har fokus pa specifikke
subspecialiseringer men derudover ogsa indgar i afdelingens vanlige drift med akut funktion i dagstid, bagvagt
i dagstid og vagter.

Temaer:

e Tema 1 Ren Matrix:

Stuegang i ulige uger. Ingen skemalagt OP. HU lzegerne tildeles frit til Grundmatrix funktioner udover stuegang
ift fairness og behov.

e Tema 2 Laryngologi/malign hals lille:

1 x OP stue 311 pr. uge. 2 tumor amb. hals/MDT pr. uge. Mindst 1 larynx amb. pr. maned. Mindst 1 tale amb.
pr. Maned.

e Tema 3 Rhinologi:

2 OP-opleeringsdage i Randers pa naese(septum) pr. Maned. 2 OP-opleeringsdage pa dagkir. Aarhus pr.
maned. 2 rhinoamb. pr. uge i Arhus. 1-2 Sgvnvagter i Silkeborg.

e Tema 4 Otologi:

2 OP-dage i Randers pa gre pr. maned. 2 OP-dage pa dagkir i Aarhus pr. maned. 2 greamb. pr. uge i Arhus.
e Tema 5 Malign hals stor:

1 stor hals OP pr. uge heraf 2 en tirsdag eller torsdag. 2 tumoramb. hals/mdt pr. Uge.

e Tema 6 Ren Matrix/ LA OP:

Stuegang i lige uger. Ingen skemalagt OP i Aarhus. HU laegerne tildeles frit til funktioner udover stuegang ift
fairness og behov. 2 OP i Randers pa stritare/LA stue pr. Maned.

e Tema 7 Thyr/para:

1 Oplaeringsdag pa OP i Aarhus pr. uge sammen med thyr/para leegerne. 2 thyramb. Pr. maned. 1
parathyramb. pr. Maned.

e Tema 8 Benign hals:

1 OP dag pa benign hals i Randers pr. uge. Er i Randers sa vidt muligt bAde amb. og egen OP. lgvrigt
grundmatrix.

Morgenkonference:
Hverdage fra 08.00-08.25. Onsdage fra 07.45-08.00.

Starter med rgntgenkonference kl. 08.00 (onsdage kI 09.00). Her gennemgas akutte skanninger scanninger
af udvalgte ambulante- samt operationspatienter. Man kan skrive en ophaengningsrekvisition i midt EPJ ved
behov.



Herefter vurderes arbejdsplanen i forhold til eventuelle sygemeldinger og de allerede planlagte akutte patienter
diskuteres ved behov. Indlagte akutte og elektive patienter gennemgas ved behov. Eventuelle indlagte
patienter pa Intensiv og Barneafdelingen gennemgas.

Tirsdage og torsdage er der en kort casepraesentation til morgenkonferencen ved uddannelses- eller
speciallaege (se undervisning)

Alle afdelingens laeger, specialleeger samt uddannelsesleeger, fungerer som daglige kliniske vejledere, og
deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun speciallaeger, der kan
godkende logbogs kompetencer mens alle samarbejdspartnere kan udfere kompetencevurdering pa udvalgte
funktioner.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriefunktionen foregar som mesterlere sidelesbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og @vrige
ambulatoriepersonale, sygeplejersker og sekretaerer. Der er etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelseslaegen sammen med mere erfaren laege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision
og kompetencevurdering (ved speciallaege) samt tid til kort gennemgang af patienter mellem 07.45 og 08.00.
Nar kompetencevurdering er gennemfart kan uddannelsesleegen eventuelt fa selvstaendig funktion med
mulighed for at sgge hjaelp ved mere erfaren laege. Her benyttes Mini-CEX og OSAUS som dokumentation.

Der er afsat tid fra 07.45 til 08.00 til at stuegangsgdende leege gennemgar patienterne til stuegang.
Stuegangsgaende laege er ordfgrer ved morgenkonferencen. Ved morgenkonferencen er der mulighed for
gennemgang af komplicerede/relevante patienter og ved behov tilknytte ny PAL. Stuegangsgaende leege kan
altid konferere patienter med PAL og efter behov ga stuegang under supervision. Nar det er relevant er der
ligeledes mulighed for kompetencevurdering (mini-CEX) ved senior kollega(fx BV eller PAL).

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangene sker ved at uddannelseslasgen opererer/assisterer
sammen med mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelseslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og
kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelsesleegen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslaegen at kunne gennemfere indgrebet selvstaendigt og pa senere niveau opleere andre. Som
oftest benyttes OSATS som dokumentation, alternativt relevant kompetencevurderingskort fra
malbeskrivelsen

Uddannelseslzegen vil deltage i afdelingens udefunktioner sammen med mere erfarne kollegaer. Det kan vaere
sgvnapngambulatorie i Silkeborg og satellitenheden i Randers.



| Igbet af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i tveerfaglige konferencer.

e Operationsplanleegningskonference dagligt 13.30, med deltagelse af BV. Planleegning af
morgendagens operations program i samarbejde med anaestesi, booking sekretaer, operations- og
sengeafdelings personale.

e MDT-konference man-ons-fre med deltagelse af specialleeger fra @NH, Onkologi, Patologi,
Nuklearmedicin og Neuroradiologisk. Onsdage og er der OHZ-konference med yderligere deltagelse
fra plastikkir + kaebekir. afdeling. Uddannelseslaegen vil fa ansvar for at fremlaeagge MDT opleeg pa
konferencen, superviseret af speciallaege

e Lungekonference to gange ugentlig hvor BV deltager safremt vi har patienter til konferencen og
praesenterer relevante INH-patienter.

Mulighed for deltagelse i Cl-, EILO/ILO-, haemangiom- og Sarkomkonference.

Uddannelsesleegerne daekker forvagtsfunktionen i vagttid og forvagt + bagvagtsfunktion i dagstid. | dagstid vil
bagvagtsfunktionen veere tilkoblet en speciallaege med supervisor funktion.

Forvagten i dagstid Igber fra 07.45-15.30. Det forventes at man fra 07.45-08.00 inden morgenkonferencen
08.00 sammen med BV gennemgar akutprogrammet sa man kan diskutere eventuelle udfordrende cases ved
morgenkonferencen.

Safremt der ikke er stuegangsgaende lzege er BV ordfgrer ved morgenkonferencen. BV i dagstid gar stuegang
pa Intensiv og Barneafdelingen, hjaelper til pa akutsporet, visiterer akutte tilsyn(henvendelse til sekretzererne
i ambulatoriet) og deltager i operationsplanleegningskonferencen hverdage 13.30. Forinden skal
operationspatienterne enten vaere godkendt af operater eller BV.

Vagtstrukturen er tilkaldevagt bade for forvagt og bagvagt, 30 min.. Forvagten i vagttid lgber fra 14.45 - 07.45,
her mgder man ind direkte pa akutsporet til overlevering og hjeelp med afvikling af akutte patienter.

Logbogen,  kompetencekort(findes pa&  afdelingsdrevet samt DSOHH’s  hjemmeside) og
kompetenceevaluerings veerktgjer, fx OSATS og mini-CEX benyttes til godkendelse af kompetencerne
beskrevet i Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i oto-rhino-laryngologi 2022.

Kompetencekort og kompetencevurderingsvaerktgjer udfyldes lgbende af de kliniske vejledere og kan
gemmes i logbogen. Kompetence godkendelse i logbogen foretages af hovedvejleder nar kravene (godkendt
kompetencekort + evt A-kursus) er opnaet.

Hoveduddannelseslzegerne vil i deres arbejdsplan, som beskrevet ovenfor, blive tildelt temaer indenfor
subspecialerne. Hermed sikres at alle kommer igennem de respektive underomrader. Uddannelseslaegerne
kommer i lgbet af deres tid desuden pa specialespecifikke hoveduddannelseskurser, som planleegges centralt
fra. Disse inkluderer udover obligatorisk fremmgde e-learning der ligeledes indgar i malbeskrivelsen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.

10



Kompetencer der skal opnas i tidlig HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk kompetencevurderingsmetode Forventet tidspunkt for
funktion kompetencegodkendelse
(angivet i mdr)
ONH
18 mdr
1) Otologiske | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 13-18
infektioner og Kompetencekort 1 Godkendt A-kursus
. . Vagt
inflammatoriske
tilstande Stue.
OP
2) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 13-18
otologiske Vagt Kompetencekort 1 Specifik KK2
neoplasier og 9 kompetencevurdering. Kompetencekort 2
kongenitte tilstande | Stue. Godkendt A-kursus
OoP
3) Otologisk | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
traumatologi Vagt Kompetencekort 1 Specifik
9 kompetencevurdering. Kompetencekort 3
Stue. Godkendt A-kursus
OoP
9) Rhinologiske | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
infektioner 9 | \/aqt Kompetencekort 7 Godkendt A-kursus
inflammationer ag
Stue.
OP
11) Rhinologisk | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
traumatologi Vaat Kompetencekort 7 Specifik vurdering,
9 kompetencekort 3 Godkendt A-kursus
Stue. Gennemfart fokuseret ophold (kaebekirurgisk
oP ophold)
13) Laryngologiske | Amb. Specifik vurdering kompetencekort 3 Specifik | 7-12
traumer, infektioner Vaat vurdering kompetencekort 10 Godkendt A-kursus
og inflammation ag
Stue.
OoP
14) Funktionelle, | Amb. Specifik vurdering kompetencekort 10 Specifik | 13-18
erhvervede 9 | \/aqt vurdering kompetencekort 11 Godkendt A-kursus
kongenitte 9
stemmelidelser Stue.
OP
15)  Laryngologisk | Amb. Specifik vurdering kompetencekort 12 Specifik | 13-18
kirurgi Vagt vurdering kompetencekort 10 Godkendt A-kursus
Stue.
OP
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Kompetencer der skal opnas i tidlig HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk kompetencevurderingsmetode Forventet tidspunkt for
funktion kompetencegodkendelse
(angivet i mdr)
16) Halsinfektioner | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 1-6
og inflammatoriske Kompetencekort 13 Godkendt A-kursus
! Vagt
tilstande
Stue.
OP
20) Maligne tilstande | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 13-18
indenfor @re-naese- Vaat Kompetencekort 15 Specifik vurdering
hals 9 kompetencekort 16 Specifik vurdering
Stue. kompetencekort 17 Specifik vurdering
oP kompetencekort 18  Godkendt  A-kursus
Gennemfgrt fokuseret ophold onkologisk afdeling
Deltaget i MDT kraeft-ambulatorium

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og megder uddannelseslaegen forventes at deltage i og hvad

uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leaering
Morgenkonference | Se seerskilt punkt | Alle Alle leeger Patientforlgb og
1.1.4 hverdage organisation
en sygeplejerske
fra Uddelegering og
sengeafdelingen organisation af opgaver
Overlevering og
Rapportering af
patientforlgb
Gennemgang af cases
Rentgenkonference
Operationsplanlaeg- Alle BV, OP-booking | Planleegning og
nings konference hverdage sekreteer, OP- | afvikling af
sygeplejerske operationsprogram
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koordinator,
Angestesileege

MDT konference

Specialleeger fra
Neuroradiologisk,
Nuklearmedicin,
Patologisk og
Onkologisk  samt
Speciallzeger og
uddannelseslaeger
fra OINH

Udredning, behandling
og forlgb for hoved-hals
kraeft patienter

Rentgenkonference

Patologi forstaelse

Onsdags Undervisning i | Onsdage Alle
Undervisning spandende / uddannelseslaeger
relevante emner
Specialleeger
Journal club Sidste Alle Forskning og kritisk
Torsdag i | uddannelseslaeger | artikellaesning
maneden
Surgical club 2 gange | Alle Kirurgi
arligt uddannelseslaeger

fx.  Trakeotomi  og
Skopier  (Bronkoskopi
og Esophagoskopi)
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Staff meeting Forskellige Forste Alle leeger
tveerfaglige emner | onsdag i
maneden
Yngre l2agemgader 3. onsdag i Evaluering og
maneden optimering af
uddannelse

Hver tirsdag og torsdag er der intern undervisning 8.15 - 8.25 i forbindelse med @NH morgenkonference.
Uddannelsesleeger samt specialleeger deltager i undervisningen som kan veaere udvalgte faglige emner, patient
cases, utilsigtede heendelser o.l.

Hver onsdag er der formaliseret undervisning fra 08.00 - 09.00, hvor interne og eksterne undervisere gar i
dybden med emner.

Staff-meeting 1. onsdag hver maned.

Som uddannelsesleege forventes du desuden at deltage i undervisning af KBU-laeger i skadestuen samt til
torsdags morgenundervisning i Randers. Derudover forventer vi at uddannelseslaegen tager del i opleering af
yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlagges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

Journal Club arrangeres ca 1 gang om maneden og deltagelse for uddannelsesleeger er obligatorisk, ligesom
du skal fremlaegge mindst en artikel.

Forskningstreeningsopgaven fremlaegges ved DSOHH’s arsmade

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske specialespecifikke kurser som
findes beskrevet hvis du veelger fanen oto-rhino-laryngologi pa nedenstaende link

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Du vil automatisk blive tildelt en plads pa de forskellige specialespecifikke hoveduddannelseskurser og er selv
ansvarlig for at koordinere med arbejdstilretteleeggelsen pa din arbejdsplads eller hvis du skulle blive
forhindret.

Du skal i Igbet af din 1. Ansaettelse desuden gennemfgre Forskningstraeeningsmodul |, generelt kursus og er
her selv ansvarlig for tiimelding.

Uddannelseslzegen skal ogsa selv tiimelde sig SOL 1, 2 og 3. Disse kurser kan afvikles flexibelt i Igbet af hele
hoveduddannelses forlgbet. Vaer opmaerksom pa at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset. Afdelingen
giver tjenestefrihed med Ign til alle obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen
(skemaleegger) besked om kursernes placering tidligst muligt.
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https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser og konferencer/kongresser. Safremt man har
et oplaeg eller poster vil dette blive prioriteret.

Som en del af din hoveduddannelse skal du pa 5 dages Keaebekirurgisk ophold. Det er den
uddannelsessggende laeges eget ansvar at koordinere dette med uddannelsesansvarlige overtandlaege og
egen afdelings skemalaegger.

Du skal ligeledes pa 5 dages Onkologisk ophold. Det er ogsa her den uddannelsessggende laeges eget ansvar
at koordinere dette med OAU pa onkologisk afdeling og egen afdelings skemalaegger.

De fleste af afdelingens speciallaeger er aktive inden for forskning. Vi har flere PHD projekter tilkoblet
afdelingen. Vores forskningssekretaer, sparg din hovedvejleder om navn, kan hjaelpe dig med kontakten. Det
forventes at du, eventuelt som del i dine forskningstraeningskurser, deltager i minimum et projekt.

Afdelingen benytter E-dok som platform for instrukser og vejledninger. Denne udvikles Igbende og ikke helt
sjeeldent motiveret af uddannelsesleegerne.
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2. Anden anseettelse
Audiologisk Klinik, Peter Sabroes Gade 6, 8000 Aarhus C. Varighed: 6 maneder.

2.1 Praesentation af afdelingen
Link til afdelingens hjemmeside:

Audiologisk Klinik - @re-, Naese- og Halskirurgi - Aarhus Universitetshospital (auh.dk)

Audiologisk Klinik varetager hgjtspecialiseret behandling indenfor audiologi og vestibulogi for barn og voksne
med hgreteknologi herunder tinnitus, hyperacusis og hgreapparatbehandling samt behandling med cochlear
implant og BAHA. Endvidere behandling af mb. Méniére og sjaeldne svimmelhedssygdomme.

Afdelingen varetager hgjt specialiserede funktioner inden for bade audiologien og vestibulogien, ligesom
afdelingen varetager undersg@gelse og behandling af hagretab hos sma barn (0-3 ar) savel som stgrre begrn og
voksne.

2.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis
Der er udarbejdet et saerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste 10 dage. Introduktionsprogrammet
sendes pa mail inden den ferste dag pa afdelingen.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

| folgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Pa Audiologisk klinik varetager de tre specialleeger - to overlaeger og en afdelingsleege pa skift
hovedvejlederfunktionen. Alle specialleeger forestar daglig vejledning og radgivning af den
uddannelsessggende laege. Ligeledes forestar specialleegerne pa skift den planlagte og skemalagte
undervisningen af den uddannelsesggende laege.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens tre speciallaeger er alle hovedvejledere pa skift for uddannelsesleegerne. Nar uddannelsesleegen
starter pa afdelingen, far vedkommende tildelt en hovedvejleder. Hovedvejleder er ansvarlig for gennemfgrelse
af den forste vejledersamtale, som gennemfgres inden for de ferste to uger. Herefter er det den
uddannelsessggendes ansvar at samtalerne gennemfgres. Ved disse samtaler leegges den individuelle
uddannelsesplan og der gives karrierevejledning.
Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Skemaer til introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevalueringssamtale findes pa i uddannelses laege
mappen pa afdelingsdrevet. Samtaler og uddannelsesplaner registreres/uploades pa uddannelseslaege.dk.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelzeggelse
Den uddannelsess@ggende laege ser alle patient grupper fra de neonatale og til de aldste patienter. Alle
audiologiske problemstillinger vil saledes blive praesenteret for den uddannelsessggende lsege.
Arbejdsfunktionen er altid ambulant. Kompetencer opnas via det daglige arbejde, undervisning og supervision
fra specialleegerne. Der foreligger arbejdsplan, hvor man kan se den daglige arbejdsfunktion. Ligeledes kan
man i EPJ se hvilke patienter, der er planlagt.

2.2 Uddannelsesplanlaegning

Afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Kompetencekort benyttes til bade formativ og summativ vurdering. Godkendte
kompetencekort er en forudseetning for godkendelse af kompetencer i uddannelseslaege.dk. Gennemfgrelse
af kompetencekort og underskrift af disse skal ske ved specialleegerne.

2.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:
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Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med mere
erfaren laege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
speciallege). Nar kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med
mulighed for at s@ge hjaelp ved mere erfaren laeege.

| det daglige arbejde er der lgbende tveerfaglige konferencer med audiologer, audiologopeeder,
audiologiassistenter, civilingenigrer, sygeplejersker og erepropteknikere. Primeert i form af overleveringer
mellem faggrupperne, men ogsa i forbindelse med behandlings beslutninger. Hver anden torsdag er der
barnekonference med barneteamet og hver uge er der Cl konference med CI team.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.

Det skal bemeerkes, at kompetencerne skal erhverves inden for seks maneder. De opnas saledes lgbende
gennem det daglige kliniske arbejde, via struktureret undervisning og lgbende observation fra speciallaegerne
samt introduktions-, justerings- og slutsamtalerne.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:

Omrade | Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderings | kompetencegodkendelse
metode
Audiologi
6 mdr
6) Den audiologiske | Amb. Formativ og summativ | 1-3
patient vurdering.
Kompetencekort 5
Godkendt A-kursus
>
§ 7) Paediatrisk | Amb. Specifik 1-3
o audiologi kompetencevurdering.
ég’:_ Kompetencekort 6
Godkendt A-kursus
8) Heareforbedrende | Amb. Godkendt A-kursus 3-6
implantater
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Hver 4. mandag: videokonference med grekirurger. Her dreftes saerlige problemstillinger vedrgrende Cl-patienter, saerligt
med fokus pa eventuelle kirurgiske udfordringer.

Hver onsdag: Audiologisk Cl-barnekonference. Her drgftes seerlige problemstillinger itht bern i Cl udredning, ligesom de
elektrofysiologiske malinger ved cochleografier gennemgas.

Hver 2. torsdag: Bernekonference: Saerlige problemstillinger vedr. HA-behandlingen af b@rn gennemgéas

Alle leeger, der har vaeret pad kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

Nar den uddannelsess@gende begynder pa afdelingen fremsendes fuldt undervisningsprogram for den
teoretiske undervisning samt litteraturliste. Undervisningen bestar af 17 skemalagte undervisningssessioner,
som skal sikre at den uddannelsessa@gende leege opnar alle kompetencer. Undervisningen forestas primaert
af specialleegerne, men andre fagpersoner underviser ligeledes inden for deres ekspertomrader. Den
uddannelsessggende lage skal herudover selv planlaegge og undervise i et audiologisk specialist emne efter
aftale med speciallaegerne. Desuden skal den uddannelsesggende laege deltage i Dre-, naese- og halskirurgisk
afdelings skemalagte undervisning onsdag morgen.

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i A-kursus i audiologi og vestibulogi. Afdelingen
giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked (ledende
overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig kurset. De
specialespecifikke kurser (A-kurser) planlaegges og afholdes under regi af DSOHH, tilmelding organiseres og
administreres af hovedkursuslederens sekreteer

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer alle laeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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Der planlzegges tre dages fokuseret ophold i Otoneurologisk ambulatorium, hvor den uddannelsess@gende
lzege falger speciallaege med henblik pa at opna kompetencerne indenfor vestibulogien.

initiere udredning og behandling af
akutte (akut vestibulaert syndrom) og
kroniske vestibulogiske lidelser,
herunder:

- Mb Meniere

- Akut Vestibulaert Syndrom

- BPPV (canalo- og cupololithiasis)

- Labyrintitis acuta

- Svimmelhed associeret med hgretab
- Commotio labyrinthii

- Perilymfatisk fistel

- Buegangsdehiscens

- Fobisk Postural Vertigo

- Bilateral Vestibulopati

Have kendskab til relevante
neurologiske differentialdiagnoser

- Cerebellart infarkt

- Hjernestamme infarkt

- Dissemineret Sklerose

- Migreene associeret vertigo
- Tumor fossa posterior

- Vaskaulitis karmalformation

Veere bekendt med vestibulogiske
undersggelsesteknikker i form af vHIT,
VNG, VEMP, SVV/SVH, kalorisk prgve

Laegeroller: medicinsk ekspert

klinisk arbejde A-kursus
(Vestibulogi/neuro-

otologi) inkl. e-
leeringsforlgb  Fokuseret
ophold (avanceret

vestibulogisk
ambulatorium)

Kompetence | Konkretisering af kompetence Leeringsstrategier, Kompetencevurderingsmetoder
Anbefaling Obligatoriske
Vestibulogi |Have indgdende kendskab til og kunne | Selvstudium Superviseret | Godkendt A-kursus Gennemfgart

fokuseret ophold (avanceret
vestibulogisk ambulatorium)

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere information om forskningstraening (link)

Gelfand: Essentials of Audiology. 4th edition.

Madell and Flexer: Pediatric Audiology, Diagnosis,Technology and Management. 2nd edition.

Nordisk leerebog | Audiologi, Torben Poulsen, red.

Leerebog | Jre- neese — hals sygdomme, 3. udgave. Redigeret af Therese Ovesen og Christian Von Buchwald
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

3. Tredje anseaettelse

Tredje ansaettelse foregar i en Ore-Neese-Hals specialleegepraksis af 6 maneders varighed. Den konkrete praksis
er forst kendt ved stillingsopslag af hoveduddannelsesforlgbene. Uddannelsesprogrammerne for de
speciallegepraksis, som indgar i hoveduddannelsen i specialet kan findes separat pa
Videreuddannelsessekretariatets hjemmeside: Videreuddannelsen-nord.dk

4. Fjerde ansaettelse
Jre-, Neese-, Halskirurgisk afdeling, Regionshospitalet Gedstrup. 18 mdr.

4.1 Preesentation af afdelingen
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/.

Jre-, Naese-, Halskirurgisk afdeling Gadstrup varetager behandlinger pa fuld hovedfunktionsniveau samt
pa regionsfunktionsniveau CAS-FESS, dacro-cysto-rhinotomi (DCR) i samarbejde med @jenafd., rhinoplasik,
Lugte-og smagsudredning, thyreoideakirurgi, spytkirtelkirurgi incl.sialoendoskopi, operation af konginitte
laterale cyster og fistler, otosclerosekirurgi og vestibulogi for ca. 600.000 indbyggere fra den midt-vestlige del
af Region Midt. Afdelingen deekker alle omrader indenfor specialet; seerlige ekspertiseomrader er sgvn, flavour
og sialoendoskopi. Afdelingen er involveret i den primaere udredningen og diagnostik af maligne hoved-hals
tumorer, mens behandlingen heraf foregar pa @NH AUH. QOre-, Naese-, Halskirurgisk afdeling Gadstrup
bestar af en operationsgang med 4 lejer, en klinik med ambulatoriefunktion, et sengeafsnit samt audiologisk
afd., sidstneaevnte beliggende i Viborg. Akutte patienter modtages i vagten i den feelles akutte modtagelse
(FAM), under akutafdelingen.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og mere specifikke opbygning fremgar
af afdelingens hjemmeside. https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/.

4.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste 3 dage. Introduktionsprogrammet
findes pa afdelingens hjemmeside (link). Desuden tilstreebes det, at du som sen H-leege er dobbeltbooket pa
funktioner den farste uge som mere specifik introduktion til de forskellige funktioner.

4.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
| folgende Ilink er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/. Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er 2 UAO’er, som varetager
forskellige funktionen i afdelingen. Den uddannelsessa@gende laege deltager i afdelingens almindelige kliniske
arbejde i forhold til uddannelsesniveauet.

4.1.3 Uddannelsesvejledning

Som sen H-lzege tildeles du en fast hovedvejleder. Sa vidt muligt vil dette veere en af afdelingens overlaeger.
Den 1. vejledersamtale vil som udgangspunkt ligge indenfor dine farste 2 uger i afd., og vil fremgé af vores
arbejdsskema. De fglgende samtaler planleegges af dig og din hovedvejleder i fallesskab. Der tilstraebes
vejledersamtale hver 3. mdr., der er krav om minimum 3 i Igbet af din tid som sen H-laege. Til vejledersamtalen
udarbejdes i faellesskab en individuel uddannelsesplan for kursisten, og denne kan sa falges op og justeres
labende ved kommende vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler kan ske ved
brug af uddannelsesleege.dk. Via dette system foregar ogsa godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner.

Ca. midtvejs i dit forlab skal der desuden laves en 360 gr. evaluering af dig. Det optimale tidspunkt aftales
mellem dig (den uddannelsessggende) og hovedvejleder, og selve evalueringen initieres gennem afdelingens
360 ar. facilitatorer. Se for naermere beskrivelse https://www.sst.dk/-
/media/Udgivelser/2013/Publ2013/Kompetencevurderingsmetoder---en-oversigt.ashx

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Som sen H-leege vil du deltage i afdelingen almindelige kliniske arbejde i forhold til dit uddannelsesniveau. Du
vil som udgangspunkt daekke ambulatoriefunktion, operationsgang, stuegang, supervisorfunktion samt
forvagtsfunktion. Funktionerne beskrives nedenfor.

Sen H-laegen indgar som alle andre afdelingens leeger i ambulatoriefunktionen i klinikken.

Der vil som udgangspunkt veere tale om:

- akut ambulatorium (modtagelse af akutte patienter udefra samt tilsyn pa patienter fra andre
afdelinger)

- alment og special ambulatorium (modtagelse af patienter til forundersggelse til elektive operationer
og kontroller efter operation eller igangsat behandling)

- pakke ambulatorium (modtagelse af patienter til udredning for hoved-hals kraeft)

Det forventes som udgangspunkt, at alle patientbehandlinger konfereres med supervisor (speciallaege eller
sen H-leege). Herved opnas supervision af den uddannelsessggende Ilseges gennemfarte
anamneseoptagelse, undersggelse og planlagte behandling.

Afheengig af patientkategori og uddannelsessggende laegens opnaede kompetence kan der dog med tiden
justeres pa denne regel saledes at konfereringen kun behgver at forega ved tvivispargsmal.

Som sen H-laege indfgres man i special ambulatorie undervejs i sit forlgb. Man indferes i funktionen med
superviserede dage, hvorefter man forventes selvsteendigt at kunne varetage funktionen.

Som sen H-laege vil du som udgangspunkt blive lzert op i de i malbeskrivelsen anfgrte kirurgiske kompetencer.
Afheengigt af uddannelsesniveauet vil den enkelte uddannelsessggende laege i forbindelse med
planleegningen af afdelingens operationsprogram kunne tildeles bestemte typer operationer. En specifik
planlaegning af den enkelte uddannelsess@gende laeges operative oplaering aftales med hovedvejlederen, som
i samarbejde med den uddannelsessggende laege udfeerdiger en detaljeret individuel uddannelsesplan, som
lebende justeres i forbindelse med vejledersamtalerne. Det pahviler den enkelte uddannelsessggende og
hovedvejlederen sammen med de ansvarlige bookingsekreterer at sgrge for, at den individuelle
uddannelsesplan kan gennemfgres. Opnaede kirurgiske kompetencer skal hurtigst muligt meddeles de
bookingansvarlige (kompetencetavle i sekretariatet), saledes at der fremadrettet er mulighed for at anvende
de respektive nyerhvervede kirurgiske kompetencer ved at allokere de dertil hgrende operationer til den
uddannelsessggende laege

Som udgangspunkt forventes folgende operative kompetencer at kunne varetages af sen H-leege allerede fra
starten af deres forlgb, dvs. operative kompetencer opnaet under introduktionsstilling og som tidlig kursist.

- Tonsillektomi (min. 40 operationer)

- Reposition af naesefraktur

- A. temporalis biopsi

- Primeersuturering af traumatiske sar

-  Direkte pharyngo-laryngoskopi hos voksne ( min.15 operationer)
- Fleksibel + gvre rigid oesophagoskopi hos voksne

- Fleksibel bronchoskopi hos voksne

- Excision af hudtumorer (lipom, atherom, dermoidcyster)

- Excision af cervikal lymfeknude (simpel, uden nervestimulator)
- Incision af cervikale abscesser

- Tracheotomi ( min. 5 operationer)

Desuden skal felgende operative kompetencer opnaes under forlgbet som sen H-laege Sen fase
uddannelsessagende leeger
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- Rigid oesophagoskopi inkl. fremmedlegemefjernelse hos voksne

- Rigid bronchoskopi hos voksne

- Evakuering af othaematom

- Evakuering af septumhaematom

- Excision af cervikale lymfeknuder (avancerede, med nervestimulator)
- Deltagelse i gennemfgrelse af myringoplastik

- Deltagelse i gennemfgrelse af Septumplastik og FESS

- Deltagelse i gennemferelse af avanceret kirurgisk indgreb pa halsen

| gvrigt forventes, at den uddannelsess@ggende laege deltager i afdelingens gvrige operationer som assistent
eller observateor.

Hver dag gennemferes en uddybende stuegang pa sengeafdelingen, i samarbejde med sengeafdelingens
sygeplejersker. Denne gennemfgres pa skift af afdelingens uddannelseslaeger. Samtlige indlagte patienter
gennemgaes forud for stuegangen til afdelingens morgenkonference hvor alle afdelingens indmgdte laeger
som udgangspunkt vil veere til stede. Desuden vil det veere muligt at fa sparring og supervision pa komplicerede
patienter og problemstillinger ved supervisor.

Som leege i sen hoveduddannelse indgéar du i et fast 8-skiftet forvagtsrul med stuegangsfunktion i dagtiden pa
sengeafdelingen indtil kl. 15.00 (beskrevet ovenstaende) og herefter vagtfunktion til kl.7.45 det kommende
daegn. | vagttiden fra 15.00 til 07.45 varetages fglgende funktioner:

- Visitation og modtagese af akutte patienter udefra pa @NH-stuen i Faelles Akut Modtagelse.
Undtagelsen er akut truede patienter (resp. eller cirkulatorisk truede) som kan modtages direkte pa
operationsgangen.

- Akutte tilsyn pa patienter fra andre afdelinger.

- Ansvar for de indlagte @NH-patienter i sengeafdelingen.
Vagtfunktionen varetages fra kl. 07.45 til 17.00 som tilstedeveerelse pa sygehuset og herefter som tilkald

fra bolig.

Det tilstraebes at du som sen H-lasege har din farste vagt efter godt 2 uger i afdelingen.
Supervisorfunktion:

Desuden vil du i de sidste 6 mdr. som sen H-laege varetage supervisorfunktion. Denne bestar af supervisering
af yngre kolleger, visitation, godkendelse af patologisvar, assistance ved akutte patienter mm. Herved
forberedes man pa opgaver der ligger pa speciallaegeniveau, incl. bagvagtsfunk.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Der benyttes OSATS (tekniske/operative indgreb), Mini-Cex (ambulatoriefunktion)
og struktureret observation/supervision (stuegang) til formativ vurdering. Disse kan gennemfgres af laeger, der
er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau end den superviserede. Det betyder, at du som sen H-laege kan
kompetencevurderes af speciallaeger, mens du selv kan kompetencevurdere introduktionslaeger Desuden
benyttes kompetencekort til bade formativ og summativ vurdering. Godkendte kompetencekort er en
forudseetning for godkendelse af kompetencer i logbogen, uddannelsesleege.dk. Gennemfgrelse af
kompetencekort og underskrift af disse skal ske ved specialleege.
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Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i klinikkens specialambulatorier foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Det teoretiske grundlag samt kendskab til e-doks forventes forud sikret ved udd.laegen selv.
Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af afdelingens speciallaeger og klinikkens g@vrige personalet
midtvejs i ansaettelsen, med mulighed for supervision og kompetencevurdering. Nar kompetencevurdering inklusiv
relevante kompetencekort er gennemfgrt far uddannelseslaegen séa vidt muligt selvsteendig funktion med mulighed
for at sgge sparring ved spcialleege i sgjlen eller supervisor.

Samtlige indlagte patienter gennemgaes forud for stuegangen til afdelingens morgenkonference hvor alle
afdelingens indmadte lseger som udgangspunkt vil veere til stede. Her kan mere komplicerede problemstillinger
rejses og diskuteres. Selve stuegangen gas ved den udd.sggende laege selvstaendigt, med mulighed for
supervision og kompetencevurdering ved supervisor.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelsesleegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udferes indgrebet af den erfarne kollega med forklaring il
uddannelseslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og
godkendelse af relevante kompetencekort ved specialleege, safremt uddannelseslaegen er klar til dette.
Safremt der er tale om kompetence opnaet til kompetenceniveau D forventes uddannelseslaegen at kunne
gennemfare indgrebet selvsteendigt herefter, med mulighed for at tilkalde hjzelp ved supervisor/bagvagt.

Vagtfunktionen varetages af den uddannelsessggende laege i teet samarbejde med den vagthavende
speciallaege (bagvagt), som har det endelige ansvar for patientbehandlingen. Ved alt andet end rutinepraeget
arbejde konfereres med speciallzegen. Dette geelder specielt ved ny indlagte patienter og ved forveerring af
eksisterende sygdomstilstande hos indlagte patienter. Arbejdet for den uddannelsessggende laege er i hgj
grad selvsteendigt. De behandlede patienter vil som udgangspunkt konfereres med speciallaeagen, men vil
ligeledes kunne ses af speciallaegen ved tvivisspergsmal eller uklarheder. Herved sikres supervision af det
gennemfgrte arbejde, og der er Igbende mulighed for kompetencevurdering.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas som tidlig kursist og
hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas
i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene
i malbeskrivelsen.
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Kompetencer der skal opnas i sen HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderingsmetode kompetencegodkendelse (angivet i mdr)
@NH
18 mdr
2) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
otolog|sl_<e Vagt Kompetencekort . ! Specifik Kompetencen opnas delvist i farste
neoplasier °9 kompetencevurdering delanseettelse o odkende endeligt i
kongenitte tilstande | Stue. Kompetencekort 2 Godkendt A- 99 9
K denne delansaettelse
ursus
OP
4) Otologisk kirurgi Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-18
Kompetencekort 1 Specifik
Vagt .
kompetencevurdering.
Stue. Kompetencekort 4 Godkendt A-
oP kursus
10) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
rhinologiske Vagt Kompetencekort 7 Godkendt A-
neoplasier og 9 kursus
kongenitte tilstande | Stue.
OoP
12) Rhinologisk | Amb. Specifik vurdering, kompetence | 7-18
Kirurgi Vaat kort 8  Specifik  vurdering,
9 kompetence kort 9 Godkendt A-
Stue. kursus
OoP
17) Benigne | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-18
neoplasier og Kompetencekort 13 Godkendt A-
. . | Vagt
kirtelsygdomme pa kursus
halsen Stue.
OP
Undervis.
18) Kongenitte, | Amb. Formativ og summativ vurdering. | 1-6
traumatiske 09 | \/qqt Kompetencekort 13 Godkendt A-
erhvervede tilstande | *29 kursus
pa halsen Stue.
OoP
19) Halskirurgi Amb. Specifik vurdering | 13-18
Vaat kompetencekort 14  Specifik
9 vurdering  kompetencekort 3
Stue. Godkendt A-kursus
OP
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Kompetencer der skal opnas i sen HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderingsmetode kompetencegodkendelse (angivet i mdr)
25) Kursus Gennemfort 1-6
Forskningstraening forskningstreeningskursus eller
opnaet PhD grad
26) Speciallaege Amb. Specifik gentagen  vurdering. | 7-12
Kompetencekort 23
Vagt
Stue.
OoP

Nedenfor er kort skitseret, hvilke tiltag med uddannelsespotentiale uddannelsesleegen forventes at deltage i,
hvad uddannelseslaegens rolle er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at laere af deltagelse i

konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra | Alle hverdage | Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Sygeplerske fra

Gennemgang  af
indlagte patienter

sengeafdelingen

Overlevering  af
patientansvar

Rapportering  af
patientforlgb

Onsdagsundervisning

Undervisning ved
uddannelseslaeger

Alle onsdage
fraset den 1 i
mdr.

Alle
uddannelseslaeger

Praesentation/
undervisning

Specialleeger Medicinsk ekspert
Ugequiz Fremlaeggelse af | Hver torsdag Alle Praesentation
case ved udd.leege uddannelseslaeger :
Sparring
Specialleeger Medicinsk ekspert
Journal club Gennemgang af | Sidste onsdag | Alle Akademiker
artikler i maneden uddannelseslaeger ;
Forskning
Specialleeger Praesentation
Yngre leegemader Varierende 1. onsdag i | Alle Kollegial sparring
maneden uddannelseslaeger
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Ved morgenkonferencen, som efterfalger r@ntgenkonferencen, hvor afdelingens aktuelle ragntgenbilleder
gennemgas, samles alle laeger samt en sygeplejerske fra sengeafdelingen. Det sidste dggns akut indlagte
patienter gennemgas, behandlingsplaner justeres ved behov. Herefter gennemgas alle indlagte patienters
aktuelle status og ved behov justeres ogsa deres behandlingsplan. Gennemgangen foregar i plenum i taet
samarbejde mellem uddannelsessggende leeger og specialleeger. Ved behov diskuteres forskellige
behandlingsmuligheder. Diskussion af heraf afledte generelle betragtninger forekommer ligeledes tit.

Der afholdes regelmaessig undervisning onsdag mellem kl. 8.15 og 9.00. Aktiviteterne omfatter dels staff
meetings, som afholdes af samtlige af hospitalets afdelinger én gang om maneden, dels undervisning afholdt
af afdelingens laeger. Undervisningen indeholder gennemgang af vigtige sygdomsenheder i oto-rhino-
laryngologien, beretninger fra konference eller kursusdeltagelse, instruktioner i klinisk udstyr og meget andet.
Aktiv involvering af den uddannelsessggende laege i undervisningsaktiviteten er obligatorisk og en del af
malbeskrivelsen. Som sen H-lsege forventes du at varetage denne onsdagsundervisning 2 gange | Igbet af din
anseettelse.

Journal Club afholdes lgbende ved professoren, hvor 1-2 uddannelsessggende leeger fremleegger en kritisk
gennemgang af en videnskabelig artikel. Denne proces er meget leererig for bade fremleegger og evrige
deltagere —udvikler evnen til kritisk vurdering af forskningsarbejde og evidensgrundlag. Mgderne annonceres
pa din arbejdsmail. Afholdes fra kl.15.00-17.00

Alle uddannelsessagende laeger forventes at besvare de af UAO udsendte ugequiz (5 spot-essay spargsmal
om udvalgte emner) pa internettet.

Opgave udarbejdet i forbindelse med SOL 3-kurset fremlaegges pa afdelingen ved morgenkonference eller
ved morgenundervisningen

Under anseettelsen forventes sen H-laegeen at deltage i det obligatoriske generelle SOL 3 kursus. Der udeover
de fglgende specialespecifikke kurser: Naese-bihuler/ansigts-traumatologi, Hoved-halskirurgi, Paraklinik, samt
den specialespecifikke del af Forskningstraeningskurset (modul 2), eller faerdiggarelse af denne safremt det er
pabegyndt under 2. eller 3. anseettelse.

SOL 3 afholdes af regionen (Det Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse) og udbydes gennem
videreuddannelsesregion Nord. Se naermere information pa: hitps://www.videreuddannelsen-
nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/

De specialespecifikke kurser (A-kurser) planlaegges og afholdes under regi af DSOHH, tilmelding organiseres
og administreres af hovedkursuslederens sekreteer og du indkaldes til disse automatisk. Hvert kursus
tilstreebes afholdt én gang arligt. En mere detaljeret beskrivelse af de specialespecifikke kurser findes i
malbeskrivelsen.

Forskningstraeningskursus modul 2 arrangeres af Videreuddannelsesregion Nord (regionen), tilmelding
organiseres af hovedkursuslederens sekreteer (DSOHH), der ogsa administrerer A-kurserne. Det er muligt at
sgge om merit hvis man har gennemfart/gennemfarer PhD.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
ledende overlaege og skemalaegger besked om kursernes placering tidligst muligt. Der er mulighed for i mindre
omfang at deltage i gvrige kurser. @nske om deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser
behandles imgdekommende af den ledende overlaege. Ansggningen stiles skriftligt til den ledende overlaege
(skema findes online under formulardelen pa intranettet). Uddannelseslaeger som selv skal preesentere eller
fremleegge poster opprioriteres.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer alle laeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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Som en del af den sene hoveduddannelse skal den uddannelsessggende lsege pa et fokuseret ophold af 2
ugers varighed pa onkologisk afdeling pa AUH eller AaUH., hvor den sene H-lzege tilknyttes den hoved-hals
onkologiske sgjle og er vagtfri. Opholdet skal give uddannelseslaegen kendskab til radioterapi med
planlaegning af dosis og felter, kemoterapi, palliative tiltag og opfelgningsforlab, med fokus pa kompetencekort
17 og 18. Opholdet planleegges af onkologisk overlaege, der varetager skemaplanlaegning pa afd. i samarbejde
med den uddannelsessggende laege.

Onkologisk afdeling (5 dage under hoveduddannelsen ar 4) Opholdet arrangerer den uddannelsessaggende laege
selv ved at kontakte halsonkologerne eventuel med hjeelp fra UAO og efter aftale med skemalaeggeren. (Fokus pa
kompetencekort 17 og 18)

MDT kreeft-ambulatorium (2 dage under hoveduddannelsen ar 4) Den uddannelsessggende laege indgiver
gnske til vagtplanlaegger om, hvornar det passer ind. (Fokus pa kompetencekort 17 og 18)

Keebekirurgisk ophold (3 dage under hoveduddannelsen ar 4) Opholdet arrangerer den uddannelsess@gende
lzege selv ved at kontakte den uddannelsesansvarlige kaebekirurg eventuel med hjaelp fra UAO og efter aftale
med skemalaeggeren. (Fokus pa kompetencekort 3)

Der tilstreebes som sen H-laege desuden 3 uformelle fokuserede forlgb internt i afdelingen indenfor
subspecialerne Jre, Neese og Hals. Hvert forlgb straskker sig over 3 mdr. og ligger til slut i ansaettelsen. Der
vil tilstraebes 4-5 d/mdr. med dobbeltfunktion i amb og pa operationsgangen med relevant speciallaege Der vil
saledes veere mulighed for Igbende kompetencevurdering og mod slutningen godkendelse af relevante
summative kompetencekort

Den sene kursist kan desuden selv forvente at deltage i oplaering i forbindelse med fokuserede forlgb for
introduktionsleeger.

| afdelingen er ansat klinisk professor og klinisk lektor. Afdelingen faciliterer saledes gennemferelse af
forskningsprojekter i forbindelse med bl.a. forskningstreeningsmodul 2 med udfeerdigelse af projektprotokol,
postertilblivelse eller artikelskrivning .Samtlige speciallaeger vil kunne vaere behjaelpelig med inspiration til
emner og projekters praktiske gennemfgrelse.

Desuden foregar Igbende kvalitetssikringstiltag i afd., bl.a. opdatering af instrukser og diverse
udviklingsprojekter, som den tidlige kursist forventes at tage del i.

For at kunne honorere afdelingens og malbeskrivelsens krav om teoretisk viden anbefales for
hoveduddannelsleeger:

Oftorhinolaryngology, Head and Neck Surgery
Editors: Anniko, M., Bernal-Sprekelsen, M., Bonkowsky, V., Bradley, P., lurato, S. (Eds.).

1. Scott-Brown's Otorhinolaryngology and Head and Neck Surgery Vol. 1-3., Eighth Edition, 2018 Hodder
Arnold.Editors: Watkinson J. C., Clarke R. W.
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige kontakter

Link til afdeling:
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/audiologiske-afdelinger/

https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/ore--nase--og-halskirurgi/

Specialeselskabets hjiemmeside:
https://dsohh.dk/information/andre-selskaber/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-
udvikling/

Karrierevaerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
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